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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUELVA Y NUEVOS HORIZONTES: ASOCIACION BENEFICO SOCIAL DE
FORMACION E INSERCION EN EL BELEN DE HUELVA PARA EL DESARROLLO DE
ITINERARIOS FORMATIVOS

Huelva 2 de mayo de 2025

REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria del Pilar Miranda Plata, actuando en calidad de Alcaldesa Presidenta del
AYUNTAMIENTO DE HUELVA con CIF P2104100I, en ejercicio de las funciones Yy
competencias que le atribuye el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. y domicilio a estos efectos en Plaza de la Constitucién s/n de Huelva.

De otra parte Dfia. Marfa Teresa Castro Santiago, en representacion de la institucion NUEVOS
HORIZONTES: ASOCIACION BENEFICO SOCIAL DE FORMACION E INSERCION EN EL
BELEN DE HUELVA con CIF G 21527197 (en adelante NUEVOS HORIZONTES), y domicilio a
estos efectos en Carretera de la Cinta 3 nim. 3de Huelva.

En lo sucesivo, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA o NUEVOS HORIZONTES podrian
ser denominados conjuntamente como las "Partes" o individualmente como la "Parte".

Las partes comparecen en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, reconociéndose
de modo reciproco capacidad para formalizar el presente Convenio de colaboracién, y en su virtud,

EXPONEN

Que el AYUNTAMIENTO DE HUELVA tiene entre sus fines contribuir a ejercer un papel
dinamizador del mercado de trabajo a nivel local, incentivando la actividad econémica mediante la
creaciéon de empleo, generando asi una mejora de la calidad de vida y del bienestar de los
ciudadanos y un desarrollo més equilibrado de la ciudad.

Que NUEVOS HORIZONTES es una entidad que trabaja por la integracién de personas jévenes y
en riesgo de vulnerabilidad desarrollando programas de formacién y promocién de la insercién
Sociolaboral.

Que Acorde al apartado 2 del art. 47 y el apartado 3 del articulo 48, de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico, con la suscripcién del presente convenio para un fin comuin se mejora la
eficiencia de la gestidn publica, facilitidndose la utilizacién conjunta de medios publicos y privados,
contribuyéndose a la realizacién de actividades de utilidad publica. En el caso que nos ocupa, los
objetivos de utilidad publica perseguidos estarian relacionados con la educacién, conciencia civica,
promocién de valores de la constitucién, promocién de los derechos humanos, protecciéon de la
mujer, proteccién de la igualdad y tolerancia, todos ellos relacionados, a su vez, y como se ha
indicado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible marcados por Naciones Unidas.
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Que, atendiendo a todo lo expuesto, las partes deciden suscribir el presente Convenio de
colaboracion con la tnica finalidad de dotar de formalidad a la colaboracién entre ellas y que se
orientard de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto la mejora de la empleabilidad y la insercion sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de vulnerabilidad, con especiales dificultades para el acceso al
mercado laboral. Los itinerarios de insercidén se conforman por un conjunto coherente de acciones
que mejoran el nivel de empleabilidad de una persona, incrementa sus posibilidades de acceso al
mercado laboral, y facilita su inclusién social. El desarrollo del itinerario implica la realizacién de
las acciones planificadas para alcanzar los objetivos propuestos, consistiendo éste en una formacién
en el centro formativo y una fase de formacién en entornos productivos a través de la realizacién de
précticas tutorizadas.

Los itinerarios tienen como finalidad:

e Avanzar en la insercidn laboral de colectivos de alta vulnerabilidad frente al empleo.

e Dotar de formacién y reciclaje colectivos seleccionados, incrementando a través de estas
acciones su empleabilidad.

¢ Reforzar el impacto social de la actuacién, a través de acciones de divulgacidn,
sensibilizacién e informacién.

SEGUNDA: ACTUACIONES PREVISTAS.

La actuacién de referencia es la realizacién de las acciones formativas tedricas y précticas
relacionados con las especialidades descritas en el anexo I, que serdn organizadas y dirigidas por
NUEVOS HORIZONTES.

NUEVOS HORIZONTES dispone de las instalaciones necesarias y los requerimientos técnicos
minimos de espacios, instalaciones y equipamiento establecidos para la especialidad. Los mismos
tendran la consideracién de contribucién en especie al presente convenio. El personal docente de
NUEVOS HORIZONTES posee formacién y experiencia en cada modalidad, en el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, y reunird los requisitos especificos y
transversales que se establecen para cada especialidad.

El acceso a la fase prictica se realizard Unicamente por aquel alumnado que haya completado la
formacion impartida en la fase tedrica. Dado el cardcter formativo y complementario a la fase
tedrica de la formacidén prictica, no se derivardn en ninglin caso obligaciones propias de una
relacién laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de
puestos de trabajo.

El periodo de pricticas formativas se realizard en empresas o entidades, debiéndose establecer
protocolos de colaboracién y potenciar la coordinacién con las empresas implicadas.
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NUEVOS HORIZONTES mantendra con la periodicidad que se determine por la Concejalia de
Servicios Sociales, Familia, Empleo, Vivienda, Desarrollo Econémico y Fondos Europeos (en
adelante, la Concejalia), reuniones con los responsables técnicos de la misma, para informar de la
marcha de la gestién del Proyecto y procurar sinergias con otras actuaciones municipales en materia
de fomento del empleo.

NUEVOS HORIZONTES realizara informes de seguimiento que incluirdn actividades realizadas y
resultados obtenidos, valoracién sobre resultados previstos, dificultades en la realizacién, etc.
Asimismo elaborara informe final de las actuaciones.

A la finalizacién de los itinerarios, el AYUNTAMIENTO DE HUELVA vy la Asociacién NUEVOS
HORIZONTES emitirdn un diploma a cada alumno/a que acredite la formacion adquirida.

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA y NUEVOS HORIZONTES colaborarin
activamente en la difusidén captacién y seleccidn del alumnado participante

TERCERA: COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas y como cauce habitual de comunicacién se creard
una Comisién de Seguimiento que contard, al menos, con un miembro designado por parte de cada
entidad.

Entre las funciones que asigna a la misma se encuentran la de dar seguimiento a las actuaciones y
trabajos que se vayan realizando, asi como la propuesta y el disefio de medidas y actuaciones
complementarias que se juzguen de interés.

La Comisién de Seguimiento se reunird, con cardcter ordinario, al menos una vez por trimestre, con
el fin de evaluar el desarrollo de los objetivos alcanzados.

CUARTA: OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES

En el marco del presente convenio, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA otorgara
mediante el procedimiento de concesion directa una subvenciéon a NUEVOS HORIZONTES cuyo
objeto es la puesta en marcha de los itinerarios formativos referidos anteriormente y desarrollados
en anexo.

NUEVOS HORIZONTES sera la encargada de poner en estos itinerarios integrados de insercion,
desarrollados en anexo, en colaboracién con el AYUNTAMIENTO DE HUELVA vy las entidades
sociales representativas de los colectivos destinatarios en la ciudad. Para ello aportard sus
instalaciones e infraestructuras y organizard todos los medios materiales y personales necesarios
para la formacion, pricticas y tutorias.

NUEVOS HORIZONTES formalizard para todos los beneficiarios/as un seguro de
responsabilidad civil, dafios a terceros y accidentes que dejara cubiertos a tal efecto a
todas las personas participantes desde el inicio a la finalizacion del programa formativo
tedrico-practico, eximiendo expresamente al EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA del
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deber de indemnizar todos aquellos danos que no fueran consecuencia de una orden
directa o derivadas de un proyecto aprobado por éste en términos parejos a la actuacion.

QUINTA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y permanecera vigente durante el afio
2025.

Excepcionalmente, por causas justificadas que atiendan al interés publico, se podrd modificar los
itinerarios a realizar o su combinacién, atendiendo a la evolucion de la situacion del mercado de
trabajo en la ciudad, y las distintas politicas activas de empleo implementadas en el territorio por el
conjunto de agentes del sector publico e institucional, y el Tercer Sector.

A la finalizacién del plazo previsto, y en caso de que las Partes estén de acuerdo en la realizacion de
una nueva edicidn, podrd renovarse anualmente, por mutuo acuerdo manifestado por escrito, y
previa aprobacion del 6rgano municipal mediante tramitacién de nuevo expediente. No obstante lo
anterior, cualquiera de las Partes podrd darlo por terminado en cualquier momento, antes de su
finalizacién inicial preavisando de forma fehaciente con al menos dos meses de antelacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de presente Convenio por una de las partes
facultard a la parte cumplidora para optar entre exigir el cumplimiento o la resolucién del mismo, en
caso de que no se subsane el incumplimiento en el plazo de veinte (20) dias hédbiles desde su
notificacion, o con caricter inmediato y en su integridad si no fuera subsanable, generdndose, de
forma automidtica, el derecho de la parte cumplidora a percibir una indemnizacién de dafios y
perjuicios que procedan.

Sin perjuicio de otras causas de terminacién que se establezcan por Ley o en virtud del presente
Convenio, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA podrd resolver unilateral e
inmediatamente el presente Convenio, sin que NUEVOS HORIZONTES tengan derecho a ningtn
tipo de indemnizacién o compensacién y sin perjuicio de la indemnizacién por dafios y perjuicios
que, en su caso, le pudiera corresponder, o por la realizacion por NUEVOS HORIZONTES de
cualquier actuacién que perjudique el buen nombre e imagen del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUELVA.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de acceso a la informacién publica
y a las disposiciones contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el caracter de confidencial afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los
aspectos confidenciales requeridos por las actuaciones.

Las Partes informan de que los datos de cardcter personal de los firmantes incluidos en el presente
Convenio, asi como los relativos a las personas beneficiarias finales, son de cardcter obligatorio
para el objeto del Convenio y se integrardn en sus respectivos ficheros con el fin de gestionar y
cumplir la relacién establecida. La legitimacion del tratamiento de los datos se basa en la relacién
establecida y en el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables. Los datos serdn
conservados durante el desarrollo de dicha relacién y los afios necesarios para cumplir con las
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obligaciones legales. Una vez finalizado el Convenio, los datos de caricter personal serdn
cancelados, al igual que cualquier soporte o documentos en que conste algin dato de caricter
personal objeto del tratamiento.

Las Partes cumplirdn con el deber de secreto profesional respecto a los datos de cardcter personal,
tal y como expresa el articulo 10 de la LOPD y demds normativa aplicable en cada momento, aun
después de finalizar el Convenio. Las partes deberdn respetar el cardcter confidencial de aquella
informacién a la que tengan acceso con ocasién del desarrollo del convenio, asi como a los
informes, documentos técnicos, productos y subproductos elaborados por aquélla. Este deber de
confidencialidad se mantendrd durante un plazo de cinco (5) afios desde el conocimiento de esa
informacion.

Nada de lo establecido en el presente Convenio supone ni supondrd la cesién o transmision de
cualquier derecho de propiedad intelectual o industrial titularidad de una Parte a la otra, de tal forma
que cada Parte seguird siendo titular exclusivo de sus marcas, logotipos, signos distintivos y demds
derechos de propiedad industrial e intelectual.

De manera expresa NUEVOS HORIZONTES guardard las normas vigentes que regulan la
propiedad intelectual y, asimismo, adquirird el compromiso de salvaguardar adecuadamente la
confidencialidad de toda la informacién clasificada que posea o que llegue a su conocimiento a lo
largo de la duracién del convenio y después de su terminacidn de conformidad con las disposiciones
legislativas, reglamentarias y administrativas pertinentes.

SEPTIMA: SUBVENCION DIRECTA Y FORMA DE PAGO

El AYUNTAMIENTO DE HUELVA aportard a NUEVOS HORIZONTES, una subvencién de
concesion directa, la cantidad de SESENTA MIL EUROS (60.000 €), con cargo a la partida 100
433 48947 del presupuesto corriente del AYUNTAMIENTO DE HUELVA para el ejercicio 2025
CONVENIO ASOCIACION NUEVOS HORIZONTES”.

El pago de la subvencién se realizard por adelantado: un dnico pago de 60.000 € tras la firma de
este documento y con cardcter previo o simultdneo al desarrollo del programa para la anualidad
2025.

Para el cobro del pago anticipado, no serd necesaria la constitucién de garantia, conforme a lo
establecido en el art. 42.2 d) del Reglamento de la LGS, teniendo en cuenta la condicién de
NUEVOS HORIZONTES como “d) Las entidades no lucrativas, asi como las federaciones,
confederaciones o agrupaciones de las mismas, que desarrollen proyectos o programas de accién
social y cooperacién internacional”.

Al final del afo natural, tras la finalizacién del plazo de ejecucién de las actuaciones, NUEVOS
HORIZONTES documentard e informard sobre la justificacion de las actuaciones, debiendo
realizarse en la forma y plazos que establecen las Base 23 y 24 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE HUELVA y lo dispuesto en los articulos 29 y
siguientes de la Ley General de Subvenciones y los articulos 69 y siguientes del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.
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La presente subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. No obstante, en ningin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

El objeto del convenio no se ha configurado para evitar la aplicaciéon de las reglas generales de
contratacién o de la subvencién. Este convenio ofrece un marco de trabajo conjunto y soélido, y
surge a raiz de la demanda urgente a iniciativa de las entidades asociativas que retinen a personas en
situacion de vulnerabilidad.

En prueba de conformidad con cuanto antecede en todas sus péginas, y con el mis amplio sentido
de colaboracién, ambas partes leido el presente convenio lo firman, por duplicado y a un solo
efecto en el lugar y fecha que se indica en el encabezamiento.

Por parte del Por parte de
AYUNTAMIENTO DE HUELVA NUEVOS HORIZONTES, Asociacion
Benéfico Social de Formacion e Insercion

***Q5721%* Firmado en el Belén de Huelva

digitalmente por Firmado por ***6598+** MARIA
MARIA DEL **8521** MARIA TERESA CASTRO (R: ****2719%)
PILAR DEL PILAR MIRANDA el dia 03/05/2025 con un

. (R:P2104100I) certificado emitido por AC

MIRANDA (R' Fecha: 2025.05.08 Representacidén

P2104100I) 12:32:50 +02'00

Dia. Maria del Pilar Miranda Plata Dia. Maria Teresa Castro Santiago
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ANEXO I ITINERARIOS FORMATIVOS

Se llevaran a cabo itinerarios de Insercion formativos en las siguientes especialidades:

F i6n polival hosteleri

Duracién: 150 horas

Formacioén tedrica: 75 horas
Formacién Practica: 75 horas
Colectivo: Personas desempleadas

Moddulo 1.- Atencién al cliente: conocimientos, actitud y habilidades personales/profesionales
para ofrecer un servicio de calidad en el sector (15 horas)

Moédulo 2.- Preelaboraciones y elaboracién culinaria basica (40 horas)

Moddulo 3.- Iniciacién a la cata y maridaje (5 h)

Médulo 4.- Manipulador de alimentos. (5 h)

Moédulo 5.- Prevencion de riesgos laborales (5 horas).

Moédulo 6.- Primeros auxilios y RCP (5 horas).

Formacién Préctica (75 horas)

Limpieza de edificios v local

Duracién: 150 horas

Formacion tedrica: 50 horas

Formacion Prictica: 100 horas

Colectivo: Personas desempleadas y personas con discapacidad
Modulo 1: Introduccién a la limpieza profesional: Tipos de superficies y materiales e
identificacion de productos y materiales de limpieza. 6 horas
Moddulo 2: Técnicas de limpieza. 12 horas

Moédulo 3: Productos de limpieza y su aplicacién. 8 horas
Moddulo 4: Higiene y organizacion en el puesto de trabajo. 8 horas
Moddulo 5: Prevencion de Riesgos Laborales. 4 horas

Moédulo 6. Primeros auxilios. 4horas

Moddulo 7. Practicas en empresas. 100 horas

Taller multifuncional en construccién y servicios

Duracién: 660 horas

Formacioén tedrica: 480 horas
Formacién Practica: 180 horas
Colectivo: Personas desempleadas

Modulo 1: Albaiiilerfa 168h (20h teorfa y 148 horas practicas)

Moddulo 2: Fontaneria 64h (20h teorfa y 44h précticas)

Moddulo 3: Carpinteria 56h (20h teoria y 36h practicas)

Moddulo 4: Pintura 54h (20h teoria y 34h précticas)

Moddulo 5: Electricidad 66h (20h teoria y 46h précticas)

Moédulo 6: Plataformas elevadoras 44 horas (20h teoria y 24h précticas)
Moédulo 7: Primeros auxilios 8 horas

Moddulo 8: Prevencion de Riesgos Laborales 20 horas

Moddulo 9: Pricticas en empresas 180horas
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