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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO

“El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia treinta de marzo de dos mil dieciséis, adopté,
entre otros el acuerdo de aprobar inicialmente la "madificacién del articulo 2, del Convenio Colectivo del Personal Labaral
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

El mencionado acuerdo fue publicado integramente en el Boletin Oficial de esta provincia nim. 83 de fecha 4 de
mayo de 2016 para su exposicion al publico por plazo de 30 dias.

Existe informe del Registro General de este Ayuntamiento en el que se indica que durante el plazo de expasicion
publica de dicho acuerdo, no se han presentado alegaciones contra el mismo.

Mediante Decreto de la Alcaldia de fecha veintiocho de junio del presente ario, se considera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacién de la "Modificacion del articulo 2 del convenio coleclive del Personal Laboral del
Excmo. Ayto. de Huelva

A la vista de lo anteriormente expuesto, y en uso de las atribuciones que me otorga la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico la aprobacién definitiva del siguiente acuerdo:

PUNTO 6°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE LA APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL
ART. 2 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA.,

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia, Empleo, y Régimen Interior en sesion de
23 de marzo de 2016, en relacién con la siguiente propuesta del Concejal de Régimen Interior y Recursos Humanos,
D. José Fernandez de los Santos:

En atencién a la proxima aprobacién del Plan de Empleo Municipal, con el objeto de fomentar y activar el empleo y
empleabilidad de los onubenses, asi como, facilitar su insercion laboral en el mercado de trabajo, debido a la situa-
cién econdmica municipal, es necesario plantear la siguiente propuesta:

En esla linea, mediante acuerdo de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral de 14 de marzo de 2016 se acordd
aprobar la modificacion del Art. 2 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, afiadiéndose al mismo el siguiente parrafo;

"Queda excluido del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo, el personal contratado con motivo de la
ejecucién o concesién de Programas o Proyectos de la Junta de Andalucia, de la Administracién del Estado o
de la Unién Europea, asi como de Planes de Empleo Municipales.

Este personal se regird por las condiciones particulares determinadas en la norma que regule el citado Programa.
Proyecto o Plan de Empleo, sienda de aplicacion con caracter supletorio las disposiciones del presente Convenio,
salvo los derechos de contenido econémicos, que se ajustaran estrictamente a la subvencién concedida o cuantia
aprobada para la ejecucién de los mismos.

Esta modificacién no sera aplicable a los trabajadores actualmente contratados
Por todo ello, se Propone al Ayuntamiento Pleno que acuerde:

1.- Aprobar inicialmente la modificacion del Art. 2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Huelva, anadiendo el siguiente parrafo:

“ Queda excluido del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo, el personal contratado con motivo de la
ejecucion o concesion de Programas o Proyectos de la Junta de Andalucia, de la Administracion del Estado o
de la Unién Europea, asi como, de Planes de Empleo Municipales.

Este personal se regira por las condiciones particulares determinadas en la norma que regule el citado Programa,
Proyecto o Plan de Empleo, siendo de aplicacion con caracter supletorio las disposiciones del presente Convenio,
salvo los derechos de contenido econdmicos, que se ajustaran estrictamente a la subvencion concedida o cuantia
aprobada para la ejecucion de los mismos.

Esta modificacién no sera aplicable a los trabajadores actualmente contratados

2.- Someter el Acuerdo a exposicion publica durante 30 dias , mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablon de Edictos, entendiéndose definitivamente aprobado en el supuesto de que no se presenten
alegaciones.

3.- Habilitar una vez aprobado el acuerdo al Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos para su re-
misién a la autoridad laboral, en el plazo de 15 dias, a los efectos de registro y depdsito.”
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Consta en el expediente informe del Técnico Responsable del Dplo. de Personal y Recursos Humanoes, D, Fernando A.
Rodetas Pinto, de 17 de marzo de 2016, que indica, entre ofras cosas, lo siguiente:

“Que fa tramitacion de este expediente, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
requerira aprobacion inicial, exposicién al publico duranie 30 dias y aprobacién definitiva expresa en el supuasto
de que hubiere alegaciones, entendiéndose definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisionat si
no tas hubiere,

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90 del Real decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28
de marzo sabre registro y depdsito de convenios Colectivos de Trabajo, el acuerdo una vez aprobado debera ser
remitido a la autoridad taboral, en el plazo de 15 dias, a los efectos de registro y depésito.

Por lo expuesto, y sin perjuicio de mejor criterio fundado en derecho queda conformado en presente informe.
A continuacidn se producen las intervenciones que constan en el Acta.

Sometido el asunto a votacidn ordinaria arroja ésta el siguienie resuitado: votan a favor el Alealde y los diez Conce-
jales presentes del Grupo Municipal del PSOE, vy los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de C's | vola
en contra el Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, y se abstienen los seis Concejales presentes del
Grupo Municipal del PP, los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el concejal de MRH, in-
tegrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Plene, por mayorfa de catorce votos a favor, unc en conlra y
diez abstenciones, ACUERDA:

-Aprobar la propuesta del Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos, anteriormente lranscrita, en
sus justos términos.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente por Delegacidn del Alcalde segin Decreto de 19/06/15.

Huelva, 1 de Junio de 2016.- E} Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos, Fdo.: José Fer-
nandez de los Santos.

AYUNTAMIENTOS
BEAS
ANUNCIO CUENTA GENERAL EJERCICIO 2.015

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, se expone al piblico la Cuenia General correspondiente al ejercicio 2015, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se eslimen interesados padran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

£n Beas, a 28 de junio de 2,016,- EL ALCALDE, Fdo.: Diege Lorenzo Becerril Pérez.

ANUNCIO
BAJA DE OFICIO EN PADRON DE HABITANTES

De conformidad con lo dispuesto en el arliculo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Terrilorial de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, en la nueva redaccion dada por el Real De-
creto 2612/1998, de 20 de diciambre, se tramita en la actualidad expediente de baja de oficic, por inscripcion indebida,
al figurar empadronado incumpliendo el requisito de residencia en esta localidad establecido en el articulo 54 de dicho
Reglamento, la siguiente persana:

- D2, Manuela Pueito del Carmen.

Intentada notificacidn sin efecto al interesado en el domicilio de calle de la Aldea de Fuente de la Corcha, nu-
mero 51, de la comunicacién relativa a la necesidad de paner en conocimiento de este Ayuntamiento el domicilio en
el que reside habitualmente y de solicitar por escrito el alta en el Padron Municipal de habitantes correspondiente al
domicilio de su residencia habitual; se procede a la notificacidén mediante edictos prevista en la Resolucién conjunta de



