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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesién ordinaria celebrada el dia
veinticinco de abril de dos mil veintitrés, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA, 3 PLAZAS DE ECONOMISTA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO
Al, DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE 2020 y 2021 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

BASES

www.huelva.es

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios de carrera, de 3 plazas de
Economista, por turno libre, encuadradas en el Grupo A, Subgrupo Al, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, por el sistema de acceso de Concurso-Oposicién Libre que se encuentra
vacante en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, correspondiente a la Ofertas de Empleo Publico
de los afios 2020 y 2021 desarrolldndose el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en las presentes
bases.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso-oposicion libre, con garantia en
todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2. LEGISLACION APLICABLE.

en https://verifirma.diphuelva.es

La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no esté derogado por el TREBEP),el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas de esta convocatoria, el Real
Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Admén. General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, y Real
Decreto 896/91, de 7 de Julio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberdn
reunirlos siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Economista.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas.

e) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa de 100 euros, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Huelva.

f) Estar en posesién del titulo de Licenciatura o Grado en Economia, Administracién y
Direccién de Empresas o Ciencias Econdmicas o Empresariales. o equivalentes, en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la
correspondiente homologacién, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de
educacién superior, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes (deberd acreditarse la equivalencia). Ademds, se deberd presentar la
titulacién y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién
jurada. En el caso de equivalencia, la misma deberd de ser reconocida como tal por la Administracién
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
drgano competente en tal sentido.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberdn mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado/a, del modo indicado por la Administracién.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posea
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convocante o el Tribunal, en
su caso, previa audiencia del interesado, propondrd su exclusién, comunicdndole asi mismo, las
inexactitudes o faltas cometidas.

www.huelva.es
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdn presentar su solicitud, a través del enlace
https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de 3 plazas de Economista,
durante el plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para la
plaza.

En la misma se ird cumplimentando la informacién y se adjuntard la documentaciéon necesaria
(Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulacion, Méritos, etc...), siendo imprescindible la acreditacion
por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podréa remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el mismo
plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza y adjuntando
fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, fotocopia de la
Titulacién exigida, fotocopia de los documentos acreditativos de los Méritos alegados y justificante del
abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayuntamiento de
Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicard necesariamente
dentro del plazo de los dos dfas naturales posteriores a la presentacién de dicha solicitud, mediante
correo electrénico (personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal y RR.HH, aportando
copia de la solicitud.
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No se aceptardn ni Solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de acuerdo con lo
expuesto anteriormente.
El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante retine los requisitos exigidos y autoriza la
exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet Municipal de este
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en https://oposicioneshuelva.convoca.online/.
4.2. En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado, domingo o
festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.
4.3. Los aspirantes manifestardn en sus solicitudes que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.
4.4. En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante el modelo de
“Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo II de las presentes Bases, debidamente
cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos alegados,
con relacién detallada y numerada de los documentos aportados; asi como, fotocopia simple del
Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la
administracion de comprobar la veracidad de la documentacién presentada, mediante la exhibicion del
original por el aspirante en los casos que sea requerido.
El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, solamente
debera ser indicado en el “Autobaremo de Méritos”, aportandose de oficio a fecha de terminacion del
plazo de admisién de instancias.
La experiencia profesional en otras administraciones publicas se acreditard mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademds la denominacién exacta de la plaza
desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacidn, escala y subescala, clase y su régimen funcionarial o
laboral.
Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en cuenta.
4.5. Los aspirantes podrdn subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de examen, as{
como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015.
4.6. A la solicitud deberd acompaiiarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de 100 euros de la Tasa correspondiente por los derechos de
examen que podrdn ser abonados de forma telemadtica en https://oposicioneshuelva.convoca.online/ o
mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR, en la cuenta:
ES77/3058/4601/87/2732000027.
En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto de no
coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se deberd indicar en el documento justificativo
del pago el nombre y el nimero de D.N.I del/la aspirante.
4.7. La falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante. Los derechos de examen no serdn devueltos salvo cuando por causas no
imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.
4.8. En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

www.huelva.es
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5. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, comprobado el pago de la Tasa por derechos de
examen y demds requisitos de acceso, se dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacidn, en su caso, de las causas de exclusién. Dicha Resolucidn, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos de la corporacién, pagina web
www.huelva.es y en la direccién https://oposicioneshuelva.convoca.online/ del Ayuntamiento de
Huelva. En igual medio se publicard la designacién nominativa de la composicién del Tribunal.

5.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. En todo caso, la Resolucién anterior establecera un plazo de 10 dias hébiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre del procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en
el supuesto de producirse posibilitar su subsanacién en tiempo y forma deberdn comprobar no sélo que
no figuran en la lista de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

5.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerard como definitiva. Si las
hubiera, serdn aceptadas o rechazadas por Resolucion en la que se declarara aprobada la lista definitiva
de admitidos o excluidos, que se hard publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la
pdgina web www.huelva.es y la direccién https://oposicioneshuelva.convoca.online/ . En dicha Lista
Definitiva se indicara la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

www.huelva.es
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente con voz y voto, cuatro vocales, con
voz y voto y un Secretario con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion
que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuardn a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su
composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.
6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. Para la valida composicién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de sesiones por el
Tribunal de forma telemética, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la identidad
de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como
la interactividad e intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de
los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podrdn celebrar previo acuerdo del
Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesién, asi como que
miembros acuden presencialmente o a distancia.

No podrén celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que la presencia fisica de
los aspirantes sea requerida.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente fisica o en su caso
telemdticamente en una sesién, la sustitucion se llevard a cabo, para cada caso, segin se indica a
continuacion:

en https://verifirma.diphuelva.es
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e Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por el
Presidente suplente, se atenderd al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden,
entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese
asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas
las posibilidades de quérum.

o Sustitucién del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el
Secretario suplente, ejercerd de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo de Seleccién.

o Sustitucién de un vocal: podrd ser sustituido por cualquier otro miembro.

Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de especialidad en base a
la cual al menos la mitad méds uno de sus miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a la
misma drea de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los miembros de igual o
superior nivel académico.

6.6. Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria
serdn resueltas por el Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al érgano competente,
y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, o si hubiera realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el art. 13.2 del R.D. 384/1995. Asimismo, los aspirantes podrdn recursar en cualquier
momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas
o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus
especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podrd disponer la incorporacién de personal colaborador de apoyo de cardcter técnico,
administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores seran indemnizados por el concepto de “Asistencias”,
por participacién en procesos de seleccién, clasificindose atendiendo al Grupo/Subgrupo Al y
conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto organizativas
como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” en la forma y
cuantia sefialadas por dicha normativa.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.
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7.1. El sistema de provisién de las plazas convocadas serd el de concurso- oposicién libre, debido a
que se considera el mas adecuado dado que permite una mejor aplicacién de los principios de mérito y
capacidad, asi como la valoracién de la experiencia laboral y la formacion (dada la especificidad de las
plazas) garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la seleccion.

El sistema de concurso-oposicién constard de dos fases: una fase de Concurso y otra de Oposicion.

Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se iniciardn con la fase de
oposicién. No obstante, la fase de Concurso se debera sustanciar con anterioridad de la finalizacién del
tltimo ejercicio de la fase de Oposicién.

La puntuacién méaxima de la fase oposicion sera de 7 puntos, siendo la del concurso de hasta 3 puntos,
con un maximo total de 10 puntos.
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A) FASE DE OPOSICION.

A).1.- La fase de oposicidn se calificara de la siguiente forma:

Los ejercicios tanto tedricos como précticos tendrdn cardcter eliminatorio y se calificardn de 0 a 10
puntos, siendo eliminado los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

Los ejercicios serdn leidos por los/as aspirantes en sesion publica, ante el Tribunal Calificador.

El Tribunal podra abrir un didlogo con los el/la opositor/a durante un tiempo mdximo de quince
minutos, que versard sobre los contenidos expuestos.

El nimero de puntos que podréd ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes de este, siendo el cociente la calificaciéon
definitiva. Queda facultado el Tribunal para excluir aquellas puntuaciones que difieran de dicha
media en +/- 2 puntos.

La prueba psicotécnica solo tendrd la calificacién de apto o no apto.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unicoy deberan
acudir al lugar y fechas previamente seflaladas acompafiados/as del D.N.I original o
cualquier documento acreditativo de la personalidad, a efectos de identificaciéon personal,
perdiendo todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el
Tribunal.
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A).2.- La fase de oposicién constituird la realizaciéon de cuatro ejercicios, dos tedricos, otro
practico y una prueba psicotécnica.

con la

A).2.1.- Primer Ejercicio. Tedrico. Parte Comiin:
De cardicter obligatorio, consistird en el desarrollo por escrito durante un plazo méximo de una
hora de un tema entre los contenidos en el Anexo I Temario Parte Comin, que se obtendra por
insaculacion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Para la superacion del ejercicio,
serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, siendo declarados como no aptos y por
tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
El ejercicio serd leido por los opositores, en sesién publica, ante el Tribunal.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

A).2.2.- Segundo Ejercicio. Teorico. Parte Especifica:
De caricter obligatorio, consistird en el desarrollo por escrito durante un plazo maximo de dos
horas y media de dos temas, entre los contenidos en el Anexo I Temario Parte Especifica, que
se obtendrdn por insaculacién, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Para la
superacion del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada tema,
siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada tema. La nota final de este ejercicio serd la nota media de las
obtenidas en los dos temas, siempre que haya superada con un 5 cada uno de ellos.
El ejercicio serd leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

A).2.3.- Tercer Ejercicio. Prueba Psicotécnica:
Examen psicotécnico que valore el perfil de Economista, mediante la realizacién de los test, o
pruebas especificas (entrevista personal, etc...) que se consideren oportunas. El examen
psicotécnico constard de pruebas que evalien Factores Intelectuales, Aptitudes especificas y
Caracteristicas de Personalidad, y bésicamente ausencia de patologias. Se calificard de
APTO/A o NO APTO/A.

en https://verifirma.diphuelva.es
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La prueba tendrd dos fases:

Primera fase: Prueba tipo test, comprenderia la evaluacién de las aptitudes (intelectuales) y las
actitudes (personalidad).

a) Aptitudes intelectuales: Se valorardn los factores de inteligencia general, y otras
aptitudes especificas, exigiéndose rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segtin la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién
del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira. Se explorard algunos de los
siguientes factores: inteligencia general, comprensién y/o fluidez verbal, compresién de textos
escritos, razonamiento 16gico, rapidez y destreza perceptiva/motora, atencion y resistencia a la
fatiga, memoria, aptitud numérica, espacial, mecanica...

b) Actitudinal-personalidad: se valorardn factores actitudinales disfuncionales como:
Agresividad/hostilidad, vulnerabilidad al estrés, capacidad de adaptacion a normas y autoridad;
responsabilidad y lealtad en el ejercicio profesional, autocontrol, estabilidad emocional,
seguridad en si mismo, iniciativa, asertividad, motivacion, sentido del deber, autodisciplina y
relaciones interpersonales; conductas cooperativas, capacidad de trabajo en equipo,
sociabilidad, socializacién o sinceridad entre otros posibles factores.

Segunda fase: Una vez obtenidos los resultados de la prueba tipo test.

c) Entrevista: Se incidira, a fin de tener una mayor informacién, en los factores analizados en
las pruebas escritas, especialmente en los que no presenten una imagen clara del factor en
cuestion, igualmente se explorardn otros aspectos como: otros trastornos de la personalidad
consumo excesivo de alcohol u otras drogas, motivacion profesional...

Los citados factores serdn valorados en su importancia y en funcién del perfil profesional del
puesto de Economista al que aspiran. Los aspirantes serdn calificados de APTOS O NO
APTOS.

Una vez realizadas las pruebas, la empresa especializada entregard al Tribunal un informe
detallando las pruebas utilizadas y la conveniencia de su utilizacion, junto con los resultados
con la propuesta de aptos y no aptos, asistiendo al Tribunal hasta la total conclusion de este
ejercicio, resolviendo cuantas reclamaciones y recursos pudieran presentar los interesados.

Se calificard de APTO/A o NO APTO/A, siendo necesario la calificacion de APTO para
superar este ejercicio.
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A).2.4.- Cuarto Ejercicio. Prueba Practico:

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por
escrito uno o varios supuestos practicos determinado por el Tribunal, relacionados con las
funciones correspondientes a la plaza de Economista en el marco del Temario Anexo a la
Convocatoria, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes
durante un periodo de hasta tres horas.

El ejercicio serd leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

BOPxs23237iGO0jeZsZGKdqgcM

Oficial de la Provincia
6n

CRITERIOS DE VALORA CION EJERCICIOS TEORICOS Y PRACTICO.

n

Seran tenidos en cuenta para el primero, segundo y cuarto ejercicio, en orden de mayor a menor
importancia, los siguientes:

Plaza de la Constitucion, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

1.- Criterios Generales de Valoracion:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo
vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
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- Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramaticas.

- Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y
coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo
escrito.

2.- Para la evaluacién de cada uno de los ejercicios, el Tribunal comprobard, ademds, que el/la

aspirante:

- Demuestra una preparaciéon Econdmica suficiente, concretada en el conocimiento de la
Economia, los conceptos e instituciones relacionados en el temario.

- Analiza con correccion los problemas que se plantean.

- Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

- Relaciona adecuadamente cada apartado expuesto con otros puntos del programa.

- Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

- Emplea con propiedad y correccién juridica términos y expresiones.

3.- Asimismo, ademds de los citados criterios de correccidn, el Tribunal Calificador podra

establecer otros criterios especificos, de los que serdn informados los aspirantes antes de la

realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

4.- Reiteradas y graves incorrecciones, a juicio del Tribunal, podran suponer la calificacién de no

apto.
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B) FASE DE CONCURSO.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el
modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion establecidos en estas. En ningun
caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos” o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

El “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos,
salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Las personas participantes, se responsabilizardn de la veracidad de los documentos aportados,
pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, la exhibicién de documentos originales para el cotejo con la documentacién presentada.

La calificacién final de la fase de concurso serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados, con un méaximo de 3 puntos y serdn los siguientes:

en https://verifirma.diphuelva.es
con la
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B).1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

6n

Deberd referirse a las funciones y tareas propias de la plaza Economista, otorgdndose las
puntuaciones siguientes:

-Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracién Local en una plaza de igual nivel
y naturaleza que las ofertadas: 0,20 puntos por mes

-Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una plaza de
igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos.

Oficial de la Provincia

n
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B).2.- Méritos Académicos, hasta un maximo de 1 puntos.

La calificacién final de la fase de concurso serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados siguientes:
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B).2.1.: Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por cada 30 horas de duracién justificada se valorard con 0,05 puntos

-Se valorardn la realizacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el Ayuntamiento de Huelva, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Andaluz de Administracién Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federaciéon Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacién Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberdn estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o con a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
-También se valorard la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento en las
entidades descritas en pdrrafo anterior, asi como, participar como profesor en Maister
Universitarios.

-A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacidn, funcién publica y legislacién laboral, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas,
informética/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién
en la administracion electrénica.

-No serdn objeto de valoracion las acciones formativas de duracién inferior a 30 horas. Por
cada 30 horas de duracidn justificada se valorara con 0,05 puntos.

-Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

www.huelva.es

c
2
8
L
5]
g
@
3
°
=
5
Eel
8
T
2
g
8
5
3
=
Q
a
<
=
4
w
pe]
]
3
2
£
g
E
5
3
3
3
o
g
]
3
@
E
=

en https://verifirma.diphuelva.es
con la

B).2.2- Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos:

Se valorardn con 0,20 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias para la
cobertura en propiedad de plazas de Economista.

7.2. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 de R.D 364/95 de 10 de marzo, la actuacién de los
aspirantes, se realizard de conformidad con el orden establecido por la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado del ejercicio
correspondiente. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia.
Estos anuncios se hardn publico por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la
pdgina web www.huelva.es y en https://oposicioneshuelva.convoca.online/, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o veinticuatro si se trata de
otro distinto.

7.3. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo de la siguiente, deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias hébiles.

7.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal. Siendo excluidos de la
oposicidn los aspirantes que no comparezcan.

7.5. Comenzada la préctica de los ejercicios, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.6. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que durante la correcciéon de los
ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automadticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.
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8.-CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios de la fase oposicién serd la media aritmética de
las calificaciones de los miembros del Tribunal. Al efecto queda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La puntuacién total de la fase oposicion serd la media resultante de las puntuaciones del primer,
segundo y cuarto ejercicio, hasta aun méaximo de 7 puntos. Serd requisito imprescindible haber
obtenido un apto el Ejercicio Tercero. Psicotécnico de la fase de oposicion para ser considerado que ha
superado el proceso selectivo

8.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y la pagina web www.huelva.es.

8.3. La puntuacién total del proceso selectivo, vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase Oposicion y en la Fase de Concurso. En el caso de que al proceder a la ordenacién
de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacioén obtenida en el supuesto practico, cuarto ejercicio

b) Mayor puntuacién obtenida en el examen tedrico, segundo ejercicio

c) Mayor puntuacién obtenida en el examen tedrico, primer ejercicio.

d) Mayor puntuacién obtenida en el concurso, Experiencia Profesional.

e) Mayor puntuacion obtenida en el concurso, Méritos Académicos.

www.huelva.es
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En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, el empate se
resolverd por sorteo publico.

9.- RELACION DE APROBADOS.

con la

9.1. La relacién de aprobados se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacién en el Tabon de
Edictos de la Corporacidn y en su pagina web www. huelva.es.

9.2. Asimismo, elevard a la autoridad competente la propuesta de nombramiento con el aspirante o
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El érgano de seleccién no podrd declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacién
aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las aspirantes, antes de su
nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria
de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

Igualmente, cuando se produzcan renuncias de los opositores seleccionados antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal la relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionario de carrera.
Las Resoluciones del Tribunal tendrdn cardcter vinculante para la Administracion Municipal, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas

9.3. A los efectos de la Constitucién de una Bolsa de Trabajo, el Tribunal elevard al Organo
correspondiente, el listado definitivo con las puntuaciones finales, ordenadas por los aspirantes de
mayor a menor puntuacion.

A tal efecto se constituird una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos que no hayan obtenido plaza
y hayan superado al menos un ejercicio, por orden de ejercicios superados y puntuacién para posibles
futuras necesidades de contratacion.

en https://verifirma.diphuelva.es
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Esta Bolsa, dejard sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la misma categoria y
mantendrd su vigencia hasta la ejecucién de la correspondiente Oferta de empleo Publico, la
constitucién de una posterior de la misma categoria profesional o como maximo 5 afios desde su
constitucion definitiva, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

9.4. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada
ante el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en la web
www.huelva.es. Todos ellos sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

10.-PRESENTA CION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las presentes bases en la
siguiente forma.

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges
o descendientes del conyuge de espailoles o nacionales de paises miembros de la Union Europea,
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes de la Unién Europea,
deberén presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con
el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su conyuge, y en su caso, del hecho de
que el aspirantes estd a su cargo.

www.huelva.es
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- Fotocopia y original del Titulo exigido en la convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el documento
acreditativo de la homologacidn oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

en https://verifirma.diphuelva.es

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

BOPxs23237iGO0jeZsZGKdqgcM
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- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién a desempeflar. Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio médico designado por este Ayuntamiento, quien lo extenderd,
siendo el resultado del mismo vinculante para la toma de posesion.
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- Declaracién jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la toma de
posesion no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo
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- Copia y original para su compulsa, de toda la documentacién acreditativa de los méritos
presentados en su “Autobaremo de Méritos”.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacién que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

10.4. En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion
superior.

www.huelva.es

11.-MOTIVACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos de
los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estard referido al cuamplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposicién, y aportados los documentos a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procedera a
nombrar al/la aspirante propuestos por el Tribunal como funcionario/a de carrera como Economista,
el/la cual debera tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Firmadoc. El documento estad FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion
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Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedardn en situacién de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

12.-RECURSOS.

12.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, serd determinante la fecha de
publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion
ante la mismo 6rgano que las dicté en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contenciosos administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Huelva, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en
el articulo 46, en relacién con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

12.3. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos o intereses.
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==— Ayuntamlento

— Departamento de Personal

— Ref.: RFM

——— ANEXO 1. TEMARIO

PARTE COMUN:

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I de los derechos y deberes
fundamentales. Titulo IX del Tribunal Constitucional.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo II de la Corona. Titulo III de las Cortes Generales.
Titulo IV del Gobierno y de la Administracién. Titulo VI del Poder Judicial. Titulo VII Economia y
Hacienda.

TEMA 3. La Constitucién Espaiola de 1978: Titulo VIII de la Organizacion territorial de Estado. Las
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales. El sistema de distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Principales
Instituciones. Relaciones de la Junta de Andalucia con otras Administraciones Publicas.

TEMA 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La
Ley y sus clases. Los Reglamentos.

TEMA 6. El régimen local espaifiol. Principios constitucionales y regulacion juridica actual. La
Administracion Local: Entidades que la integran.

TEMA 7. El Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Ambito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y
tramitacién de urgencia.

TEMA 8. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Iniciacién,
ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo.

TEMA 9. Los Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos
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TEMA 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Objeto y dmbito subjetivo de aplicacion.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de Ejecucién del Presupuesto. Elaboracién y Aprobacién del Presupuesto
General. Prorroga Presupuestaria.

TEMA 2.- Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
TEMA 3.- La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (I). Consideraciones Generales.
Clasificacion por programas de gasto. Clasificacién econémica de los gastos.

TEMA 4.- La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (II). Clasificacién organica. La
Aplicaciéon Presupuestaria. Fondo de Contingencia y otros imprevistos. Clasificacion de las
previsiones de ingresos.

TEMA 5.- Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacién, situacion y niveles de vinculacién
juridica.

TEMA 6.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

TEMA 7.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija.

TEMA 8.- Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de los gastos. Los proyectos de
gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
TEMA 9.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién, los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del
Remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada y del Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales.

TEMA 10.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los érganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 11.- Las Cuentas Anuales de las Sociedades Mercantiles. Formulacién de las Cuentas. Balance
de Situacion. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La Memoria. El Estado de Flujos de Efectivo. El Estado
de Cambios de Patrimonio Neto.

TEMA 12.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Desarrollo normativo de los
objetivos de Estabilidad Presupuestaria, de Deuda Publica y de la Regla de gasto para las
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c TEMA 13.- Estabilidad presupuestaria. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y
3 seguimiento. Planes de saneamiento y de ajuste. Suministro de informacién financiera de las Entidades
a Locales.

LY TEMA 14.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
2z Funciones de la tesorerfa. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
I realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

© TEMA 15.- El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. La morosidad en la
e} Administracién Piablica Local. Registro central de facturas. La facturacion electrénica.

n

TEMA 16.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés y
de cambio en las operaciones financieras.

TEMA 17.- La contabilidad de las Entidades Locales. La Instruccion del Modelo Normal de
contabilidad local. Estructura del Plan General de Contabilidad adaptado a la Administracién Local
modelo normal.

TEMA 18.- La contabilidad del presupuesto de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del
presupuesto. La contabilidad de las Modificaciones de crédito. La contabilidad en los cambios de
situacion de los créditos.
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TEMA 19.- La contabilidad de las fases del gasto. La contabilidad de los procedimientos especiales
del gasto: gastos plurianuales, érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Cierre del
presupuesto de gastos.

TEMA 20.- La contabilidad del presupuesto de ingresos. Apertura del presupuesto de ingresos.
Modificacién de las previsiones iniciales. Reconocimiento del derecho. Cancelacién de derechos.
Recaudacion de derechos. Devoluciones de ingresos.

TEMA 21.- Regularizacién y cierre del presupuesto de ingresos. La contabilidad de las operaciones de
presupuestos cerrados.

TEMA 22.- La contabilidad del inmovilizado material. La contabilidad del inmovilizado intangible.
Contabilizacion del Arrendamiento financiero. Correcciones valorativas del inmovilizado.

TEMA 23.- La contabilidad de los Activos financieros. La contabilidad de las Operaciones de crédito.
TEMA 24.- La contabilidad de las operaciones de Tesoreria. La contabilidad de las coberturas
contables.

TEMA 25.- La contabilidad de las operaciones de fin de ejercicio. Operaciones previas a la
regularizacién y cierre. Operaciones de regularizacion y operaciones de cierre.

TEMA 26.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitaciéon y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 27.- La gestién, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

TEMA 28.- Ordenanzas Fiscales vigentes del Ayuntamiento de Huelva.

TEMA 29.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEMA 30.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

TEMA 31.- El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecdnica.

TEMA 32.- El impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 33.- Tasas Publicas: Especial referencia a las establecidas en el Ayuntamiento de Huelva.
TEMA 34: Precios Publicos: Especial referencia a los establecidas en el Ayuntamiento de Huelva.
TEMA 35.- Contribuciones Especiales.: Especial referencia a las establecidas en el Ayuntamiento de
Huelva.

TEMA 36.- La participaciéon de Municipios y Provincias en los Tributos del Estado. Criterios de
distribucién y reglas de evolucion. La cooperacién econdmica del Estado a las inversiones de las
Entidades Locales

TEMA 37.- Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales. Aplicacion y justificacion.
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TEMA 44.- La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacién
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

TEMA 45.- La Inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los tributos:
comprobacién e investigacién, obtencién de informacién, la comprobacién de valores e informe y
asesoramiento. El procedimiento de inspeccién tributaria.

TEMA 46.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios
de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

TEMA 47.- Actividad subvencional de las Corporaciones Locales. Normativa. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Control financiero.

TEMA 48.- Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Base de datos nacional de Subvenciones.

TEMA 49.- Los estudios de costes de los servicios municipales. Costes directos e indirectos. Su
incidencia en la contabilidad analitica. El coste efectivo de los servicios.

TEMA 50.- Los indicadores de gestién: concepto y utilidad. Propiedades y requisitos que deben
cumplir los indicadores. Clasificacién de los indicadores en las Administraciones Publicas. Indicadores
de medios (inputs), actividad (outputs) y eficacia social (outcomes).

TEMA 51.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Piblico. Ambito de
aplicacién y los principios del ejercicio del control interno. Los deberes y facultades del 6rgano de
control. El ejercicio de la funcién interventora. El procedimiento para el ejercicio de la funcion
interventora sobre los derechos e ingresos.

TEMA 52.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico: El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos (I). Disposiciones
comunes. La fiscalizacion previa de la aprobacién o autorizacién de gastos y de la disposiciéon o
compromiso de gasto de la entidad local.

TEMA 53.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico: El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos (II). La intervencion
previa del reconocimiento de la obligacién y de la inversion. La intervencién formal y material del
pago. La fiscalizacion previa de las érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. La omisién de
la funcién interventora.

TEMA 54.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico. El ejercicio
del control financiero. El control permanente. El resultado del control financiero. Informe resumen y
plan de accidn.

TEMA 55.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
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TEMA 62.- Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas (I).
Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA 63.- Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas (II).
La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Piblicas: Normas generales.

TEMA 64.- Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas (III).
La adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimiento abierto,
procedimiento restringido, procedimientos con negociacion, didlogo competitivo, procedimiento de
asociacién para la innovacién, normas especiales aplicables a los concursos de proyectos.

TEMA 65.- Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas (IV).
Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos. Ejecucién de los
contratos. Modificacién de los contratos.

TEMA 66.- Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas (V).
Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 67.- Ley 9/2017. Organos competentes en materia de contratacién: Organos de contratacion,
drganos de asistencia y 6rganos consultivos.

TEMA 68.- Principios basicos de Economia. Modelos econémicos. Oferta y demanda. Elasticidad.
TEMA 69. La produccién. Factores productivos ( Inputs y Costes). Competencia perfecta, Monopolio,
Oligopolio y Competencia monopolistica.

TEMA 70.- Macroeconomia. Magnitudes macroecondmicas: PIB, Desempleo e Inflaccion.

TEMA 71.- Politica Fiscal y Politica Monetaria.

TEMA 72.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacidn del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccién y provision.
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ANEXO II. AUTOBAREMO DE MERITOS
Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Plaza/s Convocada/s:

Si la extension de los méritos lo requiere, se podrd adjuntar varios anexos, respetando el formato.

B)1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién médxima 2 puntos.

B.1.A) Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracién Local, en una plaza de igual
nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,20 puntos por mes.
La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados.

www.huelva.es
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PLAZA Periodos trabajados Tiempo en Doc. Justificativo presentado.
MESES

8
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3]

2

=

E Total

e s | s 1 e MESES
E : X 0,20

=

c

()

Total puntos autobaremados B .1.A):

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una plaza
de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos por mes.

BOPxs23237iGO0jeZsZGKdqgcM

Plazay Periodos Tiempo en Doc. Justificativo presentado.

-g administracion trabajados MESES

£ local

>

o

o

LY

(] c

e} hed

<

‘o

;5 Total

= MESES
X 0,10

Plaza de la Constitucion, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

Total puntos autobaremados B.1.B):
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TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PUNTOS
PROFESIONAL

Total puntos B.1.A)
Total puntos B.1.B)
PUNTUACION TOTAL MAX 2 PUNTOS

H @  B.2.- MERITOS ACADEMICOS: Puntuacién méxima 1 puntos.

3 o

Zg § B.2.1): Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Por cada 30 horas de duracién justificada se
3 £ valorara con 0,05 puntos.

g 3

é § Administracion, | Tiempo ) Doc. Justificativo
s Denominacién Institucion o en PUNTUACION presentado.

s Centro HORAS

£ Impartidor

£

con la

Total puntos autobaremados B.2.1):

en https://verifirma.diphuelva.es

B.2.2): Superacidn de ejercicios en anteriores procesos selectivos: Se valoraran con 0,20 puntos cada
ejercicio superado en anteriores convocatorias para la cobertura en propiedad de plazas de Economista.

Proceso selectivo y administracion convocante Puntuacion | Doc. Justificativo
presentado.

BOPxs23237iGO0jeZsZGKdqgcM

6n

Total puntos autobaremados B.2.2.):

Oficial de la Provincia

n

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2 MERITOS ACADEMICOS PUNTOS
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AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PUNTOS

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2. MERITOS ACADEMICOS

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE MERITOS.

www.huelva.es

En a de

FIRMA

Firmadoc. El documento estad FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

con la

en https://verifirma.diphuelva.es
ificarDocumentos.do
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n
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