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Asunto: Anuncio: Lista Provisional de Admitidos y Excluidos para la Bolsa de Empleo de docentes para
la ejecucion de programas de empleo y formacién en Andalucia en la categoria de Docente de
Limpieza.

ANUNCIO

El dia siete de abril de dos mil veinticinco, la Sra. Concejal Delegada de Régimen Interior, Recursos
Humanos y Modernizacién Digital ha dictado el siguiente:

DECRETO

“De conformidad con lo previsto en las Bases reguladoras para la creacidon de una Bolsa de
empleo para la cobertura temporal de docentes para la ejecucion de programas de empleo y formacién
en Andalucia mediante concurso libre para el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en la categoria de
Docente de Limpieza.

De conformidad con las atribuciones que me estan conferidas por la Ley 7/1985 de 2 abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista Provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el proceso mencionado.

ADMITIDOS:
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/NIE Estado
1| CARDENAS REBOLLO LAURA *E*0695** Admitido
2 | GOMEZ GOMEZ ANGELA *A*2973%* Admitido
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EXCLUIDOS:

Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre DNI/NIE Estado
1| GOMEZ MUNOZ LYDIA *AXG124%* Excluido.- N21
2 | SANCHEZ CONTRERAS MARIA JOSE *A*T995%* Excluido.- N21
*Leyenda

* Ne1: Estar en posesion de la titulacion y experiencia exigida para la convocatoria del puesto,
indicados en el Anexo IV.

SEGUNDO: Los/las aspirantes excluidos/as, dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, para
subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su exclusidn o su omisidn en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ o
mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién, se hard publica en el Tablén de Anuncios, en la
Web Municipal (www.huelva.es) y a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/, la
relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora
y lugar en el que realizard el concurso de méritos. Una vez iniciado el proceso, todos los actos
integrantes del procedimiento de seleccidon se publicaran en el Tablén Municipal, Web Municipal y en la
direccién https://oposicioneshuelva.convoca.online/”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(Documento fechado y firmado electronicamente)
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