DOCUMENTO IDENTIFICADORES

HUPAC 026 DOCUMENTO FIRMADO (1 Firmante): Anuncio Bases BOLSA
INFORMADOR DE TURISMO.-Web

FIRMAS ESTADO
L X ., 1.- Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion FIRMADO
Cédigo para \_/a"dac'on: QOBSS—SWTTO_:LXSM]' Digital del Excmo. Ayuntamiento de Huelva Acuse Recibo 23/02/2023 10:25 23/02/2023 10:25
Fecha de emision: 23 de Febrero de 2023 a las 10:32:24 :
Péagina 1 de 10

OTROS DATOS

Ayuntamiento
de Huelva

Departamento de Personal
Concursos y Oposiciones

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria celebrada el
dia treinta y uno de enero de 2023, adopto el acuerdo de aprobar las siguientes bases:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS DE INFORMADOR DE TURISMO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion por razones de necesidad y urgencia, de
una Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de plazas de INFORMADOR DE TURSIMO,
encuadradas en la Escala de Administracion especial, Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2,
con la finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras
necesidades coyunturales, tanto de la plantilla de funcionarios como del personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

www.huelva.es

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios/as interinos, por razones
expresamente justificadas para el ejercicio de funciones propias de funcionarios/as de carrera, cuando
se dé alguna de las circunstancias contempladas y lo dispuesto en el articulo 15.1 c¢) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico; a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril ; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no esté derogado por el
TREBEP); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino, asi como las normas de esta convocatoria.

Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades, lo que supondré la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en
dicho régimen.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios, en la Pagina Web de la
Corporacion y a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/, una vez aprobadas en
Junta de Gobierno Local y para mayor publicidad se publicara igualmente un extracto, a modo de
anuncio, en un diario de difusion provincial. Todas las demas actuaciones del érgano de seleccion
hasta la resolucién del proceso selectivo, se publicaran en la pagina Web de este Ayuntamiento, a
través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ y en su Tablon de Anuncios.

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
altimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
£ 0 Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
H o funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.
s g También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/as
f_ = espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
g 2 que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre que
& § no estén separados/as de derecho, sea menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad
E dependientes. EI acceso al empleo publico como personal funcionario, se extenderd
§ § igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
g § celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
@ 8 circulacion de trabajadores/as.
g g b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o cualquier
s § titulacion equivalente a la misma de conformidad con la legislacion vigente.
P =
s59S o
- % En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn estar en posesion de la
g § correspondiente convalidacion.
g g S c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y tener conocimientos suficientes
c = N
22 3 en lengua castellana.
28 . d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en virtud
%: 3 de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica.
o 8 <
28 X
Q5 . e e g ~ ;. . . -z
LE 2 e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
% 3 forzosa, para el acceso al empleo publico.
3 g
] c
o] L .. . . , . .
gz £ Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el /la aspirante el
£e ; dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.
gu = Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
5§ ] posesion y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado en las bases de la
EX < convocatoria.
oS ;
:8 s
ie 3 4.- SOLICITUDES.
23 £
(o<} %)
o c .. . 7
88 8 Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace
< < https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de Bolsa de Informador de
g8 § Turismo, durante el plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
; 2 esta convocatoria, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.
«3 En la misma se ird cumplimentando la informacién y se adjuntara la documentacion necesaria,
=3 siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.
E8
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También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el mismo
plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria,
declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo con lo
expuesto anteriormente.

En la convocatoria desde el enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ ademas de la
solicitud, deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen en los apartados correspondientes junto
con la documentacion justificativa. En el supuesto de realizar la solicitud por escrito, se haran constar
los méritos que se aleguen acompafiandose a la misma el Anexo 1l de Autobaremacion de Méritos
debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos
alegados, con relacion detallada y numerada de los documentos aportados; asi como, copia del
Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la
administracion de comprobar la veracidad de la documentacion presentada, mediante la exhibicion del
original por el aspirante en los casos que sea requerido.

www.huelva.es

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido respecto a la posibilidad de
subsanacion de las solicitudes.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reine los requisitos exigidos y autoriza
la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet Municipal de
este Ayuntamiento y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Para ser admitidos/as los/las aspirantes deberdn reunir todas y cada una de las condiciones
Exigidas en la Base 3, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. Expirado el plazo de presentacion de instancias se publicara, con caracter provisional, la
lista de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso, que se
expondra al publico en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la Web Municipal
(www.huelva.es) y a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/

Los aspirantes excluidos/as, asi como los admitidos/as, dispondran de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y pagina Web, para subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omisidn de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, serdn definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacidn, se hara publica en el Tablon de Anuncios y
Web Municipal, la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicién del Tribunal
Calificador y la fecha, hora y lugar en el que realizara el concurso de méritos. Una vez iniciado el
proceso, todos los actos integrantes del procedimiento de seleccién se publicaran en el Tabldn
Municipal, Web Municipal y a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.
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6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los mismos
requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

www.huelva.es

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano competente, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias”, en la forma y
cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida composicion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y Secretario, 0 en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente en una sesion, la
sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segln se indica a continuacion:

e Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por el
Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden,
entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese
asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas
las posibilidades de quérum.

e Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el
Secretario suplente, ejercera de Secretario el VVocal que acuerde el propio Organo de Seleccion.

e Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2769565 QOBS3-3WTTO-1X8M1 41503322612F714DF5B309E3738C8CCDC8C0375A) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do
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El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o
algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus
especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podré disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter técnico,
administrativo o de servicios.

Los asesores especialistas y el personal colaborador tendran derecho a la percepcion de
“Asistencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

www.huelva.es

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion debido a que se considera el mas
adecuado, dado que permite una mejor aplicacién de los principios de mérito y capacidad, asi como la
valoracion de la experiencia laboral y la formacion (dada la especificidad de las plazas) garantizando, a
la vez, el principio de igualdad en la seleccion y de conformidad con lo dispuesto en la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento
de personal funcionario interino, constando:

- De una Fase de Oposicion, consistente en una prueba eliminatoria sobre el temario del Anexo |
de las Bases.

- De una Fase de Concurso, consistente en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los/as aspirantes. La puntuacién obtenida en
esta fase sera de aplicacion Gnicamente a aquellos/as candidatos/as que superen la Fase de
Oposicidn.

A) FASE DE OPOSICION. Puntuacion maxima 10 puntos.

De cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en desarrollar por escrito un tema del Anexo
del temario, extraido al azar por el aspirante y en el comentario, por escrito, de una lamina propuesta
por el tribunal basada en el contenido del Anexo del temario. Este ejercicio sera leido en exposicion
pUblica. El tiempo maximo para la realizacion del mismo sera de 90 minutos.

Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, siendo
declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada tema.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

HUPAC 026 DOCUMENTO FIRMADO (1 Firmante): Anuncio Bases BOLSA
INFORMADOR DE TURISMO.-Web

FIRMAS ESTADO
L X ., 1.- Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion FIRMADO
Cédigo para \_/a"dac'on: QOBSS—SWTTO_:LXSM]' Digital del Excmo. Ayuntamiento de Huelva Acuse Recibo 23/02/2023 10:25 23/02/2023 10:25
Fecha de emision: 23 de Febrero de 2023 a las 10:32:24 :
Péagina 6 de 10

OTROS DATOS

Ayuntamiento
de Huelva

Departamento de Personal
Concursos y Oposiciones

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacién méxima 3 puntos.

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en todos los apartados, con un maximo de 3 puntos y seran los siguientes:

1.- Titulacion académica. Maximo 1,5 puntos.
Por estar en posesion de una de las siguientes titulaciones superiores a la exigida: Grados de
Turismo, Historia, Historia del Arte, Humanidades o equivalentes. 1,5 puntos.

2.- Cursos especificos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 1 punto.

Por estar en posesion de Diplomas por asistencia o aprovechamiento a Cursos de Formacion o
Perfeccionamiento, Jornadas, Mesas redondas, Encuentros, Debates, Congresos, Seminarios o
anélogos. Se valoraran, los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan relacion directa con
el area de turismo y/o patrimonio, asi como, especificos que versen sobre la ciudad de Huelva.

www.huelva.es

La valoracion de cada Curso se efectuara en funcion de su duracion con arreglo a la siguiente
escala:

- De 50 0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 100 o0 més horas: 0,50 puntos.
- De 200 0 mas horas: 0,75 puntos.

3.- Idiomas. Mé&ximo 2 puntos.
Por estar en posesion de los siguientes titulos:
-B1 de Inglés, Francés, Alemén, Italiano, Portugués y otros idiomas. 0,25 puntos por cada

certificado.
-B2 de Inglés, Francés, Aleman, Italiano, Portugués y otros idiomas 0,50 puntos por cada
certificado.
-C1 o C2 de Inglés, Francés, Aleman, ltaliano, Portugués y otros idiomas. 1 punto por cada
certificado.

Por cada idioma s6lo se puntuara el nivel de certificacion mas alto.
8.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Los/as aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion en el
momento de ser llamados, comporta que decae automéaticamente en su derecho a participar en el
procedimiento y, en consecuencia, quedaran excluidos/as del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicidn se haran publicos
a través de su insercion en el Tabldn de Anuncios y Web Municipal.

9.- PUNTUACION FINAL.
La puntuacidn final sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,

con un maximo de 10 puntos, a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso
(méximo 3 puntos).

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

La puntuacién final sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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En caso de empate lo resolvera el Tribunal, de conformidad con el siguiente orden:

1. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase oposicion.

2. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de Idiomas de la fase
de concurso.

3. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de Titulacion
Académica de la fase de concurso.

4. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado de Cursos de la fase de
concurso

www.huelva.es

5. En caso de persistir el empate una vez aplicados los criterios anteriores, lo resolvera el
Tribunal, de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
del ejercicio correspondiente.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Organo correspondiente el listado
definitivo con las puntuaciones finales, ordenadas por los aspirantes de mayor a menor puntuacion,
en virtud de la cual se constituira una Bolsa de Trabajo con los candidatos aprobados por orden de
puntuacidn para posibles futuras necesidades de contratacion.

10.- NORMA FINAL.

La presente Bolsa de Trabajo dejara sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para
la misma categoria y mantendrd su vigencia hasta la ejecucion de la correspondiente Oferta de
Empleo Pdblico, la constitucién de una posterior de la misma categoria profesional o como
méaximo 5 afios desde su constitucion definitiva, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art.
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiéndose interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de DOS MESES o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de UN MES ante el llmo. Sr.
Alcalde, contado en ambos supuestos el plazo para recurrir, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Contra las decisiones del Tribunal, se podrd interponer recurso de alzada ante el llmo. Sr.
Alcalde en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la resolucién
del Tribunal.

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es
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ANEXO |.- TEMARIO DE REFERENCIA

1. Yacimientos arqueoldgicos visitables de la ciudad de Huelva.

2. Recursos Turisticos (1). Edificios religiosos de interés de la ciudad de Huelva.
3. Recursos Turisticos (I1). Edificios civiles de interés de la ciudad de Huelva.
4. El legado briténico en la ciudad de Huelva.

5. Fiestas y tradiciones populares de la ciudad de Huelva.

6. Eventos de la ciudad de Huelva. El Festival de Cine Iberoamericano y el Festival Flamenco
“Ciudad de Huelva”.

7. Folletos y publicaciones turisticas municipales.

8. Calles y Plazas de la ciudad de Huelva.

9. La Oficina Municipal de Turismo.

10. Equipamientos culturales de la ciudad de Huelva.

11. El Centro de la Comunicacion “Jests Hermida”.

12. Servicios y dependencias Municipales.

www.huelva.es

ANEXO Il.- AUTOBAREMO

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

Plaza/s Convocada/s:

Si la extensidn de los méritos lo requiere, se podra adjuntar varios anexos, respetando el formato.

1. Titulacién académica: Maximo 1,5 puntos.
Por estar en posesion de una de las siguientes titulaciones superiores a la exigida: Grados de Turismo,
Historia, Historia del Arte, Humanidades o equivalentes. 1,5 puntos.

DENOMINACION Y TIPO DE TITULO PUNTUACION | Doc. Justificativo
presentado.

Total puntos autobaremados 1):

PUNTUACION TOTAL MAX 1,5 PUNTOS

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es
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2.- Cursos especificos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima 1 puntos.

Administracion, | Tiempo Doc. Justificativo
Denominacion Institucion o en PUNTUACION presentado.
Centro HORAS
Impartidor

www.huelva.es

Total puntos autobaremados 2):

PUNTUACION TOTAL MAX 1 PUNTOS

3.- Idiomas. Maximo 2 puntos.

DENOMINACION Y TIPO DE TITULO PUNTUACION | Doc. Justificativo
presentado.

Total puntos autobaremados 3):

PUNTUACION TOTAL MAX 2 PUNTOS
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AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PUNTOS

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS 1. Titulacion Académica

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS 2. Curso Formacion

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS 3. Idiomas

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE MERITOS.
Puntuaciéon Max. 3 puntos

www.huelva.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(Documento fechado y firmado electronicamente segun consta en el margen).
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