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Asunto: Anuncio: Calificaciones finales del Concurso de Méritos para la creación de una Bolsa de 
Empleo de Personal de Dirección. (Subgrupo A2). 

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACCIÓN  DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE DIRECCIÓN 
(SUBGRUPO A2)  PARA LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACIÓN EN ANDALUCÍA 
MEDIANTE CONCURSO LIBRE PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

PRIMERO: Hacer pública el resultado de la valoración del Concurso de Méritos obtenidos por los 
aspirantes admitidos en dicho proceso selectivo, quedando éste de la siguiente forma:

Apellidos, Nombre DNI/NIE A) Méritos 
profesionales

B) méritos 
Académicos

Calificación 
final

AZOGIL LORCA, INMACULADA ***8254*** 49 30 79

CANTOS CAMPOS, GEMMA 
INMACULADA

***8105*** 70 30 100

CARRASCOSA CUMBRERAS, JOSEFA ***1520*** 70 30 100

DIAZ SÁNCHEZ, JUANA ***7644*** 70 30 100

DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ, MARÍA 
DOLORES

***1269*** 70 30 100

GARCÍA RODRÍGUEZ, JAVIER ***3498*** 70 30 100

GONZÁLEZ AGUILAR, CRISTINA ***7631*** 28,5 30 58,5

HUERTAS TONCAS, MANUELA ***9081*** 70 30 100

LÓPEZ MARÍN, CRISTINA MARÍA ***2485*** 70 30 100

MAYORAL LÓPEZ, MARÍA JOAQUINA ***5021*** 33 30 63

MOLINA GARCIA, MARÍA PILAR ***0865*** 51 30 81

PEREIRA SERINA, SUSANA SOFÍA ***3290*** 46,50 30 76,5
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Apellidos, Nombre DNI/NIE A) Méritos 
profesionales

B) méritos 
Académicos

Calificación 
final

PEREZ DE LEÓN GUEVARA, MARÍA 
DEL ROCÍO ***5568*** 32,25 30 62,25

RENESES CESTEROS, MARÍA LUISA ***7034*** 70 30 100

SAEZ RAMÍREZ, MANUELA CARMEN ***9632*** 70 30 100

TRASMONTE GONZÁLEZ, ORLANDO 
JESÚS ***6390*** 43,5 30 73,5

Conforme  a  lo  establecido  en  la  BASE  8,  en  caso  de  empate  lo  resolverá  el  Tribunal,  de 
conformidad con el siguiente orden: 

1.- Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuación en el apartado A.)

2.- Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuación en el apartado B.) 

En caso de persistir el empate una vez aplicados los criterios anteriores, lo resolverá el Tribunal,  
de conformidad con el orden establecido por la Resolución de la Secretaria de Estado de Función Pública, 
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General  de Ingreso del  
Personal al Servicio de la Administración del Estado del ejercicio correspondiente, siendo ésta la letra 
“V” (BOE núm 184, de 31 de julio de 2024).

Tras lo cual el tribunal acuerda por unanimidad otorgar las siguientes puntuaciones finales, una 
vez efectuados los desempates, según se detalla a continuación:

Apellidos, Nombre DNI/NIE Calificación 
final

1 CANTOS CAMPOS, GEMMA INMACULADA ***8105*** 100

2 CARRASCOSA CUMBRERAS, JOSEFA ***1520*** 100

3 DIAZ SÁNCHEZ, JUANA ***7644*** 100

4 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ, MARÍA DOLORES ***1269*** 100

5 GARCÍA RODRÍGUEZ, JAVIER ***3498*** 100

6 HUERTAS TONCAS, MANUELA ***9081*** 100

7 LÓPEZ MARÍN, CRISTINA MARÍA ***2485*** 100

8 RENESES CESTEROS, MARÍA LUISA ***7034*** 100

9 SAEZ RAMÍREZ, MANUELA CARMEN ***9632*** 100

10 MOLINA GARCIA, MARÍA PILAR ***0865*** 81

11 AZOGIL LORCA, INMACULADA ***8254*** 79

12 PEREIRA SERINA, SUSANA SOFÍA ***3290*** 76,5

13 TRASMONTE GONZÁLEZ, ORLANDO JESÚS ***6390*** 73,5

14 MAYORAL LÓPEZ, MARÍA JOAQUINA ***5021*** 63

15 PEREZ DE LEÓN GUEVARA, MARÍA DEL ROCÍO ***5568*** 62,25

16 GONZÁLEZ AGUILAR, CRISTINA ***7631*** 58,5
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Asunto: Anuncio: Calificaciones finales del Concurso de Méritos para la creación de una Bolsa de 
Empleo de Personal de Dirección. (Subgrupo A2). 

SEGUNDO.- Hacer pública la propuesta del Tribunal a la Junta de Gobierno Local, a los efectos de 
Constitución de una Bolsa de Trabajo de Personal Directivo para la Ejecución de Programas de Empleo 
y  Formación con  los  candidatos  aprobados  por  orden  de  puntuación,  atendiendo  a  la  tabla 
anteriormente señalada de Calificaciones finales.

Conforme a las bases que rigen el proceso selectivo, la bolsa de trabajo resultante,  sin efecto 
cualquier otra que existiere con anterioridad para la misma categoría y mantendrá su vigencia hasta la 
ejecución, en su caso, de la correspondiente Oferta de Empleo Público, la constitución de una posterior  
de la misma categoría profesional o como máximo 5 años desde su constitución definitiva, todo ello sin 
perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Contra la presente resolución del Tribunal Calificador, los interesados podrán interponer Recurso 
de Alzada ante la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la  
Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones 
Públicas, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio  
en el Tablón de Edictos de esta Corporación. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento

 

     (Documento firmado y fechado electrónicamente)

 

Excmo. Ayuntamiento de Huelva.-
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