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FELIPE ALBEA CARLINL, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
HUELVA,

CERTIFICO: Que k Junta de Cobiemo Local del Ayuntamiento de Huelva, cn sesion
ordinaria cekebrada ¢l dia vemtiteés de noviembre de des mil quince, adopté, entre otros, el siguiente
ACUERDO:

“23.- Asuntes que se declaren de argencia,

23.9.- Bases reguladoras de la convocatoria piblica para Ia seleccion de una
Mutuis de acecidentes de trabajo y enfermedades profesionales de 1a Seguridad Social
para la suscripcién con el Exemo. Ayuntamiento de Huclva de un convenio de
asociacién para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Vista Propuesta de [a Tenjente de Alcalde Delegada de Fconomia y Hacienda, de
fecha 19 del presente mes de noviembre, del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente de contratacion para la seleccion de una Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, v suscribir un CONVENIO DE ASOCIACION qire gestione fas
contingencias por accidente de trabajo y enfermedad profesional en los
términos previstos en las prescripciones téenicas redactadas por el jefe de
Servicio de Inspeccion Médica y Prevencion de Riesgos Laborales, D, Antonio
Agrado Niitez-Cornejo,

Vistas las bases que han de rvegir la convocatoria piiblica para la
seleccion de wna mutna  de  accidentes de trabajo y  enfermedades
profesionales de la seguridad social para lu suscripeién con el Exemo.
Avintamiento de Huelva de wn convenio de asociacion para las contingencias
de accidenies de trabajo v enfermedades profesionales que se acompaian a
la presente propuestq:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE UNA MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA
SUSCRIPCION CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA DE UN
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LAS CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

1= OBJETO DE LAS BASES.

Esta 03 una copla Imprasa dal documonte alectranico (Rel: 206553 82VV2-LOMMH-RFBIL 570EA3!
puede comprobar la validez do t firma electronica de los documentos firmades en 1o dlreccidn web: httpa:iwww.huslva




DOCLVENTG ICENTIFCALCRIS

ACUERDO - CERTIFICADO: punte 23.9.

OTAD3 PATES PRI £3TP0D
: i o 1.- Secretario General de Excmo. Ayuntamiento de Huglva Frras ot2z01s 1343 FIRMADO
Cedigo para validecion: 92VV2-LOMIH-RFBOU 2.- Concelat de Régimen Interior y RRHH de Excro. Ayuntamicnto da Huelva vesewnaotizznts tos’ 011212015 76.59
Fetha de emision: 2 de diclembre do 2015 a las 13:12:55 : :
Péglna 2 de 12
"
Ayuntamiento
de Huelva

Secrelaria Geaeral
Junta de Gebigmo

Ref: PCD

Las presentes bases tienen por objeto definiv las condiciones pard
seleccionar e Mutua  de  Accidentes  de  Trabajo y  Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, y suscribiv un CONVENIO DE
ASOCIACION que gestione lus contingencias por accidente de trabajo y
enfermedad profesional en los términos previstos en las prescripciones
técnicas redactadas por el jefe de Servicio de hispecein Médica y Prevencidn
e Riesgos Laborales, . Antonio Aguado Niitez-Cornejo.

El convenio comprendera los servicios sanitarios  preventivos,
asistenciales, recuperadores y adaptadores que sean derivados de Accidente
de Trabajo y Enfermedad Profesional asi como la cobertura de las
prestaciones  econdmica reglamentarias en sitwaciones de incapacidad
temporal, invalidez, muerte y supervivencia del trabajador. EI personal a
asistir serdn funcionarios, trabajadores con contrato laboral y miembros de
la Corporacitn, a los que corresponda del Ayvuntamiento de Huelva. El
nitmero aproximado de la plantilla asciende a unos 980 trabajadores.

2"- REGIMEN JURIDICO.

El convenio se regird por sus normas especiales, concretamente por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, 20 de juntio. por el que se aprueba el Texto
Refindido de la Ley General de la Seguridad Social {en adelante, TRLGSS).
con la modificacion introducida por la Ley 35/2014, de 26 de Diciembre que
modifica este texto en lo referente al régimen juridico de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo v Enfermedad Profesional, el Real Decreto 1993/1995
de 7 de diciembre por ef que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion
de lay Mutuas de accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales de la
Securidad Social, (en adelante, fen adelante, RD1993/1993} y los principios
del Real Decreto Legislativo 372011 de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de lu Ley de Contratos del Sector Pablico (en
adelante, TRLCSP) respecto de los actos preparatorios v de seleccion de lu
Mutua, aplicandose el mismo para resolver las dudas y lagnnas que pudieran
presentarse.

3= PERFIL DEL CONTRATANTE.

Con el fin de asegurar la transpavencia y el accese pitblico « la
informacion relativa a su actividad contractual, y sin perjuicio de la
utilizacidn de otros medios de publicidad, este Aynntamiento cuenta con el
Perfil de contratante al que se tendrd acceso segun las especificaciones que
se regulan en la pagine web siguiente: www.linelva.es,

%
i
g
3
o
E-]
3
s
£
k]
F]
=
g
9
&
o
2
8
2
§
5
g
o
&
£
i
2
£
2
3
3
g
8
g
&
)
g
8
a
a
:
I3
g
g
Py
:
g
o
@
g
B
2
8
g
F
=
9
%
A
2
Ll
é
g
b=
g
]
2
&
H
4
E
2
9
E
E
[%
8
g
H
d

3
o
u
=
£
a
K]
&
B
k]
5]
i
r
4
g
E}
£
;
a
E
4
£
5
g
]
2
5
]
8
E
g
5
&
3
2
£
3
g
5
g
=2
o
a
£
=
2
3
g
k<l
E
a2
3
a
£
3
@
k]
ES




Eil
Al
4]

BOCUVENTO CEN T AL
- ACUERDQ - CERTIFICADQ; punto 23.9,

ATRG3 BATOS Fiauas ) E3ITACOD
. ) . 1.~ Secretario General da Excmo. Ayuntamiento da Huelva Fimato 01122945 1343 FIRMADO
Codigo para validacion: 92VV2-LOMIH-RF89U 2.- Coneslat de Régimen Interior y RRHH de Excmo. Ayurtamianto da Hueiva v s.ere 011122015 15 5 0”12}2%15 16:50
Fecha de emisidn: 2 de dlclembre de 2045 a las 13:13:55 : :
Pagina 3 de 12
|
i
Ayuntamient |
yuntamiento :
de Huelva

Secratariz General
Junta de Geblemo

Ref: PCD

4"~ DURACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION.

£l convenio de asociacion a la Mutna de los centros de trabyjo de este ‘
Excmo. Avitamiento de conformidad con e art, 62.2 del Real Decreto .
Legislativo 199371995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el ;
Reglamento sobre Colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y !
Enfermedades Profesionales de la Seguridud Social, tendrd un pluzo de
vigencia de un afio, debiendo coincidir en todo caso su vencimiento con el
wltimo dia del mes y se entenderd prorrogado tacitamente por periodos |
anuales, hasta un mdximo de CUATRO ANOS, salvo denuncia en coittrario
del Aywttamiento de Huelva, debidamente notificada, con un mes de
anfelucion, como minime, o la Secha del vencimiento. En caso e modificacion
fegal de los vencimientos y plazos previstos i este apartado se estard a lo
dispuesto en la normativa reguladora de ln Seguridad Social.

54~ CONDICIONES ECONOMICAS.

£l precio total a percibir serd el equivalente a las cuotas vencidas de
la cotizacion de accidentes de trabajo Y enfermedad profesional de todo el
personal incluido en el ambito del servicio, Ef precio es el que estuviese
reconocido legalmenie 'y serd revisado en la medida gie  sufran !
modificaciones las citadas cotizaciones por acierdo del Gobierno de Espana.

6" CONDICIONES GENERALES.

Podrdn tomar parte en el proceso de seleccion las entidades deben
reunir los siguientes requisitos:

- Ser Munas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social legatmente constitnidas Y debidamente regisiradas y
auforizadas  conforme « lo dispuesto en la normativa vigente. Se
considerarin  Mutnas  Colaboradoras con la Seguridad Social, v por
consiguiente, podran participar en ef presente procedimiento, todas aqueilay
asociaciones de empresarios que, debidamente antorizadus por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y con tal denominacion, estén constituidas con
los requisitos establecidos en el articulo 69 del Rea! Decreto Legislativo
/1994, de 20 de junio, por el que se apruebu el TRLGSS, cuyo principal
objeto sea colaborar en la gestion de I Seguridad Social sin dnimo de cro
Y con sujecidn a las normas del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

7- PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ CRITERIOS DE
ADJUDICACION.

Esta 03 una copla Improsa del documente elecirénico {Ref: 206553 22vV2-LOMIM-RFRAU S70FAIBBET405BAFATCCASETD04E20CDI3652) adn ! llcacisn Informati adac. El d i !
puado comprobar |a valdez de ta fima clectrnica de los documentos firmados en la direccian ‘web; nma‘Mww.huoiua_m'ponaJCiudndanoIponz)vI%;grdo o003 Bplcacien nformétis Fiom, i documento asth FIRMADO. Medlaniz of e6digo o varficatién
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La seleccion de la Mutua para suseripcidn del convenio de asociacion
se realizard mediante un procedimiento donde se respeten los principios de
libertad de acceso, publicidad y transparencia, y no discriminacion ¢
igualdad de trato entre los candidatos, y de asegurar una eficiente
wtilizacion de los fondos, la salvaguarda de la libre competencia y la
seleccion de la oferta econdmicamente mds ventajosa mediante varios
criterios de seleccion.

 WREEHNTA

Para la valoracién de lus proposiciones y la determinacion de la
oferta econdmicamente mds vemajosa se atenderd a varios criterios de
seleccion:

I.- Hasta 60 puntos: Se tendran en cuenta las Clinicas y Hospitales
propios, asi como los concertados, centros Asistenciales, con las diversas
especialidades que offexcan, asi como los cuadros médicos con los
especialistas que posean, tanto en el personal médico como de enfermeria y
[fisioterapeuta que haya a disposicion del Excio. Avuntaniento de Huelva.

Se vatorara el que las Clinicas, centros Asistenciales y Hospitales
propios estén ubicados en Huelva capital, Pravincia, Autononia Andaluza y
resto de Espana, en funcion de la proximidad de los mismos a la capital.

2.- Hasta 15 puntos: Cursos de formacion que ofrezca al personal det
Ayuntamiento. Asesoramiento, confeecion y distribucion de material de
divulgacion. Informes sobre el seguimiento solicitado por el Avuntamiento de
linehva,

Accion espedifica de colaboracion con los Servicios de Inspeccion
Médica y Prevencion de riesgos laborales del Avuntamiento tendente a
disminuir la incidencia de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales en el Aynntamiento de Huelva.

3.- Hasta 15 puntos: Acceso informdtico de gestion ul personal de los
Servicios Médicos Municipales y la Mutta.

4.- Hasta 10 puntos; Indicadores de calidad. Serd objeto de valoracion
fa descripeion por el licitador de las medidas empleadas para garamtizar la
calidad de la prestacion, certificados expedidos por las Entidades oficiales
encargadas del control de calidad de competencia reconocida.

firma olectrénien do los documentos firmados en la diracclan web: hitpshwww huelva.esiportalCiudadana/ponaliniclo.do

8- GASTOS DE LA LICITACION.
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El importe de los gastos de publicidad de lus presenies bases, tanto en
boletines oficiales. como, en su caso, en olros medios de difusion, deberdn ser
sufragados por la mutua seleccionada, fijandose el miximo en 2.500 euros.

9"-NORMAS GENERALES DE LA PROPOSICION
9.1.- Cada participante no podrd presentar mis de una proposicion.

9.2.- La presentacion de una proposicién supone lu aceplacion
incondicionada de las clinsulas de las presentes bases, sin salvedad alguna,
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E 9.3.- La comision de valoracidn podrd  rechazar aguellas
g proposiciones que no se ajusten al modelo aprobado, asi como las que
3 contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente
£ todo aquello gue la Administracin estime findamental para considerarta
% clerta y no sean subsanables.
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traducida de forma oficial al castellano. La documentacion deberd ser
original o mediante copias autentificadas conforme a la legislacion en vigor.,

{0 PLAZO, - LUGAR 'Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES.

10.1 PLAZO.

as proposiciones para optar « la suseripeion del convenio de
asociacion se presentaran en el Registro General del Exemo, Ayuntamiento
de thielva, durante el plazo de los 10 dias natrales, contados a partiv del
dia siguiente al de publicacion del ununcio de licitacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva. Dicho anuncio también tendr publicidad e ¢l
Perfil de Contratante, al que se tendrd aceeso segiin las especificaciones que
se regulan en la pégina web; wwi.helva.es.

10.2 LUGAR.

Las ofertas se presemtaran en el Registro General del Evcmo.
Ayuntamiento de Huelva. en horas de 9 a 13,30 de hunes a viernes yde 9a
13.00 los sabados (horario apertura Registro). sito en Plaza de la
Constitucion, sin, planta baja, CP 21001, de lu ciudad de Huelva.

10.3 FORMA.
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La proposicion para oplar a lu suscripeion del convenio de asociacion
serd entregada en mano o remitidas por correo. En este wlthmo caso. el
empresario deberd justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de
Correos y amuciar af érgano de confratacion la remision de le ofertu
mediante fux (959210296) o telegrama, consignandose el mimero del
expediente, titulo completo del objeto de las bases y nombre de la entidud
participante. Sin la concurrencia de ambos requisitos 1o serd admitidy lu
proposicion. La justificacion del envio por correo y el anuncio de remision de
ta oferta, serdn amunciadas por telegrama o fax al érgano de contratacion
antes de la finalizacion del tiltimo dia natural y hora del pluzo de
presentacion de proposiciones. Transcurridos, no obstante, los diez dias
naturales sigiientes « la indicada fecha sin haberse recibide lu proposicion,
ésia no serd admitida en ningiin caso.

La documentacién exigida para tomar parte en el proceso selectivo
incluird:

1”1 DECLARACION RESPONSABLE qute al final del presente pliego se
inserta, del representante de la Mutua para suscribir ef convenio de
asociacion.

2 UN SOBRE CERRADO, el cual podra ser lacrado y precintado, v
serd identificado en su exterior, con expresion de las bases v nombre de la
entidad participante y firmados por la Mutua o persona gue lo represente ¢
indicacion del nombre v apelilidos o razon social de la Mutua.

La denominacion del sobre es la siguiente:
Y

- Sobre "UNO": CRITERIOS DE SELECCION,

Los documentos a incluir en el sobre deberdn ser originales o copids
autentificadas, conforme a la Legislacion en vigor.

Dentro del sobre, se incluirdn los siguientes documentos, asi cono und
relacion numerada de los mismos:

Proposicion redactada conforme al modelo inserto al final de estas
hases. '

2.- Documento comprensivo de clinicas y hospitales propios asi como
concertados y centros asistenciales, con las diversas especialidades que

Esta o5 Una copla Impresa dal docLmanto olectronice (Ref: 206553 92VV2-LOMIH-RFESU 570FATBEE7 24058AFATCCE5E700482DCD336352F) peneradn can la aplicacion inormatics Flrmadoc. £ documento astd FIRMADQ. Modianta al codlgo do verificacion
puade comprobar ka validez da la firma olecrdnica de los documentos firmados an la diraccion web: hitpsiivwww. huclva,esiporialCiudadanciporatinicio.do
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ofrezcan, tanto el personal médico como enfermeria y fisioterapeuta y
ciiadros médicos con especinlidudes que posean.

3.- Relacion de cursos de formacicn que ofreceran al personal,
asesoraniento, confeccidn v distribucion de material de divulgacion y
memoria de acciones de colaboracion con los Servicios de Inspeccion Médica
¥y Prevencion de riesgos laborales del Avimtamiento para disminuir la
incidencia de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4.- Descripcion del acceso informatico de los Servicios Médicos
Municipales a la gestion realizada por la Mutuq.

3.- Memoria comprensiva de medidas para garantizar la calidad de fa
prestacion y fotocopia compulsada de certificados expedidos por Entidades
oficiales encargadas del control de calidad de competencia reconocida.
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1%~ VALORACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION.

Las  proposiciones  presentadas  por los  participantes  serdn
exaninadas por la Comision de Yaloracion.

F) gonorada con 1a apllcacion Informddtica F)

La Comision de Valoracion estd constituida por:
Presidente:

Concefal Delegado de Recursos Himanos y Régimen Interior: D. José
Fernandez de los Santos.

Vocales:

EF Jefe de Servicio de luspeceion Meédica y Prevencion de Riesgos
Labarales; D, Antonio Agnade Nifiez-Cornejo

£L Técnico Superior en Prevencion de riesgos Laborales; D. Juan
Manuel Morera Oliveira.

El Técuico Responsable del depariamento de Personal, D. Fernando
Rodelas Pinto el cual actuarda asimismo como secrelario,

La pertenencia a lu Comision de Valoracion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie, siendv  sus miembros  personalmente  respousubles del  estriclo

Esla @3 Una copla Improsa dol decumento oloctranlco (Ref: 206553 $2WW2-LOMIM-RFESU 57 0FAABEETI4958AFATCCASR7 DO4B2DCDA36352]
puade comprobar |a velidex de la firma eloctrénica do fos documentos firmados on la direccibn web: hitpstiwww, huelva.esfporialCiudadanc/portalinicio.do
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cumplimiento de las bases de la convocatoria. St actuacion serd colegiada y
ajustada o los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La comision de Valoracion se constitiira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comitn, y
las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empaie el voto del gue actite como Presidente, siendo secretos sis
acuerdos vy deliberaciones.

La Comision de Valoracion formularg propuesta de suscripeion de
convenio de asociacion con o Mutua concurrente que hava obtenido la
mayor puntuacion.

La seleccion se acordard por la Junta de Gobierno Local en resolucion
motivada en la que se concretardn y fijardn los términos definitivos del
convenio y se publicara conforme a lo establecido en los articulos 53 y 151.3
del Toxto refundido de la Ley de Coutratos del Sector Piihlico,

Amtes de la resolucion de seleccion se requerira al participante que
haya presentado la oferta econdmicamente mds ventajosa para que, dentro
del plazo de diez dias habiles, a contar desde el sigulente a aquél en que
htbiere recibido el requerimicnto, presente, con referencia al wltimo dia de

[finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones. documentacion

Justificativa de:

1. Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la
Mutng Patronal de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales v
capucidad de obrar del empresario,

2- Documentos que acreditan la represemacion. Bastanieo de
poderes.

Ouienes actien o firmen  proposiciones en nombre de otros
presemtaran poder bastanteado al efecto por Letrado del Departamento de
Contratacion de este Exemo. Apuntamiento. Si el licitador fhera persond
Jjuridica, dicho poder deherd figurar inscrito en el Registro Mercantil, ciando
legalmente sea exigible. El poder y su copia deberdn ser presentados en el
Departamento de Comtratacion para s bastanteo previe a la adindicacion.
La persona apoderada deberd acompafiar oviginal y fotocopia Documenio
Nactonal de Idemtidad.

3.-Ohligaciones Tributarias.




COLUMERTO

ACUERDO - CERTIFICADO: punto 23.9.

LENTIFAETRES

01805 0ATOS (PR3  Famrea
. L - 1.- Secrelario General de Exemo. Ayuntamiento de Hueiva Frrass 011220151343
Cédigo para validacisn: 92VV2-LOMIH-RF89U - 2.- Concejal da Régimen Interior y RRHH de Excmo. Ayuntamiento da Huelva vis Buere 0122015 1527

Fecha de emislién: 2 de diclembre de 2015 a fas 13:13:55

" Pagina 9 de 12

—
E———
——
T —
——
e
o]
i
T ri—

FIRMADO
0H12/2015 16:59

Ayuntamiento
de Huelva

Secretada Generat
Junta de Goblerne

Ref: PCD

Certificacion  positiva, expedida  por la  Agencia  Estatal de
Adnministracion Tributaria, de hatlavse al corriente en el compliniento de sus
obligaciones tributarias o declaracion responsable de wo estar obligado «
presentarlas. Esta certificacion podrd obtenerse en la forma establecida en el
Real Decreto 167172009, de 6 de noviembre, por el que se regula la
utilizacion de téenicas electronicus, informaticas y ftelemdticas por la
Administracion General del Estado, con lus modificaciones introducidas por
el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, y de acuerdo a fa Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ecindadanos a los Servicios
Pablicos.

Certificacion positiva, expedida por la Consejeria de Economia y
Haciendu de la Comunidud Antonoma de Andalucia, de no ser dendor de la
Hacienda Publica de esta Comunidad,

Certificacion  positiva, expedida  por el  Excmo. Ayuntamiento,
Justificativa de la inexistencia de deudus de naturaleza tributaria en pertodo
ejecutivo o, en el caso de contribuyentes contra los que no proceda la
utilizacion de la vig de apremio, detdas no atendidas en periodo voluntario.

4.- Obligaciones con la Seguridad Social,

Certificacion positiva expedida, por la Tesoreria Tervitorial de la
Seguridad Social. de hallarse al corviente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social, o declaracion responsable de no estar
obligudo a presentarlas.

S.- Informe de Auditoria de cuentus del ditimo  ejercicio de
conformidad con lo estabiecido en el articulo 168 a) de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

6.- Informe de Auditoria de cumplimiento de acnerdo con lo previsto
en el articulo 169 de la Ley General Presupuestaria.

7.~ Gastos de publicidad.

Resguardo acreditative del paga del importe del anuncio de ficitacion
en el Boletin Oficial de fa Provincia, cuva cuantia se especificard en el
requerimiento y que en ningtin cuso superard el importe de 2.500 enros. La
Mutua seleccionada deberd presentar Carta de Pago del importe a que
ascienda la publicidud,

Esta es una copla Improsa del documants olectronics (Raf: 206553 A2VW2-LOMIH-RFESU STOFAIBEG7 MG5BAFATCCASATDOE2DCDAE352F) genarada con la aplicaclén Infermitica Firmadoc. El documento estd FIRMADRC. Mediante of codlfo da verlflcacion I

puade comprobar Ja valldez da ia firma electronica do les documentos firmadas an la direcsin wob; httpshwww. huelva.os/portalGludadanc/portalinicie.do
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Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacion, el Organo de Contratacion designard la Muta seleccionada
para la suscripeion del Canvenio.

La resolucion serd publicada en el perfil de contratante, asi como
nofificada directumente a la Mutua y u los restantes participuntes, sin
perjuicio de su publicacion en los correspondientes boletines oficiales.

124« FORMALIZACION DEL CONVENIO.

El convenio se formalizard en documento denominade documento de
asociacion, el cual contendrd todos los datos a que huce referenciu el
articulo 62.3 det Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, dentro en todo
caso del plazo de dies dias habiles a contar desde el signiente al de la
notificacion de la resolucion de seleccion.

DECLARACION RESPONSABLE

D, . con DN , actiuando en mi
propio nombre (o en nombre y representacion de
segiin escritura de poder jA

MANITFIESTA

wdadano/ponalinicio.do

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de seleccion de una
Mutua de Accidentes de Trabajo DECLARO de forma responsable que cumplo
todas las condiciones establecidas legalmente para suscribiv con la
Administracion, el convenio de asociacion para gestionar lus contingencias
por accidente de trabajo y enfermedad profesional del personal del Excnio.
Ayuntamiento de Huelva, comprometiéndome, en caso de recaer propuesta de
adjudicacion a wi favor, a acreditar ante ¢l drgano de contratacion y
previamente a la adjudicacion del mismo. la posesion y validez de los
documentos exigidos, con referencia al iltimo dia de finalizacion del plazo de
presentacion de lus proposiciones.

huelva,

it

A efectos de notificaciones, sefialo como direccion de correo

electronico, fu siguiente:
En i de
Fdo.:
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MODEL(Q DE PROPOSICION

]

DOR e, agyor de edad, vecino de ......, con domicilio en of ... 0" .,
con DNIn® ..., obrando en su propio nombre (o mediante poder bastanie y

pucdo comprobar la validez da la firma electrénica de los documenltos firmados on |n dirocclon web;

Esta s una copla Impresa dol decumento lectrenico (Ref: 208553 9.
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ciya vigencia asegura otorgado a su favor por ... L CIF % . en aitva
representacion compurece, enterado de los bases aprobadas por el Excno.
Avantaniento de Huwelva, pava la seleccion, de wna Mutia de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segnridad Social pava el Excno,
Ayuntamiento de Huelva, los cuales acepta en su integridad, presemia la
siguiente oferta ajustudu a lay condiciones sefaladus en aguella, solicitundo
st admision en el procedimiento que o tal fin se convoca. con los
compronisos v ofertas adicionales que se recogen en la doannentacion
adjunta Jas refucionadas en lu clausula 107 de tas presentes Buses).”

Visto -el informe de la Técnico de Administracion General del
Departamento de Contratucion, conformado por el Secretario General, de
Secha 19 de noviembre de 2015 en el que se indica:

a} Corresponde a la Junta de Gobierno Local la compelencia para su

3
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g
g
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w
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&
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o
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E
2

aprebacion.
£ .
i ) Se informa favorablemente, en cuanto a la legalided de sus
H clansulas, las bases del convenio.
Es
g;é Visto el informe favorable de Intervencién de fecha 19 de noviembre
g‘ de 2013,

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprucba el Texto Refindido de la Ley de Contratos del Sector Piblico y
sienda competente la Junta de Gobierno local, por delegacion del Sr. Alcalde
realizada mediamte Decreto de fecha 22 de junio de 2015, se propone lu
adopcion de los siguientes actierdos:

PRIMERO.- Aprobar las Buses lus bases que han de regir lu
convocutorig piblica para la seleccion de wna mutna de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social para fu
suseripeion con el Excmo. Ayuntamiento de Huwelva de un convenio de
asociacion para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, traseritas en la parte expositiva de la presente propuesta.

(Raf: 208553 92VV2-LOMIH-RFEOU 570FAIBEGETI495BAFATCCESETDME20CDAI63!

lidez de la firma slectronica da los documentas firmados on la direceidn weh; https:fwww.huelv.ax/poralCludadano/portal

SEGUNDO.- Que por el Departamento de Comtratacién se contintie la
tramitacion del correspondiente expediente.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los ocho miembros presentes de los
dicz que la componen, ACUERDA aprobar la Propuesta que antecede en sus justos
érminos.”

Esta a8 una copls Imprasa del decumonto oloctrénics

puede comprobar la val
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Y para que couste y surta sus efectos, y a reserva de los dispuesio en ef Art. 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionanziento y Régimen Juridico de hs Entidades Locakes, aprobado
por Real Decreta 2.568/1986, de 28 de noviembre, expido l presente en Huelva, con el Visto Bueno
del Concejal Delegado don José Femindez de los Santes, por delegacidn del Imo. Sr. Aleakle, segin
Decreto de 19 de junio de 2015, '

{Documento imado ckeetrdnicar
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