El orden de los puntos tratados se corresponde con el desarrollo seguido en la sesion plenaria.

PLENO DEL DiA 28 DE NOVIEMBRE DE 2018

PUNTO 10°. DICTAMEN RELATIVO A DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.

Se da cuenta de Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo
Cultural y Social en sesion de 21 de noviembre de 2018, en relacion con la siguiente
Declaracion Institucional que es leida por la Concejal Delegada del Area de Politicas
Sociales e Igualdad, D? Alicia Narciso Rufo:

“La Corporacion Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, con motivo del
“Dia Internacional contra la Violencia ejercida contra las mujeres” que se conmemora el
25 de noviembre, quieren trasladar a toda la sociedad onubense la mds firme condena
ante la Violencia contra las Mujeres y nifias/os y transmitir a las familias de las victimas
nuestras condolencias, nuestra solidaridad y el mds profundo pesar por la dramdtica
situacion que les ha tocado vivir.

Este dia internacional contra la violencia ejercida contra las mujeres en el marco de
la defensa de los derechos humanos no da cabida a debates, a posicionamientos politicos;
es hora de sequir mostrando unidad para que la sociedad comience a ser consciente de
que forma parte activa en la erradicacion de los malos tratos hacia la mujer por el mero
hecho de serlo.

Desde el Ayuntamiento de Huelva, nos sumamos al grito de “Ni Una Menos” este
25 de Noviembre de 2018.No queremos ni una asesinada mds, ni una violada, acosada,
discriminada, invisibilizada o marginada por etnia, procedencia, edad, diversidad
funcional, sexual o identidad de género.

Hoy mostramos nuestro compromiso con los principios de igualdad, seguridad,
libertad, integridad y dignidad inherentes a todos los seres humanos y, afo tras afo,
manifestamos nuestra mds absoluta repulsa ante cualquier forma de violencia e
intimidacion.



Mostramos nuestra solidaridad y sentir con todas las personas que, de forma
directa o indirecta, son victimas de un grave problema estructural enraizado en lo mads
profundo de nuestra sociedad.

Una sociedad que, a sus 40 afios de democracia, aun no ha sido capaz de alcanzar
la igualdad real entre hombres y mujeres, reclama dejar de ser valiente, para empezar a
ser libre.

La persistencia de la violencia de género como principal atentado a los derechos
humanos de las mujeres obliga a los poderes publicos a seguir avanzando en el
reconocimiento de derechos y en el desarrollo de las politicas publicas que sirvan para
erradicar esta violencia machista en todas sus formas.

El movimiento feminista global, principal motor de este cambio social, desde hace
ya varios siglos viene generando olas de avances democrdticos con efectos muy positivos
en la construccion de una sociedad mds igualitaria y en especial, desde la Conferencia de
Pekin de 1995, consiguio poner la lucha contra la discriminacion y la violencia de género
en la agenda publica internacional.

La definicidn de la violencia hacia las mujeres como una manifestacion extrema de
las desigualdades de género y como vulneracion de derechos humanos ha permitido la
aprobacion de leyes que, en los casos de Espafia y Andalucia, han supuesto un avance
indudable, ya que han servido para reducir la impunidad de la violencia en la pareja y la
ex pareja y han ayudado a visibilizar la realidad de otras muchas formas de violencias
machistas que forman parte de la nueva definicion de la violencia de género.

Aunque todas las mujeres, en todas partes del mundo, pueden sufrir violencia de
género, algunas mujeres y nifias son particularmente vulnerables, ejemplo de ellas son las
nifias y las mujeres mds mayores, las mujeres que se identifican como lesbianas,
bisexuales, transgénero o intersex, las migrantes y refugiadas, las de pueblos indigenas o
minorias étnicas, o mujeres y nifias que viven con el VIH y discapacidades, y aquellas en
crisis humanitarias.

Estos avances legislativos, sin embargo, son insuficientes, como ha venido
planteando el movimiento feminista, que ha colocado en la agenda politica ademads de la
proteccion de las victimas, que debe seguir siendo la prioridad, la necesidad de
profundizar en las causas estructurales de la violencia y en quienes la ejercen.



Nos ponemos al lado de quienes suplican y reclaman, desde la desesperacion,
estrategias de sensibilizacion y prevencion, atencion, asesoramiento, acompafiamiento y
proteccion, siempre desde perspectivas integrales, que las liberen de la amenaza y del
horror y hacemos un Illamamiento para que seamos capaces de avanzar en el
cumplimiento del Pacto de Estado en materia de violencia de género, hoja de ruta
obligada y compromiso ineludible con la ciudadania; Pacto que ha logrado unir a todas
las fuerzas politicas e institucionales del pais con el objetivo de mejorar la situacion de las
mujeres victimas y para luchar contra una situacion indigna para cualquier sociedad.

Ante esta realidad, las instituciones publicas debemos tener un compromiso firme
con el impulso de medidas dirigidas a combatir la violencia machista y aqui los
Ayuntamientos jugamos un papel fundamental como institucion mds proxima a la
ciudania y a las necesidades sociales, en la prevencion y atencion especifica a través de
informacion, asesoramiento, proteccion y acompanamiento a las mujeres victimas de
violencia machista, a sus hijos e hijas; las Entidades Locales son para muchas mujeres el
primer paso para salir del espacio de la violencia.

Luchar contra la Violencia de Género requiere medidas especificas y especiales que
proporcionen a las mujeres elementos de prevencion y proteccion reales, y a la sociedad,
conciencia y cultura politica para rechazar todo tipo de violencia, y particularmente, la
violencia sexista.

Por todo ello, el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Huelva, a través de la
presente declaracion institucional queremos manifestar lo siguiente:

2,- Un rotundo y enérgico rechazo a la violencia contra las mujeres y nifias
condenando cualquiera de las formas que pueda presentar la misma, reafirmando
nuestro compromiso para sequir impulsando politicas municipales que garanticen los
derechos de las mujeres y de los menores con el objetivo de conseguir una sociedad libre
de miedo.

2.- Renovar el compromiso de sequir luchando contra la violencia de género,
impulsando actuaciones de sensibilizacion, prevencion y educacion, siempre en
coordinacion y colaboracion con las mujeres que sufren dicha violencia, con las
Asociaciones de Mujeres, las instituciones y entidades sociales que trabajan para
erradicar este problema, reforzando los recursos econdmicos y humanos destinados al



desarrollo de politicas de igualdad activas y participativas, utilizando instrumentos como
los presupuestos con perspectiva de género.

32.- Promover campaias y formacion con perspectiva feminista dirigida a
adolescentes y jovenes para que identifiquen la manifestacion de violencia que se pudiera
dar tanto en las relaciones tradicionales como en las propiciadas por las nuevas
tecnologias a las que se tiene acceso de forma mayoritaria e indiscriminada y que supone
un nuevo reto para la prevencion de nuevas formas de violencia, teniendo especial
cuidado con el cumplimiento de la ordenanza sobre publicidad no sexista, sin menoscabar
la libertad de las personas con el objetivo de educar en el respeto, la igualdad de género y
desterrar asi valores sexistas.

.- Exigimos la aplicacion de las 213 medidas previstas en el Pacto de Estado
contra la violencia de género, con presupuestos y calendario suficientes para su
desarrollo, por ser el resultado del mdximo consenso politico y técnico, itinerario
inherente a la construccion de una sociedad madura y autéonoma.

2 - Dirigirnos a los gobiernos nacional y autonémico, instdndoles a: que se impulse
la aplicacion de las normativas vigentes en materia de violencia, que se refuercen las
dotaciones presupuestarias destinadas a tal fin y que se que se modifique la Ley Orgdnica
1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género ampliando la
propia definicion de violencia de género, cumpliendo con lo ratificado dentro del Convenio
de Estambul en 2014. Ademds, que se incluyan en los presupuestos generales del Estado,
la lucha contra la Violencia de Género, con una dotacion econdmica suficiente, que
permita la implementacion de una nueva Estrategia Nacional y Autondmica para la
Erradicacion de la Violencia contra la Mujer.

2.- Reafirmamos nuestro compromiso con los derechos fundamentales de la
infancia y ponemos de manifiesto, nuevamente, nuestra repulsa y preocupacion por el
aumento de menores asesinados a manos de sus padres como instrumento de control y
de poder sobre las mujeres.

2- Nos comprometemos a implementar todas las medidas de coordinacion
interadministrativa para proteger, defender y liberar a las mujeres y menores victimas de
la violencia de género, haciendo especial énfasis en acciones de formacion y
sensibilizacion en materia de género.



89.- Comprometernos desde la municipalidad y desde el Consejo Local de la Mujer
a que cada vez que se produce un asesinato originado por esta violencia machista se
realice un llamamiento colectivo a la ciudadania para crear conciencia, reivindicar
derechos, denunciar y condenar este tipo de violencia.

99.- Hacemos un llamamiento a la ciudadania para que participe en los actos de
repulsa contra la violencia de género y de solidaridad con las victimas y sus familias,
promoviendo una actitud social de apoyo a las victimas y de rechazo activo contra los
agresores, contra el sexismo y contra las manifestaciones cotidianas de desprecio o
minusvalorizacion de las mujeres.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes que son veinticinco,
ACUERDA aprobar la Declaracion Institucional contra la violencia de género,
anteriormente transcrita.

PUNTO 11°. DECLARACION INSTITUCIONALCON MOTIVO DEL 40
ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA.

Se da cuenta de la siguiente Declaracion Institucional que es leida por el Portavoz
del Grupo Municipal del PSOE D. Manuel Francisco Gomez Marquez:

“El 6 de diciembre de 2018 se cumplen 40 afos de vigencia de la Constitucion
Espafola, la gran Carta Magna que trajo modernidad a Espafa, libertades a sus
ciudadanos y un marco normativo solido a sus instituciones, la base sobre la que nuestro
pais ha construido un Estado democrdtico y de Derecho, estable, y bajo cuyo manto
hemos consolidado un modelo territorial en el que los Gobiernos Locales hablamos con
voz propia.

En 1978, con su respaldo al Texto Constitucional, los ciudadanos manifestaron su
voluntad de abrir una nueva etapa, de vivir bajo un sistema diferente, de contar con vias
para mostrar su opinion y de tomar parte en los destinos de su pais. Una de esas vias se
abrio para hacerlos participes del devenir de sus espacios mds proximos: los de sus
municipios.

El Articulo 137 de la Constitucion Espafiola, el primero de los que forman parte de
su Titulo VIII, Sobre la Organizacion Territorial del Estado, subraya que “El Estado se
organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas



que se constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestion de sus
respectivos intereses”.

El reconocimiento de los Gobiernos Locales, “municipios y provincias”, como parte
de esa organizacion, en pie de igualdad con las Comunidades Autonomas, es el punto de
partida de un derecho, el de la autonomia local, que la propia Constitucion garantiza de
manera expresa en el Articulo 140, al decir que “la Constitucion garantiza la autonomia
de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena”, y anadir que “Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por
los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales serdn elegidos por los vecinos del municipio
mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la
ley. Los Alcaldes serdn elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulard las
condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto”.

De igual forma el Articulo 141 de la Constitucion, apartado 1, se refiere a la
provincia como “entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la
agrupacion de municipios y division territorial para el cumplimiento de las actividades del
Estado”. De manera similar, el apartado 42 se refiere a los archipiélagos, “las islas
tendrdn ademds su administracion propia en forma de Cabildos o Consejos”, en definitiva
las entidades locales intermedias, Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares
estdn obligadas a desemperiar un papel activo de la red municipalista.

Y, finalmente, el Articulo 142 se refiere a las Haciendas Locales y a la suficiencia
financiera de los entes locales que deberdn disponer de los medios suficientes para el
desempefio de las funciones que la ley atribuye, “y se nutrirdn fundamentalmente de
tributos propios y de la participacion en los del Estado y de las Comunidades Autéonomas”.

Fueron estos principios constitucionales y su desarrollo la base sobre la que se
apoyo desde un principio la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, la norma que
dio forma definitiva a nuestros Gobiernos Locales. Al amparo de su Disposicion Adicional
Quinta, nacid la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, FEMP. La FEMP es, asi,
fruto de la voluntad constitucional como lo son las entidades locales que voluntariamente
se asocian a ella y a quienes representa.

Ahora, 40 afios después de aquel 6 de diciembre de 1978, la FEMP quiere mostrar
su reconocimiento por el buen hacer de los padres de la Constitucion Espafola, por el
consenso de quienes la hicieron posible y por el papel insustituible que el texto



constitucional ha jugado en la consolidacion de nuestro Estado. Llegado este momento, y
mds alld del balance, favorable y positivo, la Federacion Espafola de Municipios y
Provincias propone dar mds peso a la Carta Magna, enriquecerla y adaptarla a una
estructura social e institucional que cuenta con nuevos instrumentos, nuevas perspectivas
y nuevas necesidades.

Y ese enriquecimiento pasa por la incorporacion a su texto bdsico de nuevos
contenidos y por la modificacion de algunos de los actuales. Los Gobiernos Locales han
ganado fuerza y presencia en el escenario social, territorial y politico de nuestro pais, y
también han visto multiplicadas sus responsabilidades. Ahora, 40 afios mds tarde, aquel
texto que nos reconocid, y que nos reconocio autonomos, debe dar paso a las
instituciones adultas en las que nos hemos convertido, porque por encima de todos los
Entes Locales para nuestra Constitucion también son Estado.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes que son veintiséis,
ACUERDA aprobar la Declaracién Institucional con motivo del 40° aniversario de la
Constitucion Espafiola, anteriormente transcrita.

PUNTO 28° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE RESOLUCION DE
ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
POR LA CREACION DEL PUESTO DE DIRECTOR DE SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y PROTECCION CIVIL.

Se da cuenta de Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de 2018, en relacién con la
siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos, D. José Fernandez de los Santos:

“Vistas las alegaciones presentadas contra el acuerdo de aprobacion inicial de
modificacion de la RPT para la creacion del puesto de trabajo de Director de Servicios
del SEIS y Proteccion Civil adoptado en sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno de 25 de
julio de 2018.

Visto el informe de 14 de noviembre de 2018 emitido por el Técnico Responsable
del Departamento de Personal, que cuenta con el visto bueno del Secretario General, que
a continuacion se transcribe:



“A solicitud del Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos,
en relacion con las alegaciones presentadas contra el acuerdo de aprobacion
inicial de modificacion de la RPT para la creacion del puesto de trabajo de
Director de Servicios del SEIS y Proteccion Civil, se emite el siguiente informe:

Con cardcter previo, es necesario precisar que este informe unicamente va
a analizar las alegaciones de contenido juridico, sin entrar a valorar las cuestiones
de oportunidad o de cardcter subjetivo.

PRIMERO. — Antecedentes de Hecho.

Por Acuerdo Plenario en sesion ordinaria de 25 de julio de 2018, se aprobéd
inicialente modificacion de la RPT para la creacion del puesto de trabajo de
Director de Servicios del SEIS y Proteccion Civil. Que consta en el expediente, de
conformidad con lo establecido en el Art. 37 del Real Decreto Legislativo Ley
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico acuerdo sobre la citada modificacion de
la RPT de la Mesa de Negociacion de Funcionarios celebrada el dia 22 de
junio de 2018, aprobada por unanimidad de los presentes, con el voto favorable
de los representantes de los sindicatos CSIF y CCOO, y ausentdndose de la sala en
este punto los representantes del sindicato UGT.

Que el Acuerdo Plenario de 25 de julio de 2018, por el que se aprobo
inicialmente modificacion de la RPT para la creacion del puesto de trabajo de
Director de Servicios del SEIS y Proteccion Civil fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de 25 de septiembre de 2018.

Que dentro del plazo concedido, se han presentado alegaciones al
mismo por D. Jesus Ferndndez Patricio, bombero-conductor de este
Ayuntamiento.

SEGUNDO. — Fundamentos Juridicos.

Expuestos los hechos, se va a proceder a analizar juridicamente las
alegaciones planteadas por el reclamante, que se pueden resumir sucintamente
en que la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018 imposibilita la



creacion del puesto de trabajo que ex novo pretende modificar la relacion de
puestos de trabajo (RPT) y que con dicha creacion se incumple la tasa de reposicion
para el ano 2018:

1.- Para poder responder a estas alegaciones debemos comenzar por el
andlisis de las previsiones normativas aplicables a la Administracion Local, con
especial relevancia al. 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reqguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL) que establece la potestad de autoorganizacion de
las entidades locales. El principio de autoorganizacion en las Administraciones
Locales estd referido, fundamentalmente, a la facultad para establecer sus
propias estructuras organizativas, de conformidad con la Constitucion y los limites
que establezca el Legislador. Ello conlleva que sea la Administracion que
corresponda (estatal autondmica o local) el unico ente que puede y debe valorar
las concretas necesidades de su organizacion administrativa y definir las
caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura
administrativa en ejercicio de esa potestad de autoorganizacion , y por eso dispone
el apartado 12 del art. 69 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (TREBEP): “La planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos,
su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.”.

La jurisprudencia establece que el reconocimiento de la potestad de
autoorganizacion que corresponde a cada Corporacion Local, constituye un
componente esencial de la autonomia para la gestion de sus respectivos
intereses., y asi, entre otras, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 79, Sentencia de 17 de julio
de 2009 : “la Administracion, indudablemente, tiene la facultar de definir sus
propias necesidades de recursos humanos como consecuencia de la aplicacion, en
el ambito en el que nos movemos, del principio de autoorganizacion, que
comprende la potestad de la Administracion para estructurar sus propios
Organos y definir las funciones de los mismos, en todo lo que no esté sometido a
reserva de Ley, del modo que mejor puedan prestarse los servicios publicos que la
misma tiene encomendados y que, no lo olvidemos, se encaminan
necesariamente a la satisfaccion de los intereses generales.”



En el art. 72 del TREBEP establece que: “En el marco de sus competencias de
autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos
de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la
movilidad y la distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este Capitulo.”

El art. 74 del TREBEP, establece que: “Las Administraciones Publicas
estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos.”

En el concreto ambito de la administracion local, establece el art. 89 de la
LRBRL: “El personal al servicio de las entidades locales estard integrado por
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal
eventual que desempeia puestos de confianza o asesoramiento especial.”

A su vez, establece el art. 90 de la LRBRL que:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia
y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con cardcter general.

2. Las Corporaciones locales formardn la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion
bdsica sobre funcion publica. (...).”

Por su parte y sobre este mismo tema, el art. 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL) establece:



“1. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrdn de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos
de que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a. Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la
reduccion de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no
ampliables.

b. Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia de
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio
gue resulten impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado serdn sin perjuicio de las limitaciones
especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto
requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de
aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso
el contenido previsto en la legislacion béasica sobre funcién puablica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril”

De este modo, conviene clarificar que plaza y puestos de trabajo son dos
conceptos juridicamente diferentes , en virtud de lo cual la creacion de plazas se
efectua a través de un documento juridico independiente de Ila Relacion de
Puestos de Trabajo, cual es el de la aprobacion de la Plantilla Orgdnica de
personal. De este modo, frente a las Relaciones de Puestos de Trabajo, la plantilla
tiene un dmbito mds reducido; no determina las caracteristicas esenciales del
puesto, ni los requisitos para su ocupacion. Su finalidad es predominantemente de
ordenacion presupuestaria lo que, en principio se trata de estructurar las plazas de
los distintos Cuerpos y Escalas.



La plantilla de personal , que comprenden las plazas dotadas
presupuestariamente clasificadas en grupos y escalas, viene constituida por un
documento enumerativo del conjunto de plazas de la organizacion de que se trate,
y se configuran como un instrumento de cardcter financiero o presupuestario de
ordenacion del gasto que constituye una enumeracion de todas las plazas que
estdn dotadas presupuestariamente. La Plantilla Presupuestaria , por definicion, es
la relacion de PLAZAS dotadas presupuestariamente, clasificadas en grupos,
cuerpos y escalas. Las plazas son los elementos subjetivos de una organizacion, son
las personas -sujetos- que prestan sus servicios en una organizacion en virtud de
una relacion funcionarial o laboral, y que por tanto suponen un coste para esa
organizacion, coste que tiene que tener su reflejo en un documento
presupuestario que se denomina Plantilla Presupuestaria, que forma parte del
Anexo de Personal, conforme a lo establecido por el articulo 168.1.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL). El procedimiento
para modificar la plantilla, requerird los mismos tramites que la aprobacion del
presupuesto.

Asi pues, la plantilla orgdnica municipal comprende sdlo las plazas con
dotacion presupuestaria, estén cubiertas o no, y deberdn comprender todas
las plazas reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrdn de responder a
los principios enunciados en el art. 90.1 LRBRL. Por ello, tenemos que concluir que
las plantillas orgdnicas no son sino una relacion presupuestada de las plazas que
tiene dotacion crediticia del Capitulo | de los presupuestos de las Administraciones
Publicas y que es una documentacion necesaria que debe incorporarse a los
presupuestos generales anualmente para su aprobacion, pudiéndose ser
modificados a lo largo del ejercicio presupuestario respetando el mismo
procedimiento que para su aprobacion.

En cuanto a las Relaciones de los Puestos de Trabajo (RPT), se trata
de un instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan, en los
mismos, los requisitos de desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas
retributivas. Es un instrumento ordenador de la funcion publica ya que, a partir
de ella, las Administraciones Publicas asignan a los empleados publicos
existentes en la plantilla los distintos puestos de trabajo que tendrdn, en todo caso,



el contenido previsto en la legislacion bdsica sobre funcion publica, y se
confeccionardn con arreglo a las normas previstas en el art. 90.2 LRBRL.

Claramente diferenciado frente a la creacion de plazas es el proceso de
creacion, modificacion o amortizacion de un puesto de trabajo, el cual se
realiza a través de la modificacion de la RPT , que es el instrumento de
planificacion de necesidades de efectivos humanos de los servicios de una Entidad.
Los puestos son elementos objetivos de una organizacion, cuyas condiciones
objetivas, conforme a lo establecido por el articulo 74 del EBEP, tales como la
denominacion, sistema de provision, nivel de complemento de destino y especifico,
se definen a través de la RPT. La modificacion de la RPT, es un acto administrativo

cuya materia es objeto de negociacion conforme a lo establecido por el articulo 37
del TREBP.

Asi, el concreto puesto de trabajo, segun el TREBEP, se adquiere una vez
obtenida la plaza que serd objeto de la correspondiente Oferta de Empleo Publico,
de acuerdo con la correspondiente asignacion presupuestaria. Segun su Art. 74:
“Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderdan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos. “. Por su parte el art. 97.1 de la LRBRL, diferencia
entre convocatoria de pruebas de acceso a la funcion publica local y los concursos
para la provision de concretos puestos de trabajo. Es el apartado 22 del art. 90
LBRL el que dice "Las Corporaciones locales formardn la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en
la legislacion bdsica sobre funcion publica. Corresponde al Estado establecer
las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion, asi como las normas bdsicas de la carrera
administrativa especialmente por lo que se refiere a la promocion de los
funcionarios a niveles y grupos superiores"

En esta linea podemos acudir a la STS de 17 de julio de 2012, recurso de
casacion 3547/2011 que toma en cuenta el art. 90.1 LBRL y el 126.1. del TRRL para
con transcripcion de la STS de 20 de octubre de 2008, recurso de casacion
6078/2004 afirmar en su FJ 42 que “ la aprobacion de la Plantilla Orgdnica no es



sino la aprobacion de una partida de los presupuestos, que podrd prever un
numero de funcionarios menor que el establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos presupuestarios se
decida no cubrir) pero que no puede contradecir en el contenido, naturalezay
numero mdximo de plazas, a las previsiones previstas en la Relacion de Puestos de
Trabajo.” Insiste la Sentencia de 17 julio 2012, en su FJ 42 que “establecida la
Relacion de Puestos de Trabajo como el instrumento idéneo para la modificacion
del contenido, valoracion de complementos, etc., de cada puesto de trabajo, es
claro _que no puede modificarse sino a través de ésta, y no por una simple

aprobacion de la plantilla”, que es un instrumento distinto.

Por lo tanto, la Administracion Publica puede crear, modificar y amortizar
puestos de trabajo a través de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
(RPT ); y puede crear, modificar y amortizar plazas a través de la modificacion de la
Plantilla de Personal . Ambos son actos propios de la Administracion, que esta
efectua en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, pero con
naturaleza y procedimientos perfectamente diferenciados.

Una vez aclarada la diferencia entre plaza y puesto de trabajo, es necesario
analizar la denominada “Tasa de Reposicion de Efectivos”.

La Tasa de Reposicion de Efectivos es una institucion juridica en materia de
empleo publico, nacida desde concepciones economicistas y presupuestarias,
que no juridicas, con cardcter permanente desde hace muchos afos en las
Leyes de Presupuestos, referidas a la creacion de plazas en la plantilla Orgdnica
de personal, no afectando a la RPT.

Como se ha expuesto, la aprobacion de la Plantilla Orgdnica no es sino la
aprobacion de una parte de los Presupuestos, que podrd prever un numero de
funcionarios menor que el establecido en la RPT (al existir, por ejemplo, puestos
vacantes que por motivos presupuestarios u organizativos se decida no cubrir),
pero que no puede contradecir en el contenido, naturaleza y numero mdximo de
plazas, a las previsiones previstas en la RPT. Ello significa que la RPT puede contar
con puestos de trabajo futuribles como una mera prevision que se cubrirdn o no en
funcion de la necesidad existente, bien por funcionarios propios de la propia
Entidad Local o bien por otro personal , siempre que la normativa juridica de
aplicacion, en estos casos, asi lo permita. Es decir, que una cosa es que la RPT cree
unos nuevos puestos y otra distinta es que esto tenga reflejo en la Plantilla



Orgdnica y Presupuestaria de ese mismo ejercicio, mediante la creacion de nuevas
plazas, ya que puede que la RPT no se ejecute en un solo afio sino que se pueda
diferir a dos o mds afos y que contenga la prevision de puestos para una futura
creacion de sus plazas correspondientes, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias y las limitaciones que a estos efectos establezcan las Leyes
Generales de Presupuestos.

Por este motivo, la tasa de reposicion esta referida a la diferencia entre
plazas vacantes, segun el Art. 19.UNO apartado 7 de Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018: “Para calcular la tasa de
reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa madximo fijado se aplicard sobre
la diferencia resultante entre el numero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los
respectivos sectores, dmbitos, cuerpos o categorias, y el numero de empleados
fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de
trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses en la prestacion de servicios
por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de
funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.
Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas.

No computardn dentro del limite mdximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado
indefinido no fijo mediante sentencia judicial.”

En virtud de lo cual, como se desprende de la normativa y consideraciones
expuestas, el instrumento normativo que debe respetar el limite fijado para la tasa
de reposicion de efectivos no es la RPT, cualquiera que sea su vigencia temporal,
sino los Presupuestos municipales, y en concreto la Plantilla Orgdnica de
Personal.



Asi lo pone de manifiesto la Sentencia del TS de 20 de mayo de 2011 que,
partiendo de esta distinta naturaleza del Presupuesto y la RPT:

“« La sentencia desestima el recurso, porque sigue la doctrina fijada por la
sentencia del Tribunal Supremo de 14 de julio de 2008 (...). Segun la cual, el
documento que ha de respetar el incremento de retribuciones de los funcionarios
de Administracion local que establece anualmente la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, es el presupuesto municipal, y no otro. Por ello dice esa
sentencia: «En consecuencia, es posible que la RPT no se ejecute en su totalidad en
el ejercicio presupuestario, precisamente por los limites previstos en los
presupuestos o por otras circunstancias.» Por ello, para la sentencia citada del
Tribunal Supremo y obviamente para la sentencia aqui recurrida, puede ocurrir
que la RPT que contiene las retribuciones complementarias como el
complemento especifico, no se ejecute en un solo ano, en el aio en que se
aprueba, sino que se puede diferir en dos o mds afos, por lo que, no cabe imputar
al acuerdo aprobatorio de la RPT el no respetar el limite de incremento de
retribuciones fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. (...)

La doctrina de la sentencia del Tribunal Supremo de 14 de julio de 2008,
contempla también el caso de que la RPT contenga plazas que se han de convocar,
y que necesariamente no se convoquen en el ejercicio en que se aprueba la RPT,
por ello dice que el acuerdo aprobando la RPT no infringe la Ley de Presupuestos
Generales del Estado sobre el limite de incremento retributivo, y lo procedente,
sigue diciendo la sentencia, es que se impugne el acuerdo que apruebe los
presupuestos municipales y no el acuerdo que apruebe la RPT, pues es el acuerdo
que aprueba los presupuestos el que puede infringir el tope o Ilimite de
aumento de las retribuciones, y no el que aprueba la RPT »

La sentencia recurrida no ha evitado pronunciarse sobre la legalidad del
acuerdo que aprueba la RPT, sino que lo hace de modo inequivoco, sobre la base
no desvirtuada en el recurso de casacion, de que el vicio de legalidad que el
Abogado del Estado le imputaba no le era imputable. ”

Reitera la anterior doctrina la Sentencia del TS de 30 de junio de 2011, que
en su FJ 32 sefalaba que:



“...El instrumento normativo que debe respetar el limite fijado para el
incremento global de las retribuciones del personal no son las Relaciones de
Puestos de Trabajo, cualquiera que sea su vigencia temporal, sino los
Presupuestos municipales por asi venirlo exigido en el apartado 9 del articulo 21 de
la Ley 42/2006 y en el apartado 1 del articulo 90 de la Ley 7/1985 cuando
sefiala que «Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberdn
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fije con cardcter general». El resto de acuerdos,
convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores, caso de las
Relaciones de Puestos de Trabajo, unicamente deberdn adecuarse a dicho limite,
tal y como prevé el apartado 8 del citado articulo 21.”

De esta forma, a mi juicio, el Ayuntamiento podrd crear en la RPT los

puestos que considere necesarios para la organizacion municipal , e incluso puede

crear las plazas correspondientes en la Plantilla de ese ejercicio, en este caso,
siempre dentro del limite de la tasa de reposicion, amortizando el numero de
plazas vacantes necesarias, de modo que no se produzca incremento de Ila
Plantilla superior a la tasa de reposicion permitida para el afio 2018.

2.- Que en el Presupuesto Municipal de 2018, publicado en el BOP de
Huelva N2181 de 19 de septiembre de 2018, se contempla en la Plantilla de
Personal la creacion de 28 plazas de funcionarios, de las cuales 4 son para
promocion interna (que como se ha se ha expuesto no computan en el cdlculo de la
tasa de reposicion) y la amortizacion de 27 plazas (entre funcionarios y laborales),
por lo tanto, aun considerando como sostiene el alegante la creacion del
puesto de trabajo del puesto de Director de Servicios del SEIS y Proteccion
Civil computa a los efectos de las tasa de reposicion, no se incumpliria el limite
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, ya
que el citado puesto se debe entender incluido en la excepcion del aparatado G)
del Art. 19..Uno. 2 “Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las
plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.”, de la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, respecto a las limitaciones contenida en dicho
articulo 19.



Ademds, debe advertirse en contra de lo expuesto por el Sr. Ferndandez
Patricio el apartado Seis del citado art. 19, permite que se pueda acumular la tasa
de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios en otros
sectores o colectivos prioritarios , entendiendo por tales los que se incluyen en
los apartados Uno.3 y Uno.5 de dicho articulo. Igualmente, la tasa de reposicion de
los sectores no prioritarios sepodrd acumular en los sectores prioritarios.

TERCERO. — Conclusion.

La creacion de un puesto de trabajo en la estructura organizativa (no se crea
una plaza sino un puesto), mediante la aprobacion de esa modificacion en la RPT
no tiene porqué ligarse a la aprobacion del presupuesto y al cumplimiento de los
limites establecidos para la tasa de reposicion de efectivos. Todas las
Corporaciones Locales tienen la potestad. en el ejercicio de sus facultades y
competencias, de autoorganizacion para dotarse de la estructura en materia de
personal que mejor se adapte a sus necesidades, y en el presente caso, para
organizar sus departamentos de Extincion de Incendios y Proteccion Civil en el
modo y forma que tenga por mds conveniente para satisfaccion de los intereses
generales que tiene encomendados.

No obstante, incluso en el supuesto de considerar que la creacion del puesto
de trabajo de Director de Servicios del SEIS y Proteccion Civil computa en la tasa de
reposicion para el afio 2018, no se incumpliria el limite establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Por todo lo expuesto, a mi juicio, procede desestimar las alegaciones
presentadas por D. Jesus Ferndndez Patricio contra la aprobacion inicial de la
modificacion de la RPT para la creacion del puesto de trabajo de Director de
Servicios del SEIS y Proteccion Civil.”

Por todo ello se Propone al Ayuntamiento Pleno que acuerde :

1.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. Jesus Ferndndez Patricio contra
la aprobacion inicial de la modificacion de la RPT para la creacion del puesto de trabajo
de Director de Servicios del SEIS y Proteccion Civil.



2.- Aprobar definitivamente la modificacion de la RPT del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva para la creacion del puesto de trabajo de Director de Servicios del SEIS y
Proteccion Civil y que se proceda a su publicacion el Boletin Oficial de la Provincia.”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde y los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, votan en
contra los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, la Concejal
presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal de MRH y el Concejal de PARTICIPA,
ambos integrantes del Grupo Mixto y el Concejal no adscrito D. Ruperto Gallardo
Colchero y se abstienen los cinco Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y el
Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de once votos a favor, siete en contra y seis abstenciones, ACUERDA aprobar la
Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos Humanos
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 12°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PP SOBRE
ADOPCION DE BATERIA DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD DEL TAXI COMO
SERVICIO PUBLICO.

Se da cuenta de Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 21 de noviembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PP:

“El taxi es un servicio publico esencial para la ciudadania que garantiza la
movilidad de las personas. Es por ello, que desde el Ayuntamiento se debe de adoptar
cuantas medidas sean necesarias para su mejor funcionamiento, buscando asi
actuaciones que promuevan un servicio rapido, completo, cdmodo y asequible para los
usuarios.

Fruto de una reunion de trabajo de la candidata a la Alcaldia de Huelva, Pilar
Marin, con los mdximos representantes de Teletaxi y Taxihuelva, presentamos esta
mocion que recoge una bateria de propuestas de los propios taxistas para mejorar la
movilidad del taxi como servicio publico. Ademds, estas iniciativas suponen un impulso
real para el uso del transporte publico por los onubenses, pues muchas de las medidas
planteadas también conllevan una mejora para el autobus urbano.

Es el caso de la propuesta de creacion de una red bdsica de servicio publico por la
ciudad a través de una extensa red de carril bus-taxi, planificada en colaboracion con los
distintos colectivos profesionales implicados y que facilite la circulacion y la movilidad del



transporte publico. El objetivo es claro: asequrar la fluidez del taxi y bus evitando atascos
y colapsos puntuales. De esta forma, hacemos atractivo el uso del transporte publico al
garantizar un servicio rdpido, cdmodo y barato.

Para que esta red bdsica sea eficaz, es necesario el cumplimiento de las mds
elementales normas de trdfico. Hoy por hoy, y asi lo lamentan los taxistas, los pocos
tramos de carril bus-taxi que existen en la ciudad, como es la avenida Federico Molina,
estdn permanentemente ocupados por turismos particulares.

Junto a esta red bdsica, cada vez se hace mds necesario dar servicio a las miles de
personas que residen en municipios cercanos a la capital y que dia tras dia deben de
desplazarse a la capital onubense por diferentes motivos. Algunos de estos pueblos
disponen de escasas licencias de taxi e, incluso, puede haber pueblos que no cuenten con
este servicio publico.

A dia de hoy, un taxi de Huelva no puede recoger a un cliente en Corrales, que dista
tan solo unos pocos kilometros de la capital, para ir a su trabajo porque se le ha
estropeado el coche. Tampoco un taxi de Palos de la Frontera puede recoger a un cliente
en la estacion de trenes de la capital para llevarlo a una empresa fresera de la localidad.

La creacion de un Area Territorial de Prestacion Conjunta para el Ejercicio de la
Actividad del Taxi, permitiria establecer una zona determinada, donde los taxis puedan
circular y recoger viajeros, garantizando un servicio fundamental para los ciudadanos y
permitiendo nuevas oportunidades al sector del taxi ante la aparicion y crecimiento de los
VTC —vehiculos de alquiler con conductor-.

Asimismo, la puesta en marcha de esta propuesta abre nuevas vias de reduccion
del trdfico rodado en puntos sensibles, como el puente del Odiel, ya que se amplia la
posibilidad de promover el transporte publico como alternativa al coche particular y al
problema de aparcamiento en el centro de Huelva.

El objetivo es que en un futuro esta Area Territorial de Prestacion Conjunta, que ya
existe en muchas zonas de Andalucia y Espafia, se expanda por toda el Area
Metropolitana de Huelva. Para ello, abogamos al Ayuntamiento a liderar esta iniciativa,
en union de los taxistas de Huelva, a través de reuniones con los municipios de nuestro
entorno y con la Junta de Andalucia.



De forma paralela, desde el Grupo Popular y a peticion de los propios taxistas,
creemos necesaria una actualizacion de la Ordenanza del Taxi con el objetivo de
adecuarla a los cambios normativos que se hayan producido desde su ultima revision, asi
como para dar cabida a las nuevas necesidades e iniciativas del sector, como es la
propuesta de creacidn del Area Territorial de Prestacion Conjunta.

Asimismo, y a fin de mejorar la comunicacion entre el equipo de gobierno
Ayuntamiento y los profesionales del taxi, elevamos a pleno la conveniencia de que se
consensue y elabore un Reglamento de la Mesa del Taxi que fije, entre otros aspectos, la
periodicidad de las convocatorias ordinarias.

Por ultimo, recogemos en esta mocion una justa demanda del sector del taxi en la
capital, como es la ampliacion de la zona destinada a este servicio publico en la nueva
estacion de trenes. La propia ADIF ya dio el pasado mes de agosto su visto bueno a que
los taxis puedan ocupar los dos carriles mds cercanos al edificio de viajeros y la propia
ddrsena de taxis para facilitar la recogida de los usuarios. El carril adyacente en el lado
opuesto de la medianera con la marquesina quedaria para la descarga de viajeros, tanto
para taxis como para particulares.

Para que este cambio sea efectivo, es necesaria la modificacion de las sefiales
verticales a fin de evitar sanciones por parte de los agentes de la Policia Local. Ya han
pasado mds de tres meses y aun se estd a la espera de que se lleve a cabo esta sencilla
actuacion.

Por todo ello, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Huelva propone al Pleno los
siguientes;

ACUERDOS

1. Que el Ayuntamiento de Huelva inicie los estudios pertinentes para la implantacion
real y efectiva de una red basica de servicio publico que facilite la movilidad, a
través de una extensa red de carril bus-taxi por las principales calles y avenidas de
la capital.

2. Que el Ayuntamiento intensifique las actuaciones que considere necesarias para el
cumplimiento de las normas de tréafico, a fin de evitar que los tramos existentes de
carril bus-taxi no estén permanentemente ocupados por vehiculos particulares.

3. Que el Ayuntamiento ponga en marcha una camparfia de concienciacion social para



que se respete el carril bus-taxi a través de soportes publicitarios y anuncios en los
medios de comunicacion.

4. Que el Ayuntamiento lidere la creacion de un Area Territorial de Prestacion
Conjunta para el Ejercicio de la Actividad del Taxi, promoviendo reuniones de
trabajo con el sector de las zonas implicadas, municipios del Area Metropolitana,
para lograr su participacion en esta iniciativa y con los departamentos de la Junta
de Andalucia que sean competentes.

5. Que el Ayuntamiento, en colaboracion con el sector, realice una actualizacion de la
Ordenanza del Taxi para que se adecue a los cambios que se hayan producido en las
normativas y a las nuevas necesidades de los taxistas, incluyendo la creacion del
Area Territorial de Prestacion Conjunta para el Ejercicio de la Actividad del Taxi.

6. Que el Ayuntamiento elabore y consensue con el sector un Reglamento de la Mesa
del Taxi para un mejor funcionamiento de este 6rgano y que fije, entre otros
aspectos, una periodicidad de convocatorias ordinarias.

7. Que el Ayuntamiento inste a ADIF a cambiar la sefalizacion vertical en la nueva
estacion de trenes de Huelva, a fin de que los taxis puedan ocupar los dos carriles
mas cercanos al edificio de viajeros y la propia darsena de taxis para facilitar la
recogida de los usuarios, tal y como se ha acordé ya con la propia ADIF en el mes
de agosto.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veinticinco,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre adopcidn de bateria de
medidas para mejorar la movilidad del taxi como servicio publico anteriormente transcrita,
en sus justos términos

PUNTO 13°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DEL PP SOBRE ACONDICIONAMIENTO Y DIGNIFICACION DE LOS
TERRENOS DEL ENSANCHE SUR SITUADOS AL OTRO LADO DEL PASEO
DE LA RIA.

Se da cuenta de Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 21 de noviembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PP:

“La construccion del Paseo de la Ria ha sido, sin duda, una de las obras con mds
calado urbanistico y social que se ha realizado en la ciudad de Huelva en la ultima
década. Con la terminacion del ultimo tramo de este paseo, el situado en los aledafios del
Muelle de la Rio Tinto Company y que conecta con el Muelle de Levante, se culmina una
inversion que supera los 27 millones de euros por parte del Ministerio de Fomento, a
través del Puerto de Huelva.



Ya en la inauguracion oficial de este Paseo de la Ria en julio de 2016, la entonces
ministra de Fomento, Ana Pastor, destacaba que con esta gran obra se daba respuesta a
una historica y demandada aspiracion de la ciudad, al permitir el ansiado acercamiento
definitivo de Huelva a su querida ria.

Desde su apertura, los onubenses han hecho suyo este nuevo espacio que supera el
kilometro de longitud. Y es mds, se ha convertido en una estampa compartida con orgullo
por todos los onubenses en las redes sociales. El Paseo de la Ria es la imagen de una
nueva Huelva que mira a su ria y un reclamo turistico para todo el mundo.

Sin embargo, la millonaria inversion que ha llevado a cabo el Ministerio de
Fomento a través de nuestra Autoridad Portuaria no ha tenido una correlacion acorde por
parte del Ayuntamiento. Al otro lado de la avenida Francisco Montenegro, la imagen que
ofrece nuestra ciudad es desoladora. Pegado al tramo urbano del Muelle de Riotinto y
junto al edificio de Puerta del Atldntico, se extiende un ingente polvero donde se
acumulan escombros, basura, tuberias, maquinaria vieja y hasta inservibles
senalizaciones turisticas.

Cruzas la avenida y pasas de las imdgenes mds impactantes de la ria del Odiel, al
impacto de un descampado abandonado y que, ademds, sirve de almacén de materiales
de construccion, de basurero de sobras de todo tipo y de gran escombrera. Todo a
escasos 15 metros de separacion.

A todo esto hay que anadir el estado de abandono y falta total de limpieza en el
que se encuentran los bajos del estadio Nuevo Colombino y todo su perimetro. Cristales,
excrementos, restos de botellones, basura acumulada.

El Ayuntamiento tiene la obligacion de cuidar y proteger la imagen de Huelva,
especialmente en aquellos lugares que son punto de encuentro y de destino para miles y
miles de personas. En este caso, ademds, el Ayuntamiento es el duefio del Recreativo y
forma parte de la Junta de Compensacion del Ensanche Sur, donde uno de sus cometidos
es velar por el cumplimiento de las normas municipales y los intereses de la ciudad.

El equipo de gobierno no puede jactarse de que Huelva cuenta con un magnifico
Paseo de la Ria y no hacer nada para que al otro lado de la Avenida tengamos un polvero
y escombrera rozando el Muelle de Riotinto y dando una imagen de la ciudad de



abandono y desgana. A veces, tan soélo es necesario un minimo de voluntad e interés para
evitar situaciones como ésta.

Querer y mimar nuestra ciudad no puede quedarse sdlo en un eslogan que brilla en
los paneles publicitarios... querer y mimar Huelva es cuidar y proteger su imagen para que
brille siempre y en todos lados. A un lado y al otro de una misma calle.

Por todo ello, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Huelva propone al Pleno los
siguientes;

ACUERDOS

1. Que el Ayuntamiento traslade a la Junta de Compensacion del Ensanche, como

miembro de este dérgano y como responsable de velar por el ornato publico, la
necesidad de trasladar los materiales de obra, escombros y tuberias acumulados en
los aledafios de la avenida Francisco Montenegro y el tramo urbano del Muelle de
Riotinto, a otro punto del Ensanche que cause un menor dafio visual y paisajistico.

. Que el Ayuntamiento inste a la Junta de Compensacién del Ensanche, como miembro
de este 6rgano y como responsable de velar por el ornato publico, a desarrollar
obras de adecentamiento y dignificacién del tramo méas cercano a la avenida
Francisco Montenegro y que se extiende desde los aledafios del Nuevo Colombino
hasta el Muelle de Riotinto.

. Que el Ayuntamiento lleve a cabo trabajos de limpieza, mantenimiento y mejora en
todo el perimetro del Estadio Nuevo Colombino, asi como en los bajos del campo del
Decano.

. Que el Ayuntamiento realice las obras pertinentes para que el Estadio Nuevo
Colombino disponga de unos accesos dignos del Decano del Futbol Espafiol, ya
que a dia de hoy ante la puerta principal existen dos areas sin urbanizar, que se
convierten en auténtico lodazales en los dias de lluvia.”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a

favor el Alcalde, los siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los siete
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal de
MRH y el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto y votan en contra
los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro,
por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintitn votos a favor y dos en contra,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre acondicionamiento y



dignificacion de los terrenos del Ensanche Sur situados al otro lado del Paseo de la Ria
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 14° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DE IULV-CA SOBRE MEJORAS EN LA BDA. DE LA NAVIDAD.

Se da cuenta de Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 21 de noviembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA:

“La barriada de Navidad es uno de los barrios mds antiguos de Huelva. En el mismo
existen viviendas publicas, pertenecientes a la Junta de Andalucia y al Ayuntamiento de
Huelva y esta situado en la periferia de la ciudad, en la salida de la misma direccion Punta
Umbria.

Con el paso de los anos, esta barriada ha experimentado cambios, aunque en la
actualidad necesita inversiones a nivel de Infraestructuras, Urbanismo y Viviendas para
mejorar las condiciones de habitabilidad del mismo. Tras visitar el barrio y reunirnos con
sus representantes vecinales, constatamos la escasa inversion que se ha realizado en el
mismo.

Una de las principales preocupaciones de los/as vecinos/as son las viviendas
municipales, que estdn a la espera del arreglo de los techos, y del proceso de adquisicion
de las mismas por los/as vecinos/as que habitan en ellas.

La apertura de la calle Natividad hasta el Paseo Maritimo (mocion presentada por
nuestro grupo municipal en 2016 y que sigue sin cumplirse), junto con el arreglo de la
transversal (parte de calle Virgen Maria con Calle Natividad) que comunica calle
Natividad con la calle Nochebuena, delante del Parque Francisco Rocataliata son otras
reivindicaciones fundamentales para la transformacion de la barriada reclamadas por los
representantes vecinales y por este grupo municipal.

El asfaltado, arreglo de acerado, accesibilidad del barrio, construccion de un
Parque Infantil en solar de calle Anunciacidon son otras reivindicaciones que nos trasladan
para contribuir a la transformacion de la barriada.

Toda la situacion anterior viene acompafada en los ultimos afios de un importante
deterioro social de la barriada que se traduce en un aumento de la situacion de pobreza,



aumento del paro, llevando todo esto a procesos de exclusion social y situaciones de
vulnerabilidad de los/as vecinos/as, que impiden que los/as mismos/as tengan una vida
digna.

Por todo ello seria deseable que el Ayuntamiento de Huelva, intervenga llevando a
cabo las inversiones que contribuyan no solo a resolver los problemas de vivienda e
infraestructura sino también a atender los problemas sociales.

Ante esta situacion, desde el Grupo Municipal de IULV-CA, presentamos para su
aprobacion en el Pleno, la siguiente:

MOCION

- Que el Ayuntamiento de Huelva, proceda a la mayor brevedad posible al arreglo
de las techumbres de las viviendas municipales de la barriada, antes del final de
esta legislatura.

- Que el Ayuntamiento de Huelva, cumpla la mocion presentada por IU en 2016,
para unir la calle Natividad con el Paseo Maritimo de Huelva, realizando el
acceso que comunique calle Natividad con Calle Nochebuena, dando una nueva
salida y mejorando la comunicacion internay externa del barrio.

- Que el Ayuntamiento de Huelva, lleve a cabo el asfaltado de las calles del barrio, y
la sefializacién y pintado de los pasos de peatones.

- Que el Ayuntamiento de Huelva, instale un parque infantil en el solar del que
dispone el barrio en la calle Anunciacion.

- Que el Ayuntamiento de Huelva, garantice la accesibilidad del barrio, llevando a
cabo las obras necesarias para ello. ”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre
mejoras en la Bda. de la Navidad anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 15° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL DE
MRH, INTEGRANTE DEL GRUPO MIXTO, SOBRE MEDIDAS PARA LA
MOVILIDAD DEL TRAFICO RODADO Y LA SEGURIDAD DE LOS
PEATONES.

Se da cuenta de Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 21 de noviembre de



2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal de MRH, D. Rafael Enrique
Gavian Fernandez, integrante del Grupo Mixto:

“La regulacion del trdfico rodado en las ciudades es sin duda uno de los problemas
que mds esta costando resolver a las administraciones locales. Las estrategias
convencionales se han mostrado ineficaces para resolver esta cuestion, pues para ello se
requieren medidas valientes y de calado, que traten de penalizar o desincentivar el uso de
vehiculos particulares para los desplazamientos.

Huelva, como el resto de ciudades que pretendan resolver este problema, deberd
desarrollar politicas de promocion del transporte publico, del uso de bicicletas,
motocicletas, peatonalizaciones, instalacion de bolsas de aparcamientos disuasorios,
etc... En definitiva, propuestas encaminadas a hacer de Huelva una ciudad mds amable
para sus ciudadanos y visitantes.

No obstante, en la actualidad se han detectado desde esta organizacion diversos
‘ountos negros’ en lo que se refiere a la movilidad y circulacion de vehiculos, asi como en
lo referente a la seguridad de peatones y viandantes, los cuales requieren de una
actuacion inmediata por su peligrosidad o importancia para la fluidez del trdfico.

El que en la actualidad cuenta con mds repercusion, quizds por el volumen de
circulacion e incidencias que sufre, se refiere a los accesos al puente del rio Odiel, cuya
interseccion estd siendo sometida a obras de ampliacion que estdn provocando grandes
retenciones, las cuales tienen que ser paliadas con el desplazamiento al lugar de un
minimo de dos patrullas de la Policia Local en las horas punta del dia.

Desde Mesa de la Ria entendemos que el hecho de tener que destinar un minimo
de cuatro policias para esta labor repercute negativamente en las funciones que este
cuerpo policial tiene encomendadas, al tener que detraer dichos efectivos de otras
labores mds necesarias para la ciudad, al margen de las penosas condiciones en las que
se presta dicho servicio al estar sometidos estos agentes a las condiciones climatoldgicas,
a menudo adversas.

Esta cuestion se podria solucionar fdcilmente con la instalacion de un grupo
semafdrico provisional, regulado manualmente desde un panel de control, con el objetivo
de que una unica persona pueda abrir y cerrar los diversos accesos a la referida
interseccion de acceso al puente del rio Odiel.






Del mismo modo, entendemos que se puede evitar parte de la acumulacion de
vehiculos en el lugar si desde los puntos de acceso se informa del estado del Puente Sifon
mediante un simple cartel que indique si el semdforo se encuentra abierto o cerrado.

Igualmente, para mejorar la seqguridad de la interseccion (en la actualidad en
obras), seria necesario el arreglo de la iluminacion del puente, pues la mitad (en concreto,
la que abarca dichas obras de ampliacion) se encuentra sin iluminacion con el perjuicio
que supone para la seguridad.

Ademads, en el carril derecho de acceso a la rotonda proveniente de la Avenida
Costa de la Luz se deberia permitir tanto el giro a la derecha como continuar hacia el
frente, para asi facilitar el acceso de los vehiculos al cruce, con lo que seria conveniente
cambiar la sefalizacion horizontal, ya que actualmente solo permite el giro a la derecha
(direccion paseo Maritimo).

Por otro lado, diversas peticiones ciudadanas nos han trasladado la necesidad de
que se instale un semdforo en el paso de peatones existente en la Avenida Santa Marta, a
la altura de la plaza pintor Enrique Montenegro, pues el cruce de la Avenida reviste
enorme peligrosidad por la velocidad con la que se circula en esta via, y de la presencia en
las inmediaciones de diversos Centros Educativos.
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Por ultimo, se nos ha trasladado la necesidad de que se instale un nuevo paso de
peatones en la calle Isla Cristina, pues los que actualmente existen se encuentran
ubicados en ambos extremos de la calle, careciendo la parte central de esta sefalizacion,
lo que en la prdctica acarrea que los peatones se ven abocados a cruzar la via por un
lugar no habilitado para ello, con el consiguiente peligro que ello acarrea.

Por todo ello, Mesa de la Ria de Huelva presenta para su aprobacion por el Pleno
del Ayuntamiento, en virtud del art. 72 y concordantes del Reglamento Orgdnico
Municipal del Ayuntamiento de Huelva, la siguiente

MOCION:

PRIMERO: Para que el Ayuntamiento de Huelva establezca un grupo semafdrico
provisional, a fin de que se pueda regular manualmente la circulacion de vehiculos por la
interseccion de acceso al puente del rio Odiel.

SEGUNDO: Para que se instalen varios paneles informativos en los que se indique si
el Puente Sifon se encuentra abierto o cerrado.

TERCERO: Para que se inste a la Junta de Andalucia al arreglo de la iluminacion del
puente.



CUARTO: Para que la sefializacion horizontal del carril derecho de acceso a la
rotonda proveniente de la Avenida Costa de la Luz indique como direccion permitida tanto
al frente como el giro a la derecha (direccion paseo maritimo).

QUINTO: Para que se instale un semdforo en el paso de peatones existente en la
Avenida Santa Marta, a la altura de la plaza pintor Enrique Montenegro.

SEXTO: Para la instalacion de un paso de peatones, sin regulacion semaforica, en la
manzana central de la calle Isla Cristina.”

Sometido el primer punto de la Propuesta con la enmienda formulada por el Grupo
Municipal del PP a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a favor los
siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el
Concejal de MRH y el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto y
votan en contra el Alcalde, los siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE y
los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro.
Realizada una segunda votacién, se produce el mismo resultado, dirimiendo el empate
producido el voto de calidad del Sr. Alcalde Presidente de la sesién por lo que el
Ayuntamiento Pleno, ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP
sobre acondicionamiento y dignificacion de los terrenos del Ensanche Sur situados al otro
lado del Paseo de la Ria anteriormente transcrita con la enmienda planteada en el
transcurso del debate.

Sometidos los puntos 2, 3, 4, 5y 6 de la Propuesta a votacion ordinaria, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis,
ACUERDA prestarles su aprobacion, en sus justos terminos.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno ACUERDA:

1° Instalar varios paneles informativos en los que se indique si el Puente Sifén se
encuentra abierto o cerrado.

2°. Instar a la Junta de Andalucia al arreglo de la iluminacidn del puente.
3% Que la sefializacién horizontal del carril derecho de acceso a la rotonda
proveniente de la Avenida Costa de la Luz indique como direccion permitida tanto al

frente como el giro a la derecha (direccion paseo maritimo).

4°, Instalar un seméaforo en el paso de peatones existente en la Avenida Santa
Marta, a la altura de la plaza pintor Enriqgue Montenegro.

5°. Instalar un paso de peatones, sin regulacion semaférica, en la manzana central
de la calle Isla Cristina.



PUNTO 16°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL NO
ADSCRITO D. RUPERTO GALLARDO COLCHERO SOBRE REGULACION DE
LOS VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL.

Se da cuenta de Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 21 de noviembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal no adscrito D. Ruperto Gallardo
Colchero:

“La movilidad en las ciudades estd cambiando a un ritmo vertiginoso. Los
ayuntamientos estdn teniendo que adaptarse, muchas veces a marchas forzadas, a la
irrupcion de nuevas tipologias de vehiculos hasta ahora desconocidos o apenas utilizados.
Los coches hibridos o los eléctricos si estdn suficientemente regulados, de forma que se
garantice una cierta seguridad juridica para el usuario, ademds de aportar ventajas
(fiscales o de otro tipo) que provoquen la cada vez mayor existencia de esta clase de
vehiculos poco contaminantes.

Sin embargo, otro tipo de elementos son cada vez mds visibles en nuestra ciudad.
Se trata de los VMP o los VMU (Vehiculos de Movilidad Personal o Vehiculos de Movilidad
Urbana). Se denomina asi a los patinetes (sean eléctricos o no), monociclos eléctricos,
hoverboard o los Segway, definidos por la propia Direccion general de Trdfico como
“modelos de vehiculos que rompen la tradicional division peaton/vehiculo de motor” en la
Instruccion 16/V-124 que los regula a nivel nacional.

Algunos de estos vehiculos aparecieron en nuestras calles como juguetes, pasando
a verse pronto como lo que son, herramientas de transporte. No es raro ver a personas de
todas las edades circulando por Huelva sobre estos VMP, y aqui es donde, en mi opinion,
debemos actuar.

Hay que ser conscientes de que estos vehiculos, como cualquier otro, suponen
riesgos tanto para la persona que los maneja como para los viandantes con los que
conviven, a veces demasiado de cerca. De hecho la DGT los clasifica en funcion de la
altura y de los dngulos peligrosos “que puedan provocar dafios a una persona en un
atropello” en cinco categorias y cuatro niveles de peligrosidad diferentes, que incluyen
desde los patinetes cldsicos hasta los vehiculos de movilidad personal que pueden llegar a
alcanzar hasta los 45 kilémetros por hora de velocidad (hay que recordar que la velocidad
media de un peatén caminando es de 5 km/h).



Queda claro a la vista de estos datos que este tipo de vehiculos suponen, ademds
de una herramienta poco o nada contaminante para circular, un nuevo riesgo para los
peatones, que deben ser la figura mds protegida en los cddigos de circulacion y en las
ordenanzas relativas a la misma.

De aqui el motivo y el propdsito de esta mocion. Huelva no debe quedarse atrds a
la hora de regular esta materia, y es el momento de desarrollar una ordenanza o
modificar la ya existente, para dar cabida a los VMP como ya se ha hecho en otras
ciudades. En casos como Madrid, Barcelona o Valencia han tenido que adaptarse para
garantizar la coexistencia de estos vehiculos con los vehiculos a motor, el transporte
publico y los peatones, con la dificultad anadida de que en esas grandes ciudades hay
muy diferentes tipos y categorias de calles y calzadas (<30km/h, semipetonales, zonas de
coexistencia ciclista, senda-bici, carril-bici...).

En el caso de Huelva, con unas obras del carril-bici que esperemos que se retomen
a la mayor brevedad, con calles peatonales que deberian estar vedadas a este tipo de
vehiculos, con zonas semipetonales... deberia ser mds fdcil regular al respecto.

Por todo lo anteriormente expuesto, el concejal que suscribe tiene a bien presentar
para su debate y posterior aprobacion si procede la siguiente

MOCION

1) Que los técnicos del Departamento de Movilidad y Trafico del Ayuntamiento de
Huelva inicien el procedimiento para la redaccion de una nueva ordenanza, o la
modificacion de la ya existente, que regule el uso de los Vehiculos de Movilidad Personal
en la ciudad de Huelva.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiuno,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal no adscrito D. Ruperto Gallardo Colchero,
sobre regulacion de los vehiculos de movilidad personal anteriormente transcrita, en sus
justos términos.

PUNTO 17°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL NO
ADSCRITO D. ENRIQUE FIGUEROA CASTRO SOBRE CONVOCATORIA DE
UNA MANIFESTACION LIDERADA POR ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
PARA RECLAMAR MEJORAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS.




Se da cuenta de Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 21 de noviembre de
2018, en relacidn con la siguiente Propuesta del Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa
Castro:

“Huelva, la gran olvidada por los Gobiernos de este pais durante afios y afos,
cuenta con una tasa de paro de las mds altas de Andalucia y de Espana, lamentablemente
nunca podra salir de este problema si por parte de los Gobiernos Central y Autondmico no
se toman medidas lo suficientemente importantes para la mejora de las infraestructuras
existentes.

Los onubenses llevamos afos y afos reclamando esas mejoras, pero hasta la fecha
ha sido imposible. El olvido es total.

Debido a esta falta de infraestructuras se hace muy dificil la llegada de inversores
que quieran crear riqueza, trabajo y futuro para las nuevas generaciones, pues existen
problemas de todo tipo para poder prestar el servicio necesario. Ademds tenemos un
puerto de primera categoria, que necesita apoyarse en nuevas y mejores infraestructuras,
unas playas maravillosas, parques naturales como Marismas del Odiel y Dofiana y una
agricultura pionera en produccion de frutos rojos, citricos y en investigacion hacia nuevos
productos.

En los ultimos anos, se han creado plataformas por las infraestructuras para
reclamar frente a las instituciones pero no han funcionado, por las peleas de los Partidos
politicos de esta provincia, con el famoso y tan cacareado "y tu mads".

En el afo 2014 se funddé la primera plataforma para la defensa de las
Infraestructuras, que se rompio, cuando estaban casi todos los estamentos Onubenses
adheridos a ella, porque el Partido Popular se excuso en que solo se solicitaba al Gobierno
central y no se hacia lo mismo con la Junta de Andalucia. Fue un fracaso total.

Este ano, promovido por la Diputacion Provincial y el Ayuntamiento y el apoyo de
otras representaciones sociales, se creé otra Plataforma reivindicando mejoras
ferroviarias, con idéntico resultado.



Hace unos dias el presidente del Consejo Econdmico y Social de esta provincia
ponia en duda la validez de estas Plataformas, lo que dice mucho del poco recorrido y
éxitos obtenidos.

Ahora nos encontramos con que todos los gobiernos, Central, Junta de Andalucia,
Diputacion y nuestro Ayuntamiento son del mismo signo politico, por lo que entiendo que
las negociaciones deberian ser mucho mads fdciles para esta Capital y para la provincia.

Tristemente, hemos visualizado la reunion mantenida en los ultimos dias en el
Ministerio de Fomento, a la que no asistio el Sr. Ministro, de la Subdelegada del Gobierno,
Vicepresidente de la Diputacion y nuestro Alcalde, que por parte del representante del
Ministerio de Fomento asistente a la reunion se volvid a dar una “larga cambiada” al
problema tan grave del tema ferroviario. No puede seguir el tema tal como estd
actualmente, pues es un freno total para esta provincia.

En la mencionada reunion se trato, segun noticias, solo del tema del ferrocarril a
Huelva y los trenes, pero la problemdtica de las Infraestructuras en mucho mds amplia,
deben tratarse asuntos como el cambio de vias de Huelva a Sevilla, el ferrocarril
Zafra/Huelva , el desdoble de la N-435, totalmente colapsada y peligrosa, la presa de
Alcolea, obra parada desde hace dos afos y sin noticias de su reanudacion, el canal de
Trigueros que debe abastecer los riegos de gran parte del Condado y Campifa de Huelva,
los accesos a las playas desde la autovia A49, la carretera a Zalamea desde la A-66, el
aeropuerto, que lo financiaria la iniciativa privada, llevan afos y afos, pendientes de
aprobacion. ¢Que es lo que ocurre?, itendremos que esperar otros 25 afos?. Esta
provincia no puede esperar mds.

No podemos olvidar, por ejemplo, que el AVE a Sevilla llegd en el afio 1992,
coincidiendo con la Exposicion Universal de Sevilla, han pasado 25 afos y las vias hasta
Huelva, siguen en peor estado. Qué poco esfuerzo y carifio se le ha dedicado a esta
provincia.

La N-435, que se tenia que estar desdoblando desde hace mas de 25 afos, sigue
igual, nos quieren callar la boca con la variante de Beas y Trigueros, que lleva 4 afios en
construccion y ademds sin desdoblar, lo que marca la pauta de lo que nos espera en el
resto.



Podria seguir poniendo ejemplos, pero voy a lo positivo.

HUELVA, se tiene que movilizar y dado que las plataformas en defensa de las
infraestructuras que se han creado en Huelva han sido un fracaso total, este Concejal, que
en este Ayuntamiento no pertenece a ningun partido politico, viene a demandar con esta
MOCION, que sea el Ayuntamiento, con el apoyo de todos los partidos que lo conforman,
el que articule la MANIFESTACION ciudadana para que desde los distintos Gobiernos se
visualice la queja de toda la ciudadania por el abandono en que estamos.

Por todo ello, este Concejal que suscribe eleva al Pleno para su debate y posterior
votacion, la siguiente,

MOCION

1) Que desde el Pleno municipal, se convoque a la ciudadania, de forma
inmediata a una MANIFESTACION para la defensa de las Infraestructuras de Huelva y
su Provincia.

2) Que se solicite a todas las fuerzas sociales, Empresarios, Sindicatos,
Asociaciones de Vecinos, etc., para que se unan a esta reivindicacion tan necesaria para
el desarrollo de nuestra Capital y Provincia.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veinticuatro,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro,
sobre convocatoria de una manifestacion liderada por este Excmo. Ayuntamiento para
reclamar mejoras en las infraestructuras anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 19¢. DICTAMEN RELATIVO A  RECONOCIMIENTO DE
OBLIGACIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de 2018, en relacion con
Propuestas de reconocimiento de obligaciones de la Teniente de Alcalde Delegada del
Area de Cultura, Turismo y Promocion de Huelva en el Exterior, D? Elena M2 Tobar
Clavero; de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda, D?* Maria
Villadeamigo Segovia; del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio
Municipal, D. Manuel Francisco Gomez Marquez; de la Concejal Delegada del Area de
Participacion Ciudadana, Deportes y Universidad, D M2 José Pulido Dominguez; de la
Concejal Delegada del Area de Politicas Sociales e Igualdad, D2 Alicia Narciso Rufo; de la
Concejal Delegada del Area de Vivienda, Medio Ambiente y Sostenibilidad, D? -Esther
Cumbrera Leandro; y del Concejal Delegado del Area de Infraestructura y Servicios
Publicos, D. Luis Alberto Albillo Espafia.



Constan en el expediente informes de la Intervencion de Fondos Municipales de 16,
23,24 Y 29 de octubre y 6, 11 y 15 de noviembre, todos de 2018, con las observaciones y
reparos que constan en los mismos.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Sr. Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los dos
Concejales presentes de IULV-CA y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo
Colchero y D. Enrique Figueroa Castro y se abstienen los seis Concejales presentes del
Grupo Municipal del PP, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal
de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de quince votos a favor y ocho abstenciones, ACUERDA aprobar los siguientes
expedientes de reconocimiento de obligaciones:

- A Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Cultura, Turismo y
Promocion de Huelva en el Exterior, los gastos contenidos en las relaciones contables
siguientes:

e Relacion contable F/2018/406 por importe de 10.423,65 euros.
e Relacion contable F/2018/427 por importe de 6.836,38 euros.

e Relacion contable F/2018/428 por importe de 102.860,24 euros.

- A Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y
Hacienda, los gastos contenidos en la relacién contable Q/2018/47 por importe de
6.568,44 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio
Municipal, los gastos contenidos en la relacion contable F/2018/358 por importe de
5.075,69 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana,
Deportes y Universidad, los gastos contenidos en la relacion contable F/2018/413 por
importe de 363 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Politicas Sociales e Igualdad,
los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable Q/2018/48 por importe de 841,73 euros.
¢ Relacion contable Q/2018/53 por importe de 186,67 euros.
- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Vivienda, Medio Ambiente y

Sostenibilidad, los gastos contenidos en la relacién contable F/2018/429 por importe de
3.075,13 euros.



- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Infraestructura y Servicios
Publicos, los gastos contenidos en la relacion contable F/2018/430 por importe de
2.295,52 euros.

- PUNTO 21°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE DAR DE BAJA
SUBVENCIONES A ASOCIACIONES.

- Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia, Empleo y
Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de 2018, en relacion con la siguiente
Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana, Deportes y
Universidad D? M2 José Pulido Dominguez:

- “A la vista de los informes de la Intervencion Municipal en los que se propone dar de baja
definitiva diferentes cantidades de las justificaciones presentadas por diversas
asociaciones de la ciudad y siguiendo sus instrucciones.

-SOLICITO

- Sea aprobada la propuesta de baja definitiva de las cantidades que a continuacién se detallan
correspondientes a las Asociaciones que se relacionan:

GRUPO COMUNICAR EQUIPAMIENTO 2014 700°00 €

GRUPO COMUNICAR ACTIVIDADES 2015 700°00 €
AVV NTRA. SRA. DEL | PLAN INTEGRAL DISTRITO V 2017 302°74 €
PILAR

AVV LOS ROSALES DE MANTENIMIENTO, EQUIPAMIENTO Y 348762 €
BALBUENO ACTIVIDADES 2017

PENA CULTURAL | ACTIVIDADES 2016 600°00 €
FLAMENCA EL

HIGUERAL

- Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a favor el
Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los seis Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo
Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal
presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de diecinueve votos a favor y cinco abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de
la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana, Deportes y Universidad
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 22° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE COMPROMISO
DE CONSIGNACION PRESUPUESTARIA DE LOS ANOS 2019, 2020 (DEL 1 DE
ENERO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2020) DE LAS CANTIDADES
NECESARIAS Y SUFICIENTES PARA HACER FRENTE AL GASTO DEL



CONTRATO DE SERVICIOS PARA EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA, LA ELABORACION
DE LA RELACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, LA VALORACION DE
LOS MISMOS, UN PLAN DE CONSOLIDACION DE EMPLEO Y UN PLAN DE
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO (EXPTE. 49/2018).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de 2018, en relacién con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda D?
Maria Villadeamigo Segovia:

“RESULTANDO: Que en el pliego de prescripciones técnicas redactado por el
Técnico Responsable del Departamento de Personal y RR.HH, D. Fernando Rodelas Pinto
de fecha 7 de noviembre de 2018, para la contratacion de los servicios para el redisefio de
la estructura organizativa del Ayuntamiento de Huelva y la elaboracion de la relacion de
los puestos de trabajo, la valoracion de los mismos, un plan de consolidacion de empleo y
un plan de funcionarizacion del personal laboral fijo (Expte. 49/2018), con un presupuesto
base de licitacion de 140.495,87 € e IVA por importe de 29.504,13,00 € sumando un total
de 170.000,00 € y un valor estimado de 140.495,87 €, euros en los términos previstos en
el articulo 101 de la Ley de Contratos del Sector Publico, para una duracion de 18 meses.

Visto el informe de necesidad de fecha 10 de octubre 2018, realizado por el
Técnico Responsable del Departamento de Personal y RR.HH, D. Fernando Rodelas Pinto,
conformado por el Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos,

D. José Fernandez de los Santos y teniendo en cuenta que la fecha de inicio prevista es el
1 de enero de 2019 o al dia siguiente a la formalizacion del contrato y la duracién del
mismo se extiende a los ejercicios siguientes, el desglose del gasto del contrato para este
Ayuntamiento seria:

1. Presupuesto 2019: 113.333,33 euros.
Valor estimado: 93.663,91 euros.
LLV.A. 19.669,42 euros.

Total: 113.333,33 euros.

2.- Presupuesto 2020 (del 1 de enero al 30 de junio de 2020): 56.666,67euros.

Valor estimado: 46.831,96 euros.

LLV.A. 9.834,71 euros.



Total: 56.666,67 euros.

Visto el informe de la Técnico de Administracion General, D9. Begofia Gonzdlez
Pérez de Ledn, conformado por el Secretario General, en los que se indica que
corresponde a la Teniente de Alcalde de Economia y Hacienda la competencia para la
contratacion de los servicios para el redisefio de la estructura organizativa del
Ayuntamiento de Huelva y la elaboracion de la relacion de los puestos de trabajo,la
valoracion de los mismos, un plan de consolidacion de empleo y un plan de
funcionarizacion del personal laboral fijo y al Pleno con anterioridad a la adjudicacion del
contrato, adoptar acuerdo sobre la necesidad de compromiso de gasto plurianual que del
contrato deriva, correspondiente a los afios 2019 y 2020 (Del 1/01/2020 al 30/06/2020)
(Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico, Bases del Presupuesto en vigor y art. 116 y 117.1 LCSP y Decreto de 17
de enero de 2017).

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

Asumir el compromiso de consignar en los presupuestos de los afos 2019, 2020
(Del 1/01/2020 al 30/06/2020) las cantidades necesarias y suficientes para hacer
frente al gasto que originan este contrato segun las cuantias que a continuacion se
senalan:

-Expte. 49/2018 servicios para el redisefio de la estructura organizativa del
Ayuntamiento de Huelva y la elaboracion de la relacion de los puestos de trabajo, la
valoracion de los mismos, un plan de consolidacion de empleo y un plan de
funcionarizacion del personal laboral fijo.

Presupuesto 2019: 113.333,33 euros
Presupuesto 2020 (Del 1/01/2020 al 30/06/2020): 56.666,67euros”.

Consta en el expediente informe de la Intervencidn de Fondos Municipales de 11 de
noviembre de 2018, que indica, entre otras cosas, lo siguiente:

“...Que para la tramitacion de este expediente es necesario la adopcion de
compromiso de gastos por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el sentido de
consignar en la partida correspondiente del presupuesto de los ejercicios 2019 y



2020, la cantidad de 113.333,33 € y 56.666,67 € respectivamente, correspondiente
a los gastos derivados de la licitacion de este contrato en dichos ejercicios”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Sr. Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los
siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y los Concejales no adscritos D.
Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, votan en contra la Concejal
presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto y se abstienen los tres Concejales presentes de IULV-CA y el Concejal de MRH,
integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veinte
votos a favor, dos en contra y cuatro abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda anteriormente transcrita,
en sus justos términos.

PUNTO 23° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE COMPROMISO
DE CONSIGNACION PRESUPUESTARIA DE LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022
DE LAS CANTIDADES NECESARIAS Y SUFICIENTES PARA HACER FRENTE
AL GASTO QUE ORIGINA EL CONTRATO DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LA APLICACION “BIBLIOTECA DIGITAL
OAISTORE.ES” (EXPTE. 58/2018).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de 2018, en relacién con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda D?
Maria Villadeamigo Segovia:

“Visto el pliego de prescripciones técnicas redactado por el Jefe de Servicio de
Nuevas Tecnologias, D. Miguel Angel Garbin Fuentes de fecha 2 de noviembre de 2018,
para la contratacion del servicio de mantenimiento de la aplicacion “Biblioteca Digital
Oaistore.es” (Expte. 58/2018), con un presupuesto base de licitacion anual de 1.174,00€ e
IVA por importe de 246,54€ sumando un total de 1.420,54€ y un valor estimado de
4.696,00 € en los términos previstos en el articulo 101 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, 9/2017 de 8 de noviembre, para una duracion de 4 afios sin posibilidad de
prorroga.

Visto la orden de inicio del expediente, informe de necesidad e informe de tipo de
procedimiento de fechas 7 de noviembre de 2018, realizado por el Jefe de Servicio de
Nuevas Tecnologias, D. Miguel Angel Garbin Fuentes conformados por el Concejal
Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos, D. José Ferndndez de los Santos y
teniendo en cuenta que la fecha de inicio prevista es el 1 de enero de 2019 o al dia
siguiente a la formalizacion del contrato y la duracion del mismo se extiende a los
ejercicios siguientes, el desglose del gasto del contrato para este Ayuntamiento seria:



1. Presupuesto 2019: 1.420,54 euros.
Valor estimado: 1.174,00 euros.
LLV.A. 246,54 euros.
Total: 1.420,54 euros.
2. Presupuesto 2020: 1.420,54 euros.
Valor estimado: 1.174,00 euros.
LLV.A. 246,54 euros.
Total: 1.420,54 euros.
3. Presupuesto 2021: 1.420,54 euros.
Valor estimado: 1.174,00 euros.
LLV.A. 246,54 euros.
Total: 1.420,54 euros.
4. Presupuesto 2022: 1.420,54 euros.
Valor estimado: 1.174,00 euros.
LLV.A. 246,54 euros.
Total: 1.420,54 euros.

Visto el informe de la Técnico de Administracion General, D9. Begoia Gonzdlez
Pérez de Ledn, conformado por el Secretario General, en los que se indica que
Corresponde a la Teniente de Alcalde de Economia y Hacienda la competencia para la
contratacion servicio de mantenimiento de la aplicacion “Biblioteca Digital Oaistore.es” y
al Pleno con anterioridad a la adjudicacion del contrato, adoptar acuerdo sobre la
necesidad de compromiso de gasto plurianual que del contrato deriva, correspondiente a
los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 (Disposicion Adicional Sequnda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre de Contratos del Sector Publico, Bases del Presupuesto en vigory art. 116 y

117.2 LCSP y Decreto de 17 de enero de 2017).
Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

Asumir el compromiso de consignar en los presupuestos de los afios 2019, 2020,

2021y 2022 las cantidades necesarias y suficientes para hacer frente al gasto que
originan este contrato segun las cuantias que a continuacion se sefialan:



-Expte. 58/2018 servicio de mantenimiento de la aplicacion “Biblioteca Digital
Oaistore.es”

Presupuesto 2019: 1.420,54 euros.
Presupuesto 2020: 1.420,54 euros.

Presupuesto 2021: 1.420,54 euros.

Presupuesto 2022: 1.420,54 euros.”

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de 15 de
noviembre de 2018, que indica, entre otras cosas, lo siguiente:

“....Que para la tramitacion de este expediente es necesario la adopcion de
compromiso de gastos por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el sentido de
consignar en la partida correspondiente del presupuesto de los ejercicios 2019,
2020, 2021 y 2022 la cantidad de 1.420,54 € respectivamente, correspondiente a
los gastos derivados de la licitacion de este contrato en dichos ejercicios”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Sr. Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, la
Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa
Castro y se abstienen los siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres
Concejales presentes de IULV-CA vy el Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria quince votos a favor y once
abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del
Area de Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 24°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE COMPROMISO
DE CONSIGNACION PRESUPUESTARIA DE LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022
DE LAS CANTIDADES NECESARIAS Y SUFICIENTES PARA HACER FRENTE
AL GASTO QUE ORIGINA EL CONTRATO DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LA APLICACION “EDITRAN” (EXPTE. 59/2018).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de 2018, en relacién con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda D?
Maria Villadeamigo Segovia:

“Visto el pliego de prescripciones técnicas redactado por el Jefe de Servicio de
Nuevas Tecnologias, D. Miguel Angel Garbin Fuentes de fecha 2 de noviembre de 2018,



para la contratacion del servicio de mantenimiento de la aplicacion “EDITRAN” (Expte.
59/2018), con un presupuesto base de licitacion anual de 5.045,00€ e IVA por importe de
1.059,45€ sumando un total de 6.104,45 € y un valor estimado de 20.180,00 € en los
términos previstos en el articulo 101 de la Ley de Contratos del Sector Publico, 9/2017 de
8 de noviembre, para una duracion de 4 afios sin posibilidad de prorroga.

Visto la orden de inicio del expediente, informe de necesidad e informe de tipo de
procedimiento de fechas 7 de noviembre de 2018, realizado por el Jefe de Servicio de
Nuevas Tecnologias, D. Miguel Angel Garbin Fuentes conformados por el Concejal
Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos, D. José Ferndndez de los Santos y
teniendo en cuenta que la fecha de inicio prevista es el 1 de enero de 2019 o al dia
siguiente a la formalizacion del contrato y la duracion del mismo se extiende a los
ejercicios siguientes, el desglose del gasto del contrato para este Ayuntamiento seria:

1. Presupuesto 2019: 6.104,45 euros.
Valor estimado: 5.045,00 euros.
LLV.A. 1.059,45 euros.

Total: 6.104,45 euros.

2. Presupuesto 2020: 6.104,45 euros.
Valor estimado: 5.045,00 euros.
L.V.A. 1.059,45 euros.

Total: 6.104,45 euros.

3. Presupuesto 2021: 6.104,45 euros.

Valor estimado: 5.045,00 euros.
LLV.A. 1.059,45 euros.

Total: 6.104,45 euros.

4. Presupuesto 2022: 6.104,45 euros.
Valor estimado: 5.045,00 euros.
LLV.A. 1.059,45 euros.

Total: 6.104,45 euros.



Corresponde a la Teniente de Alcalde de Economia y Hacienda la competencia para
la contratacion del servicio de mantenimiento de la aplicacion “EDITRAN” y al Pleno con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, adoptar acuerdo sobre la necesidad de
compromiso de gasto plurianual que del contrato deriva, correspondiente a los afos
2019, 2020, 2021 y 2022 (Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, Bases del Presupuesto en vigor y art. 116 y

117.2 LCSP y Decreto de 17 de enero de 2017).
Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

Asumir el compromiso de consignar en los presupuestos de los aios 2019, 2020,
2021 y 2022 las cantidades necesarias y suficientes para hacer frente al gasto que

originan este contrato segun las cuantias que a continuacion se sefalan:

-Expte. 59/2018 servicio de mantenimiento de la aplicacion “EDITRAN”.

Presupuesto 2019: 6.104,45 euros.

Presupuesto 2020: 6.104,45 euros.
Presupuesto 2021: 6.104,45 euros.

Presupuesto 2022: 6.104,45 euros.”

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de 15 de
noviembre de 2018, que indica, entre otras cosas, lo siguiente:

“...Que para la tramitacion de este expediente es necesario la adopcion de
compromiso de gastos por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el sentido de
consignar en la partida correspondiente del presupuesto de los ejercicios 2019,
2020, 2021 y 2022 la cantidad de 6.104,45 € respectivamente, correspondiente a
los gastos derivados de la licitacion de este contrato en dichos ejercicios”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Sr. Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los tres
Concejales presentes de IULV-CA, el Concejal de MRH vy el Concejal de PARTICIPA,
ambos integrantes del Grupo Mixto y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo
Colchero y D. Enrique Figueroa Castro y se abstienen los siete Concejales presentes del
Grupo Municipal del PP y por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dieciocho
votos a favor y siete abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de



Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus justos
términos.

PUNTO 25° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE COMPROMISO
DE CONSIGNACION PRESUPUESTARIA DE LOS ANOS CORRESPONDIENTE
AL 2019 (DEL 1 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE), 2020 Y 2021 (DEL 1 AL
31 DE ENERO) DE LAS CANTIDADES NECESARIAS Y SUFICIENTES PARA
HACER FRENTE AL GASTO QUE ORIGINA EL CONTRATO DE SERVICIO
DE ADAPTACION AL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL (EXPTE. 62/2018).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de 2018, en relacién con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda D?
Maria Villadeamigo Segovia:

“Visto el pliego de prescripciones técnicas redactado por el Técnico de
Administracion General, Jefe de Seccion de Secretaria General, D. Aurelio Jiménez
Alarcon, con fecha de entrada en este departamento de contratacion el 15 de noviembre
de 2018, para la contratacion del servicio de adaptacion al reglamento general de
proteccion de datos de cardcter personal (Expte. 62/2018), con un presupuesto base
de licitacion 97.800,00€ e IVA por importe de 20.538,00€ sumando un total de
118.338,00 € y un valor estimado de 97.800,00 € en los términos previstos en el
articulo 101 de la Ley de Contratos del Sector Publico, 9/2017 de 8 de noviembre, para
una duracion de 2anos sin posibilidad de prorroga.

Visto la orden de inicio del expediente realizada por el Concejal Delegado de
Régimen Interior y Recursos Humanos, D. José Ferndndez de los Santos, el informe de
necesidad y el informe de tipo de procedimiento realizado por el Técnico de
Administracion General, Jefe de Seccidn de Secretaria General, D. Aurelio Jiménez Alarcon
y teniendo en cuenta que la fecha de inicio prevista es el 1 de febrero de 2019 o al dia
siguiente a la formalizacion del contrato y la duracion del mismo se extiende a los
ejercicios siguientes, el desglose del gasto del contrato para este Ayuntamiento seria:

1. Presupuesto 2019 (del 1 de febrero al 31 de diciembre): 54.238,25 euros.
Valor estimado:  44.825,00 euros.
LLV.A. 9.413,25 euros.

Total: 54.238,25 euros.

2. Presupuesto 2020: 59.169,00 euros.
Valor estimado: 48.900,00 euros.



L.V.A. 10.269,00 euros.
Total: 59.169,00 euros.

3. Presupuesto 2021(del 1 al 31 de enero):
4.930,75 euros. Valor estimado:

4.075,00 euros.
L.V.A. 855,75 euros.
Total: 4.930,75 euros.

Visto el informe de la Técnico de Administracion General en el que se
concluye: “Corresponde a la Teniente de Alcalde de Economia y

Hacienda la competencia

para la contratacion del servicio de adaptacion al reglamento general de
proteccion de datos de cardcter personal, y al Pleno con anterioridad a la
adjudicacion del contrato, adoptar acuerdo sobre la necesidad de
compromiso de gasto plurianual que del contrato deriva, correspondiente
a los afos 2019 (del 1 de febrero al 31 de diciembre), 2020, 2021 (del 1
al 31 de enero) (Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, Bases del Presupuesto en vigory
art. 116 y 117.2 LCSP y Decreto de 17 de enero de 2017).”

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Asumir el compromiso de consignar en los presupuestos de los afios
correspondiente al 2019 (del 1 de febrero al 31 de diciembre), 2020 y 2021
(del 1 al 31 de enero las cantidades necesarias y suficientes para hacer
frente al gasto que originan este contrato segun las cuantias que a
continuacion se sefialan:

Expte. 62/2018 servicio de adaptacion al reglamento general de
proteccion de datos de cardcter personal:

2019 (del 1 de febrero al 31 de diciembre): 54.238,25 euros.
2020: 59.169,00 euros



2021 (del 1 al 31 de enero): 4.930,75 euros.”

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos
Municipales de 21 de noviembre de 2018, que indica, entre otras cosas, lo
siguiente:

“...Que para la tramitacion de este expediente es necesario la
adopcion de compromiso de gastos por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en el sentido de consignar en la partida correspondiente del
presupuesto de los ejercicios 2019, 2020 y 2021, la cantidad de
54.238,25€, 59.169€ y 4.930,75€ respectivamente, correspondiente
a los gastos derivados de la licitacion de este contrato en dichos
ejercicios. Si bien hay que advertir que el gasto derivado de este
expediente no se encuentra recogido en las previsiones del
Presupuesto para el Ejercicio 2018, por lo que en caso de prorroga,
salvo que se modificara el presupuesto prorrogado, no habria
consignacion para atender los compromisos derivados de este
contrato y ello sin perjuicio de que este Ayuntamiento ha aprobado
un Plan de Ajuste y debe someterse al cumplimiento de Ila
regla de gasto, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la
L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, por lo que deben adoptarse acuerdos
adicionales de reduccion de gastos en otras partidas del Presupuesto
Municipal para poder cumplir lo dispuesto en el Plan de Ajuste y la
regla de gasto.”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente
resultado: votan a favor el Sr. Alcalde, los diez Concejales presentes del
Grupo Municipal del PSOE, el Concejal de MRH y el Concejal de
PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto y los Concejales no
adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro y se
abstienen los siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y los
tres Concejales presentes de IULV-CAy, por lo que el Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de quince votos a favor y diez abstenciones, ACUERDA
aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de
Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 26°% DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE
MODIFICACION DEL COMPROMISO DE GASTOS ADOPTADO



POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EN SESION DE 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE RETIRADA, TRANSPORTE Y CUSTODIA DE
ANIMALES VAGABUNDOS Y GESTION DEL CENTRO
MUNICIPAL DE ACOGIDA DE ANIMALES ABANDONADOS Y
PERDIDOS EN EL AMBITO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
HUELVA (EXPTE. 38/2017).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de
Economia, Empleo y Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Economia y Hacienda D? Maria Villadeamigo Segovia:

“RESULTANDO: que con fecha 27 de septiembre de 2017 el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion ordinaria adopto, los
correspondientes compromisos de consignar en los presupuestos de los
afos 2018 y 2019 las cantidades necesarias y suficientes para hacer frente
al gasto que origina el contrato del servicio de retirada, transporte y
custodia de animales vagabundos, y gestion del centro Municipal de
acogida de animales abandonados y perdidos en el dmbito publico del
municipio de Huelva, con un presupuesto mdximo de gastos de 250.000,00
euros e ILV.A. de 52.500,00 euros, lo que supone un importe total de
302.500,00 euros, y un valor estimado de 500.000,00 euros en los términos
previstos en el articulo 88 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, para una duracion de dos afos y una posible prorroga de
dos anos.

Los pliegos de prescripciones técnicas y de cldusulas administrativas
particulares preveian la entrada en vigor del contrato el dia 1 de enero de
2018 o al dia siguiente de su formalizacion en documento administrativo.

Visto el informe emitido por la Jefe de Sanidad Ambiental, D9. Pilar
Garcia Garcia, el VB2 del Jefe de Servicio de Medio Ambiente, D2. M2,
Isabel Alvarez Ferndndez y de la Concejal Delegada del Area de Vivienda,
Medio Ambiente y Sostenibilidad, D9. Esther Cumbrera Leandro, en el que
precisa que:

“Vista la situacion actual en relacion con la facturacion que se esta
acumulando desde el mes de Enero 2017, hasta la fecha, dado que no se ha
realizado la FORMALIZACION DEL CONTRATO 38/2017, pero si se viene



realizando la prestacion del SERVICIO DE RETIRADA, TRANSPORTE Y
CUSTODIA DE ANIMALES VAGABUNDOS Y GESTION DEL CENTRO
MUNICIPAL DE ACOGIDA DE ANIMALES ABANDONADQS Y PERDIDOS EN EL
AMBITO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE

HUELVA, por parte de la empresa ATHISA, sin que hasta la fecha exista
crédito suficiente en la partida presupuestaria de Sanidad ambiental
100/1729/2279902 por tener la cuantia econdmica retenida por
compromiso de PLENO de fecha 27 de SEPTIEMBRE del 2017.

El contrato 38/2017 no se ha resuelto por problemas inherentes a
la falta de consignacion presupuestaria, hasta que ha sido aprobado el
nuevo presupuesto municipales del 2018, lo que ha retrasado la
formalizacion de este contrato, pero si se continuaba prestando el servicio
por parte de la anterior concesionaria.

Y dado que las cantidades comprometidas por el PLENO DEL
AYUNTAMIENTO son para la ejecucion de este servicio los afios 2018 y
2019, que hasta el momento actual no se ha dejado de realizar la ejecucion
de los servicios por parte de la empresa ANDALUZA DE TRATAMIENTO S.A.,
y que realmente no supondria ninguna merma econdmica en el cdmputo
anual del 2018 de ese contrato , puesto que ya se ha resuelto y se prevé la
formalizacion para el proximo el 1 de diciembre del 2018.

SOLICITAMOS que tengan a bien elevar una propuesta al Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva para que se liberen las cantidades
correspondientes a estos meses de enero hasta noviembre del 2018, que
corresponden con la cantidad de 138.645

€,y el resto sea conformado para el contrato 38/2017. Asi mismo, se
deberd modificar el acuerdo plenario para que se adquiera el compromiso
hasta 30 de noviembre de 2020.

Visto el Informe de la Técnico de Administracion General del
Departamento de Contratacion, en el que se concluye que:



Habida cuenta que el periodo de duracion del mencionado contrato
de servicio es de dos anos, y la formalizacion del mismo aun no se ha
efectuado al dia de la fecha, teniendo previsto su inicio el 1 de diciembre de
2018, y visto el informe la Jefa de Seccion de Sanidad Ambiental, D9. Pilar
Garcia Garcia, con el V2B? del Jefe de Servicio de Medio Ambiente, D2. M9,
Isabel Alvarez Ferndndez y de la Concejal Delegada del Area de Vivienda,
Medio Ambiente y Sostenibilidad, D2. Esther Cumbrera Leandro, no existe
inconveniente en proceder a modificar el compromiso de gasto acordado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha 27 de septiembre de 2017, en
el siguiente sentido:

Liberar la cantidad de 138.645,00€ para el ejercicio del afio 2018, e
incrementar en el afo 2020 (del 1 de enero al 30 de noviembre) esa
cantidad, resultando con dicha modificacion una consignacion de las
siguientes cantidades:

Presupuesto 2018 (del 1 al 31 de Diciembre):
12.605,00€. Presupuesto 2020 (del 1 de enero al 30 de
noviembre): 138.645,00€.

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pleno del siguiente
ACUERDO: Modificar el compromiso de gastos adoptado por acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha fecha 27 de septiembre de 2017, para
la contratacion servicio de retirada, transporte y custodia de animales
vagabundos, y gestion del centro Municipal de acogida de animales
abandonados y perdidos en el dmbito publico del municipio de Huelva
(Expte. 38/2017), para adaptar el compromiso de gastos en su dia adoptado
a la ejecucion real del contrato en el siguiente sentido:

Liberar la cantidad de 138.645,00€ para el ejercicio del afio 2018, e
incrementar en el aflo 2020 (del 1 de enero al 30 de noviembre) esa
cantidad, resultando con dicha modificacion una consignacion de las
siguientes cantidades:

Presupuesto 2018 (del 1 al 31 de Diciembre):
12.605,00€. Presupuesto 2020 (del 1 de enero al 30 de
noviembre): 138.645,00€.”



Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos
Municipales de 20 de noviembre de 2018, que indica, entre otras cosas, lo
siguiente:

PUNTO 27% DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE
MODIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GASTOS
ADOPTADOS POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EN SESIONES
DE 26 DE JULIO DE 2017 Y 27 DE JUNIO DE 2018, PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DEL PROGRAMA INTEGRAL
DE DESRATIZACION, DESINFECCION Y DESINSECTACION, Y
EL PROGRAMA ESPECIFICO DE LEGIONELOSIS EN EDIFICIOS
MUNICIPALES Y FUENTES ORNAMENTALES PARA LA CIUDAD
DE HUELVA (EXPTE. 39/2017).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de
Economia, Empleo y Régimen Interior en sesién de 21 de noviembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Economia y Hacienda D? Maria Villadeamigo Segovia:

“RESULTANDO: Que con fecha 26 de julio de 2017, se adopto
mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno reunido en sesion
ordinaria, el correspondiente compromiso de consignar en los presupuestos
de los afos 2018 y 2019, las cantidades necesarias y suficientes para hacer
frente al gasto que origina el contrato del servicio del programa integral de
desratizacion, desinfeccion y desinsectacion, y el programa especifico de
legionelosis en edificios municipales, y fuentes ornamentales para la ciudad
de Huelva (Expte.39/2017), con un presupuesto mdximo anual de
205.185,62 euros e

I.V.A. por importe de 22.188,98 euros y un valor estimado por importe de
820.742,48 euros para una duracion de dos afos y una posible prorroga de
dos afos y mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, reunida en
sesion ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2017, se aprobaron los
pliegos de prescripciones técnicas y de cldusulas administrativas
particulares, asi como el expediente de contratacion y la apertura de los
trdmites para su adjudicacion por tramitacion ordinaria, procedimiento
abierto mediante varios criterios de adjudicacion, estando sujeto a
regulacion armonizada.

Visto el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion
ordinaria de fecha 27 de junio de 2018 en el que se acuerda liberar del
compromiso de gastos adoptado en su dia, para el afio 2018 la cantidad de



132.635,19€ y adquirir un compromiso de gastos para el afo 2020
(1/1/2020 a 31/7/2020), por lo motivos expresados en el informe técnico
emitido por Jefa de Seccion de Sanidad Ambiental, D9. Pilar Garcia Garcia,
con el V2B2 del Jefe de Servicio de Medio Ambiente, D2. M@. Isabel Alvarez
Ferndndez y de la Concejal Delegada del Area de Vivienda, Medio Ambiente
y Sostenibilidad, D9. Esther Cumbrera Leandro, con fecha de entrada en
este departamento el 18 de junio de 201, resultando con dicha modificacion
una consignacion de las siguientes cantidades:

Presupuesto 2020: 132.635,19€ (del 1/01/2020 al 31/07/2020).

Con fecha 16 de noviembre de 2018 se ha recibido en el
departamento de contratacion informe de la Jefa de Seccion de Sanidad
Ambiental, D9. Pilar Garcia Garcia, con el V2 B2 del Jefe de Servicio de
Medio Ambiente, D2. M2. Isabel Alvarez Ferndndez y de la Concejal
Delegada del Area de Vivienda, Medio Ambiente y Sostenibilidad, D. Esther
Cumbrera Leandro, en el que sefiala lo siguiente:

“Vista la situacion actual en relacion con la facturacion que se estd
acumulando desde el mes de AGOSTO 2017, hasta la fecha de la
FORMALIZACION DEL CONTRATO 39/2017 que se ha realizado a 2 de
noviembre del 2018 , y la continuacion de la prestacion del servicio de las
DESRATIZACION, DESINFECCION Y DESINSECTACION , Y EL PROGRAMA
ESPECIFICO DE LEGIONELOSIS EN EDIFICIOS MUNICIPALES y FUENTES
ORNAMENTALES PARA LA CIUDAD DE

HUELVA, por parte de la empresa ATHISA, sin que hasta la fecha exista
crédito suficiente en la partida presupuestaria de Sanidad ambiental
100/1729/2279902 por tener la cuantia econdmica retenida por
compromiso de pleno de fecha 27/junio/2018( punto 29: propuesta sobre
modificacion del acuerdo plenario de 26/07/2017, relativo al compromiso
de gastos del contrato del servicio del programa integral de desratizacion,
desinfeccion y desinsectacion y el programa especifico de legionelosis en
edificios municipales Expte 39/2017)......

Dado cuenta que la empresa ANDASUR presento recurso especial
en materia de contratacion ante el Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de nuestro Ayuntamiento, a la adjudicacion de concurso del



PROGRAMA  INTEGRAL DE  DESRATIZACION,  DESINFECCION Y
DESINSECTACION , Y EL PROGRAMA ESPECIFICO DE LEGIONELOSIS EN
EDIFICIOS MUNICIPALES y FUENTES

ORNAMENTALES PARA LA CIUDAD DE HUELVA, quedo la firma del contrato
suspendida hasta pronunciamiento, del expediente 39/2017 , y teniendo en
cuenta que se siguio realizando la prestacion del servicio por parte de la
empresa para la contratacion por procedimiento abierto y mediante
concurso.

Y dado que las cantidades comprometidas por el PLENO DEL
AYUNTAMIENTO son para la ejecucion de este servicio, desde agosto del
2018 hasta el 31 de julio del 2020, y que hasta el momento actual no se ha
dejado de realizar por parte de la empresa ANDALUZA DE TRATAMIENTO
S.A., y que realmente no supondria ninguna merma econdmica en el
computo anual del 2018 de ese contrato, puesto que ya se ha resueltoy se
ha formalizado el 2 de noviembre del 2018.

POR TODO ELLO SOLICITAMOS que tengan a bien elevar una
propuesta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva para que se liberen
las cantidades correspondientes a estos meses de agosto septiembre y
octubre, que corresponden con la cantidad de 63.720 euros, y el resto sea
conformado para el contrato 39/2017, que corresponde con la fecha de la
firma del correspondiente contrato a 2 de noviembre del 2018, y a su vez se
adquiera el compromiso hasta 1 de noviembre del 2020.”

Visto el Informe de la Técnico de Administracion General del
Departamento de Contratacion, en el que se concluye que:

“Habida cuenta que el periodo de duracion del mencionado contrato
de servicio es de dos afos, y la formalizacion del mismo se ha efectuado el
dia 2 de noviembre de 2018, y visto el informe la Jefa de Seccion de Sanidad
Ambiental, D9. Pilar Garcia Garcia, con el V2B® del Jefe de Servicio de Medio
Ambiente, D2. M2. Isabel Alvarez Ferndndez y de la Concejal Delegada del
Area de Vivienda, Medio Ambiente y Sostenibilidad, D2. Esther Cumbrera
Leandro, no existe inconveniente en proceder a modificar el compromiso de
gasto acordado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha 27 de junio de



2018, para ajustarla al contrato en el siguiente sentido, liberar la cantidad
de 63.720,00€ para el ejercicio del afio 2018 e incrementar en el afio 2020
(del 1 de enero al 2 de noviembre) resultando con dicha modificacion una
consignacion de las siguientes cantidades:

Presupuesto 2018 (del 3 de noviembre al 31 de
diciembre): 31.025,26€ Presupuesto 2019: 186.151,59€

Presupuesto 2020: (del 1 de enero al 2 de noviembre): 155.126,33€”

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pleno del siguiente ACUERDO:
Modificar los compromisos de gastos adoptado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno de fechas 26 de julio de 2017 y 27 de junio de 2018, para
la contratacion del servicio del programa integral de desratizacion,
desinfeccion y desinsectacion, y el programa especifico de legionelosis en
edificios municipales, y fuentes ornamentales para la ciudad de Huelva
(Expte.39/2017), para adaptar el compromiso de gastos en su dia adoptado a

la ejecucion real del contrato en el siguiente sentido:

Liberar la cantidad de 63.720,00€ para el ejercicio del afio 2018 e
incrementar en el afio 2020 (del 1 de enero al 2 de noviembre) resultando
con dicha modificacion una consignacion de las siguientes cantidades:

Presupuesto 2018 (del 3 de noviembre al 31 de
diciembre): 31.025,26€ Presupuesto 2019: 186.151,59€

Presupuesto 2020: (del 1 de enero al 2 de noviembre): 155.126,33€”.

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos
Municipales de 20 de noviembre de 2018, que indica, entre otras cosas, lo
siguiente:

“...Que a estos efectos para adaptar el compromiso de
gastos en su dia adoptado, a la ejecucion real del contrato, habida
cuenta de que la formalizacion del mismo se ha efectuado el 2 dia de
noviembre de 2018, siendo su duracion de dos anos, segun el
informe técnico arriba citado, procederia

liberar del compromiso para el Ejercicio 2018 la cantidad de 63.720¢€,
y consignar en el ejercicio 2020, la cantidad de 155.126,33¢€,



correspondiente al periodo del 1 de enero al 2 de noviembre de
2020.”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veinticinco
Concejales presentes, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda anteriormente
transcrita, en sus justos términos.

“....Que a estos efectos para adaptar el compromiso de gastos
en su dia adoptado, a la ejecucion previsible del contrato, habida
cuenta de que la formalizacion del mismo segun el informe técnico
arriba citado estd previsto se inicie el 1 de diciembre de 2018,
procederia liberar del compromiso para el Ejercicio 2018 la cantidad
de 138.645%€, y consignar en el ejercicio 2020, la misma cantidad de
138.645€, correspondiente al periodo del 1 de enero al 30 de
noviembre de 2020.”

Sometido el asunto a votacién ordinaria arroja ésta el siguiente
resultado: votan a favor el Sr. Alcalde, los diez Concejales presentes del
Grupo Municipal del PSOE, los siete Concejales presentes del Grupo
Municipal del PP, el Concejal de MRH, integrante del Grupo Mixto y los
Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique
Figueroa Castro y se abstienen los tres Concejales presentes de IULV-CA y
el Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintiln votos a favor y cuatro
abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada del Area de Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus
justos términos.

PUNTO 29°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL PSOE CON OBJETO DE REGULAR EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PUESTA A DISPOSICION DEL
PLENO DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A LOS
GRUPOS POLITICOS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Economia, Empleo y Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Sr. Portavoz del Grupo
Municipal del PSOE:

“El articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local dispone que “El Pleno de la Corporacion, con cargo a
los Presupuestos anuales de la misma, podra asignar a los Grupos



politicos una dotacién economica que debera contar con un componente
fijo, idéntico para todos los Grupos y otro variable, en funcién del nUmero
de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso,
se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporacién o a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial”

“Estos grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la
dotacion, que pondran a disposiciéon del Pleno de la Corporacion
siempre que lo solicite”.

Con objeto de regular el procedimiento para la puesta a disposicion del
Pleno de estas asignaciones, se propone al Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

1.- El importe a pagar a cada Grupo politico sera el fijado en el
correspondiente acuerdo plenario adoptado en la sesion orgdnica de la
Corporacion Municipal o posterior que lo sustituya. En caso de que alguno
de los integrantes del Grupo cause baja, ésta tendrd efectos econdmicos a
partir del mes siguiente al de la baja. Del mismo modo, en caso de alta,
tendrd efectos econdmicos a partir del mes siguiente al del alta.

2.- El importe de esta asignacion deberd destinarse a sufragar los gastos
relacionados con la actuacion corporativa de cada uno de los Grupos, sin
que pueda destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier
tipo al servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de cardcter patrimonial. En estesentido, los pagos
realizados a un Partido Politico solo serdn vdlidos en la medida en que
respondan a la prestacion de un servicio real y efectivo y se documente en
la correspondiente factura.

3.- En el primer trimestre de cada afo, todos los Grupos Municipales
deberdn presentar la relacion de los gastos y pagos realizados en el
ejercicio anterior, junto con copia de los justificantes, asi como los libros de
contabilidad ajustados al modelo oficial. Respecto a las cuentas de los



ejercicios 2015, 2016 y 2017 se deberdn presentar antes del 31 de
diciembre del 2018.

4.- La Intervencion Municipal a la vista de la documentacion recibida,
emitird el correspondiente informe. Si observara algun defecto, omision o
incumplimiento de lo dispuesto en este acuerdo, lo trasladard al Pleno de la
Corporacion.

5.- En caso de que no se justifique adecuadamente la aplicacion de los
fondos recibidos, se suspenderd el pago de las cantidades siguientes y se
iniciard el correspondiente expediente de reintegro, siendo el drgano
competente el Sr. Alcalde- Presidente, sin perjuicio de la obligacion de dar
cuenta al Pleno de las resoluciones definitivas que se adopten.”

A continuacion el Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro
manifiesta: Dar las gracias porque se cumpla la Mocion gue se aprobo en el
mes de julio.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que
son veinticinco, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del
PSOE sobre regulacion del procedimiento para la puesta a disposicion del
Pleno de las asignaciones presupuestarias a los Grupos Politicos
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 31° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DE C’S PARA SOLICITAR EN EL MES DE
DICIEMBRE EL DEBATE DEL ESTADO DE LA CIUDAD.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Economia, Empleo y Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de
2018, en relacidn con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de C’s:

“Los Plenos en los que se hacen el Debate de El Estado de la Ciudad
es algo que el actual Equipo de Gobierno reclamaba cuando estaba en la
Oposicion, y que se requld de forma clara en la modificacion del
Reglamento Orgdnico de Funcionamiento Municipal, que modificé esta
nueva corporacion que tomo posesion del cargo en 2015.

Asi, en el afio 2014, el Grupo Municipal del PSOE, estando
gobernando el PP, exactamente en el Pleno del 29 de septiembre de 2014,



registré una propuesta que iba en el punto 28 del Orden del Dia, para que
se celebrara el Debate del Estado de la Ciudad antes de finalizar el afio
2014, recordando el incumplimiento de aquél equipo de gobierno del PP de
hacerlo en el mes de marzo del citado ano, y recordando que ya en el afio
2013 tuvieron que recordarle al PP el Pleno del debate del estado de la
Ciudad, y que llego a celebrarse en noviembre de 2013.

Con la aprobacion del nuevo Reglamento de Funcionamiento
Orgadnico del Ayuntamiento que se aprobo definitivamente en el Pleno del
27 de enero de 2016, siendo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el
17 de febrero del mismo afo, se requla El debate del Estado de la Ciudad,
tal como se ha indicado antes, en el articulo 105. En él se desarrolla la como
y cudndo deben celebrarse, e incluso en su apartado primero indica
claramente que debe convocarse al menos una vez al afo.

En el primer debate del Estado de la Ciudad de esta nueva
corporacion del 29 de julio de 2016, el Alcalde D. Gabriel Cruz, que presidia
este tipo de Plenos por primera vez, felicito a todos los presentes por poder
celebrar este debate que da calidad democrdtica recordando su labor para
institucionalizarlo como un ejercicio de participacion y transparencia, y asi
se recoge en el acta. En esta primera intervencion se hace alusion a las
convocatorias de forma irregular que se hacian de este debate, y que es
intencion suya como Alcalde que se hagan en el mes de julio de cada afio,
sin tener que recordarlo.

Posteriormente se celebro el del afio 2017 en el mes de julio de
forma regular y sin tener que solicitarlo ningun grupo politico. Y
agradecemos como Grupo Municipal al actual Alcalde de Huelva estos dos
afos de cumplimiento estricto de este ejercicio democrdtico de
transparencia y participacion, siempre en el mes de julio.

Este afo 2018, por las complicaciones surgidas en la venta de las
acciones del Real Club Recreativo de Huelva que obligé a la celebracion de
un Pleno Extraordinario en el mes de junio, y otro Pleno extraordinario en el
mes de septiembre, ademds del Pleno de los Presupuestos Municipales en
agosto, entendimos que se podria aplazar el Pleno sobre El Estado de la
Ciudad, pues por su propia importancia y en lo que en su seno se debate,



debe ser un ejercicio medido por todos los Grupos Municipales, para que
cada uno de su vision de Huelva en presente y futuro, en un ejercicio de
transparencia y participacion.

Este debate del Estado de la Ciudad se esperaba para el mes de
septiembre que no se celebrd, y agradecemos al sefior alcalde que se nos
comunicara lo ajustado de los tiempos para el mes de julio y agosto para
celebrarlo, y que se pospusiera a septiembre comunicado de forma informal
a todos, pero ya después de eso no hemos tenido ninguna comunicacion
mds.

Entendemos en parte también que, estando ahora mismo en una
fecha electoral cercana para las elecciones al Parlamento de Andalucia, que
serd el dia 2 de diciembre, no se haya celebrado este ejercicio de
participacion y transparencia sobre la vision de cada partido con
representacion en este Pleno, como un ejercicio de no injerencia con el
proceso electoral, aunque por otra parte hubiera sido recomendable que la
ciudadania hubiera visto el trabajo de cada grupo politico. En todo caso, ya
no se puede hacer nada, y tomada la decision estd.

Lo que no podemos es esperar, estando ya en el mes de noviembre,
es a que se comunique que se va a hacer el Pleno Extraordinario Sobre el
Estado de la Ciudad, de un dia para otro, o que incluso pueda verse
afectada de nuevo su celebracion por algun asunto que pueda requerir la
convocatoria de otros Plenos Extraordinarios en este mes largo antes de
final de afo.

Lo que pretendemos es de alguna forma asegurar y fijar una fecha
clara en el mes de diciembre para la celebracion de este necesario Pleno
sobre el debate de la Ciudad, antes de las elecciones municipales de 20189.

Por ello proponemos que se tome hoy aqui la decision de que se
celebre el Debate del Estado de la Ciudad del afio 2018, en un dia de la
semana del 10 al 16 de diciembre de este afo, y asi todos los grupos
politicos con representacion en este salon de Plenos, podremos dar nuestra
vision de la ciudad de lo que ha sido el afio 2018, y de lo que esperamos
para los meses de 2019 antes de las elecciones municipales.



Como bien expreso el Alcalde de Huelva en su primer Debate sobre el
Estado de la Ciudad, no podemos dejar pasar esta oportunidad de
demostrar a la ciudad nuestra vision en un ejercicio de transparencia y
participacion.

Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Municipal Ciudadanos —
Partido de la Ciudadania presenta al Pleno Ordinario la siguiente mocion.

UNICO- Instar al Presidente- Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva a que convoque el Pleno Extraordinario sobre El Debate del Estado
de la Ciudad para el dia que estime mds oportuno en la semana
comprendida entre el 10 de diciembre de 2018 y el 16 de diciembre de
2018, con los plazos establecidos para la convocatoria recogidos en el
articulo 105 del vigente Reglamento Orgdnico de Funcionamiento del
Ayuntamiento de Huelva”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que
son veinticuatro, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de
C’s sobre convocatoria del Pleno del Debate del Estado de la Ciudad
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 32°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DE C’S SOBRE ELIMINACION DE LA ZONA ORA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Economia, Empleo y Régimen Interior en sesion de 21 de noviembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de C’s:

“Desde este Grupo Municipal, llevamos ya tiempo denunciando que
la ZONA ORA de Huelva, no cumple con el principal objetivo que tiene este
tipo de zonas de aparcamiento requlado por horarios. La ZONA ORA de
Huelva tiene un objeto recaudatorio, mds que de rotacion de
aparcamientos, pues no cumple con el maximo permitido de tiempo de
estacionamiento (2.5 horas), y actualmente siempre que se vaya renovando
el ticket de pago se puede estar estacionado, algo que es contrario al objeto
mismo de la Ordenanza Reguladora de Estacionamiento de Vehiculos en la
Zona Limitacion Horaria, en su articulos 1 y 2. No sélo es conocido que se
puede renovar en el expendedor, sino que existe una Aplicacion Mdvil que
lo hace de forma telemdtica, asunto que no se recoge como forma de pago
en el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal de Estacionamiento de Vehiculos en



la Zona Limitacion Horaria Asi podemos decir que lo que existe en Huelva es
una zona ORA que no regula el aparcamiento, sino que cobra por
estacionar, como si fuera un parking al aire libre, y puede estar
incumpliendo el objeto de la misma ordenanza.

En el afo pasado, este grupo municipal ademds registro una
propuesta, que fue aprobada y aun no se ha puesto en funcionamiento, por
la que se solicitaba que se bonificara a los clientes de los comercios que se
encuentran en ZONA ORA al comprar en los mismos. Se nos indicé que no
podia hacerse esa modificacion de la ordenanza por el contrato con la
concesionaria, contrato que anuld el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, y que actualmente se encuentra en el tribunal Supremo, por
recurso de la concesionaria. Para dar una solucion, qué por supuesto ni por
asomo es la misma, se han puestos terrenos de parking a mds de 600
metros para estos clientes de los comercios del centro.

Por tanto vemos que la ZONA ORA en Huelva ha supuesto un
auténtico problema para los onubenses, los comercios, los barrios e incluso
el Ayuntamiento, por lo ocurrido

Como se ha indicado antes, el contrato de la ZONA ORA estd
actualmente judicializado por una demanda interpuesta contra el
procedimiento de adjudicacion de la licitacion del servicio y que nada tiene
que ver con lo que este grupo municipal propone aqui. Existe ya una
sentencia del TSJA que anula el contrato, y qué en caso de ratificacion del
Supremo, puede traer graves consecuencias econdmicas para este
Ayuntamiento y para los onubenses que pagan los tickets o las sanciones.
Debemos saber que consecuencias pueden ocasionar.

Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Municipal Ciudadanos —
Partido de la Ciudadania presenta al Pleno Ordinario la siguiente mocion.

1- Que se estudie desde este Ayuntamiento si se estan
cumpliendo el Objeto de la Ordenanza Fiscal y Reguladora del
Estacionamiento de Vehiculos en las Zonas con Limitacién
Horaria, por parte de la adjudicataria actual, que se recoge en los
articulos 1 y 2 de la Ordenanza Reguladora y en la que se indica



claramente que el “establecimiento de medidas de estacionamiento
limitado, con el fin de garantizar la rotacion de los aparcamientos”,
con un ‘“periodo mdximos de dos horas y media para todos los
usuarios excepto para los residentes”

2- Que en caso de existir el incumplimiento descrito en el
punto primero u otras causas, se estudie la resolucion del contrato
por no cumplir con la ordenanza Reguladora y Fiscal del
Estacionamiento de Vehiculos en las Zonas con Limitacion Horaria.

3- Que en caso de resolucién del contrato y tras numerosos
problemas ocasionados por la zona O.R.A., se estudie la eliminacién
definitiva de ésta, en la ciudad de Huelva.

4- Que se elabore un estudio por técnicos municipales, sobre
las consecuencias de la actual sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, respecto a la licitacion del contrato para la
gestion del servicio pablico de regulaciéon del estacionamiento de
vehiculos (O.R.A.) asi como del servicio de retirada de vehiculos de
la Ciudad de Huelva. Asi como u analisis juridico de las
consecuencias de que la futura resolucion del Tribunal Supremo en
el presente asunto, sea a favor o en contra del recurso de la
licitadora ™.

También se da cuenta de la enmienda a la anterior Propuesta

presentada por la Portavoz del Grupo Municipal de C’s, D* Maria Martin
Leyras, en los siguientes términos:

“En base a la legislacion, y tras las noticias e informacion surgidas

sobre la no aceptacion del Tribunal Supremo al recurso de la empresa

Dornier sobre la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,

por la que la licitacion del contrato de la explotacion de la ZONA ORA de

Huelva y servicio de Grua actualmente se declara NULO, realiza la siguiente

modificacion en la Mocidon propia presentada como punto 32 del Pleno
ordinario del 28 de noviembre de 2018, titulada MOCION SOBRE LA
ELIMINACION DE LA ZONA ORA.

Por ello modifica la parte resolutiva de la Mocion en los siguientes
términos:

- Que ante las informaciones de la decision del Alto Tribunal de que se

cumpla la Sentencia del TSJA, el Punto 2, de la parte resolutiva de la



Mocidn estad resuelto por el Juzgado, al tener como consecuencia la
anulacion del contrato, y por tanto no cabe su votacion, ni el estudio
indicado en el Punto 1. Que esto mismo modifica partes del Punto 3
y Punto 4, quedando por tanto la parte resolutiva de la Mocion de la
siguiente forma:

Punto 1.- “Que tras los numerosos problemas ocasionados
por la zona ORA, se estudie la eliminacion definitiva de ésta,
en la ciudad de Huelva”.

Punto 2.- “Que se elabore un estudio por Técnicos
Municipales, sobre las consecuencias de la actual Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, respecto a la
licitacion del contrato para la gestion del servicio publico de
regulacion del estacionamiento de vehiculos (ORA) asi como
del servicio de retirada de vehiculos de la ciudad de Huelva, en
el caso de las cantidades recaudadas por el servicio en este
tiempo”.

Se somete a votacion ordinaria la Propuesta presentada por el Grupo
Municipal de C’s, con la enmienda relativa a la parte dispositiva de la
misma, arrojando ésta el siguiente resultado: votan a favor el Alcalde, los
diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los seis
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, la Concejal presente de
C’s, el Concejal presente de MRH, integrante del Grupo Mixto, y se
abstienen los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA 'y
el Concejal presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecinueve votos a favor y cuatro
abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de C’s
sobre eliminacion de la zona ORA con la enmienda formulada por la
Portavoz del mencionado Grupo anteriormente transcrita y por tanto:

1° Que se estudie la eliminacion definitiva de ésta, en la ciudad de
Huelva.

2° Que se elabore un estudio por Técnicos Municipales, sobre las
consecuencias de la actual Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, respecto a la licitacion del contrato para la gestion del servicio
publico de regulacién del estacionamiento de vehiculos (ORA) asi como del
servicio de retirada de vehiculos de la ciudad de Huelva, en el caso de las
cantidades recaudadas por el servicio en este tiempo.



PUNTO 34°. DESIGNACION DE REPRESENTANTE DEL GRUPO
MUNICIPAL DE IULV-CA EN CONSEJO ESCOLAR.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de IlULV-
CA:

“Por el presente y tras la dimision de D. Juan Manuel Arazola
Corvera, como representante de IU Huelva en el Ayuntamiento de Huelva, y
por tanto como representante municipal en el Consejo Escolar del CEIP
Principe de Espafia comunicamos que tras la reorganizacion del Grupo
Municipal, la nueva representante de IU Huelva como representante
municipal en el Consejo Escolar del CEIP “Principe de Espaia” sera:

- D2 Silvia Zambrano Marchena, con DNI 48.928.150 C”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente
resultado: votan a favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo
Municipal del PSOE, los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de
IULV-CA, el Concejal presente de MRH, integrante del Grupo Mixto, y el
Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los seis
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dieciséis votos a favor y seis
abstenciones, ACUERDA nombrar representante municipal en el Consejo
Escolar del CEIP Principe de Espafia a D? Silvia Zambrano Marchena en
sustitucion de D. Juan Manuel Arazola Corvera.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa
correspondiente en la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

PUNTO 35° PROPUESTA SOBRE TOMA DE POSICION DEL
AYUNTAMIENTO RESPECTO DEL NOMBRAMIENTO DE
AUDITORES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE
HUELVA, S.A. PARA EL EJERCICIO 2018.

Se da cuenta de la siguiente Mocion de la Teniente de Alcalde
Delegada del Area de Economia y Hacienda, D* Maria Villadeamigo
Segovia:

“Visto el escrito recibido de la Gerencia de la Empresa Municipal de
Aguas de Huelva, S.A., por el que se propone a la Junta General de



Accionistas el nombramiento de la entidad Ernst & Young, S.L., como
Auditores de la Sociedad para el ejercicio de 2018,al haber presentado la
oferta econdmica mds ventajosa a los intereses de la Empresa, y habida
cuenta que, a tenor de lo previsto en el art. 10 de los Estatutos Sociales, la
voluntad del socio publico —el Ayuntamiento de Huelva- debe decidirse
previamente conforme a las normas que regulan la adopcion de acuerdos
del Pleno del Ayuntamiento,

PROPONGO al Pleno de la Corporacion Municipal la adopcion de los
siguientes acuerdos:

1. Aceptar la Propuesta de la Gerencia de la Empresa
Municipal de Aguas de Huelva, S.A. sobre nombramiento de
la Entidad Ernst & Young, S.L. como auditores para el
ejercicio de 2018, en la cantidad concertada.

2. Facultar al Sr. Alcalde Presidente o Concejal que actue por su
delegacion para que haga valer el posicionamiento del Pleno
del Ayuntamiento de Huelva en la Junta General de
Accionistas de la Empresa Municipal de Aguas de Huelva,
S.A., en el sentido expresado .

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente
resultado: votan a favor el Sr. Alcalde, los nueve Concejales presentes del
Grupo Municipal del PSOE, los seis Concejales presentes del Grupo
Municipal del PP y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo
Colchero y D. Enrique Figueroa Castro y se abstienen los tres Concejales
presentes de ITULV-CA, el Concejal de MRH y el Concejal de PARTICIPA,
ambos integrantes del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de dieciocho votos a favor y cinco abstenciones, ACUERDA
aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de
Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 36° PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE
OBLIGACIONES.

Se da cuenta de Propuestas de reconocimiento de obligaciones
formuladas por el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Recursos Humanos, D. José Fernandez de los Santos; el Concejal Delegado
del Area de Urbanismo y Patrimonio Municipal, D. Manuel Francisco
Gomez Marquez; la Concejal Delegada del Area de Participacion
Ciudadana, Deportes y Universidad, D? M? José Pulido Dominguez; la



Concejal Delegada del Area de Politicas Sociales e Igualdad, D* Alicia
Narciso Rufo y el Concejal Delegado del Area de Infraestructura y Servicios
Publicos, D. Luis Alberto Albillo Espafia.

Constan en el expediente informes de la Intervencion de Fondos
Municipales de 11 y 20 de noviembre de 2018, con las observaciones y
reparos que constan en los mismos.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente
resultado: votan a favor el Sr. Alcalde, los diez Concejales presentes del
Grupo Municipal del PSOE, los tres Concejales presentes de IULV-CA, el
Concejal del MRH, integrante del Grupo Mixto y los Concejales no
adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro y se
abstienen los seis Concejales presentes del Grupo Municipal del PP vy el
Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecisiete votos a favor y siete
abstenciones, ACUERDA aprobar los siguientes expedientes de
reconocimiento de obligaciones:

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Recursos Humanos, los gastos contenidos en las relaciones contables
siguientes:

e Relacion contable F/2018/425 por importe de 7.566,92
euros.

e Relacion contable F/2018/426 por importe de 1.945,69
euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal, los gastos contenidos en la relacion contable
Q/2018/62 por importe de 36.959,32 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Participacion
Ciudadana, Deportes y Universidad, los gastos contenidos en la relacion
contable F/2018/440 por importe de 16.000 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Politicas Sociales
e lgualdad, los gastos contenidos en la relacion contable Q/2018/63 por
importe de 363,44 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Infraestructura y
Servicios Publicos, los gastos contenidos en la relacion contable F/2018/439
por importe de 345,42 euros.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa
correspondiente en la primera sesion ordinaria que ésta celebre.



PUNTO 38°. PROPUESTA DEL CONCEJAL DE PARTICIPA,
INTEGRANTE DEL GRUPO MIXTO, SOBRE GESTION
MUNICIPAL DEL TAXI.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Concejal de PARTICIPA,
D. Jesus Amador Zambrano, integrante del Grupo Mixto:

“En los ultimos tiempos estamos viendo una merma en la capacidad
de respuesta de los servicios publicos respecto a los ataques de las grandes
empresas transnacionales. Para nuestra Agrupacion estd claro el motivo y
es la falta de inversion y defensa de lo publico como seguro de un buen
servicio y de un desarrollo de la labor con garantias salariales y sociales.

El sector del taxi no escapa a los intentos de desmoronamiento de los
servicios publicos que estdn intentando continuamente ciertas empresas
como seguro para mantener nichos de mercado. Pero el transporte publico
no puede quedarse sin defensa, por nuestra parte no va a quedar.

Es conocido que se estd manteniendo un pulso entre quienes han
sostenido el transporte publico del taxi, muchas veces haciendo demasiados
numeros para subsistir, y las multinacionales que vienen a enriquecerse
precarizando el servicio y a quienes lo realizan. Hablamos entre otros de
UBER y CALIFY empresas multinacionales que no dejan sus beneficios en
nuestra tierra sino que, para poner un ejemplo, tienen sedes en paraisos
fiscales.

El hueco que han encontrado estas compaiias son las licencias VTC
(alquiler vehiculo con conductor) transformando lo que era un servicio que
se ofrecia a viajeros previo acuerdo.

Mientras que los taxis estdn a disposicion del publico general, en
movimiento en algunos casos, y el cliente es quien va a ellos, en el sequndo
deberia suceder al revés, es el cliente quien contrata un servicio cerrado con
una ruta concreta y es el vehiculo de alquiler con conductor (VTC) el que va
hacia el demandante en el lugar que hayan concretado.



El VTC tiene que iniciar su andadura desde un punto concreto y hacer
un servicio especifico, que estard marcado en una hoja de ruta
determinada. Mientras el taxi tiene una mayor libertad en la captacion de
clientes ya que los puede conseguir en todos los lugares de la ciudad, pero
por el contrario no sabrd cudl es su itinerario de ruta hasta que el cliente lo
exprese.

Ese es uno de los puntos conflictivos por lo que se considera que
estdn invadiendo un espacio que es el destinado a los taxis.

En varias ocasiones se han debatido propuestas de Grupos
Municipales y Concejales no adscritos sobre temas relacionados con el
sector del taxi y tras las ultimas regulaciones los Ayuntamientos vamos a
tener que decir mucho en la regulacion de las licencias VTC.

En este Ayuntamiento en particular se estdn realizando grandes
esfuerzos economicos para adecuar el numero de taxis a la realidad de la
poblacion y necesidades del servicio.

Seria insensato no defender esta posicion descuidando la regulacion
de las VTC. Y ese es uno de los motivos de esta Mocion.

El otro es la implicacion directa, y coordinada con el sector, del
Ayuntamiento en una mejora en las prestaciones y una modernizacion de
los sistemas de reserva de taxi que haga mds eficaz y competitivo al sector
publico frente a futuros ataques desde lo privado.

MOCION

1) El Ayuntamiento de Huelva se compromete con el sector del taxi,
posicionandose frente a las empresas que gestionan las VTCs, al
considerarlo un servicio publico imprescindible para el
transporte de nuestra ciudadania.

2) El Ayuntamiento de Huelva, en linea con su compromiso de
adecuar el numero de taxis a la poblacion onubense, no
permitird, en la medida de la legalidad vigente, la operatividad
de las licencias VTC en el Municipio de Huelva.



3) El Ayuntamiento de Huelva, o algin 6rgano dependiente del
mismo, realizard un proyecto de emisora unificada que coordine
el servicio de atencion y reserva de taxis. Dicha gestion se
supeditara a la presentacion a las asociaciones del taxi, para su
aprobacion.

4) Paralelo a la gestion de la emisora, citada en el punto 3, el
Ayuntamiento de Huelva consensuara con el colectivo del taxi,
sacar a licitacion publica una aplicacion mdvil de reserva de
taxis que sera gestionada por el mismo 6rgano que la emisora
municipal.

5) Previo a la licitacion de la emisora, desde el Area de Economiay
Hacienda del Ayuntamiento de Huelva se realizara la reserva de
crédito suficiente para el informe del estudio de la aplicacion
movil mas adecuada a las condiciones actuales del sector, del
entorno y de la poblacion de Huelva.

El informe de la aplicacion serd consensuada con las asociaciones
del taxi y contendrd al menos:

Conexion con taximetro.

Indicacion de qué taxis hay a alrededor de la persona que lo
necesita.

c. Estimacion de coste del trayecto para clientes”.

oo

Sometido el punto 1° de la Propuesta a votacion ordinaria arroja ésta
el siguiente resultado: votan a favor el Alcalde, los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s, el Concejal presente de MRH y el Concejal presente de
PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, y el Concejal no adscrito
D. Ruperto Gallardo Colchero y votan en contra los cuatro Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo que el Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de dieciocho votos a favor y cuatro en contra, ACUERDA
aprobar el punto 1° de la Propuesta del Concejal de PARTICIPA, integrante
del Grupo Mixto, anteriormente transcrito, en sus justos términos.

Sometido el punto 2° de la Propuesta a votacion ordinaria, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de veintidés Concejales presentes,
ACUERDA aprobar el punto 2° de la Propuesta del Concejal de
PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, anteriormente transcrito, en sus
justos términos.



Sometidos los puntos 3°, 4° y 5° de la Propuesta a votacion ordinaria,
arroja ésta el siguiente resultado: votan a favor los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s, el Concejal presente de MRH y el Concejal presente de
PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, votan en contra el
Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE vy el
Concejal no adscrito D. Ruperto Gallardo Colchero y se abstienen los cuatro
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de doce votos en contra, seis a favor y
cuatro abstenciones, ACUERDA no aprobar los puntos 3°, 4° y 5° de la
Propuesta del Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto,
anteriormente transcritos.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno ACUERDA:

1°. EI Ayuntamiento de Huelva se compromete con el sector del taxi,
posicionandose frente a las empresas que gestionan las VTCs, al
considerarlo un servicio publico imprescindible para el transporte de nuestra
ciudadania.

2°. El Ayuntamiento de Huelva, en linea con su compromiso de
adecuar el numero de taxis a la poblacion onubense, no permitira, en la
medida de la legalidad vigente, la operatividad de las licencias VTC en el
Municipio de Huelva.



