El orden de los puntos tratados se corresponde con el desarrollo seguido en la sesion plenaria.
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2019

PUNTO 11°° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE BAJA
DEFINITIVA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 20 de febrero de 2019, en relacién con la
siguiente Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana,
Deportes y Universidad, D? M2 José Pulido Dominguez:

“A la vista de los Informes de la Intervencion Municipal en los que se propone dar
de baja diferentes cantidades de las justificaciones de las subvenciones de diversas
Asociaciones de la ciudad y siguiendo sus instrucciones, es por lo que,

SOLICITO

Sea aprobada la propuesta de baja definitiva de las cantidades que a continuacién
se detallan a las Asociaciones que se relacionan:

= AVVLAMOFANA .....cccoo oo e e e e e e e e et 99755 €
Actividades 2016
= ASC ACINO ..o e e e e e e e 54716 €

Equipamiento 2016

Es todo cuanto tengo a bien someter a la consideracion de los reunidos por si
procede su aprobacion”.

Constan en el expediente acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 15 de mayo de
2017 y 8 de octubre de 2018 y los correspondientes informes de la Intervencién de Fondos
Municipales de 24 de octubre de 2018 y 31 de enero de 2019.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja esta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los cinco
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s, el Concejal presente de MRH, integrante del Grupo Mixto, y los
Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y se
abstienen los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA vy el Concejal
presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de veinte votos a favor y tres abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta
de la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana, Deportes y Universidad
anteriormente transcrita, en sus justos términos.



PUNTO 12° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE RECTIFICACION
DEL ACUERDO ADOPTADO POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN SESION DE
30 DE ENERO DE 2019 POR EL QUE SE APROBABA LA MODIFICACION DE
CREDITO 5/2019, POR PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 20 de febrero de 2019, en relaciéon con la
siguiente Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana,
Deportes y Universidad, D* M2 José Pulido Dominguez:

“En el Pleno del Ayuntamiento de Huelva, con fecha 30 de enero de 2019, ha
habido un error material en la denominacion de la partida 200 342 48967 por un importe
de 5000 euros, donde figura la Federacién Espafiola de Badminton, siendo la
denominacion correcta la Federacion Andaluza de Badminton.

Por lo anteriormente expuesto, es por lo que
PROPONGO

La modificacion de la decision acordada en la modificacion presupuestaria,
sustituyendo Federacion Espafiola de Badminton por Federacion Andaluza de
Badminton”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintitrés,
ACUERDA aprobar la Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Participacion
Ciudadana, Deportes y Universidad anteriormente transcrita y, por tanto, rectificar el
acuerdo adoptado por este Pleno Municipal en sesion de 30 de enero de 2019, relativo a la
modificacion presupuestaria 5/2019, por procedimiento ordinario, de forma que donde se
dice “Federacion Espafiola de Badminton” debe decir “Federacion Andaluza de Badminton™.

PUNTO 13°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE PRESTACION
ECONOMICA DE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 20 de febrero de 2019, en relacion con la
siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos, D. José Fernandez de los Santos:

“El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, penalizé al personal en situacion de
incapacidad temporal o que debia ausentarse de su puesto de trabajo por causa de
enfermedad o accidente que no hubiese dado lugar a dicha situacion de incapacidad
temporal, minorando sus retribuciones, al impedir la aplicacion del complemento que
permitia igualar, en tales casos, el 100% de las mismas.

El Acuerdo estatal de 9 de marzo de este afio incluye la posibilidad de que cada
Administracion Publica determine, previa negociacion colectiva, las retribuciones a



recibir en caso de incapacidad temporal, acuerdo que se ha trasladado a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, en su “Disposicion adicional
quincuagesima cuarta. Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y organismos y entidades publicas
dependientes de las mismas. *

Por todo ello, en consonancia con la voluntad manifestada, tanto por este equipo
de gobierno como por las organizaciones sindicales de CSIF, CC.O0 y U.G.T, refrendada
por acuerdo unanime en la Mesa General de Negociacion de 5 de diciembre de 2018,
sobre “el abono de las retribuciones al cien por cien en casos de Incapacidad Temporal”
a los empleados publicos de este Ayuntamiento de conformidad con la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se Propone al Pleno
Municipal:

Que acuerde aprobar la universalizacion de la percepcion de retribuciones
completas en los casos de enfermedad o accidente, de modo que, por cualquier causa de
enfermedad o accidente que dé lugar a la situacion de incapacidad temporal, asi como, en
todos los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den lugar a dicha
incapacidad temporal, la totalidad del personal que presta servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva recibird un complemento retributivo, desde el primer dia de
incapacidad o ausencia, que, sumado a la prestacion del régimen de prevision social
correspondiente, alcance hasta el maximo del 100% de sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la situacién de incapacidad temporal o ausencia por enfermedad. Todo ello, sin
perjuicio de la necesaria justificacién de todas las ausencias y por cualquier causa”.

También se da cuenta de acuerdo de la Mesa General de Negociacion celebrada el 5
de diciembre de 2018 en el que aprueba por unanimidad la Propuesta antes transcrita.

Consta en el expediente informe del Técnico Responsable del Departamento de
Personal y Recursos Humanos, D. Fernando Rodelas Pinto, conformado por el Secretario
General en concepto de asesoramiento legal preceptivo, D. Felipe Albea Carlini, de fecha
26 de diciembre de 2018, que dice lo que sigue:

“Que en virtud del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, se determin0 la
imposibilidad de aplicar complementos retributivos del 100% de las retribuciones de los
empleados publicos en situacién de incapacidad temporal o por causa de enfermedad o
accidente que no hubiese dado lugar a dicha situacion de incapacidad temporal,
estableciendo un sistema de reduccion en proporcion a los dias de baja.

Que en sesion celebrada el 5 de diciembre de 2018 la Mesa General de
Negociacion, acordo por unanimidad, el siguiente acuerdo:

1. El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, ha penalizado al personal en
situacion de incapacidad temporal o que ha debido ausentarse de su puesto de
trabajo por causa de enfermedad o accidente que no hayan dado lugar a dicha
situacion de incapacidad temporal, y lo ha hecho minorando sus retribuciones, al
impedir la aplicacion del complemento que permita igualar, en tales casos, el



100% de las mismas.

En esta Mesa General se incluy6 el compromiso de seguir trabajando para
ampliar hasta el maximo posible los supuestos de percepcion completa de las
retribuciones, mientras persistiese la prohibicion estatal. Y asi se ha hecho, pues en
todos los casos en los que la legislacion basica estatal ha permitido ampliar el
catalogo de enfermedades exceptuadas de esta prohibicion de percibir el 100% de
las retribuciones, esta Mesa General ha acordado su aplicacion hasta el maximo
posible.

2. El Acuerdo estatal de 9 de marzo de este afio incluye la posibilidad de que
cada Administracion Publica determine, previa negociacion colectiva, las
retribuciones a recibir en caso de incapacidad temporal, acuerdo que se ha
trasladado a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

3. Teniendo en cuenta lo anterior, esta Mesa General acuerda la
universalizacion de la percepcion de retribuciones completas en los casos de
enfermedad o accidente, de modo que, por cualquier causa de enfermedad o
accidente que de lugar a la situacion de incapacidad temporal, asi como en todos
los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den lugar a dicha
incapacidad temporal, la totalidad del personal que presta servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva recibira un complemento retributivo, desde el primer dia
de incapacidad o ausencia, que, sumado a la prestacion del régimen de prevision
social correspondiente, alcance hasta el maximo del 100% de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la situacion de incapacidad temporal o ausencia por
enfermedad.

Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de todas las ausencias y
por cualquier causa.

Como complemento de lo anterior, las partes acuerdan elaborar un marco
de iniciativas que impulsen y fortalezcan la prevencion y reduccion del absentismo,
asi como también ayuden a disminuir su impacto en los servicios publicos,
mediante medidas adecuadas a las causas que lo ocasionen.

Que la Disposicion Adicional Quincuagésima Cuarta. “Prestacion economica en la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y organismos y entidades publicas dependientes de las mismas”. de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el arnio 2018, de *,
establece que:

“Uno. Cada Administracion Publica podra determinar, previa negociacion
colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los
organismos y entidades publicas dependientes, en situacion de incapacidad
temporal y en el caso del personal funcionario al que se le hay expedido licencia
por enfermedad, de acuerdo con las siguientes reglas:



1.2 Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad
Social y al personal estatutario y laboral, se podra establecer un complemento
retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la
prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo
del cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad
temporal.

2.2 Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo
Administrativo, de acuerdo con el régimen retributivo establecido en su normativa,
ademas del subsidio de incapacidad temporal, cada Administracion Pablica podra
acordar, previa negociacion colectiva, para el periodo de tiempo que no
comprenda la aplicacién del subsidio de incapacidad temporal, la percepcién de
hasta el cien por cien de las retribuciones, béasicas y complementarias,
correspondientes a sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad
temporal. Durante la percepcion del subsidio por incapacidad temporal, éste podra
ser complementado por el érgano encargado de la gestion de personal, previa
negociacion colectiva, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las
retribuciones que el funcionario hubiera percibido el mes de inicio de la
incapacidad temporal. Para el periodo de tiempo en el que ya se aplique el
subsidio por incapacidad temporal, se estara a lo previsto en su actual normativa
reguladora.

Dos. Para la determinacion de lo previsto en los apartados anteriores
podran, en su caso, establecerse diferentes escenarios retributivos en funcion del
tipo de contingencia que haya dado lugar a la incapacidad temporal o a la
duracion de la misma, sin que en ningln caso el régimen de seguridad social de
pertenencia pueda justificar un trato mas perjudicial para uno u otro colectivo,
computando para ello tanto las prestaciones o subsidios a que se tengan derecho
como las retribuciones que se abonen por la Administracion respectiva, para lo
cual dicha Administracion deberd aprobar, de acuerdo con lo previsto en el
apartado anterior, el abono de unas retribuciones que permitan garantizar esta
equivalencia de percepciones. Los supuestos de incapacidad temporal derivados de
contingencias profesionales, asi como los que afecten a la mujer gestante, deberan
tener necesariamente el trato mas favorable de los acordados por la
Administracion respectiva.

Tres. Por las distintas Administraciones Pablicas debera regularse la forma
de justificacion de las ausencias por causa de enfermedad o que den lugar a una
incapacidad temporal, mediante la exigencia del correspondiente parte de baja o
documentacion acreditativa, segun proceda, desde el primer dia de ausencia...”

Que debido a la naturaleza de la propuesta y la imprevisibilidad de las situaciones
de IT derivada de enfermedad comudn o accidente, asi como, de los dias de ausencia por
enfermedad o accidente que no den lugar a dicha incapacidad temporal que pudieran
producirse durante 2019, no es posible cuantificar su coste.



Que, a pesar de la habilitacion legal para la aprobacion de la propuesta contenida
en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
con caracter previo a su aprobacion, debera incorporarse informe de la Intervencion
Municipal sobre su compatibilidad con el Plan de Ajuste actualmente en vigor.

Por lo expuesto, y sin perjuicio de mejor criterio fundado en derecho queda
conformado el presente informe”.

Igualmente consta en el expediente informe de la Economista Municipal D?
Lourdes de la Corte Dabrio, conformado por el Interventor de Fondos Municipales D.
Fernando Valera Diaz, de 13 de febrero de 2019, que dice lo que sigue:

“Que debe cuantificarse esta propuesta para Vverificar el cumplimiento del articulo
3.2 del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico. Ademas, hay que
indicar que esta propuesta implica un incremento de gasto respecto al comprometido
actualmente y este Ayuntamiento ha aprobado un Plan de Ajuste y debe someterse al
cumplimiento de la regla de gasto, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la
L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
por lo que deben adoptarse acuerdos adicionales de reduccion de gastos en otras partidas
del Presupuesto Municipal para poder cumplir lo dispuesto en el Plan de Ajuste y la regla
de gasto”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asjstentes, que son veintitres,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Recursos Humanos anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 14°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE ANULACION DE
COMPROMISOS DE GASTOS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
GUARDA Y CUSTODIA DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE MEDIO
AMBIENTE (EXPTE. 47/2017).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 20 de febrero de 2019, en relacion con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda
D? Maria Villadeamigo Segovia:

“Visto que fecha 27 de septiembre de 2017 el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido
en sesion ordinaria adopto, los correspondientes compromisos de consignar en los
presupuestos de los afios 2018 (del 1 de julio al 31 de diciembre) 2019, 2020,2021 y 2022
(del 1 de enero al 30 de junio) las cantidades necesarias y suficientes para hacer frente al
gasto que origina el contrato del servicio de guarda y custodia documental del
departamento de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Huelva (Expte. 47/2017), con un
presupuesto maximo de 27.529,20 euros méas I.V.A. de 5.781,13 euros, sumando un total
de 33.310,33 euros y un valor estimado de 27.529,20 euros en los términos previstos en el
articulo 88 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, para una
duracion de cuatro afios.



En los pliegos de prescripciones técnicas estaba prevista la entrada en vigor del
contrato con fecha 1 de julio de 2018 o en su caso, al dia siguiente de su formalizacion en
documento administrativo.

Visto el informe de fecha 4 de febrero de 2019 emitido por la Jefa de de Servicio de
Medio Ambiente, D2 M2, Isabel Alvarez Fernandez, en el que precisa que:

“Por parte de esta Delegacion de Medio Ambiente y Sostenibilidad, se
solicita se libere por el Pleno del Ayuntamiento la cantidad retenida que
corresponda, del pliego de condiciones elaborado para el contrato de archivo
documental que fue remito al Departamento de Contratacion a finales del afio 2017
para su tramitacion, dado que va a realizarse con caracter general un nuevo pliego
para todas las dependencias municipales y se procede a su archivo”

Visto el Informe de la Técnico de Administracién General del Departamento de
Contratacion, conformado por el Secretario General, en el que se concluye que

No existe inconveniente en proceder a la anulacion de los compromisos de
gastos acordado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha 27 de septiembre de
2017, dado que se va a proceder al archivo del expediente de conformidad con el
informe emitido por la Jefa de de Servicio de Medio Ambiente, D2 M?. Isabel
Alvarez Fernandez.

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

Asumir la anulacion de los compromisos de gastos adoptado por acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de septiembre de 2017, para la contratacion del
servicio de guarda y custodia documental del departamento de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Huelva (Expte. 47/2017) .

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja esta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los cinco
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s, el Concejal presente de MRH, integrante del Grupo Mixto, y los
Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y se
abstienen los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA vy el Concejal
presente del Grupo Municipal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veinte votos a favor y tres abstenciones, ACUERDA
aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO  15°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA  SOBRE
RECONOCIMIENTOS DE OBLIGACIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 20 de febrero de 2019, en relacion con Propuestas



de reconocimiento de obligaciones formuladas por el llmo. Sr. Alcalde Presidente, D.
Gabriel Cruz Santana; la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Cultura, Turismo y
Promocion de Huelva en el Exterior, D? Elena Tobar Clavero, la Teniente de Alcalde
Delegada del Area de Economia y Hacienda, D* Maria Villadeamigo Segovia; el Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos Humanos, D. José Fernandez de los
Santos, el Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio Municipal, D. Manuel
Francisco Gomez Marquez; la Concejal Delegada del Area de Politicas Sociales e
Igualdad, D? Alicia Narciso Rufo; el Concejal Delegado del Area de Empleo, Desarrollo
Economico y Proyectos, D. Jesis Manuel Bueno Quintero; la Concejal Delegada del Area
de Participacion Ciudadana, Deportes y Universidad, D* M2 José Pulido Dominguez; el
Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Tréfico, D. Manuel
Enrique Gavifio Pazd; la Concejal Delegada del Area de Vivienda, Medio Ambiente y
Sostenibilidad, D? Esther Cumbrera Leandro; y el Concejal Delegado del Area de
Infraestructura y Servicios Publicos, D. Luis Alberto Albillo Espafia.

Constan en el expediente informes de la Intervencion de Fondos Municipales de 25,
28y 30deeneroyl, 4,5, 7, 12, 13, 14, 15, 18 y 20 de febrero, todos de 2019, con las
observaciones y reparos que constan en los mismos.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Sr. Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los dos
Concejales presentes de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el
Concejal del MRH, integrante del Grupo Mixto y los Concejales no adscritos D. Ruperto
Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro y se abstienen los cinco Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP y el Concejal presente de PARTICIPA, integrante
del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecisiete votos a
favor y seis abstenciones, ACUERDA aprobar los siguientes expedientes de
reconocimiento de obligaciones:

- A Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, los gastos contenidos en las
relaciones contables siguientes:

e Relacién contable F/2019/53 por importe de 2.274,8 euros.
e Relacién contable F/2019/54 por importe de 1.100 euros.
e Relacion contable F/2019/55 por importe de 1.815 euros.
- A Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Cultura, Turismo y
Promocién de Huelva en el exterior, los gastos contenidos en las relaciones contables
siguientes:

e Relacion contable F/2019/8 por importe de 2.420 euros.

e Relacién contable F/2019/19 por importe de 18.150 euros.



e Relacién contable F/2019/32 por importe de 3.040,58 euros.
e Relacion contable F/2019/36 por importe de 1.028,5 euros.

e Relacion contable F/2019/42 por importe de 4.837,58 euros.
e Relacién contable F/2019/56 por importe de 4.023,25 euros.

e Relacién contable F/2019/66 por importe de 6.197,1 euros.

- A Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y
Hacienda, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacién contable F/2019/14 por importe de 2.504,7 euros.
e Relacién contable F/2019/18 por importe de 3.915,68 euros.
e Relacién contable F/2019/20 por importe de 1.172,87 euros.
e Relacién contable F/2019/82 por importe de 2.504,7 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacién contable F/2019/3 por importe de 5.181,68 euros.
e Relacién contable F/2019/6 por importe de 13.883,07 euros.
e Relacion contable F/2019/22 por importe de 15.345,87 euros.
e Relacion contable F/2019/37 por importe de 925,24 euros.
e Relacién contable F/2019/41 por importe de 1.815 euros.
e Relacién contable F/2019/52 por importe de 20.092,45 euros.
e Relacion contable F/2019/73 por importe de 1.624,04 euros.
- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio
Municipal, los gastos contenidos en la relacion contable F/2019/12 por importe de

36.176,68 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Politicas Sociales e lgualdad,
los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable F/2019/61 por importe de 825 euros.



e Relacién contable Q/2019/2 por importe de 650 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Empleo, Desarrollo Econémico y
Proyectos, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacién contable F/2019/51 por importe de 2.025,04 euros.
e Relacién contable F/2019/72 por importe de 3.267 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana,
Deportes y Universidad, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable F/2019/62 por importe de 1.352 euros.

e Relacién contable F/2019/67 por importe de 7.753,55 euros.
e Relacion contable F/2019/68 por importe de 40,09 euros.

e Relacién contable F/2019/69 por importe de 1.515,9 euros.
e Relacién contable F/2019/70 por importe de 396 euros.

e Relacién contable F/2019/71 por importe de 600 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad
y Tréfico, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable F/2019/33 por importe de 904,38 euros.
e Relacién contable F/2019/63 por importe de 1.335,43 euros.
e Relacién contable F/2019/64 por importe de 4.422,03 euros.
e Relacion contable F/2019/65 por importe de 809,15 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Vivienda, Medio Ambiente y
Sostenibilidad, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable F/2019/13 por importe de 559,02 euros.
e Relacion contable F/2019/21 por importe de 279,74 euros.
e Relacion contable F/2019/23 por importe de 355,74 euros.

e Relacion contable F/2019/31 por importe de 1.439,9 euros.



e Relacién contable F/2019/39 por importe de 14.874,53 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Infraestructura y Servicios
Publicos, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacién contable F/2019/16 por importe de 27.311,25 euros.
e Relacién contable F/2019/24 por importe de 2.221,36 euros.

e Relacion contable F/2019/34 por importe de 2.220,35 euros.

e Relacién contable F/2019/35 por importe de 150.000 euros.

e Relacién contable F/2019/38 por importe de 8.119,62 euros.

e Relacién contable F/2019/40 por importe de 3.693,05 euros.

e Relacién contable F/2019/43 por importe de 235.028,26 euros.
e Relacién contable F/2019/44 por importe de 5.779,58 euros.

e Relacién contable F/2019/45 por importe de 230.851,05 euros.
e Relacion contable F/2019/47 por importe de 113.000 euros.

e Relacién contable F/2019/57 por importe de 3.844,26 euros.

e Relacién contable F/2019/58 por importe de 9.239,09 euros.

e Relacién contable F/2019/59 por importe de 80.304,21 euros.
e Relacion contable F/2019/60 por importe de 1.018,84 euros.

e Relacion contable F/2019/74 por importe de 46,91 euros.

PUNTO 16°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE MODIFICACION
DE CREDITOS 10/2019, POR PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 20 de febrero de 2019, en relacion con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y
Hacienda, D? Maria Villadeamigo Segovia:

“Vistas las propuestas formuladas por las distintas Areas y con objeto de
consignar en el presupuesto municipal los créditos necesarios, se eleva al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la siguiente propuesta de modificaciones presupuestarias mediante



transferencia de créditos:

A) TRANSFERENCIA DE CREDITOS

PARTIDAS DE BAJA

Org. Pro. Eco. Descripcion Importe
900 1532 | 210.99 |REPARACION VIA PUBLICA 10.000,00
PARTIDAS DE ALTA
Org. Pro. Eco. Descripcion Importe
900 1532 | 629.40 |MOBILIARIO URBANO 10.000,00
B) TRANSFERENCIA DE CREDITOS
PARTIDAS DE BAJA
Org. Pro. Eco. Descripcion Importe
200 311 489.08 |ASMALER 2.000,00
200 311 [226.99.04| CUOTA RED CIUDADES SALUDABLES 1.000,00
TOTAL 3.000,00
PARTIDAS DE ALTA
Org. Pro. Eco. Descripcion Importe
CONVENIOS ASOCIACIONES
200 493 489.50 | CONSUMIDORES 3.000,00
C) TRANSFERENCIA DE CREDITOS
PARTIDAS DE BAJA
Org. Pro. Eco. Descripcion Importe
PARTICIPACION CIUDADANA,
200 924 [226.99.03| MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES 2.000,00
PARTIDAS DE ALTA
Org. Pro. Eco. Descripcion Importe
CONVENIO BANDA DE MUSICA LA
200 924 489.80 |MERCED 2.000,00

servicios publicos correspondientes”.

Asimismo, las bajas propuestas no acarrearan perturbacion en la prestacion de los




Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de fecha
20 de febrero de 2019, que indica, entre otras cosas, lo siguiente:

“....3°%- Alos efectos de lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 2/2012, de
2 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que
“la elaboracién, aprobacién y ejecucion de los presupuestos y demas actuaciones que
afecten a los gastos o ingresos de las Administraciones Publicas y demas entidades que
forman parte del sector publico se someterdn al principio de estabilidad presupuestaria”.
Asimismo, el articulo 4 del R.D. 1463/2007, de 2 de noviembre, de desarrollo de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a las Entidades Locales, establece que “se
entendera que debera ajustarse el principio de estabilidad presupuestaria a cualquier
alteracion de los presupuestos iniciales definitivamente aprobados por la Entidad Local”.
En este sentido, las modificaciones presupuestarias mediante transferencias de créditos
que se proponen, al realizarse entre partidas de los capitulos 1 a 7 del estado de gastos,
no genera déficit en términos de contabilidad nacional, aunque si afecta a la naturaleza
de los mismos. Tampoco afecta a la regla de gasto en cuanto que no se incrementa el
importe total del gasto no financiero considerado a efectos del calculo de lamisma.

4°.- Que, antes de acometer nuevos gastos, en primer lugar hay que declarar la no
disponibilidad de créditos por las cantidades que se indicaron en el informe emitido por
esta Intervencion con fecha 27 de diciembre de 2018 con ocasion de la aprobacion de la
prorroga del presupuesto del ejercicio 2018. En segundo lugar, el saldo provisional de las
obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto a 31 de diciembre de 2018 asciende a
11.882.558,49 euros, por lo que igualmente deberia tramitarse una modificacion
presupuestaria para consignar dicho importe con caracter preferente. Por otro lado, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la citada Ley Organica 2/2012, el
remanente de tesoreria para gastos generales obtenido en la liquidacion del ejercicio
2017 debe destinarse integramente a la reduccién del nivel de endeudamiento neto.

5°.- Que el articulo 21 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, dispone en el
punto 6 que “Las modificaciones y ajustes efectuados sobre el Presupuesto prorrogado se
entenderan hechas sobre el Presupuesto definitivo, salvo que el Pleno disponga en el
propio acuerdo de aprobacion de este ultimo que determinadas modificaciones o ajustes
se consideran incluidas en los créditos iniciales, en cuyo caso deberdn anularse los
mismos .

6°.- Que conforme al articulo 41 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, las
transferencias de crédito de cualquier clase estan sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos
durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los
créditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos
procedentes de presupuesto cerrado.



c) No incrementaran creditos que, como consecuencia de otras transferencias,
hayan sido objeto de minoracién, salvo cuando afecten a créditos de personal.

En este sentido, las partidas que se proponen de baja no cumplen con las citadas
limitaciones”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, el
Concejal presente de MRH, integrante del Grupo Mixto, y el Concejal no adscrito D.
Enriqgue Figueroa Castro y se abstienen los cinco Concejales presentes del Grupo
Municipal del PP, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, la
Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal presente de PARTICIPA,
integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votos
a favor y nueve abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada del Area de Economia y Hacienda anteriormente transcrita y por tanto:

1°. Aprobar inicialmente la modificacién presupuestaria nim. 10/2019, en los
términos en que ha sido formulada.

2°. Someter la misma al preceptivo tramite de informacion puablica por plazo de 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo si no se presentasen.

PUNTO 17° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE MODIFICACION
DE CREDITOS 11/2019, POR PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 20 de febrero de 2019, en relacion con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda D?
Maria Villadeamigo Segovia:

“Vistas las propuestas formuladas por las distintas Areas y con objeto de
consignar en el presupuesto municipal los créditos necesarios, se eleva al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la siguiente propuesta de modificaciones presupuestarias mediante
transferencia de créditos:

A) TRANSFERENCIA DE CREDITOS

PARTIDAS DE BAJA

Org. Pro. Eco. Descripcion Importe

URBANIZACION U.E.9 AVDA MUNOZ
900 151 |600.46.08 | DE VARGAS 36.000,00




PARTIDAS DE ALTA

Org. Pro. Eco. Descripcion Importe

100 1521 |780.00.01 | PROGRAMA CASA POR CASA 6.000,00
ACCESO APARCAMIENTO JUAN

100 1532 | 609.17 |RAMON JIMENZ 30.000,00
TOTAL 36.000,00

B) TRANSFERENCIA DE CREDITOS

PARTIDAS DE BAJA

Org. Pro. Eco. Descripcion Importe
900 1522 | 212.90 | CONSERVACION Y MEJORA EDIFICIOS | 17.760,38

PARTIDAS DE ALTA

Org. Pro. Eco. Descripcion Importe

CLIMATIZACION Y MEJORA EDIFICIOS
900 1522 | 632.02 | MUNICIPALES 17.760,38

Asimismo, las bajas propuestas no acarrearan perturbacion en la prestacion de los
servicios publicos correspondientes”.

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de fecha
19 de febrero de 2019, que indica, entre otras cosas, lo siguiente:

“....3%- A'los efectos de lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 2/2012, de
2 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que
“la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los presupuestos y demds actuaciones que
afecten a los gastos o ingresos de las Administraciones Publicas y demas entidades que
forman parte del sector publico se someteran al principio de estabilidad presupuestaria”.
Asimismo, el articulo 4 del R.D. 1463/2007, de 2 de noviembre, de desarrollo de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a las Entidades Locales, establece que “se
entendera que deberd ajustarse el principio de estabilidad presupuestaria a cualquier
alteracion de los presupuestos iniciales definitivamente aprobados por la Entidad Local”.
En este sentido, las modificaciones presupuestarias mediante transferencias de créditos
que se proponen, al realizarse entre partidas de los capitulos 1 a 7 del estado de gastos,
no genera déficit en términos de contabilidad nacional, aunque si afecta a la naturaleza
de los mismos. Tampoco afecta a la regla de gasto en cuanto que no se incrementa el
importe total del gasto no financiero considerado a efectos del calculo de lamisma.

4°.- Que, antes de acometer nuevos gastos, en primer lugar hay que declarar la no
disponibilidad de créditos por las cantidades que se indicaron en el informe emitido por



esta Intervencién con fecha 27 de diciembre de 2018 con ocasion de la aprobacion de la
prorroga del presupuesto del ejercicio 2018. En segundo lugar, el saldo provisional de las
obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto a 31 de diciembre de 2018 asciende a
11.882.558,49 euros, por lo que igualmente deberia tramitarse una modificacién
presupuestaria para consignar dicho importe con caracter preferente. Por otro lado, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la citada Ley Organica 2/2012, el
remanente de tesoreria para gastos generales obtenido en la liquidacion del ejercicio
2017 debe destinarse integramente a la reduccion del nivel de endeudamiento neto.

5°.- Que el articulo 21 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, dispone en el
punto 6 que “Las modificaciones y ajustes efectuados sobre el Presupuesto prorrogado se
entenderan hechas sobre el Presupuesto definitivo, salvo que el Pleno disponga en el
propio acuerdo de aprobacion de este ultimo que determinadas modificaciones o ajustes
se consideran incluidas en los créditos iniciales, en cuyo caso deberan anularse los
mismos .

6°.- Que conforme al articulo 41 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, las
transferencias de crédito de cualquier clase estan sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectardn a los creditos ampliables ni a los extraordinarios
concedidos durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los
créditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos
procedentes de presupuesto cerrado.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras
transferencias, hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos
de personal.

En este sentido, la partida 900/151/600.46.08 “Urbanizacion U.E.9 Avda. Muiioz
de Vargas” que se propone de baja no cumple con las citadas limitaciones”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja esta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, el
Concejal presente de MRH y el Concejal presente de PARTICIPA, ambos integrantes del
Grupo Mixto, y el Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro y se abstienen los
cinco Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, por lo
que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorce votos a favor y ocho abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de
Economia y Hacienda anteriormente transcrita y por tanto:

1°. Aprobar inicialmente la modificacion presupuestaria nim. 11/2019, en los
términos en que ha sido formulada.

2°. Someter la misma al preceptivo tramite de informacion publica por plazo de 15



dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo si no se presentasen.

PUNTO 18° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE MODIFICACION
DE CREDITOS 12/2019, POR PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 20 de febrero de 2019, en relacion con la
siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Empleo, Desarrollo Econémico y
Proyectos, D. Jesus Manuel Bueno Quintero:

“TRANSFERENCIA DE CREDITOS

ALTAS
500|942|44904 |EMPRESA MUNICIPAL HUELVA DIGITAL 53.000,00 €
350(241{23000 |DIETAS OPERACION GESTION EDUSI 75,00 €
350(241|23100 |LOCOMOCION OPERACION GESTION EDUSI 225,00 €

3502412269960 | PUBLICIDAD OPERACION COMINICACION EDUSI |20.127,14 €

TRABAJOS TECNICOS EXTERNOS OPERACION
3502412279932 | GESTION EDUSI 5.900,00 €

350(241(62500 |MOBILIARIO OPERACION GESTION EDUSI 1.227,86 €

350(241(62602 |EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION | 102,80 €

OPERACION GESTION EDUSI

TOTAL ALTAS 80.657,80 €
BAJAS
3504332279931 | FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 73.127,14 €
350|433 (2269966 | FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO 7.530,66 €
TOTAL BAJAS 80.657,80 €

Las bajas no acarrearan perturbacion en la prestacion de los servicios publicos
correspondientes”.

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de fecha
20 de febrero de 2019, que indica, entre otras cosas, lo siguiente:

“....3%- A'los efectos de lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 2/2012, de
2 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que
“la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los presupuestos y demds actuaciones que
afecten a los gastos o ingresos de las Administraciones Publicas y demas entidades que
forman parte del sector publico se someteran al principio de estabilidad presupuestaria’.
Asimismo, el articulo 4 del R.D. 1463/2007, de 2 de noviembre, de desarrollo de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a las Entidades Locales, establece que “‘se




entendera que debera ajustarse el principio de estabilidad presupuestaria a cualquier
alteracion de los presupuestos iniciales definitivamente aprobados por la Entidad Local”.
En este sentido, las modificaciones presupuestarias mediante transferencias de créditos
que se proponen, al realizarse entre partidas de los capitulos 1 a 7 del estado de gastos,
no genera déficit en términos de contabilidad nacional, aunque si afecta a la naturaleza
de los mismos. Tampoco afecta a la regla de gasto en cuanto que no se incrementa el
importe total del gasto no financiero considerado a efectos del calculo de lamisma.

4°.- Que, antes de acometer nuevos gastos, en primer lugar hay que declarar la no
disponibilidad de créditos por las cantidades que se indicaron en el informe emitido por
esta Intervencién con fecha 27 de diciembre de 2018 con ocasion de la aprobacion de la
prorroga del presupuesto del ejercicio 2018. En segundo lugar, el saldo provisional de las
obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto a 31 de diciembre de 2018 asciende a
11.882.558,49 euros, por lo que igualmente deberia tramitarse una modificacién
presupuestaria para consignar dicho importe con caracter preferente. Por otro lado, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la citada Ley Organica 2/2012, el
remanente de tesoreria para gastos generales obtenido en la liquidacion del ejercicio
2017 debe destinarse integramente a la reduccién del nivel de endeudamiento neto.

5°.- Que el articulo 21 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, dispone en el
punto 6 que “Las modificaciones y ajustes efectuados sobre el Presupuesto prorrogado se
entenderan hechas sobre el Presupuesto definitivo, salvo que el Pleno disponga en el
propio acuerdo de aprobacion de este ultimo que determinadas modificaciones o ajustes
se consideran incluidas en los créditos iniciales, en cuyo caso deberan anularse los
mismos .

6°.- Que conforme al articulo 41 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, las
transferencias de crédito de cualquier clase estan sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectardn a los créditos ampliables ni a los extraordinarios
concedidos durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los
créditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos
procedentes de presupuesto cerrado.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras
transferencias, hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos
de personal.

En este sentido, las partidas que se proponen cumple con las citadas limitaciones”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, el
Concejal presente de MRH, integrante del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D.
Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro y se abstienen los cinco



Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal
presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de catorce votos a favor y nueve abstenciones, ACUERDA aprobar la
Propuesta del Concejal Delegado del Area de Empleo, Desarrollo Econémico y Proyectos
anteriormente transcrita y por tanto:

1°. Aprobar inicialmente la modificacién presupuestaria num. 12/2019, en los
términos en que ha sido formulada.

2°. Someter la misma al preceptivo tramite de informacion publica por plazo de 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo si no se presentasen.

PUNTO 19°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE MODIFICACION
DEL ANEXO DE INVERSIONES DEL PRESUPUESTO NUM. 2/2019, POR
PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 20 de febrero de 2019, en relacién con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda D?
Maria Villadeamigo Segovia:

“Como consecuencia de la aprobacion de expedientes de modificaciones
presupuestarias que afectan a partidas del capitulo 6 y 7 de gastos “Inversiones
Reales” y “Transferencias de Capital”, respectivamente, se propone al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la adopcidn del siguiente acuerdo:

Modificar el anexo de inversiones del presupuesto, aprobando las siguientes
bajas y altas:

A) CAPITULO 6 INVERSIONES.

BAJAS
URBANIZACION U.E. 9 AVDA MUNOZ DE
900|151 | 6004608 | VARGAS 36.000,00
ALTAS
900]1532[62940 |MOBILIARIO URBANO 10.000,00
CLIMATIZACION Y MEJORA EDIFICIOS
9001|1522 63202 | MUNICIPALES 17.760,38
ACCESO APARCAMIENTO JUAN RAMON
100(1532(60917 |JIMENEZ 30.000,00
350|241 [62500 |MOBILIARIO OPERACION GESTION EDUSI 1.227,86




EQUIPOS PROCESQOS INFORMACION
350|241 |62602 |OPERACION GESTION EDUSI 102,80

B) CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ALTAS

1100 15217800001 | PROGRAMA “CASA POR CASA” 6.000,00”

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de 18 de
febrero de 2019.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, el
Concejal presente de MRH y el Concejal presente de PARTICIPA, ambos integrantes del
Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique
Figueroa Castro y se abstienen los cinco Concejales presentes del Grupo Municipal del
PP, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y la Concejal presente
del Grupo Municipal de C’s, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorce
votos a favor y ocho abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Economia y Hacienda anteriormente transcrita y por tanto:

1°. Aprobar inicialmente la modificacion del anexo de inversiones del Presupuesto
nam. 2/2019, en los términos en que ha sido formulada.

2°. Someter la misma al preceptivo tramite de informacién publica por plazo de 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo si no se presentasen.

PUNTO 22° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION
DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HUELVA Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE
HUELVA PARA LA GESTION DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES
DE COMPANIA, DE IDENTIFICACION, GENOTIPO ANIMAL (ADN) Y
CONTROL POBLACIONAL DE ANIMALES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisiéon Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 20 de febrero de 2019,
en relacion con la siguiente Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Vivienda,
Medio Ambiente y Sostenibilidad, D? Esther Cumbrera Leandro:

“Visto el borrador del convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Huelva y el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, para la gestion del registro
municipal de animales de compafiia, de identificacion, genotipo animal (ADN) y control
poblacional de animales.

La regulacion de los convenios administrativos se contiene fundamentalmente en



los articulos 47 a 53 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRJSP), dentro del Titulo Preliminar de la misma, bajo la rubrica, “Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico”, en su capitulo
VI, “De los Convenios”. La mencionada regulacion es de aplicacion a todas las
Administraciones Publicas, por tratarse de preceptos basicos dictados al amparo del
titulo competencial que el articulo 149.1.18? de la Constitucion atribuye al Estado para
establecer las bases del régimen juridico de las Administraciones Pudblicas, como
expresamente se afirma en la Disposicion final 142 de la LRJSP.

Vistos los informes emitidos por la Jefa de Seccién de Sanidad, dofia Pilar Garcia
Garcia, y por la Jefa de Servicio de Medio Ambiente, dofia Isabel Alvarez Fernandez, de
fechas 8 de noviembre de 2018 y 13 de febrero de 2019, respectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, sobre atribuciones del Alcalde-
Presidente en relacion a la representacion del Ayuntamiento, asi como las demas normas
de legal y pertinente aplicacion.

En virtud de lo expuesto, esta Concejalia de Vivienda, Medio Ambiente y
Sostenibilidad propone se eleve al Excmo. Ayuntamiento Pleno propuesta de acuerdo en
el siguiente sentido:

-Aprobar el convenio de colaboracion entre el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUELVAY el ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE HUELVA para la
gestion del registro municipal de animales de compafiia, de identificacion, genotipo
animal (ADN) y control poblacional de animales -sin que ello suponga cesién de la
titularidad de la competencia— en orden a la mejora de la eficiencia de la gestion pablica
y la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos en la vertiente concreta que el
convenio contempla.

-Facultar al Ilmo. Sr Alcalde-Presidente, en el ejercicio de su funcion de
representacion, para la suscripcion y firma del Convenio mediante documento
administrativo.”

Consta en el expediente informe juridico de la Jefa de Servicio de Medio Ambiente
D2 M? Isabel Alvarez Fernandez, con fecha 13 de febrero de 2019, que dice lo que sigue:

“En relacion con el borrador de Convenio de colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva y el Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, en orden a
la gestion del registro municipal de animales de compafiia; de identificacion y
genotipo animal (ADN) y de control poblacional de animales en la ciudad de
Huelva, y a peticion de la Concejala de Vivienda, Medio Ambiente y
Sostenibilidad, dofia Esther Cumbrera Leandro, se emite el presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Primero.- La regulacion de los convenios administrativos se contiene



fundamentalmente en los articulos 47 a 53 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante LRJISP), dentro del Titulo Preliminar de la misma, bajo
la rabrica, “Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico”, en su capitulo VI, “De los Convenios”. La mencionada regulacion
es de aplicacion a todas las Administraciones Pdblicas, por tratarse de preceptos
basicos dictados al amparo del titulo competencial que el articulo 149.1.182 de la
Constitucion atribuye al Estado para establecer las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas, como expresamente se afirma en la Disposicion final
14* de la LRJSP. De acuerdo con el articulo 47.1 de dicha ley “son convenios los
acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o
las Universidades puablicas, entre si 0 con sujetos de derecho privado, para un fin
comun”; dichos convenios no pueden suponer (y asi se indica expresamente en el
texto del convenio que se somete a informe) cesion de la titularidad de la
competencia municipal.

Segundo.- El convenio examinado se enmarca dentro de los instrumentos de
colaboracién entre entidades publicas para el desarrollo de objetivos de interés
comun, de conformidad con lo previsto en los articulos citados.

Tercero.- Intervienen en él:

De una parte, el COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE HUELVA,
el cual, de acuerdo con sus Estatutos y conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de
la Constitucion (en adelante, CE) y demés normas de desarrollo, posee personalidad
juridica propia como corporacion de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, desarrollando, entre otras funciones, la relativa a la
colaboracion con las Administraciones Publicas en la consecucion de la salud de las
personas y animales, velando por el bienestar animal, asi como la atencién al medio
ambiente y la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

De otra parte, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA. En relacion al
mismo, es preciso resefiar que los articulos 137 y 140 de la CE confieren autonomia
a los municipios para la gestion de sus intereses, y el articulo 25.2 de la LBRL
atribuye competencias al municipio en las materias relativas a medio ambiente
urbano, gestion de residuos solidos urbanos y proteccion de la salubridad publica.
Por su parte, la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales en
Andalucia, atribuye a los Ayuntamientos la gestion de los registros municipales de
animales de compafiia, de los que se nutrird el registro central de animales,
estableciendo en su articulo 19.3 que “la Administracion de la Junta de Andaluciay
los Ayuntamientos en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de su
responsabilidad en materia de censos de animales de compafiia, podran concertar
con los colegios oficiales de veterinarios convenios para la realizacion vy
mantenimiento de los censos y registros”, y el Decreto 92/2005, de 29 de marzo,
por el que se regulan la identificacion y los registros de determinados animales de



compafiia en la Comunidad Autonoma de Andalucia, sefiala en su Exposicion de
Motivos que la regulacion de la identificacion de dichos animales y del
funcionamiento de los registros se realizard bajo los principios de colaboracién y
cooperacion entre la Administracién Local y Autondémica y de ambas con los
Colegios Oficiales de Veterinarios, en favor de una mayor eficacia y eficiencia en
el control y proteccion de los animales de compaiiia.

Asi pues, el proyecto de convenio examinado se incluye sin lugar a dudas
dentro del ambito competencial de ambas entidades firmantes.

Cuarto.- Se estima, asimismo, el cardcter no contractual ni subvencional de
la actividad conveniada. De esta forma el convenio que se pretende reune las
siguientes caracteristicas:

-Se celebra intuitu personae, por tanto en atencion a las caracteristicas
propias del Colegio de Veterinarios, que es insustituible como parte del
convenio, de tal forma que la finalidad del convenio no se alcanzaria si la
Administracién no lo celebrara con dicha entidad.

-Su finalidad u objeto seria el logro de un fin pablico perseguido por
la Administracion (Registro Municipal de Animales de Compafiia) al que
coadyuva la colaboracidn de una corporacion de derecho pablico, como es el
Colegio de Veterinarios, que, 0 no pretende obtener ninguna ventaja de tal
colaboracién, o, de obtenerla, no seria determinante de la relacién que se
entabla a través del convenio (no existe el lucro legitimo tipico del contrato).
- Las partes se encuentran en posicion de igualdad, sin que la Administracion
se sitle en una posicion de imperio, a diferencia de lo que ocurre en los
contratos administrativos, en los que la Administracion goza de importantes
prerrogativas frente al contratista, lo que constituye precisamente la razén de
su especifico régimen juridico.

- La figura del convenio viene contemplada expresamente en la propia
regulacion sobre proteccion de animales en Andalucia, al disponer la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales, en su articulo
19.3 que “la Administracion de la Junta de Andalucia y los Ayuntamientos
en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de su responsabilidad en
materia de censos de animales de compafiia, podran concertar con los
colegios oficiales de veterinarios convenios para la realizacion y
mantenimiento de los censos y registros ™.

Quinto.- EI convenio proyectado cumple aparentemente con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y financiera, ya que los compromisos econémicos que
incluye son financieramente sostenibles. No obstante, deberd ser objeto de
fiscalizacion previa por la Intervencion de Fondos.

Sexto.- Finalmente los argumentos contemplados en el propio texto del
borrador de convenio justifican suficientemente la oportunidad de su celebracion en
orden a la consecucidn de los fines de interés general que se describen. En tanto que



su objeto redunda en un beneficio y satisfaccion de caracter social para la ciudad de
Huelva, y en la mejora de la eficiencia de la gestion pablica en el &mbito al que se
refiere (registros municipal y central de animales de compafiia) queda
adecuadamente justificada la oportunidad de suscripcién del mismo. Existe de otra
parte convenio anterior suscrito entre ambas entidades para idéntico fin, que es
sustituido por el actual.

Séptimo.- El convenio se perfeccionara con la firma de las partes, a
consecuencia de lo cual se producira la vinculacion de las mismas a lo pactado en
¢l. No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144.3 de la LRJSP “cada
Administracién Puablica mantendra actualizado un registro electronico de los
organos de cooperacion en los que participe, y de convenios que haya suscrito”.
Concejalia de Vivienda, Medio Ambiente y Sostenibilidad Ref.: MAF Asunto:
Informe juridico convenio

Seria ademas lo adecuado, de acuerdo con la normativa de transparencia,
publicar un extracto del mismo en la correspondiente sede electrénica o pagina web
del Ayuntamiento.

Octavo.- No se contemplan clausulas al respecto de la vigilancia y control de
la ejecucion del convenio.

Noveno.- De acuerdo con la regulacion de los convenios que se contiene en
la norma citada (LRJSP), no es posible suscribir convenios de duracién indefinida.
El convenio debe establecer una duracion definida en su clausulado que no podra
superar los cuatro afios, pudiendo las partes acordar su prorroga, antes del
vencimiento del plazo fijado, como maximo por otros cuatro afios. Asi se cumple
en el borrador que se informa.

CONCLUSION

A la vista de lo expuesto, y habida cuenta de que las previsiones y
compromisos previstos en sus clausulas se consideran adecuados a su finalidad y
objeto, es por lo que se informa favorablemente desde un punto de vista juridico, y
sin perjuicio de lo que determine la Intervencion de Fondos del Ayuntamiento, el
borrador de convenio a suscribir entre Colegio Oficial de Veterinarios y
Ayuntamiento de Huelva, en orden a la gestién del registro municipal de animales
de compafiia, para la identificacion y genotipo animal (ADN), y de control
poblacional de animales en la ciudad de Huelva”.

También consta en el expediente informe de la Técnico de Administracion General,
D? Salud de Silva Molina, conformado por el Interventor de Fondos Municipales, D.
Fernando Valera Diaz, con fecha 27 de febrero de 2019, que dice lo que sigue:

“Que consta informe justificativo de la necesidad de suscripcion del presente
convenio, de fecha 12 de febrero de 2019, emitido por la Jefe de Seccion de
Sanidad Ambiental, D2 Pilar Garcia Garcia, en el que manifiesta que “El articulo
19.3 de la Ley 11/03, establece lo siguiente: “La Administracion de la Junta de



Andalucia y los Ayuntamientos en el &mbito de sus competencias, sin perjuicio de
su responsabilidad en materia de censos de animales de compaiiia, podran
concertar con los colegios oficiales de veterinarios convenios para la realizacion y
mantenimiento de los censos y registros”. Y afiade que el articulo 12 del Decreto
92/05, de 29 de marzo, por el que se regulan la identificacion y los registros de
determinados animales de compaifiia en la Comunidad Auténoma de Andalucia
establece que “La Administracion de la Junta de Andalucia y los Ayuntamientos
andaluces en el ambito de sus competencias, podran suscribir con los Colegios
Oficiales de Veterinarios convenios para la realizacion y mantenimiento de los
respectivos Registros”.

En relacion a la cuantia econdémica que comporta la suscripcion del
Convenio, consta informe de fecha 12 de febrero de 2019, emitido por la Jefe de
Seccion de Sanidad Ambiental, D® Pilar Garcia Garcia, en el que recoge que “En
cuanto a la cuantia econémica que el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de
Huelva debera percibir por la encomienda de gestion, hemos de estar a lo
establecido por el que consenso al que se llegd para la encomienda de gestion del
Registro de animales andaluz, entre la Consejeria de Justicia e Interior y el
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios. En el cual segln el n° de
habitantes, asi seria la aportacion economica (sin IVA): De 0 a 10.000, 600€/ario;
de 10.001 a 20.000, 1.200€/arnio,; de 20.001 a 100.000, 3.000€/ario y de mas de
100.000, 6.000€/arno”

Que del texto del convenio se desprende que la cuantia que el Ayuntamiento
de Huelva debe satisfacer por la encomienda de gestidon del Registro de animales de
compaiiia, que asciende a 6.000€ al afio (7.260€ con IVA), se corresponde con los
Importes recogidos en el informe antes citado.

Que consta informe juridico de fecha 13 de febrero de 2019, emitido por la
Jefa de Servicio de Medio Ambiente, en el que concluye que ‘“se informa
favorablemente desde un punto de vista juridico, y sin perjuicio de lo que determine
la Intervencion de Fondos del Ayuntamiento, el borrador de convenio a suscribir
entre Colegio Oficial de Veterinarios y Ayuntamiento de Huelva, en orden a la
gestion del registro municipal de animales de compafiia, para la identificacion y
genotipo animal (ADN), y de control poblacional de animales en la ciudad de
Huelva”.

Que consta Retencion de Créditos autorizada en fecha 26 de enero de 2019,
con cargo a la partida del presupuesto del ejercicio 2018 prorrogado para el
Ejercicio 2019 “100 1729/226.99.40_Gestion Registro Municipal Animales
Compaiia” por importe de 7.260€, cantidad correspondiente al importe anual
derivado de la suscripcion del presente Convenio.

Que dado que la duracion del mismo comprende un periodo de 4 afios,
corresponde al Pleno de la Corporacion la competencia para adoptar compromiso
de gastos, aprobando consignar en la partida correspondiente de los Presupuestos de
los ejercicios 2010, 2021 y 2022, la cantidad de 7.260€, respectivamente”.



El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiuno,
ACUERDA

1°. Aprobar la Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Vivienda, Medio
Ambiente y Sostenibilidad antes transcrita, en sus justos términos, siendo el texto del
Convenio el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUELVA Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE
HUELVA PARA LA GESTION DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES
DE COMPANIA, DE IDENTIFICACION, GENOTIPO ANIMAL (ADN) Y
CONTROL POBLACIONAL DE ANIMALES.

En Huelva, a 27 de febrero de 2019.

REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D. Gabriel Cruz Santana, en nombre y representacion del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en su calidad de Alcalde-Presidente, autorizado para
este acto por acuerdo del Pleno corporativo de fecha 27 de febrero de 2019.

De otra parte, el llmo. Sr. D. Fidel Astudillo Navarro, en nombre y representacion
del llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, en su calidad de Presidente,
autorizado para este acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 12 de febrero de
2019.

EXPONEN

I.- Que el art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, dispone que el municipio para la gestion de sus intereses y en el ambito de
sus competencias puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal y
le atribuye competencias en relacién a la seguridad en los lugares pablicos, proteccion del
medio ambiente y proteccion de la salubridad publica.

Il.- Que el Reglamento de Epizootias de 1955 dispone en su art. 351 que cada
municipio tendra censados Yy registrados el numero de perros existentes en su término.

I11.- Que la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y el Decreto 42/2008, de 12 de febrero
por el que se regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que desarrolla la anterior, en su art. 6 dispone que en cada
municipio u oOrgano competente existird un Registro de Animales Potencialmente
Peligrosos clasificado por especies.

IV.- Que los art. 17 y 18 de la Ley 11/2003, de 11 de 24 de noviembre de
Proteccidn de Animales en Andalucia, obliga a los propietarios de perros, gatos y hurones
a la identificacion y registro de los mismos, creando a tales efectos los denominados



Registros Municipales de Animales de Compafiia, que dependeran directamente de cada
ayuntamiento. Igualmente, impone el art. 32 de la referida Ley a los Ayuntamientos el
confeccionar y mantener al dia el Registro Municipal de Animales de Compaiiia.

V.- Que el Decreto 92/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la identificacion
y los registros de determinados animales de compaifiia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, desarrolla el articulado de la Ley 11/2003 en esta materia determinando, en su
art. 9, el contenido de los Registros Municipales de Animales de Compafiia.

VI.- Que en la Ordenanza Municipal sobre tenencia de animales de compafiia y
animales potencialmente peligrosos de la ciudad de Huelva, en su articulo 5, entre las
obligaciones de los propietarios de animales, figura la relativa a la inscripcion del animal
en los registros que en cada caso correspondan, y en sus articulos 16 y 19 respectivamente
regula el registro municipal de animales de compafiia y registro municipal de animales
potencialmente peligrosos.

VII1.- Que el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios, del que forma
parte el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva, es propietario del Registro
Andaluz de ldentificacion Animal, homologado como Registro Central de Animales de
Compaiiia en virtud de encomienda de gestion efectuada por la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia al amparo de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre y demas
normas complementarias.

VIIIL.- Que el art. 19.3 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre y el art. 12.1 del
Decreto 92/2005, de 29 de marzo, establecen que los Ayuntamientos, en el ambito de sus
competencias, podran suscribir con los Colegios Oficiales de Veterinarios convenios para
la realizacion y mantenimiento del Registro Municipal de Animales de Compafiia.

Que, al amparo de la referida normativa y del interés de colaboracién de ambas
instituciones, de mutuo acuerdo deciden suscribir el presente CONVENIO DE
COLABORACION, con sujecion a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- Es objeto del presente Convenio de Colaboracién la encomienda de la
gestion del Registro Municipal de Animales de Comparfiia de HUELVA (creado por la Ley
11/2003, de 24 de noviembre), por parte del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, al llustre
Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva.

Segunda.- Dicha encomienda no supone cesion de la titularidad de la competencia
ni de los elementos sustantivos para su ejercicio, siendo responsabilidad del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva dictar cuantos actos y resoluciones de caracter juridico entienda
necesarios en relacion a la concreta actividad material objeto de convenio.

Tercera.- El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva tendra derecho a
percibir del Excmo. Ayuntamiento de Huelva las aportaciones economicas suficientes para
poder afrontar la gestion del servicio. Se fija en este acto la cantidad de 6.000 euros (7.260
euros, IVA incluido) como aportacion econdmica inicial por parte del Excmo.



Ayuntamiento de Huelva, que serd pagadera anualmente y revisable en iguales periodos
segun las variaciones que experimente, aumentando o disminuyendo, el indice General de
Precios al Consumo que publica el Instituto Nacional de Estadistica. Esta cantidad inicial
estipulada podra variarse a lo largo de la vigencia del presente convenio en funcion del
aumento o disminucion del nimero de animales registrados por este municipio, debiendo
en tal caso fijarse de mutuo acuerdo entre las partes la nueva aportacion econdémica.

Cuarta.- El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva a través de este
convenio asume las siguientes funciones:

e Gestion integral del Registro Municipal de animales de Compafiia, en los
términos regulados por la Ley 11/2003 y el Decreto 92/2005.

e Tratamiento informatico de cuantos datos se incorporen al Registro Municipal.

e Custodia de cuanta documentacion se genere durante la gestion del Registro
Municipal.

e Creacion y adaptacion del sistema informatico al modelo de marcadores
genéticos (ADN) en los términos aprobados por el Ayuntamiento de Huelva. A tal
fin se realizaran las necesarias adaptaciones de la plataforma informatica de la
gestién del RAIA, creando una utilidad que permita el alojamiento de datos
relativos a los marcadores genéticos de cada animal en su correspondiente ficha
registral.

e Colaboracion para la implantacion del sistema de identificacién por marcadores
genéticos (ADN) y determinacion del genotipo con las clinicas veterinarias y en
laboratorios homologados.

e Poner a disposicion del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, por el medio que
estime mas eficaz, los datos obrantes en el Registro Municipal.

e Asumir la formacion de los funcionarios municipales con funciones en la materia
en orden a la aplicacion y desarrollo del Registro Municipal de Animales de
Compafia.

e Poner a disposicion de la Corporacion Municipal 10 lectores de microchips para
el desarrollo de las labores de policia que en la materia tenga encomendadas.

e Facilitar el asesoramiento informatico y tecnico necesario a los funcionarios
municipales para el desarrollo de sus funciones en la materia.

e Comunicar semestralmente al Registro Central de Animales de Compafiia
dependiente de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia las altas,
bajas y modificaciones de datos censales que se hayan producido en el Registro



Municipal, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 19.2 de la Ley
11/2003, de 24 de noviembre.

e Colaboracion para el control poblacional de gatos ferales, incluido el método
C.E.S. (Captura-Esterilizacion- Suelta), dentro del programa municipal “Animales
de compafiia de Huelva” aprobado por el Ayuntamiento de Huelva.

e Colaboracion para control poblacional de animales de animales de compafiia en
el termino municipal de Huelva.

Quinta.- El lustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva se compromete a
mantener en todo momento un riguroso control y secreto de los datos e informacién cuyo
tratamiento le es encomendado por este convenio, asegurando a estos efectos el ejercicio
de los derechos que reconoce a los ciudadanos la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como el Reglamento General
de Proteccion de Datos (2016/679), de 27 de abril de 2016.

Sexta.- Los datos que el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva podra
recabar de los ciudadanos para la confeccién del Registro Municipal de Animales de
Compariia son los siguientes:

e Del Animal:
0 Nombre, especie y raza, sexo, fecha de nacimiento y residencia habitual.

e Del sistema de identificacion:
0 Fecha en que se realiz6, cédigo de identificacién asignado, zona de
implantacién y otros signos de identificacion.

e Del veterinario identificador:
o0 Nombre y apellidos, nUmero de colegiado, direccidn y nimero de teléfono.

e Del propietario:
o Nombre y apellidos o razén social, NIF o CIF, direccion, localidad, codigo
postal y teléfono de contacto.

e Genotipo (ADN).

Séptima.- El presente convenio tendra una duracion de CUATRO ANOS, siendo
prorrogado por otro periodo de CUATRO ANOS maés si ambas partes asi lo acuerdan con
anterioridad a su vencimiento.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes por
duplicado ejemplar en el lugar y fechas resefiados en el encabezamiento.

D. Fidel Astudillo Navarro. D. Gabriel Cruz Santana.



PRESIDENTE ICOV ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUELVA”

2°. Asumir el correspondiente compromiso de gastos plurianual, consignando en la
partida de los Presupuestos de los ejercicios 2020, 2021 y 2022 la cantidad de 7.260 euros,
respectivamente.

PUNTO 30° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DE IULV-CA SOBRE DERRIBO DE LAS VIVIENDAS DE SANTA LUCIA Y
CONSTRUCCION DE LAS RELATIVAS AL “CASA POR CASA”,

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 20 de febrero de 2019,
en relacién con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA:

“Transcurrido mas de un arno - (3 de julio de 2017) - de la entrega de las 100
viviendas del Casa X Casa de Santa Lucia, la realidad es que muchas de las antiguas
casas donde vivian y que entregaron los vecinos y vecinas de Santa Lucia antes de recibir
sus nuevas viviendas siguen sin ser derribadas.

Cualquiera podria pensar que no tiene una gran relevancia que esto esté
sucediendo, ya que lo fundamental era que se entregasen las nuevas, pero esto no es asi.

La construccion de las viviendas del Casa X Casa tenia como objetivo sustituir las
infraviviendas por casas dignas y transformar desde el punto de vista urbanistico el barrio,
aunque no solo se contemplaba la transformacién urbanistica del mismo, también la
social.

No derribar las viviendas estd suponiendo la ocupacion de algunas de ellas por
personas o familias que necesitan una vivienda y en otros casos para al parecer, convertir
la vivienda en punto de venta de drogas.

Ninguna de las dos situaciones son deseables, ya que lo primero no es el mecanismo
para dotar de viviendas a personas sin hogar, algo que esta regulado a través del registro
de demandantes de viviendas y que lleva un procedimiento legal y reglado.

Lo segundo es simple y llanamente inaceptable desde todo punto de vista, ya que
choca frontalmente con los objetivos de transformacion social y urbanistica de todo el
barrio.

Por todo ello el Grupo Municipal de Izquierda Unida, Los Verdes- Convocatoria
por Andalucia en el Ayuntamiento de Huelva, presenta para su debate y aprobacion la
siguiente

MOCION

- Que el Ayuntamiento de Huelva mantenga y actualice el objetivo de transformacion



social y urbanistica de Santa Lucia, de acuerdo con lo aprobado por el Parlamento
de Andalucia y de acuerdo con el Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Que el Ayuntamiento de Huelva, lleve a cabo de manera urgente el derribo de
todas las antiguas viviendas que fueron entregadas por |@s adjudicatari@s de las
100 viviendas del Casa X Casa.

- Que el Ayuntamiento de Huelva convenie con la Junta de Andalucia la
construccion de las viviendas que aun faltan para concluir la transformacion del
barrio y adjudicarselas en régimen de alquiler a las familias y/o personas que no
tuvieron derecho a una nueva vivienda en propiedad .

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintitres,
ACUERDA aprobar la Propuesta, anteriormente transcrita, del Grupo Municipal de
IULV-CA sobre el derribo de las viviendas de Santa Lucia y construccion de las del casa
por casa en sus justos términos.

PUNTO 23° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION
DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA LA ORDENACION DEL
ESPACIO PUBLICO Y APARCAMIENTOS EN PLAZA “EL PERRUNAL”
(PARCELAS R6, R7 Y T1 DEL PLAN PARCIAL NUM. 3 “LA FLORIDA”).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 20 de febrero de 2019,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal D. Manuel Francisco Gomez Marquez:

“RESULTANDO documento técnico correspondiente al Estudio de Detalle
redactado por la Arquitecto Municipal Miriam Dabrio Soldan, en fecha agosto de
2018, para la ordenacion del Espacio publico y aparcamiento en plaza “El Perrunal”
que afecta a las parcelas R6, R7 Y T1 del Plan Parcial n°3 “LA FLORIDA”, cuyo objeto
es implantar y establecer en determinados espacios libres de uso y dominio publico del
Plan Parcial n° 3 “La Florida”, la posibilidad de albergar aparcamientos subterrdaneos
conectados fisicamente con las parcelas de futuras edificaciones residenciales
inmediatamente colindantes, con las cuales conforman conjuntos edificatorios completos,
y asi poder desafectar como bien de dominio puablico, esas parcelas bajo rasante,
conforme a lo estipulado en el articulo 126.5 de las Ordenanzas Urbanisticas del PGOU
de Huelva, incluida en la Modificacion Puntual n°3 del PGOU de Huelva. Documento que
fue aprobado inicialmente mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de esta
Ciudad en sesion ordinaria celebrada con fecha 24 de septiembre de 2018, al punto n° 10
del orden del dia.

RESULTANDO que el expediente ha sido sometido a informacion publica por
plazo de veinte dias mediante anuncios publicados en el BOP de Huelva n°® 210 de 31 de
octubre de 2018, asi como en el Tablon de Edictos municipal y diario “Huelva
Informacion” de fechal8 de enero de 2019, sin que conste la presentacion de alegaciones.



RESULTANDO informe juridico emitido con fecha 14 de febrero de 2019 por la
Técnico de Planeamiento y Gestion de Suelo, dofia Matilde Vazquez Lorenzo, del
siguiente tenor:

<< La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en sesién
celebrada el dia 24 de septiembre de 2018 adopto acuerdo en el sentido aprobar
inicialmente el Estudio de Detalle promovido por el Ayuntamiento de Huelva y
redactado por la Arquitecto Municipal Miriam Dabrio Soldan, en fecha agosto de
2018, para la ordenacion del Espacio publico y aparcamiento en plaza “El
Perrunal” que afecta a las parcelas R6, R7 Y Tl del Plan Parcial n° 3 “LA
FLORIDA”, cuyo objeto es implantar y establecer en determinados espacios libres
de uso y dominio publico del Plan Parcial n° 3 “La Florida”, la posibilidad de
albergar aparcamientos subterraneos conectados fisicamente con las parcelas de
futuras edificaciones residenciales inmediatamente colindantes, con las cuales
conforman conjuntos edificatorios completos, y asi poder desafectar como bien de
dominio publico, esas parcelas bajo rasante, conforme a lo estipulado en el
articulo 126.5 de las Ordenanzas Urbanisticas del PGOU de Huelva, incluida en la
Modificacion Puntual n°3 del PGOU de Huelva.

No se modifica el uso urbanistico del suelo, ni el aprovechamiento
urbanistico, ni altera las condiciones de ordenacion de los terrenos o
construcciones colindantes, Unicamente se modifica el régimen juridico de Bien de
Dominio Puablico a Patrimonial en un fragmento del subsuelo del ambito de
intervencion, y asi bajo el amparo normativo de la Modificacion Puntual n® 3 del
Plan General de Ordenacién Urbana de Huelva, el articulo 126 de las Ordenanzas
del mismo contempla la posibilidad de redactar un Estudio de Detalle que defina
parcelas bajo rasante de los espacios publicos para destinarlas a un uso dotacional
aparcamiento, y establezca el régimen juridico de las mismas.

Los contenidos dispuestos en el documento cumplen con lo estipulado en el
art. 15 de la Ley de Ordenacién Urbanistica Andaluza (L. 7/2002, modificada por
la Ley 7/2012).

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 32 y 39 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el citado expediente ha
sido sometido a tramite de informacion publica durante un plazo de 20 dias,
mediante insercion de anuncio publicado en el Tablon de Edictos, en el BOP de
Huelva ndmero 210 de 31 de octubre de 2018, y en prensa local —Diario Huelva
Informacion - de 18 de enero de 2019. Habiéndose practicado igualmente las
oportunas notificaciones.

Transcurrido el plazo de informacion publica no se ha producido alegacion
alguna, segun consta en informe emitido por la Jefa de Negociado del Registro
General del Ayuntamiento de Huelva.

El érgano competente para resolver el presente expediente de aprobacién
definitiva de Estudio de Detalle, es el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, a



tenor de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Habiéndose dado cumplimiento a los tramites procedimentales legalmente
establecidos en orden a la tramitacién del Documento de referencia, no existe
inconveniente desde el punto de vista juridico en orden a la aprobacion definitiva
del ESTUDIO DE DETALLE PARA LA ORDENACION DEL ESPACIO
PUBLICO Y APARCAMIENTOS EN PLAZA EL PERRUNAL, QUE AFECTA A
LAS PARCELAS R6, R7 Y T1 DEL PLAN PARCIAL N° 3 LA FLORIDA, promovido
por el Ayuntamiento de Huelva, y redactado por la Arquitecto Municipal D2
Miriam Dabrio Soldan, en fecha agosto de 2018.>>

CONSIDERANDO lo establecido en el art. 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; art. 31.1.B.d de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por el presente, propongo al
Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle promovido por el
Ayuntamiento de Huelva, para la ordenacién del Espacio publico y aparcamiento en plaza
“El Perrunal” que afecta a las parcelas R6, R7 Y Tl del Plan Parcial n° 3 “LA
FLORIDA”, conforme al documento técnico que obra en el expediente de su razon
redactado por la Arquitecto Municipal D? Miriam Dabrio Soldan, en fecha agosto de
2018. Dicho Estudio de Detalle tiene por objeto implantar y establecer en determinados
espacios libres de uso y dominio puablico del Plan Parcial n° 3 “La Florida”, la
posibilidad de albergar aparcamientos subterraneos conectados fisicamente con las
parcelas de futuras edificaciones residenciales inmediatamente colindantes, con las
cuales conforman conjuntos edificatorios completos, y asi poder desafectar como bien de
dominio publico, esas parcelas bajo rasante, conforme a lo estipulado en el articulo 126.5
de las Ordenanzas Urbanisticas del PGOU de Huelva, incluida en la Modificacion
Puntual n°3 del PGOU de Huelva.

SEGUNDO.- Proceder al depdsito de un ejemplar completo del documento técnico
en el registro municipal de instrumentos de planeamiento.

TERCERO.- Cumplimentado el punto resolutivo anterior, proceder a la
publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva y, en su caso, ordenanzas y normativa
especifica, en el B.O.P. de Huelva.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a:
- interesados personados en el expediente.
- Departamento de Planeamiento y Gestion.
- Departamento de Disciplina.”

Consta en el expediente informe de la Técnico de Planeamiento y Gestion del
Suelo, D? Matilde Vazquez Lorenzo, de 14 de febrero de 2019, conformado en concepto
de asesoramiento legal preceptivo del Secretario General D. Felipe Albea Carlini con



fecha 19 del corriente mes de febrero.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor los ocho Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP y el Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa
Castro y se abstienen los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el
Concejal presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de doce votos a favor y tres abstenciones, ACUERDA
aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio
Municipal anteriormente transcrita, en sus justos terminos.

PUNTO 24°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION
DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA LA AMPLIACION DEL
C.E.L.P. “REYES CATOLICOS” SITO EN C/MURETE NUM. 1 DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 20 de febrero de 2019,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal D. Manuel Francisco Gomez Méarquez:

“RESULTANDO documento técnico correspondiente al Estudio de Detalle
redactado por el el Arquitecto Juan Manuel Guerrero Brito, en fecha febrero de 2018,
promovido por la Agencia Publica Andaluza de Educacion de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, para la Ampliaciéon del C.E.I.P. Reyes Catdlicos, ubicado en
calle Murete Bajo n® 1 de Huelva, cuyo objeto es definir las condiciones para la
ampliacion y adecuacion de las instalaciones actuales del referido colegio con la
finalidad de sustituir el médulo de aulas prefabricadas instaladas por una construccion en
planta alta de dos aulas polivalentes, a ubicar en un unico volumen sobre porche cubierto
hacia la prolongacion de la calle Mufioz de Vargas. Documento que fue aprobado
inicialmente mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de esta Ciudad en
sesion ordinaria celebrada con fecha 5 de junio de 2018, al punto n° 15 del orden deldia.

RESULTANDO que el expediente ha sido sometido a informacién publica por
plazo de veinte dias mediante anuncios publicados en el BOP de Huelva n° 195 de 9 de
octubre de 2018, asi como en el Tablon de Edictos municipal y diario “Huelva
Informacion” de fechal8 de enero de 2018, sin que conste la presentacion de alegaciones.

RESULTANDO informe juridico emitido con fecha 14 de febrero de 2019 por la
Técnico de Planeamiento y Gestion de Suelo, dofia Matilde Vazquez Lorenzo, del
siguiente tenor:

<<La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en sesién
celebrada el dia 5 de junio de 2018 adoptd acuerdo en el sentido aprobar
inicialmente el Estudio de Detalle promovido por la Agencia Pablica Andaluza de
Educacion dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y
redactado por el Arquitecto Juan Manuel Guerrero Brito, en fecha febrero de
2018, para la Ampliacion del C.E.1.P. Reyes Catdlicos, ubicado en calle Murete



Bajo n° 1 de Huelva, cuyo objeto es definir las condiciones para la ampliacion y
adecuacion de las instalaciones actuales del referido colegio con la finalidad de
sustituir el moédulo de aulas prefabricadas instaladas por una construccion en
planta alta de dos aulas polivalentes, a ubicar en un Gnico volumen sobre porche
cubierto hacia la prolongacion de la calle Mufioz de Vargas.

Concretamente se contempla en el presente Estudio de Detalle un aumento
de superficie construida de 169,16 m2, pues el colegio pasa de una superficie
construida de 4.942 m?2 a 5.111,16 m?, en un solar de 8.472 m2 de suelo segln
datos aportados en el Estudio de Detalle. La nueva edificacion se adosa a la
existente separandose 3 metros del lindero publico.

Los suelos objeto del presente Estudio de Detalle, clasificados como suelo
urbano consolidado y con un uso asignado de Dotacional- Docente, se encuentran
dentro de la subzona 1.13.- Barriada Guadalupe, con las determinaciones
recogidas en el art. 228 de las Ordenanzas Urbanisticas del PGOU, asi como las
del “Plan Especial de Barriadas de Isla Chica, Viaplana, Tartessos, Guadalupe,
Plaza Houston, Estadio y Pio XII, aprobado definitivamente el 31 de enero de 2002
y publicado en BOP n° 80 de 9 de abril de 2002; y modificaciones puntuales al
mismo.

La Memoria del Documento resefia detalladamente los objetivos del mismo.
Dichos objetivos se adecuan a lo dispuesto en el articulo 116 de las ordenanzas
urbanisticas del PGOU de Huelva, segun redaccion dada por la Modificacion
Puntual n® 3 del PGOU, aprobada definitivamente el 29 de julio de 2003, que
indica la procedencia de la redaccion de un Estudio de Detalle, cuando se realicen
ampliaciones de las edificaciones dotacionales preexistentes, e indica que los
contenidos minimos de dicho Estudio de Detalle son los siguientes: “parametros de
edificabilidad total, espacios libres, separacion a linderos, alturas y previsiones de
aparcamiento”.

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 32 y 39 de la Ley ha sido
sometido a tramite de informacién pablica durante un plazo de 20 dias, mediante
insercion de anuncio publicado en el Tablén de Edictos, en el BOP de Huelva
nimero 195 de 9 de octubre de 2018, y en prensa local —Diario Huelva
Informacién - de 18 de enero de 2018. Habiéndose practicado igualmente las
oportunas notificaciones.

Transcurrido el plazo de informacion publica no se ha producido alegacion
alguna, segun consta en informe emitido por la Jefa de Negociado del Registro
General del Ayuntamiento de Huelva.

El érgano competente para resolver el presente expediente de aprobacion
definitiva de Estudio de Detalle, es el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.



Habiéndose dado cumplimiento a los tramites procedimentales legalmente
establecidos en orden a la tramitacion del Documento de referencia, no existe
inconveniente desde el punto de vista juridico en orden a la aprobacion definitiva
del Estudio de Detalle para la Ampliacion del C.E.l.P. Reyes Catdlicos, ubicado
en calle Murete Bajo n° 1 de Huelva, conforme al documento técnico redactado por
el Arquitecto Juan Manuel Guerrero Brito, en fecha febrero de 2018.>>

CONSIDERANDO lo establecido en el art. 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; art. 31.1.B.d de la Ley 7/2002, de 17 de
iciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por el presente, propongo al
Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle promovido por la
Agencia Pablica Andaluza de Educacion dependiente de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, para la Ampliacion del C.E.I.P. Reyes Catolicos, ubicado en calle
Murete Bajo n° 1 de Huelva, conforme al documento técnico que obra en el expediente de
su razon redactado por el Arquitecto Juan Manuel Guerrero Brito, en fecha febrero de
2018. Dicho Estudio de Detalle tiene por objeto definir las condiciones para la
ampliacion y adecuacion de las instalaciones actuales del referido colegio con la
finalidad de sustituir el médulo de aulas prefabricadas instaladas por una construccion en
planta alta de dos aulas polivalentes, a ubicar en un unico volumen sobre porche cubierto
hacia la prolongacion de la calle Mufioz de Vargas.

SEGUNDO.- Proceder al depdsito de un ejemplar completo del documento técnico
en el registro municipal de instrumentos de planeamiento.

TERCERO.- Cumplimentado el punto resolutivo anterior, proceder a la
publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva y, en su caso, ordenanzas y normativa
especifica, en el B.O.P. de Huelva.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a:

- interesados personados en el expediente.
- Departamento de Planeamiento y Gestion.
- Departamento de Disciplina.”

Consta en el expediente informe de la Técnico de Planeamiento y Gestion del
Suelo, D? Matilde Vazquez Lorenzo, de 14 de febrero de 2019, conformado en concepto
de asesoramiento legal preceptivo del Secretario General D. Felipe Albea Carlini con
fecha 19 del corriente mes de febrero.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asiste[]tes, que son dieciséis,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal anteriormente transcrita, en sus justos términos.



Se reincorporan a la sesion D. Jose Ferndndez de los Santos, D. Jesus Manuel
Bueno Quintero y D. Pedro Jiménez San José.

PUNTO 25° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION
DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO DE HUELVA
2019-2023.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 20 de febrero de 2019,
en relacion con la siguiente Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Vivienda,
Medio Ambiente y Sostenibilidad, D2 Esther Cumbrera Leandro:

“En relacion con el expediente de APROBACION DEFINITIVA del Plan Municipal
de Vivienda y Suelo de Huelva 2019-2023, viene en proponer al Ayuntamiento en Pleno la
adopcion del siguiente Acuerdo:

Visto el expediente tramitado por el Departamento de Vivienda en relacion a la
elaboracion, redaccion del PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO DE HUELVA,
2019-2023.

Visto el informe juridico de la Jefa del Servicio de Vivienda, emitido con fecha 18
de febrero de 2019 donde se recoge el procedimiento seguido y las garantias legales del
mismo.

A la vista de competencias que el articulo 22.2 d) Ley 7 /1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local atribuye al Pleno, vengo a formulo propuesta
de acuerdo del tenor siguiente, previo dictamen de la comision informativa competente
con base en el articulo 123 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

PROPUESTA

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de
Huelva 2019-2023., con la incorporacion de las propuestas realizadas en la fase de
alegaciones, reflejadas en el Documento que se anexa “IV PROGRAMA DFE
ACTUACIONES”.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia el
acuerdo y texto integro del Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Huelva 2019-2023.

TERCERO.- Remitir el Plan municipal de Vivienda y Suelo de Huelva 2019-2023
aprobado a la Consejeria de la Junta de Andalucia con competencias en materia de
vivienda, de conformidad con el apartado 6 del Art. 13 de la Ley 1/2010 de 8 de marzo,
reguladora del derecho a la Vivienda en Andalucia.”

Consta en el expediente informe juridico de la Jefe de Servicio de Vivienda
Municipal, D? Irene Garcia Busnadiego, de fecha 18 de febrero de 2019, que dice lo que
sigue:



“ANTECEDENTES

Con fecha 25 de julio de 2018 el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
ordinaria, aprobd inicialmente el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Huelva
2019-2023 (en adelante PMVS).

Dicho documento fue sometido al trdmite de informacion publica y
audiencia de los interesados por plazo de 30 dias, mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia el dia 14 de agosto de 2018 asi como en el Tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Consta en el expediente
Diligencia acreditativa de su exposicion publica de fecha 1 de octubre de 2018.

El documento técnico cuenta con Informe favorable de la Delegacion
Territorial de Fomento y Vivienda de Hueva de fecha 2 de octubre de 2018.

Con fecha 12 de septiembre de 2018 la Plataforma de Afectados por la
hipoteca presenta escrito por el que formula las siguientes alegaciones al PMVS
aprobado provisionalmente:

Primera: En ninguna parte del proyecto de Plan que se nos presenta
aparece la situacion de emergencia habitacional que padece Huelva a la vista de
los Gltimos datos oficiales proporcionados por el Consejo General del Poder
Judicial -1" trimestre 2.018 - en cuanto a los desahucios que constan con
cumplimiento positivo en los juzgados de 1" Instancia de Huelva. y que arrojan un
balance desolador . Maxime con la proyeccion a futuro en los proximos trimestres
del 2.018 : hasta el momento se cifran 99. como consecuencia de procedimientos
de ejecucion hipotecaria. y 57 como consecuencia de procedimientos derivados de
la ley de Arrendamientos Urbanos.

Por Partidos Judiciales. Segun también los ultimos indices facilitados por el
C.G.P..J.* para singularmente desagregado el partido judicial de Huelva. Resulta
un total de 461 lanzamientos practicados durante 2.017. distribuidos entre 336
como consecuencia de ejecuciones hipotecarias y109 como consecuencia de la Ley
de Arrendamientos Urbanos.

Por consiguiente llama muy poderosamente la atencion que un Proyecto de
Plan Municipal de Vivienda de estas dimensiones omita estos datos sintomaticos.
que son sin duda una de las fuentes generadoras de la urgencia para adoptar todas
las medidas precisas. sin excepcion, para atacar este mal estructural que conduce
a la pérdida de vivienda a cientos de ciudadanos en nuestra ciudad en los ultimos
anos ; y mas a mas cuando uno de las actuaciones concretas que se proponen el
Ayuntamiento es precisamente el de la informacion, ayuda e intermediacion entre
personas en situacion de desahucio y entidades financieras y juzgados. Se echa en
falta, por lo tanto, una intervencidén administrativa y politica mucho méas decidida
para combatir esta lacra social en nuestra ciudad, en beneficio, de los grandes
damnificados por la crisis econémica.



Segunda: También observamos, y no es baladi por las razones expuestas en
la alegacion precedente, que se omite cualquier resefia al Dictamen DESC de las
Naciones Unidas -Consejo Econdmico y Social 20 de junio de 2017 :

Comunicacion N° 5/2015' Dictamen aprobado por el Comité en su 610
periodo de sesiones (29 de mayo a 23 de junio de 2017)

15.4 Los derechos humanos son indivisibles e interdependientes. Por tanto,
las obligaciones de los Estados partes con relacion al derecho a la vivienda deben
ser interpretadas conjuntamente con todas las otras obligaciones de derechos
humanos; y, en particular, en el contexto de los desalojos, con la obligacion de
conceder a la familia la mas amplia proteccion posible (art. 10 (1) del Pacto) . La
obligacion de los Estados partes de proveer, hasta el maximo de sus recursos
disponibles, vivienda alternativa a las personas desalojadas que la requieran,
incluye la proteccion de la unidad familiar, particularmente cuando ésta es la
responsable del cuidado y educacidon de los hijos dependientes.

17.8 Por las anteriores razones, el Comité concluye que el Estado parte no
ha ofrecido argumentos razonables que demuestren que, a pesar de haber tomado
todas las medidas necesarias, hasta el maximo de sus recursos disponibles, le
resulté imposible ofrecer una vivienda alternativa a los autores

Recomendaciones generales
21. En particular, el Estado tiene la obligacion de:

b) Adoptar las medidas necesarias para superar los problemas de
falta de coordinacién entre las decisiones judiciales y las acciones de los
servicios sociales que pueden conducir a que una persona desalojada pueda
quedar sin vivienda adecuada.

d) Formular e implementar, en coordinacion con las comunidades
autonomas y hasta el maximo de los recursos disponibles, un plan
comprensivo e integral para garantizar el derecho a la vivienda adecuada
de personas con bajos ingresos, de conformidad con la Observacion general
N.° 4.40 Este plan deberd incluir los recursos, las medidas, los plazos y los
criterios de evaluacion, que permitiran en forma razonable y verificable
garantizar el derecho a la vivienda de esas personas

Por consiguiente, exactamente lo mismo que en nuestro alegato primero,
aqui también es de observar que la propuesta del Plan Municipal de Vivienda del
Ayto . de Huelva adolece de una omision muy llamativa, cual es el de no deducirse
de él la disposicion de todos los medios precisos, sin excepcion, para evitar que en
ningln caso personas sin recursos, afectadas por desahucios judiciales, puedan
quedar sin hogar digno y adecuado (mas alla de una mera declaracion de



intenciones en este sentido). No es baladi al respecto que en uno de los Plenos
municipales de afios anteriores se declaré por unanimidad a Huelva como ciudad
libre de desahucios, cuestion no menor que tratandose de vivienda quizas debiera
haber merecido mencion por parte de la Concejalia proponente

Tercera: Es precisamente en este sentido que invocamos expresamente, a
titulo de ejemplo, la procedencia de la coordinacion prevista con caracter
imperativo por el art. 80 Ley 1/2018, de 26 de abril, entre la Delegacion de la
Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia con los
Ayuntamientos, y en este caso concreto nuestro con el Ayto. de Huelva, a efectos de
gue se puedan suscribir entre ambas Administraciones los convenios pertinentes
para la cesion del ejercicio efectivo por el Ayuntamiento de Huelva de los derechos
de tanteo y retracto recayentes sobre viviendas transmitidas forzosamente por
ejecuciones judiciales 0 extrajudiciales hipotecarias ¢ entregadas a entidades
financieras por via de dacién en pago. Se trata, sin duda, de una herramienta legal
por explotar y que, sin duda, ha de facilitar en buena medida el acceso de personas
especialmente vulnerables 6 en riesgo de exclusion social a una vivienda digna de
la que han sido privados, 0 estan en fase inexorable para ello, ya sea por orden
judicial, extrajudicial 6 por dacion en pago.

Cuarta: Inmuebles vacios (pags. 56 -final y comienzo 57 Documento de
Informacién y Diagnostico del Proyecto del Plan Municipal de Vivienda y Suelo ).
Estas viviendas vacias pertenecen tanto a promociones desarrolladas que
quedaron finalizadas durante la explosion de la burbuja inmobiliaria y que no
consiguieron una adquisicién por parte de ningin comprador, con lo que su
habitacionalidad quedd paralizada; bien a las entidades bancarias, o bien las
empresas promotoras que desarrollaron dichas construcciones son las propietarias
de la inmensa mayoria de dichas viviendas, quedando a merced del mercado
inmobiliario actual a fin de encontrar una salida a las mismas.

Existe un olvido preocupante y poco meditado acerca del incierto nimero de
pisos vacios que pudiera haber quedado en poder de grandes tenedores, sofimis y
fondos de inversion en Huelva. En este sentido las actuaciones n® 3, 5Y 13 del
P.M.S.V. debieran ir coordinadas y con un protagonismo mucho mayor, como no
puede ser de otra forma, por parte del Ayuntamiento en cuanto a la indagacion y
captacion para el Parque Publico Municipal de viviendas vacias: es obvio que la
Concejalia cuenta con personal propio y bien cualificado para esta mision

Consideramos que, sobre todo y fundamentalmente, aunque no de forma
exclusiva, es con las entidades financieras y con las empresas promotoras,
propietarias de la inmensa mayoria de las viviendas vacias, asi como en su caso
con sofimis, grandes tenedores y fondos de inversion que operen en Huelva, con
quienes primero se deben centrar los esfuerzos del Ayto. de Huelva para negociar
en firme su salida efectiva ( de las viviendas vacias ) hacia el Parque Publico de
Viviendas. Por otra parte nos preguntamos por qué no existe en el Proyecto del



Plan Municipal de Vivienda y Suelo ningun indicador preciso acerca del actual
porcentaje de Parque Publico de Viviendas en Huelva. No es comprensible que no
se pretenda dedicar proporcionalmente por el Ayuntamiento de Huelva todos los
esfuerzos necesarios, sin excepcion, para incrementar sensiblemente los
porcentajes del Parque Publico de Vivienda tal y como, por otra parte, se exige
desde la Unién Europea, hasta un determinado, preciso y calculado indicador
porcentual de viviendas publicas: digamos que detectamos falta de rigurosa
planificacion para viabilizar determinadas actuaciones programadas

Quinta: En cualquier caso la alegacion anterior no es mas que un sintoma
mas de lo poco ambicioso y audaz de este Proyecto inicial de Plan Municipal que
se nos propone ,ya que naturalmente con este tipo de politicas y actuaciones del
Plan proyectado no creemos puede esperarse con verosimilitud la obtencion en la
practica de financiacion por parte de la Comision Europea -via Plan de
Inversiones para Europa -conocido como Plan Juncker -( por mucho que en dicho
Proyecto de Plan Municipal de la Vivienda y Suelo en dos 0 tres ocasiones se haga
una mera resefia formal y nominal al mismo ). El Banco Europeo de Inversiones
(BEI) es la institucion de financiacién a largo plazo de la Unién Europea cuyos
accionistas son sus Estados miembros: EI BEI facilita financiacién a largo plazo a
proyectos de inversion viables con el fin de contribuir al logro de los objetivos de
la politica de la UE. El Plan de Inversiones para Europa es una de las prioridades
absolutas de la Comision Europea y se centra en impulsar las inversiones para
crear empleo y crecimiento mediante un uso mas inteligente de recursos
financieros nuevos y ya disponibles, eliminando obstaculos a la inversion vy
proporcionando visibilidad y asistencia técnica a proyectos de inversion.

Fomentar el alquiler social es uno de los objetivos del Banco de la UE, que
en Espafia ya ha facilitado financiacion para programas similares de vivienda
social en nucleos urbanos de Andalucia y recientemente, en Barcelona, Zaragoza,
6 en areas metropolitanas de Navarra, por ejemplo. EI BEI también ha apoyado
proyectos destinados a ampliar o mejorar el parque de viviendas de alquiler social
en otras ciudades europeas como Amsterdam, Dublin o Lisboa.

La Comision Europea trabaja junto con su socio estratégico, el Grupo del
Banco Europeo de Inversiones (Grupo BEI). EI FEIE apoya las inversiones
estratégicas en ambitos clave como los de infraestructuras, eficiencia energética y
energias renovables, investigacion e innovacién, medio ambiente, agricultura,
tecnologias digitales, educacion, sanidad y proyectos sociales. También ayuda a
las pequeiias empresas a ponerse en marcha, crecer Yy expandirse,
proporcionandoles financiacion de riesgo.
https://ec.europa.eu/commission/priorities/jobs-growth-and-investment/investment-
planeurope- juncker-plan_es

Con desazon constatamos que el Proyecto que se nos presenta desdefia un
Plan integral, y que no creemos que razonablemente, tras un simple contraste



comparativo entre el enlace que acabamos de agregar y el Proyecto inicial de Plan
Municipal de Vivienda y Suelo del Ayto. de Huelva, piense en hacernos sofiar con
que se vaya a seducir a la Comision Europea y al Grupo del Banco Europeo de
Inversiones

Sexta: A nuestro juicio la financiacion total presupuestada para el Plan
Municipal de Vivienda y Suelo. periodo 2.019 -2.023 . es manifiestamente
insuficiente. y desde luego es probable que no sea bastante para los contingentes
de concesion de ayudas del denominado” Plan Juncker™ de la Comision Europea.

9.139.000 € para todas las partidas de Vivienda y Suelo en cinco arios nos
parece tan escaso como ineficiente y timorato.

Séptima: Nosotros entendemos ademads, desde nuestra ldgica Optica
proactiva en favor de las personas necesitadas de atencién en riesgo de
vulnerabilidad social y econOmica, tanto si se ven envueltas en procesos de
ejecucion hipotecaria como de arrendamientos urbanos. en supuestos de pérdida
de su vivienda habitual, 6 ya si esta situacién se produce en procedimientos
extrajudiciales de dacién en pago, y ante una situacién estructural que ya hemos
tenido ocasion de diagnosticar y definir como de emergencia habitacional (punto
primero de estas alegaciones), que debe darse una maxima prioridad a las ayudas
para el alquiler; y, obviamente, esto no se produce con un presupuesto estimado de
solo 1.500.000 € en cinco anios, y en el que ademas no se fija el periodo de tiempo
durante el cual se haya de otorgar la ayuda de emergencia en una cantidad
maxima de 400 € para alquiler previstos en el Proyecto del Plan que se anuncia
(Actuacion n° 6 ). Es natural que, siendo esto asi, califiquemos esta medida como
deficiente debido a su poca determinacién y valentia.

Octava: Incidiendo en el mismo y fundamental apartado de Financiacion y
Presupuesto. la actuacion n® 11 para "Rehabilitacion y mantenimiento del Parque
Publico municipal de Viviendas" creemos que es manifiestamente mejorable, dada
la antigiiedad y deficiente estado de conservacion de muchos de ellos si es verdad
que a lo que se aspira es a la existencia de un Parque Publico de vivienda digno y
rejuvenecido, conforme a los parametros de eficiencia energética y empleo en ellos
de energias renovables

Novena: En la pag.69 del Documento de Informacion y Diagnoéstico del
Proyecto del Plan de Vivienda y Suelo Municipal 2.018-2.023 se recoge, y el
primer péarrafo lo subrayan en negrita: "™"," su articulo 10.b establece lo
siguiente: "En cada area de reforma interior o sector con uso residencial, las
reservas de los terrenos equivalentes, al menos, al treinta por ciento de la
edificabilidad residencial de dicho ambito para su destino a viviendas protegidas,
en los terminos previstos en el Plan Municipal de Vivienda y Suelo, que podra

aumentar este porcentaje para atender las necesidades del municipio.



Si, del estudio de las necesidades presentes y futuras de la poblacion, el
Plan Municipal de Vivienda y Suelo arroja una demanda de vivienda protegida
acogida al Plan Andaluz de Vivienda y Suelo inferior al porcentaje de reserva
establecido en el parrafo anterior, la diferencia hasta alcanzar éste debera
destinarse a viviendas sujetas a algun régimen de proteccion municipal que, al
menos, limite su precio maximo .......... "

Pues bien, al hacer un mero ejercicio de contraste entre esta prevision
normativa, con la que parece estar inicialmente conforme la Concejalia ( porque
caso contrario no se explica su mencion explicita en el Documento de Informacion
y Diagndstico ), y las actuaciones concretas recogidas en el otro Documento del
Plan Municipal de Vivienda y Suelo, observamos con perplejidad cémo esta
reserva de al menos 30 % de la edificabilidad residencial (Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia) no aparece por ninguna parte ( 0 al menos esto es lo
que nos parece después de un atento examen del mismo salvo error u omision) ; lo
que si resulta, en cambio, de los cuadros PGOU que se nos facilita en los
documentos ( pags.. 72 a 74 del Documento de Informacion y Diagnéstico del Plan
Municipal 2.019-2.023 ) es que se podrian asumir 154 viviendas de nueva
construccién VPO distribuidas por zonas.

En cualquier caso, mas que de nueva construccion, que también, nosotros
hablariamos mejor de una mayor incidencia en convenios con bancos Yy
promotoras, y en su caso sofimis, fondos de inversion y grandes tenedores, que nos
consta, tal y como enuncia el propio Documento de Informacion y Diagnostico del
proyecto del Plan de Vivienda y Suelo Municipal 2.019 -2.023 en pags.. 56 y 57 (Y
punto tercero, parrafos primero a tercero de estas nuestras alegaciones) que
disponen de una gran cantidad de pisos vacios. ES por eso que aunque Si nos
parece buena idea las actuaciones previstas en los nO 5, 8 Y 13, en cuanto a la
creacion del Fichero del Parque residencial de Huelva por barrios y del Registro
municipal de Solares Vacios, Construcciones paralizadas y Edificaciones ruinosas,
asi como la de ahondar en Convenios con entidades financieras ( en consonancia
con los péarrafos primero a tercero del punto tercero de las alegaciones que
presentamos, en donde ademd&s postulamos esos convenios con promotoras,
grandes tenedores, fondos de inversion inmobiliaria), sin embargo la creacion de
dicho Fichero y del Registro municipal, para los conocedores tanto de la realidad
registral como de la extraregistral, es manifiesto que sin una coordinacion efectiva
tanto con el Registro de la Propiedad como con el Registro Mercantil pudiera
convertir cuando menos en artificial el anuncio de la susodicha medida

Décima: Resulta bastante desolador y decepcionante comprobar cémo los
objetivos y estrategias descritas en el P.M.V.S. tienen insuficiente implementacion
en las actuaciones concretas previstas en el Plan.

O nos encontramos con flagrantes contradicciones cuando por ejemplo, en
la pag. 34 se describe el programa de Apoyo Técnico-Juridico para rehabilitacion



afirmandose que" ...... la participacion en programas como el Plan de
Construccion sostenible de la Agencia Andaluza ¢ el Plan Juncker de la Union
Europea, orientada a la mejora urbana y eficiencia energética, asi como a la
integracion social, permite dotar de fondos para la consecucion de proyectos de
rehabilitacion de iniciativa privada 0 publica ......", resultando que, seguidamente,
el epigrafe "Financiacion " se redacta de la siguiente manera : " EI Ayuntamiento
aportara personal propio especializado para convocatoria especifica ", obviando
que para participar en el proceso de ayudas econdmicas europeas del Plan
Juncker, tal y como antes enunciamos en la alegacion cuarta, es preciso acudir a
las pertinentes convocatorias con un Proyecto integral, audaz , original y
novedoso. A nuestro juicio ninguna de estas cualidades denota el P.M.V.V. 2.19-
2.023, sino que mas bien las medidas propuestas presentadas tienen que ver ,desde
nuestro punto de vista, con unas politicas e intervenciones paliativas y repleta , eso
si, de buenas intenciones pero con una dudosa efectividad

Undécima: Volvemos a reivindicar una vez mas la creacion institucional y
puesta en funcionamiento de una Comision Especial Mixta de Seguimiento de la
Vivienda (o0 corno quiera que se denomine nominalmente) tal y corno se aprobo
por unanimidad de todos los Grupos Politicos municipales en el Ayto. en el Pleno
del 26 de abril del 2.017, ( pag. 64 del Acta del Pleno municipal) en la medida en
que sin ella no tendremos ninguna certidumbre de transparencia, fiscalizacion |,
vigilancia y puesta en préactica de las medidas que finalmente se aprueben
definitivamente del Plan Municipal de Vivienda y Suelo 2.019-2.023

Duodécima: Nos parece, es digno de reconocerlo asi, muy acertada y
afortunada la medida contenida en el n® 9 de las actuaciones concretas , en cuanto
a la suscripcion de convenios con otras administraciones ¢ propietarios privados
para la promocion de viviendas y alojamientos protegidos, incluyendo viviendas en
régimen de autoconstruccion. ElI Ayuntamiento cedera gratuitamente a las
personas autoconstructoras, constituidas en cooperativas, la propiedad 06 el
derecho de superficie del suelo 6 edificios para su rehabilitacion.

También nos merece juicio positivo las actuaciones n® 3 ( con las
matizaciones que referirnos ya en la alegacion Tercera y Octava), 4, Y 20 .

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

PRIMERA .- El Ayuntamiento es competente en la materia objeto del PMVS
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25. 2 a)especificar letra de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por el articulo 1.8
de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.



Asi mismo, la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia
en su art. 9.2 establece como competencias propias de los municipios, entre otras,
b) Elaboracidn y ejecucion de los planes municipales de vivienda (...).

Por su parte, la Ley 1/2010, de 8 de marzo Reguladora del derecho a la
vivienda en Andalucia, establece en sus Art. 11 y 13 la obligacion que tienen los
ayuntamientos de elaborar y aprobar su plan municipal de vivienda y suelo.

SEGUNDO.- CONTENIDO: ElI PMVS, que se aprobd inicialmente el
pasado 25 de julio de 2018, se ajusta a las determinaciones legales y su contenido
no supone infraccion del Ordenamiento Juridico.

TERCERO.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION.- Para su aprobacion
definitiva se ha seguido los tramites establecidos en el art. 49 de la Ley 7/1985 de 2
de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y lo dispuesto en materia de
publicidad de los reglamentos en el articulo 131 y 133 LRJPAC:

1. Fase de consulta publica previa a la elaboracion del plan. A través del
portal web del Ayuntamiento y las correspondientes reuniones se ha
recabado la opinion de toda la ciudadania y de las organizaciones mas
representativas potencialmente afectadas por el Plan de acuerdo con lo
previsto en el articulo 133 de la LRIPAC.

2. Aprobacion inicial por el Pleno, con forme al Art. 22.2d) de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, con el
quérum de mayoria simple de acuerdo con el art. 47.1 LBRL.

3.- Sometimiento del expediente a un PERIODO DE INFORMACION
PUBLICA y audiencia a los interesados por el plazo minimo de 30 dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

4.- Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro
del plazo de informacion publica.

En este punto, sefialar que por parte de la Plataforma de Afectados por la
Hipoteca (PAH) se present6 con fecha 9 de septiembre de 2018 escrito en el
que se realizaron una serie de alegaciones/sugerencias, a las que se da
contestacion a continuacion ( CONSIDERACION QUINTA) quedando
incorporadas en el propio documento del PMVS.

5.- Aprobacion definitiva por el Pleno.

6.- PUBLICACION en el BOP del acuerdo y del texto completo del PMVS.



7.- Una vez aprobado definitivamente el PMVS debera remitirse a la
Consejeria con competencias en materia de Vivienda de la Junta de
Andalucia de conformidad con el apartado 6 del Art. 13 de la Ley 1/2010 de
8 de marzo, reguladora del derecho a la Vivienda en Andalucia.

CUARTO.- ORGANO COMPETENTE PARA APROBACION: Es
competente para la aprobacion de la presente Ordenanza el Pleno municipal al
amparo de los articulos 22,2 d) y 49 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, con el quérum de mayoria simple de acuerdo con el articulo 47.1 de la
misma disposicion legal.

QUINTO.- CONTESTACION E IMPLEMENTACION DE LAS
ALEGACIONES AL PLAN MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y EL SUELO DE
HUELVA PRESENTADAS POR LA PLATAFORMA DE AFECTADOS POR
LA HIPOTECA (PAH).

ALEGACION GENERAL, PRIMERA Y SEGUNDA:

Respecto de las alegaciones realizadas por la PAH, basicamente éstas
inciden sobre la falta de datos que reflejen la “emergencia habitacional que padece
Huelva”, segin la informacion proporcionada por el CGPJ respecto de los
desahucios como consecuencia de ejecuciones hipotecarias 0 por impago de rentas
de alquiler. En este sentido, decir que las necesidades habitacionales de las personas
en situacion de desahucio se reflejan dentro de los datos proporcionados por el
Registro municipal de demandantes de vivienda protegida de Huelva en el apartado
de Informacion y Diagndstico.

La planificacion urbana y demogréfica realizada en el periodo 1964-81 no
previé suficientemente ni los efectos de la crisis de 1973, ni la tendencia
sociodemografica hacia la reduccion drastica del niamero de hijos, lo que provoco
que se diesen expectativas de crecimiento muy superiores a las reales.

Tal y como describe en el actual Plan de Vivienda, en su documento de
INFORMACION Y DIAGNOSIS, se plantea el analisis socio-demografico general
realizado a partir de los datos estadisticos béasicos existentes, y a partir de un
andlisis de la necesidad de vivienda de la poblacién, con un apartado especifico
sobre personas y colectivos en riesgo de exclusion social y residencial, asi como
sobre la situacién en materia de desahucios, si bien el planteamiento del presente
plan pretende dar respuesta global a todas las necesidades planteadas por la
ciudadania que necesita una vivienda, independientemente de su situacion
sociolaboral.

En base a ello se pretende dar respuesta de forma particularizada al analisis
de poblacion que tiene que ver con personas y colectivos en riesgo de exclusion
social, personas sin hogar y personas en riesgo de desahucio, que son los colectivos



0 Grupos de Especial Proteccion, de las cuales, segun los datos obtenidos, existen
15 inscripciones de desahucios y personas sin hogar, suponiendo un 0,50% del total
de las inscripciones totales registradas en los datos obrantes en el Ayuntamiento.

Dentro de las necesidades relacionadas con aquellos colectivos que
presentan mayores problemas de vulnerabilidad, se ha considerado, efectivamente,
dentro de las viviendas inseguras, a las personas en situacion o proceso legal d
desahucio, o con graves problemas para hacer frente a los gastos de la vivienda,
donde, ademas de la situacion de desahucio, se ha considerado conveniente ampliar
esta categoria de la clasificacion de FEANTSA incorporando aquellos hogares que
presentan problemas para hacer frente a los gastos de la vivienda (alquiler,
hipoteca, comunidad, suministros) que manera que de no recibir ayuda podrian
desembocar en situacion legal de desahucio.

Por otro lado, como refleja el PMVS, uno de los recursos e instrumentos
municipales al servicio de las Politicas de Vivienda, realizado a través del
Departamento de Vivienda, es un Servicio de atencién y asesoramiento a personas
con procedimientos de desahucio, el cual se complementa con un Programa de
ayudas de emergencia social para el alquiler de viviendas.

Especificamente, el Ayuntamiento de Huelva cuenta con un Servicio de
Atencion y Asesoramiento sobre Desahucios desde septiembre de 2015. Este
servicio se mantiene en el PMV S como Actuacion n® 20, que en definitiva es lo
gue demanda la propia PAH en su escrito de alegaciones.

Dicho servicio ofrece ayuda para evitar desahucios causados por las
hipotecas a muchas familias de la ciudad que se encuentran en situaciones
verdaderamente dramaticas y que no pueden hacer frente a los pagos. También se
ayuda a inquilinos que no pueden pagar sus rentas de alquiler y han sido
denunciados por los propietarios de las viviendas. Muchas son las familias que se
han acogido ya a este servicio.

En los casos en los que las familias estdn inmersas en un proceso de
lanzamiento, la intervencion municipal se aborda en distintas fases:

En la fase de prevencidn, acuden a las oficinas aquellas familias que todavia
no tienen problemas de morosidad con entidades financieras, pero estan interesadas
en informarse sobre consecuencias del posible impago de las cuotas hipotecarias o
las clausulas abusivas asociadas a préstamos hipotecarios que ya han firmado. En
estos casos se les facilita informacion y asesoramiento.

El servicio de intermediacion esta destinado a quienes ya tienen deudas con
las entidades financieras y estan en riesgo de desahucios. La solucion para estas
familias ha consistido en el asesoramiento sobre formulas como la dacion en pago,
el alquiler social o la paralizacion o suspension de lanzamientos, hasta encontrar



una alternativa a su situacion habitacional. En estos casos, se ha negociado o bien
con la entidad financiera o con los juzgados.

En el ambito de la proteccion, el Ayuntamiento trabaja concretamente con
familias con desahucios ya ejecutados y la respuesta ha sido conceder de manera
urgente ayuda economica de alquiler y, en algunos casos, la concesion de una
vivienda en régimen de alquiler social.

En las situaciones en las que el desahucio es mas inminente, desde este punto
de informacion se ha ofrecido ayuda y asesoramiento para su inscripcion en el
registro municipal de demandantes y se ha contactado con los servicios sociales
comunitarios del Ayuntamiento para facilitar soluciones de emergencia para la
cobertura de las necesidades basicas.

Habida cuenta de la situacion de riesgo de exclusion social en que se
encuentran determinadas familias, ya que se enfrentan en unos casos a desahucios
con fecha de lanzamiento inminente, a la gran dificultad para el abono de la renta
de alquiler, otros a situaciones de realojo, es preciso establecer una alternativa de
respuesta a través del recurso de ayuda econémica de emergencia.

De conformidad con la Base 23.11 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General para el ejercicio 2018 (actualmente prorrogado), estas
prestaciones se consideran de caracter excepcional y urgente, de caracter social
destinado a personas o familias en estado de grave necesidad.

Se conceden mediante Decreto, las ayudas econdmicas de emergencia,
destinadas al abono de la renta de alquiler, realizando el pago mes a mes, revisable
mensualmente segun su situacion social y econémica, la cuantia no puede superar
los 400 € al mes y se debe justificar el pago en el plazo de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquel que perciban la prestacion. Estas ayudas son
incompatibles con otras subvenciones recibidas de otras Administraciones.

La Partida Presupuestaria municipal de ayudas de emergencia para abordar
la problematica de vivienda ascendio en el afio 2018 a 400.000 €. Indicar que estas
ayudas de emergencia se enmarcan en algun proceso de desahucio, de ejecucion
hipotecaria y para evitar lanzamientos.

ALEGACIONES TERCERA, CUARTA'Y QUINTA:

Se incluyen apartados adicionales en las Actuaciones N° 03, 05 y 13,
haciendo hincapié en el registro de viviendas vacias procedentes tanto de fondos de
Inversion como de Socimis, a fin de poder establecerse convenios con este tipo de
sociedades para su posible adquisicion.



En cuanto a las propuestas que realiza la PAH en su escrito, sefialar respecto
de la alegacidn tercera: ésta se refiere a la suscripcion de convenios con la Junta de
Andalucia para la cesion del derecho de tanteo y retracto que la administracion
autonomica tenga en las transmisiones de viviendas derivadas de un proceso
judicial o extrajudicial de ejecucion hipotecaria 0 mediante dacion de pago de
deuda con garantia hipotecaria. Se trata, como la propia PAH sefiala, de una
herramienta legal que se contempla en el Art. 80.3 de la Ley 1/2018 de 26 de abril
por la que se establece el derecho de tanteo y retracto en desahucios de viviendas en
Andalucia, y que por tanto, podran suscribirse cuando se retnan las condiciones
legales para ello.

ALEGACION SEXTA:

El presupuesto global establecido para la financiacion se basa en
valoraciones realistas focalizadas a optimizar los recursos establecidos en cada
estrategia planteada por el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Huelva, evitando
en todo momento realizar supuestos ostentosos que encaminaria, a ciencia cierta, a
un claro fin inalcanzable por el objetivo presupuestario con el que se dispone.

ALEGACION SEPTIMA:

La cuantia de 400 € mensuales destinada a las ayudas de emergencia para el
alquiler, desarrolladas en la Actuacion N° 06, describe que dicha cuantia serad
revisable cada mes, segin se varie al situacion econdémica del inquilino, no
describiendo ninguna fecha limite de actuacion puesto que, al ser susceptible de
modificarse, se permite con ello una mayor fluidez si hubiera que renovar dicha
situacién por un periodo mas largo o hubiera que finalizarlo al cambiar la situacion
sociolaboral de la persona o familia que recibe la prestacion.

ALEGACION OCTAVA:

Se ha realizado una valoracion objetiva para la rehabilitacion del actual
Parque Puablico Municipal de Viviendas, habida cuenta del actual estado de
conservacion de las mismas y sus necesidades reales de mantenimiento vy
adecuacion.

ALEGACION NOVENA:

La reserva al menos un 30% de la edificabilidad residencial para su destino a
viviendas protegidas en areas de reforma Interior o sectores de uso Residencial de
Suelo lo estipula la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), si bien
es cierto que la diferencia, en caso de necesitarse un mayor porcentaje del 30% de
reserva podra aumentarse este porcentaje para atender las necesidades del
municipio. No obstante, y dado el estudio de crecimiento poblacional realizado, asi
como de sus necesidades de vivienda, es concluyente que dicho aumento del



mencionado porcentaje no sera necesario para, al menos, los préximos 15 afios,
donde en incremento poblacional tiende claramente a la baja.

ALEGACION DECIMA:

Se entiende que al aportarse por parte del Ayuntamiento personal propio y
especializado para cada convocatoria especifica, se realizardn los trabajos
encaminados a la consecucion objetiva de dichas ayudas procedentes de fondos
europeos, asi como de la participacion en programas como el Plan de construccion
sostenible de la Agencia Andaluza de la Energia o el Plan Juncker de la Union
Europea.

ALEGACION UNDECIMA:

La PAH en su escrito de alegaciones se refiere a la creacion institucional y
puesta en funcionamiento de una “Comision Especial Mixta de seguimiento de la
vivienda”, actuacion que se prevé en el PMVS como instrumento de seguimiento y
evaluacion del mismo a través de la COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PMVS,
que estara integrada por representantes politicos, agentes sociales y economicos y
por un equipo técnico.

ALEGACION DUODECIMA:

La PAH se refiere de forma positiva a las actuaciones n° 3, 4, 9 y 20 con las
matizaciones referidas en la alegacion tercera, por lo que no procede contestacion a
las misma.

Por todo lo anterior, resueltas e implementadas en el Plan de vivienda y
suelo de Huelva 2019-2023, presentadas por la Plataforma de afectados por la
hipoteca, PAH, procede su aprobacion definitiva por el Pleno del Ayuntamiento de
Huelva, con el quérum de mayoria simple de acuerdo con el articulo 47.1 de Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Una vez aprobado definitivamente el PMVS deberd, ser publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo y texto integro, asi como remitirse a la
Consejeria con competencias en materia de vivienda de la Junta de Andalucia de
conformidad con el apartado 6 del Art. 13 de la Ley 1/2010 de 8 de marzo,
reguladora del derecho a la Vivienda en Andalucia”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los cuatro Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales presentes del Grupo Municipal
de IULV-CA vy el Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro, y se abstiene el
Concejal presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dieciocho votos a favor y una abstencion,
ACUERDA aprobar la Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Vivienda, Medio



Ambiente y Sostenibilidad, anteriormente transcrita, en sus justos términos, quedando
diligenciado por la Secretaria General el documento correspondiente.

PUNTO 26° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION DE
LA ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION FORMALIZADO CON LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA EL DESARROLLO DE LA
URBANIZACION DEL PLAN ESPECIAL UNIVERSITARIO, EL CUAL FUE
APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EN SESION DE 21 DE
DICIEMBRE DE 2001.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 20 de febrero de 2019,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal, D. Manuel Francisco Gmez Marquez:

“Vista la Adenda al Convenio de colaboracion suscrito por el Ayuntamiento de
Huelva y la Universidad de Huelva el 29 de enero de 2002, para el desarrollo de la
urbanizacién del Plan Especial Universitario, que modifica la estipulacion cuarta de
dicho convenio, que fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 21 de
diciembre de 2001.

CONSIDERANDO que el Ayuntamiento de Huelva, desde la suscripcion del
referido convenio en enero de 2002, ya es titular de la cesion de uso del edificio
Universitario sito en la C/ Miguel de Unamuno y denominado “Casita Blanca”, y en
consecuencia hasta el 29 de enero de 2042, fecha en que se cumple el plazo de 40 afios de
la cesidn de uso, le corresponde asumir los gastos de conservacién y mantenimiento, seha

considerado la conveniencia de ampliar la estipulacion cuarta de dicho convenio con el
fin de que por parte del Ayuntamiento de Huelva se pueda ceder el uso del referido
inmueble a un tercero.

CONSIDERANDO el informe juridico- técnico emitido con fecha 15 de febrero de
2019 por el Jefe de Servicio de Urbanismo, Javier Olmedo Rivas y la Técnico de
Planeamiento y Gestion, Matilde Vazquez Lorenzo, que consta en el expediente y cuyo
texto integro es el siguiente:

<<El convenio de colaboracion suscrito por el Ayuntamiento de Huelva y la
Universidad de Huelva el 29 de enero de 2002, para el desarrollo de la
urbanizacion del Plan Especial Universitario, que fue aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 21 de diciembre de 2001, y cuya
estipulacién cuarta pretende modificarse con la Adenda elaborada. En
consecuencia actualmente el Ayuntamiento de Huelva es titular de la cesion de uso
del edificio Universitario sito en la C/ Miguel de Unamuno y denominado “Casita
Blanca”, a quien hasta el 29 de enero de 2042, le corresponde asumir los gastos de
conservacion y mantenimiento. Dicha cesion de uso a favor del Ayuntamiento de
Huelva encuentra su amparo legal en lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, que
establece que “Las Entidades Locales podrdn aceptar cesiones gratuitas con



)

cardcter temporal de bienes muebles o inmuebles para fines de interés publico.’

El inmueble objeto de la presente modificacion es el siguiente: edificio
Universitario sito en la C/ Miguel de Unamuno y denominado “Casita Blanca”,
que conforme a las determinaciones del Plan General tiene la consideracion de
suelo urbano y tiene asignado un uso Dotacional Docente:

Sin entrar a analizar el convenio original, es necesario indicar que la
modificacion del presente convenio pretende ampliar las posibilidades de gestién
del edificio Universitario sito en la C/ Miguel de Unamuno y denominado “Casita
Blanca”, actualmente cedido al Ayuntamiento de Huelva por un periodo de 40
anos que finaliza el 29 de enero de 2042, con el fin de que por parte del
Ayuntamiento de Huelva se pueda ceder el uso del referido inmueble a un tercero
para la gestion indirecta por los sistemas previstos en la Legislacion de Régimen
Local aplicable. Debiendo respetarse el destino dotacional de la referida parcela.
Por otra parte, y a fin de que la Universidad de Huelva sea conocedora de los
posibles proyectos a desarrollar en el inmueble, cuya propiedad sigue siendo de la
Universidad de Huelva, el Ayuntamiento de Huelva se compromete a remitir los
proyectos que se presenten en relacion a dicho inmueble a la Universidad de
Huelva, quien debera dar su consentimiento expreso a las actuaciones proyectadas
en el referido inmueble.

Con la ampliacion del convenio planteada, el Ayuntamiento de Huelva,
podra delegar la conservacion y mantenimiento del inmueble cedido a un tercero,
liberando de dicha carga a las arcas municipales.

A la vista de lo expuesto, no existe inconveniente desde el punto de vista
juridico para la suscripcion de la Adenda al Convenio de colaboracion suscrito por
el Ayuntamiento de Huelva y la Universidad de Huelva el 29 de enero de 2002,
para el desarrollo de la urbanizacion del Plan Especial Universitario, que modifica
la estipulacion cuarta de dicho convenio, cuyo texto modificado es el siguiente:

<< CUARTA.- Dentro del marco general de colaboracién establecido



en este convenio, el Excmo. Ayuntamiento de Huelva manifiesta la necesidad
del mismo de utilizar para fines dotacionales el edificio Universitario sito en
la C/ Miguel de Unamuno y denominado “Casita Blanca”. La Universidad
por su parte manifiesta que no precisa como centro universitario la referida
edificacion; por consiguiente la Universidad de Huelva cede el uso del
referido centro a favor del Excmo. Ayuntamiento de Huelva por un periodo
de 40 afios, contados desde la fecha de firma del convenio originario, 29 de
enero de 2002. La Universidad de Huelva autoriza al Ayuntamiento de
Huelva, que asumira el mantenimiento de dicho inmueble, a ceder el uso del
referido inmueble a un tercero con consentimiento previo y expreso de la
Universidad, para la gestion indirecta por los sistemas previstos en la
Legislacion de Régimen Local aplicable. EI Ayuntamiento de Huelva se
compromete a remitir los proyectos que se presenten en relacion a dicho
inmueble a la Universidad de Huelva, quien debera dar su consentimiento
expreso a las actuaciones proyectadas en el referido inmueble.>>

CONSIDERANDO que el convenio originario fue aprobado por el Ayuntamiento
Pleno, propongo al Ayuntamiento Pleno la aprobacion de LA ADENDA AL CONVENIO
DE COLABORACION FORMALIZADO CON LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA
EL DESARROLLO DE LA URBANIZACION DEL PLAN ESPECIAL UNIVERSITARIO, el
cual fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 21 de diciembre de
2001, en los términos que constan en el expediente y que ha sido transcrito con
anterioridad, y facultar al Alcalde — Presidente para su correspondiente firma.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asist,entes, que son veinte,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 27° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DEL PSOE SOBRE ADHESION DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO A LA
RED DE MUNICIPIOS CON HUMEDALES DE ANDALUCIA Y A LOS
OBJETIVOS DEL PROYECTO “WETNET. GESTION INTEGRADA Y
COORDINACION DE REDES DE HUMEDALES MEDITERRANEOS”.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 20 de febrero de 2019,
en relacién con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“Avanzar de un modo decidido en la apuesta por la sostenibilidad, ha constituido a
lo largo de la presente legislatura, un reto ilusionante para este Grupo Municipal. En
todo momento se ha apostado por redisefiar estrategias e implantar acciones para
generar un entorno sostenible como vector fundamental para la mejora de la calidad de
vida de todos los onubenses.

A este respecto y a modo introductorio cabe resefiar el hecho que los humedales en
Europa son entornos interconectados vulnerables, que contribuyen enormemente a la
biodiversidad y cuya proteccion y puesta en valor entrelaza los aspectos cientifico-



ambientales y las preocupaciones por su gobernabilidad.

La Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, en adelante FAMP, en su
objetivo de desarrollar instrumentos de gestion integrada para los municipios con areas
protegidas en Andalucia aborda, a través del proyecto WETNET “Gestion integrada y
coordinacion de las redes de humedales mediterrdaneos”, la cuestion de la aplicacion de
una gobernanza multinivel para los humedales mediterraneos con el fin de lograr efectos
globales y de red sobre los ecosistemas de los humedales, asi como sobre los sistemas
locales conectados.

Mediante la definicion de prioridades comunes para la conservacion de los
humedales mediterraneos, WETNET construye una estrategia territorial comun para su
gestion integrada, actuando a través de amplios procesos participativos en los que los
agentes del territorio y las entidades privadas y publicas se comprometen a integrar la
conservacion de los humedales en sus actividades ordinarias.

Desde el ambito local, los gobiernos locales hemos sido testigos de un relativo
avance en la aplicacion de una gobernanza multinivel para las zonas protegidas con el fin
de lograr efectos globales y de red sobre los ecosistemas que debemos ayudar a
consolidar. Por este motivo, queremos manifestar a través de este documento el
compromiso de los Gobiernos Locales por la aplicacion de una gobernanza multinivel
para los humedales mediterraneos, que protagonice un verdadero proceso de cambio de
la realidad de nuestros municipios y sus areas protegidas, poniendo el foco concreto en
los humedales.

Se pretende testear y transferir la metodologia y experiencia obtenida en el
desarrollo de este instrumento durante el proyecto, al resto de municipios con humedales
en Andalucia, donde, ademas, con la iniciativa de crear una Red de Municipios con
Humedales en Andalucia, se siga abundando en el refuerzo del trabajo de gobernanza que
inspira el proyecto WETNET. Ademas, se desea poner en valor las ventajas de este tipo de
Contrato, de manera que supongan una concentracion de accion y financiacion en areas
con un gran valor ecologico en Andalucia.

A través de esta iniciativa, se busca que los firmantes participen en las siguientes
actividades:

. Crear conciencia acerca de los humedales como entornos interconectados
vulnerables, que contribuyen enormemente a la biodiversidad de los municipios en
los que se localizan.

. Definir y testar las estrategias, procedimientos y herramientas integradas y
su capacidad para contribuir a preservar y aumentar la biodiversidad.

. Testear y transferir una estrategia territorial comdn para su gestién
integrada de forma coordinada y cooperativa entre Administraciones Publicas y
Actores Locales.



. Testear y transferir el Contrato de Humedal, actuando a través de amplios
procesos participativos en los que los agentes del territorio y las entidades
privadas y publicas se comprometen a integrar la conservacion de los humedales
en sus actividades ordinarias.

. Establecer un acuerdo voluntario, involucrando a maultiples actores
(responsables politicos a nivel local y regional, agencias de desarrollo, autoridades
responsables de parques, ONGs, asociaciones de agricultores), quienes, mediante la
firma de un acuerdo, se convertirdn en actores activos de la nueva gobernanza
territorial, basada en la cooperacidn, integracién de sectores y subsidiariedad
horizontal y vertical.

. Comprometerse a contribuir al mantenimiento y mejora de la biodiversidad
de los humedales, asi como a incorporar de forma transversal la preservacion de
humedales en sus estrategias y actuaciones ordinarias, lo que ayudara a difundir
conductas y practicas ecoldgicas, incrementando asi la cuota de areas protegidas
que satisfacen sus objetivos de conservacion.

. Involucrar a la ciudadania en clave de buen gobierno de estas zonas
protegidas.

El objetivo final de la Red es mejorar la coordinacion y estimular la efectividad de
la gestion y planificacion de los humedales protegidos, definiendo y testando las
estrategias, procedimientos y herramientas integradas y su capacidad para contribuir a
preservar y aumentar la biodiversidad al tiempo que se conciencia a los actores locales y
responsables politicos sobre el valor socio-econdmico de los humedales.

Este proyecto se ha abordado mediante un enfoque integrado, que combina
aspectos ecologicos y socio-econdémicos, y que dan cobertura a la restauracién ambiental
y paisajistica, a la mitigacion de los impactos causados por los cultivos intensivos y la
expansion urbana, asi como a la mejora de los servicios de ecosistemas. Todo ello ademas
en cumplimiento de la Directiva Marco del Agua.

En este contexto es donde FAMP plantea al conjunto de Municipios con Humedales
de Andalucia la creacion una Red que transfiera los resultados y los instrumentos de
WETNET, y configure la metodologia de gobernanza regional de estos espacios de valor
ecoldgico, garantizando su conservacion y apoyando su incorporacion a proyectos de
desarrollo socioeconomico que mejoren la calidad de vida de la ciudadania y preserve la
biodiversidad.

Por todo lo expuesto, el Grupo Socialista del Ayuntamiento de Huelva propone la
siguiente MOCION a este Pleno, para que se pronuncie, apruebe y adopte los siguientes:

ACUERDOS

Que de conformidad con lo expuesto se propone la adhesion de este Ayuntamiento
a la Red de Municipios con Humedales de Andalucia y a los objetivos del proyecto



“WETNET. Gestion Integrada y Coordinacion de Redes de Humedales Mediterraneos”,
que ha sido financiado por Interreg MED 2014 — 2020, comprometiéndonos con nuestra
adhesion a:

. Promover la gobernanza multinivel para los Humedales Mediterraneos con
el fin de lograr efectos globales y de red sobre los ecosistemas de los humedales,
asi como sobre los sistemas locales conectados.

. Promover una estrategia territorial comun para su gestion integrada.

. Promover amplios procesos participativos en los que los usuarios, entidades
privadas y publicas se comprometen a integrar la conservacion de los humedales
en sus actividades ordinarias.

. Promover acuerdos voluntarios entre los distintos actores (publicos y
privados, econdmicos y sociales) involucrados en la conservacion, gestion y
desarrollo sostenible de humedales, para llevar a cabo planes de accion
coordinada, contribuyendo al mantenimiento y mejora de la biodiversidad de los
humedales, asi como a incorporar de forma transversal la preservacion de
humedales en sus estrategias y actividades ordinarias.

. Promover la creacion, en el seno de la FAMP, de la Red de Municipios con
Humedales en Andalucia como gobernanza de dichos espacios de valor ecoldgico
para su incorporacion a procesos de transformacion en valor social y econémico, a
través del apoyo a proyectos de desarrollo socioecondmico sostenible que mejoren
la calidad de vida de sus habitantes, sean fuente de riqueza y empleo de calidad y
preserven la biodiversidad.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiuno,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PSOE sobre adhesién de este
Excmo. Ayuntamiento a la Red de Municipios con humedales de Andalucia y a los
objetivos del Proyecto “WETNET. GESTION INTEGRADA Y COORDINACION DE
REDES DE HUMEDALES MEDITERRANEOS” anteriormente transcrita, en sus justos
términos.

PUNTO 31°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DE IULV-CA SOBRE ACTUACIONES LA CALLE PUNTA UMBRIA (NUEVO
MOLINO).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 20 de febrero de 2019,
en relacién con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA:

“La zona de Nuevo Molino, se mueve en un dificil equilibrio por su posicion
periférica: junto a la salida de la ciudad, el nudo de trafico, limitrofe a zona portuaria y
poligono industrial.



La Calle Punta umbria y Costa de la Luz (nUmeros pares) se configuran como un
rectangulo caracterizado por su aislamiento. Limitada por una gran avenida de uso de
vehiculos para entrada y salida de la ciudad, y un parque que conecta con la Barriada de
la Navidad. Una zona que requiere cierta atencion, pues si ese equilibrio se rompe, la
degradacion esta servida.

Este hecho, junto a las caracteristicas urbanisticas de este espacio, hicieron que
hubiera un momento con proteccion especial en la entrada a este rectangulo como zona
residencial: habia limitacion a 30 (sefial de zona residencial) e incluso habia una
prohibicion de entrada de vehiculos de mercancias salvo abastecimiento.

Esta situacion se altera en el momento que los intereses de los ciudadanos que
viven en esta area deja de ser prioritario, atendiéndose en principio a una modificacion
del plan general, aumentandose el coeficiente de edificabilidad previsto (construyéndose
una manzana de vivienda més, con la construccion de un gran edificio en la manzana
entre la avda. de la Union Europea y Costa de la Luz) que provocd un aumento de la
densidad de poblacion en esta zona, equilibrada en cierto modo con equipamientos
existentes (parque, club social-vecinal, y pistas deportivas destinada a escuelas de fatbol).

Este desequilibrio generado, termina por culminarse al olvidarse definitivamente el
interés de las personas que alli vivian, al conocerse sorpresivamente la concesion de un
espacio destinado a lo que —en principio- era una clinica. En todo este proceso la
participacion vecinal, la consulta o la explicacion sencillamente no existe. Los vecinos
asisten atonitos a la construccién de esta clinica para la cual los campos deportivos se
desmantelan parcialmente para facilitar el trabajo de la construccién y el aparcamiento
posterior.

En poco tiempo, la clinica terminaria convirtiéndose en un auténtico hospital, tras
la ampliacion del mismo. Durante este tiempo, el impacto para los residentes no sélo no
se ha medido, sino que medidas basicas propias del sentido comin como més seguridad,
limpieza y ordenamiento de la movilidad... no se han implementado.

A dia de hoy, esta zona que en un principio era tranquila y residencial, se ha
convertido en un espacio sucio, saturado, inseguro, con conflictos por la presencia
continua de personas vulnerables que en busca de posibles ingresos aparcando
coches,ocupan locales comerciales vacios (en concreto... uno propiedad de una entidad
bancaria).

Un espacio que no cuenta a dia de hoy, con ningun servicio de movilidad de
transporte puablico. Las evidencias aportadas por los vecinos, no acaban aqui,
contemplandose la posibilidad de una tercera ampliacion del hospital, quedandose de
manifiesto que para esta Corporacion Municipal siguen primando el facilitar los
beneficios a una empresa privada, por encima del interés general y la calidad de vida de
los vecinos de Huelva.

Ciertamente esta situacion es dificil de revertir, viviendo los vecinos con los
errores de nuestros gobernantes, quizas nunca nadie se plante6 la posibilidad de otros



espacios de un servicio (privado) al que acuden personas de toda la provincia. Es de una
evidencia insultante, que esta zona residencial no es el lugar adecuado para ello.

Lo que no es de recibo es seguir insistiendo en el error.

Esta zona, también tiene un gran atractivo, como es la cercania a un espacio
natural (Marismas del Odiel), y ante el potencial que tiene (o0 al menos deberia tener) el
vestigio de nuestra historia industrial-maritima. Sin embargo, nada de esto se tiene en
cuenta ante la inaccion del ayuntamiento y la ausencia de interés del Puerto respecto a
sus vecinos colindantes.

Es por ello, que desde el Grupo Municipal IULVCA en el Ayuntamiento de Huelva,
proponemos la siguiente

MOCION

1.- Que el Ayuntamiento de Huelva obligue a liberalizar la zona de parking
habilitado por el hospital —con precios abusivos, y cuyas plazas permanecen vacias-
mientras la saturacion de las zonas de aparcamiento hacen inasumible el volumen de
vehiculos que acceden al hospital y al barrio. Teniendo en cuenta que el parking del
hospital, debe ser un servicio de cobertura a sus propios clientes, y no es un negocio en si
mismo, el Ayuntamiento intervendra para prohibir taxativamente dicho negocio (el del
parking), puesto que la actividad que alli se ejerce es la sanitaria.

2.- Que el Ayuntamiento de Huelva realice un plan de movilidad en la zona,
estableciendo los criterios que faciliten dicha movilidad y la fluidez ante el intenso trafico
que se registra diariamente.

3.- Que el Ayuntamiento de Huelva implemente medidas relativas a servicios que
ayuden a reequilibrar y a remediar esta situacion tales como: limpieza, mayor atencion
policial para prevenir infracciones viales, limitacion expresa de la velocidad, la
eliminacion de aparcacoches y la actuacion basica para suprimir los puntos relacionados
con el narcotréfico.

4.- Que el Ayuntamiento de Huelva adecue los espacios (acerados, jardines, etc.)
que por esta situacion generada a lo largo de los afios, ha significado una evidente
degradacion, sin ninguna medida reparadora.

5.- Que el Ayuntamiento de Huelva presente en el plazo de un mes, un plan
especifico y presupuestado relativo a los puntos anteriores, que a continuacion pueda
hacerse participe a los/as vecinos/as, a través de la Asociacion de vecinos/as
recientemente constituida.

6.- Que el Ayuntamiento de Huelva establezca un dialogo abierto entre vecinos,
Ayuntamiento y autoridad portuaria para hacer participe al barrio en el disefio de los
espacios colindantes al mismo, articular su interconexion y valorizar la cercania del
barrio a las Marismas del Odiel y los antiguos Astilleros.”



El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre
actuaciones en c/Punta Umbria (Nuevo Molino) de esta ciudad anteriormente transcrita,
con la enmienda introducida en el transcurso del debate, y por tanto:

1°. Abrir un proceso de negociacion encaminado a liberalizar la zona de parking
habilitado por el hospital —con precios abusivos, y cuyas plazas permanecen vacias-
mientras la saturacion de las zonas de aparcamiento hacen inasumible el volumen de
vehiculos que acceden al hospital y al barrio. Teniendo en cuenta que el parking del
hospital, debe ser un servicio de cobertura a sus propios clientes, y no es un negocio en si
mismo, el Ayuntamiento intervendra para prohibir taxativamente dicho negocio (el del
parking), puesto que la actividad que alli se ejerce es la sanitaria.

2°. Que dentro del Plan de Movilidad de la ciudad, se establezcan los criterios que
faciliten dicha movilidad en la zona y la fluidez ante el intenso trafico que se registra
diariamente.

3°. Implementar las medidas relativas a servicios que ayuden a reequilibrar y a
remediar esta situacion tales como: limpieza, mayor atencion policial para prevenir
infracciones viales, limitacion expresa de la velocidad, la eliminacion de aparcacoches y la
actuacion basica para suprimir los puntos relacionados con el narcotrafico.

4°. Adecuar los espacios (acerados, jardines, etc.) que por esta situacion generada a
lo largo de los afios, ha significado una evidente degradacion, sin ninguna medida
reparadora.

5°. Presentar en el plazo de un mes, un plan especifico y presupuestado relativo a
los puntos anteriores, que a continuacion pueda hacerse participe a los/as vecinos/as, a
traves de la Asociacion de vecinos/as recientemente constituida.

6°. Establecer un diadlogo abierto entre vecinos, Ayuntamiento y Autoridad
Portuaria para hacer participe al barrio en el disefio de los espacios colindantes al mismo,
articular su interconexion y valorizar la cercania del barrio a las Marismas del Odiel y los
antiguos Astilleros.

Se ausentan de la sesion D? Juana M? Carrillo Ortiz, D. Francisco Moro Borrero y
D2 Carmen Sacristan Olivares.

PUNTO 33° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL DE
MRH, INTEGRANTE DEL GRUPO MIXTO, SOBRE INSTALACION DE UN
ASCENSOR EN EL CABEZO DE LA ESPERANZA 'Y MEJORA DE SUS MUROS
Y TALUDES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo



Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesién de 20 de febrero de 2019,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal de MRH, D. Rafael Enrique Gavilan
Fernandez, integrante del Grupo Mixto:

El Cabezo de la Esperanza es una barrera fisica que desconecta todo el casco
historico frente la zona alta de la ciudad donde se encuentran diversas dotaciones y
equipamientos a una cota que supera los 30 metros.

Son muchos los ciudadanos del centro, excluyendo a personas con diversidad
funcional, los que deben subir inacabables escaleras para atravesar muros de piedra mal
mantenidos y sucios, y asi acceder a la zona mas alta de la calle ‘Cuesta de las Tres
Caidas’. Una cota que da acceso a multiples dotaciones y equipamientos de la ciudad
como el edificio de especialidades y consultas médicas de la zona centro, Virgen de la



Cinta, el Parque de la Esperanza, el servicio de emergencias sanitarias del antiguo
Manuel Lois, el Campus Universitario de Cantero Cuadrado, actual Rectorado de la
Universidad, el colegio Maristas, el instituto Alonso Sanchez y, también, el polideportivo
Andrés Estrada.

Igualmente, otro gran namero de vecinos de estas barriadas altas, como Santa
Gema, Guadalupe, las Palmeras y Huerta Mena, son los que tienen que bajar y subir esas
enormes escaleras que dan a la trasera del Ayuntamiento o al palacio de Congresos de la
Casa Coldn para disfrutar de los servicios, Administraciones y ocio del centro urbano. A
las personas mayores o con diversidad funcional de la zona, no les queda otra salida que
dar un amplisimo rodeo a la ciudad o acudir en vehiculos privados o transporte publico.

]

En Mesa de la Ria estamos a favor de la peatonalizacion completa de las calles
traseras del Ayuntamiento, pero, paralelamente, hay que facilitar y dotar a Huelva con
mecanismos que solucionen los problemas de movilidad peatonal y especialmente con las
personas con diversidad funcional. Creemos prioritario para mejorar la movilidad de un
gran volumen de poblacion, la instalacion de un ascensor urbano panoramico a la altura
de la escalinata trasera del parking y plaza de la Casa Colon. A la par que se mejora la
movilidad y el acceso a estos taludes de piedra, requerimos un urgente adecentamiento de
los muros de contencidn, pavimentos de escalinatas, iluminacién y jardineria cuyo estado
no es digno, frente al gran potencial del Cabezo de la Esperanza.

Son muchas las ciudades que anteponen y facilitan la movilidad ciudadana
pedestre y el mantenimiento, ajardinamiento y mejora de los taludes y elevaciones que
presentan las mismas, disefiando hitos urbanos que transforman los inconvenientes en
oportunidades. Tenemos ascensores historicos como el elevador de Santa Justa en Lisboa,
o disefios contemporaneos como los elevadores de Gexto, Pamplona, Cartagena o La
Coruna.
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Ascensor panoramico del Puerto Viejo de Algorta en Getxo.

Ascensor panoramico de Cartagena
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Propuesta de ubicacion a valorar

Por todo ello, Mesa de la Ria de Huelva presenta para su aprobacion por el Pleno
del Ayuntamiento, en virtud del art. 72 y concordantes del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Huelva, la siguiente

MOCION:

PRIMERO: Para que instale un ascensor panoramico en el Cabezo de la
Esperanza en el entorno de las escalinatas traseras del parking de la Casa Col6n, que
resuelva la movilidad e interconexién del casco histérico con las zonas altas de la ciudad,
como un nuevo hito urbano y fondo de perspectiva de la plaza que priorice su calidad en
el disefio y disponga aporte de energia renovable fotovoltaica.

SEGUNDO: Para que se mejore y adecenten los pavimentos, escalinatas y
recrezcan los maceteros de borde de muros, se reparen y ajardinen los taludes de piedra
con plantas trepadoras o jardines verticales, se proceda a dotar el cabezo de papeleras y
se limpie el talud trasero de la Casa Colén.

TERCERO: Para que se doten de luminarias mediante balizas los diversos
senderos, que ademas sirvan para iluminar artisticamente el Cabezo de la Esperanza,
para que éste pueda sumarse a la declaracién en curso del Sistema de Cabezos como

o

‘Monumento Natural de Andalucia’.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintidos,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal de MRH, integrante del Grupo Mixto,
sobre instalacion de un ascensor en el Cabezo de la Esperanza y mejora de sus muros y
taludes anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 34° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL DE
MRH, INTEGRANTE DEL GRUPO MIXTO, SOBRE CREACION EN LA
ANTIGUA PRISION PROVINCIAL DEL CENTRO SOCIAL DE CULTURA Y DE
LAS ARTES DE HUELVA.




Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 20 de febrero de 2019,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal de MRH, D. Rafael Enrique Gavilan
Ferndndez, integrante del Grupo Mixto:

“Todas las ciudades importantes lo son porque han apostado por la Cultura, y
tienen espacios socioculturales que dinamizan esta actividad y el intercambio social de la
ciudad. Las nuevas urbes pujantes son eminentemente culturales y aprovechan sus
edificios mas simbdlicos para su fomento, rehabilitandolos y poniendo en valor no solo
las edificaciones, sino su historia.

Ejemplo tenemos muchos y todos ellos son un revulsivo para el intercambio de
ideas y la atraccion de un turismo cultural. Zaragoza tiene su ‘Lonja’ y Salamanca puso
en marcha su ‘DA2’ o ‘Domus Artium 2002, Centro de Arte Contemporaneo Esparia’,
inaugurado con motivo de la capitalidad cultural Europea de la ciudad, tras la
rehabilitacion de su antigua prision provincial. Madrid dispone del ‘Palacio de Cibeles’,
ocupado por un centro cultural denominado ‘CentroCentro’ al que llaman las ‘5 Ces’
porque su nombre completo es ‘CentroCentro Cibeles de Cultura y Ciudadania’. Se trata
de un espacio en el que se abre la puerta a nuevas y vanguardistas ideas y corrientes
sobre Cultura, gestion de espacios urbanos, sostenibilidad de la ciudad, modelos de
convivencia en las ciudades, tratado desde el dialogo y la reflexion, a través de
exposiciones, conferencias y grupos de trabajo.

En Bilbao, tras la primera iniciativa fallida, después del rechazo ciudadano al
‘Cubo’ de Sainz de Oiza, se rehabilito la Alhdndiga por el arquitecto y disefiador frances
Philippe Starck, que alberga el Centro Azkuna, una de las joyas de la corona del mandato
del alcalde de Bilbao, distinguido con el nombramiento de “el mejor alcalde del mundo”.
El edificio cuenta con 43.000 metros cuadrados de superficie distribuido en varios pisos,
y antes de alojar un espacio publico de ocio y cultura era un viejo almacén de vino de la
ciudad, un edificio de arquitectura modernista, declarado ‘Bien de Interés Cultural’. La
Alhondiga ofrece multiples actividades de tipo cultural y exposiciones, tiene una
mediateca, biblioteca, un “centro de actividad fisica”, cafeterias, restaurantes y tiendas.

En Huelva tenemos un impresionante edificio incluido en el Catéalogo de Edificios y
Elementos de Interés del Plan General del 99, con un Grado de Proteccion 1 (Proteccion
Integral Monumental), admitiendo cambios de uso o0 nuevo uso, entre los que se citan
asilos, residencias, estudiantes, etc., como la antigua prisién provincial, obra del
arquitecto José Luis Aranguren Bourgon, autor de la carcel de Salamanca, que, sin
embargo, esta abandonada por desencuentros entre su antiguo titular, el Ministerio del
Interior, y el Consistorio.



Ambas instituciones firmaron un convenio de adquisicion en 2006, que consistio en
un intercambio de titularidad de la carcel por unos terrenos que el Ayuntamiento cedio al
Ministerio del Interior en el Plan Parcial para la ampliacion de Carrefour, donde la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias construyé el centro de Insercion
Social. Dicho convenio de cesion requeria a cambio de la cesion de la prisién un pago del
Ayuntamiento de alrededor de unos 2 millones de euros que no se ha realizado, por lo que
la carcel aun no es de titularidad municipal. Un convenio que no se ha cumplido, ni
renegociado y que sigue estancado en largos contenciosos entre administraciones
incapaces de ponerse de acuerdo, sin el menor interés de recuperar un edificio para el
que Huelva ya pag6 gran parte, con la cesion de aquellos terrenos hace més de una
década.

La prisién provincial es una edificacion de 11.000 metros construidos en una
parcela de unos 12.000, con unos espacios con enormes posibilidades de reutilizacion y
rehabilitacion.



planta baja

Planimetria: Pedro Nogueiro Ceada, arquitecto y José Mancha Delgado, arquitecto técnico

La vieja carcel de Huelva ha sido incluida por el Gobierno Andaluz en el Catalogo
de Lugares de Memoria Historica de Andalucia como espacio singularmente vinculado a
los hechos ocurridos durante la dictadura. La represion franquista tom6 también el
camino de la persecucion contra la libertad sexual, en lo que la Antigua Prision de
Huelva representa uno de sus mejores exponentes, pues desde finales de los afios 60 del
siglo XX y hasta 1978, la dictadura convirtio la antigua Prision Provincial de Huelva en
un centro de internamiento de homosexuales, que eran castigados al amparo de la Ley de
Vagos y Maleantes.

El régimen franquista ordenaria por un decreto de 25 de enero de 1968 el
internamiento de este tipo de presos, calificados como “pervertidos sexuales de habito”.
Los condenados eran internados durante un periodo de entre tres meses y tres afos para
su ‘“reeducacion”. La privacion de libertad estaba regulada por el Tribunal de
Calificacion, con presencia eclesiastica y encargado de determinar la duracion del
proceso de curacion. Pero esa catalogacion solo ha quedado en un mero homenaje a los
represaliados con la colocacién de una placa conmemorativa en la puerta de tan
imponente edificio.

Considerando el enorme valor artistico de la edificacién y su impactante historia y
pese a las enormes potencialidades de reutilizacion del patrimonio en nuestra ciudad, sin
embargo, Huelva se sigue muriendo encabezando las listas del desempleo y nuestros
jovenes con talento para la creacion artistica cultural ahora son represaliados con el



exilio obligatorio a otras localidades, donde si son apoyados. No podemos permanecer
impasibles ante esta situacion y actuar para crear empleo.

Por todo estos motivos, consideramos que la Prision Provincial de Huelva, hoy
tristemente abandonada, debe ser rehabilitada en un centro cultural de vanguardia,
dedicado a la memoria de los represaliados, orientada a la ciudadania y respetuosa con
la diversidad cultural, ideoldgica, religiosa e identitaria, que fomente la interaccion de
opiniones y sensibilidades con mentalidad integradora, prestando especial atencion a las
minorias e impulsando la igualdad de oportunidades.

La enorme extension del centro asi como sus enormes patios podrian ser cubiertos
en grandes atrios, que conviertan la vieja prision en un paradigma y un referente nacional
de la produccidn artistica y en un lugar de encuentro e intercambio, gestion y difusion del
mundo de la cultura y el conocimiento, con zonas cedidas a los futuros talentos que
tenemos en la ciudad y dedicadas a:

e La produccion in situ y exposicion de las artes plasticas de grandes talentos
onubenses en los grafitis, el dibujo y la pintura.
e Ladanza clasicay el baile contemporaneo, con espacios de aprendizaje y
exposicion.
e Area de intercambio ‘startup’ o de empresas incipientes basadas en las nuevas
tecnologias e innovacion informatica.
e La arquitectura, exposicion permanente de arquitectura tradicional y de
vanguardia, a nivel mundial y local.
La reproduccion visual. El cine, cesion de talleres creativos, mediateca.
La comunicacion, el periodismo, la difusién cientifico-técnica.
La literatura, la lectura con espacios de tertulia literaria
La cocina de vanguardista y tradicional.
La artesania local y mundial.
La naturaleza y el patrimonio natural de la provincia, destacando las marismas
mareales y fluviales, desde marismas del Odiel a Dofiana.
1 El legado cultural de Huelva.

..DD..

También sigue incumplido el convenio que, hace casi dos afios, el Ayuntamiento
firmé con ‘Periferia’, denominado “El Aula del Legado Cultural de Huelva”, un proyecto
impulsado desde la ciudadania para la salvaguarda de la memoria colectiva onubense
que recopile y difunda el legado de escritores, pintores, ensayistas, poetas, periodistas y
cientificos que ha dado nuestra tierra. Un aula que podria tener cabida en el Centro.

El Centro Social de Cultura y de las Artes de Huelva, ademas de promover
espacios destinados a la conservacion, la exposicion, el fomento y la participacion de la
produccién artistica y cultural, debe destinarse a aquella parte de nuestra sociedad mas
vulnerable, como nuestros mayores y nifios, con espacios dedicados a estos para que
interactden. Un centro en definitiva destinado también a todas las edades, con guarderias,
zona de residencia universitaria de estudiantes y zona geriatrico municipal aprovechando



las plantas altas, con lo que el centro podra tener vida y actividad las 24 horas del dia. Su
enorme extension debe llevarnos inevitablemente a la mezcla de usos que revitalizara sin
duda el centro de actividad que pretende ser, incluyendo ademas, restaurantes, tiendas de
artesania y exposiciones culturales.
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Por todo ello, Mesa de la Ria de Huelva presenta para su aprobacion por el Pleno
del Ayuntamiento, en virtud del art. 72 y concordantes del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Huelva, la siguiente

MOCION:

PRIMERO: Para que el alcalde renegocie el convenio firmado con el Gobierno
Central de cara a adquirir definitivamente la Prision Provincial, con objeto de obtener la
cesion de la céarcel con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, como parte de la
enorme deuda historica que el Estado mantiene con Huelva.

SEGUNDO: Que instando ayudas de la Junta de Andalucia, del Gobierno Central
y de Europa, se convoque un concurso de ideas internacional dotado presupuestariamente
para la contratacion del proyecto y para una obra que podria realizarse por fases,
consistente en la rehabilitacion de la prision Provincial como Centro Social de Cultura 'y
de las Artes de Huelva, y poner el edificio en “las manos de los onubenses” y a Huelva en
el mapa del turismo cultural, revitalizando las artes y, sobre todo, el fomento del empleo



entre los jovenes creativos e innovadores de Huelva, creando con ello un centro cultural
de vanguardia, con la participacion ciudadana en la definicion de usos y disefio, dedicado
a la memoria de los represaliados y orientado a la ciudadania y respetuoso con la
diversidad cultural, ideolodgica, religiosa o identitaria que fomente la interaccién de
opiniones y sensibilidades con mentalidad integradora.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintitrés,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal de MRH, integrante del Grupo Mixto,
sobre creacion en la antigua prision provincial del Centro Social de Cultura y de las Artes
de Huelva anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 35°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL NO
ADSCRITO D. ENRIQUE FIGUEROA CASTRO PARA DEFINIR LOS USOS
FUTUROS PREVISTOS PARA LOS EDIFICIOS DE SANTA FE Y ESTACION DE
SEVILLA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesién de 20 de febrero de 2019,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa
Castro:

“Es una realidad conocida por todos que la ciudad de Huelva posee una riqueza
patrimonial arquitectonica increible, y que no siempre ha sido tratada como se merece.
Dejando al margen edificios particulares en mejor o peor estado de conservacion, hay
numerosos edificios de titularidad pablica que deben ser conservados, rehabilitados y
puestos al servicio de Huelva y los onubenses.

Alguno de esos edificios, como es el caso de la Antigua Céarcel, han pasado ya por
el Pleno. Hasta en dos ocasiones he defendido personalmente mociones que solicitaban su
arreglo y recuperacién para la ciudadania, aunque seguimos chocando con el obstaculo
que supone que la titularidad del edificio no es del Ayuntamiento, al menos de momento.
Otros edificios singulares, como la antigua sede de Correos de la Avenida de Italia siguen
perteneciendo a esa empresa publica, aunque desde el Ayuntamiento se haya impulsado
su catalogacion, como medida de proteccion.

Esta mocion quiere tratar del caso concreto de dos edificaciones sefieras de la
ciudad: el edificio del Paseo de Santa Fe y la Estacion de Sevilla.

Tras su utilizacion como Mercado el edificio del Paseo de Santa Fe (muestra
relevante de la arquitectura del hierro del siglo XIX en Huelva) ha tenido distintos usos,
siendo adaptado en 1911 como Escuela de Artes y Oficios por el arquitecto Luis Mosteiro.
Posteriormente fue utilizado como Escuela de Capataces de Minas, Biblioteca Popular y
Museo de Pintura; finalmente albergd el Cuartel de la Policia Nacional hasta mayo del
afo 2005, en que fue devuelto al Ayuntamiento, trasladandose esta entidad a una nueva
sede. En la actualidad se encuentra en desuso. El afio pasado, el edificio es declarado
Bien de Interés Cultural por la Junta de Andalucia. A pesar de esta proteccion su



deterioro es evidente, pese a lo cual s6lo se han acometido algunas labores de
mantenimiento elementales.

Respecto al futuro del edificio, se ha especulado mucho, sin llegar a concretar
nada. Un mercado gastronémico, una galeria comercial o un espacio cultural y creativo
han sonado como posibles usos. En este pleno, en el mes de agosto del afio pasado se
aprobo una dotacion de 875.000€, como parte municipal, para la peticion de subvencion
al Ministerio de Cultura para su rehabilitacion.

En cuanto a la Estacion de Sevilla, también ha sido objeto de discusion en
repetidas ocasiones desde su cierre como instalacion ferroviaria, hace pocos meses. Se ha
comprometido su uso, desde este pleno, en favor de algin colectivo como es el caso de los
Amigos del Ferrocarril, pero esta claro que el edificio puede y debe dar para mas, dadas
su ubicacion y dimensiones, pudiendo albergar varios espacios y disfrutes, al igual que
los otros edificios con valor patrimonial, que se han mantenido.

La experiencia nos dice que entrar en largos debates de titularidad, usos,
financiacion o destinos previstos para estas edificaciones no hacen mas que atrasar su
recuperacion, y pocas veces las soluciones, a pesar de nacer de un supuesto consenso,
contentan a todos. Ejemplos hay, sin necesidad de enumerarlos. En los edificios citados
en mi mocion es obligacion de las instituciones no caer en errores anteriores, entre otras
cosas porque el tiempo corre en contra de todos, dado el delicado estado de los edificios.

Los concejales somos los interlocutores naturales con la ciudadania, en cuanto que
receptores mas cercanos de sus mensajes. Todos los que nos sentamos en el pleno hemos
recibido, de manera mas o menos directa, peticiones acerca del uso futuro de estos
edificios, y somos nosotros quienes debemos canalizar esas peticiones, algunas mas
realistas y plausibles que otras.

Por todo ello, este Concejal que suscribe eleva al Pleno para su debate y posterior
votacién, la siguiente,

MOCION

1) Que se constituya, a la mayor brevedad posible, un grupo de trabajo en el que
estén representados todos los grupos politicos y concejales no adscritos de este
Ayuntamiento y asesorados por técnicos del area de Urbanismo y Patrimonio al objeto de
definir el uso final deseado para la antigua Estacion de Sevilla y el edificio del Paseo de
Santa Fe (antiguo Mercado).”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde y los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los
cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, el Concejal presente de
PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto
Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de diecisiete votos a favor y dos abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta



del Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro sobre definicién de los usos futuros
previstos para los edificios de Santa Fe y Estacion de Sevilla anteriormente transcrita, en
sus justos términos.

PUNTO 37°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DE IULV-CA SOBRE APOYO A LA HUELGA FEMINISTA DEL DIA 8 DE
MARZO DE 20109.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Cultural y Social en sesion de 20 de febrero de 2019, en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA:

“El proximo 8 de Marzo, dia Internacional de la Mujer, el movimiento feminista
con el apoyo de organizaciones y colectivos politicos, sociales y sindicales convocan una
huelga feminista a lo largo y ancho de nuestra geografia y que, tras el éxito del afio
pasado, este 2019 alcanza una dimension internacional.

La huelga feminista es una convocatoria de 24 horas de denuncia frente a las
desigualdades, las discriminaciones y las violencias estructurales que sufrimos mas de la
mitad de la poblacion mundial, las mujeres, pero también de reivindicacion de un nuevo
modelo social, justo, democratica e igualitaria.

Por lo tanto, la huelga feminista responde también de forma estructural, contra el
sistema capitalista y patriarcal que se basa en sacar beneficios y privilegios de las
desigualdades y opresiones que sufrimos todas las mujeres en toda nuestra diversidad
(migrantes, racializadas, trans, con diversidad funcional, jovenes y mayores). La
invisibilizacién de los trabajos de cuidados, la feminizacién de la pobreza, las violencias
machistas o la falta de libertad en las identidades sexuales y/o expresiones de género son
algunos de los sintomas de la subordinacion social a la que nos vemos sometidas en todas
las esferas de la vida y hace ineludible tomar todos los espacios que también nos
pertenecen: las calles, las instituciones, los centros de trabajo o estudio, los mercados,
etc. Para demostrar que si nosotras paramos, el mundo se desploma.

Un mundo cuyo funcionamiento, datos y préacticas nos engloba y nos dibuja en
estos escenarios:

En todo el mundo, las mujeres ganamos solo entre el 60 y el 75 por ciento del
salario de los hombres en trabajos de igual valor. A largo plazo, ésta brecha salarial
afecta a nuestras pensiones. Ademas, sufrimos mayor riesgo de pobreza y exclusion social
que los hombres, instalandose especialmente en los hogares monomarentales.

En el Estado espafiol, el trabajo dedicado por las mujeres a los hogares, al cuidado
y a la reproduccion social alcanza el 53 % del PIB, lo que significa que el Estado hace
recaer en las mujeres gran parte de lo que deberia estar atendido a través de los servicios
publicos y la corresponsabilidad de los hombres. Exigimos fortalecer las politicas
publicas y leyes en materia de dependencia y servicios sociales que han sido privatizadas,
mercantilizadas e individualizadas.



La préctica de la interrupcion voluntaria del embarazo no esta garantizada para
todas las mujeres (migrantes, mujeres entre los 16-18 afios 0 personas gestantes). La
legislacién existente permite que la clase médica mas reaccionaria pueda negarse a
realizar el IVE y que el Codigo Penal siga contemplando el aborto como un delito.

Ademas exigimos que se realicen de forma gratuita y dentro del Sistema de Salud
publico y denunciamos la represion hacia quienes encabezan la lucha por los derechos
sociales y reproductivos.

La misoginia recorre la cultura y la ciencia en todos sus ambitos. En el arte, en la
literatura, en el cine, en las matematicas, en la biologia, en la ingenieria o arquitectura...
las mujeres apenas existimos. Esta invisibilizacion nos elimina de la Historia y hace que
todas nuestras aportaciones hayan y sigan siendo totalmente ignoradas. Exigimos una
memoria histérica feminista que reivindique y rescate el papel y la presencia
imprescindible de las mujeres en temarios y materiales docentes en todos los niveles
educativos y en todos los espacios culturales.

Estamos desprotegidas frente a las agresiones sexuales y las violaciones. Ademas
desde 2016 se han cometido 89 agresiones sexuales multiples en el Estado Espafiol.
Exigimos una educacion afectivo-sexual desde la igualdad y la diversidad sexual,
identidad y/o expresion de género y que eduque a los hombres en una masculinidad no
violenta.

Los continuos asesinatos de mujeres, que deben traducirse en un rechazo frontal a
esta inaceptable realidad, que consolide la construccién de una cultura anti patriarcal
para erradicar esta violencia sistémica de la vida de las mujeres. Exigimos que el Pacto
de Estado contra las violencias machistas —por lo demas insuficiente— se dote de recursos
y medios para el desarrollo de politicas globales, reales y efectivas que ayuden a
conseguir una sociedad libre de violencias contra las mujeres y nifias.

La notoria expansion que estd adquiriendo el debate y la demanda de los
vientres/Uteros de alquiler, no lo olvidemos, de mujeres pobres que son quienes se ven
obligadas a esta forma de explotacion capitalista y patriarcal, es un nicho de mercado
que mercantiliza nuestros cuerpos.

Las miles y miles de mujeres y nifias traficadas para consumo sexual de los
hombres y su irrefutable conexion con la “industria del sexo” y la prostitucion. Exigimos
politicas publicas y protocolos globales contra la trata que implementen el Protocolo de
Palermo para que las mujeres victimas de trata y en situacion de prostitucion tengamos
alternativas formativas y laborales, asistencia social y mecanismos de asilo y proteccion
reales.

Las mujeres migrantes sufrimos mayores violencias en el proceso migratorio y
discriminaciones xendfobas y racistas cuando llegamos al Estado Espafiol. Exigimos unas
politicas de extranjeria que respeten los derechos humanos y unas politicas publicas
estatales que creen alternativas para las trabajadoras migrantes en situacion
administrativa irregular, que luchen contra su exclusion y abuso en el mercado laboral.



Por éstas y muchas mas razones es necesario que este Ayuntamiento apoye la
Huelga Feminista convocada para el 8 de marzo. Una huelga que ira enmarcada con
grandes manifestaciones a lo largo de todo el territorio espafiol donde las mujeres
tomaran las calles para demostrar que no solo hay que parar el mundo, sino que también
hay que transformarlo, cambiando los modelos patriarcales y capitalistas por modelos de
igualdad, justicia, paridad, libertad, diversidad y democracia.

Por todo ello, el grupo municipal de IULVCA propone al Pleno la siguiente

MOCION

e Que el Ayuntamiento de Huelva apoye la Huelga General de las Mujeres,
facilitando su desarrollo en esta Corporacion, segun lo establecido por las
distintas organizaciones sindicales.

e Que el Ayuntamiento de Huelva, elabore un Bando Municipal de apoyo a la Huelga
de Mujeres convocada para el dia 8 de Marzo por colectivos y movimientos
feministas en Espafa.

e Que el Ayuntamiento de Huelva facilite con todos los medios materiales,
personales y de difusion las manifestaciones, concentraciones, actividades y actos
que convoquen las asociaciones de mujeres en el 8 de marzo.

e Que en el Ayuntamiento de Huelva se enarbole la bandera feminista en el balcén
de su fachada como simbolo de apoyo a la lucha de las mujeres.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiuno,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre apoyo a la
huelga feminista del dia 8 de marzo de 2019 anteriormente transcrita, en sus justos
términos.

PUNTO 38°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL NO
ADSCRITO D. RUPERTO GALLARDO COLCHERO SOBRE FIESTAS
ACCESIBLES PARA PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (T.E.A)

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Cultural y Social en sesion de 20 de febrero de 2019, en relacion con la siguiente
Propuesta del Concejal no adscrito D. Ruperto Gallardo Colchero:

“El trastorno del espectro autista (TEA) es una afeccion neuroldgica y de
desarrollo que comienza en la nifiez y dura toda la vida. Afecta como una persona se
comporta, interactia con otros, se comunica y aprende. Se lo llama "trastorno de
espectro” porque diferentes personas con TEA pueden tener una gran variedad de
sintomas distintos.



Los TEA afectan de forma diversa a cada persona que los sufre, pero se
caracterizan en general por la dificultad para procesar la informacion del entorno, ya sea
auditiva, visual o tactil. En la mayoria de los casos, los nifios se sienten bombardeados
por la informacién que reciben de sus sentidos. Ese trastorno en el procesamiento
sensorial causa problemas de aprendizaje, conducta y coordinacion y afecta a sus
relaciones sociales, a su autonomia personal, a sus habilidades para el juego y a su
misma capacidad de comunicarse.

Una feria, donde reciben estimulos sensoriales por todos los canales de forma
continua y agresiva, puede convertirse en un infierno para un nifio o nifia con TEA. Las
luces, la musica y los gritos, que en cualquier persona generan un estado de excitacion,
pueden provocar un efecto devastador en un pequefio con TEA, en palabras de familiares
de estos nifios, llegando a provocar crisis de ansiedad, bloqueos, ataques de panico e
incluso dolores.

Sin embargo, esto no le quita a los nifios las ganas de ir a las ferias y fiestas. No
debemos olvidar que son nifios por encima de todo. Por esta misma razon, en diferentes
municipios han surgido iniciativas para que los Ayuntamientos “reserven” horas
accesibles programando, de acuerdo con los profesionales que gestionan las atracciones,
una serie de horas sin ruido ni luces, facilitando el disfrute de personas con TEA u otras
afecciones similares.

En San Pedro de Alcantara (Malaga) o en Sevilla esta idea ya es una realidad. En
otros lugares, como Cordoba, se han puesto en marcha campafias de apoyo a través de
redes sociales para conseguir el mismo objetivo, sin que hasta el momento el
Ayuntamiento haya dado una respuesta.

Las instituciones deben ser proactivas, intentando detectar las necesidades de
nuestros vecinos y darles respuesta de la mejor manera posible, sin tener que esperar
siempre a recibir solicitudes para actuar. Es por ello que el concejal que suscribe
presenta al Pleno para su debate y votacion la siguiente

MOCION

1.- El Ayuntamiento de Huelva reservara en las Fiestas Colombinas, Fiestas de la
Cinta, de San Sebastian y todas las que se celebren en la ciudad, una serie de horas sin
luces estridentes ni sonidos en la zona de atracciones, de manera que sean accesibles
para personas con Trastorno del Espectro Autista u otras afecciones similares.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
diecinueve, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal no adscrito D. Ruperto
Gallardo Colchero sobre fiestas accesibles para personas con trastorno de espectro autista
(TEA) anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 39°. PROPUESTA SOBRE MODIFICACION DE ACUERDO PLENARIO
DE 25 DE MARZO DE 2016 Y 21 DE DICIEMBRE DE 2018 (ADDENDA AL
CONTRATO DE GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DEL MERCADO DEL



CARMEN) AL OBJETO DE ADJUDICAR A LA ASOCIACION DE
COMERCIANTES EL APROVECHAMIENTO DE LOS PUESTOS
RECUPERADOS POR ESTE AYUNTAMIENTO, ACTUALMENTE VACANTES.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Empleo,
Desarrollo Econémico y Proyectos D. Jesis Manuel Bueno Quintero:

“La evolucion de la economia local en los ultimos anos ha llevado a que en los
diferentes mercados municipales de abastos de la ciudad haya habido una serie de
puestos vacios, debido a factores muy diversos. Desde elementos del contexto econémico,
en crisis, y con importantes y rapidos cambios en la pequefia distribucion comercial,
hasta el cierre de empresas por traslado, falta de rentabilidad, o jubilacion de sus
promotores. En definitiva, esta resultando muy dificil materializar nuevas iniciativas para
la implantacion de nuevas actividades, por lo que hay que estrechar alianzas y habitos de
colaboracion con las asociaciones de comerciantes como propulsoras de su
mantenimiento y reanimacion, ademas de ser, en el caso concreto del Mercado del
Carmen, concesionaria de la gestion del servicio de Mercado, con las implicaciones que
de esto se deriva.

En el desarrollo del servicio municipal de mercado de abastos, y de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1 y en la letra i) del apartado 2, del articulo 25 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Regimen Local, el Municipio esta proporcionando
una "infraestructura comercial” que da lugar a satisfacer una necesidad de sus vecinos/as
y se presta en el ambito de sus competencias propias en materia de ferias, abastos,
mercados, lonjas y comercio ambulante, siendo los y las comerciantes y concesionarios
quienes realizan la actividad econdmica en si. Y ademas en el caso del Mercado del
Carmen, la gestion de este servicio publico se realiza de forma indirecta, a través de un
contrato de gestion de servicio publico formalizado con la Asociacion de Comerciantes
del propio Mercado. Por este motivo, puede ser considerada la entidad mas idonea para
ser adjudicataria de los puestos vacantes, en cumplimiento de la funcidén de servicio
publico que le ha sido encomendada.

Visto el contrato de Gestion del Mercado del Carmen, y habida cuenta de las
negociaciones desarrolladas con la Asociacion de Comerciantes de dicho Mercado
municipal.

Vistos los acuerdos adoptados por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
ordinaria de 25 de mayo de 2016, y de 21 de diciembre de 2018, en el sentido de convocar
procedimiento para adjudicar los puestos vacantes del Mercado, ya rescatados y sin uso,
y su cesion, en caso de declararse desiertos, a la Asociacion de Comerciantes.

Vistos los informes juridicos donde se recoge la posibilidad de adjudicacion
directa a la Asociacién de Comerciantes y su idoneidad en el marco del contrato de
gestion del servicio publico.

Visto el informe técnico del area de Comercio y Mercados donde se pone de
manifiesto la posibilidad e idoneidad de adjudicacion directa de los puestos a la



Asociacion de Comerciantes para que ésta, a su vez, los pueda entregar a terceros
detallistas, a su riesgo y ventura, con garantias de los principios de publicidad, libre
concurrencia, objetividad y no discriminacion, por un tiempo no superior al contrato de
gestién, y sin perjuicio de comunicar al Ayuntamiento cualquier variacién o adjudicacion
que se produzca.

PROPUESTA

PRIMERO: modificar el punto 11 del acuerdo de Pleno de 25 de mayo de 2016, en
el primer punto del acuerdo, donde dice

“Convocar concurso para adjudicar, de manera inmediata, la explotacion de los
maddulos del Mercado que ya estan rescatados y sin uso, y para el supuesto de que
quedaran desiertos, ceder los mismos a la Asociacion de Comerciantes.”

Debe decir

“Convocar procedimiento para adjudicar, de manera directa, la explotacion de los
maédulos del Mercado que ya estan rescatados y sin uso, a la Asociacion de
Comerciantes, en el marco del contrato de gestion, o bien sean sacados a subasta y
para el supuesto de que quedaran desiertos, cedidos a la Asociacion.”

SEGUNDO: modificar el punto 27 del acuerdo de Pleno de 21 de diciembre de
2018, en el tercer apartado del punto “Primero” de la propuesta, en el que ha de
sustituirse la redaccion de la clausula segunda de la Adenda contenida, donde dice:

“Segundo:

Los puestos revocados, tras su recuperacion efectiva por parte del Ayuntamiento,
seran inmediatamente sacados a subasta. En caso de declararse desierta la
licitacion, se propondra su adjudicacion a la Asociacién de Comerciantes, para su
gestion y explotacion, a su riesgo y ventura.”

Debe ser sustituido por

“Segundo:

Los puestos revocados, tras su recuperacion efectiva por parte del Ayuntamiento,
seran adjudicados de forma directa, en el marco del contrato de gestion, a la
Asociacion de Comerciantes para su gestion y explotacion, a su riesgo y ventura, o
seran sacados a subasta. En caso de subasta, de declararse desierta la licitacion,
se propondra su adjudicacion a la Asociacion de Comerciantes. Los puestos
adjudicados de forma directa a la Asociacion de Comerciantes, para su
explotacion comercial, podran ser entregados por ésta a terceros detallistas
mediante procedimientos que garanticen los principios de publicidad, libre
concurrencia, objetividad y no discriminacion. En tal caso, la duracion de esta
adjudicacion estara supeditada a la del propio contrato de gestion; la Asociacion
comunicara al Ayuntamiento todas las circunstancias de estos procedimientos y
destinatarios de las entregas .



La apuesta del Ayuntamiento por la consolidacion de la actividad comercial
llevada a cabo en el Mercado del Carmen, pasa por facilitar al maximo la labor de la
Asociacion de Comerciantes como concesionarios de la gestion del servicio publico, y
adoptar cuantas medidas contribuyan a dar continuidad en la prestacion del servicio de
mercado de abastos, de forma especial y concreta, procurar la inmediata reapertura de
los puestos cerrados. EI Mercado sera mas competitivo si cuenta con garantias de su
ocupacién, de eficacia en la promocion, y con un procedimiento agil de recuperacion de
las concesiones de puestos cerrados o que puedan incumplir el Reglamento, y la
tramitacion de nuevas ocupaciones que generen actividad economica y social en el
mercado.

El Concejal de Empleo, Desarrollo Economico y Proyectos del Ayuntamiento de
Huelva, insta al Pleno municipal a que se acuerde la modificacion de los acuerdos en el
sentido expuesto, para posibilitar proceder a adjudicacion directa a la Asociacion de
Comerciantes del Mercado del Carmen de los puestos 7, 8, 13, 16, 17, 18, 19 y 20, cuyas
concesiones y disposicion efectiva han sido recuperadas por el Ayuntamiento. Asimismo,
insta a que se acuerde la consecuente modificacion en el texto de la adenda al contrato.

) Constan en el expediente Informe-Propuesta de la Técnico Superior Economista del
Area de Empleo D? Mdnica Bravo Gonzalez, de fecha 19 de febrero de 2019, que dice lo
que sigue:

“Habiendo el Ayuntamiento de Huelva rescatado ocho puestos en el Mercado del
Carmen, tras la resolucion de sus correspondientes expedientes de recuperacion de la
titularidad y posesion efectiva, el presente informe pretende posibilitar, una vez que se
justifiqgue su idoneidad y sea aceptada por las partes, su adjudicaciéon directa a la
Asociacion de Comerciantes, para su explotacion. Para ello es necesario modificar el
sentido de los acuerdos plenarios que proponian la adjudicacién directa a la Asociacion
de Comerciantes de forma secundaria tras una licitacion por subasta y de quedar ésta
desierta.

ANTECEDENTES

1. La Asociacién de Comerciantes del Mercado del Carmen de Huelva, con C.I.F. n°
G-21475165 fue constituida el 15 de mayo de 2009, al materializarse la construccion
del nuevo edificio del Mercado, y esta integrada por los detallistas del Nuevo
Mercado, inicialmente 186. La Asociacién de Comerciantes del Mercado del Carmen
es la adjudicataria, desde el 4 de noviembre de 2010, de la gestion del servicio
publico del Mercado Municipal del Carmen, en el marco del contrato de gestion
suscrito con el Ayuntamiento de Huelva (gestion indirecta del servicio publico).

2. El Pleno del Ayuntamiento adoptd, respecto a los puestos vacantes del Mercado del
Carmen, la convocatoria de licitacion, por Acuerdo de Pleno de 25 de mayo de
2016, donde se acuerda aprobar por unanimidad “convocar concurso para adjudicar,
de manera inmediata, las explotacion de los modulos del Mercado que ya estan
rescatados y sin uso, y para el supuesto de que quedaran desiertos, ceder los mismos



a la Asociaciéon de Comerciantes”.

3. El Pleno de 21 de diciembre de 2018 volvio a acordar, en el contexto del
restablecimiento del equilibrio econdémico financiero del contrato de gestion, la
suscripcion de una Adenda al Convenio suscrito en fecha 4 de noviembre de 2010, en
el se recogiera, entre otras, la estipulacion (segunda): “Los puestos revocados, tras su
recuperacion efectiva por parte del Ayuntamiento, seran inmediatamente sacados a
subasta. En caso de declararse desierta la licitacion, se propondra su adjudicacion a la
Asociacion de Comerciantes, para su gestion y explotacion, a su riesgo y ventura.”
En este expediente se reproducia informe de Secretaria en el que se observa, en su
punto TERCERO, “Resulta importante destacar que, en la medida que la gestion
administrativa y comercial encomendada no conlleva la facultad de explotar el
aprovechamiento de los puestos de detalle del mercado, toda vez que estos son objeto
de concesion administrativa del Ayuntamiento y no pueden ser adjudicados en
régimen de alquiler u otra forma de cesion de uso por el concesionario del servicio —
la Asociacién en la que se integran los comerciantes detallistas- no se puede decir
gue nos encontremos estrictamente ante un contrato de gestion de un servicio publico
con asuncion de riesgo operacional por el contratista, sino méas bien ante un contrato
de prestacion de servicios al Ayuntamiento”.

4. Existe expediente en 2013 sobre adjudicacion directa a la Asociacién de
Comerciantes, al amparo del art. 93.1 y 137.c) de la LPAP, con informe del Oficial
Mayor y acuerdo por Junta de Gobierno de 10 de mayo de 2013, que considera la
necesidad de la adjudicacién para dar cumplimiento a una funcién de servicio
publico, como circunstancia excepcional para proceder a una adjudicacion directa.

OTRAS CONSIDERACIONES

- El contrato de gestion existente entre Ayuntamiento y Asociacion traslada el riesgo
operacional al contratista, planteando la explotacién del servicio por parte del
contratista, quien, ademas, ejercera como administrador del mercado y de sus
servicios e infraestructuras. EI Ayuntamiento Pleno aprobd, el pasado 21 de
diciembre de 2018, una serie de medidas para el restablecimiento del equilibrio
econdmico-financiero del contrato de gestion, entre las que se preveia establecer
mecanismos para que no vuelva a producirse la ruptura del equilibrio. Uno de estos
mecanismos lo constituye la busqueda de explotadores o concesionarios para los
puestos recuperados por el Ayuntamiento tras renuncia del titular de la concesién o
expediente de retirada de la misma. Esta busqueda puede realizarla la Asociacion,
como concesionaria por adjudicacion directa, en el contexto del contrato de gestion
del servicio publico.

- La Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas prevé la posibilidad de
adjudicacion directa como un supuesto excepcional, en determinados supuestos
tasados entre los que se encuentra la necesidad de que el inmueble dé cumplimiento
a una funcién de servicio publico, en este caso, el mercado de abastos. En el caso
que nos ocupa, esta adjudicacion se realizaria en el marco de la relacién del



contrato de gestion del servicio publico, y por el tiempo maximo que resta a la
duracion del mismo.

- La Asociacion podra entregar a terceros detallistas los puestos adjudicados de
forma directa, mediante procedimientos que garanticen los principios de publicidad,
libre concurrencia, objetividad y no discriminacion. Una vez seleccionado el
tercero, se comunicara al Ayuntamiento para su conocimiento. El periodo temporal
de esta cesidn de uso en ningun caso sera superior al del contrato de gestion.

- Para ser adjudicataria, la Asociacion de Comerciantes del Mercado del Carmen
deberéa acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, conforme a lo establecido en la LCSP.

- Con la tramitacion de este expediente de adjudicacién, el Ayuntamiento quedaria
liberado de cuota o contribucion alguna al sostenimiento de los gastos relacionados
con la prestacion del servicio.

PROPUESTA TECNICA

Se propone la modificacion de los acuerdos plenarios referidos en el primer
apartado, para posibilitar la adjudicacion directa de los ocho puestos disponibles
actualmente por el Ayuntamiento de Huelva en el Mercado del Carmen, por tiempo
equivalente al que reste del contrato de cesion de la gestion del mercado, a favor de la
Asociacion de Comerciantes del Mercado del Carmen.

PRIMERO: modificar el punto 11 del acuerdo de Pleno de 25 de mayo de 2016, en
el primer punto del acuerdo, donde dice

“Convocar concurso para adjudicar, de manera inmediata, la explotacién de los
mddulos del Mercado que ya estan rescatados y sin uso, y para el supuesto de
que quedaran desiertos, ceder los mismos a la Asociacién de Comerciantes.”

Debe decir

“Convocar procedimiento para adjudicar, de manera directa, la explotacién de
los modulos del Mercado que ya estan rescatados y sin uso, a la Asociacion de
Comerciantes, en el marco del contrato de gestion, o bien sean sacados a
subasta y para el supuesto de que quedaran desiertos, cedidos a laAsociacion.”

SEGUNDO: modificar el punto 27 del acuerdo de Pleno de 21 de diciembre de 2018, en
el tercer apartado del punto “Primero” de la propuesta, en el que ha de sustituirse la

redaccion de la clausula segunda de la Adenda contenida, donde dice:

“Segundo:



Los puestos revocados, tras su recuperacion efectiva por parte del Ayuntamiento,
seran inmediatamente sacados a subasta. En caso de declararse desierta la
licitacion, se propondra su adjudicacién a la Asociacion de Comerciantes, para su
gestion y explotacion, a su riesgo y ventura.”

Debe ser sustituido por
“Segundo:

Los puestos revocados, tras su recuperacion efectiva por parte del Ayuntamiento,
seran adjudicados de forma directa, en el marco del contrato de gestién, a la
Asociacion de Comerciantes para su gestion y explotacion, a su riesgo y ventura, o
seran sacados a subasta. En caso de subasta, de declararse desierta la licitacion, se
propondra su adjudicacién a la Asociacion de Comerciantes. Los puestos
adjudicados de forma directa a la Asociacion de Comerciantes, para su explotacion
comercial, podran ser entregados por ésta a terceros detallistas mediante
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, libre concurrencia,
objetividad y no discriminacion. En tal caso, la duraciéon de esta adjudicacion
estara supeditada a la del propio contrato de gestion; la Asociacion comunicara al
Ayuntamiento todas las circunstancias de estos procedimientos y destinatarios de
las entregas .

Igualmente consta en el expediente informe del Secretario General, D. Felipe Albea
Carlini, de 21 de febrero de 2019, nim. 5 de Registro de Salida, que dice lo que sigue:

“Vista la propuesta que plantea el Sr. Concejal Delegado de Empleo,
Desarrollo Econdmico y Proyectos de este Ayuntamiento, en la que somete a la
consideracion del Pleno de la Corporacién la modificacion de los acuerdos
adoptados en sesion de 25 de mayo de 2016 y 28 de diciembre de 2018, de manera
que se contemple la posibilidad de adjudicar directamente los puestos del Mercado
del Carmen recuperados por el Ayuntamiento y actualmente sin uso a la propia
Asociacion de Comerciantes, entidad titular del contrato de gestion del servicio del
mismo, de forma que pueda gestionarlos y explotarlos comercialmente, a su riesgo
y ventura, en el marco de dicho contrato de concesion de servicios, se informa lo
siguiente:

Primero.- La propuesta, y el informe técnico que la sustenta, se encuentra en
consonancia con lo ya sefialado por esta Secretaria General a propdsito del
expediente de restablecimiento del equilibrio economico-financiero del contrato
aprobado en el Pleno en sesion de 28 de diciembre de 2018, en el que, entre otras
cuestiones sefialaba que: “ “Resulta importante destacar que, en la medida que la
gestion administrativa y comercial encomendada no conlleva la facultad de
explotar el aprovechamiento de los puestos de detalle del mercado, toda vez que
estos son objeto de concesion administrativa del Ayuntamiento y no pueden ser
adjudicados en régimen de alquiler u otra forma de cesidn de uso por el



concesionario del servicio —la Asociacion en la que se integran los comerciantes
detallistas- no se puede decir que nos encontremos estrictamente ante un contrato
de gestion de un servicio publico con asuncién de riesgo operacional por el
contratista, sino mas bien ante un contrato de prestacion de servicios al
Ayuntamiento”.

Por tanto, para que el contrato suscrito y en vigor pueda participar, en rigor,
de la naturaleza de un contrato de gestion de servicios, en el que el contratista
asume el riesgo operacional del mismo, resulta adecuada la adjudicacién directa de
los puestos vacantes al contratista, de forma que éste pueda realizar dicha
explotacion y gestion comercial, entregando, en su caso, su aprovechamiento a
terceros a través de procedimientos en los que queden garantizados los principios
de publicidad, libre concurrencia, objetividad y no discriminacion, y por un plazo
no superior al de vigencia del contrato de gestion del servicio.

Segundo.- Ello, ademas, resulta admisible a tenor de lo dispuesto en los arts.
93.1 y 137.4.c) de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, que contempla la posibilidad de la adjudicacion directa
de las concesiones demaniales en el supuesto en el que sea necesario para dar
cumplimiento a una funcién de servicio pablico o a la realizacion de un fin de
interés general por personas juridicas como puede ser el caso de una Entidad
contratista de la gestién de un servicio publico cuya prestacion se realiza sobre un
bien demanial de titularidad municipal.

A tal fin, hay que recordar que la Junta de Gobierno Local, en sesion de 14
de octubre de 2014 ya ha acordado adjudicar a la Asociacion de Comerciantes del
Mercado la explotacion de uno de los puestos vacantes en el mismo, en base a la
fundamentacion juridica contenida en la Ley de Patrimonio de las Administraciones
Publicas anteriormente referida.

Por tanto, esta Secretaria manifiesta no tener nada que objetar a la propuesta
de modificacion de los acuerdos plenarios referidos, méxime cuando al
adjudicacion de la gestion del servicio se realizé por procedimiento negociado, y
mediante adjudicacién directa a la Asociacion de Comerciantes sin licitacion
alguna, y sin que se produzca perjuicio, por tanto, a otros posibles participantes en
el proceso de contratacion”.

Asi mismo consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos
Municipales de fecha 22 de febrero de 2019, que dice lo que sigue:

“I1°- Por acuerdo plenario de 21 de diciembre de 2018 se aprueba la adenda al
contrato formalizado con fecha 4 de noviembre de 2010 entre el Ayuntamiento de Huelva
y la Asociacion de Comerciantes del Mercado del Carmen para la Gestidn del Servicio
Publico del Mercado Municipal de “El Carmen”, en cuya clausula segunda dispone que
“los puestos revocados, tras su recuperacion efectiva por parte del Ayuntamiento, seran



inmediatamente sacados a subasta. En caso de declararse desierta la licitacion, se
propondra su adjudicacion a la Asociacion de Comerciantes, para su gestion y
explotacion, a su riesgo y ventura”.

2°.- En este sentido, la propuesta que se formula en el cambio en la forma de
adjudicacion de los citados puestos rescatados supone una modificacion de las
condiciones del contrato de gestion de servicio publico. Es criterio de la Junta Consultiva
de Contratacién Administrativa del Estado que las modificaciones de un contrato deben
respetar en todo caso las exigencias del Derecho Comunitario, y por lo tanto no puede
alterarse por medio de ellas aspectos o condiciones esenciales del mismo, deben
responder dichas modificaciones a causas imprevistas y estar contempladas en la
documentacion contractual, ya que de lo contrario se estarian variando sustancialmente
las bases que dieron lugar a la adjudicacién del contrato inicial, lo que estaria en clara
contradiccion con los principios de publicidad y libre concurrencia que deben presidir la
contratacion publica.

La vigente Instruccion de Control Interno del Ayuntamiento de Huelva establece
que para el caso de modificaciones en los contratos de servicios deberan comprobarse los
siguientes extremos

« Concurrencia de razones de interés publico (Art. 190 y 203.1 LCSP) y de:
a) Alguno de los supuestos de modificacion previstos en el pliego (Art. 203.2
y 204 LCSP), o bien b) no encontrandose la modificacion propuesta prevista
en el pliego de clausulas administrativas particulares —o habiendo sido
prevista la modificacion no se ajusta a lo establecido en el art. 204— de
alguno de los supuestos que se relacionan en el apartado segundo del art.
205.

« Informe juridico de Secretaria General.

« Si resulta preceptivo el informe del Consejo Consultivo de Andalucia (o del
Consejo de Estado) al tratarse de un supuesto previsto en el art. 191.3.b) LCSP.

« Que consta propuesta de restablecimiento del equilibrio econémico del contrato
informada por el Servicio correspondiente.

« Que consta, en su caso, informe de la Oficina Nacional de Evaluacion al que se
refiere el art. 333.3 LCSP.

De los antecedentes que obran en el expediente resulta que consta:
a) Propuesta formulada por el Concejal Delegado de Empleo, Desarrollo
Econdmico y Proyectos
b) Informe de la Técnico del Area de Empleo.
c) Informe juridico de la Secretaria General.



Se fiscaliza el expediente con reparo:

a) Debe incorporarse al expediente informe técnico del Servicio
correspondiente en el que se justifiquen la concurrencia de razones de interés
publico, que se dan los supuestos previstos en los articulos 106 y 107 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, TRLCSP (Segun la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico) y, en su caso, el restablecimiento del equilibrio econémico del contrato,
teniendo en cuenta que en la propuesta formulada no se hace referencia al precio
de adjudicacion de los puestos”.

Por ultimo consta en el expediente informe explicativo de la Técnico Superior
Economista del Area de Empleo, D* Monica Bravo Gonzélez, de fecha 26 de febrero de
2019, que dice lo que sigue:

“Habiendo el Ayuntamiento de Huelva rescatado ocho puestos en el Mercado del
Carmen, tras la resolucion de sus correspondientes expedientes de recuperacion de la
titularidad y posesion efectiva, en el contexto de la modificacion plenaria de los acuerdos
plenarios relacionados con la adjudicacion directa a la Asociacién de Comerciantes del
Mercado del Carmen, con o sin subasta previa, en el marco del contrato de gestion del
servicio, y ante el reparo mencionado en el punto 2° del INFORME DE INTERVENCION
que se acompafia a la propuesta para el Pleno de 27 de febrero de 2019, la técnica que
suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

1. El contrato suscrito entre el Ayuntamiento de Huelva y la Asociacién de
Comerciantes del Mercado del Carmen es un contrato de gestion del servicio
publico de mercado, y no un contrato de servicios. Se rige por la legislacion
vigente en el momento de la firma del mismo, que es la Ley 30/2007, de 30 de
octubre de Contratos del Sector Publico. Estamos ante una gestion indirecta del
servicio publico en la que se traslada a la entidad adjudicataria, la Asociacion de
Comerciantes del propio mercado, el riesgo operacional asociado al contrato.

2. Enlaclausula PRIMERA del contrato suscrito en fecha 4 de noviembre de 2010 se
define el OBJETO DEL CONTRATO como “la realizacion de la gestion del
servicio publico del mercado municipal del Carmen”. Conforme al Pliego de
Condiciones, anexo al contrato, el capitulo Il desarrolla el “uso de las
instalaciones existentes”, donde tan sodlo se excluye los puestos y locales que estén
adjudicados a los concesionarios y los dos despachos y una sala de decomiso que
seran ocupados por el Ayuntamiento.

3. Ni el contrato, ni sus anexos, contienen referencia alguna al sistema de provision
de puestos vacantes. Para ello, se estaria a lo dispuesto en la normativa aplicable,
en este caso, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas. De hecho, existe un expediente en 2013 sobre
adjudicacion directa a la Asociacion de Comerciantes, al amparo del art. 93.1 y



137.c) de la LPAP, con informe del Oficial Mayor y acuerdo por Junta de
Gobierno de 10 de mayo de 2013, que considera la necesidad de la adjudicacion
para dar cumplimiento a una funcion de servicio publico, como circunstancia
excepcional para proceder a una adjudicacion directa.

4. Al no contener ni el contrato ni sus anexos referencia alguna a la forma de
adjudicacion, no podemos apreciar modificacion alguna en las condiciones del
contrato de gestion.

5. Resulta necesario insistir en el enfoque de riesgo operacional asociado al
contrato, que precisamente es lo que lo diferencia de una prestacion de servicios.
Por tanto, no estamos planteando una alteracién de condiciones esenciales del
contrato, sino mas bien un ajuste mas riguroso a los aspectos que deben estar
presentes en el contrato de gestién del servicio.

6. En cuanto a las exigencias del Derecho Comunitario, sefialar que en la Directiva
2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014, relativa a la adjudicacion de contratos de
concesion se dice, y asi se refleja en el preambulo de la LCSP "para esta Directiva
el criterio delimitador del contrato de concesion de servicios respecto del contrato
de servicios es, como se ha dicho antes, quién asume el riesgo operacional. En el
caso de que lo asuma el contratista, el contrato sera de concesion de servicios. Por
el contrario, cuando el riesgo operacional lo asuma la Administracién, estaremos
ante un contrato de servicios." En el caso de la gestion del Mercado del Carmen,
es el contratista, y no la administracion, quien lo asume, siendo precisamente la
cesion de los puestos a la Asociacion el hecho que completa el traslado del riesgo
operacional.

Por todo lo expuesto, la abajo firmante concluye que no estamos ante una situacion
en que el contrato en vigor vaya a ejecutarse de forma distinta a la pactada, nada de lo
planteado afecta al precio del contrato ni al presupuesto del servicio (por el contrario,
evita que se produzca un nuevo desequilibrio), no se introduce ninguna variacién, no se
va a ejecutar el contrato en vigor de forma distinta a la pactada, no se afiade obras,
suministros o servicios adicionales a los inicialmente contratados, no se amplia el &mbito
del contrato, ni se da ninguno de los supuestos contemplados en los art. 203 y 204 de la
LCSP, por lo que comprobamos que la propuesta no supone una modificacion de las
condiciones del contrato de gestion del servicio publico.

La formulacion propuesta para la adenda y forma de provision de puestos respetan
la normativa aplicable y el contrato de gestion, no modificandolo en ninguno de sus
puntos, y posibilitan de forma eficiente la gestion del servicio publico ™.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los
cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D.



Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los dos Concejales presentes del Grupo Municipal
de IULV-CA y el Concejal presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo
que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecisiete votos a favor y tres abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Empleo, Desarrollo
Econdmico y Proyectos anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

PUNTO 40°. PROPUESTA SOBRE MODIFICACION DE LA VIGENTE
RELACION/VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Recursos Humanos, D. José Fernandez de los Santos:

“Que en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2012 el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, adopt6é entre otros el Acuerdo de Resolucién de Alegaciones y
Aprobacion Definitiva de la creacion de las plazas en la plantilla de personal laboral
para la integracion de los trabajadores de los Patronatos Municipales de Cultura,
Deportes y Desarrollo Local, asi como, la Gerencia Municipal de Urbanismo, siendo
publicado el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de 8 de Noviembre de
2012.

Que dentro del proceso de negociacion que se llevé a cabo para culminar la
integracion de dicho personal en este Ayuntamiento, se acordd, llevar a cabo en el menor
tiempo posible una organizacion, relacion y valoracion de puestos de trabajo.

Que en esta linea, se va a iniciar una licitacién para la adjudicacién de un contrato
para el redisefio organizativo, la elaboracion de la relacion y valoracion de puestos de
trabajo, un Plan de consolidacion de empleo y un Plan de funcionarizacién del personal
laboral fijo.

No obstante, en el compromiso de esta Corporacion de la buena fe negocial y dar
solucién a las situaciones excepcionales, se estima necesario proceder a regularizar la
valoracion de aquellos puestos de trabajo derivados de la integracion de los organismos
autébnomos que debiendo realizar especiales condiciones horarios no tienen reconocido
este concepto en su complemento especifico.

En esta linea en la Mesa General de Negociacién de 5 de diciembre de 2018 se
aprobo con la unanimidad de las organizaciones sindicales con representacion en este
Ayuntamiento la “Asignacion del concepto de especiales condiciones horarias a
determinados puestos de trabajo .

Por tanto, resulta necesario actualizar la relacion y valoracion de puestos de trabajo



de este Ayuntamiento para adecuar el complemento especifico de aquellos puestos
desempefiados por trabajadores que realizan en su jornada laboral especiales
condiciones horarias, y en consecuencia se eleva al Pleno la siguiente propuesta:

1. Modificar la vigente relacién/valoracion de puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Huelva en el sentido de atribuir a los siguientes puestos en el complemento
especifico el concepto de especiales condiciones horarias de la vigente valoracién

de puestos de trabajo:

DEPORTES

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO 3A
GUILLERMO ALEJANDRO
ANTONIO GONZALEY MONITOR DEPORTIVO 73,77
ISMAEL CALERO GARCIA DINAMIZADOR DEPORTIVO 73,77
SALVADOR CASTILLA BLANCO DINAMIZADOR DEPORTIVO 73,77
JOSE RAMON GIL TIRADO DINAMIZADOR DEPORTIVO 73,77
RAFAEL LOZANO DE LA BANDA DINAMIZADOR DEPORTIVO 73,77
PILAR LOZANO LEON MONITOR DEPORTIVO 73,77
CESAR ALEJANDRO MURNON
CALDERON DINAMIZADOR DEPORTIVO 73,77
TRINIDAD RECIO LLERENA MONITOR DEPORTIVO 73,77
CRISTOBAL JESUS VALLEJO DINAMIZADOR DEPORTIVO 73,77
AVILES
ARANZAZU ZANOLETTY GARCIA | DINAMIZADOR DEPORTIVO 73,77
CRISTOBAL GIL ORTEGA MONITOR DEPORTIVO 73,77
FERNANDO SORIANO
RODRIGUEZ MONITOR DEPORTIVO 73,77
DANIEL RODRIGUEZ SOLANO DINAMIZADOR DEPORTIVO 73,77

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO 2C
PEDRO JOSE CAYUELA SANCHEZ SOCORRISTA 92,21
RAFAEL GONZALEZ DOMINGUEZ SOCORRISTA 92,21
JOSE GRINON REINA MONITOR SOCORRISTA 92,21
ANGEL LEIVA SALDANA MONITOR SOCORRISTA 92,21
SILVIA PORTILLO DIAZ SOCORRISTA 92,21
LUIS VIANA AMORRICH SOCORRISTA 92,21

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO 2C




EMILIO DOMINGUEZ GONZALEZ | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 92,21
JOSE DOMINGUEZ MORENO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 92,21
JUAN MARIO GOMEZ ALDA OFICIAL DE MANTENIMIENTO 92,21
MIGUEL A. GOMEZ BRAVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 9221
FCO. JAVIER GOMEZ PEREZ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 92,21
MANUEL LOPEZ CORDON AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 92,21
JOSE CARLOS MORAGON LOPEZ | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 92,21
PEDRO RABADAN BRIOSO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 92,21
Mgy~ IEoUS RODRIGUEZ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 92,21
JOSE SORIA LOPEZ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 92,21
PABLO TOSCANO TIRADO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 92,21
JOSE FERNANDEZ VAZQUEZ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 92,21
JULIO BERMUDEZ RAPOSO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 92,21
NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO 3A 3C

o2 A0S NIELSER- COORD. TEC. DEPORTIVO 36,89
JAVIER SOCIAS MORON COORD. TEC. DEPORTIVO 36,89
JOSEFA SERRANO GARCIA COORD. TEC. DEPORTIVO 36,89
FRANCISCO MOYA CRESPO ATS/D.UE. 73,77

INES DOMINGUEZ INFANTES ADMINISTRATIVO 36,89
JOSE MARIA PEREZ GALE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36,89
RAFAEL MURNOZ GOMEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36,89

CULTURA
NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO 2C

MIOLEL ANGEL LAGARES OFICIAL DE MANTENIMIENTO 92,21
JUAN LUIS MORO MATEOS OFICIAL DE MANTENIMIENTO 92,21
FCO. ANGEL LAGARES AVILA OPERARIO POLIVALENTE 92,21
MANUEL BOGADO VILLEGAS OPERARIO POLIVALENTE 92,21
o, ey GOMEZ OPERARIO POLIVALENTE 92,21
JUAN JOSE RODRIGUEZ RIOS OPERARIO POLIVALENTE 92,21




JOSE ENRIQUE SOLLA VILARINOS|  OPERARIO POLIVALENTE 92,21
PEDRO ABEL ALVAREZ VEGA OPERARIO POLIVALENTE 92,21
JOSE RAMON ALVAREZ

QUINTERO OPERARIO POLIVALENTE 92,21
JUAN JOSE LORCA RITE OPERARIO POLIVALENTE 92,21
FCO. JAVIER GUTIERREZ

DOMINGUEZ TAQUILLERO (C2) 92,21
ANTONIO JUAN DAZA

RODRIGUE TAQUILLERO (AP) 92,21

2. La tramitacion de este expediente se llevara a cabo conforme a lo previsto
conformidad con lo dispuesto en el Art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril y el Art. 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, requiere el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion presupuestaria, es
decir, aprobacién inicial por el Ayuntamiento Pleno, exposicién publica mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por un plazo de 15 dias
habiles,durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacién se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverlas”.

Consta en el expediente acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 5 de
diciembre de 2018 aprobando por unanimidad la Propuesta antes transcrita.

También consta en el expediente informe favorable del Técnico Responsable del
Departamento de Personal y Recursos Humanos, D. Fernando Rodelas Pinto, conformado
por el Secretario General, D. Felipe Albea Carlini, en concepto de asesoramiento legal
preceptivo, de fecha 19 de diciembre de 2018.

Por altimo existe en el expediente informe de la Economista Municipal D? Lourdes
de la Corte Dabrio, conformado por el Interventor de Fondos Municipales D. Fernando
Valera Diaz, de 20 de febrero de 2019, que indica, entre otras cosas:

“...Si bien consta informe favorable del departamento de personal por cuanto que
el articulo 3.7 del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico permite
“adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo”, la jurisprudencia limita su aplicacion cuando afecta a un conjunto de
empleados como se deduce de la propuesta (entre otras sentencia del STSJ de Galicia
7902/2016, de 27 de octubre de 2016 “En el presente caso no se acredita ni su condicion
de imprescindibles y ademas resulta que no tienen nada de singulares ni excepcionales,



toda vez que afectan a la totalidad de los integrantes de la Banda Municipal de Musica,
por lo que dicho motivo de impugnacion ha de ser acogido y la resolucién recurrida
anulada™)”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintidos,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Recursos Humanos anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comisién Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

PUNTO 41° PROPUESTA SOBRE SUBIDA DEL 225% DE LAS
RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, INCLUIDO EL
PERSONAL EVENTUAL, Y DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION CON
DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Recursos Humanos, D. José Ferndndez de los Santos:

“De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico y el firme propoésito de este equipo de gobierno de defender el
derecho de los trabajadores, se Propone al Ayuntamiento Pleno una subida del 2,25% de
las retribuciones de los empleados publicos, incluido el personal eventual, con efectos
economicos del 1 de enero de 2019 ( incluidas las cuantias de las gratificaciones y todos
los conceptos de productividad y del valor/hora de los contratos de los monitores de
barrio), asi como, aprobar el porcentaje de subida que corresponda segun el Art. 3 Dos
del citado Real Decreto-ley con efectos econdmicos del 1 de Julio de 2019.

Igualmente se Propone una subida del citado 2,25% de las retribuciones de los
miembros de la Corporacion con dedicacién exclusiva o parcial, y en su caso el
porcentaje de subida que corresponda segun el Art. 3 Dos del citado Real Decreto-ley con
efectos economicos del 1 de Julio de 2019.

Las referidas subidas se haran efectivas en la primera némina en que técnicamente
sea posible”.

Consta en el expediente acuerdo de la Mesa de Negociacion adoptado en sesion de
8 de febrero de 2019 que aprueba por unanimidad la Propuesta de porcentaje de subida de
las retribuciones de 2019 de los empleados publicos municipales.

Igualmente existe en el expediente informe del Técnico Responsable del
Departamento de Personal y Recursos Humanos, D. Fernando Rodelas Pinto, conformado
por el Secretario General, D. Felipe Albea Carlini, de 15 de febrero de 2019, que dice lo
que sigue:



“Que el Art. 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que:

“1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma
estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para
toda la funcion puablica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura
y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios
publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.”

Que el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Reégimen Local, en su Art. 154 dispone que “La Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada afio fijara los limites al incremento de las retribuciones o gastos
de personal de las Corporaciones locales.

Cuando tales limites hagan referencia a la cuantia global de las
retribuciones de los funcionarios, se entenderan sin perjuicio de las ampliaciones
de plantillas que puedan efectuarse, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
126.2 y 3de esta Ley.”

Que el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, determina en su Art. 3. Que:

“Dos.. En el ario 2019, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podran experimentar un incremento global superior al
2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo
y sin considerar a tales efectos los gastos de accion social que, en términos
globales, no podran experimentar ningin incremento en 2019 respecto a los
de 2018. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion
social son beneficios, complementos 0 mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del
citado personal al servicio del sector publico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto
(P1B) a precios constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se
anadiria, con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de
incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento sefialado,
el incremento disminuira proporcionalmente en funcion de la reduccion que
se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los



incrementos globales resultantes seran:
PIB igual a 2,1: 2,30 %.
PIB igual a 2,2: 2,35 %.
PIB igual a 2,3: 2,40 %.
PIB igual a 2,4: 2,45 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento
del PIB se refiere, se considerard la estimacion avance del PIB de cada afio
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Una vez publicado
el avance del PIB por el INE vy, previa comunicacion a la Comision de
Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo puablico y de
condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros se aprobara, en su caso, la aplicacion del incremento.
Del citado Acuerdo se dara traslado a las Comunidades Auténomas, a las
Ciudades Auténomas y a la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias.

Ademads, se podrad autorizar un incremento adicional del 0,25 por
ciento de la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacion de
planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision
de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacién de complementos de destino o la aportacion a planes de
pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del sector publico
definido en este articulo en situacion de superavit presupuestario en el
ejercicio 2018, este incremento adicional podréa alcanzar el 0,3 por ciento.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos, siempre que no se
supere el incremento global fijado en el apartado Dos anterior.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podra
incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de este
articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior, teniendo
en cuenta el incremento anual consolidado del 1,75 por ciento autorizado
para 2018.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo
del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera



realizado el trabajador.

Igualmente, en el apartado Quinto punto 1 del Art. 3 se establecen las
cuantias referidas a doce mensualidades en concepto de sueldo y trienios, a percibir
en las ndminas ordinarias de enero a diciembre, para los funcionarios a los que
resulta de aplicacion el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en los términos de la disposicion
final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcion Publica dictadas en desarrollo de
aqueél. En el punto 2 del citado apartado del Art. 3 se recogen los importes a percibir
por los funcionarios en cada una de las pagas extras en concepto de salario y
trienios.

Por su parte, en el Art. 6 Uno del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico, establece la retribuciones de los funcionarios para el
afio 2019, indicando en su apartado C) las cuantias del complemento de destino, en
su apartado D) que el complemento especifico “se incrementara en el porcentaje
previsto en el articulo 18.dos, respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2087,
en su apartado E) que el complemento de productividad, “que experimentara el
incremento maximo previsto en el articulo 18.dos, en términos anuales, respecto al
establecido a 31 de diciembre de 2018, en su apartado F) que las gratificaciones
por servicios extraordinarios “experimentaran el incremento maximo previsto en el
articulo 18.dos, en términos anuales, respecto a los asignados a 31 de diciembre de
2018

Que el Art. 12 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva establece que “las retribuciones basicas y
complementarias del personal al servicio del Ayuntamiento tendran la misma
estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter basico para toda la
Funcion Publica...”

Por lo expuesto, a mi juicio, no existe impedimento para el incremento del
2,25% de las retribuciones de los empleados municipales en los términos del Real
Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el &mbito del sector pablico. En relacién a la subida
del porcentaje correspondiente a partir del 1 de julio de 2019, debe condicionarse a
lo dispuesto en el Art. Art. 3.Dos.

No obstante, debido a estar prorrogado el presupuesto de 2018, y no estar
consignado este incremento, seria requisito previo para su efectividad tramitar la
correspondiente modificacion presupuestaria.

En relacion a la subida del 2,25% de las retribuciones de los miembros de la
Corporacién con dedicacion exclusiva o parcial, y en su caso el porcentaje de



subida que corresponda segun el Art. 3 Dos del citado Real Decreto-ley con efectos
econdmicos del 1 de Julio de 2019, dicha medida se encuentra dentro de los limites
establecidos en el Art. 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificado por el Art. 18 Real Decreto-Ley 24/2018, de
21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico, para Corporaciones Locales entre
75.001 a 150.000 habitantes.

Por lo expuesto, y sin perjuicio de mejor criterio fundado en derecho queda
conformado el presente informe”.

Por ultimo consta en el expediente informe de la Economista Municipal D? Lourdes
de la Corte Dabrio, conformado por el Interventor de Fondos Municipales, D. Fernando
Valera Diaz, de 20 de febrero de 2019, que dice lo que sigue:

“Que debe cuantificarse por el Departamento de Personal el importe aportar y
solicitar la correspondiente Reserva de Crédito.

No obstante lo anterior, y en la medida en que consta otra propuesta de destinar un
0.25% adicional de la masa salarial del afio 2019 como aportacion al Plan de Pensiones
de los empleados publicos de este Ayuntamiento y la limitacion prevista en el articulo 3.2
del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, solo seria posible su
aprobacion si la relativa al plan de pensiones no se tramitara.

Ademas, el apartado Ocho del citado articulo dispone que "Los acuerdos,
convenios 0 pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en
este articulo deberdn experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las
clausulas que se opongan al mismo."

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiplés,
ACUERDA aprobar el primer apartado de la Propuesta del Concejal Delegado del Area
de Régimen Interior y Recursos Humanos anteriormente transcrita, y por tanto:

1°. Aprobar la subida del 2,25% de las retribuciones de los empleados publicos
municipales, incluido el personal eventual, con efectos econdmicos del 1 de enero de 2019
(incluidas las cuantias de las gratificaciones y todos los conceptos de productividad y del
valor/hora de los contratos de los monitores de barrio), asi como aprobar el porcentaje de
subida que corresponda segun el art. 3 Dos del citado Real Decreto Ley con efectos
econdmicos del 1 de julio de 2019.

2°. La referida subida se haré efectiva en la primera ndmina en que técnicamente
sea posible.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa correspondiente en



la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

PUNTO 42°. PROPUESTA SOBRE APORTACION DEL 0,25% PARA LA
CREACION DE UN PLAN DE PENSIONES PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Recursos Humanos, D. José Ferndndez de los Santos:

“En consonancia con la voluntad manifestada, tanto por este equipo de gobierno
como por las organizaciones sindicales de CSIF, CC.O0 y U.G.T, refrendada por
acuerdo unanime en la Mesa General de Negociacion de 14 de diciembre de 2018, de
destinar un 0,25% adicional de su masa salarial del afio 2019 como aportacion al Plan de
Pensiones de los empleados publicos de este Ayuntamiento de conformidad con de
conformidad con el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico, se
Propone al Ayuntamiento Pleno:

Que acuerde aprobar la aportacion al Plan de Pensiones de los empleados
publicos de esta Corporacion, del el 0,25% adicional de la masa salarial del afio 2019,
asi como, que se lleve a efecto la modificacion presupuestaria y los tramites
administrativos necesarios para tal fin .

A dicha Propuesta se adjunta el informe que fuera emitido por la Secretaria General
en fecha 11 de diciembre de 2018, sobre la posibilidad de que el Ayuntamiento, al amparo
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 pudiera realizar aportaciones a
un Plan de Pensiones para el personal de la Corporacion Municipal.

Consta en el expediente acuerdo de la Mesa de Negociacion adoptado en sesion de
8 de febrero de 2019 que aprueba por unanimidad la Propuesta de porcentaje de aportacion
al Plan de Pensiones de los empleados publicos.

Por Gltimo consta en el expediente informe de la Economista Municipal D? Lourdes
de la Corte Dabrio, conformado por el Interventor de Fondos Municipales D. Fernando
Valera Diaz, de 20 de febrero de 2019, que dice lo que sigue:

“Que debe cuantificarse por el Departamento de Personal el importe aportar y
solicitar la correspondiente Reserva de Crédito.

No obstante lo anterior, y en la medida en que consta otra propuesta de
incrementar en el maximo legal permitido en el articulo 3.2 del Real Decreto-ley 24/2018,
de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico, todas las retribuciones del personal al servicio de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en apartado Tres del citado articulo, solo
se permite realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o de contratos de
seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado en el apartado Dos



anterior, extremo que no se cumpliria si se aprueba la primera propuesta.

Ademas, el apartado Ocho del citado articulo dispone que "Los acuerdos,
convenios o0 pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en
este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las
clausulas que se opongan al mismo."

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los
cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s, el Concejal presente de MRH, integrante del Grupo Mixto, y los
Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y
votan en contra los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA vy el
Concejal presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dieciocho votos a favor y tres en contra, ACUERDA
aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

PUNTO 43°. PROPUESTA SOBRE CANCELACION DE ANTICIPO DE CAJA
FIJA CORRESPONDIENTE A EJERCICIOS ANTERIORES.

Se da cuenta de la Propuesta que presenta el Concejal Delegado del Area de
Seguridad Ciudadana, Movilidad y Trafico, D. Manuel Enrique Gavifio Pazo, relativa a la
aprobacion de la justificacion de anticipo de caja fija correspondiente a ejercicios
anteriores referentes al Habilitado D. Rafael Mora Cafiizares, Jefe de la Policia Loal, por
importes de 192,29 euros, 486,42 euros y 297,43 euros, procediéndose a la cancelacion de
los importes justificados.

Consta en el expediente informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal de
fecha 20 de febrero del actual.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja esta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, la
Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal presente de MRH, integrante
del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D.
Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los cuatro Concejales presentes del Grupo
Municipal del PP, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA vy el
Concejal presente de PARTICIPA, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de
catorce votos a favor y siete abstenciones, ACUERDA aprobar la justificacion de los
anticipos de caja fija anteriormente referidos y proceder a la cancelacion del importe de

los mismos, de conformidad con lo previsto en el art. 74 del Real Decreto 500/1990, de 20



de abril.

Del presente acuerdo se daré cuenta en la Comision Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

PUNTO 44°. PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Se da cuenta de Propuestas de reconocimiento de obligaciones formuladas por el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos Humanos, D. José Fernandez
de los Santos, el Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio Municipal, D.
Manuel Francisco Gomez Marquez; la Concejal Delegada del Area de Politicas Sociales e
Igualdad, D? Alicia Narciso Rufo; la Concejal Delegada del Area de Participacion
Ciudadana, Deportes y Universidad, D* M2 José Pulido Dominguez; el Concejal Delegado
del Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Trafico, D. Manuel Enrique Gavifio Pazo;
y el Concejal Delegado del Area de Infraestructura y Servicios Publicos, D. Luis Alberto
Albillo Espafa.

Constan en el expediente informes de la Intervencion de Fondos Municipales de 20
y 21 de febrero, todos de 2019, con las observaciones y reparos que constan en los
mismos.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Sr. Alcalde, los ocho Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, la
Concejal presente de IULV-CA, el Concejal del MRH, integrante del Grupo Mixto y los
Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro y se
abstienen los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, y la Concejal
presente del Grupo Municipal de C’s, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de
trece votos a favor y cinco abstenciones, ACUERDA aprobar los siguientes expedientes
de reconocimiento de obligaciones:

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacién contable F/2019/75 por importe de 11.079,14 euros.

e Relacion contable F/2019/76 por importe de 31,46 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio
Municipal, los gastos contenidos en la relacion contable F/2019/83 por importe de
37.022,22 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Politicas Sociales e Igualdad,
los gastos contenidos en la relacion contable Q/2019/3 por importe de 231,84 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana,
Deportes y Universidad, los gastos contenidos en la relacion contable F/2019/84 por



importe de 4.989 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad
y Trafico, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacién contable F/2019/77 por importe de 3.106,61 euros.
e Relacién contable F/2019/79 por importe de 159,61 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Infraestructura y Servicios
Publicos, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacién contable F/2019/78 por importe de 116,61 euros.
e Relacién contable F/2019/80 por importe de 899,54 euros.
e Relacién contable F/2019/81 por importe de 2.744,05 euros.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.



