El orden de los puntos tratados se corresponde con el desarrollo seguido en la sesién plenaria.

PLENO DEL DIiA 21 de DICIEMBRE DE 2018

PUNTO 6°. DECLARACION INSTITUCIONAL EN APOYO DE LA CONCESION
DE LA MEDALLA DE ANDALUCIA AL REAL CLUB RECREATIVO DE TENIS
DE HUELVA.

El Portavoz del Grupo Municipal del PSOE, D. Manuel Francisco Gomez Marquez,
procede a dar lectura a la siguiente Declaracidn Institucional:

“El 18 de diciembre de 1889, un miércoles a las 20:30, tuvo lugar una reunion que
marcaria un hito en la historia del deporte espafiol y, mas concretamente, en el marco del
fatbol y del tenis, para formalizar el primer club de fatbol y tenis en Espafia: el Real Club
Recreativo de Huelva, en aquellos tiempos el Huelva Recreation Club.

Esa reunion fue convocada por el médico escocés Wiliam Alexander McKay, de
acuerdo con el empresario aleman D. Guillermo Sundheim de la Cueva. Todo esto se
rubrico en la sede de la Riotinto Company Limited, la actual Casa Colon, y segun las
cronicas de la época “con asistencia multitudinaria ”, Curiosamente, en este mismo

lugar, fue donde en 1886 se inauguro la primera pista de t enis de la ciudad.

Es muy conocida la condicion del Recre como Decano del Futbol Espafiol, pero
igualmente, el Real Club Recreativo de Tenis de Huelva es también el Decano de los
Clubes de Tenis de Espafa.

En 1912 el monarca Alfonso XIII cedio el trofeo Cop a del Rey para que se jugase
siempre en el Real Club Recreativo de Tenis de Huelva, torneo que aln se sigue
celebrando, mas de un siglo después, en las instalaciones del club todos los afios con una
notable asistencia de aficionados. En ella se han inscrito como ganadores algunos de los
mas importantes tenistas de la historia, como Rafael Nadal, Sergi Bruguera, Alex Corretja
o David Ferrer, destacando Carlos Moya que en la-edicién-del-2008 fue homenajeado por
su fidelidad a este campeonato.

Actualmente y desde 2016, el torneo se oficializd, pasandose a ser un torneo Futures
25.000€ e incluyéndose en el calendario ITF y puntuable para el ranking ATP.

Como colofon a esta inigualable trayectoria, por De creto del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 26 de julio de 2016, se dispuso la inscripcion en el Catéalogo
General del Patrimonio Historico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, la Actividad de
Interés Etnologico, del Real Club Recreativo de Tenis de Huelva.

Habida cuenta, tal como hemos tenido conocimiento, que por el Presidente de la
Federacion Andaluza de Tenis se ha solicitado para el Real Club Recreativo de Tenis de
Huelva la concesion de la Medalla de Andalucia que, con motivo del Dia de Andalucia,
concede la Junta de Andalucia, y que en la Delegacion del Gobierno Andaluz en Huelva
se esta tramitando el correspondiente expediente dela concesion de esa Medalla en el afio
2019, coincidiendo con el 130° aniversario de su fundacion.



El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea la Medalla de Andalucia,
establece que tal distincién se concedera en reconocimiento a las acciones, servicios y
meéritos excepcionales o extraordinarios realizados por personas o entidades que sean
manifestacion del trabajo y la solidaridad en benef icio de los demas ciudadanos.

Todas estas razones asi como el enorme arraigo y consideracion en la sociedad
onubense que hacen uno de los referentes deportivos no solo en Huelva sino en toda
Andalucia y Espafia, estimamos que concurren, en esta centenaria Entidad, motivos mas
que suficientes, en consonancia con lo establecido en los Arts. 2 y 3 del citado Decreto,
para la concesién de dicha distincion.

Por todo ello, el Pleno del Ayuntamiento de Huelva formula la siguiente

DECLARACION

PRIMERA: Formular expreso apoyo a la solicitud, formulada por el Presidente de
la Federaciéon Andaluza de Tenis, de concesion al RE AL CLUB RECREATIVO DE
TENIS DE HUELVA, Club mas antiguo de Espafia, de laMedalla de Andalucia
correspondiente al afio 2019, afio en el que se cumple su 130 aniversario.

SEGUNDA: Dar traslado de la presente Declaracion a la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Huelva, para su unién a | expediente tramitado al
efecto”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis,
ACUERDA aprobar la Declaracion Institucional en apoyo de | a concesion de la Medalla
de Andalucia al Real Club Recreativo de Tenis de Huelva anteriormente transcrita, en sus
justos términos.

PUNTO 7° DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Concejal Delegada del Area de Politicas Sociale s e Igualdad, D? Alicia Narciso
Rufo, procede a dar lectura a la siguiente Declaracion Institucional:

“La Corporacion Municipal del Excmo. Ayuntamiento d e Huelva, con motivo del
“Dia Internacional de las Personas con Discapacidad = que se conmemora el 3 de
diciembre, quieren trasladar a toda la sociedad onubense nuestro mas firme compromiso
para trabajar juntos y juntas por un mundo mejor, que sea inclusivo, equitativo y
sostenible para todos y todas, y en el que los derechos de las personas con discapacidad se
hagan plenamente efectivos.



El entorno urbano mejora con la simple sustitucion de unos escalones por una
rampa adecuada, permite salvar el desnivel con seguridad, confianza y comodidad a una
madre que lleva de la mano a dos nifios, un padre con un cochecito de bebé, una persona
con un carrito de la compra, un adolescente tecleando su moévil, una pareja de personas
mayores, dos nifias jugando, cualquiera que hoy tiene molestias en una rodilla y también a
una persona con discapacidad.

Lo anterior tan solo es un ejemplo relativo a discapacidad fisica. La colocacion de
un cartel informativo basado en principios de accesibilidad cognitiva facilitara que sea
entendido por un turista, una inmigrante, o un refugiado que no conoce bien nuestro
idioma, una persona muy mayor o un nifio e incluso una adolescente, una persona con
discapacidad visual o incluso, cuando llevamos mas prisa de la que deberiamos, y
también, a cualquiera con discapacidad cognitiva.

Afortunadamente cada persona es diferente, también tenemos diferentes
capacidades, nos reconocemos el derecho a ser singulares, unicos, y la obligacion de
posibilitarlo, en beneficio de toda la poblacion, e n interés de nuestra sociedad y de
nuestro municipio.

La accesibilidad universal es la posibilidad de acceso, de uso y disfrute del
conjunto de los entornos, bienes y servicios que ofrece nuestra sociedad en nuestro
municipio, sin discriminaciones ni exclusiones por razones de discapacidad fisica,
sensorial o cognitiva.

La Convencion Internacional de la ONU sobre los Der echos de las Personas con
Discapacidad, fue el punto de inflexion en el trata miento y la consideracion de la
accesibilidad, determinandola universal. Aprobada en Nueva York el 13 de diciembre de
2006 y ratificada por Espafa, fue publicada en el B.O.E. de 23 de abril de 2008 y entro en
vigor en nuestro ordenamiento juridico, el 3 de mayo de 2008.

En el afio 2003 se aprobd la legislacion basica estatal que establece las
obligaciones de accesibilidad y no discriminacion, y posteriormente el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, que
determiné los plazos de exigibilidad de las condici ones basicas de accesibilidad y no
discriminacion. Hoy, todos los entornos, bienes, pr oductos y servicios deben ser
accesibles, salvo los legalmente preexistentes que no sean susceptibles de ajuste razonable.

La inexistencia o las carencias de accesibilidad universal, constituyen obstaculos
insalvables para llevar una vida independiente, libremente decidida, y para alcanzar una
completa inclusion en nuestra sociedad y municipio. Por otra parte, los entornos, bienes,
productos y servicios accesibles posibilitan el ejercicio de otros derechos basicos (al voto,
a la educacion, etc.)

Las administraciones publicas, y de forma mas directa las entidades locales, junto
con la sociedad civil, han avanzado significativamente en favor de la accesibilidad
universal en la Gltima década. Sin embargo, las acciones implementadas no han sido
suficientes. Una vez alcanzado el 4 de diciembre de 2017, el espacio por recorrer ain
resulta muy relevante en la exigencia de las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion.



En este periodo, los gobiernos locales han sufrido la misma perdida de recursos que
la crisis economica ha detraido a toda la socie dad.

Por otra parte, la legislacion estatal y autonémica actual carece de la necesaria
concrecion en la determinacion de los ajustes razon ables, en las acciones a implementar
para la consecucion de la accesibilidad universal e n el conjunto de los entornos, bienes y
Servicios.

En este contexto, resulta determinante alinearnos, cooperar entre todos los agentes
sociales que velan por la defensa de los derechos de las personas con diferentes
capacidades y las representan, para acordar acciones que permitan abordar de manera
realista el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad y no discriminacion.

Por todo ello, el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Huelva, a través de la
presente declaracion institucional queremos manifes tar lo siguiente:

1°.- Que sigamos manteniendo en nuestra estructura organizativa municipal un
area de gestion especifica de la accesibilidad universal, como es la comision de
accesibilidad y la comision interadministrativa.

2°.- Que en toda iniciativa municipal sea valorada la aplicacion de los criterios de
accesibilidad universal y su cumplimiento.

3°.- Que se impulse la firma de un pacto municipal y la creacion de un observatorio
municipal sobre accesibilidad universal con las entidades representativas de la sociedad
civil en materia de accesibilidad universal.

4°.- Que se elabore, ejecute y evalte un plan municipal de accesibilidad universal,
en colaboracion con las entidades representativas de la sociedad civil en accesibilidad
universal.

5°.- Que en el plan municipal de accesibilidad universal se determine el porcentaje
de fondos del presupuesto municipal destinado a accesibilidad universal en el periodo de
aplicacion del plan.

6°.- Que anualmente se elabore una memoria de seguimiento del plan municipal de
accesibilidad universal que contenga las actuaciones realizadas en esta materia por el
ayuntamiento, diferenciandolas de aquéllas destinadas especificamente de la atencion a la
discapacidad.

7°- Que el conjunto de ordenanzas municipales contemple necesariamente
actualizado, el ambito de la accesibilidad universal.

8°.- Que se incluya en su plan de formacion para empleados/ as publicos / as, la
materia de accesibilidad universal; asi como la orientacién, informacion y asesoramiento
a la ciudadania en materia de accesibilidad universal.

9.- Que se propicie la existencia de entidades representativas de la sociedad civil
en accesibilidad universal y la incorporacion de es ta materia en aquellas otras entidades
de la sociedad civil que no la tengan como objeto social.



10.- Que la contratacion publica municipal sea especialmente rigurosa en la
exigencia de los criterios de accesibilidad universal en la contratacion de los bienes y
servicios adquiridos con sus fondos publicos.

11.- Instar que el Gobierno Central y Autondmico do ten de recursos econémicos
suficientes para que podamos desarrollar adecuadamente las actuaciones recomendadas
en esta Declaracion.

12.- Instar que la legislacion estatal y autonomica determine los ajustes razonables
en los diferentes entornos para que podamos ejercer sus competencias en el ambito de la
accesibilidad universal, en beneficio de la ciudadania ™.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar la Declaracion Institucional sobre accesib ilidad
universal anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 8° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APRQBACI()N
DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA LA ORDENACIO N DEL
ENTORNO CASA COLON, PALACIO DE CONGRESOS Y PLAZA DE L CINE.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisiéon Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 14 de diciembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Co ncejal Delegado del Area de
Urbanismo y Patrimonio Municipal D. Manuel Francisco Gomez Marquez:

“RESULTANDO documento de Proyecto de Estudio de Det alle promovido por el
Ayuntamiento de Huelva, redactado por el Arquitecto Municipal Miriam Dabrio Soldan, en
julio de 2018, cuyo objeto es la regularizacion de las edificaciones, bajo y sobre rasante, y
espacios libres del entorno de Casa Col6 n, Palacio de Congresos y Plaza del cine, de
titularidad municipal, en el que se define parcela bajo rasante con uso dotacional
aparcamiento, con el fin de desafectarla como bien de dominio publico en el subsuelo,
conforme a lo estipulado en el articulo 126.5 de la Modificacion Puntual n°3 del PGOU de
Huelva.

CONSIDERANDO el informe Juridico emitido con fecha 12 de diciembre de 2018
por la Técnico Lda. en Derecho del Departamento de Planeamiento y Gestion, dofia
Matilde Vazquez Lorenzo, que consta en el expedient y cuyo texto integro es el siguiente:

<<La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en sesién
celebrada el dia 24 de septiembre de 2018 adopt6 ac uerdo en el sentido aprobar
inicialmente el Estudio de Detalle promovido por el Ayuntamiento de Huelva,
redactado por el Arquitecto Municipal Miriam Dabrio Soldan, en julio de 2018,
cuyo objeto es la regularizacion de las edificacion es, bajo y sobre rasante, y
espacios libres del entorno de Casa Colon, Palacio de Congresos y Plaza del cine,
de titularidad municipal, en el que se define parcela bajo rasante con uso dotacional
aparcamiento, con el fin de desafectarla como bien de dominio publico en el
subsuelo, conforme a lo estipulado en el articulo 126.5 de la Modificacion Puntual
n°3 del PGOU de Huelva.



La Memoria del Documento resefia detalladamente la conveniencia de la
redaccion del presente Estudio de Detalle, siendo s u propoésito que las tres
parcelas de origen aportadas, de titularidad municipal con Ref. Catastral
2354001PB8225S0001MP y una superficie construida de 15.785 m2, que engloba
la Plaza del Cine (con 3.472 m2 de superficie y uso Espacio libre), asi como la
Casa Colon y el Palacio de Congresos (fincas patrim oniales 686, 687, 158 y 158-
bis), con uso dotacional socio cultural, se traduzcan con el presente Estudio de
Detalle en las siguientes parcelas resultantes:

1. Casa Colon y Palacio de Congresos (fincas patrimoni ales 158 y 158-
bis)

2. Parking bajo rasante de Palacio de congresos (3.294 m2 construidos
en dos niveles)

3. Plaza del Cine (3.473 m2 de superficie).

No se modifica el uso urbanistico del suelo, ni el aprovechamiento
urbanistico, ni altera las condiciones de ordenaci6 n de los terrenos o
construcciones colindantes, Unicamente se modifica el régimen juridico de Bien de
Dominio Publico o Patrimonial en un fragmento del subsuelo del ambito de
intervencion, y asi bajo el amparo normativo de la Modificacién Puntual n° 3 del
Plan General de Ordenacion Urbana de Huelva, el art iculo 126 de las Ordenanzas
del mismo contempla la posibilidad de redactar un Estudio de Detalle que defina
parcelas bajo rasante de los espacios publicos para destinarlas a un uso dotacional
aparcamiento, y establezca el régimen juridico de las mismas.

Los contenidos dispuestos en el documento cumplen con lo estipulado en el
art. 15 de la Ley de Ordenacion Urbanistica Andaluz a (L. 7/2002, modificada por
la Ley 7/2012).

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 32 y 39 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andal ucia, el citado expediente ha
sido sometido a tramite de informacion pablica durante un plazo de 20 dias,
mediante insercion de anuncio publicado en el BOP d e Huelva n°® 210 de 31 de
octubre de 2018, y en prensa local —Diario Huelva | nformacion - de 17 de octubre
de 2018. Habiéndose practicado igualmente las oportunas notificaciones.

Transcurrido el plazo de informacion publica no se ha producido alegacion
alguna, segun consta en informe emitido el 3 de diciembre de 20018 por la Jefa de
Negociado del Registro General del Ayuntamiento de Huelva.

El 6rgano competente para resolver el presente expe diente de aprobacion
definitiva de Estudio de Detalle, es el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y articulo 22. 2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.



Habiéndose dado cumplimiento a los tramites procedimentales legalmente
establecidos en orden a la tramitacion del Document o de referencia, no existe
inconveniente desde el punto de vista juridico en orden a la aprobacion definitiva
del ESTUDIO DE DETALLE PARA LA ORDENACION DEL ENTOR NO CASA
COLON, PALACIO DE CONGRESOS Y PLAZA DEL CINE DE HUE LVA, en el
que se define parcela bajo rasante con uso dotacional aparcamiento.>>

CONSIDERANDO lo establecido en los art. 15, 19, 31, 32 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andaluci a; asi como los arts. 22.2.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente,
propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del sigu iente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle promovido por el
Ayuntamiento de Huelva, conforme al documento técnico redactado por el Arquitecto
Municipal Miriam Dabrio Soldan, en julio de 2018, cuyo objeto es la regularizaciéon de
las edificaciones, bajo y sobre rasante, y espacios libres del entorno de Casa Colon,
Palacio de Congresos y Plaza del cine, de titularidad municipal, en el que se define
parcela bajo rasante con uso dotacional aparcamiento, con el fin de desafectarla como
bien de dominio publico en el subsuelo, conforme a lo estipulado en el articulo 126.5 de la
Modificacion Puntual n°3 del PGOU de Huelva.

SEGUNDO.- Proceder al depdsito de un ejemplar completo del do cumento técnico
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento.

TERCERO.- Cumplimentado el punto resolutivo anterior, proceder a la
publicacién del acuerdo de aprobacion definitiva y, en su caso, Ordenanzas y normativa
especifica, en el B.O.P. de Huelva.

CUARTO.-Dar traslado del presente acuerdo a:
- Interesados.
- Departamento de planeamiento y gestion.
- Departamento de Disciplina'y

- Departamento de Patrimonio”.

Consta en el expediente la conformidad del Sr. Secretario General D. Felipe Albea
Carlini al informe de la Técnico de Planeamiento y Gestion de Suelo, D? Matilde Vazquez
Lorenzo, de 12 de diciembre de 2018, emitido en concepto de asesoramiento legal
preceptivo.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los seis
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D.
Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los tres Concejales presentes del Grupo Municipal
de IULV-CA, el Concejal presente de MRH y el Concejal presente de PARTICIPA,
ambos integrantes del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de



veinte votos a favor y cinco abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal
Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio Municipal D. Manuel Francisco Gomez
Marquez anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 9° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DEL PP SOBRE REFUERZO DE SEGURIDAD EN EL PARQUE ALONSO
SANCHEZ.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente, en sesion de 14 de diciembre de
2018, en relacién con la siguiente Propuesta del Gr upo Municipal del PP:

“En los ultimos arios hemos visto como el Parque Alo nso Sdanchez, precisamente
por el aislamiento que le otorga la propia configuracion urbanistica del parque, se ha
convertido en un lugar de reunion de jovenes los fi nes de semana, especialmente en
horario nocturno.

A su vez, estamos detectando un mayor grado de suciedad en el parque,
probablemente por el aumento de usuarios del mismo, que hace que se dé una imagen de
abandono y deterioro en una zona del centro de la ciudad que deberia poder ser disfrutada
por todos los onubenses.

A excepcion de cuando los servicios municipales hacen una actuacion especial de
limpieza, como es el caso hace poco. El resto de dias el parque presenta una mala
imagen.

El aislamiento del parque, en pleno centro de la ciudad, asi como la utilizacion de
este parque por algunos jovenes como lugar de botellén y consumo de otras sustancias,
favorece ciertos actos vandalicos ante la improbabilidad de que aparezcan efectivos
policiales sin ser previamente detectados por los infractores.

Ante el gran consumo de recursos municipales que supone el arreglo de los
desperfectos en mobiliario urbano o del pavimento, la prevencion de actos de vandalismo
se antoja fundamental para la guardia y custodia del patrimonio municipal.

Por todo ello, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Huelva propone al Pleno
los siguientes;

ACUERDOS

1. Instar al Equipo de Gobierno a reforzar la seguridad en el Parque Alonso
Sanchez, aumentando la presencia policial, como medida disuasoria, que impida que se
produzcan nuevos actos vandalicos, especialmente en horario nocturno los fines de
semana.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre refuerzo de la
seguridad en el Parque Alonso Sanchez anteriormente transcrita, en sus justos terminos.



PUNTO 11°° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DE C’S SOBRE APOYO DE LA RECLAMACION DE LOS
VECINOS DE LA CALLE SAN ANDRES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente, en sesion de 14 de diciembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Gr upo Municipal de C’s:

“En el Grupo Municipal de Ciudadanos hemos recibido quejas de vecinos sobre
los acerados de la calle San Andrés, que vienen siendo denunciadas desde el 2001,
estando en el gobierno el PP.

Las protestas por este acerado comenzaron en el afio 2001, cuando estaba la
calle con nuevas obras, en las que se solicitaron retranqueos de los edificios para
aumentar el ancho de las aceras de la calle, y que ademas del ancho de las dos aceras,
solicitaban la ampliacion del acerado de lo que iba a ser la obra de la esquina de la
calle con la Plaza de San Pedro (San Andrés nimero 1), a la vez que denunciaban que
en las obras que se hicieron de nuevas edificaciones de los nimeros 4 y 6 de la misma
calle (en el afio 2000 finalizaron), se redujo la acera 20 cms.

Entre sus otras reivindicaciones por aquellas fechas estaban las de no permitir
soportales en el edificio que se iba a construir sobre los terrenos del antiguo colegio
Moliére, o colegio francés. El consistorio en aquella época recogié parte de dichas
peticiones, que se reflejan en los retranqueos de las alineaciones que se produjeron de las
nuevas construcciones a cambio de mas plantas de edificacion y quitar los soportales del
edificio del antiguo colegio francés, que se recoge en la Modificacion Puntual ndmero 2
del PGOU, aprobado en noviembre de 2002

Hemos de recordar que el PGOU de Huelva, que se aprobé en Octubre de 1999,
deja claramente que las nuevas aceras que se proyecten deberian ser de al menos dos
metros de anchura (art. 149 de las Ordenanzas Urbanisticas), y en esta calle en la orilla
de los nimeros pares, no se cumple, y en el de los nUmeros impares se rebasa en exceso.
En estos afios no se ha tenido mucho en cuenta este articulo del PGOU, que no obliga a
que sea asi en esta calle en obras sobre suelo urbano consolidado, pero se podia haber
tomado como recomendacion a las obras que se hicier on con posterioridad al afio 1999
de reurbanizacion y acerados en esta calle.

En enero de 2008, se presenta un escrito a la extinta gerencia de urbanismo
(referencia JAF/2008), en la que una vecina recuerda que una vez acabadas las obras de
la esquina con la Plaza de San Pedro y ampliada la acera ese lado, queda por cumplir
aumentar la anchura de la acera de los nimeros pares, a lo que se le responde en Abril de
ese mismo 2008 (cuatro meses después) indicando que las obras realizadas al en el
numero 1 de la calle, son “transitorias” y que est an a la espera de un “Proyecto Global”
en el que se “incorpore presupuesto suficiente para ejecutar las definitivas obras
pretendidas”. El asunto del ancho de las aceras de la calle San Andrés vuelve a ser
publico y noticia en enero de 2008 en los medios de comunicacion local.



Ese mismo mes de enero de 2008, el grupo socialista del Ayuntamiento (cuya
portavoz era la actual subdelegada del gobierno D? Manuela Parralo) presenta una
mocion en la que se pedia que se cumpliera con lo a cordado y pedido por los vecinos, e
incidia en su escrito sobre la pérdida de acerado tras las obras en los nimeros 4 y 6 de la
calle San Andrés, asi como denunciar el aumento de aprovechamientos y el tipo de
alineaciones del edificio del antiguo Colegio francés y que no se permitieran los soportales
en ese acerado. En referencia a los soportales, a nuestro entender quedé ya subsanado con
la Modificacion Puntual n°2 de 2002, de seis afios antes, al quitar expresamente el acerado
con soportales del planeamiento en esa ejecucion. Pero nada decia en dicha mocion sobre
la acera de los numeros pares.

La acera de los numeros pares tiene una anchura que casi no permite el paso a
personas con movilidad reducida, ademas de albergar aparcamientos en linea, quedando
la acera de los nimeros impares con una anchura de hasta cinco metros en algunos
puntos.

Esta disminucién de la anchura afecta tanto a vecinos como comerciantes, y aunque
la calle es un paso constante de jovenes que van a colegios e institutos, lo que no se puede
permitir es una acera con casi cinco metros y la otra con apenas un metro 0 menos en
algunos puntos y de trazado irregular. Entendemos que la solicitudes vecinales de 2001 no
han sido atendidas en su totalidad y que hoy, 17 afios después, sigue sin tenerse en cuenta.

He aqui un problema de facil solucion que ha quedado olvidado y que hemos
querido traer para su solucion definitiva: es cumplir lo que se acordd hacer con los
vecinos. Algo que tanto PP como PSOE dijeron apoyar en aquellos afios y esperamos que
sigan apoyando. Proponemos que se redacte el proyecto y modificaciones necesarias, para
que se amplie la acera de los nimeros pares de la calle San Andrés y los aparcamientos se
trasladen a la acera de los nimeros impares, dejando dos acerados anchos en vez de un
amplisimo y otro estrecho.

Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Municipal Ciudadanos — Partido de
la Ciudadania presenta al Pleno Ordinario la siguiente mocion.

1- Que realice las planificaciones y obras de reurbanizacion de la calle San Andrés,
para aumentar el ancho de la acera de los numeros pares, reduciendo
estrictamente lo necesario la acera de los nUmeros impares, para que se puedan
trasladar los aparcamientos en linea a ese lado y mantener el ancho del viario
para trafico rodado.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintidos,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de C’s sobre apoyo de la
reclamacion de los vecinos de la c/San Andrés anteriormente transcrita, en sus justos
términos.

PUNTO 12° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL DE
MRH, INTEGRANTE DEL GRUPO MIXTO, SOBRE REGULACION D EL USO
DE ARTEFACTOS PIROTECNICOS RESPETANDO LOS DERECHOS DE
PERSONAS Y ANIMALES.



Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente, en sesion de 14 de diciembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Co ncejal de MRH, D. Rafael Enrique
Gavilan Fernandez, integrante del Grupo Mixto:

“Tradicionalmente se asocia la pirotecnia con la ce lebracion de todo tipo de
fiestas y eventos. El uso de petardos y cohetes ocasiona durante estos dias molestias a
bebes, ancianos, enfermos y animales, y, a dia de hoy, resulta dificil asumir que dicha
practica no esté sujeta a algun tipo de control o edmedidas que puedan reducir los
perjuicios que provocan. La Organizacion Mundial de la Salud cifra en 120 decibelios el
umbral maximo de ruido a partir del cual se puede generar dafios en el oido, mientras
que los cohetes pirotécnicos mas potentes superan los 701 decibelios, cuestion ésta que
no ha sido tenida en cuenta por la ordenanza para la proteccién contra la contaminacion
acustica en la ciudad de Huelva.

Ademas, personas con capacidades diferentes e hipersensibilidad sensorial, como
es el caso de las personas autistas, sufren especialmente las consecuencias de la
pirotecnia. De hecho, la sensibilidad auditiva de las personas con autismo las hace
vulnerables a los estruendos de las fiestas. La explosion de cohetes y fuegos artificiales
los alteran. Al contrario de lo que muchos suponen, las personas con autismo perciben
todo lo que sucede en el entorno. Por esa razon, co ntrolar los ruidos es sumamente
Importante para su bienestar.

En el caso de los animales, el uso de petardos y cohetes genera taquicardia,
temblores, falta de aire, nauseas, aturdimiento, pérdida de control, miedo o incluso la
muerte. Los perros suelen sentir temor y al huir pueden ser victimas de accidentes o
perderse. Las aves reaccionan frente a los estruendos con taquicardias que pueden
provocarles la muerte; los gatos suelen correr detras de los explosivos por simple
curiosidad, pudiendo ingerirlos, perder la vista o lesionarse. Todos los afos se dan
multitud de casos de desapariciones de animales durante la noche de fin de afio. Al estar
desorientados pueden sufrir con mayor facilidad cualquier tipo de accidente o atropellos.
Todos sus sentidos estan colapsados por el ruido, que no les permite prestar atencion a su
entorno ni a los peligros que les rodean. Ademas, el estrés ocasionado les hace actuar de
forma impulsiva y descontrolada.

Igualmente, no hay que obviar el peligro que supone la utilizacion de petardos en
lugares concurridos y aglomeraciones como las que se producen durante las fiestas
populares, peligro que se ve agravado cuando son menores de edad los que manipulan
este tipo de artefactos.

Entre las posibles medidas que pueden adoptarse se encuentran el control de la
venta y la manipulacion de estos artefactos y su ad ecuacién a lo dispuesto en el Real
Decreto 989/2015, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y
cartucheria, asi como la reserva de espacios alejados de zonas habitadas para el uso de
petardos y cohetes. En el caso de los fuegos artificiales, y al margen de que pueda emplear
pirotecnia insonora, seria necesaria una buena campafia de comunicacion de los dias y las
horas en que tendran lugar para que los duefios de mascotas puedan tomar medidas para
evitar su sufrimiento (trasladar a los animales a zonas alejadas del ruido, etc.).

Por todo ello, Mesa de la Ria de Huelva presenta para su aprobacion por el Pleno
del Ayuntamiento, en virtud del art. 72 y concordantes del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Huelva, la siguiente



MOCION:

PRIMERO: Para que se regule mediante Ordenanza Municipal el uso de petardos y
material pirotécnico en espacios publicos para minimizar los efectos adversos y molestias
que ocasiona sobre una parte de la poblacién, las mascotas y ademas a aquellos seres con
los que convivimos en la Reserva de la Biosfera Marisma del Odiel.

SEGUNDO: Para que se utilice la pirotecnia sin ruido ni explosiones en fiestas y
espectaculos organizados por este Ayuntamiento.

TERCERO: Para que el Ayuntamiento de Huelva promueva una campaiia de
difusion y concienciacion, especialmente enfocada e n nifios y adolescentes, sobre los
problemas que la pirotecnia genera en los animales y en sectores sensibles de la sociedad
como ancianos, enfermos y bebés, encaminada a reducir o evitar el uso de estos
artefactos.”

Se somete a votacion ordinaria el punto 1° de la Propuesta con la enmienda
planteada en el transcurso del debate, arrojando ésta el siguiente resultado: votan a favor
el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal
presente de MRH y el Concejal presente de PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo
Mixto, y se abstiene el Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veinticinco votos a favor y una abstencion,
ACUERDA aprobar el punto 1° de la Propuesta del Concejal de MRH, integrante del
Grupo Mixto, con la enmienda planteada en el transcurso del debate.

Se somete a votacion ordinaria el punto 2° de la Propuesta, arrojando ésta el
siguiente resultado: votan a favor los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de
IULV-CA, el Concejal presente de MRH y el Concejal presente de PARTICIPA, ambos
integrantes del Grupo Mixto, votan en contra el Alcalde, los diez Concejales presentes del
Grupo Municipal del PSOE vy los ocho Concejales presentes del Grupo Municipal del PPy
se abstiene la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal no adscrito D.
Enrique Figueroa Castro, por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de diecinueve
Votos en contra, cinco a favor y dos abstenciones, ACUERDA no aprobar el punto 2° de la
Propuesta del Concejal de MRH, integrante del Grupo Mixto.

Se somete a votacion ordinaria el punto 3° de la Propuesta arrojando ésta el siguiente
resultado: votan a favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE, los ocho Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de
C’s, el Concejal presente de MRH y el Concejal presente de PARTICIPA, ambos
integrantes del Grupo Mixto, y se abstiene el Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa
Castro, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veinticinco votos a favor y una
abstencion, ACUERDA aprobar el punto 3° de la Propuesta del Concejal de MRH,
integrante del Grupo Mixto.



En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno, ACUERDA:

1°. Que se regule mediante Ordenanza Municipal el uso individual e incontrolado de
la pirotécnica por parte de particulares en espacios publicos para minimizar los efectos
adversos y molestias que ocasiona sobre una parte de la poblacion, las mascotas y ademas a
aquellos seres con los que convivimos en la Reserva de la Biosfera Marisma del Odiel.

2°. Promover una campafia de difusion y concienciacion, especialmente enfocada en
nifios y adolescentes, sobre los problemas que la pirotecnia genera en los animales y en
sectores sensibles de la sociedad como ancianos, enfermos y bebés, encaminada a reducir o
evitar el uso de estos artefactos.”

PUNTO 13° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL DE
MRH, INTEGRANTE DEL GRUPO MIXTO, SOBRE AMPLIACION D E LA
SEDE DE LA A.VV. LOS ROSALES DE BALBUENO Y LA CUBRICION DE LA
PISTA DEPORTIVA ANEXA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente, en sesion de 14 de diciembre de
2018, en relacién con la siguiente Propuesta del Co ncejal de MRH, D. Rafael Enrique
Gavilan Fernandez, integrante del Grupo Mixto:

“La Asociacion Vecinal ‘Los Rosales de Balbueno’ de sarrolla una importantisima
labor social en el barrio de Los Rosales desde hace 40 afios.

Actualmente, cuenta con una sede situada en Plaza de la Autonomia, con 120
metros cuadrados, la cual se ha mostrado insuficiente para dar cabida a las numerosas
actividades que desarrollan para los vecinos y vecinas del barrio.

Por ello, es necesario que desde este Ayuntamiento se acometa una ampliacion de
dichas instalaciones, utilizando para ello el terreno adyacente a dicho local,
infrautilizado en la actualidad.

Por otro lado, se ha detectado la necesidad de cubrir la pista deportiva anexa a la
sede social de la Asociacion para que los jovenes d el barrio puedan practicar deporte en
los meses de invierno, asi como para que sea posible su utilizacion en las actividades de
campamentos de verano que se estan realizando durante el verano.

Para sufragar esta obra, se propone que durante el mes de enero de 2019 se
consigne presupuestariamente la cantidad de 800.000 euros, cifra que consideramos
suficiente para acometer dichas actuaciones, tal y como se refleja en el presupuesto que
se adjunta a la presente mocion.



Por todo ello, Mesa de la Ria de Huelva presenta para su aprobacion por el Pleno
del Ayuntamiento, en virtud del art. 72 y concordantes del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Huelva, la siguiente

MOCION:

UNICO: Para que el Ayuntamiento de Huelva acuerde la ampliacion de la sede
vecinal ‘Los Rosales de Balbueno’, y la cubricion d e las pistas deportivas adyacentes,
para lo cual se consignara presupuestariamente en el mes de enero de 2019, mediante la

»

oportuna modificacion presupuestaria, la cantidad d e 800.000 euros.




“PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA AMPLIACIQN SEDE AAVV LOS ROSALES,
PARA UN SALON DE ACTOS Y CUBRICION PISTA DEPORTIVA

SUPERFICIES CONSTRUIDAS:
Ampliacion Sede AAVV Los Rosales, para un Salon de Actos en el espacio ubicado

en el lateral de la sede de la asociacion con unos 12,38 x 10,00 = 120,38 m2
Cubricidn pista deportiva sin cerramientos = 1.30 0,00 m*
REPERCUSIONES POR M2 CONSTRUIDO CONSIDERADAS PARA CADA OBRA:

Repercusion de cubricion pista 355 €/m

Repercusion de salon de actos 850 €/m

PRESUPUESTOS
Cubricion pista: 325 €/m “x 1.300,00 m* = 422.500 €

Salén de actos 850 €/m ° x 120,38 m* = 102.323 €

Presupuesto contrata Salon de Actos — sala usos mul tiples

TOTAL PEM 102.323,00€
Gestion de Residuos s/PEM 3% 3.069,69 €
Seguridad y Salud s/PEM 3% 3.069,69€¢
TOTAL PEM 108.462,38€¢
GG+BI 19% 20.607,85€¢
TOTAL PC 129.070,23€




IVA 21% 27.104,75€

TOTAL PRESUPUESTO CONTRATA i/IVA 156.174,98€¢

Cubricion pista deportiva sin cerramiento

TOTAL PEM 422.500,00€
Gestion de Residuos s/PEM 3% 12.675,00 €

Seguridad y Salud s/PEM 3% 12.675,00€

TOTAL PEM 447.850,00€

GG+BI 19% 85.091,50€¢

TOTAL PC 532.941,50€

IVA 21% 111.917,72€

TOTAL PRESUPUESTO CONTRATA i/IVA 644.859,22€

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor los ocho Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal
de C’s, el Concejal presente de MRH y el Concejal presente de PARTICIPA, ambos
integrantes del Grupo Mixto, y votan en contra el Alcalde, los diez Concejales presentes
del Grupo Municipal del PSOE y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo
Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria
de catorce votos a favor y trece en contra, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal
de MRH, integrante del Grupo Mixto, sobre ampliacion de la sede de la Asociacion de
Vecinos Los Rosales de Balbueno y la cubricion de la pista deportiva anexa
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 14° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL NO
ADSCRITO D. RUPERTO GALLARDO COLCHERO SOBRE VILLA ROSA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente, en sesion de 14 de diciembre de
2018, en relacién con la siguiente Propuesta del Co ncejal no adscrito D. Ruperto
Gallardo Colchero:



“Uno de los lugares mds emblemdticos de Huelva, si no el que mds, es el
Conguero. Un espacio que une la ciudad baja con la alta, y que se muestra como el gran
mirador hacia la ria del Odiel en un entorno verde y singular.

Con la estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado (EDUSI), todos
esperamos que mejore en sus accesos, a traves de los historicos senderos, en su aspecto
fisico con la limpieza de sus laderas, servicios para los visitantes y transelntes y con los
espacios que ya posee.

Y es aqui donde encontramos que, dentro del emblematico entorno del Conquero,
existe una vivienda incluida en el Catalogo de Edificios, Elementos y Espacios de Interés
del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) que ha sufrido afio tras afio el
abandono de la administracion municipal, y no solo en esta legislatura, viéndose afectada
por algun que otro incendio que han puesto en riesgo su integridad.

En la anterior legislatura se presentd una mocion g ue fue aprobada por
unanimidad, referida tanto a las laderas del Conquero como a la vivienda en si, sin que
eso haya significado que se diese cumplimiento a la misma.

Hablo de Villa Rosa.

Multiples colectivos, plataformas y grupos politicos han instado a este Ayuntamiento
para que dicho inmueble pasara a ser patrimonio municipal y asi poder darle un uso, bien
Cultural bien Turistico ya que posibilidades no le faltan, tanto por su magnifica ubicacion,
como por su bella estructura, no en vano por ejemplo, podemos presumir de que una
pintura de Villa Rosa obra de Daniel Franca ha sido premiada en el prestigioso Salén de
Pintura de Ayamonte este mismo afio. El caso ha sido tratado por este consistorio, como ya
digo, en anteriores ocasiones, siendo las ultimas conversaciones con los actuales
propietarios las pasadas navidades.

Creo que a nadie se le escapa, y asi se ha reflejado en anteriores votaciones, que es
de interés de Huelva que el Ayuntamiento adquiera dicha titularidad para la ciudad.

En conversaciones mantenidas se han explorado las vias de la compra y de la
permuta 0 compensacion por otros bienes o solares, es por esto que el concejal que
suscribe tiene a bien presentar para su debate y votacion la siguiente



MOCION

UNICO. Que el Ayuntamiento reanude a la mayor breve dad las negociaciones con
los propietarios de Villa Rosa, con el objetivo prioritario de adquirir de forma definitiva la
titularidad de dicha vivienda, y con el fin de darle un uso municipal acorde a la estructura
y ubicacion privilegiada de la misma.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintitrés,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal no adscrito D. Ruperto Gallardo Colchero
sobre Villa Rosa anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 15° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL NO
ADSCRITO D. ENRIQUE FIGUEROA CASTRO SOBRE CONCIENCIACION A
LA CIUDADANIA POR PARTE DE TECNICOS DEL SEIS DE LOS RIESGOS
PROVOCADOS POR EL FUEGO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente, en sesién de 14 de diciembre de
2018, en relacion con la siguiente Propuesta del Co ncejal no adscrito D. Enrique Figueroa
Castro:

“Estamos en la peor época del aiio en lo referente a incendios en los domicilios
particulares, sobre todo en cuanto a los problemas surgidos por los braseros y demas
elementos eléctricos de calefaccion en viviendas.

Cuando se suceden este tipo de situaciones, los vecinos de un inmueble no siempre
saben como reaccionar ante un problema de este tipo , lo que aumenta el riesgo ya de por
si importante del incendio, al producirse situaciones de panico y bloqueo.

Sabemos que el Servicio de Extincion de Incendios de forma continuada imparte
charlas, sobre todo al colectivo mas vulnerable com son los nifios. Técnicos del SEIS se
desplazan a los Colegios, dan charlas y mentalizan e inculcan esta cultura preventiva a los
nifios y jovenes, llevando a que estos participen en sus demostraciones y simulacros, para
gue sepan cOmMo reaccionar ante situaciones de riesgo. También es posible, por parte de los
centros educativos y demas colectivos, visitar el parque de Bomberos de la capital, donde se
imparten asimismo sesiones formativas.

Pero echo en falta una mayor informacién a las personas mayores, que son, junto
con los nifios, los que normalmente tienen mas problemas tanto por edad como por falta de
formacion en este tema.

Tenemos a nuestra disposicion en nuestra sociedad u n instrumento muy importante,
como son las Asociaciones de Vecinos, que estan repartidas por toda la Ciudad y suele ser
un vinculo de unién de los vecinos con el Ayuntamiento.

Por todo ello, este Concejal que suscribe eleva al Pleno para su debate y posterior
votacion, la siguiente,

MOCION



1% Para_que a través del Servicio de Extincion de Incendios de esta Ayuntamiento, y en
colaboracion con las Asociaciones de Vecinos, se im partan charlas formativas a la
ciudadania, para evitar en lo posible, los problemas producidos por un incendio.

Con fecha 19 de diciembre de 2018, la Portavoz del Grupo Municipal del PP, D& M?
del Pilar Miranda Planta, presenta la siguiente enmienda de sustitucion a la Propuesta antes
transcrita:

“l. Para que a través del Servicio de Extincion de Incendios de este Ayuntamiento
y en colaboracién con las Asociaciones de Vecinos, Asociaciones de Mayores y Centros
Sociales, se impartan charlas formativas e informativas a la ciudadania, para evitar en lo
posible los incendios”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiuno,
ACUERDA aprobar la propuesta del Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro
sobre concienciacion a la ciudadania por parte de Técnicos del Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamentos de los riesgos provocados por el fuego anteriormente transcrita,
en sus justos términos.

PUNTO 17°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DEL PP PARA RECUPERAR EL ESPIRITU DE CONCORDIA Y
RECOCILIACION QUE PRESIDIO LA TRANSICION ESPANOLA Y LA
DEFENSA DE LA UNIDAD DE ESPANA

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Cultural y Social en sesion de 14 de diciembre de 2 018, en relacién con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PP:

“La Transicion Espariola es uno de los hechos histor ico-politicos por los que
nuestro pais es admirado internacionalmente puesto que se logré transitar desde un
regimen autoritario a la democracia de una manera ejemplar.

La Constitucion Espafiola recoge en sus articulos 1y 2:

Articulo 1

1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que
propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad,
la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los
poderes del Estado.
3. Laforma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacion espafiola,
patria comun e indivisible de todos los espafioles,y reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas
ellas.



S.M. el Rey y politicos de muy diferente signo, en ocasiones situados en las antipodas
ideologicas, supieron entender que el fut uro de Espafia no podia basarse en una nueva
division entre espafioles, que nos habia | levado a la guerra civil primero y a la dictadura
después, sino en unas leyes que instaurasen un régimen democratico moderno, consagrasen
derechos fundamentales como la libertad de expresion o de reunién y diesen cabida a todos
los partidos que respetasen dichas leyes independientemente de su ideologia.

Fruto de este convencimiento, compartido por la mayoria de la sociedad espafiola
que reclamaba un cambio, se alcanzaron acuerdos y se promulgaron leyes tan importantes
para avanzar hacia la democracia como:

e la Ley de la Reforma Politica que recibi6 el apoyo del 94,2% de los sufragios
emitidos en el referéndum celebrado el 15 de diciembre de 1976.

¢ los denominados "Pactos de la Moncloa" en octubre de 1977 (que incluian el
Acuerdo sobre el programa de saneamiento y reforma de la economia y Acuerdo
sobre el programa de actuacion juridica y politica ), y que fueron suscritos por
todas las fuerzas politicas{JEDPSOEPartido-Cemunista, Partido Socialista
Popular, Federacion Catalana del PSOE, Convergencia Socialista de Cataluria,
PNV Convergencia y Unid.

e y la Constitucion Espafiola de 1978, aprobada con el respaldo del 88% de los votos,
porcentaje que ascendio al 93,58% y al 91,47 % en Catalufia y el Pais Vasco
respectivamente.

Basten estos ejemplos del elevado apoyo del pueblo espafiol, y de sus representantes,
a las leyes y acuerdos que permitieron convertir nuestro pais en una democracia para
comprobar que el proceso de la Transicion fue legal, legitimo y ampliamente apoyado por
los esparioles.

En definitiva, la Transicion espafiola fue un proceso en el que los politicos de todo
signo entendieron, como lo hizo la sociedad espafiola, que no habia que mirar al pasado
con animo de revancha sino para recuperar los mejores referentes de nuestra historia
comun y aunar esfuerzos para convertir Espafia en una democracia, consolidar un régimen
de libertades y llevar a nuestro pais a lasenda de la prosperidad.

De este proceso surgieron consensos Yy derechos que nos han llevado a vivir el
periodo mas estable y préspero de toda nuestra historia como Nacion.

Derechos como el derecho a expresar libremente las opiniones, el derecho de
reunion o de asociacion fueron consagrados durante la Transicion a traves de la
Constitucion Espafiola. Nuestra Carta Magna también reconoce el derecho a la educacion,
a la proteccion de la salud, al disfrute de una vivienda y al uso de nuestra lengua comun, el
castellano, respetando siempre las lenguas oficiales en las CCAA.



Una lengua, el espafiol, que es la segunda lengua materna del mundo- tras el chino
mandarin- con 550 millones de hablantes y que genera el 16% del valor econdémico del PIB
(164.000 millones de euros) y del empleo en Espafia (3,5 millones de personas) ademas de
ser un factor fundamental en la internacionalizacién empresarial.

Consensos y acuerdos apoyados por todos y reflejados en principios constitucionales
como "la indisoluble unidad de la Nacion espafiola, patria comun e indivisible de todos los
espafioles™ (Artic. 2 de la Constitucion Esparfiola); "el Rey es el Jefe del Estado, simbolo de
su unidad y permanencia” (Artic. 56.1 CE); o "todos los espafioles tienen los mismos
derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado y ninguna autoridad
podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de circulacion
y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio
espafiol™ (Artic. 139 CE).

Unos consensos y una legalidad que hoy, 40 afios después, algunos politicos
cuestionan pues consideran que sembrando dudas sobre el ejemplar -y ampliamente
apoyado por los espafioles- proceso de Transicion de nuestro pais, lograran cambiar el
actual sistema democratico y de libertades espariol para instaurar otro modelo inspirado en
regimenes dictatoriales como el venezolano.

Otros porque basandose en una interpretacion falsaria de la historia de Espafia y en
un inexistente derecho de autodeterminacion (que ni nuestro ordenamiento juridico ni el
derecho internacional reconocen) han decidido, consciente y deliberadamente, incumplir la
ley y organizar un referéndum ilegal en Catalufia con el Unico objetivo de dividir a Espafa
y a los espafioles.

Un afio después, muchos de esos politicos estan a la espera de que la Justicia se
pronuncie sobre los graves delitos que se les imputan, mientras otros tratan de continuar
su terrible e ilegal legado dividiendo a la sociedad catalana entre "buenos” y malos" y
socavando las instituciones garantes de la legalidad en Cataluiia.

Asistimos a una vulneracion de la legalidad vigente que se manifiesta también en:

e la sustitucion en los espacios publicos catalanes de los simbolos que nos
representan a todos, como la ensefia nacional, por simbolos excluyentes e
inventados

¢ la imposibilidad de poder estudiar en castellano en muchos centros educativos de
Catalufia



e el adoctrinamiento sistematico que reciben los nifios y jovenes catalanes a los que
se transmite una vision sectaria y falsa de la hist oria de Espafia

e la discriminacion y el rechazo hacia todos aquellos que no piensen como los
independentistas

¢ la defensa de comportamientos violentos si estos se dirigen contra los
representantes de las instituciones, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
espafiol y/o contra la mas de la mitad de los catalanes que no comparten la
ideologia independentista.

Este desafio a la Constitucion, a la ley y al Estad o de Derecho -pilares de nuestra
democracia y libertad- planteado por los independentistas catalanes, merece una respuesta
pacifica pero firme utilizando todos los instrumentos que la Constitucion y las leyes nos
ofrecen para salvaguardar la unidad de Espafia y la igualdad de todos los esparioles.

Es mucho lo que nos jugamos como pais y como sociedad, y por ello, las fuerzas
politicas que defendemos la democracia y el Estado de derecho debemos reafirmar

nuestro compromiso comun con la defensa de la Constitucion, de la libertad y de la
igualdad de los espafioles.

Por todo ello, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Huelva propone al Pleno los
siguientes;

ACUERDOS

1. Reivindicar el proceso de la "Transicién Espafiola™ y las leyes, acuerdos y consensos
que surgieron del mismo, puesto que constituyen los pilares en los que sustenta
nuestra actual democracia y estado de derecho y condenar rechazar cualquier tipo
de revisionismo de esta época decisiva de nuestra historia comdn.

2. Defender que los simbolos que nos representan como nacion y como espafioles, que
nos representan a todos, ocupen el espacio que la Constitucion y las leyes les
otorgan y exigir, como recoge la Proposicion de Ley Relativa a la defensa de la
convivencia social, la neutralidad institucional y los simbolos nacional presentada
por el Partido Popular, a los altos cargos y empleados publicos que se comporten de
forma neutral en el desempefio de sus funciones, y que se abstengan de realizar,
impidan y corrijan cualquier ataque que se pueda producir a los simbolos nacionales
0 a los derechos y libertades, para preservar la neutralidad institucional.



3. Defender la Monarquia parlamentaria, no solo por ser la forma politica de nuestro
estado consagrada en el articulo 1.3 de nuestra Carta Magna, sino por ser el
simbolo de la unidad y permanencia de una nacion mi lenaria como Espafia, por la
inestimable y extraordinaria contribucion de la cor ona al proceso de Transicion
espafiola y por su ejemplar defensa de los derechos de los espafioles y de la unidad
de Espaiia.

4. Defender el espafiol como lengua vehicular y comdn de la ensefianza en todas las
CCAA respetando siempre la existencia de las lenguas cooficiales reconocidas en los
diferentes estatutos de autonomia pero sin que dichas lenguas sean impuestas y dejen
sin efecto el derecho de todos los espafioles a usar nuestra lengua comun, el espafiol.

5. Apoyar la aplicacién del articulo 155 de la Constit ucion Espafiola de manera firme
con la amplitud y duracion que se requiera para fre nar el desafio independentista
catalan, recuperar la unidad entre los espafioles que viven en Catalufia, el respeto a
la nacion espafiola y la historia que compartimos. Esto significa, entre otras
acciones, el control de la television publica catalana por parte de representantes del
Estado, para garantizar que realmente sea un servicio publico neutral y al servicio
de todos los catalanes- y de las competencias gubernamentales que sean necesarias
para garantizar un gobierno adecuado que vele por los intereses de
todos los catalanes, sin exclusiones ni sectarismos, especialmente en las areas de
educacion y seguridad publica.

6. Dar traslado del presente acuerdo al Presidente del Gobierno de Esparia, a los
Portavoces de los Grupos Parlamentarios del Congreso, del Senado y de la
Camara autonomica y a la Junta de Gobierno de la FEMP.”

Sometido el asunto a votacién ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los ocho Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los cuatro
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique
Figueroa Castro y votan en contra los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de
IULV-CA y el Concejal presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que
el Ayuntamiento Pleno por mayoria de dieciséis votos a favor y cuatro en contra,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre recuperacion del
espiritu de concordia y reconcilia cion que presidio la transicion espafiola y la defensa de la
unidad de Esparfia anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 19°. DICTAMEN RELATIVO A RECONOCIMIENTO DE
SBHGAGHONES

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesién de 14 de diciembre de 2018, en relacién con
Propuestas de reconocimiento de obligaciones de la Concejal Delegada del area de Politicas
Sociales e Igualdad, D? Alicia Narciso Rufo; de la Concejal Delegada del Area de



Participacion Ciudadana, Deportes y Universidad, D* M? José Pulido Dominguez; de la
Concejal Delegada del Area de Vivienda, Medio Ambie nte y Sostenibilidad, D? -Esther
Cumbrera Leandro; y del Concejal Delegado del Area de Infraestructura y Servicios
Publicos, D. Luis Alberto Albillo Espafia.

Constan en el expediente informes de la Intervencioé n de Fondos Municipales de 20,
23, 27 y 29 de noviembre, 11 y 12 de diciembre, todos de 2018, con las observaciones y
reparos que constan en los mismos.

Sometido el asunto a votacidn ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Sr. Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, el
Concejal presente de MRH, integrante del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D.
Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro y se abstienen los seis Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal
de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal de
PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria
de catorce votos a favor y diez abstenciones, ACUERDA aprobar los siguientes
expedientes de reconocimiento de obligaciones:

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de P oliticas Sociales e lgualdad, los
gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacién contable Q/2018/63 por importe de 363,44 e uros.
e Relacion contable Q/2018/67 por importe de 297,64 e uros.
e Relacion contable Q/2018/72 por importe de 108,5 eu ros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de P articipacion Ciudadana,
Deportes y Universidad, los gastos contenidos en la relacion contable F/2018/477 por
importe de 4.343,9 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de V ivienda, Medio Ambiente y
Sostenibilidad, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable F/2018/449 por importe de 554,82 euros.
e Relacion contable F/2018/456 por importe de 3.530,2 7 euros.

e Relacion contable F/2018/466 por importe de 152,46 euros.



e Relacion contable F/2018/467 por importe de 2.638,7 7 euros.
e Relacion contable F/2018/468 por importe de 21.469, 13 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Inf raestructura y Servicios
Publicos, los gastos contenidos en la relacion contable F/2018/457 por importe de 1.351,9
euros.

PUNTO 20° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE PRORROGA DEL
REGLAMENTO DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS D EL
AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 14 de diciembre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos, D. José Fernandez de los Santos:

“En consonancia con la voluntad manifestada, tanto por este equipo de gobierno
como por las organizaciones sindicales de CSIF, CC.00 y U.G.T, refrendada por acuerdo
unanime en la Mesa General de Negociacion de 5 de diciembre de 2018, de

prorrogar la vigencia del Reglamento de Formacion de los empleados publicos del

Ayuntamiento de Huelva, se Propone al Ayuntamiento Pleno:

Que acuerde aprobar la prorroga del Reglamento de F ormacién de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Huelva, de manera que se prorrogue anualmente de forma
tdcita, salvo modificacion o adaptacion normativa”.

Consta en el expediente acuerdo unanime emitido en sentido favorable por la Mesa
General de Negociacion de fecha 5 de diciembre de 2 018.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veinticuatro,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Recursos Humanos anteriormente transcrita, en sus justos terminos

PUNTO 21°° PROPUESTA SOBRE CONCESION DE MEDALLAS Y
RECONOCIMIENTOS CON MOTIVO DE LA FESTIVIDAD DE SAN
SEBASTIAN, PATRON DE LA POLICIA LOCAL DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 14 de diciembre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta del Jefe de la Policia Local D. Rafael Mora Cafiizares, conformada por



el Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadan a, Movilidad y Tréafico D. Manuel
Enrique Gavifio Pazé:

“Con motivo de la Festividad de San Sebastian, Patron de la Policia Local de
Huelva, y de acuerdo con lo establecido en la Seccion 5% sobre Felicitaciones y
Recompensas del Reglamento de Organizacion y Funcio namiento de la Policia Local de
Huelva, articulos 55 a 64, esta Jefatura propone la concesion de Medallas y felicitaciones
del Pleno Municipal por los conceptos y consideraciones que se indican a los Agentes
jubilados, Agentes activos y personalidades que se relacionan:

1°.- Agentes de Policia Local jubilados.

Como reconocimiento a la labor que prestaron a la Policia Local de Huelva
durante muchos afios y que ademas en la actualidad ontindanc con ese vinculo de unién
con el Cuerpo, que es imposible de romper, se les conceda esa insignia a:

D. ENRIQUE SEGURA GOMEZ
D. JUAN SANDEZ VELASCO

D. MANUEL FERNANDEZ LLAMAS
D. JOSE MIGUEL VALDIVIA SANCHA
D. GUILLERMO PALMA DELGADO

D. JESUS RODRIGUEZ LEON

2°.- A la permanencia en la Policia Local de Huelva a titulo péstumo.

Se solicita esta medalla a titulo pdstumo a los Agentes que han realizado una labor
intachable durante los afios que han prestado servicio en el Cuerpo de Policia Local y que
por circunstancias del destino no permanecen ya con nosotros:

D. MANUEL MARQUEZ GARCIA

D. JOSE MANUEL GARCIA GARCIA

3°.- Miembros de Policia Local en activo.




Como reconocimiento a la permanencia y por la labor intachable que prestan al
Cuerpo de Policia Local de Huelva desde hace mas de30 afios, se les concede dicha
medalla a:

Agente D. JOSE LOPEZ CASTILLA
Agente D. MANUEL GARCIA ALBARRAN

Agente D. JUAN JOSE BERMEJO MARTIN
Agente D. RAFAEL CHACON CRESPILLO

Agente D. EMILIO SILVERA SOUSA
Agente D. DIEGO GOMAR AGUILAR

Agente D. AGUSTIN DELGADO MORENO

Agente D. EDUARDO COLETE GOMEZ
Agente D. FRANCISCO SANTIAGO DIAZ GOMEZ

Agente D. FRANCISCO ARANDA MORENO
Agente D. MANUEL RUEDA CERA

Agente D. FRANCISCO JOSE PRIETO HINESTROSA

Agente D. ANTONIO FRANCISCO CODER GALLEGO
Agente D. FRANCISCO FERNANDEZ ORTIZ

Agente D. JACINTO OCHOA SANCHEZ
Agente D. MANUEL ANTONIO ROMERO DIAZ

Agente D. FRANCISCO JOSE VAZQUEZ BORRERO
Agente D. SATURNINO RODRIGUEZ GARCIA

Agente D. MANUEL FRANCISCO VALLE CANO

Agente D. PEDRO ANTONIO CARO GONZALEZ
Agente D. MARTIN MACIAS BORRERO



Agente D. FELICIANO MARIN GUERRERO
Agente D. EDUARDO ROBLES SANCHEZ

Agente D. PEDRO JOSE DELGADO GARCIA
Agente D. MANUEL LLAGA MOYO

Oficial D. JULIO ALVAREZ GONZALEZ
Oficial D. ANTONIO BURGOS GARCIA
Oficial D. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PEREZ

Subinspector D. JESUS ALLOZA PINZON
Subinspector D. FERNANDO JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

Subinspector D. ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ

Subinspector D. JUAN SAYAGO PEREZ
Subinspector D. ENRIQUE CARMONA BERRAL

Inspector D. JUAN JOSE FERNANDEZ FLORES
Intendente D. CECILIO GARCIA COSTA

4° - Felicitacion colectiva de Pleno.

Como reconocimiento a los Agentes, Unidades y al propio Cuerpo de Policia Local
de Huelva que seguidamente se indican:

- A los agentes de Policia Local D. MANUEL VALVERDE MOLINA y D. RAFAEL
DANTA GARCIA DE CASTRO, por la organizacion y participacion de forma
altruista con nifios internos del hospital de Huelva en el acto de entrega de juguetes,
transmitiéndoles el carifio de los miembros de este Cuerpo hacia los pequefios,
contribuyendo con ello al reconocimiento y a las relaciones sociales del Cuerpo

- A los agentes que conforman la Unidad de Proteccién y Atencion a Victimas de
Violencia de Género Y Menores en situacién de Riesgo y Desproteccion, en
reconocimiento a la labor que, tanto en el ambito profesional como humano, vienen
desarrollando diariamente.

- A los Mandos y Policias integrantes del GRUPO V DE LA UNIDAD DE
SEGURIDAD CIUDADANA, por el alto grado de rendimiento demostrado en el
desempefio de la funcion policial encomendada.



- ALA POLICIA LOCAL DE HUELVA, por la labor realizada, dia a dia, por todos
sus integrantes en sus respectivos puestos y responsabilidades.

59 - Felicitacion plenaria individual.

Por su reconocimiento otorgado en Acuerdo Plenario Individual a:

- D? Raquel Rendon Rodriguez, en reconocimiento a su labor informativa y divulgativa
dando a conocer a través de la prensa escrita, la interaccion de la Policia Local como
integrante del Tejido Social con la ciudadania onubense.

- Al Agente de Policia Local de Huelva D IVAN ROMER O GARCIA, por su meritoria
intervencion en incendio de vivienda, mostrando su valor y sacrificio, en el rescate de
personas.

- Al Agente de Policia Local de Huelva D JAVIER MARTIN VILLORIA, por su
meritoria intervencién en incendio de vivienda, mostrando su valor y sacrificio, en el
rescate de personas.

6°.- MEDALLAS al Mérito de la Policia Local de Huelva.

A los ciudadanos, entidades y autoridades que seguidamente se relacionan por su
alto grado de colaboracion y compromiso con la ciud ad de Huelva y muy especialmente
con la Policia Local, redundando todo ello en la formacién y servicio que dicha Policia
presta a la ciudadania onubense:

- Sr. D. JOSE ARJONA LEON, por su compromiso social arriesgando su integridad
fisica en un acto meritorio.

- UNIDAD DE PEDIATRIA DEL HOSPITAL JUAN RAMON JIMEN EZ DE LA
CIUDAD DE HUELVA.

- Sr. Inspector Jefe de la Unidad Adscrita del Cuerpo Nacional de Policia

D. JUAN LEON LOZANO

- Sr. Capitan de la Guardia Civil, Jefe del Subsector de Tréfico
D. FRANCISCO MANUEL LEON GOMEZ

- Sr. Comandante de la Guardia Civil

D. RUBEN RAFAEL CUEVAS MORGADO



- Sr. Inspector Jefe del Cuerpo Nacional de Policia

D. JUAN CARLOS LOPEZ CEA

- llmo. Sr. Subdelegado de Defensa, Coronel de Artilleria

D. AMOS PARAMIO PEREZ

- llma. Sra. Fiscal de Seguridad Vial ]
D2 MARIA DEL PILAR ALVAREZ MENENDEZ

- llmo. Sr. Juez De Violencia de Género

D. RICARDO RODRIGUEZ RUIZ

- llmo. Sr. Juez Decano

D. JOSE MANUEL BORRERO ALVAREZ

7°.- MEDALLAS Al Mérito de la Policia Local de Huelva.

Por cumplir con todos los requisitos establecidos y debido a su impecable
trayectoria, esfuerzo y entrega que han redundado en el prestigio de la Policia Local de
Huelva:

- Agente D. ALFONSO QUINTERO MORA

- Agente D. AGUSTIN DELGADO MORENO
- Agente D. MANUEL BAZARRA ROJAS

- Oficial D. CARLOS CARVAJAL GARCIA

Por su participacion en servicio policial de especi al trascendencia y acuerdo
plenario, a:

- Agente D. ALFONSO SEBASTIAN MORON LOPEZ
- Agente D. REDUAN AHMED AHMED

- Agente D. JOSE MARIA MARTINEZ GARCIA-ARRECIADO

Por su trayectoria profesional y acuerdo plenario, a:



- Inspector D. JUAN JOSE FERNANDEZ FLORES
- Superintendente D. RAFAEL MORA CANIZARES”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticuatro, ACUERDA aprobar la Propuesta anteriormente transcrita, en sus justos
términos.

PUNTO 22°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APORTACION
DEL 0°2% PARA LA CREACION DE UN PLAN DE PENSIONES P ARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 14 de diciembre de 2018, en relacién con la
siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos, D. José Fernandez de los Santos:

“En consonancia con la voluntad manifestada, tanto por este equipo de gobierno
como por las organizaciones sindicales de CSIF, CC.O0 y U.G.T, refrendada por acuerdo
unanime en la Mesa General de Negociacion de 14 de diciembre de 2018, de destinar un
0,20% adicional de su masa salarial para la implementacién de un Plan de Pensiones a los
empleados publicos de este Ayuntamiento de conformidad con la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se Propone al Ayuntamiento
Pleno:

Que acuerde aprobar la implementacion de un Plan de Pensiones para los
empleados publicos de esta Corporacion, destinando al mismo como aportacion el 0,2%
adicional de la masa salarial del afio 2018, asi como, que se lleve a efecto la modificacidn
presupuestaria y los tramites administrativos y decontratacion necesarios para tal fin”.

Consta en el expediente acuerdo unanime, emitido ne sentido favorable por la Mesa
General de Negociacion de fecha 14 de diciembre de 2018.

También se da cuenta del informe favorable del Secretario General, D. Felipe Albea
Carlini, de 11 de diciembre de 2018, nim. 24 de Registro de Salida.

Por ultimo se da cuenta del informe de la Economista Municipal D? Lourdes de la
Corte Dabrio, conformado por el Interventor de Fondos Municipales D. Fernando Valera
Diaz, de 20 de diciembre de 2018, que dice:

“Primero: Que debe cuantificarse por el Departamento de Personal el importe a
aportar y solicitar la correspondiente Reserva de crédito.



Segundo: Que de conformidad con el art. 18.2 de la Ley 6/2018, de 30 de julio, de
los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, antes de la adopcion del acuerdo
debe acreditarse en el expediente que no se supera el incremento global fijado en el
apartado 2 del citado articulo”.

Sometido el asunto a votacién ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: Votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los cinco
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, el Concejal presente de MRH, integrante
del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos, D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique
Figueroa Castro, votan en contra los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de
IULV-CA vy el Concejal presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, y se
abstiene la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, por lo que el Ayuntamiento
Pleno, por mayoria de dieciocho votos a favor, cuatro en contra y una abstencion,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Recursos Humanos anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 23° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DE IULV-CA SOBRE CREACION DE UN CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 14 de diciembre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA:

“El pasado mes de Junio de 2017, fue aprobado el P lan Local de la Mujer del
Ayuntamiento de Huelva.

Este Plan, fue dotado en los Presupuestos Municipales con 10.000 €, y aprobado en
el Pleno de presupuestos del 10 de Agosto de 2018.Desde nuestro Grupo Municipal,
entendemos que esta cantidad es insuficiente para el desarrollo del mismo y por ello
presentamos una enmienda en el Pleno de Presupuestos de Agosto de 2018 para aumentar
esta cantidad destinada a este Plan.

Tras los resultados de las elecciones andaluzas, en las cuales hay partidos con
presencia en el Parlamento Andaluz, con propuestas machistas y que pretenden quitar
derechos a las mujeres que han costado y estan costando mucho conseguir, tener y destinar
recursos a nivel municipal que permitan el desarrollo y ejecucion adecuada del Plan por
un lado y por otro disponer de un CIM como recurso especifico de atencion a las mujeres
supone en estos momentos un acto de compromiso real con los derechos humanos a través
de politicas que enfrenten el machismo que se ha instalado en una institucion como es el
Parlamento Andaluz. Desde 1U Huelva, entendemos que seria muy importante que nuestra
ciudad, dispusiera de un recurso propio para intervenir y poner en marcha



las actuaciones del Plan Local de la Mujer, con una perspectiva integral y desde un
dispositivo tan interesante como es un Centro Municipal de Atencion a la Mujer. Un
Centro Municipal de la Mujer se define como:

Fruto de la colaboracién del Instituto Andaluz de | a Mujer con los
Ayuntamientos andaluces son los Centros Municipales de Informacion a las
Mujeres. Estos Centros, desde los que se articula una intervencion global dirigida a
las mujeres, ofrecen informacion, atencion y ases oramiento en politicas de igualdad
y el fomento de la participacion. Ademéas se realizan programas especificos de
desarrollo personal, educativo y de salud, asi como de orientacion profesional y
laboral. Andalucia dispone actualmente de 170 Centros Municipales de Informacion
a la Mujer, repartidos por toda la C omunidad Auténoma, de manera que las
mujeres dispongan de este recurso de la forma més cercana. El Instituto Andaluz de
la Mujer subvenciona el funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion
a la Mujer a través de una convocatoria anual de subvenciones.

Entre sus Objetivos y actuaciones estarian las siguientes:

» OBJETIVOS

e Proporcionar a las mujeres, atencion, informacion y asesoramiento cuando
se encuentren en situacion de discriminacion por ra zon de sexo.

e Proponer y desarrollar programas de actuacion para las mujeres en el
ambito local.

e Avanzar en la eliminacion de las situaciones de dis criminacion laboral,
cultural, econdmica o politica desde una perspectiv a de género en el ambito
local.

e Promocionar la participacion y presencia de las muj eres en la vida politica,
cultural y social, asi como su participacion en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la perspectiva de género en la politica pubica
municipal.

e Impulsar las investigaciones sobre la situacion loc al de las mujeres en
diversos ambitos.

» ACTUACIONES
¢ Area de Informacion y de Participacion.

e Area Juridica.
e Area Psicoldgica.
Seran personas destinatarias directas de la actuacion del Centro Municipal

para la lgualdad de Género, las mujeres que se encuentre en situacion de
desigualdad, en situacion de vulnerabilidad de sufr ir alguna discriminacion



laboral, cultural, social, educativa, economica o p olitica por razon de género, asi
como aquellas que sean o puedan ser victimas de violencia de género. Igualmente se
consideraran personas destinatarias los y las menores que se encuentren a su cargo.

Por ello, desde el Grupo Municipal de IULVCA, presentamos para su aprobacion
en el Pleno, la siguiente:

MOCION

- Que el Ayuntamiento de Huelva, solicite en la préxima convocatoria de
subvenciones de 2019 del Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia
para que nuestra ciudad disponga de un Centro Municipal de la Mujer en Huelva
capital.

- Que el Ayuntamiento de Huelva, incluya en el Presupuesto de 2019 una partida de
50.000 €, destinada al desarrollo y ejecucion del P lan Local de la Mujer.

- Que el Ayuntamiento de Huelva, cumpla la mocién de 1U Huelva para la
elaboracion de los presupuestos de 2019 con perspectiva de género”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiuno,

ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre creacién de un
Centro Municipal de la Mujer anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 24°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DE C’S PARA LA VENTA DEL TOTAL DE LAS ACCIONES DEL
REAL CLUB RECREATIVO DE HUELVA, S.AD.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 14 de diciembre de 2018, en relaciéon con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal de C’s:

“ Desde este Grupo Municipal llevamos meses atras, diciendo que se debe
trabajar en serio para la venta del Real Club Recreativo de Huelva S.A.D. y que todas las
acciones dejen de estar en manos municipales.

En junio de 2016 aprobamos la expropiacion de las acciones de Gildoy en este
Pleno, para salvar al Recreativo de Huelva de una mala gestion, siempre bajo la
promesa de la venta de las mismas en el menor plazo posible, quedando el primer intento
de venta desierto en Julio de 2017. Un afio se tardo en proponerse la venta, pero si que



se fue rapido para un cambio del Consejo de Administracion y el nombramiento de un
miembro en el mismo, directamente como representante del Ayuntamiento, aunque para
nuestro entender, todo el Consejo esta nombrado por el equipo de gobierno, que es el
principal accionista.

En febrero de este afio que finaliza, asumimos la responsabilidad del pago de la
deuda que el Club mantenia con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con
Hacienda, por valor de en torno a 10 millones de euros, para que el Club pudiera seguir
jugando. Nuestro Grupo vot6 a favor claramente porg ue era una responsabilidad después
de haber apoyado la expropiacion, que llevaba como condicion la venta de las acciones.

Casi un afo después de la primera venta, en mayo yjulio de 2018, se intent6 de
nuevo la venta del Club, siendo infructuosas. La primera por no llegar un acuerdo este
Ayuntamiento con los adjudicatarios del concurso sobre temas como deudas ocultas, la
segunda porque se rechazo al Unico licitador al indicar en el pliego que no se haria
responsable de deudas ocultas en un apartado de su propuesta. En ambos, este grupo
municipal no voto a favor de las licitaciones por u na dos razones que la Intervencion
Municipal en sendos informes a los expedientes de venta ponia en tela juicio: no vender
la

totalidad de las acciones en manos del Ayuntamiento y de la sociedad Huelva Deporte SL,
y no solicitar un aval que garantizara la recuperacion de los casi 10 millones de euros
pagados por el Ayuntamiento. AlUn con nuestro voto desfavorable, ambas salieron
adelante y ambas fueron declaradas desiertas.

Las tres licitaciones fueron por procedimiento abierto, segun la Ley de Contratos
Publicos, y en ellos, las exigencias de los pliegos se han tildado en los Plenos de muy
garantistas, por lo que nadie vendria que pudiera cumplirlos. Y desde entonces la Unica
respuesta del equipo de gobierno en el compromiso de la venta, que se adquirié con este
Pleno y la ciudad en la expropiacion de 2016, ha si do no volver a presentar un expediente
de venta.

Para nosotros la situacion es grave, pues entendemo s que se ha tirado la toalla, y
mas con la situacion actual del Club en cuanto a impagos, que de nuevo hay que hacer
frente y que nos tememos se va a pedir ,de nuevo en algin Pleno, que se vuelva a aprobar
una aportacion econémica para el Club.

Creemos que no podemos rendirnos en el proposito de la venta, y que el compromiso
adquirido desde 2016, nos vincula a todos los que aprobamos la expropiacién y al equipo
de gobierno a que siga intentandolo con mucho méas impetu y muchas mas energias, viendo
todas las posibilidades de venta que la ley ofrece.



En el articulo 167 de la Ley de Contratos Publicos en vigor, deja abierta la
posibilidad de que inicie un nuevo expediente de venta de las acciones por el
procedimiento de licitacion con negociacion, recurso que no hemos visto siquiera
emprender por parte de este Equipo de Gobierno.



Este Grupo Municipal, se ha sentado en diferentes momentos, con las dos Unicas
empresas compradoras en firme que se han presentado en las licitaciones anteriores, y
hemos tenido informacién de primera mano proporcionada por los mismos que se
enfrentan a las declaraciones muchas veces hechas por el Equipo de Gobierno en esta
materia, dando a entender que no habia voluntad de venta. Nos han mostrado
comunicaciones por las que se ha estado planteando y tanteando cémo podria hacerse
dicha venta, por lo que instamos al equipo de gobierno que continue sus esfuerzos, pero
de una forma reglada como se recoge en la Ley de Contratos Publicos en vigor, y
proceda a iniciar un expediente de venta del total de las acciones por el procedimiento
negociado, en el menor plazo de tiempo que sea posible.

Cada vez que hemos tocado este tema por parte de otro grupo politico, el PSOE
Nos ha tildado de “antirecreativistas”, y realmente los grupos politicos no podemos ser o
no ser recreativistas, lo que debemos es velar por el mantenimiento del Decano y por el
interés general de todos los onubenses, y desde nuestro punto de vista, junto con el de
otros grupos aqui sentados, eso pasa por seguir intentando el procedimiento de venta de
todas las acciones. Puesto que ya sabemos que en caso de seguir en manos municipales
nos enfrentamos a que se disuelva el Club y se pierda todo lo aportado y una sefia de

identidad de la ciudad. Por ello no podemos seguir manteniendo el club en manos
publicas, debemos seguir trabajando la venta del mismo en las mejores condiciones para
el Club y para recuperar lo aportado, pero sobre todo hacerlo todos juntos con
transparencia, y no lo de la forma que estamos acostumbrados a ver.

Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Municipal Ciudadanos — Partido de
la Ciudadania presenta al Pleno Ordinario la siguiente mocion.

1- Instar al Alcalde a que inicie el expediente para la venta del total de las
acciones del Real Club Recreativo de Huelva SAD en poder del Ayuntamiento de Huelva
y de la Sociedad Huelva Deporte SL, mediante procedimiento de licitacion con
negociacion, tal y como se recoge en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, en el tiempo mds breve posible”.

El Concejal de MRH, D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, integrante del Grupo
Mixto, con fecha 19 de diciembre de 2018, presenta la siguiente enmienda de adicion:

“La Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos propo ne la venta de la totalidad
de las acciones del Recreativo de Huelva propiedad de este Ayuntamiento y de Huelva
Deporte, pero sin embargo no establece plazos para que el referido procedimiento se
inicie, con lo que a nuestro entender, de aprobarse la misma con la redaccion actual, ésta
podria quedarse Unicamente en una mera declaracion de intenciones.



Por ello, desde Mesa de la Ria consideramos conveniente el establecimiento de un
plazo determinado para que el concurso publico de venta se inicie mediante la
correspondiente publicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Por ello, Mesa de la Ria de Huelva presenta para su aprobacion por el Pleno del

Ayuntamiento, en virtud del art. 86 del Reglamento Orgéanico del Excmo. Ayuntamiento de

Huelva la siguiente:

ENMIENDA DE ADICION:

Para que se incluya como punto segundo de la Propuesta del Grupo Municipal de
Ciudadanos, relativa a la venta de las acciones del Real Club Recreativo de Huelva
S.A.D. lo siguiente:

2.- Que en cumplimiento de lo establecido en el punto primero, se dé inicio al
procedimiento de venta de la totalidad de las acciones del Recreativo de Huelva
propiedad de este Ayuntamiento y de Huelva Deporte, mediante la correspondiente
publicacién del mismo en la Plataforma de Contratac ion del Sector Publico, antes
de la finalizacion del mes de enero de 2019

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de C’s sobre la venta de las
acciones del Real Club Recreativo de Huelva S.A.D. anteriormente transcrita, en sus
justos términos.

PUNTO 27°. PROPUESTA SOBRE RECLAMACION DEL
RESTABLECHVMIENTO DEL EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCIER O DEL
CONTRATO SUSCRITO CON LA ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL
MERCADO DEL CARMEN PARA LA GESTION DEL SERVICIO PUB LICO
DE DICHO MERCADO.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de
Empleo, Desarrollo Econdmico y Proyectos, D. Jesus Manuel Bueno Quintero:



“Vista la reclamacion planteada por la Asociacion d e Comerciantes del Mercado
del Carmen, Entidad concesionaria de la gestion del servicio publico de dicho Mercado
Municipal, por el que solicita del Ayuntamiento el restablecimiento del equilibrio
econémico financiero del contrato, como consecuencia del perjuicio causado tras la
revocacion municipal de determinadas concesiones administrativas de puestos de venta
sin que se haya abonado por el Ayuntamiento las cuotas de mantenimiento
correspondientes a dichos puestos ni se haya procedido a la licitacidn y adjudicacion de
los mismos, a pesar de los requerimientos formulados en tal sentido por la Asociacion,
valorando la deuda en la cantidad total de 125.620 €.

Vistos los informes emitidos por la Técnico del Departamento de Empleo,
Desarrollo Economico y Proyectos, con la conformidad de esta Concejalia Delegada, asi
como los informes preceptivos de la Secretaria General y de la Intervencion de Fondos.

PROPONGO al Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Proceder al restablecimiento del equilibrio econémico financiero del
contrato de gestion del servicio pablico del Mercado Municipal del Carmen, cuyo
contratista es la Asociacion de Comerciantes del mismo, en los términos que a
continuacion se sefialan:

- Reconocer a favor de la entidad contratista la cantidad de 89.840 €, como
consecuencia del perjuicio producido a la misma al no haber licitado y adjudicado el
Ayuntamiento ocho puestos de venta una vez recuperada la titularidad de los mismos por
la Administracion Municipal.

- Reconocer igualmente a dicha Entidad el derecho a que el Ayuntamiento le
abone la cantidad mensual de 1.740 € hasta la adjudicacion de los puestos, tras la
oportuna licitacion.

- Aprobar una Addenda al Convenio suscrito en fecha 4 de noviembre de 2010, en
el se recojan las siguientes estipulaciones:

CLAUSULAS

Primero:

El Ayuntamiento promovera con celeridad los expedientes de revocacion
correspondientes, ante el impago a la Asociacion o cualquiera de los motivos que figuran
en el Reglamento, a peticion de ésta y tras constatar que es ineludible.

Segundo:

Los puestos revocados, tras su recuperacion efectiva por parte del Ayuntamiento,
seran inmediatamente sacados a subasta. En caso dedeclararse desierta la licitacion, se
propondra su adjudicacion a la Asociacion de Comerciantes, para su gestion vy
explotacion, a su riesgo y ventura.



Tercero:

Si transcurrido el tiempo necesario, y sin existir un interés pablico que lo justifique,
los puestos no son adjudicados, el Ayuntamiento asumira las cuotas correspondientes a los
mismos, para el mantenimiento de los espacios y servicios comunes.

Cuarto:

De forma extraordinaria, y ante una disminucion de ingresos por cualesquiera
otras causas no imputable al contratista, verificAndose una situacion de riesgo
imprevisible, ambas partes acordaran el reparto del desequilibrio generado, en el marco
de las garantias para la prestacion del servicio publico, del control financiero anual por
parte de la entidad local segun el RD 424/2017, y atendiendo al Reglamento de Mercados
Municipales y normativa aplicables.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde Presidente para la adopcion de cuantas
medidas y la suscripcion de cuantos documentos fueren precisos en orden a la ejecucion
de lo acordado”.

Igualmente se da cuenta del informe técnico de la Técnico Superior Economista del
Area de Empleo, D? Ménica Bravo Gonzélez, conformado por el Concejal Delegado del
Area de Empleo, Desarrollo Econémico y Proyectos D. Jests Manuel Bueno Quintero, de
fecha 11 de diciembre de 2018, en el que se valora la reclamacion planteada y se realiza
Propuesta de resolucion de la misma.

También se da cuenta del informe del Secretario General, D. Felipe Albea Carlini,
de 13 de diciembre de 2018, num. 25 de Registro de Salida, que dice lo que sigue:

“En fecha 11 de diciembre del actual D. Juan Placido Carrascal Pérez, en
representacion de la Asociacion de Comerciantes del Mercado del Carmen, Entidad
concesionaria de la gestion del servicio publico del referido mercado municipal,
presenta escrito por el que requiere al Ayuntamiento el restablecimiento del
equilibrio economico financiero del contrato, como consecuencia del perjuicio que
dice se le ha causado a su representada tras la revocacion municipal de determinadas
concesiones administrativas de puestos de venta, por cuanto, desde tal momento, ni
se han abonado por el Ayuntamiento las cuotas corrientes correspondientes a dichos
puestos , ni se ha procedido a la licitacion y adjudicacion de los mismos, a pesar de
los reiterados requerimientos formulados por la Asociacion en tal sentido, cifrando
la deuda en la cantidad total de 125.620 €.

En idéntica fecha se emite informe por la Técnico eld Area de Empleo,
Desarrollo Economico y Proyectos, con la conformidad del Sr. Concejal de



Comercio y Mercados, D* Moénica Bravo, en el que se valora la reclamacion
planteada y se realiza propuesta de resolucion de | a misma.

Siendo preceptiva la emision del correspondiente in forme juridico por parte
de esta Secretaria, al tratarse de una actuacion relativa al mantenimiento del
equilibrio econémico financiero de un contrato administrativo, se emite el mismo
en base a los siguientes antecedentes y fundamentos de derecho.

PRIMERO.- En fecha 4 de noviembre de 2010, previo el correspondiente
expediente de contratacion tramitado por procedimiento negociado sin publicidad,
se suscribe con la Asociacion de Comerciantes del Mercado del Carmen contrato de
gestion del servicio pablico de dicho mercado municipal, por 25 afios, en el que se
encomienda a la referida entidad la gestion administrativa y comercial, el
mantenimiento y conservacion del edificio y sus instalaciones, la vigilancia y
seguridad del recinto, la limpieza y recogida de residuos, y la promocion comercial
del mercado.

SEGUNDO.- El presupuesto econdémico del servicio , segin el contrato
(clausulas 12-15 del Pliego de condiciones), queda conformado por un capitulo de
gastos integrado por el coste de los distintos servicios a desarrollar y su
mantenimiento, segun la memoria de gestion y planes de prestacion elaborados por
la asociacion concesionaria; y un capitulo de ingresos, integrado por las
aportaciones de los concesionarios de puestos (mediante el sistema de distribucion
de cuotas que se apruebe por la Asamblea), ingresos obtenidos del aprovechamiento
de las concesiones de uso y autorizaciones (debe entenderse que se trata de los
espacios e instalaciones entregados a la asociacion en virtud del contrato, esto es, los
almacenes, despachos, camaras y obradores, asi como los elementos de uso comun)
y otros ingresos (el contrato prevé aqui la posibilidad de que el Ayuntamiento, en
funcidn de los gastos que soporte el concesionario, le transfiera un porcentaje de las
tasas percibidas de los detallistas por ocupacion del dominio publico, tasas que no se
vienen exigiendo, o un porcentaje de las liquidaciones por autorizaciones de
traspasos de puestos). Esta ultima posibilidad no se ha utilizado, pero, en su lugar, el
Ayuntamiento ha permitido a la Asociacion contratista adjudicar el
aprovechamiento de determinados espacios adyacentes al mercado ubicados en la
via pablica.

TERCERO.- Resulta importante destacar que, en la medida que la gestion
administrativa y comercial encomendada no conlleva la facultad de explotar el
aprovechamiento de los puestos de detalle del mercado, toda vez que estos son
objeto de concesién administrativa del Ayuntamiento y no pueden ser adjudicados
en régimen de alquiler u otra forma de cesion de uso por el concesionario del
servicio —la Asociacion en la que se integran los comerciantes detallistas- no se
puede decir gue nos encontremos estrictamente ante un contrato de gestion de un
servicio publico con asuncion de riesgo operacional por el contratista, Sino mas bien
ante un contrato de prestacion de servicios al Ayuntamiento.




CUARTO.- Asi las cosas, la mecanica economico-financiera del contrato es
simple: Se atribuyen al concesionario las obligaciones de mantenimiento vy
conservacion del edificio del mercado, cuyo coste e s sufragado mediante cuotas por
los concesionarios detallistas, que, a su vez son miembros de la propia asociacion de
comerciantes contratista. A tal efecto, el contrato exige que el presupuesto anual del
servicio quede en todo momento equilibrado, de forma que las cuotas sean siempre
suficientes para sostener la gestion del servicio (Clausula 12 del Pliego).

Y ello es asi porque las concesiones deben nacer equilibradas econdémica y
financieramente, y este equilibrio debe mantenerse durante toda la vida de la
concesién: De ahi la importancia del estudio de viabilidad o Plan econémico
financiero previo. La inexistencia de éste o su defectuosa realizacion puede llegar a
dificultar o incluso impedir la técnica del equilibrio econémico, por cuanto la
Administracién podria desconocer los factores necesarios para determinar la
ecuacion financiera del contrato prevista y la real , y, por tanto, si la explotacion del
servicio es rentable o deficitaria a pesar de los esfuerzos del contratista.

En este sentido, sefialar que, con caracter previo la expediente de
contratacion de la gestion del servicio no se realizd ningun estudio o plan de
viabilidad econémica financiera por el Ayuntamiento , presentandose s6lo una
estimacion de gastos e ingresos en la oferta formulada por la entidad contratista, y
confiandose posteriormente este equilibrio a los presupuestos que, anualmente,
debia formular el concesionario.

No obstante, se da en nuestro caso un hecho evidente: si, tras calcular las
derramas y demas ingresos devienen puestos de venta vacantes, sin titular que
contribuya al pago de los servicios, el presupuesto se torna deficitario, a no ser que
se eleven las cuotas correspondientes a los puestos ya ocupados, quedando las
mismas sometidas a fluctuaciones imprevisibles.

Y si esta circunstancia, la existencia de puestos vacantes, es exclusivamente
imputable a la Administracion, que no convoca licitacion para adjudicarlos (ya
hemos visto que el contrato, aungque habla de explotacion comercial del mercado, no
entrega la gestion de los puestos), se podria hablar con propiedad de un desequilibrio
econdémico financiero del contrato que, entendemos, deberia solventar la
Administracion responsable, el Ayuntamiento.

QUINTO.- Sabemos que el principio de riesgo y ventura constituye la regla
general en nuestro sistema contractual, y que el restablecimiento del equilibrio
econdmico es una excepcion que debe ser interpretad a y aplicada con criterios
rigurosos, segun viene entendiendo reiterada jurisprudencia.

Sin embargo, no es menos claro que la ley 30/2007, de Contratos del Sector
Publico, aplicable en este caso en virtud de lo previsto en la Disposicion Transitoria



Primera de la Ley 9/2017, en su art. 258.4 establece que “La Administracion debera
restablecer el equilibrio econdémico financiero del contrato, en beneficio de la
parte que corresponda.....b) Cuando actuaciones de la Administracion
determinaren de forma directa la ruptura sustancial de la economia del contrato”,
afiadiendo el art. 258.5 que el restablecimiento se realizara “mediante la adopcion de
las medidas que en cada caso procedan”, entre ellas “cualquier modificacion de las
clausulas de contenido economico incluidas en e [ contrato”.

El propio pliego de condiciones del contrato contempla como derecho de la
entidad concesionaria el de obtener la adecuada compensacion econémica para
mantener el equilibrio econémico de la concesion (C lausula 24) y el correlativo
deber de la Administracion “cuando actuaciones de la Administracion determinaran
de forma directa la ruptura sustancial de la economia del contrato”.

SEXTO.- La LCSP aplicable y el Pliego referido hablan de “ruptura
sustancial” del equilibrio econdémico financiero del contrato. Encontramos aqui un
concepto juridico indeterminado que, de algin modo, ha intentado definir la
jurisprudencia: Asi, las STS de 6 de mayo de 2008 y de 4 de junio de 2008
consideran que un desequilibrio de en torno a un 2,5% del precio de contrato se
podria considerar suficientemente importante o significativo. Con posterioridad, el
propio TS en Sentencia de 27 de octubre de 2009 ha aclarado que dicho indice debe
utilizarse so6lo ““ en defecto de mejor criterio y siendo analizado conjuntamente conel
contexto total de la contratacion”. En consecuencia, no existe un criterio normativo
ni jurisprudencial uniforme sobre el porcentaje que debe aplicarse para determinar si
se ha producido esa ruptura sustancial del equilibrio, ni tampoco sobre la base a la
que habria que aplicar dicho porcentaje.

SEPTIMO . En cualquier caso, nos encontramos aqui ante un supuesto
asimilable al denominado “ factum principis”, que se produce, en palabras del TS,
en el supuesto de “medidas administrativas adoptadas al margen del co ntrato pero
con repercusion en las obligaciones nacidas de él, haciendo més oneroso su
cumplimiento” (STS 20 de noviembre de 1995). En nuestro caso, la medida vendria
a identificarse con la decision de no convocar licitacion para adjudicar los puestos
vacantes del mercado.

OCTAVO.- El restablecimiento del equilibrio tendra, por un lado, que cubrir
el coste econémico que estrictamente sea imputable a decisiones de la
Administracién que hayan causado el desequilibrio , pero, por otro debera prever,
via modificacién del contrato, los mecanismos neces arios para que dicho
desequilibrio no vuelva a producirse durante la vida del mismo, bien mediante la
inclusién de clausulas por las que el Ayuntamiento se obligue a no retener puestos
vacantes y a convocar la oportuna licitacion tan pronto se encuentre un puesto a su
entera disposicion (debe entenderse que los periodo s de tramitacion de posibles
desahucios y de licitacion posterior corresponden a | riesgo y ventura del
contratista), bien mediante la entrega de los puestos vacantes a la asociacion para su
explotacion comercial, solucion que, como hemos dicho, casa mejor con la
naturaleza de un contrato de gestién de servicios publicos, en la medida que traslada,
siquiera sea parcialmente, el riesgo operacional al contratista y no lo hace recaer
exclusivamente sobre la Administracion.




NOVENO.- En consonancia con las consideraciones juridicas anteriormente
expresadas, el informe emitido por la técnico del A rea de Empleo de este
Ayuntamiento, con la conformidad del Sr. Concejal responsable de la misma, tras
abordar los antecedentes de la reclamacién, y valor ar el contenido de la misma,
argumenta y justifica la existencia de causa imputable a la Administracion
municipal, que vendria a determinar el desequilibrio denunciado, consecuencia de
la no licitacion de los puestos de venta del mercad o (ocho puestos) una vez
recuperada la titularidad de los mismos por el Ayuntamiento, concluyendo que el
importe que puede abonarse por tal concepto es de 89.840 € hasta el 31 de
diciembre de 2018, mas un importe mensual de 1.740€ hasta la adjudicacién de los
puestos tras la oportuna licitacién . Igualmente propone la suscripcién de una
Addenda al contrato en la que se regule, con la finalidad de mantener el equilibrio
contractual de futuro, las siguientes medidas:

- Compromiso del Ayuntamiento de promover con celeridad los expedientes
de revocacion correspondientes, ante el impago a la asociacién de los
detallistas o cualquiera de los motivos que figuren en el reglamento del
Mercado, a peticion de ésta y tras constatar que es ineludible.

- Compromiso del Ayuntamiento de licitar inmediatamente los puestos
revocados tras su recuperacion efectiva por la Administracion municipal. En

el supuesto de declararse desierta la licitacion, s e propondra su adjudicacion
a la Asociacidn de comerciantes, para su gestion y explotacion, a su riesgo y
ventura.

- Si transcurrido el tiempo necesario, y sin existir interés pablico que lo
justifique, los puestos no son adjudicados, el Ayuntamiento asumira el pago
de las cuotas correspondientes a los mismos, para el mantenimiento de los
espacios y servicios comunes.

- De forma extraordinaria, y ante una disminucién de ingresos por cualesquiera
otras causas no imputables al contratista, verificandose una situacion de
riesgo imprevisible, ambas partes acor daran el reparto del desequilibrio
generado, en el marco de las garantias para la prestacion del servicio pablico,
del control financiero anual por parte de la entidad local segin el RD
424/2017 y atendiendo al Reglamento de mercados municipales y normativa
aplicable.

Nada que objetar a dicha propuesta, si bien la prevision contenida en el
Gltimo apartado solo puede aceptarse si se da alguno de los supuestos tasados
contemplados en el art. 258.4 de la Ley de contratos del sector publico aplicable, o
admitidos por la jurisprudencia, no cualesquiera situaciones de disminucion de
ingresos del contratista por causas pretendidamente “imprevisibles” y que, en
determinados casos, podrian corresponder al riesgo y ventura del mismo.



DECIMO.- La consideraciones juridicas recogidas anteriormente deben
entenderse realizadas sin perjuicio del informe gue la Intervencion de fondos , en
cuanto 6rgano al que corresponde la fiscalizacion econémico financiera de la
concesion, pueda emitir a proposito de la existenci a del desequilibrio econémico a
compensar por la Administracion, y de las actuacion es y requerimientos que haya
podido realizar a lo largo de la vida del contrato en orden a determinar la
suficiencia de los Presupuestos anuales del concesionario para garantizar la
viabilidad presente y futura del contrato.

UNDECIMO . La competencia para aprobar el restablecimiento del
equilibrie-econdmico financiero del contrato corresponde al Ay untamiento Pleno,
bastando el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros”.

Por Gltimo se da cuenta de los siguientes informes emitidos por la Intervencion de
Fondos Municipales:

- Informe de 17 de diciembre de 2018:

Que debe aportarse al expediente la documentacion a la que hizo referencia esta
Intervencion en informe de fecha 7 de febrero de 20 17, consistente en las cuentas anuales
de los ejercicios anteriores a la reclamacion con o bjeto de verificar la existencia de
superavit y que la concesionaria sigue ostentando solvencia econdémica adecuada para la
gestion del contrato. Asimismo, debe aportarse la d ocumentacién solicitada por el
Concejal de Empleo y Desarrollo Econémico en escrit o de fecha 31 de marzo de 2017
dirigido a la Asociacién de Detallistas del Mercado del Carmen.

Que hasta que no se complete el expediente con la documentacion solicitada, no es
posible informar sobre la procedencia de la deuda reclamada ni sobre el restablecimiento
del equilibrio econdmico financiero solicitado.

Respecto a la existencia de consignacion presupuestaria, se encuentra pendiente de
tramitar la correspondiente modificacion simplifica da en la partida 350/4312/48980
“Restablecimiento economicofinanciero Mercado de EI Carmen” para consignar el
importe de 89.840,00 euros correspondiente a las cuotas acumuladas hasta 31 de
diciembre de 2018

- Informe de 19 de diciembre de 2018:



“1°- Que en fecha 18 de diciembre de 2018 tiene entrada en el Registro General
del Ayuntamiento de Huelva escrito de la Asociacion de Detallistas del Mercado del
Carmen aportando unos borradores de las cuentas de pérdidas y ganancias, balances de
sumas y saldos y libros mayores referidos a fecha 31 de diciembre de los ejercicios 2010 a
2017, y a fecha 31 de octubre en relacion con el ejercicio 2018.

De acuerdo con el articulo 14 de Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion: “I. Las asociaciones han de disponer de una relacion
actualizada de sus asociados, llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como las
actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas
de las reuniones de sus oOrganos de gobierno y representacion. Deberan llevar su
contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion. 2. Los
asociados podran acceder a toda la documentacion- que se relaciona en el apartado
anterior, a través de los érganos de representacion , en los términos previstos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. 3. Las
cuentas de la asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General”

Estas cuentas son el balance de la situacién, la cuenta de resultados y la memoria
econdmica, que deberan ser aprobadas anualmente por la Asamblea General.

2°.- De la documentacion que se aporta se deduce los siguientes resultados
obtenidos por la Asociacion en los referidos ejerci cios:

FECHA RESULTADO
31/12/2010 30.086,83
31/12/2011 -38.696,43
31/12/2012 -2.071,37
31/12/2013 -60.976,83
31/12/2014 12.303,77
31/12/2015 13.078,03
31/12/2016 -12.321,56
31/12/2017 59.701,76
31/12/2018 22.296,59

Resultados acumulados 23.400,79




En este sentido, respecto al principio del equilibrio econémico-financiero el
Tribunal Supremo ha manifestado de forma reiterada que *“ el mantenimiento del
equilibrio financiero constituye una férmula excepc ional que, segun la sentencia de 9 de
octubre de 1987, debe coordinarse con el principio de riesgo y ventura, al objeto de
impedir que esa excepcionalidad se convierta en una garantia ordinaria de los intereses
del concesionario a modo de un seguro gratuito que cubra todos los riesgos de la empresa,
trasladandolos integros a la “res publica’en contra de lo que constituye la esencia misma
de la institucion y sus limites natur ales. (Sentencia de 17 de julio de 1991)”".

En consecuencia, de verificarse dichos datos en las correspondientes cuentas
anuales aprobadas por la Asamblea General de la Asociacién, las cuales deben ser
aportadas en esta Intervencion debidamente firmadas y diligenciadas, resultarian unos
resultados positivos acumulados de 23.400,79 euros en el periodo de actividad
comprendido entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de octubre de 2018.

Por lo que puede deducirse la existencia de superavit y por tanto de solvencia
econdémica adecuada para la gestion del contrato, no procediendo en consecuencia al
restablecimiento del equilibrio economico solicitad o ™.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintidos,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Empleo, Desarrollo
Economico y Proyectos, anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 25°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DE C’S SOBRE PUBLICIDAD DE CUMPLIMIENTO DE
MOCIONES Y PROPUESTAS APROBADAS EN LOS PLENOS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 14 de diciembre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal de C’s:

“ Este tipo de Mocion no es nueva para nuestro Grupo Municipal, y una vez mas
vemos necesario que se debata la cuestion de cumplimiento de las mociones y acuerdos en
este Pleno.

En diciembre de 2015, se aprob6 una mocion de este Grupo Municipal, que
constaba de dos puntos. El primero decia literalmente “ Que las mociones aprobadas en
el Pleno del Ayuntamiento de Huelva sean incluidas en el plazo maximo de un mes en el
Portal de Transparencia, incorporando enlace visible en su pagina principal ”,. que se ha
cumplido estando en el portal de transparencia una ventana que indica “MOCIONES DE
GRUPOS POLITICOS”, en la que aparecen claramente las mociones de los Grupos que
son aprobadas y el resultado de las votaciones, en una pestafia de acceso claray de facil
acceso. El segundo decia literalmente “Sobre dicha mocion debera constar la prevision
de ejecucidn, las distintas fases, la con signacion presupuestaria hasta su cumplimiento



que pudiera ser plurianual, y aquellas incidencias que pudieran producirse para su
normal ejecucion . ”, que no ha sido cumplida desde entonces.

En junio de 2016, se rechaz6 una mocion de este Gru po Municipal en la que se pedia
un sistema de trabajo para el cumplimiento de las mociones aprobadas, y cuyo Unico punto
decia literalmente * El estudio y creacion de un sistema en el que una v ez aprobada una
mocidn por el Pleno, el proponente des igne un representante de su Grupo municipal para
trabajar y desarrollar esa mocién de manera conjunta con el equipo de Gobierno con el fin
de llevarla a cabo, y que sea ejecutada en el menor tiempo posible ”, y el debate derivaba si
era competencia 0 no ese tipo de seguimiento de la Junta de Portavoces.

En diciembre de 2017, hace un afio, se rechaz6 otra de nuestras propuestas sobre
cumplimiento y transparencia de mociones, con cuatro puntos claros: “ Que en
cumplimiento completo del punto segundo de la mocié n ya aprobada en el Pleno
Ordinario del 29 de Diciembre de 2015, que iba como Punto 17 del Orden del Dia,
aportada por este Grupo Municipal, por el que se solicita literalmente que en la
publicacion de las mociones aprobadas en el Portal de Transparencia, se indique que
“Sobre dicha mocion deberd constar la prevision de ejecucion,las distintas fases, la
consignacion presupuestaria hasta su cumplimiento g ue pudiera ser plurianual, y
aquellas incidencias que pudieran producirse para su normal ejecucion”, se acuerde por
este Pleno instar a los servicios correspondientes a que se ejecute de forma inmediata
este punto ya aprobado, y se refiera la informacion que falta ”, un segundo punto que
rezaba asi “ Que en aras de una mejor transparencia y comunicacion de la labor de los
representantes publicos, se incluyan en un apartado diferenciado y claro en el mismo
Portal de Transparencia, aquellas mociones y propuestas de los distintos Grupos
Politicos rechazadas, con los distintos sentidos de los votos de cada Grupo Politico
representado en este Ayuntamiento y de los Concejales no adscritos, en el plazo maximo
de un mes”,. que ampliaba el primer punto de la mocion de 20 15 a las mociones
rechazadas, un tercer punto para que se publicaran las preguntas e interpelaciones con las
respuestas que decia asi “ Que en consecuencia para la mejor transparencia e
informacion a los ciudadanos sobre el trabajo de su s representantes en este
Ayuntamiento, se publiquen en otro apartado diferenciado y claro, las preguntas e
interpelaciones por Pleno, que cada grupo o concejal hace, y las respuestas del Equipo
de Gobierno, ademas de aportar la documentacion en la que basan su respuesta. ”, y un
cuarto punto recalcando el cumplimiento de las mociones que literalmente pedia lo
siguiente, “ Que se elabore un informe trimestral por los técnicos de las areas
competentes, sobre ejecucion y cumplimiento de las distintas mociones y propuestas
aprobadas que sean de su responsabilidad, publicandose en el mismo Portal de
Transparencia dicho informe, e indicando claramente que incumplimientos existen y
justificando la razon ”, que no salio adelante por los votos en contra de PSOE y
concejales no adscritos. En el debate de esta mocié n se hablo de transparencia y la
facilidad para encontrar los acuerdos y lo que pediamos, asunto que rebatimos en cuanto
a la dificultad de tener que ver cada acta y no estar correctamente la informacion
indexada. Aunque nada se dijo realmente sobre lo importante, que es el cumplimiento de
las mociones y el segundo punto de la propuesta de diciembre de 2015, en la que se pedia
informacion de cumplimiento de las mociones aprobad as, con informacion
presupuestaria.

Por tanto con esta mocion reiteramos el que se cumpla con lo aprobado ya desde
2015, y se indique claramente la informacion presupuestaria del cumplimiento de las
mociones aprobadas en este Pleno.



Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Municipal Ciudadanos — Partido de
la Ciudadania presenta al Pleno Ordinario la siguiente mocion.

1- Que se cumpla lo aprobado en el Pleno Ordinario de diciembre de 2015 en el
punto 17 del Orden de dia y se publique en el Portal de Transparencia sobre las
mociones y propuestas aprobadas en los Plenos, la prevision de ejecucion en
tiempo y la consignacion presupuestaria que le afe cta hasta su cumplimiento”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los
cinco Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el
Concejal presente de MRH vy el Concejal presente de PARTICIPA, ambos integrantes del
Grupo Mixto, y el Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro y se abstiene el
Concejal no adscrito D. Ruperto Gallardo Colchero, por lo que el Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de veintidés votos a favor y una abstencion, ACUERDA aprobar la
Propuesta del Grupo Municipal de C’s sobre publicidad de cumplimiento de las Mociones
y Propuestas aprobadas en los Plenos, anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 28°. PROPUESTA SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DEL
TSJA Y TS DECLARANDO LA NULIDAD DE LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO DEL SERVICIO PUBLICO DE REGULACION DE
ESTACIONAMIENTOS EN LA VIA PUBLICA (ORA) Y SERVICIO PUBLICO
DE RETIRADA DE VEHICULOS.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel
Cruz Santana:

“En fecha 5 de diciembre de 2017 se dictd Sentencia por la Seccion 1* de la Sala
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla en el recurso de apelacion n® 4/17 interpuesto por la entidad
“Estacionamientos Iberpark, S.A.” contra una Senten cia dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Huelva, con fecha 22 de junio de 2016 en el
recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario 682/13, interpuesto
por la entidad “ESTACIONAMIENTOS IBERPARK, S.A.” co ntra un Acuerdo
adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 25
de septiembre de 2013, por el que se acordd: i) dec larar valida la licitacion
convocada para la contratacion de la gestion de ser vicio publico, mediante
concesion, de la regulacion del estacionamiento de vehiculos (O.R.A.), asi como el
servicio de retirada de vehiculos (GRUA), ii) la adjudicacion del contrato de
referencia a la entidad DORNIER, S.A.U... (Expte. 1/2 013).

La parte dispositiva de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® 3 de Huelva, con fecha 22 de junio de 2016 en el recurso



contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario 682/13 era como sigue: “
FALLO: Que debo desestimar y desestimo el presente recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la representacion pr ocesal de Estacionamientos
Iberpark, S.A., al que viene adherida la entidad Aparcamientos Urbanos Servicios y
Sistemas, S.A., contra Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Huelva de fecha 25
de septiembre de 2013, de Adjudicacién del Contrato de Gestion del Servicio
Publico de Regulacion de Estacionamientos en la Via Publica (ORA) y del servicio
publico de Retirada de Vehiculos de la Via Publica (Grda) a la entidad Dornier,
S.A., el cual se confirma por estimarse ajustado a Derecho. Sin costas”.

La Sentencia dictada por la Seccién 12 de la Sala Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla en el recurso de
apelacion n° 4/17 y a la que con anterioridad se ha hecho referencia en el
encabezamiento de esta Propuesta, dispone: “FALLAMOS: Que desestimando la
adhesion al recurso de apelacion formulado por el Ayuntamiento de Huelva,
debemos declarar y declaramos haber lugar al recurso de apelacion interpuesto por
ESTACIONAMIENTOS IBERPARK, S.A. representada por el procurador Sr. Claro
Parra y defendida por la letrada Dofa Irene Massana Barba contra Sentencia dictada
por el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 3 DE
HUELVA, en fecha 22 de junio de 2016, que revocamos Yy estimando el recurso
682/2013, declaramos la nulidad de la adjudicacién impugnada, y con retroaccién de
actuac iones se proceda por el Ayuntamiento a iniciar un nuevo procedimiento de
licitacion. Sin costas”.

Con fecha 21 de junio de 2018 se ha dictado por la Seccion 12 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, Providencia por la que se
acuerda la inadmision a tramite del recurso de casacion n°® 1582/18 preparado por la
representacion procesal de la mercantil Dornier, S. A.

Visto el informe de la Letrada del Servicio de Asesoria Juridica, D? Angela
Sanchez Majardn, en el que manifiesta que procede acatar y cumplir las Sentencias
referidas, la Alcaldia-Presidencia PROPONE al Ayuntamiento Pleno la adopcion de
los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Acatar y cumplir la Sentencia dictada por la Seccion 12 de la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, en el recurso de apelacion n® 4/17 interpuesto por la entidad
Estacionamientos Iberpark, S.A., contra Sentencia del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n°® 3 de Huelva, de 22 de junio de 2016 dictada en el recurso de
procedimiento ordinario 682/13 contra acuerdo Plenario de 256 de septiembre de
2003 por el que se dispuso la adjudicacion del contrato de la gestion del servicio
publico, mediante concesion, de la regulacion del estacionamiento de vehiculos
(ORA) vy del servicio de retirada de vehiculos a la Entidad DORNIER, S.A.,
sentencia que declara la nulidad de la adjudicacion impugnada y, con retroaccion de
actuaciones, ordena se proceda por el Ayuntamiento a iniciar un nuevo
procedimiento de licitacion, habiéndose inadmitido a tramite el recurso de casacion
planteado por la Entidad DORNIER, S.A..



Segundo.- Iniciar nuevo procedimiento de licitacion para la contratacion
de los servicios publicos referidos.

Tercero.- Proceder a efectuar la liquidacion del contrato declarado nulo en
virtud de las Sentencias referidas.

Cuarto.- Disponer la continuacién de los efectos del referido contrato, bajo
sus mismas clausulas, hasta tanto se proceda a la ormalizacionf del nuevo.

Quinto.- Facultar a la Alcaldia para la resolucion de cuantas incidencias y
la suscripcién de cuantos documentos fueran precisos e n orden a la ejecucion de
lo acordado”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a favor el
Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE y los Concejales no
adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, votan en contra los
dos Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, el Concejal presente de MRH
y el Concejal presente de PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, y se abstienen
los cinco Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y la Concejal presente del
Grupo Municipal de C’s, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votos a
favor, cinco en contra y seis abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta del Iimo. Sr.
Alcalde Presidente anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 29°. PROPUESTA SOBRE DESIGNACION DE REPRESENTANTE DEL
AYUNTAMIENTO EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL REAL
CLUB RECREATIVO DE HUELVA, S.A.D., A CELEBRAR EL PROXIMO DIA
30 DE DICIEMBRE.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel
Cruz Santana:

“Celebrandose sesion extraordinaria de la Junta Gen eral de Accionistas del Real
Club Recreativo de Huelva S.A.D. el préximo dia 30 de diciembre del actual, en primera
convocatoria y el 31 del mismo mes en segunda convocatoria, PROPONGO al Pleno de
la Corporacion Municipal la designacion del Concejal D on Manuel Francisco Gémez
Marquez, con D.N.I. nimero 29.771.240 V como representante voluntario del
Ayuntamiento en dicha Junta, con el fin de deliberar y resolver el siguiente orden del dia:

1.- Ratificacion de ceses y nombramientos de nuevos miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad.



2.- Delegacion de las facultades al Secretario del Consejo de Administracion que
sean oportunas para la plena ejecucion y formalizac ion de los acuerdos”.

Sometido el asunto a votacidn ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, el Concejal presente de MRH,
integrante del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y
D. Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los cinco Concejales presentes del Grupo
Municipal del PP, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal presente
de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de dieciséis votos a favor y siete abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta
del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 30°° PROPUESTA SOBRE COMPROMISO DE CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DE LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022 DE LAS
CANTIDADES NECESARIAS Y SUFICIENTES PARA HACER FRENTE AL
GASTO DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA
APLICACION DE RECURSOS HUMANOS RHSP (EXPTE. 64/2018).

) Se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del
Area de Economia y Hacienda D? Maria Villadeamigo Segovia:

“Visto la orden de inicio del expediente de fecha 2 1 de noviembre de 2018
realizada por el Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos, D. José
Fernandez de los Santos y el informe del Jefe de Servicio de Nuevas Tecnologias, D.
Miguel Angel Garbin Fuentes de autorizacion del gas to en expediente de contratacion y
teniendo en cuenta que la fecha de inicio prevista es el 1 de enero de 2019 o al dia
siguiente a la formalizacion del contrato y la dura cion del mismo se extiende a los
ejercicios siguientes, el desglose del gasto del contrato para este Ayuntamiento seria:

1. Presupuesto 2019: 21.144,90 euros.

Valor estimado: 17.475,12 euros.

I.V.A.: 3.669,78 euros.
Total: 21.144,90 euros.
2. Presupuesto 2020: 21.144,90 euros.

Valor estimado: 17.475,12 euros.

I.V..: 3.669,78 euros.
Total: 21.144,90 euros.
3. Presupuesto 2021: 21.144,90 euros.

Valor estimado: 17.475,12 euros.



I.V.A.: 3.669,78 euros.
Total: 21.144,90 euros.

4. Presupuesto 2022: 21.144,90 euros.
Valor estimado:  17.475,12 euros.
.V.A.: 3.669,78 euros.
Total: 21.144,90 euros.

Corresponde a la Teniente de Alcalde de Economia y Hacienda la competencia
para la contratacion servicio de mantenimiento de | a aplicacion de recursos humanos
“RHSP” y al Pleno con anterioridad a la adjudicacion del contrato, adoptar acuerdo
sobre la necesidad de compromiso de gasto plurianual que del contrato deriva,
correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 (Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, Bases del Presupuesto en
vigory art. 116 y 117.2 LCSP y Decreto de 17 de enero de 2017).

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

Asumir el compromiso de consignar en los presupuestos de los afios 2019, 2020,
2021 y 2022 las cantidades necesarias y suficientes para hacer frente al gasto que
originan este contrato segun las cuantias que a continuacion se sefialan:

Expte. 64/2018 Servicio de mantenimiento de la aplicacion de recursos
humanos “RHSP”.
Presupuesto 2019: 21.144,90 euros.
Presupuesto 2020: 21.144,90 euros.

Presupuesto 2021: 21.144,90 euros.
Presupuesto 2022: 21.144,90 euros”.

Consta en el expediente el siguiente informe de Fiscalizacion de la Intervencion de

Fondos Municipales de 14 de diciembre de 2018:

“Que este contrato tiene una duracion inicial de cu atro afios y su ejecucion
esta prevista que se inicie el 1 de febrero de 2019, y en este sentido el articulo 117.2
de la Ley 9/17, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, establece que

“ Los expedientes de contratacion podran ultimarse incluso con la adjudicacion y
formalizacion del correspondiente contrato, ya se r ealice en una 0 en varias
anualidades, deba iniciarse en el ejercicio siguiente. A estos efectos podran



comprometerse creditos con las limitaciones que se determinen en las normas
presupuestarias de las distintas Administraciones Publicas sujetas a esta Ley”.

Que como importe anual del contrato se consigna la cantidad de
21.144,90€, con el siguiente desglose 17.475,12€ como valor est imado y
3.669,78€ en concepto de de [IVA.

Que consta informe de fecha 27 de noviembre de 2018, emitido por la
Técnico General del Departamento de Contratacion, D2 Begofia Gonzalez Pérez de
Ledn, y conformado por el Secretario General del Ay untamiento de Huelva, D.
Felipe Albea Carlini, en el que concluye que “ Corresponde a la Teniente Alcalde de
Economia y Hacienda la competencia para la contratacion del servicio de
mantenimiento de la aplicacion de Recursos Humanos RHSP y al Pleno con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, adopta r acuerdo sobre la necesidad de
compromiso de gasto plurianual que del contrato deriva correspondiente a los afios
2019, 2020, 2021 y 2022 (Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/17, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, Bases del Presupuesto en vigor y art.
116y 117.2 LCSP y Decreto de 17 de enero de 2017)”.

Que para la tramitaciéon de este expediente es necesario la adopcion de
compromiso de gastos por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el sentido de
consignar en la partida correspondiente del presupuesto de los ejercicios 2019,
2020, 2021 y 2022, la cantidad de 21.144,90€ respectivamente, correspondiente a
los gastos derivados de la licitacion de este contrato en dichos ejercicios. Si bien
hay que indicar que en este expediente se incluyen prestaciones cuyo importe es
superior al gasto comprometido actualmente y este Ayuntamiento ha aprobado un
Plan de Ajuste y debe someterse al cumplimiento de la regla de gasto, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por lo que deben
adoptarse acuerdos adicionales de reduccion de gastos en otras partidas del
Presupuesto Municipal para poder cumplir lo dispuesto en el Plan de Ajuste y la
regla de gasto.

Que una vez adoptado dicho compromiso de gasto deberd remitirse el
expediente completo a Intervencion para su fiscalizacion previa”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, el Concejal presente de MRH,
integrante del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero
y D. Enrique Figueroa Castro y se abstienen los cinco Concejales presentes del Grupo
Municipal del PP y la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos a favor y seis abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de
Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 31°. PROPUESTA SOBRE COMPROMISO DE CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DE LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022 DE LAS
CANTIDADES NECESARIAS Y SUFICIENTES PARA HACER FRENTE AL




GASTO DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA
APLICACION SPECMANAGER-WEBTIME Y SUS TERMINALES (EX PTE.
65/2018).

) Se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del
Area de Economia y Hacienda D? Maria Villadeamigo Segovia:

“Visto la orden de inicio del expediente de fecha 2 2 de noviembre de 2018
realizada por el Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos, D. José
Fernandez de los Santos y el informe del Jefe de Servicio de Nuevas Tecnologias, D.
Miguel Angel Garbin Fuentes de autorizacion del gas to en expediente de contratacion y
teniendo en cuenta que la fecha de inicio prevista es el 1 de enero de 2019 o al dia
siguiente a la formalizacion del contrato y la dura cidn del mismo se extiende a los
ejercicios siguientes, el desglose del gasto del contrato para este Ayuntamiento seria:

1. Presupuesto 2019: 7.570,44 euros.
Valor estimado: 6.256,56 euros.
I.V.A.: 1.313,88 euros.
Total: 7.570,44 euros.

2. Presupuesto 2020: 7.570,44 euros.
Valor estimado: 6.256,56 euros.
I.V.A.: 1.313,88 euros.
Total: 7.570,44 euros.

3. Presupuesto 2021: 7.570,44 euros.
Valor estimado: 6.256,56 euros.
ILV.A.: 1.313,88 euros.
Total: 7.570,44 euros.



4. Presupuesto 2022: 7.570,44 euros.

Valor estimado: 6.256,56 euros.

I.V.A.: 1.313,88 euros.
Total: 7.570,44 euros.

Corresponde a la Teniente de Alcalde de Economia y Hacienda la
competencia para la contratacion del servicio de mantenimiento de la
aplicacion “SPECManager-WebTime” y sus terminales de tipo RWT7015F y al
Ple no con anterioridad a la adjudicacién del contrato, adoptar acuerdo sobre
la necesidad de compromiso de gastoplurianual que del contrato deriva,
correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 (Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
Bases del Presupuesto en vigor y art. 116 y 117.2 LCSP y Decreto de 17 de
enero de 2017).

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Asumir el compromiso de consignar en los presupuestos de los afos
2019, 2020, 2021 y 2022 las cantidades necesarias y suficientes para hacer
frente al gasto que originan este contrato segin las cuantias que a
continuacion se sefialan:

Expte. 65/2018 Servicio de mantenimiento de la aplicacion
“SPECManager-WebTime” y sus terminales de tipo RWT7015F.

Presupuesto 2019: 7.570,44 euros.

Presupuesto 2020: 7.570,44 euros.
Presupuesto 2021: 7.570,44 euros.

Presupuesto 2022: 7.570,44 euros”.

Consta en el expediente el siguiente informe de Fiscalizacion de la
Intervencion de Fondos Municipales de 14 de diciembre de 2018:



“Que este contrato tiene una duracioén inicial de cu atro afios y su
ejecucion esta prevista que se inicie el 1 de febrero de 2019, y en este
sentido el articulo 117.2 de la Ley 9/17, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, establece que

“ Los expedientes de contratacion podran ultimarse incluso con la
adjudicacion y formalizacion del correspondiente contrato, ya se r
ealice en una o en varias anualidades, deba iniciarse en el ejercicio
siguiente. A estos efectos podran comprometerse créditos con las
limitaciones que se determinen en las normas presupuestarias de las
distintas Administraciones Publicas sujetas a esta Ley”.

Que como importe anual del contrato se consigna la cantidad de
7.570,44€, con el siguiente desglose 6.256,56€ como valor estimado y
1.313,88€ en concepto de de IVA.

Que consta informe de fecha 27 de noviembre de 2018, emitido por
la Técnico General del Departamento de Contratacién, D2 Begofia
Gonzalez Pérez de Leon, y conformado por el Secretario General del Ay
untamiento de Huelva, D. Felipe Albea Carlini, en el que concluye que “
Corresponde a la Teniente Alcalde de Economia y Hacienda la
competencia para la contratacion del servicio de mantenimiento de la
aplicacion SPECManager- WebTime y sus terminales de tipo RET7015F y
al Pleno con anterioridad a la adjudicacion del contrato, adoptar acuerdo
sobre la necesidad de compromiso de gasto plurianual que del contrato
deriva correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 (Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/17, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, Bases del Presupuesto en vigor y art. 116 y 117.2 LCSP y
Decreto de 17 de enero de 2017) .

Que para la tramitacion de este expediente es neces ario la
adopcién de compromiso de gastos por el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en el sentido de consignar en la partida correspondiente del presupuesto
de los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022, la cantidad de 7.570,44€
respectivamente, correspondiente a los gastos derivados de la licitacion
de este contrato en dichos ejercicios.

Que una vez adoptado dicho compromiso de gasto debera remitirse
el expediente completo a Intervencion para su fiscalizacién previa”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde, los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal
del PSOE, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, el
Concejal presente de MRH, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo
Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los cinco Concejales



presentes del Grupo Municipal del PP, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s y el Concejal presente de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos a favor
y siete abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus
justos términos.

PUNTO 32°. PROPUESTA SOBRE MODIFICACION DEL
COMPROMISO DE GASTO DEL CONTRATO DE ALUMBRADO
PUBLICO Y PRORROGA FORZOSA DEL CONTRATO VIGENTE.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada del Area de Economia y Hacienda D?# Maria Villadeamigo Segovia:

“Visto que con fecha 10 de agosto de 2018, se adopt 6 mediante
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno reunido en sesion extraor
dinaria, el correspondiente compromiso de consignar en los presupuestos
de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, las cantidades necesarias y
suficientes para hacer frente al gasto que originaria el contrato del servicio
de mantenimiento, conservacié n y renovacién de las instalaciones de
alumbrado publico y ornamental, instalaciones eléctricas de dependencias
municipales y conservacion de fuentes ornamentales publicas propiedad
del Excmo. Ayuntamiento de Huelval (Expte. 40/2018) con un
presupuesto maximo anual de 1.322.164,49 euros e IV..A. por importe de
277.654,54 euros, sumando un total de 1.599.819,03 euros y un valor
estimado 6.610.822,45 euros para una duracion de cuatro afios prorrogable
por un afio méas de conformidad con lo previsto en el Art. 101 de la LCSP
y prorrogar forzosamente el contrato de servicio vigente con la empresa
Imesapi, S.A., desde el 6 de septiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre
de 2018, con un importe de 442.294,57€.

Visto el Informe de fecha 17 de diciembre de 2018, emitido por
Ingeniero Técnico Municipal D. David Sampedro Pacheco, Jefe de
Seccion de Alumbrado Puablico y con el V°B° del Jefe de Servicio D.
Manuel Garrido Gomez y el Concejal Delegado de Infraestructura y
Servicios Publicos del Ayuntamiento de Huelva, D. Luis Albillo Espafia,
en el que estima conveniente prorrogar el contrato de servicio de
mantenimiento y conservacion del alumbrado publico y dependencias
municipales en la ciudad de Huelva (Expte. 2/2012), y modificar el
compromiso de gastos adoptado en su dia para el servicio de
mantenimiento, conservacion y renovacién de las instalaciones de



alumbrado publico y ornamental, instalaciones eléctricas de dependencias
municipales y conservacion de fuentes ornamentales publicas propiedad
del Excmo. Ayuntamiento de Huelval (Expte. 40/2018), en el siguiente
sentido:

“En relacion con el expediente de contratacion del
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y
RENOVACION DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO
PUBLICO Y ORNAMENTAL, INSTALACIONES ELECTRICAS DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALE S Y CONSERVACION DE
FUENTES ORNAMENTALES PUBLICAS PROPIEDAD DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA” (Expte . 40/2018) han
surgido dudas razonables respecto del coste salarial aplicable al
mismo, motivadas por las discrepancias encontradas en las
diversas comunicaciones enviadas por el actual contratista.

Tras sucesivas peticiones de aclaracion al actual c
ontratista, realizadas por el Técnico responsable del contrato con
fechas 06/11/18 y 21/11/18, las mencionadas dudas siguen sin
resolverse. Como quiera que en su Ultimo escrito el actual
contratista manifiesta que a partir del proximo 15 de enero
dispondra de los datos ciertos correspondientes al ejercicio de
2018y los pone a disposicién del érgano de contrat acién, que es el
Pleno Municipal, realizo la siguiente

PROPUESTA

1. Prorrogar forzosamente el vigente contrato de
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL ALUMBRADO
PUBLICO Y LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LA
CIUDAD DE HUELVA (Expte. 2/2012) hasta la adjudicacion del
nuevo contrato co n la fecha limite del 31 de marzo de 2019.

2. Liberar la cantidad consignada para el nuevo contrato
correspondiente al periodo 1 de enero a 31 de marzo de 2019, que
asciende
a la cantidad de 330.541,13 euros mas el 21 % de IVA por importe

de 69.413,64 euros, lo que hace un total de 399.954,77 euros.

3. Solicitar a IMESAPI S.A. que el 15 de enero de 2019
facilite a este Ayuntamiento los datos ciertos correspondientes al
coste salarial del afio 2018 del personal afectado por la



subrogacion del v igente contrato de acuerdo con lo establecido en
el articulo 130 de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico.”

En relacion a la posible prérroga forzosa del contr ato vigente y
dada cuenta de lo dispuesto en la clausula 42 del capitulo 4 del pliego de
prescripciones técnicas, en el siguiente sentido: “El contrato podra ser
prorrogado a su termino final por esta Corporacion, obligatoriamente
para el contratista, si convocada nueva licitacion para la prestacion del
servicio, quedase ésta desierta o no hubiese sido adjudicada antes de la
finalizacion de este contrato o de las prérrogas concedidas, sin que en
ningun caso dicha prorroga obligatoria pueda exceder del plazo de seis

»

meses. .

Visto el Informe de fecha 18 de diciembre de 2018, emitido por
Ingeniero Técnico Municipal D. David Sampedro Pacheco, Jefe de
Seccién de Alumbrado Publico y con el V°B° del Jefe de Servicio D.
Manuel Garrido Gémez y el Concejal Delegado de Infraestructura y
Servicios Publicos del Ayuntamiento de Huelva, D. Luis Albillo Espafia
en el siguiente sentido:

“No habiendo sido posible la adjudicacion del nuevo
contrato de servicio de mantenimiento, y siendo este un servicio
esencial y de prestacion obligatoria por este Ayuntamiento, se
hace necesaria la prérroga forzosa del mismo, hasta la
adjudicacion del nuevo contrato , con fecha limite del 31 de marzo
de 2018.

Teniendo en cuenta que el importe anual de adjudicacion
del contrato a prorrogar fue de UN MILLON DIECISEIS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON QUINCE
CENTIMOS (1.016.949,15 €), mas el IVA correspondiente (21 %),
por importe de DOSCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA Y DOS EUROS
(213.559,32 €), lo que supone u n importe total anual de UN
MILLON DOSCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS OCHO
EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (1.230.508,47 € ),
el importe de la mencionada prorroga, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2019,
ascenderia a la cantidad de

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS
(254.237,29 €) , mas el IVA correspondiente del 21 %, por
cantidad de CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y TRES



CENTIMOS (53.389,83 €), lo que ascenderia a la cantidad de
TRESCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE EUROS
CON DOCE CENTIMOS (307.627,12 €).”

El contrato de servicio, adjudicado a la empresa Imesapi, S.A.,
comenzo su vigencia el dia 6 de septiembre de 2012 vy finaliz6 el 5 de
septiembre de junio de 2016 y actualmente se encuentra prorrogado
forzosamente hasta el 31 de diciembre 2018.

Actualmente se estd tramitando el nuevo expediente de
contratacion, si bien este, no se adjudicara antes del 31 de marzo de 2019,
fecha de vencimiento maximo de la prorroga forzosa.

Visto el informe juridico de la Técnico de Administracion
General, D2 Begofia Gonzalez Pérez de Ledn, en el que se concluye:

Primero.- Procede modificar el compromiso de gastos adoptado con
fecha 10 de agosto de 2018, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno reunido en
sesién extraordinaria, para el afio 2019 relativo al expediente de
contratacion del servicio de mantenimiento, conservacion y renovacion de
las instalaciones de alumbrado puablico y ornamental, instalaciones
eléctricas de ependencias municipales y conservacion de fuentes
ornamentales publicas propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
(Expte. 40/2018) para adaptarla a la ejecucion real del contrato de
conformidad con el informe emitido por Ingeniero Técnico Municipal D.
David Sampedro Pacheco, Jefe de Seccion de Alumb rado Publico, con el
V°B° del Jefe de Servicio, D. Manuel Garrido Gomez y el Concejal
Delegado de Infraestructura y Servicios Publicos del Ayuntamiento de
Huelva, D. Luis Albillo Espafia en el siguiente sentido:

Liberar del compromiso de gastos adoptado en su dia para el afio

2019 la cantidad de 399.954,77 € y adquirir un compromiso de gastos
para el afio 2023 (del 1/1/2023 a 31/3/2023), en la misma cantidad
liberada:

Presupuesto 2023: 399.954,77 € (del 1/1/2023 a 31/3 /2023).

Segundo.- Corresponde al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, la competencia para la aprobacion de la prorroga forzosa del



contrato de servicio de mantenimiento y conservacion del alumbrado
publico y dependencias municipales en la ciudad de Huelva (Expte.
2/2012), formalizado en documento administrativo entre el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva y la entidad Imesapi, S.A. con fecha de 6 de
septiembre de 2012, actualmente prorrogado forzosamente hasta el 31 de
diciembre de 2018, si bien serd necesario que el Excmo. Ayuntamiento
Pleno adopte un compromiso de gastos para dar cobertura a la ampliacion
de la misma para el periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de
2019, por un importe de 307.627,12 €.

Tercero.- Solicitar a la empresa IMESAPI S.A. que el 15 de enero
de 2019 facilite a este Ayuntamiento los datos ciertos correspondientes al
coste salarial del afio 2018 del personal afectado por la subrogacién del
vigente contrato de acuerdo con lo establecido en el articulo 130 de la
vigente Ley de Contratos del Sector Publico para poder modificar los
correspondientes pliegos aprobados relativo al expediente de contratacion
del servicio de mantenim iento, conservacion y renovacion de las
instalaciones de alumbrado pablico y ornamental, instalaciones eléctricas
de dependencias municipales y conservacién de fuentes ornamentales
publicas propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Huelval (Expte.
40/2018).

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcion de los
siguientes acuerdos:

Primero.- Asumir la modificacion del compromiso de gastos
adoptado con fecha 10 de agosto de 2018, por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno reunido en sesion extraordinaria, para el afio 2019 relativo al
expediente de contratacion del servicio de mantenimiento, conservacion y
renovacion de las instalaciones de alumbrado puablico y ornamental,
instalaciones eléctricas de dependencias municipales y conservacion de
fuentes ornamentales publicas propiedad del Excmo. Ayuntamiento de
Huelval (Expte. 40/2018) para adaptarla a la ejecucion real del contrato de
conformidad con el informe emitido por Ingeniero Técnico Municipal D.
David Sampedro Pacheco, Jefe de Seccion de Alumbrado Pablico y con el
VB del Jefe de Servicio, D. Manuel Garrido Gomez y el Concejal
Delegado de Infraestructura y Servicios Publicos del Ayuntamiento de
Huelva, D. Luis Albillo Espafia en el siguiente sentido:

Liberar del compromiso de gastos adoptado en su dia, para el afio
2019 la cantidad de 399.954,77 € y adquirir un compromiso d e gastos
para el afio 2023 (del 1/1/2023 a 31/3/2023), en la misma cantidad
liberada:



Presupuesto 2023: 399.954,77 € (del 1/1/2023 a 31/3 /2023).

Segundo.- Asumir el compromiso de gastos para dar cobertura a la
ampliacién de la prorroga forzosa hasta el 31 de marzo de 2019, por un
importe de 307.627,12 € y prorrogar forzosamente el contrato d e servicio
de mantenimiento y conservacion del alumbrado pablico y dependencias
municipales en la ciudad de Huelva (Expte. 2/2012) con la entidad
Imesapi, S.A. para el periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de
2019, por el mencionado importe.

Tercero.- Solicitar a la empresa IMESAPI S.A. que el 15 de enero
de 2019 facilite a este Ayuntamiento los datos ciertos correspondientes al
coste salarial del afio 2018 del personal afectado por la subrogacion del
vigente contrato de acuerdo con lo establecido en el articulo 130 de la
vigente Ley de Contratos del Sector Publico para poder modificar los
correspondientes pliegos aprobados relativo al expediente de contratacion
del servicio de mantenimiento, conservacion y renovacién de las
instalaciones de alumbrado pablico y ornamental, instalaciones eléctricas
de dependencias municipales y conservacién de fuentes ornamentales
publicas propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Huelva (Expte.
40/2018)”.

También se da cuenta del Informe de la Intervencién de Fondos
Municipales de 14 de diciembre de 2018, que dice lo que sigue:

“Que el mismo se formalizdé en fecha 15 de diciembre de 2016,
iniciandose su ejecucion el dia siguiente y siendo su duracion inicial de 2
afios, pudiendo ser prorrogado anualmente por un afio més, de conformida
con lo previsto en la clausula sexta y séptima del pliego de clausulas
ministrativasad y particulares que rige esta contratacion.

Que consta escrito de fecha 5 de diciembre de 2018, suscrito por
D2, Cristina Guirado Quesada, en calidad de Responsable Territorial de
Grandes Clientes de Endesa Energia S.A.U., adjudicataria del contrato,
manifestando su conformidad a la prorroga del contrato por un periodo de
un afo.



Que consta informe técnico suscrito por el Ingeniero Técnico
Municipal y Jefe de Seccion de Alumbrado Pablico, D. David Sampedro
Pacheco y por el Concejal de Infraestructura y Servicios Publicos, D. Luis
A. Albillo Espafa, en el que manifiesta que “ la citada empresa viene
cumpliendo su cometido con regularidad y de forma satisfactoria, por lo
que el Técnico que suscribe cree que seria conveniente que se lleve a
cabo la prorroga p or un afio mas”

Que consta escrito suscrito por el Concejal de Infraestructura y
Servicios Publicos, D. Luis A. Albillo Espana, en el que manifiesta que “
...no habiendo sido posible la tramitacion de la mencionada prérroga ha
sta haber recibido dicha conformidad ruego se realice la prorroga del
contra to por el periodo de un mes, mientras se estudia la posibilidad de
la realizacio n de otra préorroga o la iniciacion de un nuevo expediente
de licitacion para contratar dicho suministro, dado que se trata de un
suministro esencial para el correcto funcionamiento de este
Ayuntamiento”

Que consta informe de fecha 13 de diciembre de 2018, emitido por
la Técnico de Administracion General del Departamento de Contratacion,
D? Begofia Gonzalez Pérez de Ledn, conformado por el Secretario
General, D. Felipe Albea Carlini, en el que concluye que “ Dado que ele
suministro es esencial para el correcto funcionamiento del Ayuntamiento,
procede acordar la prorroga del contrato de suministro de energia
eléctrica en media tension en los suministros propiedad del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva (Expediente 2/16) por un periodo de un mes
desde el 16 de diciembre de 2018 al 15 de enero de 2019, dada la
conformidad prestada por el contratista, informe favorable evaluado
econdmicamente por el Concejal Delegado del Area de Infraestructura y
Servicios Publicos, D. Luis Albillo Espafia, y por los motivosexpresados
en el mismo, si bien es necesario que se emita informe de la Intervencio n
de Fondos de este Ayuntamiento, en el que se haga constar que existe
crédito necesario y suficiente para atender las obligaciones econémicas
derivadas de la misma”.

Que el importe anual de este contrato asciende a 298.682,49€,
pudiendo ser prorrogado por un afio mas, conforme a la clausula cuartac
del contrato.

Que consta Retencién de Créditos autorizada en fecha 22 de
noviembre de 2018, con cargo a la partida del Presupuesto para el
Ejercicio 2018 “900 165/221.00 Consumo Alumbrado Publico”, por
importe de 69.500€, cantidad correspondiente al periodo del 16 de



diciembre al 15 de enero de 2019, no cumpliéndose lo provisto en los
pliegos de condiciones que sefialan que en caso de prorroga la duracion de
la misma debe ser de un afio. Por Gltimo, de conformidad con la base 17
de Ejecucion del presupuesto, debe acompafarse visto bueno del Jefe
Servicio a esta propuesta.

De aprobarse este gasto cuenta con consignacion en el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2018. Y de conformidad con el articulo 15.2
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se aprueba el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local cuando el 6rgano gestor no acepte el reparo formulado por el 6rgano
Interventor en el ejercicio de la funcidn interventora planteara al Alcalde -
Presidente una discrepancia, siendo el drgano competente para resolverla
el Sr. Alcalde, segun lo previsto en los articulos 215 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dando cuenta
al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que
celebre”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde, los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal
del PSOE y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D.
Enrique Figueroa Castro y se abstienen los cinco Concejales presentes del
Grupo Municipal del PP, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de
IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal
presente de MRH y el Concejal presente de PARTICIPA, ambos integrantes del
Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de doce votos a
favor y diez abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en
sus justos términos.



