El orden de los puntos tratados se corresponde con el desarrollo seguido en la sesion plenaria.

PLENO DEL DIiA 31 DE OCTUBRE DE 2018

PUNTO 72. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE BAJA DE VARIAS SUBVENCIONES
CORRESPONDIENTES A DIFERENTES EJERCICIOS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 24 de octubre de 2018, en relacion con las
siguientes Propuestas de la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana,
Deportes y Universidad, D* M2 José Pulido Dominguez:

12 “A la vista de las instrucciones emanadas de la Intervencion Municipal a la vista
de subvenciones que se encuentran fuera de plazo y, a fin de dar cumplimiento al Art. 38
de la Ley 38/2013 General de Subvenciones, es por lo que,

SOLICITO

Sean dadas de baja definitiva los expedientes de subvencion que a continuacion se
relacionan correspondientes a diferentes afos:

OSPAAL — ORG. SOLD. | PROGRAMA HUELVA | 2004 6.000°00 €
PUEBLOS ASIA/AFRICA Y | SOLIDARIA 0,8%
AMERICA LATINA
OSPAAL — ORG. SOLD. | AGRUPAMIENTO PRE. | 2004 12.020°24 €
PUEBLOS ASIA/AFRICA Y | COOPERATIVO. BARKUA,
AMERICA LATINA MAURITANIA (0,8% 2003)
NIHON YOSAI (FORTALEZA | ACTIVIDADES 2008 110°00 €
JAPONESA)
MANOS UNIDAS DESARROLLO  INTEGRAL | 2007 12.000°00 €
DE COMUNIDADES
CAMPESINAS DE
VERAGUAS. PANAMA




MANOS UNIDAS MEJORA DE CONDICIONES | 2006 15.000° €

DE COMUNIDADES

CAMPESINAS DE

COCHABAMBA (BOLIVIA).

CONV. 2006
MEDICUS MUNDI | MEJORA DE LAS | 2007 8.000°00 €
ANDALUCIA CONDICIONES DE

ATENCION SOCIAL Y D.

PERSONAL DE LA

POBLACION JOVEN DE

ALTO RIESGO
MEDICUS MUNDI | PROYECTO DE  SALUD | 2006 12.000°00 €
ANDALUCIA BASICA DE BURKINA FASO
GRUPO COMUNICAR MANTENIMIENTO 2008 300°00 €
LIGA  ESPANOLA PRO|PROYECTO AL SECTOR | 2004 18.030°36 €
DERECHOS HUMANOS PRODUCTIVO GANADERIA

CAMELLAR LECHERA EN

CAMPAMENTOS DE

REFUGIADOS SAHARAUIS.

TUIDUF. ARGELIA (0°8%

2003)
LIGA  ESPANOLA  PRO | APOYO AL SECTOR | 2006 8.000°00 €
DERECHOS HUMANOS GANADERIA CAMELLAR

LECHERA TINDUF

(ARGELIA) CONV. 2006
LIGA  ESPANOLA  PRO | PROGRAMA HUELVA | 2004 6.000°00 €
DERECHOS HUMANOS SOLIDARIA 0°8%
LIGA  ESPANOLA  PRO | ACTIVIDADES 2012 300°00 €
DERECHOS HUMANOS
PENA CULTURAL | ACTIVIDADES 2012 300°00 €
FLAMENCA EL HIGUERAL
YOLOCOBAMBA SOLIDARIA | PROYECTO CONSTRUCC. | 2004 18.030°36 €

VIVIENDAS E

INFRAESTRUCTURA BASICA

DAMNIFICADOS

TERREMOTO 2001 STA.

TECLA, EL SALVADOR (0°8%

2003)
YOLOCOBAMBA SOLIDARIA | PROYECTO 2006 12.000°00 €

RECONSTRUCION

VIVIENDAS AFECTADAS

POR HURACAN STEIN (EL
SALVADOR) CONV. 2006




YOLOCOBAMBA SOLIDARIA | CONSTRUCCION DE 115 | 2006 12.000 €
VIVIENDAS PARA FAMILIAS
DAMNIFICADAS POR EL
TERREMOTO DEL ANO 2001
EN EL SALVADOR

Es todo cuanto tengo a bien someter a la consideracion de los reunidos por si
procede su aprobacion”.

22. “A la vista de los informes de la Intervencion Municipal en los que se propone
dar de baja definitiva diferentes cantidades de las justificaciones presentadas por diversas
asociaciones de la ciudad y siguiendo sus instrucciones.

SOLICITO

Sea aprobada la propuesta de baja definitiva de las cantidades que a continuacion
se detallan correspondientes a las Asociaciones que se relacionan:

GRUPO COMUNICAR MANTENIMIENTO 2017 290 €
AVV NTRA. SRA. DEL | MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO 88°85 €
PILAR 2016

Es todo cuento tengo a bien someter a la consideracion de los reunidos por si
procede su aprobacion”.

Constan en el expediente los correspondientes informes de la Intervencion de
Fondos Municipales.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, la
Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa
Castro, y se abstienen los siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal presente de
PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria
de quince votos a favor y once abstenciones, ACUERDA aprobar las Propuestas
anteriormente transcritas, en sus justos términos.

PUNTO 8° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE BAJA DE
SUBVENCION A LA UNIVERSIDAD DE HUELVA DEL ANO 2000.




Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 24 de octubre de 2018, en relacién con la
siguiente Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Servicios Sociales e Igualdad D?
Alicia Narciso Rufo:

“Dada cuenta de expediente tramitado en la Intervencion Municipal,
correspondiente a subvencion del afo 2000, por importe de 2.103,54 euros, de la
UNIVERSIDAD DE HUELVA y dado que ya no es posible su justificacion por ser fuera de
plazo, conforme a lo estipulado en el articulo 38 de la Ley 38/2013 General de
Subvenciones, SOLICITO se proceda a la baja definitiva de dicha subvencion”.

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de fecha
16 de octubre de 2018.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, la
Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa
Castro, y se abstienen los siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal presente de
PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria
de quince votos a favor y once abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 92 DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE
SUBVENCION A LA ASOCIACION DE VECINOS LA MERCED DEL ANO 2017.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 24 de octubre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana,
Deportes y Universidad, D? M? José Pulido Dominguez:

“A la vista de justificacion de gastos presentada por la A.VV La Merced,
correspondiente a la subvencion concedida en la convocatoria publica del afio 2017, que
quedod pendiente de aprobacion definitiva por mantener deudas con la Hacienda
Municipal (debido a un error, al parecer), y, una vez aclarado dicho extremo, es por lo
que,

SOLICITO

Sea aprobada la subvencion del 1.200 € para el Mantenimiento y Equipamiento de
la A.VV. La Merced para el afio 2017.



Es todo cuanto tengo a bien someter a la consideracion de los reunidos por si
procede su aprobacion”.

Consta en el expediente informe de la Intervencién Municipal de fecha 1 de octubre
de 2018, con el reparo que consta en el mismo.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s, el Concejal de MRH y el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes
del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D.
Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los siete Concejales presentes del Grupo
Municipal del PP, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecinueve votos a
favor y siete abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta anteriormente transcrita, en
sus justos términos.

PUNTO 10°° DICTAMEN RELATIVO A RECONOCIMIENTO DE
OBLIGACIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 24 de octubre de 2018, en relacion con
Propuestas de reconocimiento de obligaciones de la Teniente de Alcalde Delegada del
Area de Cultura, Turismo y Promocion de Huelva en el exterior, D* Elena M# Tobar
Clavero; del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos Humanos, D.
José Fernandez de los Santos; del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio
Municipal, D. Manuel Francisco Gomez Marquez; de la Concejal Delegada del Area de
Vivienda, Medio Ambiente y Sostenibilidad, D? -Esther Cumbrera Leandro; y del
Concejal Delegado del Area de Infraestructura y Servicios Publicos, D. Luis Alberto
Albillo Espafia.

Constan en el expediente informes de la Intervencion de Fondos Municipales de 27
de julio, 7 de agosto y 3, 5, 16 y 18 de octubre, todos de 2018, con las observaciones y
reparos que constan en los mismos.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja esta el siguiente resultado: votan a
favor el Sr. Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, el
Concejal de MRH, integrante del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto
Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los siete Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales presentes de IULV-CA, la
Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal de PARTICIPA, integrante
del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorce votos a favor
y doce abstenciones, ACUERDA aprobar los siguientes expedientes de reconocimiento de
obligaciones:



- A Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Cultura, Turismo y
Promocidén de Huelva en el exterior, los gastos contenidos en la relacién contable
F/2018/379 por importe de 1.628,18 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable F/2018/328 por importe de 237,1 euros.
e Relacion contable F/2018/363 por importe de 3.290,58 euros.
e Relacion contable F/2018/393 por importe de 4.796,4 euros.
- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio
Municipal, los gastos contenidos en la relacion contable Q/2018/39 por importe de 500

euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Vivienda, Medio Ambiente y
sostenibilidad, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable F/2018/326 por importe de 3.354,12 euros.
e Relacion contable F/2018/327 por importe de 3.734,35 euros.
e Relacion contable F/2018/359 por importe de 419,61 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Infraestructura y Servicios
Publicos, los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable F/2018/364 por importe de 15.753,56 euros.
¢ Relacion contable F/2018/378 por importe de 613,26 euros.
¢ Relacion contable F/2018/380 por importe de 115,76 euros.
¢ Relacion contable F/2018/389 por importe de 13.130,07 euros.
¢ Relacion contable F/2018/390 por importe de 18.863,42 euros.

e Relacion contable F/2018/394 por importe de 90,6 euros.

PUNTO 11° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE’MODIFICACIC')N
DEL ANEXO DE INVERSIONES DEL PRESUPUESTO NUM. 7/2018, POR
PROCEDIMIENTO ORDINARIO.



Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 24 de octubre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda
D2 Maria Villadeamigo Segovia:

“Como consecuencia de la aprobacion de expedientes de modificaciones
presupuestarias que afectan a partidas del capitulo 6 de gastos “Inversiones Reales”, se
propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Modificar el anexo de inversiones del presupuesto, aprobando las siguientes altas
y bajas:

ALTAS

ADQUISICION ARMAMENTO POLICIA
600 132 62930 LOCAL 14.974,280
ACTUACIONES SOBRE  PATRIMONIO
CULTURAL Y  AMBIENTAL BAJO

900 151 61902 GUADIANA 94.500,00
TOTAL 109.474,28
BAJAS
REMANENTE INVERSIONES 2004 POLICIA
600 132 6349904 |LOCAL 14.974,28
EXPROPIACION SISTEMA GENERAL
900 151 6000105 |INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA 94.500,00
TOTAL 109.474,28”

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de 16 de
octubre de 2018.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, el
Concejal de MRH, integrante del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto
Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los siete Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal
de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal de
PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria



de catorce votos a favor y once abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta
anteriormente transcrita y por tanto:

1°, Aprobar inicialmente la modificacion del anexo de inversiones del Presupuesto
Municipal nim. 7/2018, en los términos en que ha sido formulada.

2°. Someter la misma al preceptivo tramite de informacion puablica por plazo de 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo si no se presentasen.

PUNTO 12° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE'MODIFICACI(’)N
DEL ANEXO DE INVERSIONES DEL PRESUPUESTO NUM. 8/2018, POR
PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesién de 24 de octubre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda
D2 Maria Villadeamigo Segovia:

“Como consecuencia de la aprobacion de expedientes de modificaciones
presupuestarias que afectan a partidas del capitulo 6 y 7 de gastos “Inversiones Reales” y
“Transferencias de Capital”, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del
siguiente acuerdo:

Modificar el anexo de inversiones del presupuesto, aprobando las siguientes altas

y bajas:
ALTAS
ACONDICIONAMIENTO AREA INFANTIL
900 151 609.12 |SANTA MARTA 9.600,00
ACONDICIONAMIENTO AREA INFANTIL
900 151 609.13 PLAN PARCIAL PARQUE MORET 18.000,00

900171 609.14 |SENALIZACION PULMON VERDE-SOCIAL 16.000,00

900 151 626.01 |BIENES DE EQUIPO UNIDAD EJECUTORA 3.000,00

ASISTENCIA TECNICA UNIDAD

900 151 609.19 |EJECUTORA 8.000,00
EQUIPOS INFORMATICOS PROYECTO
350 241 626.00 |UADITURS II 6.665,00

800 920 626.03 |EQUIPOS INFORMATICOS 192.390,00




BAJAS

EXPROPIACION SISTEMA GENERAL
900 151 600.01.05 |INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA 54.600,00

350 241 789.10.04 |REMANENTE INVERSIONES PMDLT 194.150,00

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de 23 de
octubre de 2018.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, la
Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal de MRH y el Concejal de
PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D.
Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los seis
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y los dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de
dieciséis votos a favor y ocho abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta
anteriormente transcrita y por tanto:

1°, Aprobar inicialmente la modificacion del anexo de inversiones del Presupuesto
Municipal num. 8/2018, en los términos en que ha sido formulada.

2°. Someter la misma al preceptivo tramite de informacion puablica por plazo de 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo si no se presentasen.

PUNTO 13°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUM. 38/2018, POR PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 24 de octubre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda
D? Maria Villadeamigo Segovia:

“A la vista de las solicitudes presentadas por las distintas Areas Municipales y con
objeto de consignar en el Presupuesto Municipal los créditos necesarios para atender las
nuevas necesidades de gastos, se propone la realizacion de las siguientes modificaciones
presupuestarias por procedimiento ordinario:

A) TRANSFERENCIA DE CREDITO



PARTIDA DE BAJA

DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE
Reman. Inversiones 04 Policia Local 600/132/634.99.04 14.974,28
PARTIDA DE ALTA

DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE
Adgquisicién Armamento 600/132/629.30 14.974,28

B) TRANSFERENCIA DE CREDITO
PARTIDAS DE BAJA

DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE
Expropiacion Sistema Gral.
Infraestructura Ferroviaria 900/151/600.01.05 94.500,00
PARTIDAS DE ALTA

DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE
Actuaciones sobre Patrimonio
Cultural y Ambiental Bajo Guadiana 900/151/619.02 94.500,00

Las partidas que se proponen de baja se estiman reducibles sin que afecte al
funcionamiento de los respectivos servicios”.

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de 18 de
octubre de 2018, que indica, entre otras cosas, lo siguiente:

....... 29.- Que las transferencias de crédito se regulan en la Base n? 10 de Ejecucion
de los Presupuestos Municipales: “Se tramitard esta modificacion, por procedimiento
ordinario, cuando se prevea la realizacion de gastos para los que no existe crédito
suficiente a nivel de vinculacion juridica”.

Asimismo, la Base de Ejecucion n® 8 de los Presupuestos Municipales regula el
procedimiento ordinario: “Las modificaciones que se tramiten por el procedimiento
ordinario serdn aprobadas por el Pleno de la Corporacion, con sujecion, en el caso de
créditos extraordinarios, suplementos de crédito y transferencias, a los mismos tramites y
requisitos que los presupuestos; debiendo ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en que
se autoricen y siéndoles de aplicacion las mismas normas sobre informacion,
reclamaciones y publicidad que a los presupuestos”.



32 Que conforme al articulo 41 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, las transferencias
de crédito de cualquier clase estdn sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios
concedidos durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los creditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los
créditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos
procedentes de presupuesto cerrado.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras
transferencias, hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos
de personal.

En este sentido, las partidas que se proponen de baja no cumplen con las citadas
limitaciones, ya que se corresponden con remanentes de crédito incorporados del
ejercicio anterior.

2,- Que, antes de acometer nuevos gastos, en primer lugar hay que declarar la no
disponibilidad de créditos por las cantidades que se indicaron en el informe emitido por
esta Intervencion con fecha 2 de agosto de 2018 con ocasion de la aprobacion del
presupuesto. Ademds, el saldo de obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto a 31
de diciembre de 2017 asciende a 10.719.442,98 euros, por lo que deberia tramitarse una
modificacion presupuestaria para consignar dicho importe con cardcter preferente.

Por otro lado, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la citada Ley
Orgdnica 2/2012, el remanente de tesoreria para gastos generales obtenido en la
liquidacion del ejercicio 2017 debe destinarse integramente a la reduccion del nivel de
endeudamiento neto.

5¢.- Segun lo previsto en el articulo 11 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 2 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que “la elaboracion,
aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y demds actuaciones que afecten a los gastos
o ingresos de las Administraciones Publicas y demds entidades que forman parte del
sector publico se someterdn al principio de estabilidad presupuestaria”. Asimismo el
articulo 4 del R.D. 1463/2007, de 2 de noviembre, Reglamento de Desarrollo de la Ley
General de Estabilidad Presupuestaria establece que “se entenderd que deberd ajustarse
el principio de estabilidad presupuestaria a cualquier alteracion de los presupuestos



iniciales definitivamente aprobados por la Entidad Local”. En este sentido, las
modificaciones presupuestarias mediante transferencias de créditos que se proponen, al
realizarse entre partidas de los capitulos 1 a 7 de los estados de ingresos y gastos, no
generan déficit en términos de contabilidad nacional, aunque si afecta a la naturaleza de
los mismos. Tampoco afecta a la regla de gasto, en cuanto que no se incrementa el
importe total del gasto no financiero considerado a efectos del cdlculo de la misma”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, el
Concejal de MRH vy el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, y
los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y
se abstienen los seis Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y la Concejal presente del Grupo Municipal
de C’s, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos a favor y nueve
abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta anteriormente transcrita, y por tanto:

1°. Aprobar inicialmente la modificacion presupuestaria num. 38/2018, en los
términos en que ha sido formulada.

2°. Someter la misma al preceptivo tramite de informacion puablica por plazo de 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo si no se presentasen.

d) No afectardn a los créditos ampliables ni a los extraordinarios
concedidos durante el ejercicio.

e) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los
créditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos
procedentes de presupuesto cerrado.

f) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras
transferencias, hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos
de personal.

En este sentido, las partidas que se proponen de baja no cumplen con las citadas
limitaciones, ya que se corresponden con remanentes de crédito incorporados del
ejercicio anterior.

49.- Que, antes de acometer nuevos gastos, en primer lugar hay que declarar la no
disponibilidad de créditos por las cantidades que se indicaron en el informe emitido por
esta Intervencion con fecha 2 de agosto de 2018 con ocasion de la aprobacion del
presupuesto. Ademds, el saldo de obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto a 31



de diciembre de 2017 asciende a 10.719.442,98 euros, por lo que deberia tramitarse una
modificacion presupuestaria para consignar dicho importe con cardcter preferente.

Por otro lado, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la citada Ley
Orgdnica 2/2012, el remanente de tesoreria para gastos generales obtenido en la
liquidacion del ejercicio 2017 debe destinarse integramente a la reduccion del nivel de
endeudamiento neto.

5¢.- Segun lo previsto en el articulo 11 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 2 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que “la elaboracion,
aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y demds actuaciones que afecten a los gastos
o ingresos de las Administraciones Publicas y demds entidades que forman parte del
sector publico se someteran al principio de estabilidad presupuestaria”. Asimismo el
articulo 4 del R.D. 1463/2007, de 2 de noviembre, Reglamento de Desarrollo de la Ley
General de Estabilidad Presupuestaria establece que “se entenderd que deberd ajustarse
el principio de estabilidad presupuestaria a cualquier alteracion de los presupuestos
iniciales definitivamente aprobados por la Entidad Local”. En este sentido, las
modificaciones presupuestarias mediante transferencias de créditos que se proponen, al
realizarse entre partidas de los capitulos 1 a 7 de los estados de ingresos y gastos, no
generan déficit en términos de contabilidad nacional, aunque si afecta a la naturaleza de
los mismos. Tampoco afecta a la regla de gasto, en cuanto que no se incrementa el
importe total del gasto no financiero considerado a efectos del cdlculo de la misma”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, el
Concejal de MRH y el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, y
los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y
se abstienen los seis Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y la Concejal presente del Grupo Municipal
de C’s, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos a favor y nueve
abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta anteriormente transcrita, y por tanto:

1°. Aprobar inicialmente la modificacion presupuestaria num. 38/2018, en los
términos en que ha sido formulada.

2°. Someter la misma al preceptivo tramite de informacion puablica por plazo de 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo si no se presentasen.



PUNTO 14°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUM. 40/2018, POR PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 24 de octubre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda
D2 Maria Villadeamigo Segovia:

“A la vista de las solicitudes presentadas por las distintas Areas Municipales y con
objeto de consignar en el Presupuesto Municipal los créditos necesarios para atender las
nuevas necesidades de gastos, se propone la realizacion de las siguientes modificaciones
presupuestarias por procedimiento ordinario:

A) TRANSFERENCIA DE CREDITO

PARTIDAS DE BAJA

DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE
Expropiacion Sistema Gral.
Infraestructura Ferroviaria 900/151/600.01.05 54.600,00
PARTIDAS DE ALTA

DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE
Acondicionamiento Area Infantil Santa
Marta 900/151/609.12 9.600,00
Acondicionamiento Area Infantil Plan
Parcial Parque Moret 900/151/609.13 18.000,00
Sefializacion Pulmén Verde-Social 900/171/609.14 16.000,00
Bienes de Equipo Unidad Ejecutora 900/151/626.01 3.000,00
Asistencia Técnica Unidad Ejecutora 900/151/609.19 8.000,00

TOTAL 54.600,00

B) TRANSFERENCIA DE CREDITO

PARTIDAS DE BAJA

DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE
Reman. Inversiones PMDL 350/241/789.10.04 194.150,00
Sueldo Laboral Temporal 350/241/131.00 4.905,00
TOTAL 199.055,00




PARTIDAS DE ALTA

DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE
Equipos Informéticos Proyecto
UADITURS Il 350/241/626.00 6.665,00
Equipos Informaticos 800/920/626.03 192.390,00
TOTAL 199.055,00

Las partidas que se proponen de baja se estiman reducibles sin que afecte al
funcionamiento de los respectivos servicios”.

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos Municipales de 23 de
octubre de 2018, que indica, entre otras cosas, lo siguiente:

“....2%2.- Que las transferencias de crédito se reqgulan en la Base n? 10 de Ejecucion
de los Presupuestos Municipales: “Se tramitard esta modificacion, por procedimiento
ordinario, cuando se prevea la realizacion de gastos para los que no existe crédito
suficiente a nivel de vinculacion juridica”.

Asimismo, la Base de Ejecucion n? 8 de los Presupuestos Municipales regula el
procedimiento ordinario: “Las modificaciones que se tramiten por el procedimiento
ordinario serdn aprobadas por el Pleno de la Corporacion, con sujecion, en el caso de
créditos extraordinarios, suplementos de crédito y transferencias, a los mismos tramites y
requisitos que los presupuestos; debiendo ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en que
se autoricen y siéndoles de aplicacion las mismas normas sobre informacion,
reclamaciones y publicidad que a los presupuestos”.

32 Que conforme al articulo 41 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, las transferencias
de crédito de cualquier clase estdn sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los creditos ampliables ni a los extraordinarios
concedidos durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los
créditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos
procedentes de presupuesto cerrado.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras



transferencias, hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos
de personal.

En este sentido, las partidas que se proponen de baja no cumplen con las citadas
limitaciones, ya que se corresponden con remanentes de crédito incorporados del
ejercicio anterior.

42.- Que, antes de acometer nuevos gastos, en primer lugar hay que declarar la no
disponibilidad de créditos por las cantidades que se indicaron en el informe emitido por
esta Intervencion con fecha 2 de agosto de 2018 con ocasion de la aprobacion del
presupuesto. Ademads, el saldo de obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto a 31
de diciembre de 2017 asciende a 10.719.442,98 euros, por lo que deberia tramitarse una
modificacion presupuestaria para consignar dicho importe con cardcter preferente.

Por otro lado, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la citada Ley
Orgdnica 2/2012, el remanente de tesoreria para gastos generales obtenido en la
liquidacion del ejercicio 2017 debe destinarse integramente a la reduccion del nivel de
endeudamiento neto.

5¢.- Segtn lo previsto en el articulo 11 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 2 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que “la elaboracion,
aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y demds actuaciones que afecten a los gastos
o ingresos de las Administraciones Publicas y demds entidades que forman parte del
sector publico se someterdan al principio de estabilidad presupuestaria”. Asimismo el
articulo 4 del R.D. 1463/2007, de 2 de noviembre, Reglamento de Desarrollo de la Ley
General de Estabilidad Presupuestaria establece que “se entenderd que deberd ajustarse
el principio de estabilidad presupuestaria a cualquier alteracion de los presupuestos
iniciales definitivamente aprobados por la Entidad Local”. En este sentido, las
modificaciones presupuestarias mediante transferencias de créditos que se proponen, al
realizarse entre partidas de los capitulos 1 a 7 de los estados de ingresos y gastos, no
generan déficit en términos de contabilidad nacional, aunque si afecta a la naturaleza de
los mismos. Tampoco afecta a la regla de gasto, en cuanto que no se incrementa el
importe total del gasto no financiero considerado a efectos del cdlculo de la misma”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, el
Concejal de MRH vy el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, y
los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y
se abstienen los seis Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales



presentes del Grupo Municipal de IULV-CA vy la Concejal presente del Grupo Municipal
de C’s, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos a favor y nueve
abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta anteriormente transcrita, y por tanto:

1°. Aprobar inicialmente la modificacion presupuestaria num. 40/2018, en los
términos en que ha sido formulada.

2°. Someter la misma al preceptivo tramite de informacion publica por plazo de 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo si no se presentasen.

PUNTO 15° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE RECTIFICACION
DE ERROR DE HECHO REFERIDO A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, APROBADA CON LOS PRESUPUESTOS
MUNICIPALES DE 2018.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesién de 24 de octubre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos D. José Fernandez de los Santos:

“Advertido error de hecho en el Acuerdo de Pleno de fecha 10 de agosto de 2018,
celebrado en sesion extraordinaria y publicado en el B.O.P n? 181 de 19 de septiembre de
2018, referido a la publicacion de la Plantilla de Personal de este Excmo. Ayuntamiento,
tanto en el apartado de Plantilla de Personal Funcionario, como en Creaciones de plaza en
la plantilla de Funcionarios, donde aparece:

Plantilla de Personal Funcionario:

DENOMINACION N° GRUPO SUB- ESCALA SUB- CLASE | CATEGORIA

DE LAS PLAZAS PLAZAS GRUPO ESCALA

Sargento del SEIS 1 A A2 Admon. Técnica Media | Sargento del
Especial SEIS

Creaciones en la Plantilla de Funcionarios:

DENOMINACION N° GRUPO SUB- ESCALA SUB- CLASE | CATEGORIA

DE LAS PLAZAS PLAZAS GRUPO ESCALA

Sargento del SEIS 1 A A2 Admon. Técnica Media | Sargento del
Especial SEIS




Debe decir:

DENOMINACION N° GRUP SUB- ESCALA SUB- CLASE CATEGORIA

DE LAS PLAZAS PLAZAS ) GRUPO ESCALA

Sargento del SEIS 1 A A2 Admon. Servicios Extinc. Sargento del
Especial | Especiales | Incendios SEIS

Que segun, el Art. 109. 2, De la Ley 30/2015 -Revocacion de actos y rectificacion de
errores, las Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos, es por lo que PROPONGO al Ayuntamiento Pleno, se rectifique el
error de hecho mds arriba referenciado, y que se proceda a su publicacion en el Boletin
Oficial de esta Provincia y en el Tablon de Edictos de esta Corporacion”.

Constan en el expediente informes favorables del Técnico Responsable del
Departamento de Personal D. Fernando Rodelas Pinto, de 11 y 19 de octubre, ambos de
2018.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo
Municipal de C’s, el Concejal de MRH y el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes
del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y D.
Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los seis Concejales presentes del Grupo Municipal
del PP, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dieciocho votos a favor y seis
abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Recursos Humanos anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 16°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE LA CREACION
DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA, REGISTRO GENERAL Y
EMPADRONAMIENTO Y DE MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA DE
SECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 24 de octubre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos, D. José Fernandez de los Santos:



“Las Corporaciones Locales pueden y deben poder definir por si mismas las
estructuras administrativas internas con las que pretenden dotarse, con objeto de
adaptarlas a sus necesidades especificas a fin de permitir una gestion eficaz. Se reconoce
a las Entidades Locales la posibilidad de montar una estructura organizativa adecuada a
sus necesidades y problemadtica.

En estas linea, y ante los problemas de dotacion de personal actualmente existente
en este Ayuntamiento y la carga de trabajo de los Departamentos de Estadisticas y
Empadronamiento y el de Registro General, este Equipo de Gobierno considera adecuado,
al objeto de conseguir una mayor eficacia y eficiencia de los recursos disponibles, crear un
unico Departamento de Estadistica, Registro General y Empadronamiento dependiente
administrativa y funcionalmente de la Secretaria General, en el que se integrarad todo el
personal actualmente adscrito a los Departamentos de Estadistica y Empadronamiento y
de Registro General, respetdndose la valoracion y nivel de sus puestos de trabajo
actuales, bajo la responsabilidad de Diia. Maria Cinta Pousada Garrido, como Adjunta
Jefe de Seccion, al ser la funcionaria de carrera con mayor grado.

Por todo ello, se Propone al Ayuntamiento Pleno que acuerde aprobar

1.- La creacion del Departamento de Estadistica, Registro General y
Empadronamiento, como resultado de la union de los actuales Departamentos
Estadisticas y Empadronamiento y el de Registro General, bajo la dependencia
administrativa y funcional de la Secretaria General. A tal efecto se adjunta nuevo
Organigrama de “Secretaria y Servicios Generales” para su aprobacion.

2.- La integracion de todo el personal actualmente adscrito a los Departamentos
de Estadistica y Empadronamiento y de Registro General al Departamento de Estadistica,
Registro General y Empadronamiento, respetdndose la valoracion y nivel de sus puestos
de trabajo actuales, bajo la responsabilidad de Diha. Maria Cinta Pousada Garrido, como
Adjunta Jefe de Seccion”.

El Organigrama que se cita en la Propuesta anteriormente transcrita es el siguiente:
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los seis
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, el Concejal presente de MRH,
integrante del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y
D. Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los dos Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal
presente de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de veinte votos a favor y cuatro abstenciones, ACUERDA aprobar la
Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos Humanos
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 19° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DE C’S SOBRE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE POLICIAS LOCALES
DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesién de 24 de octubre de 2018, en relacion con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal de C’s:

“Al final del mes de enero se celebra la festividad de nuestro Patron, San Sebastidn,
que coincide con ser también el Patron de nuestra Policia Local.

En la celebracion de la festividad del Patron de la Policia Local de este afno 2018, se
hicieron entrega de varias Medallas al Mérito de la Policia Local, en un acto sin
precedentes en la ciudad y necesario para el reconocimiento de la labor excepcional del
dia a dia de nuestros agentes, que en muchas ocasiones sobresalen de esa ya
excepcionalidad, hasta el punto de salvar vidas humanas en un acto de heroismo y
servicio a los demds que debe ser reconocido de una forma singular.

Hemos creido oportuno hacer mencion a dos actos de tres héroes de nuestra
Policia Local, que salvaron vidas humanas, al implicarse en situaciones de riesgo y poner
la seguridad de las personas por encima de la suya misma.

El primer acto se recoge en junio del aio 2016, cuando dos agentes acuden a una
llamada que alarmaba sobre la actitud de un joven en el puente del parque Alonso
Sdnchez y que por la intervencion de los agentes, impidieron que éste cayera al vacio,
llegando a arriesgar uno de ellos su vida en el acto de sujetarlo en el momento de
precipitarse hacia el suelo desde la altura. Nos referimos a los agentes Reduan Ahmed
Ahmed y Alfonso Sebastidn Mordn Lopez.



El otro acto heroico protagonizado por un miembro de nuestra Policia Local,
ocurrio en marzo de este mismo afo, cuando un agente acude a un incendio, y se ofrece,
por conocer el inmueble, para ayudar a los servicios de extincion de incendios,
arriesgando su vida al salvar a una mujer con capacidad reducida, que se encontraba en
una vivienda en llamas. Es el caso del agente José Maria Martinez Garcia-Arreciado.

El dia a dia de todo el Cuerpo de la Policia Local es un acto de servicio a los demas
y velan por nosotros, como hacen otros Cuerpos de seguridad o de salvamento y extincion
de incendios, pero hay casos en los que no dudamos que cualquiera de los agentes haria
lo mismo que estas tres personas, que se merecen un reconocimiento especial por esa
labor en situaciones criticas.

En el Reglamento Orgdnico de Funcionamiento de la Policia Local de Huelva, que
actualmente estd en vigor y se publicé en marzo de 2018 en el BOP, en la seccion 52 del
Capitulo Il, se establece la forma y justificacion para Felicitaciones y Recompensas, en los
articulos del 57 al 64.

Los hechos que se describen indican claramente que han puesto en riesgo su vida
por salvar a ciudadanos de Huelva, y por tanto entendemos que siguiendo el Reglamento,
segun el articulo 58, se les proponga para la Cruz al Mérito Policial con Distintivo Rojo.

Entendiendo que uno de los hechos se produjo en el aio 2016, solicitaremos que se
estudie ese caso para que se les otorgue el reconocimiento, por ser hechos que nunca
fueron reconocidos, en su momento.

Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Municipal Ciudadanos — Partido de la
Ciudadania presenta al Pleno Ordinario la siguiente Mocion.

1- Instar a la Jefatura de Policia, para que se estudie otorgar y proponer la distincion
correspondiente a la Cruz del Mérito Policial con Distintivo Rojo a los actos del
agente numero 4439 (José Maria Martinez Garcia-Arreciado), por su actuacion
heroica para salvar vidas humanas en situaciones de peligro, segun se refleja en el
articulo 58 del Reglamento del Funcionamiento Organico de la Policia Local de
Huelva.

2- Instar a la Jefatura de Policia Local, para que se abra expediente de estudio y
propuesta para reconocimiento a los agentes numero 4313 (Reduan Ahmed
Ahmed) y namero 4991 (Alfonso Sebastian Moron Ldpez), con la Cruz al Mérito



Policial con Distintivo Rojo, por su actuacion heroica para salvar vidas humanas
en situaciones de peligro arriesgando la suya propia, segun se refleja en el articulo
58 del Reglamento del Funcionamiento Organico de la Policia Local de Huelva, ya
que los hechos ocurrieron en 2016 y no en el afio 2018 .

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de C’s sobre
reconocimiento de la labor de Policias Locales de Huelva anteriormente transcrita, en sus
justos términos.

PUNTO 202. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE CESION DE USO GRATUITO DEL
LOCAL SITUADO EN LA PLAZA PINTORA LOLA MARTIN, LOCAL G-1, A FAVOR DE LA
ASOCIACION DE PERSONAS LARINGECTOMIZADAS DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 24 de octubre de 2018,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal, D. Manuel Francisco Gémez Marquez:

“RESULTANDO.- Que consta en el expediente escrito de fecha 10 de abril de 2018
de la Asociacion de Personas Laringectomizadas de Huelva complementado por la
comparecencia del Sr. Presidente de dicha asociacion en las dependencias del
Departamento de Patrimonio y Responsabilidad Patrimonial de fecha 29 de mayo de
2018 por el cual la Asociacion de Personas Laringectomizadas de Huelva con C.I.F.
21578638, solicita la cesion gratuita del local situado en la Plaza Pintora Lola Martin,
Local G-1 (Finca registral 82863), y ficha de inventario 1537, para el desarrollo de sus
actividades.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente escrito de fecha 31 de julio del 2017
de la Concejal de Participacion Ciudadana, Deportes y Universidad en el que manifiesta:

“En relacion a la solicitud de cesion de un local, de titularidad municipal, a
la entidad sin dnimo de lucro ASOCIACION DE PERSONAS LARINGECTOMIZADAS,
considerando la actividad social que realizan, de asistencia e informacion a los
enfermos con cdncer de laringe, en sus aspectos médico y social, y de divulgacion
para dar a conocer esta enfermedad, y habiendo presentado la documentacion
requerida de la asociacion (registro municipal, estatutos y memoria de
actividades), y comprometiéndose la entidad a realizar las obras de adecuacion del
local que se cede, corresponde a esta Concejalia de Participacion ciudadana



proponer INFORME FAVORABLE, con el objetivo de que se inicie el expediente de
cesion en las condiciones establecidas”.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente escrito de fecha 30 de mayo de 2018
del Concejal Delegado de Urbanismo y Patrimonio Municipal en el que indica que la
cesion de uso ha de ser gratuita y por periodo de 10 afos.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Memoria Justificativa de fecha 7 de
junio de 2018, de la cesion de uso gratuita del inmueble detallado anteriormente a favor
de la Asociacion de Personas Laringectomizadas de Huelva emitida por el Concejal
Delegado de Urbanismo y Patrimonio Municipal.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe técnico de fecha 25 de junio
de 2018 de la responsable del Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica del
Area de Urbanismo y Patrimonio Municipal, D¢ Miriam Dabrio Solddn, en el cual
manifiesta:

“ En relacion con escrito recibido relativo a la Cesion de uso del Local
situado en la Plaza Pintora Lola Martin, Local G-1, a favor de la Asociacion de
Personas Laringectomizadas de Huelva.

Se adjuntan datos requeridos disponibles en Dpto. Planeamiento y Gestion
relacionados con Local G-1 en Plaza Pintora Lola Martin (n® Inventario 1537),
entendiendo la que suscribe que dicho bien no estd comprendido en plan
urbanistico que les haga necesario para otros fines, conforme al art. 78.4.d) del
Reglamento de Bienes de Entidades Locales de Andalucia.”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente certificado de fecha 12 de julio de
2018 de la ficha con numero 1537 del Inventario Municipal de Bienes y Derechos epigrafe
de inmuebles, de la que forma parte el local objeto de cesidn, en cuyo apartado de cargas
figura la existencia de una hipoteca a favor del Banco Mare Nostrum S.A. por el importe
que en el certificado se indica.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe juridico de fecha 11 de
septiembre de 2018 del Técnico de Gestion del Departamento de Patrimonio, D. Alberto
Navas Lopez, conformado por el Secretario General, D. Felipe Albea Carlini, en el que se
concluye:



“1.- Es posible la cesion de uso gratuita por plazo de 10 afos del bien
patrimonial consistente en el local situado en la Plaza Pintora Lola Martin, Local G-
1 (Finca registral 82863) correspondiente con la ficha del Inventario Municipal de
Bienes y Derechos, epigrafe de Inmuebles n® 1537 a favor de la Asociacion de
Personas Laringectomizadas de Huelva de conformidad con los arts. 41.1 de la Ley
7/99 de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y 78 del Decreto 18/2006 por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
con las condiciones que constan en la memoria justificativa suscrita por el Concejal
Delegado de Urbanismo y Patrimonio Municipal.

2.- Tras la instruccion del expediente la aprobacion corresponde al Pleno
de la Corporacion.

3.- La cesion gratuita temporal deberd formalizarse en documento
administrativo en el que constard expresamente el derecho de reversion.”

CONSIDERANDO.- Lo establecido en la arts. 36.3 y 41.1 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia; arts. 78 y 80 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, por el presente, propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.-Ceder gratuitamente el uso del inmueble municipal correspondiente a la
ficha del Inventario Municipal de Bienes y Derechos, epigrafe de inmuebles n® 1537
consistente en local situado en la Plaza Pintora Lola Martin, Local G-1 (Finca registral
82863), con naturaleza juridica de bien patrimonial a favor de la Asociacion de Personas
Laringectomizadas de Huelva con C.I.F. G-21578638 por plazo de diez afios, con objeto de
que se desarrolle en el inmueble exclusivamente las actividades propias del objeto social
recogido en los Estatutos de la Asociacion, que obran en el expediente de su razon, en la
medida en que esa actividad es de interés general y social, el cual redunda en beneficio de
los vecinos de Huelva.

SEGUNDO.- Por otro lado, la cesion de uso gratuita se someterd a las siguientes
condiciones y causas de extincion:



a) Las instalaciones seran destinadas exclusivamente a la realizacion de los fines
y actividades propios de la entidad cesionaria.

b) El Ayuntamiento no se hace responsable de las actividades que se desarrollen
en las instalaciones cedidas, ni de los dafios materiales o personales que
pudieran producirse dentro de las mismas.

c) Corresponde al cesionario mantener el buen estado de las instalaciones, asi
como su limpieza e higiene.

d) El cesionario no podra realizar obras ni reformas sin autorizacion expresa del
Ayuntamiento. La Asociacion se compromete a realizar las obras de
adecuacion del local que se cede.

e) El Ayuntamiento ejercera la potestad de inspeccion de los inmuebles para
comprobar en todo momento que los mismos se destinan al objeto previsto en
la cesion acordada, debiendo permitir la entrada de personal municipal a tal
efecto.

f) Seran causas de extincion de la cesion de uso las siguientes:
- No destinar las instalaciones a los fines y actividades para los que fueron
cedidas.
- El' incumplimiento de la normativa vigente a la que esté sometida el
desarrollo de la actividad propia de la Asociacion.
- El incumplimiento de las condiciones generales establecidas anteriormente.

g) Transcurrido el plazo de la cesion de uso o extinguida ésta, los bienes
revertiran al Ayuntamiento con todos sus componentes y accesorios, sin que el
cesionario pueda solicitar compensacion econémica o indemnizacion,
quedando expedita la posibilidad de utilizacion del desahucio administrativo
si fuera necesario.

TERCERO.- Facultar al Alcalde de Huelva y Presidente de su Corporacion, o
Concejal en quien hubiere delegado, la firma de cuantos escritos, documentos o escrituras
sean necesarios para garantizar la ejecutividad de lo acordado y formalizacion de la
cesion de uso gratuita acordada.”

Consta en el expediente informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal de
Fondos de fecha 27 de septiembre de 2018, emitido con posterioridad a la celebracién de
la Comision Informativa correspondiente.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veinte,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal anteriormente transcrita, en sus justos términos.



PUNTO 21° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE CESION DE USO
GRATUITO DEL LOCAL B SITUADO EN C/RIO GUADALETE A FAVOR DE
LA ASOCIACION CULTURAL FLAMENCA AMPARO CORREA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 24 de octubre de 2018,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal D. Manuel Francisco Gomez Méarquez:

“RESULTANDO.- Que consta en el expediente escrito de fecha 30 de enero de
2018 por el cual la Asociacion Cultural Flamenca “Amparo Correa” con C.I.F. G21529797
complementado por la comparecencia en las dependencias del Departamento de
Patrimonio y Responsabilidad Patrimonial de fecha 8 de junio de 2018 de la Presidenta y
el Secretario de la Asociacion, solicita la cesion gratuita del local comercial B en Calle
Guadalete, finca registral 82682, y ficha de inventario 1549, para poder continuar la labor
que vienen efectuando desde el al aio 1997. Al mencionado escrito se le acompafia
adjunto memoria de actividades.

RESULTANDO.- Que constan en el expediente informes técnicos de fecha 9 de
abril de 2018 de la arquitecto municipal del Area de Urbanismo y Patrimonio Municipal,
D? Agueda Dominguez Diaz, el primero de ellos comprensivo de la finca registral n282682,
ficha de inventario n21549 en el cual manifiesta entre otros extremos

14
.

En la actualidad el local se encuentra dividido en dos, con accesos
independientes desde la calle con la siguiente descripcion literal y grdfica:

“Local comercial en la calle Rio Guadalete A (finca matriz)”

“Local comercial en la calle Rio Guadalete B”

”

El segundo de ellos, titulado “Informe Técnico de Local Comercial “B” en Calle Rio
Guadalete”, manifiesta literalmente:

“1. Objeto.

El Excmo. Ayuntamiento de Huelva con objeto de proceder a la CESION DEL
LOCAL COMERCIAL denominado “B”, con una superficie de 83,00 m® y dtiles de



74,32 m’, para la ASOCIACION CULTURAL FLAMENCA “AMPARO CORREA” con CIF
G21529797.

2. Objeto.
El local sobre el que solicita informe urbanistico y valoracion estd

clasificado por el PGOU de Huelva aprobado definitivamente con fecha de 13 de
octubre de 1999, como Suelo Urbano con uso RESIDENCIAL PLURIFAMILIAR siendo
los locales de planta baja destinados a USO COMERCIAL compatible con el
residencial.

El local fue objeto de obras de reforma y adaptacion por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, para el uso al que se destina de pefia cultural.

La valoracion del local de acuerdo al informe técnico es de 53.503,71 €.

3. CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTO DE BIENES DE LAS
ENTIDADES LOCALES DE ANDALUCIA.
El local comercial objeto del presente informe, se encuentra incluido dentro

de un bloque de viviendas de proteccion oficial, obtenida a través del desarrollo
urbanistico del PLAN PARCIAL N25 “MARISMAS DEL POLVORIN”, que conforman en
la actualidad parte del SUELO URBANO CONSOLIDADO, no estando por lo tanto
previsto en el planeamiento vigente, un uso o fin distinto al actual.

Es lo que se informa a los efectos oportunos.

“LOCAL COMERCIAL EN CALLE RIO GUADALETE B”

LINDEROS: Mirando desde la calle Rio Guadalete, linda: frente, con dicha
calle; derecha, portal de la Calle Rio Guadalete n®5; izquierda, con local “A” de
propiedad municipal (del que se segrega) y fondo con patio de la edificacion.

SUPERFICIE: Tiene una superficie construida de 83,00 m? y utiles de 74,32

RESULTANDO.- Que consta en el expediente escrito de fecha 24 de mayo del 2018
de la Concejal de Participacion Ciudadana, Deportes y Universidad en el que manifiesta,
entre otros extremos que “...



La Asociacion Cultural Flamenca Amparo Correa tiene como objetivo
promocionar el folclore onubense de Huelva y poner de manifiesto el flamenco
como patrimonio cultural e histdrico.

La cultura es lo que nos da identidad y es por eso que el Ayuntamiento debe
garantizar la promocion de la cultura y el acceso de los/as ciudadanos a las
diferentes manifestaciones culturales.

La cultura permite adaptarnos a distintas situaciones y permite la
transmision de saberes y ademds sirve para el cuidado de la salud mental y
corporal de las personas. Cuando la gente se siente vulnerable, busca salir de esa
situacion, busca fuerza, busca poder y justamente eso es la cultura: poder.

En el caso de esta asociacion trasmite valores culturales con los que se
sienten muy identificados los/as vecinos/as de la zona, y se considera primordial la
funcion socializadora, que a través de las actividades que desarrolla la Asociacion
Amparo Correa, se realiza con los/as menores y adolescentes.

Desde el Ayuntamiento de Huelva nos sentimos comprometidos en facilitar
los medios fisicos para que la Asociacion pueda llevar a cabo sus actividades,
teniendo en cuenta que cualquier iniciativa que se quiera llevar a cabo con la
poblacion de la zona, y que aporte una expectativa diferente y enriquecedora de la
realidad, se tiene que propiciar, y esto se hace extensible a las tres asociaciones
que justifican este informe, ya que las tres van a poner en marcha actividades,
desde la perspectiva de la participacion y la solidaridad.”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente escrito de fecha 30 de mayo de 2018
del Concejal Delegado de Urbanismo y Patrimonio Municipal en el que indica que la
cesion de uso ha de ser gratuita y por periodo de 30 afios.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Memoria Justificativa de fecha 18 de
junio de 2018, de la cesion de uso gratuita del inmueble detallado anteriormente a favor
de la Asociacion Cultural Flamenca “Amparo Correa” emitida por el Concejal Delegado de
Urbanismo y Patrimonio Municipal.



RESULTANDO.- Que consta en el expediente certificado de fecha 12 de julio de
2018 de la ficha con numero 1549 del Inventario Municipal de Bienes y Derechos epigrafe
de inmuebles, de la que forma parte el local objeto de cesion.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe juridico de fecha 11 de
septiembre de 2018 del Técnico de Gestion del Departamento de Patrimonio, D. Alberto
Navas Lopez, conformado por el Secretario General, D. Felipe Albea Carlini, en el que se
concluye:

“1.- Es posible la cesion de uso gratuita por plazo de 30 afos del bien patrimonial
consistente en el local comercial B en calle Rio Guadalete correspondiente con la ficha del
Inventario Municipal de Bienes y Derechos, epigrafe de Inmuebles n® 1549 a favor de la
Asociacion Cultural Flamenca “Amparo Correa” de conformidad con los arts. 41.1 de la
Ley 7/99 de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y 78 del Decreto 18/2006 por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia con las
condiciones que constan en la memoria justificativa suscrita por el Concejal Delegado de
Urbanismo y Patrimonio Municipal.

2.- Tras la instruccion del expediente la aprobacion corresponde al Pleno de la
Corporacion.

3.- La cesion gratuita temporal deberd formalizarse en documento administrativo
en el que constard expresamente el derecho de reversion.”

CONSIDERANDO.- Lo establecido en la arts. 36.3 y 41.1 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia; arts. 78 y 80 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, por el presente, propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.-Ceder gratuitamente el uso del inmueble municipal consistente en local
comercial B en calle Rio Guadalete correspondiente con la ficha del Inventario Municipal
de Bienes y Derechos, epigrafe de Inmuebles n® 1549, con naturaleza juridica de bien
patrimonial, a favor de la Asociacion Cultural Flamenca Amparo Correa con C.I.F. G-
21529797 por plazo de treinta afios, con objeto de que se desarrolle en el inmueble
exclusivamente las actividades propias del objeto social recogido en los Estatutos de la
Asociacion, que obran en el expediente de su razon, en la medida en que esa actividad es
de interés general y social, el cual redunda en beneficio de los vecinos de Huelva.



SEGUNDO.- Por otro lado, la cesion de uso gratuita se someterd a las siguientes

condiciones y causas de extincion:

a)

b)

f)

9)

Las instalaciones seran destinadas exclusivamente a la realizaciéon de los fines
y actividades propios de la entidad cesionaria.

El Ayuntamiento no se hace responsable de las actividades que se desarrollen
en las instalaciones cedidas, ni de los dafios materiales o personales que
pudieran producirse dentro de las mismas.

Corresponde al cesionario mantener el buen estado de las instalaciones, asi
como su limpieza e higiene.

El cesionario no podra realizar obras ni reformas sin autorizacion expresa del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento ejercera la potestad de inspeccion de los inmuebles para
comprobar en todo momento que los mismos se destinan al objeto previsto en
la cesion acordada, debiendo permitir la entrada de personal municipal a tal
efecto.

Seran causas de extincién de la cesion de uso las siguientes:
- No destinar las instalaciones a los fines y actividades para los que fueron
cedidas.

- El incumplimiento de la normativa vigente a la que esté sometida el
desarrollo de la actividad propia de la Asociacion.

- El incumplimiento de las condiciones generales establecidas anteriormente.

Transcurrido el plazo de la cesion de uso o extinguida ésta, los bienes
revertiran al Ayuntamiento con todos sus componentes y accesorios, sin que el
cesionario pueda solicitar compensacion econdmica o indemnizacion,
quedando expedita la posibilidad de utilizacion del desahucio administrativo
si fuera necesario.

TERCERO.- Facultar al Alcalde de Huelva y Presidente de su Corporacion, o
Concejal en quien hubiere delegado, la firma de cuantos escritos, documentos o escrituras

sean necesarios para garantizar la ejecutividad de lo acordado y formalizacion de la

cesion de uso gratuita acordada.”

Consta en el expediente informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal de
Fondos de fecha 27 de septiembre de 2018, emitido con posterioridad a la celebracién de
la Comision Informativa correspondiente.



El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiuno,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 22° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE CESION DE USO
GRATUITO DEL LOCAL A SITUADO EN C/RIO GUADALETE A FAVOR DE
LA PENA CULTURAL RECREATIVISTA EL MILENIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 24 de octubre de 2018,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal D. Manuel Francisco Gomez Méarquez:

“RESULTANDO.- Que consta en el expediente escrito de fecha 13 de febrero de
2018 complementado por escrito de fecha 12 de junio de 2018 por el cual la Peiia Cultural
Recreativista “El Milenio” con C.I.F. G21285028, solicita la cesion gratuita del local
comercial A en Calle Guadalete, finca registral 82682, y ficha de inventario 1549, para el
desarrollo de sus actividades tanto deportivas como culturales. Entre la documentacion
aportada se acompana adjunta memoria de actividades.

RESULTANDO.- Que constan en el expediente informes técnicos de fecha 9 de
abril de 2018 de la arquitecto municipal del Area de Urbanismo y Patrimonio Municipal,
D? Agueda Dominguez Diaz, el primero de ellos comprensivo de la finca registral n282682,
ficha de inventario n°1549 en el cual manifiesta entre otros extremos

“”

En la actualidad el local se encuentra dividido en dos, con accesos
independientes desde la calle con la siguiente descripcion literal y grdfica:

“Local comercial en la calle Rio Guadalete A (finca matriz)”

“Local comercial en la calle Rio Guadalete B”

”

El segundo de ellos, titulado “Informe Técnico de Local Comercial “A” en Calle Rio
Guadalete Finca Registral n282682”, manifiesta literalmente:

“1. Objeto.



El Excmo. Ayuntamiento de Huelva con objeto de proceder a la CESION DEL
LOCAL COMERCIAL denominado “A”, con una superficie de 139,00 m’ y utiles de
124,20 mz, para la PENA CULTURAL RECREATIVISTA “EL MILENIO”

con CIF G21285028, con domicilio en calle rio Salado de la Barriada Pérez Cubillas.

2. Objeto.
El local sobre el que solicita informe urbanistico y valoracion estad

clasificado por el PGOU de Huelva aprobado definitivamente con fecha de 13 de
octubre de 1999, como Suelo Urbano con uso RESIDENCIAL PLURIFAMILIAR siendo
los locales de planta baja destinados a USO COMERCIAL compatible con el
residencial.

El local fue objeto de obras de reforma y adaptacion por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, para el uso al que se destina de pefia cultural.

La valoracion del local de acuerdo al informe técnico es de 89.602,60 €.

3. CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTO DE BIENES DE LAS
ENTIDADES LOCALES DE ANDALUCIA.
El local comercial objeto del presente informe, se encuentra incluido dentro

de un bloque de viviendas de proteccion oficial, obtenida a través del desarrollo
urbanistico del PLAN PARCIAL N25 “MARISMAS DEL POLVORIN”, que conforman en
la actualidad parte del SUELO URBANO CONSOLIDADO, no estando por lo tanto
previsto en el planeamiento vigente, un uso o fin distinto al actual.

Es lo que se informa a los efectos oportunos.

“LOCAL COMERCIAL EN CALLE RIO GUADALETE A (finca matriz)”

LINDEROS: Mirando desde la calle Rio Guadalete, linda: frente, con dicha
calle; derecha, con local “B” de propiedad municipal (del que se segrega);
izquierda, con portal n°3 de la calle Rio Guadalete; y fondo con patio de la
edificacion.

SUPERFICIE: Tiene una superficie construida de 139,00 m? y dtiles de
124,20 m’.”



RESULTANDO.- Que consta en el expediente escrito de fecha 24 de mayo del 2018
de la Concejal de Participacion Ciudadana, Deportes y Universidad en el que manifiesta,
entre otros extremos que

“”

Pena Cultural El Milenio.- Integrada en la zona, promueve actos culturales y
deportivos con el objeto de difundir los valores recreativistas y la importancia del
deporte como actividad educativa.

Las actividades deportivas representan un estilo de vida, como tal, favorece
las relaciones entre las personas, mejora el estado animico, y sobre todo es una
herramienta educativa que facilita y favorece la integracion social.

Asi mismo, se puede afirmar que la prdctica deportiva es un medio a través
del cual, los nifios y nifias pueden ser estimulados en sus capacidades personales y
aprender formas de convivencia democrdticas, que permitan disefiar la sociedad
que queremos, y como el deporte contribuye a la transformacion social.

Esta Asociacion conoce muy bien los beneficios que el deporte aporta a los
menores de la zona, y por ello lleva afos dinamizando y trabajando con ellos. Es
por esto que desde el Ayuntamiento de Huelva consideramos que es necesario
ceder un espacio para que la Pefia Cultural El Milenio pueda desarrollar su labor de
integracion a través del deporte.

Se persigue, asi mismo, con la cesion de un espacio, que esta asociacion se
convierta en un punto de encuentro para las familias de los/as menores de la
barriada donde se desarrollen actividades de convivencia.”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente escrito de fecha 30 de mayo de 2018
del Concejal Delegado de Urbanismo y Patrimonio Municipal en el que indica que la
cesion de uso ha de ser gratuita y por periodo de 30 afios.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Memoria Justificativa de fecha 15 de
junio de 2018, de la cesion de uso gratuita del inmueble detallado anteriormente a favor
de la Pena Cultural Recreativista “El Milenio” emitida por el Concejal Delegado de
Urbanismo y Patrimonio Municipal.



RESULTANDO.- Que consta en el expediente certificado de fecha 12 de julio de
2018 de la ficha con numero 1549 del Inventario Municipal de Bienes y Derechos epigrafe
de inmuebles, de la que forma parte el local objeto de cesion.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe juridico de fecha 11 de
septiembre de 2018 del Técnico de Gestion del Departamento de Patrimonio, D. Alberto
Navas Lopez, conformado por el Secretario General, D. Felipe Albea Carlini, en el que se
concluye:

“1.- Es posible la cesion de uso gratuita por plazo de 30 afos del bien
patrimonial consistente en el local comercial A en calle Rio Guadalete
correspondiente con la ficha del Inventario Municipal de Bienes y Derechos,
epigrafe de Inmuebles n® 1549 a favor de la Pefa Cultural Recreativista “El
Milenio” de conformidad con los arts. 41.1 de la Ley 7/99 de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia y 78 del Decreto 18/2006 por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia con las condiciones
que constan en la memoria justificativa suscrita por el Concejal Delegado de
Urbanismo y Patrimonio Municipal.

2.- Tras la instruccion del expediente la aprobacion corresponde al Pleno de
la Corporacion.

3.- La cesion gratuita temporal deberd formalizarse en documento
administrativo en el que constard expresamente el derecho de reversion.”

CONSIDERANDO.- Lo establecido en la arts. 36.3 y 41.1 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia; arts. 78 y 80 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, por el presente, propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcidn del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.-Ceder gratuitamente el uso del inmueble municipal consistente en local
comercial A en calle Rio Guadalete correspondiente con la ficha del Inventario Municipal
de Bienes y Derechos, epigrafe de Inmuebles n® 1549, con naturaleza juridica de bien
patrimonial a favor de la Pefa Cultural Recreativista “El Milenio” con C.I.F. G- 21285028
por plazo de treinta afos, con objeto de que se desarrolle en el inmueble exclusivamente



las actividades propias del objeto social recogido en los Estatutos de la Asociacion, que

obran en el expediente de su razon, en la medida en que esa actividad es de interés
general y social, el cual redunda en beneficio de los vecinos de Huelva.

SEGUNDO.- Por otro lado, la cesion de uso gratuita se someterd a las siguientes

condiciones y causas de extincion:

a)

b)

f)

9)

Las instalaciones seran destinadas exclusivamente a la realizaciéon de los fines
y actividades propios de la entidad cesionaria.

El Ayuntamiento no se hace responsable de las actividades que se desarrollen
en las instalaciones cedidas, ni de los dafios materiales o personales que
pudieran producirse dentro de las mismas.

Corresponde al cesionario mantener el buen estado de las instalaciones, asi
como su limpieza e higiene.

El cesionario no podra realizar obras ni reformas sin autorizacion expresa del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento ejercera la potestad de inspeccion de los inmuebles para
comprobar en todo momento que los mismos se destinan al objeto previsto en
la cesion acordada, debiendo permitir la entrada de personal municipal a tal
efecto.

Seran causas de extincién de la cesion de uso las siguientes:
- No destinar las instalaciones a los fines y actividades para los que fueron
cedidas.

- El incumplimiento de la normativa vigente a la que esté sometida el
desarrollo de la actividad propia de la Asociacion.

- El incumplimiento de las condiciones generales establecidas anteriormente.

Transcurrido el plazo de la cesion de uso o extinguida ésta, los bienes
revertiran al Ayuntamiento con todos sus componentes y accesorios, sin que el
cesionario pueda solicitar compensacion economica o indemnizacion,
quedando expedita la posibilidad de utilizacion del desahucio administrativo
si fuera necesario.

TERCERO.- Facultar al Alcalde de Huelva y Presidente de su Corporacion, o

Concejal en quien hubiere delegado, la firma de cuantos escritos, documentos o escrituras

sean necesarios para garantizar la ejecutividad de lo acordado y formalizacion de la

cesion de uso gratuita acordada.”



Consta en el expediente informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal de
Fondos de fecha 27 de septiembre de 2018, emitido con posterioridad a la celebracion de
la Comision Informativa correspondiente.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiuno,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo vy
Patrimonio Municipal anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 23° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION
DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE
EDIFICACION, USO DEL SUELO Y URBANIZACION DEL PGOU DE HUELVA
NUM. 24 RELATIVO A LA COMPATIBILIDAD DE USOS DOCENTES CON
ESPACIOS LIBRES Y VIARIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisiéon Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 24 de octubre de 2018,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal D. Manuel Francisco Gémez Marquez:

“RESULTANDO expediente tramitado en el Area de Urbanismo y Patrimonio
Municipal de este Ayuntamiento con el objeto de solucionar y aclarar, en el marco de la
legislacion de bienes de las entidades locales y del planeamiento urbanistico municipal, la
compatibilidad de determinados usos, como son los relativos al uso dotacional docente
en la etapa concerniente a la educacion infantil, de un extraordinario interés social, con
otros usos principales como son el de red viaria y espacio libre, desde el respeto a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad y seguridad juridica. Se elabord el
correspondiente documento técnico de Modificacion Puntual de la Ordenanza Municipal
de Edificacion, Uso del suelo y Urbanizacion del PGOU de Huelva, relativo a la
Compatibilidad de usos docentes con espacios libres y viario, que fue aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 28 de junio de 2017 y
provisionalmente en sesion celebrada el 5 de marzo de 2018.

RESULTANDO que durante el nuevo trdmite de informacion pubica al que se
sometio el expediente mediante publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en el B.O.P. de Huelva n® 63 de 3 de abril de 2018, se presentd de nuevo alegacion por D.
Enrique Figueroa Yafnez, en nombre y representacion de la Entidad Mercantil KIMAFIDO,
S.L. (Registro de Entrada n® 14.062 de 16 de mayo 2018), y que la misma fue informada
por la Técnico Lda. en Derecho del Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica,
Dona Matilde Vdzquez Lorenzo, en fecha 22 de mayo de 2018, constando dicho informe
en el expediente. Habiendo sido resuelta dicha alegacion en el acuerdo adoptado por el



Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 30 de mayo de 2018, cuya parte dispositiva es
la siguiente:

“PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas, por D. Enrique Figueroa
Ydiez, en nombre y representacion de la Entidad Mercantil KIMAFIDO, S.L. (Registro
de Entrada n? 14.062 de 16 de mayo 2018), por los motivos indicados en el informe
juridico que se ha transcrito con anterioridad, a excepcion de la relativa a la
justificacion expresa de las mejoras que suponga la Modificacion para el bienestar de
la poblacion y fundarse en el mejor cumplimiento de los principios y fines de la
actividad publica urbanistica, pues a fin de incluir dicha justificacion en el documento
se ha anadido el apartado 1.2.4.

SEGUNDO.- Aprobar provisionalmente el nuevo documento técnico redactado con
fecha Mayo de 2018 por el Arquitecto Municipal, Javier Olmedo Rivas, de
Modificacion de las Ordenanzas de Edificacion, Usos del Suelo y Urbanizacion del Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Huelva n? 24 , relativa a la compatibilidad de
usos docentes con espacios libres y viarios., que incorpora las recomendaciones
incluidas en el informe urbanistico de la Junta de Andalucia, entiendo que las mismas
no supone ninguna modificacion sustancial del documento tramitado, pues no supone
alteracion del contenido del articulado de las ordenanzas de edificacion, uso del suelo
y urbanizacion, objeto del presente expediente, y en consecuencia no es necesario
someter el nuevo documento elaborado a nuevo trdmite de informacion publica.

TERCERO.- Solicitar el correspondiente Dictamen del Consejo Consultivo de
Andalucia, en virtud de lo contemplado en el articulo 36.2 c. 22 de la LOUA.”

RESULTANDO informe urbanistico emitido el 24 de mayo de 2018 por la Delegacion
Territorial en Huelva e la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, que
tuvo registro de Entrada en el Registro Municipal el 28 de mayo de 2018, el cual fue
analizado en el referido acuerdo de aprobacion provisional del presente expediente,
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 30 de mayo de 2018. Informe
que consta en el expediente.

RESULTANDO que tras la adopcion del referido acuerdo plenario se ha solicitado
Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, en virtud de lo contemplado en el articulo

36.2 c. 22 de la LOUA, habiéndose emitido el 14 de septiembre de 2018 dictamen n°



588/2018 por el referido 6rgano consultivo, en sentido favorable el presente expediente
administrativo tramitado por el Ayuntamiento de Huelva.

RESULTANDO informe juridico emitido con fecha 16 de octubre de 2018 por la
Técnico Lda. En Derecho del Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica, del
siguiente tenor:

<<l1. ANTECEDENTES.

1.1.- El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Huelva cuenta, como complemento
de la ordenacion urbanistica establecida por dicho plan y demds instrumentos de
planeamiento, en aquellos contenidos que no deben formar parte necesariamente de
ellos, con unas ordenanzas urbanisticas cuyo libro primero lleva por rubrica “Ordenanzas
de edificacion, usos del suelo y urbanizacion” (BOP 20 de diciembre de 1999). Dichas
ordenanzas tienen por objeto, entre otros, reqular las condiciones generales de los usos a
las que han de sujetarse las diferentes actividades para poder ser desarrolladas, lo cual
permite organizarlas en forma equilibrada, regular sus relaciones de compatibilidad e
incompatibilidad y establecer las condiciones, no definitorias directamente de Ila
edificabilidad y el destino del suelo, de los usos susceptibles de realizacion en los
inmuebles.

1.2.- Como consecuencia de los problemas de extraordinaria repercusion e interés
social, surgidos en razon de la necesidad de exigir a las guarderias y demds centros que
imparten la etapa de la educacion infantil, el cumplimiento de ciertos requisitos y demds
condiciones materiales establecidos en la normativa sectorial, se ha podido vislumbrar la
necesidad de afrontar y adoptar las medidas adecuadas por parte de la Administracion
publica municipal que permitan ofrecer soluciones a tales problemas evitando con ello el
cierre de centros por razones ajenas a la materia educativa propiamente dicha. Mdxime
cuando se encuentra afectada la educacion infantil que es una de las ensefianzas que
ofrece el sistema educativo espafiol como etapa educativa con identidad propia,
configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los
derechos y libertades reconocidos en ella. Ambito de la realidad que ademds presenta un
extraordinario interés social, lo cual obliga al municipio a intervenir en virtud de la
clausula de transformacion contenida en el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola de 27
de diciembre de 1978 que, configura también a Espafia, como un Estado social de
Derecho.



1.3.- Ante esta situacion se presento una Mocion por los Concejales del Ayuntamiento
de Huelva D2 M€ del Pilar Miranda Plata, D. Francisco Moro Borrero, D2 Carmen Sacristdn
Olivares, D. Pedro Jiménez San José, D¢ Mdnica Rossi Palomar, D. Juan Manuel Arazola
Corvera, D. Rafael Enrique Gavildn Ferndndez y D. Jesus Amador Zambrano, con fecha 28
de abril de 2017, en los términos que consta en el expediente, encaminada a solucionar la
situacion de inseguridad juridica en la que se encuentran los Centros de Educacion
Infantil.

1.4. En cumplimiento de dicha solicitud se convocd un Pleno extraordinario para el 22
de mayo de 2017 con ese unico punto del orden del dia. Finalmente se adoptd acuerdo
por unanimidad del Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada con fecha 22
de mayo de 2017, en virtud del cual se aprobd la propuesta planteada en el trascurso del
debate por el Sr. Alcalde en el sentido de incoar el oportuno expediente administrativo
para la modificacion de la ordenanza u ordenanzas que fueran necesarias para atender la
problemdtica que planteaba la ocupacion de espacios publicos destinados a zonas de
recreo al servicio de centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.

En cumplimiento del compromiso asumido por la Corporacion Municipal en dicha
sesion plenaria, en el Area de Urbanismo y Patrimonio Municipal se elabord un
documento de Modificacion de las Ordenanzas de Edificacion, Usos del Suelo y
Urbanizacion del Plan General de Ordenacion Urbanisticas de Huelva con el objeto de
solucionar y aclarar, en el marco de la legislacion de bienes de las Entidades Locales y del
planeamiento urbanistico municipal, la compatibilidad de determinados usos, como son
los relativos al uso dotacional docente en la etapa concerniente a la educacion infantil, de
un extraordinario interés social, con otros usos principales como son el de red viaria y
espacio libre, desde el respeto a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad y
sequridad juridica. El expediente se compone de una memoria justificativa, integrada por
diversos epigrafes (relativos a antecedentes, problemas que se pretenden solucionar con
la iniciativa, posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias, necesidad y
oportunidad de la aprobacion y objetivos de la norma), asi como de la correspondiente
propuesta de redaccion del texto de las ordenanzas a modificar.

En la tramitacion del presente expediente ha habido un consenso entre los diferentes
grupos politicos municipales, los cuales han puesto en comun, desde el didlogo, la
propuesta de regulacion presentada por el Equipo de Gobierno para modificar a tal efecto
las Ordenanzas de Edificacion, Uso del Suelo y Urbanizacion del PGOU de Huelva,
prosperando ademds, una propuesta adicional de la oposicion para que en los casos de



traspaso de guarderias se considere autorizado el uso de dichos espacios a la entidad que
entre a gestionar las instalaciones traspasadas.

INFORME JURIDICO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 28 de junio de 2017, adoptd acuerdo en
el sentido aprobar inicialmente la Modificacion Puntual de la Ordenanza Municipal de
Edificacion, Uso del suelo y Urbanizacion del PGOU de Huelva, relativo a la
Compatibilidad de usos docentes con espacios libres y viario, en los términos que se
indican a continuacion:

A) Nueva redaccién del articulo 117.1.a), dentro del Capitulo VII, “Dotacional”;
Seccion segunda, “Condiciones Particulares de los Usos Dotacionales”:

Articulo 117.- Uso Dotacional Docente. “1.

Las actividades docentes comprenden:

a) Las guarderias y centros que imparten la etapa de la educacion infantil, las
cuales podran situarse en edificio exclusivo, educativo o religioso, o bien en planta de
rasante y primera de edificaciones de otro uso siempre que, en todos los casos,
cumplan con las condiciones, dimensiones, inclusive las relativas a las instalaciones
correspondientes a los espacios acotados de recreo 0 juegos, y demas requisitos
establecidos en la normativa sectorial que resulte de aplicacion, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion adicional primera”.

B) Adicion de un nuevo parrafo al apartado quinto del articulo 106, dentro del

Capitulo V, “Espacios libres”; Seccion segunda, “Condiciones Generales de los Espacios
Libres”:

Articulo 106.- Condiciones de aplicacion.

5. Se permiten, en las condiciones establecidas en los articulos de urbanizacion,
instalaciones destinadas a juegos de nifios.

“También se admitirdn, para los casos establecidos en la disposicion adicional
primera y de conformidad con la legislacion de bienes de las entidades locales, la
utilizacion de estos espacios para la implantacion de zonas acotadas de recreo o
juegos vinculados a guarderias o centros que imparten la etapa de la educacion
infantil y que resulten imprescindibles para dar cumplimiento a los requisitos y demds



condiciones materiales establecidos en la normativa sectorial que resulte de
aplicacion a los mismos”.

C) Adicién de una nueva letra, la d), al apartado cuarto del articulo 130, dentro del
Capitulo VIII, “Servicios infraestructurales y de transporte”; Seccion unica,
“Condiciones Generales”:

Articulo 130.- Red viaria.

4. Condiciones especificas de las vias publicas.

“d) En los casos establecidos en la disposicion adicional primera y de conformidad
con la legislacion de bienes de las entidades locales, se admitird la utilizacion de la red
viaria para la implantacion de zonas acotadas de recreo o juegos vinculados a
guarderias o centros que imparten la etapa de la educacion infantil y que resulten
imprescindibles para dar cumplimiento a los requisitos y demds condiciones
materiales establecidos en la normativa sectorial que resulte de aplicacion a los
mismos”.

D) Adicion de una disposicién adicional a las ordenanzas de edificacién, usos del
suelo y urbanizacion:

“Disposicion adicional primera. Compatibilidad de usos en espacios libres y red
viaria.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 106.5, pdrrafo segundo, y
130.4.d) de estas ordenanzas, el Ayuntamiento podrd autorizar a las guarderias o
centros que imparten la etapa de la educacion infantil que se encuentren en
funcionamiento efectivo con anterioridad a la entrada en vigor de esta disposicion
adicional, la utilizacion como uso pormenorizado compatible de aquellos espacios
libres o red viaria necesarios para la implantacion de zonas o espacios acotados de
recreo o juegos vinculados a tales centros y que resulten imprescindibles para dar
cumplimiento a los requisitos y demds condiciones materiales establecidos en la
normativa sectorial que resulte de aplicacion a los mismos. Dichas autorizaciones se
acomodardn a lo establecido en la legislacion de bienes de las entidades locales, asi
como a los requisitos técnicos que el Ayuntamiento exija para garantizar la
compatibilidad de usos, siendo en todo caso transmisibles dichas autorizaciones a
favor de quienes fueren los titulares de los correspondientes centros educativos en
cada momento”.



En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el citado expediente fue sometido a tramite
de informacion publica durante un plazo de 30 dias, mediante insercion de anuncio
publicado en el BOP de Huelva n? 180 de 21 de septiembre de 2017, tablon de Edictos del
Ayuntamiento y periddico Huelva Informacion de fecha 8 de septiembre de 2017. El
anuncio del BOP ha sido objeto de subsanacion, ya que por error el mismo se referia a un
plazo de informacion publica de un mes, siendo el plazo legal de 30 dias hdbiles. El
anuncio de subsanacion del referido error fue publicado en el BOP n? 226 de fecha 28 de
noviembre de 2017. Se entendid asi subsanado dicho error.

Tras la adopcion del acuerdo y antes del vencimiento del tramite de informacion
publica se remitio copia del expediente a la Delegacion Territorial de Huelva de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia a
efecto de la emision del informe previo a la aprobacion definitiva, de conformidad con el
articulo 32 de la LOUA, habiendo emitido informe la referida Delegacion el 28 de
septiembre de 2017, en el que se solicitaba que se remitiera la documentacion
acreditativa del tramite de informacion publica, al tratarse la innovacion del contenido
del Planeamiento General, y no de un instrumento de desarrollo. También indicaba el
referido informe Autondmico que el documento técnico adolecia del Resumen Ejecutivo y
de la Memoria de Sostenibilidad econdmica, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 19y 36 de la LOUA.

A la vista de dicho informe y a fin de completar el expediente en el sentido indicado, se
redacto en noviembre de 2017 por el Arquitecto Municipal, Javier Olmedo Rivas, un
documento técnico de la referida Modificacion Puntual en concreto la n® 24, que incluye
también el Resumen Ejecutivo y la Memoria de Sostenibilidad econdmica, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 19 y 36 de la LOUA. Dichos documentos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que contempla la
audiencia, informacion publica y consulta publica previa, se publicé en el portal Web del
Ayuntamiento de Huelva desde el 21 de noviembre al 15 de diciembre de 2017, y no se
han recibido en dicho periodo ninguna sugerencia en relacion a dicho expediente,
circunstancia que queda acreditada mediante informe elaborado por la Jefa de
Negociado del Registro General del Ayuntamiento de Huelva, de fecha 18 de diciembre de
2017.



Durante el plazo de informacion publica se presentd alegacion por D. Enrique Figueroa
Yafiez, en nombre y representacion de la Entidad Mercantil KIMAFIDO, S.L. (Registro de
Entrada n? 31.866 de 20 de octubre 2017), la cual fue resuelta en el acuerdo adoptado
por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 5 de marzo de 2018, en el que se
procede a aprobar provisionalmente el nuevo documento técnico redactado con fecha
Noviembre de 2017 por el Arquitecto Municipal, Javier OlImedo Rivas, de Modificacion de
las Ordenanzas del PGOU de Huelva n? 24, relativa a la compatibilidad de usos docentes
con espacios libres y viarios. En dicho acuerdo, de forma motivada, se justifican
juridicamente los motivos por los que se desestima la referida alegacion, con base en el
informe juridico transcrito en el acuerdo, entendiendo que algunas de las cuestiones
sefialadas en dichas alegaciones han sido subsanadas con posterioridad y permiten
avanzar en la tramitacion del presente expediente.

Tras la adopcion del referido acuerdo de aprobacion provisional se sometio el
expediente a nueva informacion publica mediante publicacion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en el B.O.P. de Huelva n® 63 de 3 de abril de 2018, y se notifico a los
interesados en el expediente, concretamente a la entidad Kimafido, S.L.. Igualmente se
remitio el 19 de marzo de 2018, copia del expediente al Servicio de Urbanismo de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Andalucia, solicitando la emision del preceptivo informe urbanistico
contemplado en el articulo 32 de la LOUA. Posteriormente, el 13 de abril de 2018, se
recibe oficio de la referida Delegacion Territorial, solicitando completar el expediente, y el
Ayuntamiento da cumplimiento al mismo mediante escrito de fecha 23 de abril y 22 de
mayo. Sin embargo, teniendo en cuenta que durante el nuevo plazo de informacion
publica otorgado por el acuerdo de aprobacion provisional, se presentd de nuevo
alegacion por D. Enrique Figueroa Yafiez, en nombre y representacion de la Entidad
Mercantil KIMAFIDO, S.L. (Registro de Entrada n2 14.062 de 16 de mayo 2018), se
informaron dichas alegaciones en informe emitido con fecha 22 de mayo de 2018 para su
remision al Servicio de Urbanismo de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia.

Con fecha 24 de mayo de 2018, se elabord el referido informe urbanistico de la Junta
de Andalucia, el cual tuvo entrada en el Registro Municipal el 28 de mayo de 2018. A la
vista de dicho informe y a fin de incluir en el documento técnico algunas de las
recomendaciones incluidas en el referido informe urbanistico se elaboré un nuevo
documento técnico en mayo de 2018 que fue aprobado provisionalmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 30 de mayo de 2018. En dicho acuerdo
plenario se desestimaron también las alegaciones presentadas, por D. Enrique Figueroa



YdAez, en nombre y representacion de la Entidad Mercantil KIMAFIDO, S.L. (Registro de
Entrada n? 14.062 de 16 de mayo 2018), por los motivos indicados en el informe juridico
transcrito en el mismo acuerdo, a excepcion de la relativa a la justificacion expresa de las
mejoras que suponga la Modificacion para el bienestar de la poblacion y fundarse en el
mejor cumplimiento de los principios y fines de la actividad publica urbanistica, pues a fin
de incluir dicha justificacion en el documento afiadid el apartado 1.2.4. en el documento
técnico elaborado en mayo de 2018. Conforme al nuevo documento técnico elaborado en
mayo de 2018, la redaccion de los articulos de las Ordenanzas objeto de la modificacion,
quedan en el tenor literal siguiente:

“CAPITULO V.- ESPACIOS LIBRES
Seccion Segunda.- Condiciones Generales de los Espacios Libres

=> Articulo 106.- Condiciones de aplicacion

5.- Se permiten, en las condiciones establecidas en las Articulos de
urbanizacion, instalaciones destinadas a juego de nifos.

También se admitiran, para los casos establecidos en la disposicion adicional
primera y de conformidad con la legislacidn de bienes de las entidades locales,
la utilizacion de estos espacios para la implantacion de zonas acotadas de
recreo o juegos vinculados a guarderias o centros que imparten la etapa de la
educacion infantil y que resulten imprescindibles para dar cumplimiento a los
requisitos y demas condiciones materiales establecidos en la normativa
sectorial que resulte de aplicacion a los mismos. Dichas determinaciones solo
alcanzaran a los elementos de Espacios Libres pertenecientes a la ordenacion
pormenorizada en las condiciones dispuestas en la DISPOSICION
ADICIONAL PRIMERA.

CAPITULO ViII.- DOTACIONAL
Seccion Segunda.- Condiciones Particulares de los Usos Dotacionales

—> Articulo 117.- Uso Dotacional Docente

1.-Las actividades DOCENTES comprenden:



a) Las guarderias y centros que imparten la etapa de la educacion

infantil, las cuales podran situarse en edificio exclusivo, educativo o religioso,
0 bien en planta de rasante y primera de edificaciones de otro uso siempre que,
en todos los casos, cumplan con las condiciones, dimensiones, inclusive las
relativas a las instalaciones correspondientes a los espacios acotados de recreo
0 juegos, y demas requisitos establecidos en la normativa sectorial que resulte
de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional
primera.

CAPITULO vill .- SERVICIOS INFRAESTRUCTURALES Y DE

TRANSPORTE

a)

b)

d)

Seccion Unica.- Condiciones Generales

—> Articulo 130.- Red viaria

4.- Condiciones especificas de las vias publicas:

Todas las calles y plazas son de uso publico, aunque la conservacion y
mantenimiento estuviera a cargo de los particulares.

Es compatible la existencia de viario publico con subsuelo privado destinado
preferentemente a aparcamientos. Dicha situacion se regulara bien mediante
constitucion de servidumbre o bien mediante cesién de la cota 0. En estos
casos la conservacion y mantenimiento sera a cargo de los particulares.

Para los terrenos que a la entrada en vigor del Plan General se encuentren en
la situacion a que se refiere el punto anterior, se les reconoce la existencia de
una servidumbre en favor del municipio.

En los casos establecidos en la disposicion adicional primera y de conformidad
con la legislacion de bienes de las entidades locales, se admitira la utilizacion
de la red viaria para la implantacion de zonas acotadas de recreo 0 juegos
vinculados a guarderias o centros que imparten la etapa de la educacién
infantil y que resulten imprescindibles para dar cumplimiento a los requisitos y
deméas condiciones materiales establecidos en la normativa sectorial que
resulte de aplicacion a los mismos. Dichas determinaciones solo alcanzaran a
los elementos de la Red Viaria pertenecientes a la ordenacion pormenorizada
en las condiciones dispuestas en la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

—=> DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Compatibilidad de usos
aspacios libres y red viaria.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 106.5, pdrrafo segundo, y
130.4.d) de estas ordenanzas, el Ayuntamiento podrd autorizar a las guarderias o
centros que imparten la etapa de la educacion infantil que se encuentren en

funcionamiento efectivo con anterioridad a la entrada en vigor de esta disposicion

adicional.



La ocupacion del espacios publicos destinado a espacios libres, u
nicamente de elementos pertenecientes a la ordenacion pormenorizada, se
realizara con cardcter de provisional y temporal, mientras duren las necesidades
de la actividad, y en el caso de decaer ésta quedara anulada la ocupacion del
espacio publico. La dimension de la superficie maxima a ocupar en cada caso sera
la estricta necesaria por Normativa Sectorial de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia para los patios imprescindibles de centros educativos a los que
sirva (guarderias o centros de educacion infantil). La autorizacion de ocupacion
del espacio libre publico deberd garantizar que éste no pierda su funcionalidad.
Ademds, se han de garantizar las medidas de accesibilidad oportunas.

Dichas autorizaciones se acomodardn a lo establecido en la legislacion de
bienes de las entidades locales, asi como a los requisitos técnicos que el
Ayuntamiento exija para garantizar la compatibilidad de usos, siendo en todo caso
transmisibles dichas autorizaciones a favor de quienes fueren los titulares de los
correspondientes centros educativos en cada momento.>”

Y el texto integro del nuevo apartado 1.2.4. que se incluyo en el documento técnico
elaborado en mayo de 2018 y que fue objeto de aprobacion provisional, es el siguiente:

“1.2.4 APARTADO SOBRE MEJORAS QUE SUPONE LA MODIFICACION PARA LA
POBLACION:

e Mantener en funcionamiento los centros existentes, sobre todo en las areas del
casco antiguo vy las colindantes, que dan servicio a un sector importante e la
poblacion y que con las demandas técnicas que se requieren, ven peligrar su
continuidad.

e Cubrir un déficit existente, no prestado por la Administracion.

Mantenimiento de puestos de trabajo actuales.

e Se favorece la conciliacion laboral y la educacién.

e Se facilita que, al haber diversidad de centros, las ratios de desplazamientos
son menores y se favorece la no utilizacion de coches lo que supone medidas en
beneficio del medio ambiente.

e Polivalencia de los espacios publicos y viales, no supone merma, ni afeccion a
las medidas de accesibilidad.

e Medidas en Ilgualdad de género: La modificacion no supone discriminacion
alguna en materia de género, al contrario, al facilitar su permanencia (de las
guarderias) se posibilita como se ha dicho anteriormente la conciliacion
laboral y la educacion en igualdad de género.”




Finalmente el referido acuerdo plenario, acordd solicitar el correspondiente Dictamen
del Consejo Consultivo de Andalucia, en virtud de lo contemplado en el articulo 36.2 c. 22
de la LOUA.

El acuerdo plenario de 30 de marzo de 2018 se notifico a la Entidad Mercantil
KIMAFIDO, S.L.

Continuando con la tramitacion del presente expediente se solicito Dictamen del
Consejo Consultivo de Andalucia, en virtud de lo contemplado en el articulo 36.2 c. 29 de
la LOUA, habiéndose emitido el 14 de septiembre de 2018 dictamen n® 588/2018 por el
referido drgano consultivo, en sentido favorable.

En lo que respecta al procedimiento, la competencia para la aprobacion definitiva de
innovaciones de Planes Generales, cuando afecten a la ordenacion estructural (definida
en el articulo 10 de la LOUA), corresponde a la Consejeria competente en materia de
Urbanismo, y en los restantes supuestos, a los Municipios, previo informe de dicha
Consejeria en los términos regulados en el articulo 31.2.c) de la LOUA. En el presente
caso, como ya se ha indicado con motivo de la aprobacion provisional acordada en mayo
de 2018, se habia suscitado controversia en torno a la competencia para la aprobacion
definitiva, sin embargo, a la vista del informe urbanistico emitido por la Junta de
Andalucia, que considera que la presente modificacion afecta a determinaciones de la
ordenacion pormenorizada, se entiende que la competencia para la aprobacion definitiva
del presente expediente es municipal.

El érgano competente para resolver el presente expediente de aprobacion definitiva
de Modificacion Puntual n® 24 de las Ordenanzas del PGOU de Huelva, es el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva, a tenor de lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y d) y 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El acuerdo
deberd ser adoptado por la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion municipal, de conformidad con los articulos 22.2.c) y 47.2.1) de la referida
Ley 7/1985.

Tras la adopcion del correspondiente acuerdo de aprobacion definitiva, se debe
publicar el acuerdo y sus ordenanzas y normativa especifica, en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la indicacion de haberse procedido previamente a su depdsito en los
Registros Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, no entrando en vigor hasta
que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el



art. 65.2 de le Ley 7/1985, de 2 de abril, de quince dias contados a partir de la recepcion
del acuerdo de aprobacion.

Habiéndose dado cumplimiento a los trdmites procedimentales legalmente
establecidos en orden a la tramitacion del Documento de referencia, y una vez obtenido
el informe favorable del Consejo Consultivo de Andalucia, no existe inconveniente desde
el punto de vista juridico en orden a la aprobacion definitiva del documento técnico
redactado con fecha mayo de 2018 por el Arquitecto Municipal, Javier Olmedo Rivas, de
Modificacion Puntual n® 24 del PGOU, relativa a la compatibilidad de usos docentes con
espacios libres y viarios.>>

CONSIDERANDO lo establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia; articulos 22.2.d) y 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 129 y 133.4,
pdrrafo sequndo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; articulos 57, 139.c) y 142 del Reglamento
Orgdnico Municipal,, por el presente propongo al Ayuntamiento Pleno, la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar Definitivamente el documento técnico redactado con fecha
Mayo de 2018 por el Arquitecto Municipal, Javier Olmedo Rivas, de Modificacion de las
Ordenanzas de Edificacion, Usos del Suelo y Urbanizacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Huelva n® 24 , relativa a la compatibilidad de usos docentes con espacios
libres y viarios, que incorporaba las recomendaciones incluidas en el informe urbanistico
de la Junta de Andalucia, y que fue objeto de aprobacion provisional mediante acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 30 de mayo de 2018.

SEGUNDO.- Depositar un ejemplar completo en el registro de instrumentos de
planeamiento del Area de Urbanismo y Patrimonio Municipal, y remitir otro ejemplar
completo del documento técnico, junto con certificado de aprobacion definitiva a la
Delegacion Territorial de Huelva de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Andalucia a fin de que se proceda a su depdsito en el registro
correspondiente.

TERCERO.- Una vez cumplimentado el acuerdo anterior, publicar el acuerdo de
aprobacion definitiva y, sus ordenanzas y normativa especifica, en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la indicacion de haberse procedido previamente a su depdsito y remision a



los citados Registros, no entrando en vigor hasta que se haya publicado completamente
su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de le Ley 7/1985, de 2 de
abril.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a:

] Interesados personados en el expediente.
e Departamento de planeamiento y gestion.
e Departamento de Disciplina.”

Consta en el expediente informe juridico de la Técnico de Planeamiento y Gestion
de Suelo, D? Matilde VVazquez Lorenzo, de fecha 16 de octubre de 2018, conformado por
el Secretario General D. Felipe Albea Carlini, en concepto de asesoramiento legal y
preceptivo.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los cinco
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal
presente de MRH y el Concejal presente de PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo
Mixto y se abstiene el Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintidos votos a favor y una abstencion de los
veintisiete miembros que de hecho y de derecho componen la Corporacion, por tanto por
mayoria absoluta legal, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area
de Urbanismo y Patrimonio Municipal anteriormente transcrita, en sus justos términos

PUNTO 24°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE RATIFICACION DE
DECRETO SOBRE INTERPOSICION DE RECURSO DE CASACION ANTE EL
TRIBUNAL SUPREMO CONTRA SENTENCIA QUE ESTIMA PARCIALMENTE
EL RECURSO FORMULADO CONTRA ACUERDO DE ESTE PLENO
MUNICIPAL QUE APROBO DEFINITIVAMENTE LA INNOVACION DEL
PGOU MEDIANTE LA MODIFICACION PUNTUAL NUM. 19 (P.O. 231/2016).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 24 de octubre de 2018,
en relacién con el siguiente Decreto dictado por el 1lmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel
Cruz Santana, con fecha 1 de octubre de 2018:

“Vista la Sentencia dictada por la Seccion 22 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla con fecha
6 de septiembre de 2018 y notificada a este Ayuntamiento el 19 de septiembre de 2018,
por la que se estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo n® 231/16,
interpuesto por D2 Maria del Pilar y D. Miguel Ignacio Jariod Anglés contra un Acuerdo



Plenario de fecha 29 de noviembre de 2015 por el que se aprobd definitivamente la
innovacion del PGOU mediante la Modificacion Puntual n® 19.

Visto el informe de la Letrada Jefe del Servicio, y a la vista de las atribuciones que
me confiere el art. 21.1.k de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, por el presente acuerdo por razones de urgencia interponer contra la
referida Sentencia un recurso de casacion ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo, confiriendo la representacion procesal al Procurador D. Fernando
Garcia Parody y la defensa a D. José Zamorano Wisnes.

Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno para su ratificacion.”

A continuacion el Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro manifiesta:
Hacer constar mi abstencion a este punto porque, tal y como comenté en la Comision
Informativa, no veo logico que la defensa del tema la haga el sefior que estaba cuando se
produjo la primera decisidn sobre esa guarderia de Gerente de Urbanismo, no lo entiendo
I6gico y me voy a abstener.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA y el Concejal presente de MRH, integrante del Grupo Mixto, y se
abstiene el Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa Castro, por lo que el Ayuntamiento
Pleno, por mayoria de diecisiete votos a favor y una abstencion, ACUERDA ratificar el
Decreto dictado por el IImo. Sr. Alcalde anteriormente transcrito, en sus justos términos.

PUNTO 25° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DEL PP SOBRE MEJORA DEL CONJUNTO RESIDENCIAL NUEVO PARQUE.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 24 de octubre de 2018,
en relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PP:

“Uno de los pilares fundamentales del trabajo que desarrolla del Grupo Municipal
el PP, asi como todos los Concejales de la Oposicion, es ser la voz de los vecinos y traer al
Pleno sus problemas, inquietudes y reivindicaciones, con el objetivo ultimo de que se
atiendan sus justas demandas por parte del Equipo de Gobierno, cumpliendo asi su
responsabilidad de priorizar las inversiones y actuaciones que necesita la ciudad.

En esta importante labor, los Grupos de la Oposicion, nos hemos convertido en
estos ultimos anos en los altavoces, por los cuales los vecinos pueden denunciar la
preocupante situacion de los barrios de Huelva, ante la falta de voluntad del Equipo de



Gobierno para escuchar y buscar soluciones a los problemas que plantean los propios
ciudadanos.

Ante un Equipo de Gobierno cada vez mds alejado de los problemas reales y
cotidianos de los onubenses, los vecinos cada vez acuden con mds frecuencia a los Grupos
de la Oposicion, y en concreto a éste del PP, para que les ayudemos en sus peticiones.

La situacion de abandono en el que se encuentra el conjunto residencial Nuevo
Parque, desgraciadamente, no es exclusivo de este barrio de Huelva. No hay zona que
visite los Concejales del Grupo Popular donde los vecinos no se quejen de falta de servicios
publicos de calidad, de problemas de suciedad en sus calles y plazas, de mobiliario urbano
destrozado que no se renueva, o de aceras levantadas y llenas de socavones y agujeros.

Sin duda, los problemas de suciedad son los que cada dia preocupan mds a los
vecinos de todas las barriadas de Huelva, unido a la proliferacion de ratas y cucarachas
como consecuencia de un servicio publico de limpieza viaria claramente deficitario y que
nadie duda que ha empeorado en los ultimos afos.

Todas estas preocupaciones se agravan, aun mds si cabe, en el conjunto residencial
Nuevo Parque. Basta pasear por sus calles y plazas para darse cuenta de que la suciedad
inunda sus aceras. Solo es necesario visitar el Barrio para observar zonas ajardinadas que
no se cuidan, apenas sin césped y con drboles que entran literalmente en las viviendas
porque no se podan.

Ademds, las calles de Nuevo Parque estdn parcheadas y el asfaltado totalmente
agrietado y lleno de agujeros por un nulo mantenimiento. Es necesario y urgente renovar
el parque infantil del barrio porque sigue siendo de arena y es un peligro para los nifios.

Por todo ello, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Huelva propone al Pleno los
siguientes;

ACUERDOS

1. Que el Ayuntamiento elabore, en estrecha colaboracion con la Asociacion de
Vecinos, un estudio detallado y actualizado de los problemas que tiene el barrio, a
fin de consensuar las actuaciones a desarrollar de forma inmediata en las zonas mas
afectadas y que necesitan un arreglo més urgente.

2. Que el Equipo de Gobierno garantice un servicio de limpieza efectivo y adecuado a



las necesidades del barrio, planificando y coordinando el trabajo de los operarios de
limpieza con criterios exclusivamente objetivos.

. Que se desratice la zona de forma urgente y luego se tomen las medidas necesarias
para evitar que las ratas permanezcan en el barrio.

. Que se poden los arboles, dando prioridad a aquellos ejemplares que se adentran en
las ventanas de las viviendas colindantes.

. Que se solucionen los problemas de las zonas ajardinadas y se coloque alrededor de
ellas una proteccién adecuada para evitar accidentes y para datarlas de mayor
seguridad. Ademas, que se realicen trabajos de mantenimiento y arreglo de las zonas
verdes para que permanezcan en buen estado.

. Que el Equipo de Gobierno incluya en el proximo Plan de Asfaltado las calles
interiores del barrio.

. Que el Ayuntamiento estudie la posibilidad de colocar un paso de peatones en el
tramo de la avenida Nuevo Colombino para facilitar su conexion con el Poligono La
Paz y reforzar, ademas, la seguridad vial en la zona.

. Que el Equipo de Gobierno limpie y acondicione la vaguada que se encuentra en la
avenida Nuevo Colombino y se inicien los estudios pertinentes para su
soterramiento.

. Que el Ayuntamiento traslade el parque infantil que se encuentra en la Avenida
Principe de las Letras a la Avenida Nuevo Colombino y que se adapte a la normativa
vigente.

10. Que los Técnicos municipales estudien y busquen la solucion mas adecuada para que

los vehiculos reduzcan la velocidad en la Avenida Nuevo Colombino, al existir
centros escolares en la zona y otorgar asi mayor seguridad vial

11.Que se acondicionen los aparcamientos de motos existentes en el barrio .

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticuatro, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre mejora
del conjunto residencial Nuevo Parque anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 28° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL NO
ADSCRITO D. RUPERTO GALLARDO COLCHERO SOBRE
RECONOCIMIENTO A LA POLICIA LOCAL DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 24 de octubre de 2018,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal no adscrito D. Ruperto Gallardo



Colchero:

“En el ano 1925 se creo en nuestra ciudad el Cuerpo de Celadores de Policia,
dependiente de la Policia Urbana. Después en 1947 la Guardia Municipal y la Policia
Urbana se fusionaron en un solo cuerpo, naciendo la Policia Municipal de Huelva, y de
esta en 1986, la Policia Local de Huelva. Un servicio publico que asiste a los ciudadanos
las 24 horas del dia.

La Policia Local tiene como competencias ordenar, seializar y dirigir el trdfico, asi
como investigar el motivo de los accidentes de trdfico dentro del casco urbano. Hacer
cumplir las Ordenanzas Municipales y Bandos, vigilar los espacios publicos, la seguridad
en espacios publicos, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad del Estado.

También son responsables de prevenir y evitar la comision de actos delictivos.
Prestar auxilio en caso de accidentes, catdstrofe o calamidad. Participar en las funciones
de Policia Judicial y cooperar en la resolucion de conflictos privados.

En los ultimos afos, el trabajo de la Policia Local ha superado todas las ideas que a
nivel general se tiene del trabajo de este cuerpo por parte de la ciudadania. Ante la falta
de personal existente, la actual plantilla estd haciendo un esfuerzo extraordinario para
responder a sus obligaciones.

Desde hace tiempo, los eventos que se hacen en la ciudad, y que claramente
revierten en beneficios para los onubenses, requieren la presencia de estos Policias: salida
de las Hermandades del Rocio, Semana Santa, procesiones y salidas extraordinarias,
fiestas locales, carreras urbanas... ademds de colaboracion en las entradas y salidas de
centros escolares.

El pasado mes de septiembre ha sido claro ejemplo del esfuerzo que han tenido
que realizar: las procesiones de la Cinta, la salida extraordinaria de la Hermandad de
Pasion, los Dolores, la Paz, la Merced... lo que ha ocupado a gran parte de la plantilla en
fines de semanas, llegando a doblar turnos.

Proximamente, durante varios dias, la Magna Rociera volverd a poner en servicio a
toda la plantilla del cuerpo.



Todo esto se suma al ingente trabajo del dia a dia, ya citado: sequridad ciudadana,
regulacion del trdfico, estar a punto para cualquier tipo de incidente que ocurra en la
ciudad.

En los ultimos dias hemos tenido la satisfaccion de que por parte de otros Cuerpos
de Seguridad del Estado (tanto Guardia Civil como Policia Nacional) se ha condecorado a
miembros de nuestra Policia Local, ddndose ademds la paradoja de que este
Ayuntamiento llevaba afios sin otorgar reconocimientos a sus miembros, ante la
inexistencia de un reglamento que regulara dichas felicitaciones.

Por todo lo dicho, es opinion de este concejal que el Pleno, como representacion
mdxima de los onubenses que es, debe dar el reconocimiento que realmente se merece a
los integrantes de la Policia Local de Huelva, de manera clara e inequivoca, como seial de
respeto y agradecimiento.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Concejal que suscribe tiene a bien presentar
para su debate y posterior aprobacion si procede la siguiente

MOCION

1) Que el Pleno del Ayuntamiento reconozca la labor realizada, dia a dia, por
todos los integrantes de la Policia Local de Huelva, en sus respectivos puestos y
responsabilidades.

2) Que se reconozca también, singularmente, a la Unidad de Violencia de Género
de la Policia Local (Hipatia) en su lucha contra esta lacra, ademas de la labor de
vigilancia contra la violencia intrafamiliar y la proteccién de menores.

3) Que el Ayuntamiento de Huelva modifique si es necesario el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local en sus articulos 55 y siguientes,
relativos a felicitaciones y reconocimientos, de manera que cualquier reconocimiento
otorgado a la Policia Local de Huelva por parte de otros Cuerpos o Instituciones sean
correspondidos con un reconocimiento similar por parte de este Ayuntamiento”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veinte,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal no adscrito D. Ruperto Gallardo Colchero
sobre reconocimiento a la Policia Local anteriormente transcrita, en sus justos términos.



PUNTO 29° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL NO
ADSCRITO D. ENRIQUE FIGUEROA CASTRO SOBRE PUESTA EN MARCHA
DE UN PLAN DE VIGILANCIA DE LA LIMPIEZA'Y EL PAGO DE SANCIONES
A TRAVES DE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 24 de octubre de 2018,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal no adscrito D. Enrique Figueroa
Castro:

“Que en la ciudad de Huelva existe un problema con la limpieza, y que ese
problema no se basa en la percepcion de los ciudadanos sino en la realidad visible no se le
escapa a nadie. No hay barrio, calle o plaza en la que no se aprecien a diario restos de
suciedad, papeles tirados, heces u orines de perros...

En repetidas ocasiones han venido al Pleno Mociones relativas a este asunto. A
veces se le ha buscado una solucidn politica, basada en la critica a lo que hace o deja de
hacer el oponente. En otras ocasiones, la vision que se ha querido dar ha sido mds
técnica, buscando soluciones negociadas o impuestas a la empresa concesionaria del
servicio de limpieza publica, responsable del estado de nuestras calles y plazas. Pero
muchas veces se pasa por alto que el asunto de la limpieza debe comenzar por el origen
de la suciedad, esto es, por la persona que arroja el papel al suelo, por quien tira la colilla
o el chicle, o por el dueiio del animal que se despreocupa de los restos que su mascota va
dejando.

Estd claro que cualquier Equipo de Gobierno desea que este problema no se
agrave, estd fuera de toda duda. El Equipo actual y los anteriores han puesto en marcha
campanas continuamente, con mayor o menor acierto. Recordemos sélo de pasada la tan
citada “Escoba de Plata” otorgada al Ayuntamiento en 2014 por parte de Ategrus
(Asociacion Técnica para la Gestion de Residuos y Medio Ambiente) o la mds reciente
campana de concienciacion “Mi Huelva Brilla”.

Pero, en mi opinidn siempre se puede hacer mds, y todas las aportaciones deben
ser bienvenidas y al menos, estudiadas. Asi, a través de esta mocion se propone que se
realice una campana de especial vigilancia para el estricto cumplimiento de la Ordenanza
de Higiene Publica (que data del afio 2009), en lo que respecta a infracciones y sanciones.
Es obligacion de todos los ciudadanos cumplir la Ley, y es obligacion de las
administraciones el hacer que se cumpla.



No obstante, se pretende con esta mocion lograr un efecto de concienciacion y
responsabilizacion de la ciudadania mds que un efecto punitivo o recaudador. Asi, al
hablar de sanciones, la propuesta es sustituir las mismas (cuantificadas econdmicamente
en la Ordenanza) por trabajos en beneficio de la Comunidad.

Ya en marzo de 2016 se aprobo por parte de este Pleno (con los votos favorables
de todos los Grupos, salvo la abstencion del Concejal de Participa) una “Mocion sobre
ejecucion alternativa de sanciones economicas por trabajos en beneficio de la
comunidad”. En el debate de dicha Mocion quedo claro que no existian impedimentos
legales para poner en marcha un sistema de pago de sanciones en forma de trabajos para
la comunidad, ademds de senalar el efecto pedagdgico, social, educativo o de otro tipo
que provocaria un sistema de ese tipo.

Como ha sucedido con otras tantas Mociones, no se ha puesto en marcha lo
aprobado por el Pleno, a pesar de que el Ayuntamiento ya disponga, segun se dijo, de un
sistema similar a través de un convenio firmado con Instituciones Penitenciarias para el
desarrollo de trabajos comunitarios. Asi pues el “primer paso” ya estaria dado.

Por todo ello, este Concejal que suscribe eleva al Pleno para su debate y posterior
votacion, la siguiente,

MOCION

1) Que el Ayuntamiento de Huelva ponga en marcha una campafa especial de
concienciacion y vigilancia de la limpieza, basada en hacer cumplir la Ordenanza de
Higiene Publica, en lo relativo a infracciones y sanciones.

2) Que las sanciones que se impongan producto de esa campafa lo sean en lugar
de sanciones en metélico, en forma de trabajos en beneficio de la comunidad,
articulandose los mecanismos legales para ello .

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes que son
veinticuatro, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal no adscrito D. Enrique
Figueroa Castro sobre puesta en marcha de un Plan de vigilancia de la limpieza y el pago
de sanciones a través de trabajos en beneficio de la comunidad anteriormente transcrita, en
sus justos términos.

PUNTO 302. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PP SOBRE
ADICCIONES A JUEGOS DE AZAR.



Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Cultural y Social en sesion de 24 de octubre de 2018, en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PP:

“El creciente acceso a las nuevas tecnologias, como un elemento bdsico de la
sociedad actual, esta generando un vertiginoso cambio en las relaciones sociales y en la
formas de vida de los ciudadanos. En este cambio global, es responsabilidad de todos, y
especialmente de las Administraciones, proteger a nuestros nifios, adolescentes y jovenes
de los serios riesgos por un uso inadecuado y adictivo de las nuevas tecnologias, para lo
cual hay que tener en cuenta el acceso cada vez mds temprano a estas herramientas.

Las nuevas tecnologias abren inmensas oportunidades de futuro y democratizan el
acceso a la informacion, pero también conllevan una serie de peligros asociados a un mal
uso, que requieren de la articulacion de normas que nos protejan y prevean medidas
preventivas.

En este contexto, asistimos en las adicciones al juego a una problemdtica
cambiante y en constante renovacion para adaptarse a la propia evolucion de las nuevas
tecnologias. Como consecuencia de ello, aparecen nuevas formas de adicciones que, sin
darnos cuenta, se adentran en nuestras propias casas a través de los medios de
comunicacion de masas o de las redes sociales e Internet.

Nuestros jovenes y adolescentes reciben, a diario, agresivas campafas de
publicidad que incitan a lograr un supuesto dinero fdcil mediante apuestas o juegos
online, lo que multiplica el riesgo de adiccion. De hecho, los datos e informes técnicos que
elaboran las distintas asociaciones que atienden a personas con ludopatias, constatan
que en los dos ultimos anos se ha casi duplicado los tratamientos a personas afectadas.

Ante esta preocupante realidad, son las propias asociaciones las que estdn
constantemente denunciando la pasividad de las Administraciones competentes y son
estas mismas organizaciones sociales las que estdn alertando de estos riesgos y peligros
que requieren de una respuesta adecuada.

Para ello, estas asociaciones reclaman a las Administraciones responsables que
habiliten mds recursos destinados a la atencion y rehabilitacion.



Asi se recoge en los informes de la Federacion Andaluza de Jugadores
Rehabilitados de Azar: es urgente concienciar, difundir e informar sobre el mal uso y
abuso que, actualmente, se estd dando a los juegos de azar y, en especial, a los juegos
online y apuesta deportivas. Al tiempo que advierte de que la publicidad de estos juegos y
apuestas se estdn emitiendo en horarios de proteccion de nuestros menores.

Solo con darse una vuelta por la ciudad se puede apreciar como ha cambiado y
resaltado la fisonomia de los locales de apuestas. Hace un afo, la Junta de Andalucia
autorizo la apertura de casas de apuestas deportivas y la implantacion de maquinas en
los salones de juegos, una decision del gobierno andaluz que ha facilitado la apertura de
muchos mds locales dedicados a esta actividad. De hecho, los datos sefialan que estos
locales de apuestas y salones de juegos se han multiplicado en el ultimo afo.

Esta proliferacion de establecimientos destinados a apostar online con apariencia
de locales ocio y de retrasmision deportiva, multiplica los riesgos de adiccion y agrava la
afeccion que padecen de forma directa los colectivos mds vulnerables.

Por todo ello, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Huelva propone al Pleno los
siguientes;

ACUERDOS

1. Instar al Gobierno de Espafia para que agilice la publicacion inmediata del Decreto
de Publicidad y Juegos de Azar.

2. Instar a la Administracién competente la puesta en funcionamiento de medidas
sancionadoras destinadas a los operadores y agentes de juego que incumplan la ley
y que el dinero que se recaude se destine integramente a la prevencién y el
tratamiento de estas adicciones.

3. Instar al Gobierno de Espafia a la creacién de un Unico registro de autoprohibidos
que sea valido para todo el territorio nacional.



4. Que el Equipo de Gobierno de este Ayuntamiento de Huelva incremente
los proyectos de prevencion y de intervencién comunitaria en nuestra
ciudad, especialmente los destinados a nifios, adolescentes y jovenes, al
objeto de fomentar los habitos de vida saludables y el buen uso de las
nuevas tecnologias.

5. Que el Ayuntamiento de Huelva elabore, con la participacion activa de
técnicos y asociaciones especificas, un estudio de las zonas en las que
no debe darse licencia a la apertura de locales de apuestas y de juego
por estar cerca de centros escolares, culturales, juveniles o similares
que puedan requerir proteccion derivada de las condiciones personales
de los usuarios.

6. Instar al Ayuntamiento de Huelva a desarrollar camparias de
sensibilizacion en colaboracion directa con las asociaciones que
trabajan en nuestra ciudad contra la ludopatias. Para ello instamos a
invitar a las empresas de juego a participar en esta campafa de
sensibilizacién informando a sus clientes, especialmente a los jovenes,
de los riesgos vinculados a los juegos de azar”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes que
son veintiséis, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP
sobre adicciones a juegos de azar anteriormente transcrita, en sus justos
términos.

PUNTO 31°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL PP SOBRE APOYO A LOS MEDICOS DE
ATENCION PRIMARIA EN SUS REIVINDICACIONES A LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Desarrollo Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de
24 de octubre de 2018, en relacidn con Propuesta del Grupo Municipal del PP
indicada en el epigrafe antes indicado, dicha Propuesta fue rectificada con
fecha 26 de octubre de 2018, quedando como sigue:

“Las graves carencias que sufre Huelva en materia sanitaria y la
evidente falta de voluntad de la Junta de Andalucia para solventar esta
situacion con inversiones y presupuestos suficientes, ha sido el motivo por el
cual miles y miles de personas se han echado a la calle hasta en cinco
ocasiones para exigir una Sanidad Digna para Huelva.



Este Grupo Popular en varias ocasiones ha trasladado la voz
indignada de Huelva a este Pleno Municipal para reclamar a la Junta de
Andalucia y, en concreto, a la Presidenta Susana Diaz, que corrija las
preocupante deficiencias que arrastra la ciudad en sanidad publica y que, al
final, sufrimos todos los vecinos de esta capital de provincia.

Huelva no puede seguir siendo un afilo mds la cenicienta en Andalucia
en recursos humanos y técnicos sanitarios. Huelva no puede sequir siendo un
afo mds la ultima en personal y equipamientos sanitarios. Huelva no puede
sequir siendo un ailo mds un simple apéndice supeditado al sistema sanitario
de Sevilla por culpa de una gestion politica por parte de la Junta de
Andalucia que nos convierte en ciudadanos de tercera categoria.

Sdlo con la unidad de toda la sociedad, y por lo tanto de quienes los
representamos en el Pleno Municipal, podemos conseguir que la Junta de
Andalucia ponga remedio a los déficits en centros de salud, en numero de
especialistas e inexistencia de algunas especialidades que sufre esta ciudad.
En este sentido, urge la construccion del Centro de Salud de Isla Chica y del
Hospital Materno-Infantil, dos proyectos que siguen en el limbo de las
eternas promesas que se repiten una y otra vez en visperas de citas
electorales.

Las carencias en el sistema publico de salud afecta a todos los
dmbitos de la sanidad onubense. Como consecuencia de esta situacion, los
médicos de Atencion Primaria se han rebelado ante la pasividad e
incapacidad de la Junta de Andalucia de garantizar unas condiciones
minimas y bdsicas que permitan un servicio de calidad a la poblacion.

Resulta inconcebible que aun hoy los médicos de Atencion Primaria
reivindiquen elementos tan esenciales para su labor como que las plantillas
estén dotadas de personal suficiente, se cubran las bajas, puedan desarrollar
su trabajo con autonomia y seguridad o puedan encargar pruebas
diagndsticas adecuadas en un plazo razonable.

Sin duda, son exigencias mds que justas de un colectivo profesional
que estd harto de tener que atender a muchos mds pacientes de los que



pueden hacer con garantia de una asistencia de calidad. Es alarmante que el
47% de los facultativos de Atencion Primaria de Huelva supere el cupo de
1.500 pacientes.

En el Pleno del Ayuntamiento estd representada la voluntad popular y
por lo tanto desde el Grupo Municipal del PP solicitamos el mdximo respaldo
a las demandas de los médicos, pues lo unico que buscan es mejorar la
atencion que prestan a los ciudadanos y que los onubenses podamos
disfrutar de una sanidad publica digna. Respaldo que también reclamamos
del alcalde, a pesar de que nunca ha estado junto a los miles de onubenses
que hasta en cinco ocasiones se han echado a la calle para reclamar a la
Junta de Andalucia una sanidad publica digna para Huelva.

Por todo ello, el Grupo Popular en el Ayuntamiento de Huelva propone
al Pleno los siguientes;

ACUERDOS

1. Que el Ayuntamiento de Huelva muestre el maximo apoyo y
respaldo a los médicos de Atencion Primaria en sus reclamaciones y que el
alcalde, junto a una representacion de todos los grupos municipales, se
reuna con ellos para visualizar este apoyo.

2. Que el Ayuntamiento de Huelva inste a la Junta de Andalucia a
atender las reivindicaciones de los médicos de Atencion Primaria: plantillas
adecuadas, la capacidad de encargar pruebas diagnésticas adecuadas y en
un plazo razonable, garantia de seguridad en el trabajo y reconocimiento a
su labor profesional.

3. Que el Ayuntamiento inste a la Junta de Andalucia a dar los pasos
necesarios para dar respuesta inmediata a la demanda de los médicos de
Atencion Primaria de disponer de 10 minutos como minimo para atender a
los pacientes.

4. Que el Ayuntamiento inste a la Junta a de Andalucia a corregir los
déficits y carencias que arrastra la ciudad de Huelva en materia sanitaria
con inversiones y plazos de ejecucion reales”.

los seis Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, la Concejal presente
del Grupo Municipal de C’s, el Concejal de PARTICIPA, integrante del
Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto Gallardo Colchero y



D. Enrique Figueroa Castro, y votan en contra el Alcalde y los diez
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votos a favor y once en contra,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre apoyo a
los medicos de atencidon primaria en sus reivindicaciones a la Junta de
Andalucia anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 32°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE APOYO A LAS
REIVINDICACIONES DE LA AMPA DEL COLEGIO PUBLICO
“SAGRADA FAMILIA”.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de
Desarrollo Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de
24 de octubre de 2018, en relaciéon con la siguiente Propuesta del Grupo
Municipal de IULV-CA:

“El Colegio Publico “Sagrada Familia “de Huelva, es el unico Centro
Especifico de Educacion Especial de la Provincia de Huelva. Atiende al
alumnado de la capital, la costa, y el andévalo, y se encuentra ubicado frente
al Hospital “Infanta Elena” de Huelva.

Desde la AMPA del Colegio Publico “Sagrada Familia”, llevan afos,
reivindicando una serie de mejoras para dicho centro en el que cursan
estudios sus hijos e hijas. Las caracteristicas del alumnado de este colegio,
con capacidades y necesidades diversas y especificas, que vienen dadas por
las diferentes discapacidades que presentan, y que no permiten la
escolarizacion en otros colegios, requiere que este centro de educacion deba
estar en las mejores condiciones posibles en cuanto a personal y a
adaptaciones necesarias para que la calidad en la atencion que se imparte en
el mismo sea la mds adecuada y dptima posible.

Dichas reivindicaciones de la AMPA del colegio, pasan por:

e Mejora de las Infraestructuras con:

- Ampliacion del Colegio (Aprobada por la Junta de
Andalucia desde 2006).Esto ha conllevado que se estén
utilizando distintas dependencias del colegio para otras
funciones, ejemplo de ello es que hay alumnado que come en
sus aulas y no en el comedor del mismo al ser pequefio para




la masificacion que actualmente presenta el centro por ser el
unico de estas caracteristicas de la provincia, 0 que se
hayan puesto aulasprefabricadas en uno de los patios que se
utilizan como espacio de recreo quedando este reducido.

- Construccidén de rampa que facilite la evacuacion en caso de
emergencia del alumnado, que recibe sus clases en la 22
planta del edificio (En la actualidad hay escaleras
imposibles de utilizar en caso de emergencia y que dificulta
la labor de bomberos y proteccion civil en los simulacros
que se realizan todos los afios).

e Mejoras de los recursos humanos:

- Necesidad de ampliacién de la plantilla en:

o Fisioterapeutas  (especialistas en fisioterapia
educativa que atienden a alumnos/as de manera
directa, y al resto del alumnado que requiere de la
misma por indicaciones de otros servicios de
fisioterapia).

o Personal de cocina (Actualmente se atiende a través
de un catering, al no haberse cubierto bajas laborales
del personal de cocina, un tema delicado, teniendo en
cuenta la diversidad y especificidad de los menus
diarios que el alumnado del centro requiere).

o Incremento de maestros de audicion y lenguaje,
pedagogia terapéutica, monitores/as de Educacion

especial.

Segun denuncia la AMPA, el centro se encuentra masificado, habiendo
pasado de unos 82 alumnos/as en el afio 2012 a los 117 actuales de este
curso académico, con un incremento de 35 alumnos/as en estos 6 afios,
siendo el mdximo optimo de unos 110 alumnos/as una vez se hubieran
realizado las obras definitivas del centro, algo que no ha ocurrido hasta la
fecha, a pesar de que llevan previstas mds de 12 afos..

Otra de las razones de esta masificacion viene dada por ser el unico
centro publico de la provincia, ya que estaba prevista la construccion por
parte de la Junta de Andalucia de otro centro en la comarca del Condado que
no se ha hecho, por lo cual, el Colegio se convierte en el unico centro
especifico que atiende las necesidades educativas de este alumnado en la
provincia de Huelva.



Desde Izquierda Unida, defendemos los servicios publicos, y en este
caso con una mayor relevancia, las reivindicaciones que madres y padres de
la AMPA del Colegio Publico “Sagrada Familia” realizan, dadas las
caracteristicas del alumnado que reciben su educacion en el mismo.

Por todo ello, desde el Grupo municipal del IULVCA en el Ayuntamiento
de Huelva, presenta para su aprobacion la siguiente:

MOCIO
N

1.- Que el Pleno del Ayuntamiento de Huelva, apoye Ilas
reivindicaciones que la AMPA del Colegio Publico de Educacion Especial
“Sagrada Familia” estd realizando para la mejora del mismo a la Delegacion
Provincial de Educacion de la Junta de Andalucia en Huelva, instando para
ello a la Junta de Andalucia a que realice de manera inmediata las obras de
mejora y ampliacion en dicho Centro y cubra la plantilla de personal que se
requiere.

2.- Que el Pleno del Ayuntamiento de Huelva, inste a la Junta de
Andalucia a construir un nuevo Colegio Publico en la provincia de Huelva que
sirva para descongestionar al Colegio Publico “Sagrada Familia”, y atender de
manera adecuada la educacion a la que tienen derecho los/as nifios/as de
nuestra provincia con necesidades educativas especiales que no pueden ser
prestadas en otros centros, hasta tanto se cambie la politica educativa por un
modelo inclusivo”.

También se da cuenta de la siguiente enmienda de adicion presentada
por el Grupo Municipal de C’s:

“En la Propuesta que presenta el Grupo de IU, en la parte resolutiva,
el punto 2 solicita “que se inste a la Junta de Andalucia a construir un nuevo
Colegio Publico en la Provincia de Huelva”.

Asi proponemos afadir a dicha frase:

“...que se insta a la Junta de Andalucia a que conforme a la



demanda existente valore la construccion de un nuevo Centro
Especifico de Educacion Especial Publico en la Provincia de
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Huelva””.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes que
son veintitres, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de
IULV-CA sobre apoyo a las reivindicaciones del AMPA del Centro
Especifico de Educacion Especial publico “Sagrada Familia” anteriormente
transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 34° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL
CONCEJAL DE PARTICIPA, INTEGRANTE DEL GRUPO MIXTO,
SOBRE MEDIDAS DE APOYO A LAS FAMILIAS
MONOMARENTALES Y MONOPARENTALES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de
Desarrollo Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesién de
24 de octubre de 2018, en relacién con la siguiente Propuesta del Concejal de
PARTICIPA, D. Jesis Amador Zambrano, integrante del Grupo Mixto:

“Recientemente hemos conocido que el Gobierno Andaluz estd
trabajando en un Decreto que define las familias monomarentales y
monoparentales , se va a crear un procedimiento para su registro, similar al
que disponen las familias numerosas que les permita acceder a medidas de
proteccion y de ayuda de acuerdo a sus necesidades particulares, asi como a
beneficios y ventajas, equipardndolas a las familias numerosas. El origen de
este Decreto fue una PNL que aprobaron por unanimidad todos los Grupos
Parlamentarios.

La Administracion andaluza reconoce que en Andalucia hay 326.000
hogares monoparentales, una cifra que casi triplica el numero de familias
numerosas, de las cuales el 80% son madres solas con hijos, de nuevo una
circunstancia que afecta principalmente a mujeres.

Es necesario clarificar el concepto de familia monomarental o
monoparental, siendo aquella en la que un solo progenitor se encuentra a
cargo de uno o mds hijos/as. Dentro de este modelo de familia cada vez
tiene una mayor presencia, mujeres que, en solitario, han emprendido el
camino de la maternidad, con una ausencia total del otro progenitor, ya que
éste nunca existio, ante esta realidad algunos colectivos reclaman que en
este caso se les denomine familias monomarentales de origen.



En este sentido nos parece interesante resaltar algunas caracteristicas
que definen de manera especifica a las familias monomarentales y
monoparentales de origen frente a otros modelos familiares y que justifican
la regulacion de estas familias y la adopcion de medidas para su proteccion y
apoyo, asi como garantizarles beneficios y derechos:

e Son un modelo familiar socialmente establecido y que crece cada afio.

e En su mayoria, son mujeres las sustentadoras de la familia, lo que
anade la necesidad de un enfoque de género. Se trata de un grupo
con desventaja multiple, pues al hecho de ser mujer (brecha
salarial, dificultades en los procesos de promocion, de acceso a
determinados empleos, etc.) se afiade el ser las Unicas
sustentadoras del hogar. Europa asi lo ha entendido y en el
Compromiso Estratégico para la Igualdad de Género 2016-2019,
la Comision Europea recoge la necesidad de abordar medidas
especificas para las familias monomarentales y monoparentales en
todas las areas que contempla.

e Es un modelo familiar practicamente invisibilizado en las politicas
actuales, que se han disefiado sobre la base de la familia
tradicional con dos progenitores. Esto tiene mdaltiples
consecuencias discriminatorias, destacando la fiscalidad, los
sistemas de ayudas publicas, la educacién y la conciliacion. Estos
dos Gltimos aspectos cobran una especial relevancia por el impacto
directo que tienen en los propios hijos e hijas. Por un lado, por el
sentimiento de exclusién que genera en ellos un modelo educativo
en el que no pueden refrendar su modelo familiar, y por otro,
porque a traves de los permisos laborales de sus progenitores
obtienen menos dias de cuidado remunerado, que los menores con
dos progenitores, con lo que ello implica desde el punto de vista
econdmico y personal.

e En definitiva, las familias monomarentales y monoparentales de
origen, a igualdad de ingresos en la unidad familiar, pagan mas
Impuestos que las unidades familiares con dos progenitores,
reciben menos ayudas y sus hijos soportan una discriminacion
derivada del modelo familiar al que pertenecen.

e Es evidente que las familias monomarentales 0 monoparentales en
general, son méas vulnerables que el resto. Entre los diferentes
motivos que lo provoca, queremos destacar los siguientes:



e No existe el otro progenitor, por ende tampoco toda la red familiar
correspondiente al mismo y su consiguiente apoyo. Una carencia
particularmente relevante en la sociedad espafiola en la que la
familia, entendida en sentido extenso, es una gran fuente de ayuda
de todo tipo y ha salvado a muchos hogares familiares de
situaciones realmente complicadas en los afios de crisis.

e En muchos casos, se llega a la maternidad superados los cuarenta
afos, por lo que son madres que o bien tienen padres (Unicos
abuelos del menor) muy mayores o ya estan fallecidos. Esto
ocasiona que muchas veces no cuenten con ninguna red de apoyo
familiar o incluso tengan a su cargo personas dependientes (por
enfermedad o por ser ancianos).

e Los miembros de este colectivo obligatoriamente deben mantenerse
laboralmente en activo, lo que dificulta enormemente la
conciliacion laboral y familiar.

e No existe el apoyo econémico, logistico y emocional del otro
progenitor, dando lugar a que la conciliacién familiar, personal y
laboral sea mucho méas complicada y que situaciones complicadas
como puede ser enfermedad del progenitor o del hijo, desempleo,
necesidad de viajar por trabajo, diferencia entre vacaciones del
nifio y del progenitor, sean mucho més complicadas de gestionar.

Esa mayor exposicion a situaciones de vulnerabilidad ha llevado a
miembros de colectivos y asociaciones a reivindicar la asimilacion a efectos
juridicos, econdmicos y sociales con familias numerosas, exponiendo, entre
otros, los siguientes argumentos:

e En el caso de familias monomarentales o monoparentales con un
solo hijo, porque aunque el ratio adulto/menor en este Gltimo grupo
es de 1, la dependencia del menor de un unico tutor las hace mas
vulnerables, ya que existe una Unica fuente de ingresos en la
familia y un unico adulto para conciliar vida laboral y familiar.

e La exposicion a los riesgos que habitualmente afectan a las
familias (inestabilidad laboral, conciliacion, salud, etc.) es mayor.

e Los recursos de los que las familias monoparentales disponen, son
mas limitados y su red de apoyo mas reducida.

e Consideran que son merecedoras de los mismos beneficios que
familias numerosas de caracter especial, en el caso de



monomarentales o monoparentales con dos o mas hijos, por
idénticas razones. Actualmente un viudo o viuda con dos hijos es
familia numerosa pero una madre soltera con dos hijos no lo es.

e Consideran que se debe valorar a través de medidas incentivadoras
el fundamental papel que ocupan en nuestra sociedad las personas
que dedican su tiempo y sus capacidades al cuidado y a la
educacion de sus hijos.

En la Administracion autonomica andaluza ya ha habido iniciativas en
materia educativa de equiparacion con familias numerosas como
beneficiarios de determinados servicios. En otras comunidades autonomicas
ya existen requlaciones especificas, como Cataluiia y Valencia. Sin embargo,
las iniciativas a nivel local son prdcticamente inexistentes, solo tenemos
conocimiento de algunas en Ayuntamientos como los de Madrid o Zaragoza.
Por lo que nos parece de especial relevancia que hoy el Pleno del
Ayuntamiento de esta ciudad aprobase esta propuesta con el apoyo de todos
los grupos politicos.

Por todo ello, proponemos al Pleno del Ayuntamiento de Huelva la
adopcion de los siguientes

MOCION

1) Instar al Gobierno estatal al desarrollo de una Ley de familias
monomarentales y monoparentales que iguale el trato y la protecciéon de
estas familias en todo el Estado, que considere de manera integral y
especifica sus caracteristicas, necesidades y demandas actuales,
introduciendo medidas concretas de caracter transversal en el ambito
laboral, fiscal, educativo, y de igualdad de género.

2) Instar al Gobierno estatal a que modifique los articulos de la ley
Reguladora de Haciendas locales de forma que se permita extender las
bonificaciones de impuestos y tasas a familias monomarentales vy
monoparentales.

3) Instar al Gobierno autonémico, para que a la mayor brevedad
posible, publique y entre en vigor el Decreto que permita a las familias
monomarentales y monoparentales acceder a los mismos derechos que las
familias numerosas, asi como a un marco de medidas para su proteccién y
apoyo adaptadas a sus necesidades especificas.



4) Que el Ayuntamiento de Huelva, de manera transitoria, hasta la
aprobacion del Decreto autonomico, defina familia monomarental vy
monoparental y le dé un trato singular (asimilado al de familias numerosas)
en cualquier tipo de bonificacion, trato, proteccion u otro tipo de
consideracion, de cualquier delegacion, area o servicio, asi como en de sus
empresas publicas y Organismos Autonomos (impresos oficiales, baremos de
acceso a ayudas, ...)

5) Que el Ayuntamiento de Huelva amplie a las familias
monomarentales y monoparentales todos los beneficios para familias
numerosas establecidos en las ordenanzas que regulan los precios publicos
por prestacion de servicios, asi como cualquier otra bonificacion o ayuda
recogida en las ordenanzas fiscales en vigor.

6) Que el Ayuntamiento de Huelva proponga la incorporacion en los
distintos convenios colectivos del Ayuntamiento y de sus empresas Yy
organismos auténomos de medidas de conciliacién dirigidas a familias
monomarentales y monoparentales, tales como: teletrabajo, flexibilidad
horaria, eleccion de vacaciones, voluntariedad de guardias, movilidad o
ampliacion de permisos retribuidos para igualar el tiempo de cuidado que
proporcionan a las/os menores.

7) Que el Ayuntamiento proponga a todas las unidades de
contratacion vinculadas al mismo, que se introduzcan, siempre que sea
posible, clausulas sociales que permitavalorar las iniciativas de aquellas
empresas que muestren un trato favorable a las familias monomarentales y
monoparentales”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que
son veintitrés, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal de
PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, sobre medidas de apoyo a las
familias monomarentales y monoparentales, anteriormente transcrita, con la
enmienda planteada en el transcurso del debate y por tanto:

1°.- Instar al Gobierno estatal al desarrollo de una Ley de familias
monomarentales y monoparentales que iguale el trato y la proteccion de estas
familias en todo el Estado, que considere de manera integral y especifica sus
caracteristicas, necesidades y demandas actuales, introduciendo medidas
concretas de caracter transversal en el ambito laboral, fiscal, educativo, y de
igualdad de género.

2°.- Instar al Gobierno estatal a que modifique los articulos de la ley
Reguladora de Haciendas locales de forma que se permita extender las
bonificaciones de impuestos y tasas a familias monomarentales vy
monoparentales.

3°.- Instar al Gobierno autonémico, para que a la mayor brevedad
posible, publique y entre en vigor el Decreto que permita a las familias



monomarentales y monoparentales acceder a los mismos derechos que las
familias numerosas, asi como a un marco de medidas para su proteccion y
apoyo adaptadas a sus necesidades especificas.

4°.- Que el Ayuntamiento de Huelva, de manera transitoria, hasta la
aprobacion del Decreto autonomico, defina familia monomarental y
monoparental y le dé un trato singular (asimilado al de familias humerosas)
en cualquier tipo de bonificacion, trato, proteccidbn u otro tipo de
consideracion, de cualquier delegacion, area o servicio, asi como en de sus
empresas publicas y Organismos Autonomos (impresos oficiales, baremos de
acceso a ayudas, ...)

5°.- Que el Ayuntamiento de Huelva amplie a las familias
monomarentales y monoparentales todos los beneficios para familias
numerosas establecidos en las ordenanzas que regulan los precios publicos
por prestacion de servicios, asi como cualquier otra bonificacion o ayuda
recogida en las ordenanzas fiscales en vigor.

6°.- Que el Ayuntamiento de Huelva proponga la incorporacién en los
distintos convenios colectivos del Ayuntamiento y de sus empresas Yy
organismos autonomos de medidas de conciliacion dirigidas a familias
monomarentales y monoparentales, tales como: teletrabajo, flexibilidad
horaria, eleccién de vacaciones, voluntariedad de guardias, movilidad o
ampliacion de permisos retribuidos para igualar el tiempo de cuidado que
proporcionan a las/os menores.

7°- Que el Ayuntamiento proponga a todas las unidades de
contratacion vinculadas al mismo, que se introduzcan, siempre que sea
posible, clausulas sociales que permita valorar las iniciativas de aquellas
empresas que muestren un trato favorable a las familias monomarentales y
monoparentales”.

8°.- El Ayuntamiento de Huelva hace constar su apuesta porque los
servicios publicos faciliten y apoyen la conciliacion de las madres y padres
que tengan hijos e hijas y de los/as trabajadores/as publicos municipales.

PUNTO 35°. PROPUESTA DEL ILMO. SR. ALCALDE SOBRE
APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
SECTORIAL “ORGANO DE PARTICIPACION PARA LA
BUSQUEDA DE SOLUCIONES A LAS BALSAS DE LOS
FOSFOYESOS”.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del I1lmo. Sr. Alcalde
Presidente, D. Gabriel Cruz Santana:



“En fecha 31 de marzo de 2014 el Pleno de la Corporacion Municipal
aprobo la constitucion de un drgano consultivo de participacion para la
busqueda de soluciones a las balsas de fosfoyesos existentes en el término
municipal de Huelva, tras el cese de los vertidos y la Resolucion judicial que
obliga a la empresa responsable a proceder a su restauracion, y ello con la
finalidad 'y propdsito de hacerlo con el mejor proyecto posible, tanto desde el
punto de vista medioambiental como desde la perspectiva de la salud
publica, y de forma que comprenda la totalidad del dmbito territorial
afectado”.

En la sesion de este drgano de 12 de junio de 2018 se acordd dotar al
mismo del oportuno Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, con el
fin de regular su régimen juridico.

En fecha 23 de octubre del actual, el drgano de participacion ha
dictaminado favorablemente, por mayoria, el texto del Reglamento que le ha
sido propuesto por la Alcaldia Presidencia tras oir las aportaciones que han
realizado los miembros del érgano que lo han considerado oportuno.

En consecuencia, PROPONGO al Pleno de la Corporacion Municipal la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento del Consejo Sectorial
denominado “Organo de Participacion para la busqueda de soluciones a las
Balsas de Fosfoyesos”, cuyo texto es el siguiente:

“REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL
) “ORGANO DE PARTICIPACION PARA LA

BUSQUEDA DE SOLUCIONES A LAS BALSAS DE
FOSFOYESOS”.

PREAMBULO

En sesion de 31 de marzo de 2014 el Pleno de la Corporacion
Municipal aprob6 la constitucion de un oOrgano consultivo de
participacion para la busqueda de soluciones a las Balsas de
Fosfoyesos y la recuperacion de las Marismas de Mendafa, en el
término municipal de Huelva, como consecuencia de la Resolucion



judicial que obliga a la empresa responsable de los vertidos a proceder
a la restauracion de las mismas.

Desde entonces, dicho dérgano ha venido manteniendo
reuniones, en las que se han tratado asuntos relacionados con el objeto
para el que fue creado. En la sesion de 12 de junio de 2018 se acordo
dotar al mismo del oportuno Reglamento de organizacién y
funcionamiento, con el que regular el régimen juridico de dicho
drgano consultivo.

El art. 9.2. de la Constitucidn espafiola consagra el principio de
participacion ciudadana en la vida politica, economica, cultural y
social. Es precisamente la esfera local, la mas cercana al ciudadano, la
que permite de manera mas efectiva la intervencion de la ciudadania
en la elaboracion de las politicas municipales.

La ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su art. 69, establece la necesidad de que se faciliten los
cauces de participacion ciudadana desde la administracion local, sin
que ello suponga un menoscabo de las facultades de decision que
correspondan a los 6rganos previstos por la ley.

La capital importancia de la materia objeto de participacion,
cual es la basqueda de soluciones a la recuperaciéon de las Balsas de
Fosfoyesos, tras el cese de los vertidos y la necesidad de proceder a la
restauracion con el mejor Proyecto posible, que comprenda la totalidad
del &mbito afectado, asi como la dimension Yy trascendencia
medioambiental y respecto de la salud publica que el problema tiene,
hacen indispensable la actuacion de un érgano de participacion, de
caracter consultivo, en el seno del Ayuntamiento de Huelva.

En este contexto, el art. 130 del R.D. 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
contempla que “el Pleno de la Corporacion podrd acordar el
establecimiento de Organos Sectoriales, cuya finalidad sera la de
canalizar la participacion de la ciudadania y de sus asociaciones en los
asuntos municipales.

Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente
funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacion a las
iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que
corresponde cada Consejo.”

Igualmente el art. 131 dispone que “la composicion,
organizacion y ambito de actuacion de los Consejos Sectoriales seran



establecidos en el correspondiente acuerdo plenario.”

Por su parte el Reglamento Organico Municipal establece en su
art. 149 que “Para cada uno de los sectores de la actividad municipal
se podran constituir Consejos Sectoriales por el Pleno de la
Corporacién. Los Consejos Sectoriales son 6rganos de participacion,
informacion, control y propuesta de la gestion municipal, referidos a
los distintos sectores de actuacién en los que el Ayuntamiento tiene
competencia”, y el art. 150 que “sus funciones y organizacion Se
regulan en el Reglamento de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Huelva o en las disposiciones especificas que los
contemplen”.

Asi las cosas, se considera que el presente Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo Sectorial “Organo de
Participacién Para la Busqueda de Soluciones a las Balsas de
Fosfoyesos” se ajusta a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia
contemplados en el art. 129 de la ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como
principios de buena regulacion exigibles en el ejercicio de la potestad
reglamentaria local.

Y ello porque la iniciativa normativa se encuentra plenamente
justificada por las razones de interés general expuestas, habiéndose
identificado claramente los fines perseguidos, y considerandose el
instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion. La
regulacion, por otro lado, es imprescindible para atender las
necesidades a cubrir con la norma, es acorde con el ordenamiento
juridico general y esta sujeta a las normas de publicidad activa
contenidas en la legislacién estatal y autondmica de transparencia y
Ordenanza General sobre esta materia. Finalmente, la normativa no
establece ningln tipo de carga administrativa innecesaria y se enmarca
en el proposito de racionalizar, en su aplicacidn, los recursos publicos.

Por todo lo expuesto, se dispone establecer el régimen juridico
de ordenacién y funcionamiento del Consejo Sectorial referido, con
arreglo a las siguientes normas:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES
GENERALES

Art. 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del



Consejo Sectorial “Organo de Participacion para la Busqueda de
Soluciones a las Balsas de Fosfoyesos”, en cuanto 6rgano de consulta
del Ayuntamiento de Huelva y cauce de participacion en dicha
materia, a través de las Administraciones, Partidos Politicos,
Organizaciones empresariales y sindicales, Corporaciones Yy
Asociaciones representativas de intereses afectados con implantacion
en el término municipal de Huelva.

Art. 2. Naturaleza vy régimen juridico.

El Organo de Participacion se constituye como Consejo Sectorial
de conformidad con lo previsto en el art. 69 de la ley 7/85, de Bases de
Régimen Local, arts. 130. Y 131 del R.D. 2568/86 que aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, arts. 149 y 150 del Reglamento Organico Municipal,
y arts. 7, 15, 16, 17 y 18 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, adscribiéndose a la Alcaldia-Presidencia, sin
perjuicio de las oportunas delegaciones que ésta pudiera conferir al
efecto.

Art. 3. Ambito de Actuacion.

El &mbito de actuacion del Organo de Participacion se
circunscribe al término municipal de Huelva. Tendrd su sede en la
Casa Consistorial, sita en la Plaza de la Constitucion n°l1 de Huelva, en
las dependencias de la Alcaldia u otro lugar que se designe al efecto.

Art. 4. Objetivos v funciones.

El Organo tendra como objetivos y funciones los siguientes:

1. Promover la participacion de las Administraciones, Partidos
Politicos, Organizaciones empresariales y sindicales, Corporaciones y
Asociaciones representativas de intereses afectados, en cuantas
decisiones sean tendentes a la busqueda de soluciones a la
problematica planteada, al objeto de conseguir la recuperacion de las
1.200 Ha ocupadas por las Balsas de Fosfoyesos.

2. Canalizar el resultado de dicha participacién hacia las
Administraciones competentes con responsabilidades en la materia.

3. Analizar los Proyectos, estudios e iniciativas tendentes a
abordar dicha problematica y obtener las mejores soluciones para la
ciudadania de Huelva, formulando las correspondientes estrategias.

4. Encargar cuantos estudios, informes o dictamenes resulten



precisos a tal
fin.

5. Proponer al Ayuntamiento y a otras Administraciones
competentes la suscripcion de Convenios de colaboracion u otras
formulas juridicas tendentes a dar cobertura legal a las iniciativas
planteadas.

6. Actuar como organo consultivo del Ayuntamiento de Huelva
en todas las cuestiones que afecten al objeto para el que ha sido creada,
proponiéndole cuantas medidas, iniciativas o propuestas considere
convenientes.

7. Emitir informes no vinculantes sobre todos aquellos asuntos
en los que, por su relevancia para la materia, le sea solicitado por la
Alcaldia o el Pleno del Ayuntamiento de Huelva.

8.- Proponer la solicitud de subvenciones, en nombre
del Excmo.
Ayuntamiento, a las Administraciones Publicas y 6rganos oficiales.

9.- Cuantas otras funciones sean necesarias en orden al
cumplimiento de las funciones para las que la Mesa ha sido creada.

11.- Cualquier otra actuacion relacionada con las que le
han sido encomendada.

CAPITULO 11
ORGANIZACION Y COMPOSICION

Art. 5. Organizacion

El Consejo Sectorial estara compuesto por un solo

organo, el Pleno. Art. 6. Composicion

Los integrantes del Pleno seran:

a) El Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de Huelva, que
ostentara su presidencia.

b) Un Concejal o Concejala por cada Grupo politico con
representacion municipal y Concejales/Concejalas no
adscritos, en su caso.



c) El Rector o Rectora de la Universidad de Huelva o
persona en quien delegue.

d) El Subdelegado o Subdelegada del Gobierno o persona
en quien delegue.

e) El Delegado o Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia o persona en quien delegue.

f) El Presidente o Presidenta de la Diputacion Provincial o
persona en quien delegue.

g) Un representante de cada uno de los sindicatos que
tengan la condicion de mas representativos.

h) Un representante del Colegio Oficial de Arquitectos.

1) Un representante del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Forestales.

J) Un representante de cada uno de los Colegios
Profesionales que lo soliciten.

k) Un representante de cada una de las Federaciones de
Asociaciones de Vecinos de Huelva.

[) Un representante de la Cdmara de Comercio de Huelva.

m) Un representante de la Federacion Onubense de
Empresarios.

n) Un representante de cada uno de los Partidos Politicos
con implantacion en Huelva gue lo soliciten.

0) Un representante por cada una de las Asociaciones
Ecologistas o con objetivos medioambientales con
implantacion en Huelva, que lo soliciten.

p) El Secretario General del Ayuntamiento de Huelva o
funcionario en quien delegue, que actuara como
Secretario del Consejo, con voz y sin voto.

También podra participar, de manera puntual, en relacion con
los temas a tratar en el Orden del Dia correspondiente, cualquier
persona que sea invitada por la Alcaldia-Presidencia, con el fin de
informar sobre los aspectos relacionados con el mismo.



Las solicitudes de participacion deberan ser dirigidas al Sr.
Presidente del Consejo Sectorial, y aprobadas, en su caso, por el Pleno
del mismo en la primera sesion que celebre. La incorporacién de las
entidades solicitantes sera efectiva a partir de dicha aprobacion.

Art. 7. Cese
Los miembros del Consejo Sectorial cesaran:
a) Por cesar en el cargo que determind su hombramiento.

b) A propuesta de la Entidad, asociacion u organizacion que
promovio su nombramiento.

c) Por renuncia voluntaria.

CAPITULO 111
FUNCIONAMIENTO

Art.8. Sesiones y convocatoria

1. El Pleno del Consejo se reunira al menos semestralmente en
sesion ordinaria. Las sesiones se celebraran preferentemente de forma
presencial, aunque también podra celebrarse a distancia por medios
electronicos, de acuerdo con lo establecido en el art. 17.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Reglamento Juridico del Sector Publico.

2. El Pleno se reunird en sesiones extraordinarias por orden del
Presidente, a iniciativa propia o a peticion de la mitad mas uno de sus
miembros.

3. El Pleno del Consejo se convocard por su Presidente en
sesiones ordinarias con al menos siete dias naturales de antelacion y en
sesiones extraordinarias con al menos dos dias habiles de antelacion,
salvo por razones de urgencia, en la que la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

4. La convocatoria podra realizarse por medios telematicos,
haciendo constar en la misma el Orden del Dia junto con la
documentacion necesaria para su deliberacion.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto
que no figure incluido en el Orden del Dia, salvo que sea declarada la
urgencia por el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Art. 9. Quorum.




Tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, el Pleno quedara
validamente constituido en primera convocatoria con la asistencia,
personal o a distancia, del Presidente o Secretario o, en su caso, de
quienes les suplan, y de la mayoria absoluta, al menos, de sus
miembros.

En segunda convocatoria, la sesion comenzara una hora después
de la fijada para la primera, y requerird la presencia de al menos un
tercio de sus miembros.

Art. 10. Acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.
En caso de empate, la Presidencia ejercera el voto de calidad.

De cada sesion celebrada se levantara Acta por el Secretario, en
la que se relacionaran los asistentes a la misma, el Orden del Dia, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos
adoptados.

Disposicion Adicional.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, serda de
aplicacion lo establecido para los oOrganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion Final.

El presente Reglamento, tras su aprobacion definitiva por el
Pleno Municipal, entrard en vigor una vez publicado su texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo previsto en
el art. 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

ANEX
o

Entidades que, a la fecha de la aprobacién del Reglamento del
Consejo Sectorial forman parte del mismo:

- Ayuntamiento de Huelva

- Administracion del Estado

- Junta de Andalucia

- Diputacion Provincial de Huelva



- Universidad de Huelva

- Federacion Onubense de Empresarios

- Camara de Comercio de Huelva

- Union General de Trabajadores — FICA

- Comisiones Obreras

- Autoridad Portuaria de Huelva

- Colegio Oficial de Arquitectos

- Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales
- Federacion de Asociaciones de Vecinos Saltés

- Federacion de Asociaciones de Vecinos Tartessos
- Plataforma Recupera tu Ria

- ALTEA

- Ecologistas en Accion

- AQUO

- VOX”

SEGUNDQO.- Someter el Reglamento a informacion publica y audiencia
de interesados por plazo de 30 dias para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias. En el caso de que no se presentasen, se entenderd elevado a
definitivo el acuerdo inicialmente adoptado”.

Consta en el expediente informe del Secretario General, D. Felipe
Albea Carlini, de 26 de octubre de 2018, num. 22 de Registro de Salida, que
dice lo que sigue:

“Visto el Proyecto de Reglamento del Consejo Sectorial denominado
“Organo de Participacion para las Busqueda de Soluciones a las Balsas de
Fosfoyesos”, esta Secretaria General informa lo siguiente:

PRIMERO.- La constitucion del referido organo consultivo fue
aprobada por el Pleno de la Corporacion Municipal en sesion de 31 de marzo
de 2014, habiendo dispuesto éste, en sesion de 23 de octubre de 2014,
proponer al Pleno Municipal la aprobacion del Reglamento que pretende
regular su organizacion, funcionamiento y régimen juridico.

SEGUNDO.- La propuesta del Reglamento encuentra fundamento en el
art. 69 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; arts. 130 y 131 del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y art. 149 del vigente Reglamento Orgdnico



Municipal, tal y como se expresa en el Predmbulo del texto que se pretende
aprobar.

TERCERO.- El Consejo Sectorial cuyo Reglamento se somete a informe
presenta la particularidad de que, en su composicion, junto con las
asociaciones que responden al concepto estricto de Entidades de
Participacion Ciudadana, aparecen otras de tipo corporativo e incluso las
Administraciones Publicas con competencias en la materia, con el propdsito
de que el drgano tenga la composicion mds plural y representativa de los
intereses afectados. En cualquier caso, no cabe atribuir al drgano naturaleza
consorcial, dado el cardcter exclusivamente consultivo del Consejo Sectorial,
y habida cuenta de que carece de facultades decisorias y que sus informes o
Dictadmenes son no vinculantes.

El texto del Reglamento se ajusta, por lo demds, a la normativa juridica
aplicable.

CUARTO.- En cuanto al procedimiento a sequir para su aprobacion, es
el previsto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Requladora de las Bases
de Régimen Local, que exige aprobacion inicial del Pleno e informacion
publica y audiencia de interesados por plazo minimo de 30 dias para la
presentacion de  reclamaciones y  sugerencias,  entendiéndose
definitivamente aprobado el Reglamento si no se presentasen.

Por lo que respecta a las exigencias que el art. 129 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
establece en el ejercicio de la potestad reglamentaria local, el texto, como se
afirma en su predmbulo, se ajusta a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, por lo que
queda suficientemente acreditado que el Reglamento cumple con los
principios de buena regulacion contemplados en dicha normativa”.

A continuacion interviene el Ilmo. Sr. Alcalde, D. Gabriel Cruz
Santana, indicando: Como bien ha informado el Sr. Secretario este
Reglamento fue debatido o presentado y sujeto a las consideraciones que se
estimaron oportunas en la Mesa de Participacion donde estamos todos los
Grupos y Concejales aqui presentes.



Sometido el asunto a votacién ordinaria arroja ésta el siguiente
resultado: votan a favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo
Municipal del PSOE, los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal
del PP, la Concejal presente del Grupo Municipal de C’s, el Concejal de
MRH, integrante del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos D. Ruperto
Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y se abstienen los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal de
PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de diecinueve votos a favor y cuatro abstenciones, ACUERDA
aprobar la Propuesta del 1Imo. Sr. Alcalde Presidente sobre aprobacion inicial
del Reglamento del Consejo Sectorial “Organo de participacion para la
biusqueda de soluciones a las balsas de los fosfoyesos” anteriormente
transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 36°. PROPUESTA DEL ILMO. SR. ALCALDE SOBRE
RETIRADA DE LA MEDALLA DE HONOR DE LA CIUDAD DE
HUELVA A D. GONZALO QUEIPO DE LLANO EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE MEMORIA HISTORICA.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente, D. Gabriel Cruz Santana:

“Recibido por esta Alcaldia en el dia de hoy el Informe del Concejal D.
Manuel Gomez Mdrquez, de 25 de Octubre de 2018, cuyo tenor literal es el
siguiente

“Manuel Gomez Mdrquez, Concejal del Grupo Municipal del Partido
Socialista Obrero Espafiol, eleva a V.. el siguiente informe en relacion
con la posible retirada a Don Gonzalo Queipo de Llano de la medalla
de honor de la ciudad de Huelva

ANTECEDENTES DE HECHO:

Habiendo sido designado por Decreto de la Alcaldia Presidencia
de 25 de Octubre de 2018 como Instructor para practicar las
diligencias necesarias en orden a la justificacion de la retirada de
distincion otorgada por este ayuntamiento con motivo de la
sublevacion militar de 1936, de la Guerra Civil y de la represion de la
Dictadura y que supongan una exaltacion de dichos hechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:



Ley 2/2017, de 28 de Marzo, de Memoria Historica y
Democratica de Andalucia.

Articulo 32.- De Elementos contrarios a la Memoria Histdrica y
Democrdtica.

1. La exhibicion publica de escudos, insignias, placas y
otros objetos o0 menciones, como el callejero,
inscripciones y otros elementos adosados a edificios
publicos o situados en la vida pablica, realizados en
conmemoracion, exaltacion o enaltecimiento individual
o colectivo del golpe militar de 1936 y del franquismo,
de sus dirigentes o de las organizaciones que
sustentaron dignificad de las victimas.

2. Las administraciones publicas de Andalucia, en el
ejercicio de sus competencias y de conformidad con lo
establecido en el apartado primero, adoptaran las
medidas necesarias para proceder a la retirada o
eliminacion de los elementos contrarios a la Memoria
Democratica de Andalucia, sin perjuicio de las
actuaciones que las victimas, sus familiares o las
entidades memorialistas puedan llevar a cabo en defensa
de su derecho al honor y a la dignidad.

Ley 52/2007, de 26 de diciembre, por la que se reconocen y
amplian derechos y se establecen medidas a favor de quienes
padecieron persecucién o violencia durante la Guerra Civil y
la Dictadura.

Articulo 15.- Simbolos y monumentos publicos.

1. Las Administraciones publicas, en el ejercicio de sus
competencias, tomardn las medidas oportunas para la
retirada de escudos, insignias, placas y otros objetos o
menciones conmemorativas de exaltacion, personal o
colectiva, de la sublevacion militar, de la Guerra Civil y
de la represion de la Dictadura. Entre estas medidas
podrd incluirse la retirada de subvenciones o ayudas
publicas.



Visto los antecedentes de hecho y fundamento de derecho se
formula la siguiente

PROPUESTA

Se proceda a la retirada de la Medalla de Honor de la Ciudad
de Huelva, otorgado en acta capitular del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, de fecha 29 de Julio de 1938 a:

- D. Gonzalo Queipo de Llano, por los méritos de “conmemorar
el segundo aniversario de la salvacion material y espiritual de
Huelva por las fuerzas invictas de nuestro Ejército nacional,
guiadas por la espada victoriosa del Generalisimo Franco y
tan acertadamente secundada por el heroico General en Jefe
del Ejército del Sur, Excmo. Sefior D. Gonzalo Queipo de Llano
y a fin de mostrar al mundo el gozo infinito de su gratitud con
una iniciativa que constituya al premio y estimulo para los que
forzaron su esfuerzo y hasta la vida, si es preciso, al servicio de
las causas mas santas y generosas, tiene el honor de someter a
esta Gestora la creacion de la Medalla de Honor de la
Ciudad“, por contravenir los mencionados articulos de la Ley
Estatal 52/2007, de 26 de diciembre, y Ley Autonémica 2/2017,
de 28 de marzo”.

Por esta Alcaldia se hace propio el informe transcrito y en
consecuencia, se eleva al Excmo. Ayuntamiento Pleno la propuesta de retirar
la Medalla de Honor de la Ciudad de Huelva a D. Gonzalo Queipo de Llano,
que fue otorgado en Acta Capitular de este Ayuntamiento de 29 de Julio de
1938, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en la Ley 52/2007, de 26
de diciembre, por la que se reconocen y amplian derechos y se establecen
medidas a favor de quienes padecieron persecucion o violencia durante la
Guerra Civil y la Dictadura, y en la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria
Histdrica y Democrdtica de Andalucia”.

Consta en el expediente informe del Secretario General de este Excmo.
Ayuntamiento, D. Felipe Albea Carlini, de 18 de septiembre de 2018, nim.
18 de Registro de Salida.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que
son veinticuatro de los veintisiete miembros que de hecho y de derecho
componen la Corporacion, por tanto por mayoria legal de sus miembros,



ACUERDA aprobar la Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 37°. PROPUESTA SOBRE CESION GRATUITA DE
VEHICULOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL DE CARACTER
PATRIMONIAL A FAVOR DEL GOBIERNO DE CUBA.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area
de Urbanismo y Patrimonio Municipal, D. Manuel Francisco Gomez
Marquez:

“RESULTANDO.- Que consta Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
diciembre de 2016 punto 4 en la que entre otros asuntos se acordo:

(...) “CUARTO: Respecto a los vehiculos mencionados en el
CUADRO N©@ 4A, ejecutar la recepcion de los mismos, su inscripcion en
el patrimonio municipal, su posterior desafectacion y donacion a la
Sociedad Cultural José Marti de Cuba, siguiendo los procedimientos
establecidos en la normativa vigente”.

Los vehiculos mencionados en el CUADRO N2 4A son los
siguientes: Mercedes 2529 L Recolectores carga trasera 20 m3
matricula 3656 FNP; Mercedes 2529 L Recolectores carga trasera 20
m3 matricula 7343 FNW; Mercedes 2529 L Recolectores carga trasera
20 m3 matricula 3497 FNR; Mercedes 2529 L Recolectores carga
trasera 20m3 matricula 3510 FNR y Mercedes 2529 L Recolectores
carga trasera 20m3 matricula 3698 FNP.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe juridico de
fecha 3 de noviembre de 2017 de la Técnico de Administracion General del
Departamento de Patrimonio D2 Pilar Bueno Herndndez dirigido al Sr.
Concejal Delegado de Urbanismo y Patrimonio Municipal D. Manuel F.
Gomez Mdrquez (recepcionado el mismo dia 3 de noviembre de 2017) en el
que se recogen las siguientes CONCLUSIONES:

“1.- No es posible la donacion o cesion gratuita de los vehiculos
referidos en el antecedente primero de este informe a la Sociedad
Cultural José Marti de Cuba de conformidad con lo dispuesto en el



articulo 26 de la Ley y el articulo 50.3 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia antes detallados.

2.- Existe una normativa de cooperacion para el desarrollo y de
la Accion y del Servicio Exterior del Estado que permite a las Entidades
que integran la Administracion Local actividades en el exterior en el
marco de las competencias que le atribuyen la Constitucion, los
Estatutos de Autonomia y las leyes, respetando los principios que
establece la Ley 2/2014 de 25 de marzo y adecudndose a las
directrices, fines y objetivos de la Politica Exterior fijados por el
Gobierno.

El articulo 5.2 de esta ley se refiere a una propuesta que la
entidad local debe dirigir al Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion sobre la actuacion con proyeccion exterior que pretenda
realizar, para que este departamento pueda informar y, en su caso,
emitir recomendaciones motivadas sobre la adecuacion de la
propuesta de actuacion a las directrices, fines y objetivos de la Politica
Exterior fijados por el Gobierno y los instrumentos de planificacion
establecidos por esta ley.

Por tanto, de conformidad con esta normativa seria posible
dirigir al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion una
propuesta de donacion de los vehiculos a la Sociedad Cultural José
Marti de Cuba redactada por la Delegacion de Infraestructura la cual
debe sequir la tramitacion establecida en la ley referida”.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente correo electronico de 15

de febrero de 2018 del Jefe de Servicio de Infraestructura y Servicios Publicos

D. Manuel Garrido Gomez con el que adjunta informe emitido con fecha 6 de

febrero de 2018 por el Coordinador General de Cooperacion de la Embajada

de Espafia en Cuba D. José Manuel Mariscal Arroyo del siguiente tenor

“En base al ofrecimiento de donacion del Ayuntamiento de
Huelva al Gobierno de Cuba, de vehiculos para la recogida de



desechos sdlidos, tengo la satisfaccion de manifestaros nuestro
agradecimiento por tan valioso aporte, asi como nuestra conformidad
y aceptacion, destacando la importancia del trabajo que realizardn
que resultard muy beneficioso para los pobladores del drea
destinataria de esta donacion, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de vida de la comunidad.”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente correos electronicos de
fechas 11 de abril de 2018 del Departamento de Patrimonio dirigido al Sr.
Coordinador General de Cooperacion de la Embajada de Espafia en Cuba D.
José Manuel Mariscal Arroyo asi como de 23 de abril de 2018 a las
direcciones atc.cuba@aecid y otc.cuba@aecid.co.cu en los que se solicita

informacion detallada de los siguientes puntos:

“_identificacion del destinatario final de los vehiculos (Mercedes
2529 L

Recolectores carga trasera 20m3 matricula 3656 FNP, mercedes 2529 L
Recolectores carga trasera 20m3 matricula 7343 FNW, Mercedes 2529 L
Recolectores carga trasera 20m3 matricula 3497 FNR, Mercedes 2529 L
Recolectores carga trasera 20m3 matricula 3510 FNR y Mercedes 2529 L

Recolectores carga trasera 20m3 matricula 3698 FNP).

-identificacion de la entidad que asume el coste total de la
entrega y traslado de los vehiculos referidos hasta el destino final
(pues al Ayuntamiento de Huelva no puede suponerle gasto alguno).

-cudl seria el protocolo a seguir”

En este sentido, se recibe por el Departamento de Patrimonio correo
electronico de fecha 25 de abril de 2018 de D. José Carrasco en el que
comunica lo siguiente:

“en relacion a la donacion de los 5 camiones con las
siguientes identificaciones:

-Marca: Mercedes 2529 L Recolectores carga trasera 20m3 matricula
3656 FNP.


mailto:otc.cuba@aecid.co.cu

-Marca: Mercedes 2529 L Recolectores carga trasera 20m3 matricula
7343 FNW.

-Marca: Mercedes 2529 L Recolectores carga trasera 20m3 matricula
3497 FNR.

-Marca: Mercedes 2529 L Recolectores carga trasera 20m3 matricula
3510FNR.

-Marca: Mercedes 2529 L Recolectores carga trasera 20m3 matricula
3698 FNP.

Su destino final serd Cuba, 4 de los camiones estardn en la
Provincia de la Habana y 1 en la Provincia de Artemisa, siendo los
gobiernos provinciales los que asumirdn todos los gastos derivados de
su traslado y entrega a su destino final.

La entidad que realizard el traslado de los vehiculos serd
Expedimar S.A. con domicilio en Calle6ta No. 710 esq.9na., Miramar.
Ciudad de la Habana: TeléfonosG>537) 2042440,2041481 y 2040158
* Fax@G>537)2040080 y 20472

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe de valoracion
de fecha 2 de mayo de 2018 de los cinco vehiculos objeto del presente
expediente realizado por la entidad TECNIPER, S.L. remitido al Departamento
de Patrimonio con fecha 10 de mayo de 2018 por el Jefe de Servicio de
Infraestructura y Servicios Publicos D. Manuel Garrido Gomez.

En el referido informe se valoran cada uno de los cinco vehiculos
(matriculas 3656 FNP, 7343 FNW, 3497 FNR, 3510 FNR y 3698 FNP) en
1.934,00 €, ascendiendo el

total de la valoracion de los cinco vehiculos a 9.670,00 €.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente escrito de fecha 23 de
mayo de 2018 del Concejal Delegado de Urbanismo y Patrimonio Municipal
D Manuel F. Gomez Mdrquez dirigido al Departamento de Patrimonio en el
que, después de mencionar el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento celebrada el 27 de diciembre de 2016 punto CUARTO, (el cual
ha sido redactado integramente en el Resultando primero de esta propuesta)



asi como el punto 57 del PLAN DE INVERSIONES del pliego de condiciones
técnicas del contrato para la prestacion del servicio publico de recogida y
transporte de los R.S.U., de vidrio, papel-carton y envases y de gestion de los
puntos limpios y limpieza viaria en la ciudad de Huelva (Expte. 22/2006)
formalizado con CESPA S.A. con fecha 24 de noviembre de 2006, se recoge lo
siguiente:

“Ante las dificultades que plantea la normativa de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia (art. 26.b) de la Ley 7/1999 de 29 de
septiembre y art. 50.3 de su Reglamento) para la donacidon de los
vehiculos referidos a la Sociedad Cultural José Marti de Cuba,
organizacion sin dnimo de lucro de Cuba con domicilio en Ciudad
Habana, Cuba, la Delegacion de Infraestructura dirigio una Propuesta
de donacion al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
sobre la actuacion con proyeccion exterior que este Ayuntamiento
pretende realizar de conformidad con la normativa de Cooperacion
para el desarrollo y de la Accion y del Servicio Exterior del Estado, ley
2/2014, de 25 de marzo cuyo articulo 5 recoge como sujetos de la
Accion Exterior del Estado a las Administraciones Publicas y en su
numero 2 dispone que las entidades que integran la Administracion
Local y los organismos, entidades e instituciones de ellas dependientes
mantendrdn informado al Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion de las propuestas sobre viajes, visitas, intercambios y
actuaciones con proyeccion exterior, para que este departamento
pueda informar y, en su caso, emitir recomendaciones motivadas
sobre la adecuacion de la propuesta de actuacion a las directrices,
fines y objetivos de la Politica Exterior fijados por el Gobierno y los
instrumentos de planificacion establecidos por esta ley.

Entre los ambitos de la Accion Exterior del Estado la citada Ley
incluye la materia de cooperacion para el desarrollo.

En respuesta a la propuesta de donacion efectuada por la
Delegacion de Infraestructura al Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion se recibe escrito del Sr. Coordinador General de
Cooperacion de la Embajada de Espafia en Cuba de fecha 6 de febrero
de 2018 en el que después de agradecer el ofrecimiento de donacion



del Ayuntamiento de Huelva al Gobierno de Cuba, manifiesta su
conformidad y aceptacion, destacando la importancia del trabajo que
realizardan que resultard muy beneficioso para los pobladores del drea
destinataria de esta donacion al contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de la comunidad.

Por tanto serd el Gobierno de Cuba el destinatario final de la
donacion de los 5 vehiculos recogidos en el Cuadro 4. Cuatro de los
vehiculos irdn a la Provincia de la Habana y uno a la Provincia de
Artemisa, siendo los gobiernos provinciales los que asumirdn todos los
gastos derivados de su traslado y entrega hasta su destino final.

La Entidad que realizard el traslado serd Expedimar S.A. con
domicilio en Calle 6ta No.710 esq.9na., Miramar. Ciudad de la
Habana.

Por consiguiente, constando que los vehiculos referidos son de
titularidad del Ayuntamiento de Huelva al haber expirado el plazo
madximo de duracion del contrato con CESPA S.A. y por tanto también
el de su amortizacion, una vez concluido el periodo de vida util de los
vehiculos referidos, por lo que actualmente no son utilizables para el
servicio publico municipal, sin perjuicio de que por su estado de
conservacion puedan resultar de utilidad para otros usos no
municipales, se solicita a ese Departamento realice los trdmites
necesarios para la cesion gratuita o donacion de los mismos al
Gobierno de Cuba, en concreto a las Provincias de la Habana (4
vehiculos) y de Artemisa (1 vehiculo) atendiendo a razones de
cooperacion, humanitarias y de solidaridad con el pueblo cubano.”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe de fecha 26 de
junio de 2018 del Jefe de Servicio de Infraestructura y Servicios Publicos D.
Manuel Garrido Gomez, relativo entre otros extremos a la titularidad
municipal de los vehiculos a ceder, recogiéndose expresamente en el mismo:



“La recepcion de los vehiculos referidos por parte del
Ayuntamiento de Huelva se realizo mediante Acuerdo de Junta de
Gobierno Local del 27/12/16.

-Los vehiculos no han sido afectados a ningun servicio publico,
tras su recepcion.

-Los vehiculos no son necesarios para este Ayuntamiento.

-Se adjunta escrito del Encargado de Transportes, D. Antonio
Moreno Robles, haciendo entrega de la documentacion original de los
vehiculos (Ficha Técnica y Permiso de Circulacion)”.

Segun consta en el escrito del Encargado de Transportes antes
mencionado, la documentacion corresponde a los vehiculos Marca
Mercedes, Denominacion 2529L y matriculas 3656 FNP, 3698 FNP, 3510 FNR,
3497 FNR y7343 FNW.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Certificado del Oficial
Mayor del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, D. Manuel F. Martin Almansa de
fecha 2 de julio de 2018 en el que certifica el informe del Jefe de Servicio de
Infraestructura y Servicios Publicos D. Manuel Garrido Gomez de fecha 26 de
junio de 2018, justificativo de la titularidad municipal de los vehiculos a
ceder.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe del Sr.
Viceinterventor de fecha 12 de julio de 2018 en el que se refiere:

“Que, consultada la contabilidad municipal, no consta la
existencia de deudas pendientes del Ayuntamiento de Huelva para
cuya liquidacion pudiera ser necesario destinar el valor de los bienes
objeto de cesion”.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe juridico de
fecha 19 de julio de 2018 de la Técnico de Administracion General del
Departamento de Patrimonio, D2. Pilar Bueno Herndndez, conformado por el



Oficial Mayor Letrado con fecha 24 de julio de 2018, D. Manuel F. Martin
Almansa, en el que se concluye:

“1.- Es posible la cesion gratuita de los cinco vehiculos de
titularidad municipal y de cardcter patrimonial a que se refiere el Jefe
de Servicio de Infraestructura y Servicios Publicos D. Manuel Garrido
Gomez en su informe de fecha 26 de junio de 2018 a favor del
Gobierno de Cuba (cuatro a la Provincia de la Habana y uno a la
Provincia de Artemisa) de conformidad con el articulo 26.a de la Ley
7/1999 de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia y el art. 50 del Reglamento 18/2006 de 24 de enero, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

2.- Tras la instruccion del expediente la aprobacion
corresponde al Pleno de la Corporacion por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Entidad.

3.- La cesion gratuita temporal deberd formalizarse en
documento administrativo”.

RESULTANDO.- Que consta Decreto de Alcaldia de fecha 31 de julio
de 2018 por el que se resuelve:

“Someter a informacion publica el expediente para la cesion
gratuita de cinco vehiculos al Gobierno de Cuba por plazo de 20 dias
mediante la publicacion de edicto tanto en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento como en el Boletin Oficial de la Provincia”.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n® 163 de fecha 24 de agosto de
2018 por el que se somete a informacion publica el expediente de cesion
gratuita de cinco vehiculos al Gobierno de Cuba de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 apartado f) del Decreto 18/2006, de 24 de enero
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia.



RESULTANDO.- Que consta en el expediente Diligencia de fecha 10
de septiembre de 2018 de la Jefe de Negociado del Registro General en la
que se hace constar:

“Que el documento con nuestro Registro de Salida n®
5872/2018, que nos fue remitido por URBANISMO Y PATRIMONIO
MUNICIPAL referido a EXPEDIENTE 7/17 PARA LA CESION GRATUITA
DE CINCO VEHICULOS AL

GOBIERNO DE CUBA, ha sido expuesto en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento por el plazo de 20 dias (desde el 06/08/2018 al
05/09/2018)".

RESULTANDO.- Que consta informe de la Jefa de Negociado del
Registro General de fecha 28 de septiembre de 2018 en el que comunica:

“Que en relacion con su peticion de Informe sobre la
existencia de alegaciones al Anuncio “CMD 7/2017: Cesion gratuita de
cinco vehiculos al Gobierno de Cuba” publicado en el B.O.P. n° 163 de
fecha 24/8/18, una vez consultado el libro de la Oficina del Registro
General de Entrada de documentos, no aparece ninguna anotacion
que se ajuste a su demanda, en el periodo comprendido entre los dias
24/8/2018 y 24/9/2018, ambos inclusive”.

CONSIDERANDO.- Lo establecido en el articulo 26.a de la Ley 7/1999,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y
articulos 50 y siguientes del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, por
el presente, propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Ceder gratuitamente atendiendo a razones de
cooperacion, humanitarias y de solidaridad con el pueblo cubano y dado que
no son necesarios para este Ayuntamiento los cinco vehiculos de titularidad
municipal y de cardcter patrimonial a que se refiere el Jefe de Servicio de
Infraestructura y Servicios Publicos D. Manuel Garrido Gomez en su informe



de fecha 26 de junio de 2018 y que se detallan a continuacion, a favor del
Gobierno de Cuba, cuatro a la Provincia de la Habana y uno, a la Provincia de
Artemisa:

-Mercedes, 2529 L, matricula 3656 FNP
-Mercedes 2529 L, matricula 3698 FNP
-Mercedes 2529 L, matricula 3510 FNR
-Mercedes 2529 L, matricula 3497 FNR.

-Mercedes 2529 L, matricula 7343 FNW.

SEGUNDO.- Facultar al Alcalde de Huelva y Presidente de su
Corporacion, o Concejal en quien hubiere delegado, la firma de cuantos
escritos, documentos o escrituras sean necesarios para garantizar la
ejecutividad de lo acordado y formalizacion de la cesion gratuita acordada”.

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos
Municipales de fecha 24 de octubre de 2018, nium. 1.075 de Registro de
Salida, que indica, entre otras cosas:

...... Que segun la documentacion obrante en el presente expediente,
los gastos derivados de la cesion de los vehiculos serdn satisfechos por los
respectivos gobiernos provinciales, por lo que no procede efectuar Retencion
de Créditos previa, asimismo de conformidad con lo previsto en el articulo
52.2 del Decreto 18/06, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de la Entidades Locales de Andalucia, “Las cesiones gratuitas
deberdn ponerse en conocimiento de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia, con remision de una copia autenticada del
expediente completo, instruido a tal fin”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que
son veinticuatro, de los veintisiete miembros que de hecho y de derecho
componen la Corporacion, por tanto por mayoria absoluta legal, ACUERDA
aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 38°. PROPUESTA SOBRE CESION GRATUITA DE
MAQUINARIA MUNICIPAL DE CARACTER PATRIMONIAL A




FAVOR DE NUEVOS HORIZONTES, ASOCIACION BENEFICO
SOCIAL DE FORMACION E INSERCION EN EL BELEN DE

HUELVA.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area
de Urbanismo y Patrimonio Municipal:

“RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe de fecha 6 de
julio de 2018, de Izaskun Ferndndez Bevid, Técnico del Departamento de
Empleo, Desarrollo Econdmico y Proyectos en el que informa:

“Desde éste Area no se tiene prevista solicitud de

subvenciones para cursos de formacion relacionadas con las

especialidades de Madera, Mueble y Corcho. Los motivos por los

cuales no se accederd a proximas convocatorias relacionadas con

especialidad de carpinteria de madera son dos:

La imposibilidad de acceder a la homologacion
correspondiente para la Certificacion de Profesional de
las familias profesionales de Madera y Mueble.

El taller de Carpinteria de madera del Centro no cumple

con los requisitos minimos que requiere el Certificado de
Profesionalidad en cuanto a espacios, instalaciones y
equipamiento. La superficie exigida en metros cuadrados
del taller es de 240-250, mientras que la superficie del
Taller de Carpinteria de Madera del CISL de los Rosales es
de 126,86 m’.

Actualmente la maquinaria inventariada en el taller no me
consta que tenga revisiones técnicas ni inspeccion alguna.

Vistas las circunstancias, tanto la maquinaria como el taller

no podrdn ser utilizados para los fines previstos de formacion en

cursos de Carpinteria de Madera conforme a la Certificacion

Profesional correspondiente.”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Propuesta del Concejal

de Empleo, Desarrollo Econdmico y Proyectos para la reutilizacion de los

talleres y la cesion de la maquinaria de carpinteria de madera del Centro de



Insercion Sociolaboral de los Rosales de fecha 21 de julio de 2017, por el cual
se procede al inicio y tramitacion de este expediente, en el que manifiesta:

“Exposicion de motivos:

En la actualidad, el Area de Empleo, Desarrollo Econdmico y
Proyectos del Ayuntamiento tiene su sede en el Centro de Insercion
Sociolaboral de Los Rosales. En dicho centro se concentra casi la
totalidad de la actividad de éste drea ademds del personal municipal
adscrito a dicha drea que tiene alli sus oficinas. Este centro también es
el referente de cara a la atencion a la ciudadania asi como de los
beneficiarios del programa de viveros de empresas destinado a la
poblacion emprendedora. En el Centro de Los Rosales actualmente se
desarrollan actividades de diferente naturaleza como pueden ser
programas de orientacion laboral, jornadas formativas, actividades de
cara al emprendimiento y el impulso econdmico asi como la actividad
que genera la elaboracion y/o ejecucion de los proyectos de la
Delegacion. Todo ello hace que las actividades, fundamentalmente de
oficina, que ya se vienen desarrollando sean incompatibles con
aquellas que tengan que ver con la puesta en funcionamiento de los
talleres de formacion profesional de soldadura y de carpinteria de
madera.

Por otro lado, decir que ademds de que hace afos que no se
obtienen subvenciones de formacion para que estos talleres se
puedan poner en funcionamiento, a dia de hoy las instalaciones y/o la
magquinaria que contienen dichos talleres, no cumplen los requisitos e
homologacion necesarios de cara a las Certificaciones Profesionales
de las familias profesionales de Soldadura y de Carpinteria de madera
y/0 estdn obsoletas, motivos por los cuales no se accederd desde esta
sede a proximas convocatorias relacionadas con dichas
especialidades. Esta decision se toma conforme a la informacion
técnica proporcionada sobre las circunstancias de las instalaciones
y/o0 maquinaria que contienen los talleres.

Propongo



Que la maquinaria del taller de carpinteria de madera que se
relaciona sea donada y/o cedida a la “Asociacion Benéfico Social de
Formacion e Insercion en el Belén: Nuevos Horizontes” de Huelva,
entidad sin animo de lucro y con fines en beneficio sociales y en
beneficio de la comunidad cuyos estatutos adjuntamos.

A tenor de lo expuesto, podrdn desmantelarse el taller de
Carpinteria de madera y aprovechar asi en beneficio de la ciudadania
tales espacios para fines mds acordes y compatibles con las
actividades que se vienen desarrollando actualmente en el Centro de
Insercion Sociolaboral de Los Rosales.”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Certificado de Situacion
Censal emitido por la Agencia Tributaria con fecha 12 de abril de 2018 donde
consta el CIF de la Asociacion con el niumero G21527197.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Informe de Valoracion
de Maquinaria de Carpinteria de fecha 26 de febrero de 2018 del Ingeniero
Técnico Municipal, D. Jesus Graifio Blanco.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe del Técnico
Responsable de Empleo, Desarrollo Economico y Proyectos de fecha 16 de
mayo de 2018, D. Francisco J. Tenorio Salgado, relativo a la titularidad
municipal de la maquinaria a ceder, en el cual informa:

“En relacion al expediente que se estd tramitando por el
Ayuntamiento de Huelva para la cesion de determinada maquinaria
del taller de carpinteria ubicado en el Centro de Insercion Sociolaboral
Los Rosales, El técnico que suscribe tiene a bien informar de los
siguiente:

La maquinaria que se relaciona en este informe se encuentra
depositada en el Centro de Insercion Sociolaboral Los Rosales. Dicha
maquinaria fue adquirida por el Patronato Municipal de Desarrollo
Local para la imparticion de diferentes especialidades formativas de la



familia profesional de la madera a través de programas de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

Tras la aprobacion definitiva de la disolucion el Patronato
Municipal de Desarrollo Local por acuerdo del Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 26 de septiembre de 2012, quedd extinguida la
adscripcion o cesion de bienes, de cardcter demanial o patrimonial,
que el Ayuntamiento de Huelva hubiera realizado a favor del
Patronato Municipal de Desarrollo Local para el cumplimiento de sus
fines, transmitiéndose al Ayuntamiento de Huelva los bienes o activos
fijos en propiedad del organismo disuelto, asi como los derechos y
recursos de que fuere titular.

Esta maquinaria no se encuentra en la actualidad afecta a
ningun servicio

publico.

MAQUINARIA TALLER CARPINTERIA

Regruesadora SMC SP 400
Labrante SMC RP400 Sierra
de cinta

Madquina de corte de
ventanas Torno Elektra
Becjum HDM 100
Escuadradora minimax ST3W
Equipo de aspiracion de
serrin Fresadora Tupi

Compresor (averiado)
Ingletadora Compresor
eléctrico”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Certificado del Oficial
Mayor del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, D. Fernando M. Martin Almansa
de fecha 23 de mayo de 2018 en el que certifica el informe del Técnico
Responsable de Empleo, Desarrollo Econdmico y Proyectos de fecha 16 de



mayo de 2018, D. Francisco J. Tenorio Salgado, justificativo de la titularidad
municipal de la maquinaria de carpinteria a ceder.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe del Interventor
de fecha 7 de junio de 2018 en el que informa:

“Que, consultada la contabilidad municipal, no consta la
existencia de deudas pendientes del Ayuntamiento de Huelva para
cuya liquidacion pudiera ser necesario destinar el valor de los bienes
objeto de cesion”.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe juridico del
Técnico de Gestion del Departamento de Patrimonio y Responsabilidad
Patrimonial, D. Alberto Navas Ldpez, en el que se concluye:

“l.- Es posible la cesion gratuita de la maquinaria de
carpinteria de titularidad municipal y de cardcter patrimonial descrita
en el informe de Técnico Responsable de Empleo, Desarrollo
Economico y Proyectos de fecha 16 de mayo de 2018, D. Francisco J.
Tenorio Salgado a favor de Nuevos Horizontes, Asociacion Benéfico
Social de Formacion e Insercion en el Belén de Huelva con

C.I.F. G-21527197 de conformidad con el articulo 26.b de la Ley 7/1999
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia y el art. 50 del Reglamento 18/2006 de 24 de enero, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

2.- Tras la instruccion del expediente la aprobacion
corresponde al Pleno de la Corporacion por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Entidad.

3.- La cesion gratuita temporal deberd formalizarse en
documento administrativo y los bienes destinarse a la finalidad para
la cual han sido cedidos.”



RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe juridico de fecha
20 de julio de 2018 del Oficial Mayor Letrado, D. Manuel F. Martin Almansa,
en el que se concluye:

“Una vez sea sometido a informacion publica conforme exige el
RBELA, no existe inconveniente legal para la adopcion de acuerdo en
orden a la aprobacion del expediente concerniente al procedimiento
de cesion gratuita de los bienes muebles contenida en el expediente
de su razon, con declaracion del cardcter de interés publico de la
cesionaria y correspondiendo todo ello al Ayuntamiento Pleno por
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion,
previo dictamen de la Comisidon Informativa de Desarrollo Urbanistico,
Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente.”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Decreto del IImo. Sr.
Alcalde- Presidente de fecha 27 de julio de 2018 por el que se acuerda:

“1.- Someter a informacion publica el expediente de cesion gratuita
de determinada maquinaria de carpinteria a “Nuevos Horizontes, Asociacion
Benéfico Social de Formacion e Insercion en el Belén de Huelva” por plazo de
20 dias mediante la publicacion de edicto tanto en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento como en el Boletin Oficial de la Provincia.”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de Huelva n2163 de fecha 24 de agosto de 2018 por el
cual se somete el expediente a informacion publica por el periodo de 20 dias
de conformidad con lo previsto en el art. 51 f) del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia.

RESULTANDO.- Que consta en el expediente Diligencia de fecha 10 de
septiembre de 2018 de la Jefe de Negociado de Registro General por la cual
manifiesta que :

“Para hacer constar que el documento con nuestro Registro de
Salida n°5873/2018, que nos fue remitido por Urbanismo y



Patrimonio Municipal referido a Expediente 7/18 para la Cesion
Gratuita de Carpinteria a “Nuevos Horizontes, Asociacion Benéfico
Social de Formacion e Insercion en el Belén de Huelva”., ha sido
expuesto en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento por el plazo de
20 dias (desde el 06/08/2018 al 05/09/2018).”

RESULTANDO.- Que consta en el expediente informe de fecha 28 de
septiembre de 2018 de la Jefe de Negociado del Registro General por el cual
informa que:

“Que en relacion con su peticion de Informe sobre la existencia
de alegaciones al Anuncio “Expediente CMD 7/18, Cesidon Gratuita de
determinada maquinaria de carpinteriac a Nuevos Horizontes,
Asociacion Benéfico Social de Formacion e Insercion en el Belén de
Huelva”, publicado en el B.O.P. n® 163 de fecha 24/8/18, una vez
consultado el libro de la Oficina del Registro General de Entrada de
documentos, no aparece ninguna anotacion que se ajuste a su
demanda, en el periodo comprendido entre los dias 24/8/2018 y
24/09/2018 ambos inclusive.”

CONSIDERANDO.- Lo establecido en la arts. 26.b y 27 de la Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia (LBELA); arts. 50 y 51 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, por el presente, propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Considerar de interés publico local a los efectos de la Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia a la asociacion Nuevos Horizontes, Asociacion Benéfico Social de
Formacion e Insercion en el Belén de Huelva con C.I.F. G-21527197 con
domicilio social en Huelva, Carretera de la Cinta n®3.

SEGUNDO.- Acordar la cesion gratuita de la maquinaria de carpinteria
de titularidad municipal y de cardcter patrimonial descrita en el informe de



Técnico Responsable de Empleo, Desarrollo Econdmico y Proyectos de fecha
16 de mayo de 2018,

D. Francisco J. Tenorio Salgado, a favor de Nuevos Horizontes, Asociacion
Benéfico Social de Formacién e Insercién en el Belén de Huelva con C.1.F.
G-21527197 de conformidad con el articulo 26.b de la Ley 7/1999 de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y el art. 50 del
Reglamento 18/2006 de 24 de enero, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia. La maquinaria que se cede es:

. Regruesadora SMC SP 400

. Labrante SMC RP400

. Sierra de cinta

. Maquina de corte de ventanas
. Torno Elektra Becjum HDM 100
. Escuadradora minimax ST3W
. Equipo de aspiracion de serrin
. Fresadora Tupi

. Compresor

averiado)

10. .Ingletadora

11. Compresor eléctrico

OO ~NO O, WN -

TERCERO.- La cesion se acuerda para el cumplimiento de los fines que
constan en el escrito de la Presidenta de dicha Asociacion de fecha 19 de
enero de 2018 e informe de actividades adjunto obrantes en el expediente.
Los bienes deberdn destinarse a los fines descritos en el plazo mdximo de
cinco anos, debiendo mantenerse su destino durante los treinta siguientes. Si
los bienes cedidos no se destinasen al uso previsto dentro del plazo sefialado
o dejasen de estarlo posteriormente, se considerard resuelta la cesion y
revertirdn a la entidad local de conformidad con lo previsto en el art. 27 de la
LBELA.

CUARTO.- Facultar al Alcalde de Huelva y Presidente de su
Corporacion, o Concejal en quien hubiere delegado, la firma de cuantos
escritos, documentos o escrituras sean necesarios para garantizar la
ejecutividad de lo acordado y formalizacidn de la cesion gratuita acordada.



QUINTO.- Comunicar a la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la
Junta de Andalucia la cesion gratuita acordada con remision del expediente
instruido a tal fin”.

Consta en el expediente informe favorable de la Intervencion de
Fondos Municipales de fecha 24 de octubre de 2018, nim. 1.076 de Registro
de Salida.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que
son veinticuatro, de los veintisiete miembros que de hecho y de derecho
componen la Corporacion, por tanto por mayoria absoluta legal, ACUERDA
aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal anteriormente transcrita, en sus justos terminos.

PUNTO 39°. PROPUESTA RELATIVA A COMPROMISO DE GASTO
PLURIANUAL PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA AUDITORIA, CON MOTIVO DE
LA EJECUCION DEL PROYECTO PROMOCION DEL TURISMO
SOSTENIBLE EN EL BAJO GUADIANA A TRAVES DEL
ITINERARIO AMBIENTAL Y CULTURAL EN EL MARCO DE UNA
ESTRATEGIA COMUN (EXPTE. 47/2018)

Se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Economia y Hacienda D? Maria Villadeamigo Segovia:

“RESULTANDO: Que en el expediente de contratacion del servicio de
asistencia técnica para la auditoria (realizacion del control de primer nivel de
los gastos en los que incurra el Ayuntamiento de Huelva), con motivo de la
ejecucion del proyecto Promocion del turismo sostenible en el Bajo Guadiana
a través del itinerario ambiental y cultural en el marco de una estrategia
comun. 0193 UADITURS Il 5 E. (Expte. 47/2018), con un presupuesto
madximo de 1.480 euros mds I.V.A. de 310,80 euros, sumando un total de
1.790,80 euros y un valor estimado de 1.480 euros de conformidad con el
art. 101 de la LCSP, para una duracion de trece meses, resulta necesario
adoptar los correspondientes compromisos de consignar en ejercicios futuros
las cantidades adecuadas y suficientes para hacer frente a dicho contrato,
teniendo en cuenta que la fecha inicio prevista en los pliegos de
prescripciones técnicas es en enero de 2019 y atendiendo al informe de la
Técnico de Administracion General, D9. Begofia Gonzdlez Pérez de Ledn,
obrante en el expediente, y con el desglose que figura a continuacion:

1.- Presupuesto 2019: 1.343,10 euros.



Valor estimado: 1.110 euros.
LV.A.: 233,10 euros.

Total anual: 1.343,10 euros.

2.- Presupuesto 2020, del 1 al 31 de enero: 447,70 euros.

Valor estimado: 370 euros.
LV.A.: 77,70 euros.
Total anual: 447,70 euros.

Dado que la duracion del contrato es de trece meses, y su valor estimado
es de 1.480 euros e IVA de 310,80 euros, corresponde a la Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda la competencia para la contratacion del
servicio de asistencia técnica para la auditoria (realizacion del control de
primer nivel de los gastos en los que incurra el Ayuntamiento de Huelva),
con motivo de la ejecucion del proyecto Promocion del turismo
sostenible en el Bajo Guadiana a través del itinerario ambiental y
cultural en el marco de una estrategia comun y al Pleno con anterioridad
a la adjudicacion del contrato, adoptar acuerdo sobre la necesidad de
compromiso de gasto plurianual que del contrato deriva,
correspondiente a los aflos 2019 y 2020, del 1 al 31 de enero,
(disposicion Adicional Sequnda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, Bases del Presupuesto en vigor y Decreto
de 17 de enero de 2017).

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pleno del siguiente
ACUERDO:

Asumir el compromiso de consignar en los presupuestos de los afios
2019 y 2020 (Del 01/01/2019 al 31/01/2020), las cantidades necesarias y
suficientes para hacer frente al gasto que origina este contrato al
Ayuntamiento, segun las cuantias que a continuacion se sefialan:

-Expte. 47/2018, para la contratacion del servicio de asistencia técnica
para la auditoria (realizacion del control de primer nivel de los gastos en los
que incurra el Ayuntamiento de Huelva), con motivo de la ejecucion del



proyecto Promocion del turismo sostenible en el Bajo Guadiana a través del
itinerario ambiental y cultural en el marco de una estrategia comun.

Presupuesto 2019: 1.343,10 euros.

Presupuesto 2020, del 1 al 31 de enero: 447,70 euros”.

Consta en el expediente informe de la Tecnico de Administracion
General del Departamento de Contratacion, D @ Begofia Gonzalez Pérez de
Ledn, conformado por el Secretario General D. Felipe Albea Carlini, de 24 de
octubre de 2018.

También consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos
Municipales de 25 de octubre de 2018, que indica, entre otras cosas, lo
siguiente:

“....Que para la tramitacion de este expediente es necesario la
adopcion de compromiso de gastos por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en el sentido de consignar en la partida correspondiente del
presupuesto de los ejercicios 2019 y 2020, la cantidad de 1.343,10€ y
447,70€ respectivamente, correspondiente a los gastos derivados de
la licitacion de este contrato en dichos ejercicios”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que
son veintitrés, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada del Area de Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus
justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comisiéon Informativa
correspondiente en la primera sesién ordinaria que ésta celebre.

PUNTO 40° PROPUESTA RELATIVA A COMPROMISO DE GASTO
PLURIANUAL DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DEL
ALUMBRADO ORNAMENTAL E INSTALACIONES ELECTRICAS
PROVISIONALES PARA LAS FIESTAS DE LA CIUDAD DE
HUELVA DE LOS ANOS 2019, 2020 Y 2021 (EXPTE. 48/2018).

Se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Economia y Hacienda D? Maria Villadeamigo Segovia:

“RESULTANDO: Que en el pliego de prescripciones técnica redactado
por el Ingeniero Técnico Municipal, Jefe de Seccion de Almacén Municipal, D.



Angel Lema Alvarez, de fecha 8 de octubre de 2018, para la contratacion del
suministro del alumbrado ornamental e instalaciones eléctricas provisionales
para las fiestas de la ciudad de Huelva los afos 2019, 2020 y 2021
(Expte. 48/2018), con un presupuesto madximo de tres millones
cuatrocientos cincuenta y tres mil trescientos euros con noventa y seis
céntimos (3.453.300,96 €), mds setecientos veinticinco mil ciento noventa y
tres euros con veintiun céntimos (725.193,21 €) en concepto de impuesto
valor afnadido, resultando un total de cuatro millones ciento setenta y ocho
mil cuatrocientos noventa y cuatro euros con diecisiete céntimos
(4.178.494,17 €), y un valor estimado de cuatro millones seiscientos cuatro
mil cuatrocientos un euros con veintiocho céntimos (4.604.401,28 €), en los
términos previstos en el articulo 101 de la ley de contratos del sector publico,
para una duracion de tres afios de contrato y una posible prorroga de un
afo, la Técnico de Administracion General que suscribe, informa lo siguiente:

Vista la Orden de iniciacion del expediente de fecha 15 de octubre de
2018, realizada por la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura, Turismo y
Promocion de Huelva en el Exterior, Dofia Elena Tobar Clavero, donde se
justifica la necesidad de contratacion, teniendo en cuenta, que la fecha inicio
prevista en los pliegos de prescripciones técnicas es el 1 de enero de 2019 o
al dia siguiente a la formalizacion del contrato y la duracion del mismo se
extiende al ejercicio 2020, 2021 y 2022 el desglose del gasto del contrato
para este Ayuntamiento seria:

1.- Presupuesto 2019: 1.392.831,39 euros.

Valor estimado: 1.151.100,32 euros.
LV.A.: 241.731,07 euros.
Total anual: 1.392.831,39 euros.

2.- Presupuesto 2020: 1.392.831,39 euros.
Valor estimado: 1.151.100,32 euros.

LV.A.: 241.731,07 euros.

Total anual: 1.392.831,39 euros.



3.- Presupuesto 2021: 1.392.831,39 euros.

Valor estimado: 1.151.100,32 euros.
LV.A.: 241.731,07 euros.
Total anual: 1.392.831,39 euros.

4.- Presupuesto 2022: 1.392.831,39 euros.

Valor estimado:

1.151.
100,32 euros. ILV.A.:
241.7
31,07 euros.
Total anual: 1.392.831,39 euros.

Visto el informe de la Técnico de Administracion General, D9. Begofna
Gonzdlez Pérez de Ledn, conformado por el Secretario General, en los que se
indica que Corresponde a la Junta de Gobierno Local, la competencia para la
contratacion del suministro del alumbrado ornamental e instalaciones
eléctricas provisionales para las fiestas de la ciudad de Huelva los afios 2019,
2020 y 2021, dado que la duracion del contrato es de tres anos, prorrogable
por un ailo mds y su valor estimado es de 4.604.401,28 euros mas I.V.A. y al
Pleno con anterioridad a la adjudicacion del contrato, adoptar acuerdo sobre
la necesidad de compromiso de gasto plurianual que del contrato deriva,
correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021 (Disposicion Adicional Sequnda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, Bases
del Presupuesto en vigor y art. 116 y 117.1 LCSP y Decreto de 17 de enero de
2017), y para el supuesto de prorroga del contrato, deberd adoptarse en su
momento, para el afio 2022.

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO: Asumir el compromiso de consignar en los presupuestos de

los afos 2019, 2020 y

2021 las cantidades necesarias y suficientes para hacer frente al gasto que
originan este



contrato segun las cuantias que a continuacion se sefialan:

-Expte. 48/2018 suministro del alumbrado ornamental e instalaciones
eléctricas provisionales para las fiestas de la ciudad de Huelva los afios 2019,
2020y 2021.

Presupuesto 2019: 1.392.831,39 euros.
Presupuesto 2020: 1.392.831,39 euros.
Presupuesto 2021: 1.392.831,39 euros”.

Consta en el expediente informe de la Intervencion de Fondos
Municipales de 24 de octubre de 2018, que dice lo que sigue:

..... Que para la tramitacion de este expediente es necesario la
adopcion de compromiso de gastos por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en el sentido de consignar en la partida correspondiente del
presupuesto de los ejercicios 2019, 2020, 2021, la cantidad de
1.392.831,39€ respectivamente, correspondiente a los gastos
derivados de la licitacion de este contrato en dichos ejercicios. Si bien
hay que indicar que en este expediente se incluyen prestaciones cuyo
importe es superior al gasto comprometido actualmente y este
Ayuntamiento ha aprobado un Plan de Ajuste y debe someterse al
cumplimiento de la regla de gasto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 4 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por lo que deben
adoptarse acuerdos adicionales de reduccion de gastos en otras
partidas del Presupuesto Municipal para poder cumplir lo dispuesto
en el Plan de Ajuste y la regla de gasto”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente
resultado: votan a favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo
Municipal del PSOE, los cinco Concejales presentes del Grupo Municipal del
PP, los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, el
Concejal de MRH, integrante del Grupo Mixto, y los Concejales no adscritos
D. Ruperto Gallardo Colchero y D. Enrique Figueroa Castro, y se abstiene la
Concejal presente del Grupo Municipal de C’s y el Concejal de PARTICIPA,
integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria
de veintidés votos a favor y dos abstenciones, ACUERDA aprobar la



Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y
Hacienda anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 41°. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA
RELATIVA A LA SITUACION DE CANAL SUR.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de IlULV-
CA:

“Recientemente y ante la deriva que se viene dando en la empresa, el
Comité Intercentros de Canal Sur y RTVA ha aprobado un manifiesto en
defensa de un servicio publico de calidad y al servicio de todos los andaluces
y andaluzas.

Compartimos la preocupacion, la critica y las medidas que se plantean
en el mismo y nos solidarizamos con todos los trabajadores y trabajadoras.

Creemos muy necesario que al debate parlamentario que debe darse
sobre esta cuestion se una el posicionamiento de las instituciones andaluzas.

El manifiesto del Comité Intercentros dice lo siguiente:

“Tras casi 30 afios de historia, Canal Sur, la radio y television
publica de Andalucia deriva hacia un futuro incierto. Sin inversiones
para adaptarse a los cambios tecnoldgicos, con una errdtica
programacion lejana a los actuales intereses de la plural sociedad
andaluza y con la merma continua de una plantilla cada vez mds
sobrecargada, pudiera parecer que existe un plan para que la Radio y
la Television publica no sea el referente informativo y cultural de
calidad que Andalucia merece.

Las trabajadoras y trabajadores de RTVA y Canal Sur Radio y
Television vemos con preocupacion como se va desintegrando poco a
poco el servicio publico que tenemos encomendado por el Parlamento
de Andalucia, y como dia a dia los andaluces se van alejando de una
programacion de Radio y Television con que la que se identifican cada
dia menos.



Creemos firmemente en la necesidad de una radio y television
publicas en Andalucia que vertebre el territorio, que den voz a todas y
todos los andaluces y que sea la transmisoras de la cultura y el sentir
andaluz. Es el momento de actuar para recuperar la nuestra.

El Comité Intercentros de RTVA y Canal Sur solicita el
compromiso de todos los grupos Parlamentarios para que el futuro de
la Radio y Television de Andalucia no esté en entredicho. Un futuro
que entendemos ha de pasar por:

Convertir a CANAL SUR RADIO Y TELEVISION en el
gran generador de contenidos sobre Andalucia.

Los medios de comunicacion estdn en un proceso de
cambio y nadie puede augurar a ciencia cierta cudles serdn los
habitos de consumo de informacion por parte de los andaluces
de aqui a 20 afos.

Lo que si sabemos es el peso que tiene Andalucia tanto
en el territorio nacional como fuera de Espafa. No solo los
andaluces demandan contenidos sobre Andalucia, mds alla de
nuestras fronteras existe una gran demanda de informacion
sobre lo que aqui ocurre mds alld del conocido interés en las
expresiones artisticas y culturales de esta tierra.

Y en Canal Sur Radio y Television tenemos a los mejores
profesionales para este reto. Esta plantilla lleva demostrando
durante 30 afios su profesionalidad con numerosos premios por
su trabajo dentro y fuera de nuestras fronteras y expertos en
informar sobre la diversidad de Andalucia.

Aumentar de forma progresiva las desconexiones locales para
atender a la informacion de proximidad.

El sentido de una radio y television de cardcter
autonomico es dar voz a la diversidad del territorio y



vertebrarlo conforme una identidad que emana de cada uno
sus pueblos. Es por ello que debemos de apostar de una vez por
todas por la informacion local y territorializada. Y esto pasa por
dar mds autonomia a los centros territoriales y de produccion
para que decidan sobre los temas a tratar y a dotarlos de
forma digna con el personal necesario para cubrir estos
territorios mediante la contratacion de las vacantes y bajas
existentes.

Renovar Consejo de Administracion y Direccion

Urge la renovacion de los organos de direccion de esta
empresa publica, que llevan caducados y en interinidad desde
hace mds de un lustro. Entendemos que el Consejo de
Administracion debe responder a la realidad parlamentaria y
economica. Una renovacion que ha de pasar necesariamente
por una reduccion de sus miembros y un descenso de las
retribuciones economicas de los mismos. Entre sus miembros,
ademds de los candidatos elegidos por los diferentes partidos
politicos conforme a criterios profesionales, creemos necesaria
la presencia de un representante de la plantilla, con voz y voto.

En cuanto a la situacion de interinidad del subdirector
general, es urgente el nombramiento de una nueva directora o
director general que frene la deriva de jibarizacion de este
servicio publico esencial. Una nueva direccion que racionalice el
equipo directivo, eligiendo a los candidatos y candidatas para
cada puesto conforme criterios de méritos y capacidad mds alld
de favores debidos o afinidades que poco tienen que ver con la
profesionalidad y eficacia en el desempeno.

Consejos de Profesional y de programa

Creemos necesario defender 'y mantener la
independencia de los consejos profesionales para que tengan
mayor protagonismo en la defensa y vigilancia del servicio
publico, ddndole cabida al conjunto de colectivos profesionales
que participan de la produccion informativa y audiovisual.



Igualmente necesaria es la creacion de un Consejo de Antena,
conformado por miembros de la plantilla y elegido
democrdticamente por ésta para que emita opinion sobre los
contenidos que produzcamos en los diversos formatos y vele
por el prestigio social de Canal Sur, de sus trabajadoras y
trabajadores.

Recuperar una mesa paritaria vigilancia produccion propia y de
ideas

Este Comité Intercentros defiende la creacion de una
comision paritaria, empresa/representacion legal de las/os
trabajadoras/es, que analice los niveles de produccion propia
respecto a los contenidos legales establecidos por el
Parlamento y que recupere las externalizaciones realizadas en
los ultimos anos a fin de recuperar produccion realizada con
medios humanos y técnicos propios. Sobre todos aquellos
contenidos que, siendo de servicio publico, han sido
privatizados y son realizados parcial o totalmente por
productoras que encarecen el producto y/o que mantienen
condiciones laborales a la baja en el sector o incumplen los
convenios colectivos de referencia.

Proteccién del Archivo Audiovisual de CSRTV como
Patrimonio Historico de todos los andaluces y andaluzas.

“Los archivos audiovisuales de la Radio y de la Television
de Andalucia deben tener una proteccion especial, un protocolo
de acceso para la comunidad universitaria e investigadora y
una regulacion especifica para su conservacion con dotacion
presupuestaria, y que también establezca los criterios para su
uso comercial o privado.

Financiacion estable y suficiente y un plan de empleo real.

Esta empresa necesita una financiacion estable y
suficiente que permita hacer planes de inversiones que
garanticen la prestacion del servicio a medio y largo plazo. Este



es un sector tecnoldgicamente cambiante y los medios técnicos
de CSRTV necesitan una renovacion urgente. Debemos trazar
un plan de actuacion para adaptarnos a las nuevas formas de
comunicar y para ello hay que reforzar las plantillas de los
centros territoriales, exaglies tras afos sin contratacion, con
numerosas bajas por sobrecargo de trabajo y vacantes que se
han venido produciendo debido al envejecimiento progresivo
de la plantilla.

Abordar un plan de empleo real negociado, en el que se
estabilice la plantilla existente y que permita recuperar a los
trabajadores que perdieron su empleo con la excusa de la crisis.

Una mejora de las condiciones de trabajo para una mayor
independencia.

La defensa y mejora de las condiciones laborales son el
principal instrumento para garantizar la independencia y
calidad del servicio publico de Radio y Television en Andalucia.
Esta demostrado que cuando las condiciones laborales
empeoran y se recortan derechos se pierde en seguridad y
autonomia profesional para informa o generar contenidos. Es
por ello que el Comité Intercentros, como mdximo drgano de
interlocucion y negociacion de las trabajadoras y trabajadores,
defiende la Negociacion Colectiva en las relaciones laborales
como medio para mejorar el servicio que debemos prestar a la
ciudadania.

Publicidad institucional y ser productores de contenido
institucional exclusivos.

La RTVA tiene encomendada la difusion de la identidad
andaluza, de sus expresiones culturales y sociales colectivas y
de sus instituciones. Asi pues reclamamos que la RTVA y Canal
Sur sean los unicos encargados de la produccion institucional y
su principal difusora. Asi lo hacen otras radiotelevisiones



autonomicas pues ademds de dotar de contenido al medio
publico supondria un importante ahorro para nuestra
comunidad.

Radio Andalucia Informacién

Resulta imprescindible recuperar el proyecto original de
Radio Andalucia Informacion, incorporando tendencias y
formulas actuales para que vuelva a ser el referente
informativo de actualidad y cercania de la radio en Andalucia.

Andalucia TV

Este canal, en el que se programa gran parte de la
produccion propia 'y de servicio publico, parece
deliberadamente silenciado y ocultado por la direccion. No
comparte siquiera la imagen corporativa del resto de canales,
por lo que muchos andaluces desconocen su existencia o no lo
vinculan a Canal Sur. Ya en Octubre de 2015 el Parlamento de
Andalucia se pronuncio al respecto instando a la direccion a
que unificara la imagen corporativa, sin que hasta la fecha
haya tomado en consideracion la  recomendacion
parlamentaria.

Canal 24 Horas

Reivindicamos, como venimos haciendo desde hace
afos, la creacion de un Canal 24 horas que genere informacion
actualizada de Andalucia y para Andalucia que atienda a toda
la diversidad social, politica y cultural de nuestra tierra y que
sea un referente informativo en television como la RAIl debe
serlo en radio. Que dote de contenido a los otros canales de
Canal Sur y que lleve la informacion mds allé de nuestras
fronteras para aquellos que, por razones fundamentalmente
econdomicas, estdn en el exterior y desean saber y mantener sus
vinculos con Andalucia.



Por Nuestra Infancia y nuestra Juventud

Por udltimo, planteamos la urgencia de recuperar la
programacion de contenidos para la infancia y juventud. Es una
poblacion que tiene derecho a una programacion especializada
y dirigida a ella en exclusiva. Una programacion que forme en
valores, eduque y sea util en el desarrollo de las andaluzas y
andaluces del futuro, sea cual sea su origen. La excusa
mantenida por la actual direccion para ir mermando la
programacion infantil y juvenil sdlo se basa en criterios
econdmicos y no sociales o de derechos de la parte
fundamental de nuestra sociedad y que merece un cuidado
muy especial. Es ademds una apuesta de futuro pues la
fidelizacion del publico joven asegura la continuidad en el uso y
disfrute de los contenidos que generen Canal Sur y RTVA.

Por una RTVA de todas y para todos los publicos

Somos las trabajadoras y trabajadores quienes, desde el
conocimiento y el compromiso, hacemos un llamamiento al conjunto
de la ciudadania y sociedad civil para recuperar nuestra radio y tele
publica; La Nuestra. Ponemos a vuestra disposicion nuestro
conocimiento para que nos uséis como medio para dar visibilidad a
todas y todos pues reivindicamos el Derecho de Acceso Real de
colectivos y personas para que nuestra programacion sea plural.
Queremos volvera ser ese espejo donde una Andalucia diversa,
integradora y solidaria se mire y reconozca con orgullo”.

Asumiendo integramente el texto del mismo, el Grupo Municipal de

Izquierda Unida Los Verdes- Convocatoria por Andalucia en el Ayuntamiento

de Huelva, propone la siguiente

MOCION

Mostrar el apoyo del Ayuntamiento de Huelva a las movilizaciones
que estan llevando a cabo los trabajadores y trabajadoras de Canal
Sur, asi como al Manifiesto aprobado por el Comité Intercentros de
Canal Sur y laRTVA.



- Que el Ayuntamiento de Huelva, inste a la Junta de Andalucia a que
abra un proceso de dialogo y negociacion con el Comité Intercentros
de Canal Sur y la RTVA a fin de poner en marcha y desarrollar las
medidas que se recogen en el manifiesto aprobado en dicho érgano y
que se transcribe en la presente mocion.

- Dar traslado de este acuerdo al Gobierno Andaluz, a los Grupos
Parlamentarios Andaluces y al Comité Intercentros de Canal Sur y
RTVA”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que
son veintitrées, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de
IULV-CA sobre la situacién de Canal Sur anteriormente transcrita, en sus
justos términos.



