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DOMICILIO SE ESPECIFICA ¥ ACTUALMENTE EN

PARADERO DESCONOCIDO, LAS RESOLUCIONES
DICTADAS EN LOS EXPEDIENTES SANCIONADORES
"SEGUIDOS A CADA UNO DE ELLOS, POR INFRAC-
CIONES A LA NORMATIVA QUE SE INDICA.

La Ley Orgénica 1/1992, de 21 de Febrero,
sobre Proteccidn de la Seguridad Cludadana (B O.E.
numero 46 de 22 de Febrero)

APELLIDOS, NOMBRE. DOMICILIO
LOCALIDAD (PROVINCIA)

ARENA RODRIGUEZ, BENITO. Bda.
Cruz, 5-2°-B. PUNTA  UMBRIA (HUELVA).
EXP.: 96/1006)

Santa
(NUM.

CARDENAS TOBARRA, PLACIDO. Bda. Ntra. Sra. del

Mar, Blog. 5 Bg. ISLA CRISTINA (HUELVA). (NUM.
EXP.: 96/0693)

CONTRERAS GONZALEZ, FRANCISCO JOSE. C/. Luis
‘Manzano, 10-5°A. HUELVA. (NUM. EXP.: 96/0726)

FRANCO GONZALEZ, ANDRES. C/. Pez, 24. PUNTA -

UMBRIA (HUELVA). (NUM. EXP.:

GARRIDO GARZON, JUAN MANUEL. C/. Severo Qchoa,
9-4°-D. HUELVA. (NUM. EXP.: 96/0740)

LORENZO GOMEZ, ISABEL. C/. Melilla, 3-3°-Dcha.
AYAMONTE (HUELVA). (NUM. EXP.: 96/0691)

MERCADER LARIOS, JOSE ENRIQUE. C/. Murete Bajo,
11-2°. HUELVA. (NUM. EXP.} 96/0804)

96/1014)

ROMAN SOTO, MARCO ANTONIO. Alcalde Rodriguez
Prieto, 10. PALOS DE LA FRONTERA (HUELVA).
(NUM. EXP.: 96/1030)

El Real Decreto 137/1993, de 29 de Enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Armas ( B.O.E.
nimero 55 de 5 de Marzo)

APELLIDOS, NOMBRE. DOMICILIO
LOCALIDAD (PROVINCIA)

ALVARET-DARDET GONZALEZ, JOSE RAMON. C/.
VILLAMUNDAKA.'290._HUELVA. (NUM. EXP.: 96/
0073)

- ALVARET- DAHDET GONZALEZ JOSE RAMON. C/

VILLAMUNDAKA 2. HUELVA (NUM. EXP.: 96/0087)

GUERRA ROMERO, ENRIQUE. C/. STA. ISABEL, 29.
* 'ALMONTE (HUELVA). (NUM. EXP.: 96/0185)

LARA APILANEZ, JOSE VICENTE. CRISTOBAL COLON
"43. PALOS DE LA FRONTERA (HUELVA). (NUM.
EXP.: 96/0086)

PEREZ DE LA ROSA, JUAN. C/. LA CINTA, 21.
GIBRALEON (HUELVA). (NUM. EXP.: 96/0170)

PEREZ DE 'LA 'ROSA, JUAN. C/. LA CINTA, 21.
GIBRALEON (HUELVA). (NUM. EXP.: 96/0176)

SUSINO DE LA CRUZ, JOSE MANUEL, G/. HUELVA, 80.
AYAMONTE (HUELVA). (NUM. EXP. 96/0192)

Estas Resoluciones no agotan la via administrati-
va. Contra ellas cabe interponer RECURSO ORDINARIO:
ante el Excmo. Sr. Ministro de Justicia e Interior, en el
plazo de UN MES contado a.partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Gobernador C|v1lAcctal
Ventana Azcarate.

Fdo.: Alberto Pérez

Namero 5064

k k&

POR EL PRESENTE ANUNCIO SE NOTIFICA A.
LOS CIUDADANOS QUE A CONTINUACION SE RELA-
CIONAN, cuyo ULTIMO DOMICILIO SE ESPECIFICA Y
ACTUALMENTE EN PARADERO DESCONOCIDO, LAS
PROPUESTAS DE RESOLUCION DICTADAS EN LOS
EXPEDIENTES SANCIONADORES SEGUIDOS A CADA
UNO DE ELLOS, POR INFRACCIONES A LA NO
RMATIVA QUE SE INDICA.

La Ley Organica 1/1992, de 21 de Febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E.
nimero 46 de 22 de Febrero)

APELLIDOS, NOMBRE. DOMICILIO
LOCALIDAD (PROVINCIA)

GARCIA HERMIDA, PEREGRINO. C/. Canarias, 2-
3°. HUELVA. (NUM. EXP.: 96/0730)

De conformidad con lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las’
Administraciones Publicas y del Procedimiento-Comun,
se publica el presente anuncio, para que los interesados
puedan perscnarse en las dependencias de este Gobier-
no Civil, en el plazo de DIEZ DIAS, contados a partir del
siguiente a su publicacién, para_que a la vista de los
cargos” que se formulan, puedan alegar lo. que a su
derecho convengan. .

El" Gobernador CivilAcctal, Alberto Pérez

Fdo.:
Ventana Azcarate. :

= Ndamero 5065 -
EXCMO. AYUNTAM.IENTO ‘D'E HUELVA

A"NUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesuon ordinaria
celebrada el dia 25 de Julio de 1996 adopto ‘entre otros,

-el siguiente Acuerdo:

41, ALEGACION DE LA F.O.E. Y APROBACION
DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO LO-
CAL DE LA MUJER.

Se da cuenta de las alegaciones formuladas por D
Antonio Ponce Fernandez, en calidad de Presidente de
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'la Federacién Onubenses de Empresarios '(Fh.O.‘E.‘),, al

Reglamento del Consejo Local de la Mujer. Y

RESULTANDO: Que el referido F:égiarnen'to frue,

aprobado inicialmente por el Pleno Municipal en sesion
de 29 de Febrero de 1998, fue sometido a informaéién
publica, segun Anuncio inserto en &l Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de esta
Provincia nim. 115 de 20 de Mayo de 1996, por plazo de
treinta dias. :

Visto el Dictamen emitido por la Comision Informé-

~tivade Bienestar Social, Cultura, Juventud y Deportes en
sesion de 16 'del corfiente mes de Julio y los informes
emitidos por ‘el Oficial Mayor Letrado de este Excmo.
- Ayuntamiento Sr. _Baseigé de Ojeda y dél Secretario
General de 23 de Julio .de 1996. Y -

' CONSIDERANDO: Que-la alegacion carece de
argumento juridico en que basarse y apoyar su peticion.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos
los asistentes, ACUERDA:

1°. Desestimar la alegacién formulada por D. Antonic
Ponce Ferndndez, en calidad de Presidente de la
Federacion  Onubense de. Empresarios de Huelva
(F.O. E ).

RV]

. Aprobar _definitivamente el Pegiamento del Consejo
Local de la Mujer en los mismos términos en que fue
aprobado inicia Imeme ;

w

. Darle ai BK{::L:EE}ﬂle la tramitacion reglarmentaria”.

Siendo el mencionado Reglamento como sigue:

REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL
DE LA MUJER

Unc de los rasgos fundamentales. que distingue a
as democracias avanzadas es la idea de profundizar en
la participacion de toddas las ciudacanos/as y de’ las
instituciones" sociales en. las tareas de organizacion
politica del Estado. Este-rasgo se convierte en mandato
declarado en el articulo 8.2. de la Constitucion, que oblig'a
a los poderes publicos a facilitar esta participacion en .
todos los ambitos de la vida pﬁblicé institucional
economico y social. Unido a ello, el texto Consmumonal
determlna en el articulo 23 el derecho de la ciudadania
a participar en los asuntos publicos, compromiéd que es

recogido en el Articulo 12.1. del Estatuto de’ Autonomla :

'de Andaluma 6

v

7 Pero para que Ias 'nUJeres ac“edan en plano de
|gualdad a participar ‘en el ambito- de lo pub[lco es.
necesario, no sélo aya_nzar en este desarrollo normativo,
sino modificar las actitudes, comportamientos; formas da

vida y'estn.icturas sociales que dificultan y/o impiden su.

partucnpacnon en la cultura, en el mundo laboral y en la
politica, menoscabando asi el libre e |gua!|tano dﬂsarrollo
de'su’ personalldad & 4

. iy
L Y

- mejor calidad de vxqi

El'Ayuntamlen. G R R SRR
-Ia cuudadama ha de ci como Instn!ucuon méas cercana a
des que impiden la “ntribuir a eliminar las desigualda-
facilitando los meca| ®N@ integracion de las mujeres,
SMOS, - recursos y servicios que

‘'a proporcionar un cambio social.
Es por ello que

de un Consejo Local
promover su plena in

pongan los medios p.

2 hace imprescindible la creacion
| A M e are

= la Mujer con el fin de facilitar y
orporacion a la sociedad.

NSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Cr. . !
acion, Denominacién y Sede.,
De conformida|
2 de Abril, Regy| °°" lo establecido en la Ley 7/85,

Loc:al en laLey 2/88, ilora de las Bases del Régimen
de Andalucia y en = 4 de Abril, de Servicios Sociales
Ciudadana. del Ayun 2l Reglamento de Participacion
Consejo Local de la M Amiento de -Huelva, se crea el
Crasyestructuras que "lffer, con las funciones, competen-

Yse establecen en este Reglamento
Al Consejo Loc“ Seidien 7

TITULO | DIS}

“enla dependencua mL” de Ia MU]EI’ sele faculltara espacuo
lle

lpal que se! determme dotandolo
}énales y funcuona[es necesarias. '
Sts. funclones

de los -elementos rn
para el desarrollo de

Art:culo 2. Na’
liraleza y Ob;elo
El Consejo L. )
consultivo y asesor, . “2l d& la Mujer es un odrgano

‘de Hilelva en todas ’Lﬂ vinculante, para el Ayuntamiento
tancias quie suporiga 19 cuestiones, -funciones y compe-
n mayor Bnenestar Social y una
de estq sector en el mumcnplo

; potenmando e |mpu ‘
! do 7';3 promoeuon del colectivo al

que representa

_ Taene como fi s
mandato Conshtuc;q%
pubhcos la obllgacmp

que atrlbuye a los poderes
‘que la libertad y la l'f e promover las condncuones para '_
grupos en los que se | aldad e las personas y de los :
como remover los obs !itegran sean reales y efectivas, asi -
bienestar; y facilitar s éCUIOS que impidan o dificulten su

econdémica. cultoral y parttclpac:on en la vida polmca
social. &

El Conse olLocg : ; :

ambito de |05] Senvi. il como Organo sectorlaldentro del

* Consejo Local de Ser\j:“:’s Sbciales, participara en el

.Huelva conforme a /Itios Saciales del Ayuntamlento de

mismo, sin perlLIIC!G 05 mecanismos prevustos en el

consejos de la mlsm: »tle SU. colaboracién  con . otros

“ycolaboracion vaya e/, 0 5|m1|ar indole, siempre- que esa -

aenerales de este Cnr ammada a CO"'SEQU" los” fines - -
Yo JSe}o T PR O A !

Artlculo 3. Fu ]biones

La actuacién Z ‘ il AR
todos aquellos aspec| ' Conse]o sera integral y asumira
bienestar sacial desd: s relacionados con el dmbito del

ernOmu‘:O y,pOIItICD lin PUntn de Vlsta cultural SOCla] e

. e -y

Sus-funciones | ; o
“on las siguientes:



708 oo " {3deSepliembredetonp BOLETIN O_I”-'ICIAL HUELVA N2 21T

<y e

v 7

1. Estimular la participacion y el asaciacionismo de los
colectivos de mujeres facilitando la ‘informacién, la
difusion, la cooperacion y el asesoramiento oportuno.

2. Promover la elaboracion y -divulgacion de estudios
sobre ‘la situacion de la mujer en el municipio de
Huelva.

3. Estudiar, promover y difundir las actuaciones munici-
pales que contribuyan al desarrollo efectivo de los
derechos de la mujer y realizar propuestas de
reformas dirigidas a eliminar los obstaculos que
dificulten la igualdad real y efectiva.

4. Impulsar la colaboracion y cooperacion entre asocia-
ciones y entidades, ya sean publicas o privadas, que
des'arrollen actuaciones de promocion de la mujer.

5. Proponer y fomentar la adopc:lon de programas de
atencion a la mujer y de actuaciones que contribuyan
a la eliminacion de la discriminacion directa o indirecta
en los ambitos de la vida social. :

6. Proponer campanas de sensibilizacion e informacién
en todos aquellos aspectos que mejoren la calidad de
vida de la mujer.

il Estudlar y emitir informes sobre temas de interés para

Ias mujeres asi como ser organo de consulta en el

; proceso de elaboracién de actuaciones mummpales

~ que afecten al colectivo, no sélo durante el periodo de

informacién publica sino también durante el trabajo de
elaboracion.

8. Aquellas otras funciones tendentes a conseguir una
mayor atencion y bienestar social para la mujer.

TITULO Il ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
CAPITULO I. Composicién y Organos del Consejo.

Articulo 4. El Consejo de la Mujer se articula a
través de los siguientes érganos de funcionamiento:

- Presidencia/Vicepresidencia.
— El Pleno.

ST Las Comusuones Especiales. -

Arttculo 5, El Pleno del COHSEJO Local estara

klntegrado por la Premdencra VlcepreSIdencra que seran .

mlembros del Go@erno Munlc:pal desngnados por el
- Alcalde y Ias S|gu1entes vocales

- Una representante de cada uno de los grupos :

politicos mlegrados en la Corporacién Municipal,

excluidos los miembros del Equrpo de Gobierno.

- Una representante de cada asocuacxon de mujeres
5 legalmente constituida, o en tramite de legaliza-
cién, de émblto local.

- - Una. representanle por cada una de las entidades -

cmdadanas  que desarrollen traba;os encamlnados
©a consegutr los objetlvos generales del Consejo.

— Una representante de cada una de las secretarias
de la mujer de las centrales sindicales existentes
en la localidad.

— Una representante del Seminario Permanente

Mujer Andaluza/Mujer Latinoamericana de la UNIA.

— Una representante de las Delegaciones Provincia-
les que tengan servicios o desarrollen progrémas
dirigidos a la realizacién de politicas para la mujer,
en educacién, trabajo, salud, cultura, etc.

Las miembros del Consejo deberan ser mUJeres

salvo por imposibilidad manifiesta.

1%

CAPITULO II. Organizacién y Funciones.
Articulo 6. Del Pleno del Consejo.

El Pleno del Consejo sera convocado con caracter
ordinario una vez al trimestre y con cardcter extraor-
dinario cuando lo requiera la importancia o urgencia
de los asuntos, ya sea iniciativa de la Presidencia, del
Pleno o a 'peticifm de una tercera parte de sus
miembros, siempre que la iniciativa sea conveniente-
mente motivada.

En cada convocatoria se expresara por escrito,
remitido a cada uno de sus miembros, el orden del dia
de la reunidn, con una antelacion minima de cinco
dias naturales, excepto las extraordinarias que se
convocaran, al menos, con dos dias de antelacion, El
plazo entre la primera y segunda convocatoria sera de
treinta minutos, siendo necesario en la primera
convocatoria la asistencia de mayoria absoluta y de
un tercio de sus miembros en segunda convocatoria.

En el orden del dia se incluiran los asuntos propuestos
por la Presidencia, por el propio Consejo en la sesidn
anterior o igualmente con posterioridad, en cuyo caso,
habra de ser subscrito por, al menos, un tercio de los
miembros del Consejo, debiéndose remitir los asuntos
a incluir en el orden del dia veinte dias antes de la
sesion que corresponda.

-Con la convocatoria se remitiré la documentacion
-necesaria para el debate de la sesion.

Los acuerdos del Pleno se tomaran por consenso de
los asustentes salve que un tercio de los presentes
soliciten la votacién, en cuyo caso se decidira por
mayoria simple de los asistentes, excepto cuando se

Pproponga la modificacién del presente reglamento o

disolucién ‘del Pleno que sera necesario la mayoria
absoluta.

Las votaciones podran ser nommales y/o secretas
Seran nominales aquellas que se realicen mediante

llamamiento alfabético, votando en ultimo lugar la

Presidencia. Seran secretas cuando lo solicite cual-
quier miembro del Pleno y se realizara por papelets
gque cada mlembro deposntara €n una urna o bolsa



: Antes de comenzar la votacwn la Presudenaa plan-

- teara de forma clara los" termmos de la mlsma yla

forma de emitir el voto.- Terminada ‘la votacmn la.
Presidencia declarara lo acerdado dando lectura al !

recuento de votos.

El voto de los miembres del Conse]o es personal e
indelegable.

En caso de empate en los acuerdos podran producirse
hasta dos votaciones, y en caso de persistir el empate
dirimira el voto de calidad de la Presidencia.

A las sesiones del Pleno podrian ser requeridas o

invitadas aquellas personas que, por su especial cuali-

ficacion o especificidad dentro de los temas a tratar,
puedan prestar su colaboracion y asescramiento.

Funciones del Pleno:

Planificar las actuaciones del Consejo v fijar las lineas
generales de actuacion, ordenandolas segin su
prioridad.

Aprobar el programa anual de actividades a desarro-
llar por el Consejo asi como la memoria anual del
mismo.

Proponer al Pleno del Ayuntamiento dotacién presu-
puestaria para el Desarrollo de sus. actuaciones.

Crear las Comisiones Especiales y designar a sus
componentes, duracion y funciones, asi como aprobar
sus propuestas si procede. :

Aprobar o rechazar las propuestas de modificacion del

presente reglamento por mayorfa absoluta de sus
miembros.

Proponer la admision de nuevas entidades y asocia-
ciones en el Consejo.

Aprobar el acta de las sesiones anteriores.

Articulo 7. De la Presidencia y Vicepresidencia. -

Corresponde ala Presfdencia'

Ostentar la representaclon de] Cmsem

Presndlr las sesiones del Pleno y moderar el
desarrollo de los debates

Asegurar el cump[:mlenlo de los acuerdos

- — Comunicar al COI’ISE]O todos aqueltos ‘temas
~relacionados con éste y que repercutan en el
mlsmo :

xs

l.

E]ercer cuantas funcmnes le aS|gne el COHSEJO y
~siempre que sean mherentes a su condlc:on.

-—.-La Vlcepremdenma as:stlra y colaborara con la
‘ PreS|denC|a y la sustltwra en caso de ausencta

Artlculo 8. De Ias Com:snones Espemales. ‘

Dentro deI Pleno del Consejo se podran crear

Comrsnones Espemales de estudlo o trabajo “con
caracter temporal o permanente Su composicion,

funciones y duracion las fijara el propio Pleno. A las
~ mismas podran asistir, al igual que al Pleno, personas
que, por su especial cualificacion o especificidad
dentro de los temas a tratar, puedan prestar sus -
colaboracion y asesoramiento.

2. El Pleno, o en su caso la Comision si asi lo decidiera,

elegira de entre sus miembros una coordinadora o

_portavoz. La Comisién informara de sus trabajos al

Pleno en cada una de las sesiones del mismo. La
pfopuésla de la Comisidén se tomara por consenso, si
no selograra se llevaran todas las propuestas al Pleno
del Consejo.

Articulo 9. De la Secretaria del Consejo.

El Consejo se dotara de una secretaria que sera

una funcionaria del Ayuntamiento elegida por el Alcalde,
a propuesta del Secretario de la Corporacidn.

Seran sus funciones las siguientes.

Asistir a la Presidencia y al Pleno en todos aquellos
asuntos-para los que se le requiera, inherentes a su
condicion. ‘

Acudir al Pleno con voz pero sin voto.

Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden
de la Presidencia, asi como las citaciones a los
miembros del Consejo, enviando la documentacién
correspondiente.

" Levantar las Actas del Pleno. -

Recibir las notificaciones, peticiones de datos, recti-
ficaciones o cualquier-otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

Cuantas otras funciones le sean encomendadas por
los miembros del Consejo y sean inherentes a su
condicion.

Artt'culro 10. Incorporacién y Cese dé Vocales.

La |ntegramon de las Asociaciones y/o colecnvos

en el Consejo se hara previa solicitud dirigida a la
;Pres:denma del Consejo; debiendo cumplir las
- normas.que preve el Reglamento de Participacién
- Ciudadana. ;

Enel escritd de solicitud de'integracién enel Consejo
figurara el nornbre de la vocal y suplente que f formara

‘parte del mlsmo s :

Las miembros del Consejo Local desempenaran sus
funciocnes durante un plazo de do$ afios, pudtendo ser
reelegidas, sin perjuicio de las posibles sustituciones
realizadas reglamentariamente, segln prevean las

-propias normas de funcionamiento de as distintas
“Asociaciones, Colectivos y Entidades a las que

pertenezcan. g g
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4. Se producrra eI cese de Ias vocales del Consejo

-

L= A petlcmn propia, srendo sustituida por la persona
que la Entidad representada desngne.r

— Poracuerdo de la Entidad, grupo politico, sindicato
0 asociacion a quién represente, notificandolo por
escrito a la Presidencia. :

CAPITULO Ill. Régimen ECOnémico

Articulo 11. El Ayuntamiento dotara economica-
mente al Consejo para que éste pueda llevar a cabo sus
fines. Asimismo, dotard al- Consejo de los medios
humanos, materiales y funcionales para la consecucién
de sus ob;etivos

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Las dudas que suscite la interpretacion y aplicacin de
este’ Reglamento seran resueltas por el Alcalde, y

srempre de conformidad con lo establecido en la

normativa vigente y en los acuerdos municipales.

2. En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo
dispuesto en as siguientes normas:

Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Sases
de Reégimen Local.

Texto refundido dz las Dlsposm:ones vigentes en
% _r_na.terla de Regimen .Local, aprobado por Real
laDecreto I;eg|slatwo de- 18 de Abrrl de 1986

Heglamento de Organizacién, Funmonamlento v
Régimen Juridico de las Corporacrones Locales.

Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
“ciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comuin.

I

Ley 2/88, de 4 de Abril, de Servicios Sociales de
Andalucia.

|

Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana.

DISPOSICIONES FINALES

1. ‘_El presente Heglamento entrara en vigor una vez
v 'pubhcado en B.O. P., de acuerdo con lo dispuesto en
i ~Zl1a Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ACAT 2 EI COHSEJO se conshtwra durante los 30 dias snguten-

tes asu pub!lcacmn en eJ B. O P. de este Reg!amento

Contra el presente acuerdo puede interponer
recurso ~contencioso admlnlstratlvo ante la Sala de lo
Contencuoso Admmlstratlvo del Tnbunal Supenor de

Justicia de Anda!ucaa con seds en Sevr!ia en el plazo de,

‘DOS MESES, ‘a partlr del dia siguiente al de esta

,,pubhcac:on pudlendo no obstante uhllzar cualquaer otro -

_recurso si lo estima convemente

Huelva a 19 de Agosto de 1996.- E] Alcalde, Fdo.:
Pedro Fiodrjguez Gonzélez.

Nl_.’rmero 5035

; ednfrcuos con los 51gurentes réquisitos:

- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIOS |,

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de Mayo de 1996, adopts el
ACUERDO de aprobar inicialmente el Proyecto de
Urbanizacién del Poligono n.° 2 del Plan Parcial n.° 8 (152
FASE) y exponerlo al.publico por 2l plazo de quince dias,
contado desde su publicacién en el Boletin Oficial de la

" Provincia, para que puedan los interesados formular las

observaciones y alegaciones que estimen oportunas.

El expediente podré ser examinado en [a Gerencia
Municipal de Urbanlsmo sita en la-Pasaje La Botica n.
13 de la cxudad de Huelva. .

Huelva. a 7 de Agosto de 1996.- El Secretario de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, Fdo Angel Baselga
de Ojeda.

Numero 5108

L R

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de Mayc de 1996 adopto el Acuerdo
de aprobar definitivamente la modificacién de la Norma-
tiva, reguladora de la Edificacion del Subsector "E" del
Plan Parcial 8 (articulo 14 de las Ordenanza), aprobada
inicialmente el 28 de Septiembre de 1995 (publicada en
el B.O.P. de 18 de Nowem re de 1995 y diaric de 15 de
Diciembre de 1995) y aprobada provisionaimente el dia
29 de Febrero de 1996

En cumplimienta de lo previsto en el art. 124 de

" la Ley del Suelo. y 70 de Ley Reguladora de Bases de

Regimen Local se publica integramente el textc de la
modificacion efectuada :

"ARTICULO 14.° .- ESTETICA, COMPOSICION Y
DISENO

Dada las caracteristicas de |a Ordenamon pro-
puesta, y al objeto de conseguir la mejor imagen posible
de-la escena urbana, se regula el disefio exterior de los-

°) Ha de utlllzarse el mismo cod:go de Ienguaje para '
'consegurr la unldad d‘el con;un:o edificatorio.

.No obstanfe este no debe confundlrse ni con la
seriacién del disefio ni con'la excesiva homogeneidad

~delos conjuntos resultandos éstos que deben evitar-
se ‘con’ rigurosa ehcama La finalidad gue se persigue
es la obtener Ia nqueza de la diversidad del disefio
utilizando un. mlsmo COdlgO

2% Temendo en cuenta lo deflmdo en el articulo 11.¢
sobre cublertas todo tos: ethClOS han de contener

: elementos totallzadores -con su’ correcta proporcior
Es decnr c:ada edlfICJO ha de. tener su basamento"; ¢



