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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
" DE ANDALUCIA

GRANADA
‘Secretaria der"Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo
de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de
Justicia, en sesiéon celebrada el dia TREINTA DE
JULIO del presente ano, han sido .nombrados los
sefores que se indican, para desempenar los cargos
que.a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE HUELVA.

DONA ANA GUEVARA GARRIDO, Juez de Paz
TITULAR de SAN JUAN DEL PUERTO.

DON JOSE__TOSCANO BUENO, Juez de ‘Paz
SUSTITUTO de SAN JUAN DEL PUERTO.

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo General del Poder
Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a
fecha desde la notificacién, o publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 1 de Agosto de 1996.- El Secretario
de Gobierno.

Numero 4860
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANU .N Cilo

Por el Pleno Municipal en sesién de 25 de Julio
de 1996 ha sido aprobado definitivamente, en los
mismos términos en que fue aprobado inicialmente, el
Reglamento del Consejo Local de Inmigrantes.

El referido Reglamento fue publicado integra-

mente en el tramite de informacién publica en el

Boletin Oficial de esta Provincia num. 97 de fecha 27
de Abril de 1996 y expuesto al publico en el Tablon
de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento pudiéndose interponer, contra el presente
acuerdo, recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
en el plazo de DOS MESES, a partir del dia siguiente

al de esta publicacién, pudiendo no obstante utilizar -

cualquier otro recurso si lo estima conveniente.

; Huelva, a 21 de Agosto de 1996.- El Alcalde,
Fdo.: Pedro Rodriguez Gonzalez. :

Nimero 5037

El Ex_k:mo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de Julio de 1996 aprobé inicialmente

" la modificacion del Reglamento del Consejo Local de

Discapacitados, lo cual se somete a informacion publica
por plazo de TREINTA DIAS contados a partir de la
publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la Secretaria General de este Ayunta-

‘miento, al objeto de que durante el expresado plazo

pueda ser examinado por los interesados y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Huelvi, a 21 de Agosto de 1996.- El Alcalde, Fdo.:
Pedro Rodriguez Gonzalez.

Numero 5039

* * *

Por el Pleno Municipal en sesion de 25 de Julio de
1996 ha sido aprobado definitivamente, en los mismos
términos en que fue aprobado inicialmente, el Reglamen- -
to del Consejo Local de Mayores.

El referido Reglamento fue publicado integramente
en el tramite de informacion publica en el Boletin Oficial
de esta Provincia nim. 100 de fecha 2 de Mayo de 1926
y expuesto al publico en el Tablon de Edictos de.este
Excmo. Ayuntamiento. :

Lo que se hace publico para general conocimiento
pudiéndose interponer, contra el presente acuerdo,
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de
DOS MESES, a .partir del dia siguiente al de esta
publicacion, pudiendo no obstante utilizar cualquier otro
recurso si lo estima conveniente.

Huelva, a 21 de Agosto de 1996.- El Alcalde, Fdo.:
Pedro Rodriguez Gonzélez.

Numero 5040

* ok *

; ~ :

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de Julio de 1996 adoptd, entre otros,
el siguiente Acuerdo: " g 4

"42. ALEGACION DE LA F.O.E. Y APROBACION
DEFINITIVA DEL CONSEJO LOCAL DE SALUD.

Se da cuenta de las alegaciones formuladas por D.
Antonio Ponce Ferndndez, en calidad de Presidente de
la Federacién Onubenses de Empresarios (F.O.E), al
Reglamento del Consejo Local de Salud. Y

RESULTANDO: Que el referido Reglamento fue
aprobado inicialmente por el Pleno Municipal en sesién
de 29 de Febrero de 1996, fue sometido a informacion
plblica, segun Anuncio inserto en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de esta
Provincia nim. 114 de 18 de Mayo de 1996, por plazo de
treinta dias.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de Febrero de 1996, ACORDO:

1.° Aprobar iniciaimente el Reglamento del Consejo Local
de Mayores, el cual gueda como documento comple-
mentario en la minuta de la presente Acta.

2.° Someter a informacion publica el presente Reglamen-
to. mediante publicacion integra del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 30 DIAS, para
que puedan presentarse por los interesados reclamacio-
nes y sugerencias y para que las Administraciones de
Estado y Autonémica puedan proceder de acuerdo con
lo previsto en el Art. 65.2 de la Ley 7/85.

3.°Si no se presentasen alegaciones ni sugerencias
durante-el plazo de informacion publica, esta aproba-
cién inicial se convertira automaticamente en definiti-
va sin necesidad de nuevo acuerdo, debiéndose en
este supuesto publicar anuncio de ello en el B.O.P.

En cumplimiento del mismo y a los efectos
indicados, se publican integramente las citadas Bases.

Huelva, a 20 de Marzo de 1996.- El Alcalde, Fdo.:
Pedro Rodriguez Gonzalez.

Delegacion de Bienestar Social -
y Participacion Ciudadana

'REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL
DE LOS MAYORES

Los mayores, nuestros mayores, forman un colec-
tivo que han aportado y siguen aportando a la sociedad,
su trabajo, su experiencia, su sabiduria, y su solidaridad.

£l hecho de comenzar una nueva etapa, la de la
jubilacion para los que tuvieron una vida laboral y para
_los que no la tuvieron, como muchas mujeres amas de
casa que han vivido como poco a poco ha ido quedan-
dose su hogar vacio, supone mas tiempo para.compartir
esta vida, con sus conyuges y con Ia sociedad.

En esta nueva etapa, la Ley de Bases de Régimen
Local, la Constitucion, la Ley de Servicios Sociales, obliga
a las distintas Administraciones Publicas a facilitar a los
mayores de unos recursos que mejoren su calidad de vida,
y que posibiliten su participacion en el ambito publico.

Por todo lo expuesto, y con el fin de que las
Administraciones se enriquezcan por un lado de sus
aportaciones y por otro, para que sus voces sean oidas, se
hace imprescindible, la creacion de un Consejo Local de
Mayores, como Organo Municipal consultivo y asesorativo.

TITULO L. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Creacion, denominacion y sede.

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/85,

de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en la Ley 2/88, de 4 de Abril, de Servicios Sociales
de Andalucia y en el Reglamento de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Huelva, se crea ‘el
Consejo Local de Mayores, con las funciones, competen-
cias y estructuras que se establecen en este Reglamento.

Al Consejo Local de Mayores se le facilitara
espacio en la dependencia municipal que se determine,
dotandolo de los elementos materiales y funcionales
necesarios pala el desarrollo de sus funciones.

_ Articulo 2. Naturaleza y objeto.

El Consejo Local de Mayores es un 6rgano
consultivo y asesor, no vinculante, para el Ayuntamiento
de Huelva en todas las cuestiones, funciones y compe-
tencias que supongan un mayor Bienestar Social y una
mejor calidad de vida de este sector en el municipio,
potenciando e impulsando la promocion del colectivo al
que representa.

Tiene como finalidad contribuir al cumplimiento del
mandato Constitucional que atribuye a los poderes
publicos la obligacién de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad de las personas y de los
grupos en los que se integran sean reales y efectivas, asi
como remover los obstaculos que impidan o dificulten su
bienestar, y facilitar su participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

El Consejo Local, como 6rgano sectorial dentro del
ambito de los Servicios Sociales, participara en el
Consejo Local de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Huelva, conforme a los mecanismos previstos en el
mismo, sin perjuicio de su colaboracion con otros
consejos de la misma o similar indole, siempre que esa
colaboracion vaya encaminada a conseguir los fines
generales de este Consejo.

Articulo 3. Funciones.

1. Cooperar con las entidades publicas y privadas en el
desarrollo de programas, actividades vy campanas
informativas y de divulgacion relacionadas con las
personas mayores.

2. Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacion de los
objetivos relacionados con las personas mayores, previs-
tos en los distintos Planes Sectoriales de Actuacion
aprobados por las Administraciones Publicas.

3. Conocer y evaluar los resultados de la gestion de los re-
cursos que se desarrollen para la atencion a este colec-
tivo y proponer la adopcion de medidas para su mejora.

4. Promover investigaciones sobre aspectos relaciona-
dos con la situacién y calidad de vida de las personas
mayores. ‘

5. Promover las actuaciones y medidas que impulsen y
. fomenten el voluntariado social por Yy para los
mayores, asi como la solidaridad intergeneracional.
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10.

Elaborar y remitir propuestas e informes a las distintas
Administraciones Publicas en materias relacionadas
con los mayores, que sean solicitados por aquéllas o
que acuerde el Consejo. :

Asesorar e informar al Consejo Local de Servicios
Sociales sobre aquellas materias que les sean sometidas
de las relacionadas con el sector de las personas
mayores.

Favorecer la participacion activa de todos los mayores
del municipio, fomentando su asociacionismo.

Promover la participacion social de los usuarios en las
prestaciones y en el control de calidad de los servicios
y centros.

Participar y mantener las relaciones con los érganos
y consejos de caracter consultivo que se constituyan
en el ambito de otras Administraciones Publicas.

TITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO 1. Composicion y Organos del Consejo.

Articulo 4. El Consejo de Mayores se articula a

través de los siguientes organos de funcionamiento:

— Presidencia/Vicepresidencia.
— El Pleno.

— Las Comisiones Especiales.

Articulo 5. El Pleno del Consejo Local estara

integrado por la Presidencia, Vicepresidencia, que seran
miembros del Gobierno Municipal designados por el
Alcalde, y los siguientes vocales.

.= Un representante de cada Grupo Politico de la

Corporacion que no pertenezcan al equipo de
gobierno.

— Un representante de cada club, asociacién y/o
centro existentes en la localidad, legalmente
constituidos e inscritos en el registro municipal de
Asociaciones. :

— Un representante del Instituto Andaluz de Servi-
cios Sociales.

— Un representante de las Federaciones de Aso-
ciaciones de Mayores, siempre que esas Aso-
ciaciones no tengan representacion en el muni-
cipio.

— Un representante de cada una de las Organizacio-

nes Sindicales que tengan departamento especi-
fico relacionado con el colectivo.

— Un representante de las Entidades sin animo de
lucro del municipio elegidas por y entre las
instituciones de mayores de la localidad inscritas
«con este caracter en el registro de entidades y
centros de servicios sociales.

CAPITULO Il. Organizaciéon y Funciones.

Articulo 6. Del Pleno del Consejo.

1.

9.

El Pleno del Consejo sera convocado con caracter
ordinario una vez al trimestre y con caracter extraor-
dinario cuando lo requiera la importancia o urgencia
de los asuntos, ya sea iniciativa del Presidente, del
Pleno o a peticion de una tercera parte de sus
miembros, siempre que la iniciativa sea conveniente-
mente motivada.

En cada convocatoria se expresarda por escrito,
remitido a cada uno de sus miembros, el orden del
dia de la reuniéon, con una antelacion minima de
cinco dias naturales, excepto las extraordinarias
que se convocaran, al menos, con dos dias de
antelacion. El plazo entre la primera y segunda
convocatoria sera de treinta minutos, siendo nece-
sario en la primera convocatoria la asistencia de
mayoria absoluta y de un tercio de sus miembros
en segunda convocatoria.

En el orden del dia se incluirén los asuntos propuestos
por la Presidencia, por el propio Consejo en la sesion
anterior o igualmente con_posterioridad, en cuyo caso,
habra de ser subscrito por, al menos, un tercio de los
miembros del Consejo, debiéndose remitir los asuntos
a incluir en el orden del dia veinte dias antes de la
sesion que corresponda.

Con la convocatoria se remitira la documentacion
necesaria para el debate de la sesion.

Los acuerdos del Pleno se tomaran por consenso de los
asistentes, salvo que un tercio de los presentes soliciten
la votacion, en cuyo caso se decidira por mayoria simple
de los asistentes, excepto cuando se proponga la
modificacion del presente reglamento o disolucion del
Pleno, que se necesitara mayoria absoluta.

Las votaciones podran ser nominales y/o secretas.
Seran nominales aquéllas que se realicen mediante
llamamiento alfabético, votando en dltimo lugar el
Presidente. Son secretas cuando lo solicite cualquier
miembro del Pleno y se realizaran por papeleta que
cada miembro depositara en una urna o bolsa.

Antes de comenzar la votacion, la Presidencia plan-
teara de forma clara los términos de la misma y la
forma de emitir el voto. Terminada la votacién, la
Presidencia declarara lo acordado, dando lectura al
recuento de votos.

El voto de los miembros del Consejo es personal e
indelegable.

Encaso de empate en los acuerdos podran producirse
hasta dos votaciones, y en caso de persistir el empate

dirimira el voto de calidad de la Presidencia.

A las sesiones del Pleno podran ser requeridas o
invitadas aquellas personas que, por su especial
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cualificacion o especificidad dentro de los temas a

tratar, puedan prestar su colaboracion y asesoramiento.
Funciones del Pleno:

1. Planificar las actuaciones del Consejo y fijar las lineas
generales de actuacion, ordenandolas segin su
prioridad.

2. Aprobar el programa anual de actividades a desarro-

llar por el Consejo asi como la memoria anual del
mismo.

3. Proponer al Pleno del Ayuntamiento dotacion presu-
puestaria para el desarrollo de sus actuaciones.

4. Crear las Comisiones Especiales y designar' a sus
componentes, duracion y funciones, asi como aprobar
sus propuestas si procede.

5. Aprobar o rechazar las propuestas de modificacion del
presente reglamento por mayoria absoluta de sus
miembros.

6. Proponer la admision de nuevas entidades y asocia-
ciones en el Consejo.

7. Aprobar el acta de las sesiones anteriores.
Art_icdlo 7. De la Presidencia y Vicepresidencia.
Corresponde a la Presidencia:

-~ Ostentar la representacion del Consejo

— Presidir las sesiones del Pleno y moderar el
~ desarrollo de los dehates.

— Asegurar el cumplimiento de les acuerdos.

— Comunicar al Consejo todos aquellos temas rela-
cionados con éste y que repercutan en el mismo.

— Ejercer cuantas funciones le asigne el Consejo y
" siempre que sean inherentes a su condicién.

— La Vicepresidencia asistira y colaborara con la
presidencia y la sustituira en caso de ausencia.

Articulo 8 . De las Comisiones Especiales.

1. Dentro del Pleno del Consejo se podran crear
Comisiones Especiales de estudio o trabajo con
caracter temporal o permanente. Su composicion,
funciones y duracion las fijara el propio Pleno. A las
mismas podran asistir, al igual que al Pleno, personas
que, por su especial cualificacion o especificidad
dentro de los temas a tratar, puedan prestar sus
colaboracion y asesoramiento.

2. El Pleno, o en su caso'la Comision si el Pleno asi lo
decidiera, elegira de entre sus miembros un coordina-
dor o portavoz. La Comision informara de sus trabajos
al Pleno en cada una de las sesiones del mismo. Las
propuestas de la Comisién se tomaran por consenso,

si no se lograra, se llevaran todas las propuestas al

Pleno del Consejo.

Articulo 9 . Del Secretario del Consejo.

El Consejo se dotara de un Secretario que serd un
funcionario del Ayuntamiento elegido por el Alcalde, a
propuesta del Secretario de la Corporacién.

Serdn sus funciones las siguientes:

1. Asistir a la Presidencia y al Pleno en todos aquellos
asuntos para los que se le requiera, inherentes a su
condicion.

2. Acudir al Pleno con voz pero sin voto.

3. Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden
de la Presidencia, asi como. las citaciones a los
miembros del Consejo, enviando la documentacion
correspondiente.

4. Levantar las Actas del Pleno.

5. Recibir las notificaciones, peticiones de datos, recti-
ficaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

Articulo 10C. Incorporacién y cese de Vocales.

1. La integracion de las Asociaciones y/o colectivos en
" el Consejo se hara previa solicitud dirigida a la
Presidencia del Consejo, debiendo cumplir las normas
que prevé el Reglamento de Participacion Ciudadana.

2. En el escrito de solicitud de inlegrécién en el Consejo

figurara el nombre: del vocal y suplente que formara
parte del mismo.

3. Los miembros. efectivos del Consejo Local desempena-
ran sus funciones durante un plazo de dos afos, pu-
diendo ser reelegidos, sin perjuicio de las posibles susti-
tuciones realizadas reglamentariamente segun prevean
las normas de funcionamiento _dé las distintas Asociacio-
nes, Colectivos y Entidades a las que pertenezcan.

4. Se producira el cese de los vocales del Consejo:

— A'peticion propia, siendo sustituido por la persona
que la Entidad representada designe.

— Por acuerdo de la Entidad, grupo politico, sindicato
o asociacion a quién represente, notificandolo-por
escrito a la Presidencia.. ’

CAPITULO Ill. Régimen Economico.

Articulo 11. El Ayuntamiento dotara economica-
mente al Consejo para que éste pueda llevar a cabo sus
fines. Asi mismo, dotara al Consejo de los medios
humanos, materiales y funcionales para la consecucion
de sus objetivos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Las dudas que suscite la interpretacion y aplicacion de
este Reglamento seran resueltas por el Alcalde,
siempre de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente y en los acuerdos municipales.

-
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2. En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo
dispuesto en las siguientes normas:

— Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Texto refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo de 18 de Abril de 1986.

— Reglamento de Organizacién, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

- Ley 30/92, da Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

— Ley 2/88, de 4 de Abril, de Servicios Sociales de
Andalucia.

- Decreto 277/95, de 7 de Noviembre, por el que se
regulan el Consejo Andaluz y |os Consejos Provin-
ciales y Locales de Mayores.

— Reglamento Municipal de Participacién Ciudadana.
DISPOSICIONES FINALES

1. El presente Regiamento entrara en vigor una vez
publicado en B.O.P., de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. ElConsejo se constituira dentro de los 30 dias siguientes
a la publicacion en el B.O.P. de este Reglamento.

Nimero 2635

AYUNTAMIENTOS
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
ANUNCIOS

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion el dia 29 de Marzo de 1996, la creacién de una
- Empresa Publica Municipal, se abre un periodo de
exposicion publica de 30 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia durante los cuales podra
examinarse la Memoria en la Secretaria de este lImo.
Ayuntamiento para formular las reclamaciones que se
considere oportunas.

Bollullos Par del Condado, a 9 de Abril de 1996 -
El Alcalde.

Numero 2416
M-OGUER
ANUNCIO

Aprobadas definitivamente por el Ayuntamiento las
modificaciones habidas en los Estatutos de la Fundacion
Municipal de Cultura: de Moguer, se procede a la
publicacién del texto integro del mismo.

Articulo 2"

ESTATUTOS DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE
CULTURA DE MOGUER

CAPITULO |

DEL OBJETO, NATURALEZA, FINES, SEDE SOCIAL
Y COMPETENCIAS DE LA FUNDACION

Articulo 1°.- Objeto y naturaleza.

La Fundacién Municipal de Cultura es una institu-
cién creada por el Excmo. Ayuntamiento de Moguer para
el.mas adecuado y eficaz cumplimiento y desarrollo de
las funciones y cormpetencias que en materia de cultura,
entendido el término en su mas amplio sentido, tiene éste
encomendada, configurandose como una modalidad de
geslion de los servicios que en dicho ambito presta, al
amparo de la normativa vigente sobre régimen local, en
general, y de los articulos 85.3 de la ley 7/1985, de 2 de

- Abril, reguladora de las bases de régimen local, y 85 a

88, ambos inclusive, del decreto de 17 de Junio de 1955,
por el que se aprueba el reglamento de servicios de las
entidades locales.

A los gfectos prevenidos anteriormente, la Funda-
cion Municipal de Cultura goza de personalidad juridica
y plena capacidad juridica y de obrar. Asimismo, dispone
de patrimonio especial afecto a sus fines especificos.

Sede Social.

La Fundacion Municipal de Cultura tendra susede .
en la Casa Consistorial.

Articulo 3°.- Fines de la Fundacion.

La Fundacion Municipal de Cultura tiene atribuidas
las siguientes finalidades:

I. En general:

La promocién, planificacion, prestacién, y gestion de
cuantas actividades y servicios culturales contribuyan
al fomento y desarrollo de la formacion integral de los
habitantes del municipio

Il. En particular:

a) La conservacion, fomento, planificacion y gestion
de las fiestas y actividades culturales de todo
orden, tradicionales o de raigambre histérica y
popular en este municipio con especial significa-
cion, las de Carnavales, Colombinas, Semana
Santa, Romeria de Ntra. Sra. de Montemayor,
Patronales, Cabalgatas de Reyes Magos, Corpus
Christi, Cruces de Mayo, Semanas de Cultura y
Juventud y Festival de Cante.

b) Canalizar la colaboracion municipal con las Insti-
tuciones, Asociaciones u Organos de especial
relevancia cultural.

-¢) El fomento y promocién del ocio y tiempo libre.

d) Facilitar la utilizacion preferente de las instalacio-



