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Ayuntamiento
de Huelva

Secretaria General
Junta de Gobierno

Ref.: PCD

FELIPE ALBEA CARLINI, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
HUELVA.

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesion
ordinaria celebrada el dia veintinueve de septiembre dos mil veinte, adoptd, entre otros, el
siguiente ACUERDO:

9.- Convenio de colaboracion con la Fundacion Santa Maria la Real.

Dada cuenta de Propuesta del Concejal Delegado de Empleo, Desarrollo Econdmico y
Planificacién Estratégica, relativa a la aprobacién de convenio de colaboracién con la Fundacion
Santa Maria la Real, para actividades de implantacion del Programa “Lanzaderas de Empleo
Verde”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo a través de la convocatoria Emplea-verde
2019 de la Fundacion Biodiversidad, Linea Innova, y que pretende fomentar la activacion, el
entrenamiento de competencias transversales y la blUsqueda activa de empleo verde de
personas desempleadas, debiendo aportar este Excmo. Ayuntamiento la cantidad de 1.910,12 €,
en concepto de subvencion.

Visto el informe favorable del Técnico Responsable del Area de Empleo, Sr. Tenorio
Salgado, de fecha 12 de mayo de 2020.

Visto también informe de la Interventora Accidental, Sra. De la Corte Dabrio, de fecha 22
de septiembre de 2020, en el que, entre otras cosas, se hace constar:

"..El Expediente SE FISCALIZA de forma favorable, con la siguiente
observacion:

- Debe acreditarse la remision de la informacion prevista en el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo, a la Base Nacional de Subvenciones.

Visto igualmente informe favorable del Secretario General, Sr. Albea Carlini, de fecha 12
de junio de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los ocho miembros presentes de los diez
que la componen, ACUERDA aprobar el convenio de colaboracion con la Fundacion Santa Maria
la Real, para actividades de implantacion del Programa “Lanzaderas de Empleo Verde”, debiendo
aportar este Excmo. Ayuntamiento la cantidad de 1.910,12 €, siendo el texto el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACI('?N ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA Y LA
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO PARA LA
IMPLANTACION DEL PROYECTO “"LANZADERAS DE EMPLEO VERDE"

En Huelva a de 2020
INTERVIENEN
D. Gabriel Cruz Santana, en nombre y representacion del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA,
con CIF n® P2104100I y domicilio en Plaza de la Constitucion n.° 1 de Huelva, ejerce su

representacion en virtud de su cargo de Alcalde-Presidente para el que fue nombrado en sesion
extraordinaria del Pleno celebrado el 15 de junio de 2019.
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D. Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n° 76.118.355-Q, Director del Area de Empleo y
Emprendimiento en la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO
HISTORICO, con CIF n° G-34147827 y domicilio en el Monasterio de Santa Maria la Real de
Aguilar de Campoo (Palencia). Se constituyo el 24 de junio de 1994 y se encuentra inscrita en el
Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia al nimero 240CUL, de Cultura. Ejerce su
representacion en virtud del nombramiento mediante acuerdo del Patronato en la reunién de 7
de junio de 2014, inscrito en escritura publica n® 538 el 2 de julio por la notario del Colegio de
Castilla y Ledn D2 Encarnacion Fernandez Portugal, asi como en el Protectorado de Fundaciones
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el 24 de octubre de 2014.

En adelante, también denominada como la «Fundacion Santa Maria la Real>».

Ademas de la forma abreviada para referirse a sendos contratantes, se podra denominar a la
Fundacion Santa Maria la Real y el Ayuntamiento de Huelva, de forma conjunta, como las
«Partes» y, de manera individual, como la «Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente contrato y, a tal
efecto,

EXPONEN

I. Que la Fundacién Santa Maria la Real es una institucidn sin animo de lucro cuya mision
consiste en generar desarrollo econdémico, social, personal y profesional a partir de actividades
relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese marco, promueve
iniciativas de fomento del empleo, el emprendimiento y el desarrollo socioecondmico.

II. Que el Area de Empleo y Emprendimiento tiene como mision “Acomparar a las personas y a
las organizaciones en el proceso de adaptacion a un mercado laboral en constante cambio’.
Fruto de ello desarrolla diversos programas y proyectos de apoyo a personas desempleadas,
emprendedoras y/o trabajadoras por toda la geografia nacional. Ha desarrollado el Programa
Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario (en adelante «Lanzaderas»), que tiene la
ambicién de constituirse en una alternativa, efectiva y coadyuvante de la accién publica, para la
insercion laboral de las personas desempleadas. La Fundacion, en virtud de acuerdos con
entidades publicas y privadas, desarrolla y ha desarrollado diversas Lanzaderas en diversos
puntos del Estado Espafiol desde el afio 2013.

III. Que la Fundacion Santa Maria la Real ha sido beneficiaria del proyecto “Lanzaderas de
Empleo Verde”, en el marco de la Convocatoria Empleaverde 2019 de la Fundacion
Biodiversidad, Linea Empleaverde Innova, y cofinanciado por el Fondo Social Europeo. En este
marco, se realizara una adaptacion del Programa Lanzaderas al ambito de la economia y el
empleo verde.

IV. Que el Ayuntamiento de Huelva tiene entre sus fines contribuir a ejercer un papel
dinamizador del mercado de trabajo a nivel local, incentivando la actividad econdmica mediante
la creacion de empleo, generando asi una mejora de la calidad de vida y el bienestar de los
ciudadanos y un desarrollo mas equilibrado de la ciudad.

V. Que el Ayuntamiento de Huelva desea colaborar con la Fundacion Santa Maria la Real para
implantar conjuntamente el Programa “Lanzaderas de Empleo Verde”.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1344370 LXGNH-RQT4K-9M08J E2959633AC1C2EFD8946A4560E555EDAF51296C5) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO

ACUERDO - CERTIFICADO: PTO. 9. CONVENIO
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL.

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: LXGNH-RQT4K-9M08J

Fecha de emision: 5 de Octube de 2020 a las 10:00:35
Pagina3de 9

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1.- Secretaria General - Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Huelva 02/10/2020 14:09

2.- Concejal Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion Digital del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva

Ayuntamiento

de Huelva

Secretaria General
Junta de Gobierno

Ref.: PCD

VI. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y reconociéndose
libertad y capacidad para ello, firmar el presente Convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Huelva y la Fundacion Santa Maria la Real (en adelante, el
«Convenio»), de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de la colaboracion entre el Ayuntamiento
de Huelva y la Fundacién Santa Maria la Real en relacién con la implantacién del Programa
“Lanzaderas de Empleo Verde” verde en la localidad de Huelva.

El proyecto tiene como objetivo fomentar la activacion, el entrenamiento de competencias
transversales y la blsqueda activa de empleo verde de personas desempleadas mediante una
metodologia colaborativa basada en el empoderamiento personal y profesional. Las Lanzaderas
de Empleo se basan en la creacion de equipos heterogéneos de personas desempleadas con
espiritu dinamico, comprometido y solidario que acceden de forma voluntaria a esta iniciativa y
que, coordinadas por un técnico/a, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo,
se hacen visibles y colaboran en la consecucién de un fin comun: conseguir empleo.

Las beneficiarias directas del proyecto seran personas desempleadas que quieran activarse,
desarrollar su empleabilidad y aumentar sus posibilidades de encontrar un empleo verde. Se
crearan equipos heterogéneos en cuanto a nivel educativo, titulacion, sexo etc. con el propdsito
de facilitar las sinergias entre los integrantes del equipo y evitar la competencia directa entre las
personas. Se dara prioridad a los colectivos recogidos en la convocatoria Empleaverde: Mujeres,
Jovenes hasta 35 afios, Mayores de 45 afos, Personas inmigrantes, Personas con discapacidad,
Residentes en areas protegidas o zonas rurales. En el proyecto participaran hasta un maximo de
20 personas

El proyecto tiene una duracién completa de 8 meses, estando estimada la intervencion directa
en 4 meses.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Fundacion Santa Maria la Real.

La Fundacion Santa Maria la Real se compromete a implantar 1 Proyecto de Lanzadera de
Empleo Verde en la localidad Huelva, desarrollando las siguientes funciones:

1. Disefo del proyecto; Difusion y captacion de participantes; Creacion de un sistema de
baremacion y seleccién de participantes; Cronograma y tiempos del proyecto; Definicién de la
red de apoyo del proyecto; Implantacion logistica del proyecto.

2. Gestion técnica y econodmica del proyecto. Reporte y justificacion ante la Fundacion
Biodiversidad y el Ayuntamiento de Huelva.

3. Seleccion, contratacion y formacion de los técnicos/as y formadores/as del proyecto.

4, Seguimiento y evaluacion del proyecto.
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5. Gestion de la comunicacion del proyecto: disefio de carteleria y tarjetas; Elaboracion de
notas de prensa; Contacto con medios y apoyo en la convocatoria de ruedas de prensa;
Integracion en la web y en las redes sociales de la Fundacion.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Huelva

1. Imbricacion del proyecto dentro de sus servicios de apoyo al empleo y el
emprendimiento.

2. Difusion del proyecto, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el Protocolo de
Comunicacion acordado y consensuado con la Fundacion Santa Maria la Real. Aceptara el
Protocolo de Comunicacion del proyecto propuesto por la Fundacion Santa Maria la Real, quien
establecera el calendario de hitos informativos en consenso con las entidades colaboradoras.

3. Refuerzo en la captacion de participantes a través de los servicios de apoyo al empleo y
al emprendimiento, agencias u otros organismos municipales, provinciales o autondmicos
relacionados. Estas acciones se podran realizar por medios propios o a través de acuerdos con
terceros. Dicho refuerzo se materializara en el envio de informacion detallada y precisa del
proyecto a sus usuarios/as, a través de sms, correos electronicos, publicacion en su pagina web
y en sus redes sociales, contribuyendo a que el cdmputo global de solicitantes sea de, al menos,
tres veces superior a la cifra de participantes necesaria para empezar el proyecto.

4, Poner a disposicion del proyecto, bien a través de medios propios, bien a través de
acuerdos con terceros:

o Un espacio adecuado para hacer la seleccion de participantes, un salén de actos o
similar, que debe estar disponible durante las tres (3) semanas primeras semanas del proyecto,
previa fijacion de los dias en que se utilizara.

o Un espacio para que el/la técnica pueda desarrollar su actividad y las sesiones
individuales, disponible de lunes a viernes al menos de 9.00 a 14.00 durante los 5 meses
aproximados de contratacion del/la técnico/a del proyecto, con conexion a internet y con linea
de teléfono disponible, preferiblemente moévil. En el caso de que este espacio sea de uso
compartido, la entidad garantizara, previa peticion, el uso alternativo de otros espacios lo
suficientemente intimos como para desarrollar sesiones individuales sin interrupciones y con
confidencialidad necesaria.

Un espacio para las sesiones grupales, con capacidad para 21 personas. Debe estar
disponible durante los 4 meses de intervencion directa, preferiblemente en horario de manana,
5 horas al dia al menos 2 dias a la semana. Este espacio debera disponer de:

) Al menos 40 m2

Conexion a internet por cable a la que puedan conectarse a la vez al menos 10
equipos informaticos

Conexion a internet wifi a la que puedan conectarse 20 personas

Al menos 10 equipos informaticos, operativos, actualizados y con conexion a
Internet y de uso exclusivo por el proyecto durante las horas de sesiones grupales, sesiones de
equipo y sesiones abiertas.

Pizarra y/o rotafolios

Proyector de uso exclusivo por el proyecto durante las horas de sesiones
grupales, sesiones de equipo y sesiones abiertas.
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o Armario con llave para guardar material de trabajo, la documentacion con datos
sensibles, el ordenador, etc..
) Medios para realizar impresiones en blanco y negro.
. Correran por cuenta de la entidad los costes de luz, agua, calefaccion, limpieza, Internet
u otros gastos corrientes de los espacios cedidos.
o La entidad garantizara la disponibilidad estable y continuada estos espacio, y en caso de

necesidad de cambio por causas justificadas y previamente informadas a Fundacion Santa Maria
la Real, buscara otros espacios alternativos, que cumpla con los requisitos y las condiciones
solicitadas y que permita el correcto funcionamiento del proyecto

o Los espacios designados a tal efecto estaran ubicados en un mismo edificio, seran
céntricos de facil acceso, a pie o en transporte publico y accesibles para personas con
discapacidad, contaran con condiciones Optimas de ventilacion, iluminacion, temperatura,
salubridad y accesibilidad para personas con discapacidad. Se autorizara a Fundacién Santa
Maria la Real a realizar una visita previa o durante el transcurso de la iniciativa, con el objeto de
velar por el correcto cumplimiento de este compromiso.

o Los espacios designados a tal efecto estaran ubicados en un mismo edificio, seran
céntricos de facil acceso, a pie o en transporte publico y accesibles para personas con
discapacidad, contaran con condiciones dptimas de ventilacidn, iluminacion, temperatura,
salubridad y accesibilidad para personas con discapacidad. Se autorizara a Fundacion Santa
Maria la Real a realizar una visita previa o durante el transcurso de la iniciativa, con el objeto de
velar por el correcto cumplimiento de este compromiso.

o 3.4. El Ayuntamiento de Huelva se compromete a aceptar la metodologia desarrollada
por Fundaciéon Santa Maria la Real, a facilitar su actividad de gestion y supervision, de tal forma
que pueda desarrollar adecuadamente sus compromisos.

. 3.5. Autorizara la coordinacion general del proyecto a la Fundacion Santa Maria la Real,
informando a sus trabajadores/as que por su actividad habitual tengan interés en el proyecto, y
en todo caso, a los/as técnicos/as y responsables del Area de Empleo o similares.

o 3.6. Aceptara el Protocolo de Comunicacion del proyecto propuesto por la Fundacion
Santa Maria la Real, quien establecera el calendario de hitos informativos en consenso con las
entidades colaboradoras.

CUARTA. — Financiacion

El proyecto tiene un coste total de 95.506,07 €. La accion (IS1 Lanzadera de Empleo Verde 1)
financiada por el el Ayuntamiento de Huelva, suman la cantidad de 19.101, de los cuales
17.191,09€ son cofinanciados por el Fondo Social Europeo a través de la convocatoria
Empleaverde 2019 de la Fundacion Biodiversidad, linea Innova. El Ayuntamiento de Huelva
aportara una cofinanciaciéon de 1.910,12€ por la implantacion del proyecto, lo que supone un
10% del coste del mismo y un 2% del total del mismo.

Las partes firmantes acuerdan que el Ayuntamiento de Huelva realizara el abono anticipado del
100% sobre el importe total subvencionado, es decir, 1.910,12€. La ley 38/2003, del 17 de
noviembre general de subvenciones, en su articulo 34.4. establece que podran realizarse pagos
anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion, como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

Este importe sera abonado en la cuenta ES14 2103 4506 1100 3300 0195 en el mes siguiente
desde la firma del convenio.

La aportacion reflejada no tiene caracter de contraprestacion directa de servicio alguno, sino
que supone una subvencién para la realizacién de una actividad de interés general. Por esta

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1344370 LXGNH-RQT4K-9M08J E2959633AC1C2EFD8946A4560E555EDAF51296C5) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de
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razon tal ayuda econdmica no constituye prestacion alguna sujeta al Impuesto Sobre el Valor
Anadido. Los compromisos adquiridos por las partes en este Convenio, ademas, no constituyen
prestacion de servicios ni forman parte de la base imponible de sus operaciones, asi como
tampoco se computaran para el calculo de su porcentaje de deduccion a efectos del IVA.

QUINTA.- Comunicacion y Publicidad

1. La Fundacion Santa Maria la Real sera la entidad que coordine el proceso de comunicacion,
que sera acordado con la otra parte. En dicho proceso se establecera el modo, canal y
calendario de difusion (anuncio del proyecto, refuerzo en captacion de participantes; inicio y
puesta en marcha; presentacion oficial, organizacion de encuentros o eventos, comunicaciones
de balance de resultados o clausuras, etc.). En todo momento seran de obligatoria aplicacién la
normativa de comunicacion establecida por la Fundacion Biodiversidad para el Programa
Empleaverde en el cual se inserta el proyecto.

2. Las Partes podran informar pulblicamente de la existencia de este convenio y de las
actividades en el seno del mismo, siempre y cuando lo hagan de forma leal y respetuosa;
avisando previamente al resto de entidades implicadas; facilitando copias de los contenidos que
quieran emitir al respecto, informando de las visitas que quieran realizar y logrando el consenso
de todas las partes implicadas. En caso de no obtener respuesta en los tres dias habiles
siguientes a la comunicacion, la autorizacién se entendera concedida.

3. Cada una de las Partes podra informar publicamente de la existencia y ejecucion del presente
convenio, avisando previamente al resto de entidades implicadas y logrando un consenso en la
utilizacion de los signos distintivos y corporativos de cada entidad.

En todas las comunicaciones del proyecto deberan recogerse el logo de la Fundacion Santa
Maria la Real y del Ayuntamiento de Huelva, ademas de los establecidos por la Fundacion
Biodiversidad para el Programa Empleaverde. En este sentido, cada Parte declara y garantiza
que es titular o tiene titulo o el poder suficiente para permitir a la otra la utilizacion de los
referidos signos distintivos, nombres, derechos de imagen o de cualquier otro bien protegido por
las normas en materia de propiedad industrial e intelectual y derechos de imagen. La utilizacion
de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al efecto, facilitara la titular o
que se exhiba en su pagina web y siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamente
para los fines previstos en el presente Convenio. En caso de utilizacion de los signos distintivos o
imagenes de la otra Parte junto con los de terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos,
memorias o catalogos), la Parte correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de
asociacion o confusion indebida.

4. “Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario” es una marca registrada en la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas (M3041130 - M3536400). El Ayuntamiento de Huelva se
compromete a no realizar iniciativas con el nombre o la imagen del Programa Lanzaderas de
Empleo y Emprendimiento Solidario que no estén amparadas por el presente Convenio, o sin la
autorizacion de la Fundacién Santa Maria la Real.

SEXTA.- Confidencialidad.

1. Las Partes podran revelarse determinada informacion relativa a sus actividades, asi como de
desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la consecucion del Convenio.
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2. Las Partes acuerdan que la informacion que se revelen mutuamente (salvo que sea de
dominio publico, que ya se conociera por la otra parte o que revele a un tercero por
requerimiento legal con obligacion de ser atendido) tendra la consideracion de confidencial, por
lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la informacion de la otra parte
a que tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.

3. Tendra la consideracion de informacion confidencial cualquiera relativa a documentos legales,
tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales, informacion técnica y datos
personales que no estaban en conocimiento o en poder de las partes antes del inicio del
convenio.

4. Las partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para proteger la
informacion confidencial con un grado de seguridad que no podra ser inferior a un grado
razonable de proteccion.

5. Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio permaneceran
en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que sean dados a conocer
publicamente por quien sea el titular del secreto o la informacion confidencial.

6. Las Partes se comprometen a devolverse la informacion confidencial en el momento de la
extincién del Convenio y quedara terminantemente prohibido la destruccion de cualquier
documento de relativo al proyecto sin previo consentimiento por parte de la Fundacion Santa
Maria la Real.

7. Lo previsto en la presente Clausula se entendera sin perjuicio de la revelacién que resulte de
la publicacién de informacion no confidencial en virtud de la Clausula Quinta.

SEPTIMA.- Proteccion de datos.

1. Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizaran con sujecion a lo
regulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo de la misma.

2. Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia de
proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del pago de los
dafios y perjuicios causados a la otra Parte como consecuencia de su incumplimiento, entre los
cuales se incluyen los derivados de las sanciones administrativas y los importes a que se pueda
condenar a la Parte incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por
este concepto; asi como los gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

3. Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en el Convenio,
las partes articularan el procedimiento para solicitar el consentimiento de todas aquellas
personas participantes o relacionadas con el proyecto cuyos datos pudieran ser utilizados,
conservados o transferidos.

OCTAVA.- Justificacion

El plazo para presentar la justificacion serda de 90 dias a contar desde la finalizacién del
proyecto. La documentacion a presentar en la justificacion sera la siguiente:

- Memoria técnica
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- Memoria econdmica
- Documentacion probatoria de los gastos incluidos (néminas, seguros sociales, facturas, notas
de gastos, justificantes de pago etc)

La Fundacion Santa Maria la Real debera aportar la justificacion de las actividades previstas en
el convenio relativas a las acciones financiadas por el Ayuntamiento de Huelva en su integridad,
debiendo justificar la totalidad de los gastos con independencia de la fuente de financiacion.

En el caso de que resulten imputaciones de gastos que sean compartidos con otras actividades
que trasciendan las previstas en el convenio suscrito con el entidad, los criterios de reparto
deberan haber sido delimitados con anterioridad a la firma del convenio y figurar como anexos
al presupuesto global de las actividades, debiendo en todo caso estar sustentados sobre una
base racional de reparto, que justifique la misma.

NOVENA.- Inicio, duracion, terminacion, resolucion y modificacion.

1. El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma hasta la implantacion, ejecucion y
evaluacion final del proyecto. La duracion total estimada del proyecto es de 8 meses,
prolongandose la duracién de la intervencion directa durante 4 meses.

2. El Convenio podra terminarse, en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de las Partes.

3. Si hubiese un nimero menor de 16 participantes a la hora de comenzar la actividad, se podra
decidir el comienzo con un nimero menor previo acuerdo con Fundacion Biodiversidad, sin que
ello minore la ayuda concedida como co-financiacion por parte de la entidad.

4. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por una de las
Partes facultara a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada debera comunicar a la otra tanto
el hecho que supone, a su juicio, el incumplimiento, como su intencion de resolver el Convenio
si persiste en su actitud, con una antelacion minima de un mes. Durante este tiempo, quedara
en suspenso el Convenio y la parte incumplidora podra subsanar el hecho denunciado.
Transcurrido dicho plazo de un mes sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la
denuncia, el Convenio quedara resuelto de forma automatica.

5. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones
que resulten del Convenio cuando ello se deba a un caso fortuito o de fuerza mayor. En estos
casos, el Convenio podria quedar en suspenso por el periodo al que el caso fortuito o la fuerza
mayor objetivos obligasen. Si este periodo excediera de los seis meses, el Convenio quedaria
automaticamente terminado.

6. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la otra
cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra; o se viera
envuelta en un escandalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por
su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera dafiar o comprometer el buen nombre, imagen o
reputacion de aquélla.

7. La terminacién del Convenio conforme a lo previsto en la presente Cldusula o segun proceda
en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacion deba indemnizar a la otra,
cualquiera que sea el concepto.
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8. Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier momento por
mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

DECIMA.- Seguimiento y Evaluacion del Convenio.

Se constituird una comision mixta de seguimiento del convenio para velar por su cumplimento,
evaluar el desarrollo del proyecto y los resultados de forma cualitativa y cuantitativa, y
estableciendo las modificaciones o correcciones necesarias para un adecuado desarrollo del
mismo.

La comision mixta de seguimiento estara compuesta al menos por un representante de cada
parte. Esta comisién se reunira, al menos, una vez durante la vigencia del convenio de manera
presencial, virtual o telefonica. La comision podra realizar mas reuniones, si asi lo acordasen
ambas partes. La entidad que desee convocar la comision mixta de seguimiento avisara a la otra
de su intencion de reunirse con, al menos, quince dias de antelacion.

UNDECIMA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafola. Los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del convenio se resolveran de mutuo acuerdo.
Si no fuese posible, ambas partes manifiestan su renuncia expresa a cualquier fuero que pudiera
corresponderles, sometiéndose a los juzgados y Tribunales de Valladolid para la solucién de las
controversias que pudieran surgir con relacion a la interpretacion, ejecucién y cumplimiento de
este convenio.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por duplicado las
partes en fecha y lugar indicados en el encabezamiento, rubricando cada una de las paginas de
que consta.

Y para que conste y surta sus efectos, y a reserva de los dispuesto en el Art. 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, expido la presente en Huelva, con
el Visto Bueno del Concejal Delegado don José Fernandez de los Santos, por delegacion del
Ilmo. Sr. Alcalde, seguin Decreto de 4 de julio de 2019.

(Documento fechado y firmado electrénicamente segln consta en el margen).
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