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Ref.: PCD

FELIPE ALBEA CARLINI, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE HUELVA.

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en
sesion ordinaria celebrada el dia veinte de julio de dos mil veintiuno, adopto, entre
otros, el siguiente ACUERDO:

19.- Asuntos que se declaren de urgencia.

Previa la oportuna declaracion de urgencia, adoptada en forma legal, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los siete miembros presentes de los diez que la
componen, ACUERDA tratar los siguientes Asuntos que no figuran en el Orden del Dia:

19.1.- Convenio de colaboracion con la Asociacion Juvenil Carabela.

Dada cuenta de Propuesta de la Concejal Delegada de Politicas Sociales e
Igualdad, relativa a la aprobacion de convenio de colaboracién con la Asociacién Juvenil
Carabela para el fomento y desarrollo de actividades consistentes en la ejecucion de un
Plan de Intervencion para la promocion integral de menores, adolescentes y jovenes en
situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social, agravada por la situacién provocada por
el covid-19, siendo el importe de la subvencion a conceder por este Ayuntamiento de
5.000 €.

Visto el informe favorable del Jefe de Servicio de los Servicios Sociales, Sr.
Ramirez Fernandez, de fecha 17 de junio de 2021.

Visto igualmente el informe favorable del Secretario General, Sr. Albea Carlini, de
fecha 1 de julio de 2021, del siguiente tenor literal:

"CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- El régimen juridico general de los convenios a suscribir
entre las Administraciones Publicas y sujetos de derecho privado para la
consecucion de fines comunes se encuentra recogido en el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (arts. 47-53).

A tenor de esta normativa, tales convenios, que no suponen cesion de
la titularidad de la competencia de la Administracion ni pueden tener por
objeto prestaciones propias de los Contratos, deben suponer una mejora de la
eficacia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y
servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica
y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.
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La gestion, justificacion y demds actuaciones relacionadas con los
gastos derivados de los Convenios que incluyan compromisos financieros para
la Administracion y los fondos comprometidos en virtud de los mismos
deberan ajustarse a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria, y ser
financieramente sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad
para financiar los asumidos durante su vigencia. Las aportaciones financieras
que se comprometan a realizar los firmantes no podran ser superiores a los
gastos derivados de la ejecucion de los Convenios.

Cuando los mismos instrumenten una subvencion, deberan cumplir con
lo dispuesto en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
y en la normativa autondmica de desarrollo que, en su caso, sea aplicable.
Cuando tengan por objeto la delegacion de competencias de la Entidad Local,
deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

SEGUNDQO.- En este sentido, la Ley 38/2003, general de subvenciones,
contempla, en su art. 22, la posibilidad de conceder subvenciones de forma
directa (el procedimiento ordinario es el de concurrencia competitiva), cuando
estén previstos nominativamente en los Presupuestos de las Entidades
Locales, entendiendo por tales aquellos en los que, al menos, la dotacion
presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los estados de
gastos del Presupuesto, estableciéndose que el objeto de estas subvenciones
debera quedar determinado expresamente en el correspondiente Convenio de
colaboracion o resolucion de concesion que, en todo caso, deberd ser
congruente con la clasificacion funcional y econdmica del correspondiente
crédito presupuestario.

Igualmente, a tenor de dicha norma, se pueden conceder subvenciones
directas cuando el otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion
por una disposicion de rango legal y, con cardcter excepcional, aquellas en
que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario,
y otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En el art. 28 de la Ley se contempla el procedimiento de concesion
directa, estableciéndose que la resolucion de la concesion, y, en su caso, los
convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones estableceran
las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en
dicha Ley, anadiéndose que los convenios son el instrumento habitual para
canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de
las Corporaciones Locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca
su normativa.

El Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por RD
887/2006, de 21 de julio, regula en los arts. 65-67 el procedimiento de
concesion directa de las subvenciones previstas nominativamente en los
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presupuestos, estableciendo que se iniciard de oficio por el Centro gestor de/
crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del
interesado, y terminard con la resolucion de concesion o el Convenio, que
tendran el cardcter de bases reguladoras de la concesion o los efectos de lo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones. La resolucion, o, en su caso, e/
Convenio deberd incluir los extremos recogidos en el art. 65,

Los arts. 66 y 67 contemplan los procedimientos de las subvenciones de
concesion directa impuestas a la Administracion por norma de rango legal y
aquellas en que se acrediten razones de interés publico y social, economico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica.

En cualquier caso, el art. 8 de la Ley General de Subvenciones
establece que los drganos de las Administraciones Publicas deberan concretar
en su Plan Estratégico de Subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los
costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria (arts. 10 y
siguientes del Reglamento).

Los requisitos exigibles para obtener la condicion de beneficiario o
Entidad colaboradora se encuentran recogidos en los arts. 13 de la Ley y 18 y
siguientes del Reglamento.

A nivel interno, el Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana,
publicado en el BOP de fecha 1 de agosto de 2019, establece que los derechos
reconocidos a las asociaciones para la defensa de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos y vecinas en el art. 72 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local (entre ellos el de obtener ayudas econdomicas) solo
podran ser ejercicios por aquellos que se encuentre inscritos en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas.

Igualmente, el art. 48 de dicho Reglamento prevé la posibilidad de
establecer convenios de colaboracion con entidades ciudadanas inscritas en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas sin animo de lucro.

Por otro lado, y con independencia de la regulacion contenida en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal (Base 23), la Instruccion de
fiscalizacion limitada y previa y control posterior del Ayuntamiento aprobada
por Acuerdo Plenario de 27 de junio de 2018 contempla los requisitos exigibles
para el otorgamiento de las subvenciones municipales.

TERCERO.- Finalmente, resefar que el art. 49 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, contempla el contenido minimo de los
Convenios a suscribir con sujetos de derecho privado, y el art. 50 los trémites
preceptivos para la suscripcion, precepto en el que se sefiala que el convenio
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debe acompaharse de una Memoria justificativa donde se analicen su
necesidad y oportunidad, su impacto economico, el cardcter no contractual de
la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en la propia
ley.

Los arts. 51 y 52 regulan la extincion de los Convenios y los efectos de
su resolucion, debiendo remitirse a tenor del art. 53, dentro de los tres meses
siguientes a su suscripcion, al Tribunal de Cuentas en aquellos casos que
contengan compromisos economicos que superen los 600.000 € (asi como sus
modificaciones, prorrogas o variaciones de plazos).

Igualmente, y conforme a lo dispuesto en el art. 21 de la Ley General
de Subvenciones y 30 de su Reglamento, deberd procederse respecto de las
concedidas a su publicacion en la Base Nacional de Subvenciones durante el
mes siguiente a cada trimestre natural.

CUARTO.- El Proyecto de convenio objeto del presente informe
pretende establecer las Bases de la colaboracion entre el Ayuntamiento y la
Asociacion Juvenil “"Carabela”, Entidad inscrita en el Registro de Asociaciones
de Andalucia y en el Registro municipal de Entidades ciudadanas sin animo de
lucro, para el fomento y desarrollo de actividades consistentes en la ejecucion
de un Plan de Intervencion para la promocion integral de menores,
adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social,
agravada por la situacion provocada por el covid-19, dando respuestas a las
situaciones que pueden plantearse a este colectivo en Barrios del Distrito 5,
considerados por la Junta de Andalucia como zona en Desventaja, Zona
ERACIS.

Segun se desprende del contenido de la Memoria justificativa del
Convenio de colaboracion que consta en el expediente, tal finalidad, que se
considera de interés social municipal, puede entenderse comprendida dentro
de la competencia municipal de "Atencion inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social” regulada en el art. 25.2.€) de la ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segun redaccion dada por la
Ley 2772013, de 27 de noviembre.

El convenio instrumenta una subvencion a favor de la Asociacion por
importe de 5.000 €, para la finalidad descrita, en concepto de colaboracion
municipal a los gastos de funcionamiento y gestion de las actividades
previstas. Dicha subvencion se considera  de concesion directa por
encontrarse prevista nominativamente en los Presupuestos Municipales,
constando, a tal efecto, retencion de crédito Presupuestario. Resulta, en
consecuencia, aplicable la normativa reguladora de las subvenciones, tanto
general como municipal.

La subvencion referida se encuentra asimismo prevista en el Plan
estratégico de subvenciones aprobado por el Pleno Municipal en sesion de 5
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de marzo de 2020 y ampliado en sesion de 29 de julio de 2020, actualizado en
los Presupuestos del Ejercicio de 2021.

Se ha incorporado al expediente la correspondiente Memoria
Justificativa a la que se refiere el art. 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del Sector Publico, suscrita por €l jefe de Servicio de los
servicios sociales municipales, asi como Memoria Econdmica justificativa y
presupuesto de las actividades a realizar, elaborada por la entidad interesada.
Igualmente, se acompana declaracion responsable relativa a no estar incursa
la entidad en prohibicion legal para ser beneficiaria de la subvencion, asi como
certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, Autonomica, y Municipal, y
de Seguridad Social, entre otros documentos.

En cuanto al contenido del convenio, se ajusta, en lineas generales, a lo
previsto en el art. 49 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector
Publico.

CONCLUSION

Sin perjuicio del informe que pueda emitir la intervencion de fondos en
concepto de fiscalizacion de la subvencion prevista, se informa favorablemente
la aprobacion del convenio a suscribir entre el Ayuntamiento y la Asociacion

”

Juvenil "Carabela”.

Visto también informe de fiscalizacion del expediente favorable de la Interventora
Accidental, Sra. de la Corte Dabrio, de fecha 15 de julio de 2021, en el que, entre otras
cosas, se hace constar:

El Expediente SE FISCALIZA de forma favorable, con la siguiente
observacion:

- Debe acreditarse la remision de la informacion prevista en el Real
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, a la Base Nacional de Subvenciones.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los siete miembros presentes de
los diez que la componen, ACUERDA aprobar el convenio de colaboracion con la
Asociacion Juvenil Carabela para el fomento y desarrollo de actividades consistentes en
la ejecucion de un Plan de Intervencion para la promocion integral de menores,
adolescentes y jévenes en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social, agravada por
la situacion provocada por el covid-19, siendo el importe de la subvencion a conceder por
este Ayuntamiento de 5.000 €, y cuyo texto es el siguiente:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA Y LA
ASOCIACION JUVENIIL CARABELA

En Huelva, a de de 2021

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, con C.I.F. P — 2104100 - I.

Y de otra parte, Dofia Maria de La Cinta Mora Marquez , en nombre y representacion de la
Asociacion Juvenil Carabela, con C.I.F. G — 21118443, y con Domicilio Social en Calle Gomez de
Avellaneda, n° 2, 21005, de Huelva.

Las partes se reconocen mutuamente en la calidad con que cada uno interviene, con competencias
suficientes para el otorgamiento de este Convenio y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO

La Asociacion Juvenil Carabela, es una entidad sin animo de lucro, que lleva 30 afios ininterrumpidos
trabajando en la promocidn integral de menores, adolescentes y jovenes, junto con sus familias, dando
respuestas a las necesidades que se van produciendo y adaptando sus propuestas a las realidades.
Nuestra sede estd situada en una confluencia de dos barrios del Distrito 5, considerados por la
Administracién Autondémica como Zona en Desventaja, por lo que nuestro colectivo destinatario son
familias con menores en situaciones de vulnerabilidad y/o exclusion social.

SEGUNDO.

Para el desarrollo de su Proyecto, se necesita un plan de intervencion integral y coordinado con el resto de
los agentes sociales de la zona. El Ayuntamiento de Huelva es conocedor y consciente de la necesidad de
este trabajo en la zona y de como la Asociacion Juvenil Carabela lo ha ido desarrollando a lo largo de todo
su largo recorrido.

El Plan de Intervencion consta de acciones de formacion, adquisicion en valores, de ocio y tiempo libre
dirigida a menores, adolescentes y jovenes, en nimero de 500 beneficiarios/as, y de acompafamiento a
través de itinerarios sociales a 60 familias en situaciones de exclusion social, en coordinacion
fundamentalmente con los Servicios Sociales de la Zona, a través de atencion a necesidades basicas
(alimentacion, higiene...), talleres autoestima y empoderamiento de las familias, busqueda de recursos,
atencion fuera horario escolar de refuerzo educativo y todas aquellas necesarias que después de esta
situacion nueva de alarma sanitaria pudiera aparecer.

La situacion vulnerable de muchos menores, adolescentes y jovenes por su contexto desfavorecido, da
lugar a habitos de vida alejados de las normas sociales y se agrava en edad adolescente al ser una etapa
conflictiva emocionalmente. Unido a factores personales y sociales puede convertirse en situacion de riesgo
para esta poblacion. Este problema se agudiza en barrios desfavorecidos de minorias étnicas, extranjeros
y/o con familias de escasos recursos econdémicos.

El fin es conseguir que tengan respeto a normas sociales, y modelos de conductas apropiados. Por ello, la
necesidad de actividades saludables para menores, adolescentes y jovenes, con un marcado caracter
preventivo y educativo desde lo cultural, deportivo y formativo.

Que, para la correcta realizacion de la finalidad propia de dicho Programa, y en base a la filosofia del
mismo:

EXPONEN

PRIMERO. - Que ambas instituciones por ellos representadas son conscientes de la necesidad de
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colaborar y establecer una comunicacion continua.

SEGUNDO. - La Asociacion Juvenil “Carabela” cuenta con unas infraestructuras en el Colegio
“Salesianos” de Huelva, donde se realizan las diferentes acciones.

TERCERO. - Que la Asociacidon Juvenil “Carabela”, goza de personalidad juridica propia y en
consecuencia plena capacidad de actuar para el desarrollo de su cometido, sin animo de lucro, sdlo
exclusivamente por razdn altruista en su totalidad.

CUARTO. - Que la citada entidad ha presentado al Excmo. Ayuntamiento de Huelva los programas
o0 actividades que desarrollan.

QUINTO. - Que habiendo solicitado al Excmo. Ayuntamiento de Huelva la ayuda necesaria para
atender lo expuesto anteriormente, es por ello que ambas entidades de comun acuerdo suscriben un
convenio de colaboracion, al amparo de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y al reglamento que la
desarrolla, y de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la base 23 del presupuesto en vigor.

En virtud de lo expuesto, ambas partes suscriben el presente ACUERDO DE COLABORACIéN,
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - La concesion de la subvencion estara limitada a las disponibilidades presupuestarias
que se determinen al efecto.

SEGUNDA. - La subvencion se destinara para las actividades que desarrollara la Asociacion Juvenil
“Carabela” conforme al presupuesto que figura en la Cléusgla TERCERA y que seran valoradas y
determinadas por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva a través del Area Servicios Sociales.

TERCERA.- El Ayuntamiento se compromete a conceder a la Asociacién Juvenil Carabela la cantidad
de 5.000,00 € (CINCO MIL EUROS), para el desarrollo de las actividades recogidas en este Convenio.

APORTACION

AYUNTAMIENTO TOTAL
CONTRATACON PERSON 3.478,16 3.478,16
GESTORIA 750,00 750,00
SISTEMA INFORMATICO 771,84 771,84
TOTAL 5.000,00 5.000,€

CUARTA. - El periodo de vigencia del presente Convenio sera de un afio presupuestario.

QUINTA. - Todas las ediciones relacionadas con el programa de Actividades subvencionado
(dipticos, hojas informativas, folletos publicitarios,...) deberan llevar impreso de forma especifica que dicha
actividad estd subvencionada por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, Area de Servicios Sociales. La
Asociacion Juvenil “Carabela”, hara publicidad de este Convenio en cuantos documentos, publicaciones y
convocatorias se realicen.

Ambas entidades daran cobertura medidtica a este acuerdo valiéndose para ello de los medios
disponibles a su alcance.

SEXTA- JUSTIFICACION.- La entidad beneficiaria queda obligada a presentar la justificacion de los
gastos efectuados, de la siguiente forma:

1. Memoria econdmica, con relacion detallada de los gastos realizados, aportando facturas originales
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o fotocopias compulsadas de las mismas y justificantes de pago. La entidad beneficiaria debera
justificar la totalidad de los gastos relacionados con el objeto del convenio.

2. La citada documentacion sera enviada a Ayuntamiento de Huelva para que, una vez comprobada
la realizacion de las actividades, se remita con el informe correspondiente a Intervencion para su
fiscalizacion.

3. La Asociacion CARABELA justificara, con caracter previo al cobro de la subvencion, los gastos
relativos a la actividad subvencionada, en el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo
para la realizacién de dicha actividad. En caso de no justificacion de la subvencion se iniciara por
el Ayuntamiento el oportuno expediente de reintegro.

En cualquier caso, comprenderan las obligaciones de justificacion, los siguientes aspectos:

1.- Cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario de la subvencién, conforme a lo
estipulado por el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2.- Certificar el cumplimiento del objetivo, ejecucidon de los proyectos, y aplicacion de los fondos
obtenidos al fin que fundamenta la concesion de las subvenciones.

3.- La entidad quedara sometida a las actuaciones de comprobaciéon a efectuar por el 6rgano
concedente.

4.- Dado que la concesion de esta ayuda es compatible con otras para la misma finalidad,
comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

5.- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

6.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable al beneficiario en cada caso, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

7.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

8.- Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General
de Subvenciones.

9.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones.

Cualquier prorroga para la justificacion de las cantidades debera ser solicitada con una antelacion
de quince dias, a la fecha en que finalice el limite para presentar dicha justificacion.

SEPTIMA.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DE AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

a) El Ayuntamiento de Huelva colabora con la financiacion de CINCO MIL EUROS (5.000,00 €), con
cargo a los vigentes Presupuestos del 2021, a los fines anteriormente descritos y para el periodo de
vigencia del presente convenio. Ascendiendo el coste total de la actividad subvencionada a CINCO MIL
EUROS (5.000,00 EUROS ), siendo la aportacién municipal de un 100% del coste subvencionado.

El Ayuntamiento de Huelva procederad al pago del importe de la subvencion después de su justificacion,
siempre que no tengan pendientes justificaciones de gastos de anteriores convenios, y segln la
disponibilidad de la Tesoreria Municipal.
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b) Supervisar las actividades y exigir la documentacion o informacion necesaria para su control.
¢) Convocar la Comisién de Seguimiento.

OCTAVA.- La Asociacion CARABELA se compromete a incluir el logotipo del Ayuntamiento de
Huelva tanto en la publicidad que pueda generarse, como en la documentacion que se derive de la
celebracion de estas actividades.

NOVENA.- La vigencia del presente Convenio de Colaboracion sera de un afio que se corresponde
con el ejercicio presupuestario del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

DECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO. Para el seguimiento y coordinacion de los trabajos a
realizar en la ejecucion del presente convenio se creara una Comision de Seguimiento, compuesta por un
representante de cada una de las instituciones firmantes.

DECIMOPRIMERA.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y NO REVELACION DE INFORMACION.
En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales , y demas normativa de desarrollo, el manejo de
los datos de caracter personal que se derive del presente convenio especifico queda sujeto a lo establecido
en la normativa legal vigente:

1. Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales (nica y exclusivamente conforme a las
finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los comunicaran o cederan a otras
personas, ni siquiera para su conservacion.

2. Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, establecidas en el
Reglamento de Medidas de Seguridad, RD 1720/2007, de 21 de diciembre, todo ello de cara a
evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos personales, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que
estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

3. Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de caracter
personal que trate en el cumplimiento del convenio, obligacidn que subsistira ain cuando finalice
la vigencia del mismo.

4. Una vez cumplida la prestacion, y en el momento en que, en cumplimiento de las condiciones
pactadas o legalmente previstas, finalice la relacion entre ambas partes, los datos de caracter
personal deberan ser destruidos o devueltos, excepto en lo que la normativa y/o decisiones
judiciales pudieran establecer con respecto al mantenimiento temporal minimo de ciertos datos
que por su naturaleza asi se requiera; el mismo destino habra de darse a cualquier soporte o
documentos en que conste alguin dato de caracter personal objeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores serd causa suficiente para la rescision
del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en que se puedan incurrir
por tal incumplimiento.

DECIMOSEGUNDA.- INCORPORACION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL A LOS
FICHEROS CORRESPONDIENTES. Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de
los datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de caracter personal que se
derive de la firma de este convenio queda sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de
desarrollo. A tal efecto las partes se informan mutuamente de que los datos de caracter personal que
deriven de esta colaboracion seran incorporados a sendos ficheros, del Ayuntamiento de Huelva y de la
Asociacion CARABELA, debidamente inscritos en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, y previo
consentimiento expreso del titular de los datos, con la finalidad de conservar constancia de la conformidad
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con el presente convenio. Asimismo, las partes informaran a los titulares de los datos de caracter personal,
una vez recaben su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos de caracter personal, de que
podran ejercer sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de datos dirigiéndose por
escrito al domicilio social de las partes.

DECIMOTERCERA- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES. El incumplimiento de alguna de
las clausulas previstas en el presente convenio de colaboracion, conllevara la obligacion, para el
beneficiario de la subvencion, de reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago de
intereses de demora que se devenguen desde el dia en que se realizo el pago hasta el momento en el que
se acuerde la procedencia del reintegro. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra
ser constitutivo de alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA.- RESCISION ANTICIPADA. Sera causa de resolucién anticipada del presente
Convenio, el incumplimiento por parte de cada uno de los intervinientes de las obligaciones que el mismo
contempla, asumiendo los perjuicios que su actuacion haya podido causar.

DECIMOQUINTA - DE LA LEGISLACION APLICABLE AL CONVENIO. Son de aplicacion al presente
Convenio la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOSEXTA.- DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes se comprometen a
resolver amigablemente cualquier diferencia que sobre el presente Convenio pueda surgir, agotando todas
las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran
competentes para conocer de las cuestiones litigiosas los drganos jurisdiccionales del orden contencioso-
administrativo. En cualquier caso, las partes se someten al fuero territorial de los Juzgados y Tribunales de
Huelva.

DECIMOSEPTIMA.- En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo que se
determine por ambas partes de comun acuerdo, en la Comisién de Seguimiento acordada.”

Y para que conste y surta sus efectos, y a reserva de los dispuesto en el Art.
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
expido la presente en Huelva, con el Visto Bueno del Teniente de Alcalde don José
Fernandez de los Santos, por delegacion del IImo. Sr. Alcalde, segun Decreto de 4 de
julio de 2019.

(Documento fechado y firmado electrédnicamente segln consta en el margen).
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