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ELISA DEL ROCIO PRADOS PEREZ, OFICIAL MAYOR EN FUNCIONES
DE SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en
sesion ordinaria celebrada el dia trece de septiembre de dos mil veintidds, adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

8.- Convenio de Colaboracion con La Fundacion Santa Maria La Real.

Vista Propuesta del Concejal Delegado de Empleo, Desarrollo Econémico y
Planificacion Estratégica, de fecha 29 de agosto de 2022, relativa a la aprobacién de
Convenio Marco de Colaboracion con la Fundacion Santa Maria La Real para
establecer las bases de colaboracion en relacion a programas, proyectos y
actividades a realizar en materia de desarrollo econdmico, social, personal y
profesional y especialmente en lo referente a empleabilidad, formacion vy
emprendimiento, sin coste econdmico para este Ayuntamiento.

Visto el informe favorable del Técnico Responsable de Empleo, Desarrollo
Econdmico y Proyectos, Sr. Tenorio Salgado, de fecha 29 de agosto de 2022.

Visto igualmente el informe de la Oficial Mayor en funciones de Secretaria
General, Sra. Prados Pérez, de fecha 1 de septiembre de 2022, en el que se
concluye:

"..Sin perjuicio del informe que pueda emitir la Intervencion de
Fondos en concepto de fiscalizacion, se informa FAVORABLEMENTE /a
aprobacion del Convenio a suscribir entre el Ayuntamiento y la Fundacion
Santa Maria La Real en relacion a programas, proyectos y actividades a
realizar en materia de desarrollo econdmico, social, personal y profesional
y especialmente en lo referente a empleabilidad, formacion y
emprendimiento”.

Visto también informe favorable de la Intervencion de Fondos, de fecha 7 de
septiembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los nueve miembros presentes
de los diez que la componen, ACUERDA aprobar el Convenio Marco de Colaboraciéon
con la Fundacion Santa Maria La Real para establecer las bases de colaboracion en
relacion a programas, proyectos y actividades a realizar en materia de desarrollo
econdmico, social, personal y profesional y especialmente en lo referente a
empleabilidad, formacion y emprendimiento, sin coste econdmico para este
Ayuntamiento, y cuyo texto es el siguiente:
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CONVENIO MARCO DE COLA’BORACI(')N ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA Y
LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL

INTERVIENEN

De una parte, D. Gabriel Cruz Santana actuando en calidad de Alcalde, en nombre y representacion
del Ayuntamiento de Huelva, con C.I.F. P21041001I y domicilio en Plaza de la Constitucion n® 1 de
Huelva, ejerce su representacion en ejercicio de las funciones y competencias que le atribuye el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De otra parte, Don Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n® 76118355Q y D. José Luis Vélez Unquera,
mayor de edad con DNI 12.737.771-A, actuando en nombre y representacion de la FUNDACION
SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO, UN PROYECTO DESDE CASTILLA Y LEON,
C.I.LF. n%. G 34147827 y domicilio social en Monasterio Santa Maria la Real de Aguilar de Campoo,
actuando en su nombre y representacion, en virtud de las competencias atribuidas a su favor en
escritura pUblica de poder, otorgada en Herrera de Pisuerga el dia 16 de julio de 2021, ante el Notario
del Ilustre Colegio Notarial de Castilla y Ledn Don José Angel Ramirez Diaz, con el nimero 311 de su
protocolo e inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de Justicia, al ndmero
240CUL, de Cultura

En adelante, también denominada como la «Fundacion Santa Maria la Real».

Ademas de la forma abreviada para referirse a las entidades firmantes, se podra denominar a la
Fundacion Santa Maria la Real y al Excmo. Ayuntamiento de Huelva de forma conjunta, como
las «Partes» y, de manera individual, como la «Parte».

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente Convenio y,
a tal efecto,

EXPONEN

1. Que Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Historico es una institucion sin animo de
lucro cuya mision consiste en generar desarrollo econémico, social, personal y profesional a partir de
actividades relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese marco,
promueve la insercion laboral por medio de iniciativas de fomento del empleo y el emprendimiento.

2. Que Fundacién Santa Maria la Real tiene el interés de desarrollar proyecto en el territorio del
municipio de Huelva.

3. Que el Excmo. Ayuntamiento de Huelva tiene entre sus fines contribuir a ejercer un papel
dinamizador del mercado de trabajo a nivel local, incentivando la actividad econémica mediante la
creacion de empleo, generando asi una mejora de la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos y
un desarrollo mas equilibrado de la ciudad.

4. Que el Excmo. Ayuntamiento de Huelva mostrando su compromiso en la lucha contra el
desempleo de larga duracion, desea colaborar con la Fundacion Santa Maria la Real.

5. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y reconociéndose libertad
y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento
de Huelva y la Fundacion Santa Maria la Real (en adelante, el «Convenio»), de acuerdo con las
siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA- Objeto.
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El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracién entre Excmo.
Ayuntamiento de Huelva y la Fundacion Santa Maria la Real en relacion a programas,
proyectos y actividades a realizar en materia desarrollo econdmico, social, personal y profesional y
especialmente en lo referente a empleabilidad, formacion y emprendimiento.

SEGUNDA-Ambito de aplicacion
El ambito de aplicacion del presente Convenio Marco sera el territorio del municipio de Huelva.

TERCERA- Asuncion de gastos y acuerdos especificos de ejecucion.

3.1. El presente Convenio no implica por si mismo la asuncién de compromisos econémicos por las
partes. No obstante, en caso de que las partes convengan realizar aportaciones econdmicas durante la
ejecucion del Convenio, éstas habran de ser previamente aprobadas por la parte que vaya a
realizarlas de acuerdo con el procedimiento establecido en su normativa interna.

3.2. El presente Convenio Marco goza de un caracter general y se ejecutara a través de actuaciones
concretas que seran objeto de acuerdos especificos, que seran pactados de forma expresa por las
partes, en los que podran participar otras entidades interesadas. En dichos acuerdos especificos
necesariamente se especificaran los compromisos y obligaciones que afecten a cada parte, asi como
las condiciones relativas a dichas actividades. Estos acuerdos especificos tendran, desde el momento
de su firma valida, la consideracion de parte integrante de este Convenio Marco, siéndoles de
aplicacion el régimen y las normas reguladoras contenidos en el mismo. En caso de que las partes
convengan realizar aportaciones econoémicas en dichos acuerdos especificos de ejecucion, el importe
de dicha colaboracion se hara efectivo en la forma pactada por éstas en dicho acuerdo, y en todo caso
siempre previa presentacion de los presupuestos, facturas y/o justificantes que acrediten adecuada y
suficientemente la realizacion y destino del gasto correspondiente.

CUARTA-Comision de Seguimiento

4.1. Para el seguimiento del desarrollo de este Convenio se constituird una comision paritaria mixta,
integrada por representantes de cada una de las Partes firmantes, que establecera de comun acuerdo
las normas relativas a su funcionamiento.

4.2. La comision mixta de seguimiento se reunira cuando se estime conveniente y, en todo caso,
siempre que lo solicite una de las Partes al objeto de revisar la relacion de acciones y actividades que
se realicen al amparo del presente Convenio, y resolver cualquier incidencia que pudiera suscitarse.
Esta comision elevara informes y propuestas a los drganos rectores de cada una de las Partes. Los
acuerdos que adopte la comision deberén ser aprobados por unanimidad de los miembros que la
componen.

Por parte de la entidad colaboradora, la persona de contacto en lo relativo a los proyectos:

Izaskun Fernandez Bevia
Técnico

Teléfono: 661411178
izaskun.fernandez@huelva.es

Por parte de Fundacion Santa Maria la Real, la persona de contacto en lo relativo a los proyectos:

Nuria Campon Pinilla
Coordinadora Territorial
679292566
ncampon@santamarialareal.org

QUINTA- Proteccion de datos personales.

5.1. Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizaran con sujecion a lo
regulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo de la misma.

5.2. Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia de
proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del pago de los dafios y
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perjuicios causados a la otra Parte como consecuencia de su incumplimiento, entre los cuales se
incluyen los derivados de las sanciones administrativas y los importes a que se pueda condenar a la
Parte incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por este concepto; asi
como los gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

SEXTA- Derechos de propiedad industrial y difusion.

6.1. Con el objeto de difundir la colaboracion de las Partes, éstas se autorizan mutuamente el uso de
sus signos distintivos y marcas bajo las condiciones estipuladas en este Convenio. La utilizacion de los
signos distintivos de cada una de las Partes deberd hacerse conforme al formato que, al efecto,
facilitara la titular, siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos
en el presente Convenio. La autorizacion de uso mencionada se extinguira automaticamente en el
momento de terminacion de este Convenio, cualquiera que sea la causa.

6.2. En caso de utilizacion de los signos distintivos de la otra Parte junto con los de terceros (por
ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la Parte correspondiente se asegurara de
que no haya riesgo de asociacion o confusion indebida. A tal efecto, la Parte que proponga una
concreta actividad de divulgacion o difusion enviara a la otra, con antelacion suficiente, los borradores
previos a fin de que ésta apruebe su contenido. Cada una de las Partes podra informar publicamente
de la existencia y ejecucion del presente Convenio, avisando previamente a la otra parte y logrando
un consenso en la utilizacion de los signos distintivos y corporativos de cada entidad.

6.3. En todas las comunicaciones del presente Convenio deberan realizarse conforme a los Protocolos
previamente acordados por ambas partes.

6.4. Las Partes responderan y deberan mantenerse mutuamente indemnes de cualquier dafio,
reclamacion o sancion que se produzca como consecuencia de la utilizacion por su parte de las marcas
0 signos distintivos de las otras Partes.

SEPTIMA- Publicidad y comunicacion.

Las Partes podran informar publicamente de la existencia de este Convenio y de las actividades de los
proyectos, siempre y cuando lo hagan de forma leal y respetuosa; avisando previamente a la otra
parte; facilitando copias de los contenidos que quieran emitir al respecto, informando de las visitas
que quieran realizar y logrando el consenso de la otra parte.

OCTAVA- Confidencialidad.

8.1. Las Partes podran revelar determinada informacion relativa a sus actividades, asi como de
desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la consecucion del Convenio. Las
Partes acuerdan que la informacion que se revelen mutuamente (salvo que sea de dominio publico,
que ya se conociera por las otras Partes o que se revele a un tercero por requerimiento legal con
obligacion de ser atendido) tendra la consideracion de confidencial, por lo que se comprometen a
guardar el mas absoluto secreto sobre la informacion de las otras Partes a que tengan acceso, en
cumplimiento del Convenio.

8.2. Tendra la consideracion de informacion confidencial cualquiera relativa a documentos legales,
tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales, informacion técnica y datos personales
que no estaban en conocimiento o en poder de las Partes antes del inicio del presente Convenio. Las
Partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para proteger la informacion
confidencial con un grado de seguridad que no podra ser inferior a un grado razonable de proteccion.
Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio permaneceran en vigor
tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que la informacion confidencial sea dada a
conocer pUblicamente por quien sea el titular de la misma o del secreto.

8.3. Las Partes se comprometen a devolver la informacion confidencial en el momento de la extincion
del Convenio y quedara terminantemente prohibido la destruccion de cualquier documento relativo a
los proyectos que se lleven a cabo en el marco del presente Convenio, sin previo consentimiento por
parte de cada una de las Partes.

8.4. Lo previsto en la presente Clausula se entendera sin perjuicio de la revelacion que resulte de la
publicacion de informacion no confidencial en virtud de la Clausula Sexta.

NOVENA- Deber de informacion
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9.1. Las Partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente Convenio seran incluidos
en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion entre las Partes. Asimismo, cada Parte
garantiza cumplir con el deber de informacion respecto de los empleados cuyos datos sean
comunicados igualmente entre las Partes con este fin.

9.2. La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del Convenio de colaboracidn suscrito.
9.3. Los datos seran conservados durante la vigencia del presente Convenio y, posteriormente,
durante diez (10) afios, con la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas de la
presente relacion.

9.4. En todo caso, los/as interesados/as o afectados/as podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante la Parte que corresponda a través de
comunicacion por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente Convenio, aportando
fotocopia de su D.N.I. o documento equivalente e identificando el derecho que se solicita. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podran interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

DECIMA- Medios.

10.1. Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes empleen en el desarrollo del
objeto de este Convenio, sera de la exclusiva cuenta y responsabilidad de cada Parte, quién cuidara
de la situacion legal de dicho personal en todos los ordenes, respondiendo del cumplimiento de las
obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de dichas relaciones, eximiendo
expresamente a la otra Parte de cualquier responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de
estas obligaciones.

10.2. Por ello, este Convenio no generara, en ningln caso, relacion laboral alguna entre las Partes y
los/as profesionales que llevan a cabo la ejecucion de las actividades incluidas en el mismo.

UNDECIMA- Vigencia del Convenio. Inicio, duracién, terminacién, resolucién y
modificacion.

11.1. El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma, hasta la finalizacion del proyecto,
fijando una duracion maxima de 4 afios, sin perjuicio de la continuacion de las actuaciones previstas
en el mismo hasta su completa ejecucion.

11.2. La Fundacién Santa Maria la Real podra resolver el convenio por imposibilidad sobrevenida tales
como no contar con fuentes de financiacion o cualquier otra que no posibilite su continuidad.

11.3. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por una de las
Partes facultara a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada deberd comunicar a la otra tanto el
hecho que supone, a su juicio, el incumplimiento, como su intencion de resolver el Convenio si
persiste en su actitud, con una antelacion minima de un mes. Durante este tiempo, quedara en
suspenso el Convenio y la parte incumplidora podra subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho
plazo de un mes sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio quedara
resuelto de forma automatica.

11.4. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones que
resulten del Convenio cuando ello se deba a caso fortuito o fuerza mayor. En estos casos, el Convenio
podria quedar en suspenso por el periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligase.
11.5. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la otra cometiera
actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra; o se viera envuelta en un
escandalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su naturaleza,
relevancia o notoriedad, pudiera dafiar o comprometer el buen nombre, imagen o reputacion de
aquélla. La terminacion del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o segln proceda
en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacion deba indemnizar a la otra, cualquiera
que sea el concepto.

DECIMOSEGUNDA - Cesion de Derechos.
Ambas partes no podran ceder a terceros, ni total ni parcialmente, los derechos y obligaciones que se
deriven del presente convenio, sin el previo consentimiento escrito de la otra parte.

DECIMOTERCERA- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente en caso de litigio.
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13.1. El presente Convenio se rige por la ley espafiola, tiene naturaleza administrativa y su régimen
juridico vendra determinado por sus propias estipulaciones, asi como del resto de normativa que le
sea de aplicacion.

13.2. Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del convenio
se resolveran de mutuo acuerdo a través de la Comision de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la
resolucion de dichas controversias correspondera a los Juzgados del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

DECIMOCUARTA.-Informacion al Ciudadano.
En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso y Buen
Gobierno, este convenio sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el Portal de Transparencia.

DECIMOQUINTA. Entrada en vigor.
El presente Convenio entrard en vigor el mismo dia de la firma del representante de la Gltima Parte en
firmar.

Y para que conste y surta sus efectos, y a reserva de los dispuesto en el Art.
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
expido la presente en Huelva, con el Visto Bueno del Teniente de Alcalde don José
Fernandez de los Santos, por delegacion del Ilmo. Sr. Alcalde, segun Decreto de 4 de
julio de 2019.

(Documento fechado y firmado electronicamente seguin consta en el margen).
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