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18.- Asuntos que se declaren de urgencia.

DEL

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva,
en sesion ordinaria celebrada el dia siete de junio de dos mil veintidds, adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

Previa la oportuna declaracién de urgencia, adoptada en forma legal, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los nueve miembros presentes de los
diez que la componen, ACUERDA tratar el siguiente Asunto que no figura en el
Orden del Dia:

18.2.- Protocolo General de Actuacion entre el Ayuntamiento de
Huelva, la Asociacion Avadi-Down Huelva Vida Adulta y la Asociacion
Aones Down Huelva.

Vista Propuesta firmada por el Concejal Delegado de Empleo, Desarrollo
Econdmico y Planificacién Estratégica, de fecha 4 de junio de 2022, relativa a la
suscripcién del Protocolo General de actuacién entre el Ayuntamiento de Huelva, la
Asociacion Avadi-Down Huelva Vida Adulta y la Asociacion Aones Down Huelva, sin
coste econdmico para el Ayuntamiento.

Vistos el informe y la Memoria Justificativa firmados por la Técnico
Responsable del Area de Empleo, Desarrollo Econdmico y Proyectos, Sra. Fernandez
Bevia, de fecha 3 de junio de 2022.

Visto también el informe favorable del Secretario General, Sr. Albea Carlini,
de fecha 6 de junio de 2022, del siguiente tenor literal:

"Visto el Proyecto de Protocolo General de actuaciones entre el Ayuntamiento
de Huelva y la Asociacion AVADI-DOWN HUELVA VIDA ADULTA y la Asociacion
AONES DOWN HUELVA, entidades sin dnimo de lucro, esta Secretaria General
INFORMA lo siguiente:

PRIMERO.- El documento contiene un Protocolo general para establecer el
marco de colaboracion entre ambas partes con el fin de realizar actividades para el
desarrollo de itinerarios de formacion ocupacional con précticas en empresas, sin
que dicha colaboracion suponga ningun tipo de exigencia juridica ni economica para
el Ayuntamiento, y sin perjuicio de que, en el caso de que la evolucion de los
trabajos muestren esta necesidad, se suscriba el correspondiente Convenio
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SEGUNDO.- A tenor de lo dispuesto en el art. 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, "no tienen la consideracion de
Convenios los Protocolos Generales de actuacion o instrumentos similares que
comporten meras declaraciones de intencion de contenido general o que expresen
la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos
Juridicos concretos y exigibles”.

TERCERO.- El documento objeto de informe participa de la condicion de
Protocolo General de actuacion, por lo que no estd sujeto a la regulacion de los
convenios contenida en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
ha sido informado favorablemente por el Técnico responsable de Empleo,
Desarrollo  Econdmico y Proyectos, aportando la correspondiente memoria
Justificativa.

CONCLUSION

Se informa favorablemente el Protocolo, pudiendo someterse a la aprobacion
del drgano municipal competente.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los nueve miembros
presentes de los diez que la componen, ACUERDA aprobar el Protocolo General de
Actuacién entre el Ayuntamiento de Huelva, la Asociacion Avadi-Down Huelva Vida
Adulta y la Asociacion Aones Down Huelva, sin coste econémico para el
Ayuntamiento, y cuyo texto es el siguiente:

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE HUELVA Y LAS
ASOCTACIONES AVADI-DOWN HUELVA VIDA ADULTA Y AONES DOWNHUELVA.

Huelva, a ... de ....... de 2022
REUNIDOS

D. Gabriel Cruz Santana actuando en calidad de Alcalde de Huelva en ejercicio de las funciones y
competencias que le atribuye el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

D. Andrés Balbds Ripoll como presidente de AVADI y Dha. FElena Fernandez Pineda como
presidenta de DOWN HUELVA VIDA ADULTA

Dé, Carmen Romero Medina, en su condicion de Presidenta de la Entidad Social AONES DOWN
HUELVA, Asociacion Onubense para la Normalizacion Educativa, Social y Laboral.

Las partes comparecen en nombre y representacion de sus respectivas instituciones,
reconociéndose de modo reciproco capacidad para formalizar el presente Protocolo de actuacion, y
en su virtud,

EXPONEN

Primero.- Que el Ayuntamiento de Huelva tiene entre sus fines contribuir a ejercer un papel
dinamizador del mercado de trabajo a nivel local, incentivando la actividad economica mediante la
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creacion de empleo, generando asi una mejora de la calidad de vida y del bienestar de los
ciudadanos y un desarrollo mas equilibrado de la ciudad.

Segundo.- Que desde el afio 2016 este Ayuntamiento viene estableciendo diferentes convenios de
colaboracion con las entidades AVADI-DOWN HUELVA VIDA ADULTA asi como con AONES DOWN
HUELVA para la realizacion de Programas de Practicas Formativas en el contexto de sus distintas
dreas municipales de modo que los/las alumnos/as integrantes se han venido formando en los
perfiles de Ordenanza y/o servicios de recepcion y atencion al publico en dependencias Municipales
y/o colegios asi como en el perfil de Operario Multifuncional.

Tercero.- Que tanto el Ayuntamiento como las entidades firmantes trabajan en el contexto de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible para avanzar hacia una ciudad sostenible, capaz de trabajar en
alianza para lograr los objetivos, apoyada en la participacion ciudadana y apoyandose en la labor
que vienen realizando las entidades del Tercer Sector con los colectivos vulnerables, posibilitando
con su ayuda directa la mejora en su intervencion social en materia de empleo.

Cuarto.- Que el Ayuntamiento de Huelva ha suscrito convenio de colaboracion con la Asociacion
Benéfico Social de Formacion e Insercion en el Belén de Huelva para el desarrollo de itinerarios de
formacion ocupacional con practicas en empresas dirigido a colectivos de alta vulnerabilidad frente
al empleo. Este Convenio tiene como objeto la mejora de la empleabilidad y la insercion
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de vulnerabilidad, con especiales dificultades para el
acceso al mercado laboral. Los itinerarios de insercion se conforman por un conjunto coherente de
acciones que mejoran el nivel de empleabilidad de una persona, incrementa sus posibilidades de
acceso al mercado laboral, y facilita su inclusion social. El desarrollo del itinerario implica la
realizacion de las acciones planificadas para alcanzar los objetivos propuestos, consistiendo éste en
una formacion en el centro formativo, con la posibilidad de participacion de la empresa en la
formacion, y una formacion directa en empresa a través de la realizacion de practicas tutorizadas.

Quinto.- AONES (Asociacion Onubense para la Normalizacion Educativa, Social y Laboral) y AVADI
Down Vida Adulta son entidades sin animo de lucro que trabajan para mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual y sus familias. Estas entidades sociales, con ambito de
actuacion en Huelva, han sido invitadas a colaborar, por su implicacion con las personas
desempleadas de nuestra ciudad, en situacion de vulnerabilidad relacionada con la discapacidad
Intelectual, para que puedan acceder al mundo laboral.

Sexto.- Que, atendiendo a todo lo expuesto, las partes deciden suscribir el presente Protocolo
General de Actuacion con la unica finalidad de dotar de formalidad a la colaboracion entre ellas y
que se orientard de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION.

Es objeto del presente Protocolo de Actuacion, dotar de formalidad a la colaboracion entre el
Ayuntamiento de Huelva, Nuevos Horizontes, AONES y AVADI Down Vida Adulta para la realizacion

de las actividades previstas en el marco del convenio suscrito para el desarrollo de itinerarios de
formacion ocupacional con prdcticas en empresas.

Este cauce de colaboracion no supone ningun tipo de obligacion ni exigencia juridica para ninguna
de las partes.

SEGUNDA: ACTUACIONES PREVISTAS.
La actuacion de referencia es la realizacion de las acciones formativas tedricas y practicas que

seranorganizadas y dirigidas por Nuevos Horizontes conforme al convenio de colaboracion suscrito
con el Ayuntamiento de Huelva.
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Las entidades AONES y AVADI Down Vida Adulta, colaborarén con el Ayuntamiento de Huelva en la
propuesta y gestion del alumnado, para lo cual realizaran las siguientes acciones:

- Difusion del convenio y la propuestas formativas del mismo entre sus asociados/as.

- (Captacion y motivacion de personas interesadas en participar.

- Seleccion y propuesta de participantes, conforme a los criterios acordados en las mesas de
seguimiento del convenio entre el Ayuntamiento de Huelva y Nuevos Horizontes con el que se
referencia el presente protocolo.

- Participacion en las jornadas de presentacion y puertas abiertas de cada itinerario de insercion.

- Asistencia y participacion en las mesas de seguimiento del citado convenio, con voz en todo lo
relacionado a determinacion del perfil de alumnado, informacion y conocimiento de contenidos
de la formacion y caracteristicas de las practicas.

- Colaboracion en el seguimiento de la participacion, rendimiento, practicas e insercion del
alumnado correspondiente a cada institucion. Supervision, cuando lo consideren conveniente,
del alumnado propuesto por su institucion.

- Coordinacion y sinergias con otros programas de formacion y empleo.

La colaboracion entre las partes, no llevara aparejada ningdn tipo de contraprestacion, juridica ni
economica, y en el caso de que la evolucion de los trabajos muestre esta necesidad, serd requisito
previo la firma del correspondiente convenio especifico.

TERCERA: COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas y como cauce habitual de comunicacion se crea
unaComision de Seguimiento que contard, al menos, con un miembro designado por parte de cada
entidad.

Entre las funciones que asigna a la misma se encuentran la de dar seguimiento a las actuaciones y
trabajos que se vayan realizando, asi como la propuesta y el disefio de medidas y actuaciones
complementarias que se juzguen de interes.

La Comision de Seguimiento se reunird, con cardcter ordinario, al menos una vez por semestre, con
el fin de evaluar el desarrollo de los objetivos alcanzados.

CUARTA: VIGENCIA.

El presente Protocolo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendrd una duracion dos
anos desde su firma, o hasta la finalizacion del convenio de colaboracion entre Ayuntamiento de
Huelva y Nuevos Horizontes, si ésta fuese anterior.

QUINTA: EXTINCI ON DEL PROTOCOLO.
Seran causas de su resolucion:

a) £l transcurso del plazo de vigencia del Protocolo.
b) £l acuerdo unénime de las partes firmantes expresado por escrito en el marco de la
Comision de Seguimiento.

SEXTA: NATURALEZA

Este Protocolo General de Actuacion se regula de conformidad con lo establecido por el articulo
47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Solo expresa la
voluntad de las partes suscriptoras para actuar con un objetivo comun, y no supone la
formalizacion de compromisos juridicos concretos y exigibles.
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En prueba de conformidad las partes firman el presente documento, por cuadruplicado, en la fecha
indicada en el encabezamiento.

Y para que conste y surta sus efectos, y a reserva de los dispuesto en el Art.
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
expido la presente en Huelva, con el Visto Bueno del Teniente de Alcalde don José
Fernandez de los Santos, por delegacidn del Ilmo. Sr. Alcalde, segin Decreto de 4
de julio de 2019.

(Documento fechado y firmado electrénicamente segun consta en el margen).
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