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CONVENIO ADMINISTRATIVO ENTRE EIL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUELVA Y LA ASOCIACION HUELVA ACOGE PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO “BOREAL” DE INCLUSION SOCIAL DESDE LA COBERTURA DE
NECESIDADES BASICAS Y URGENTES DIRIGIDAS A NUCLEOS FAMILIARES O
DE CONVIVENCIA EN SITUACION DE ALTA VULNERABILIDAD

En Huelva, a ...
REUNIDAS

En representacién del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, D GABRIEL CRUZ SANTANA,
’ Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,

En nombre y representacién de la Asociacion Huelva Acoge, Dofla Gladys Meza Ramirez,
Representante legal de la Entidad, con CIF G21155353, inscrita en el registro de Asociaciones
de la Junta de Andalucia, seccién primera, con el niimero 1.017, Asociacién sin 4nimo de lucro y
sede social en la Avda, Alemania n°9, Local Bajo de Huelva

Actuando las partes en la representacién que ostentan y con capacidad legal suficiente
para otorgar el presente convenio y en el ejercicio de las facultades que, para convenir en nombre
de las Entidades que representan, tienen conferidas

EXPONEN

I Que el EXCMO. AYUNTAMIENTO DI HUELVA, en virtud de lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (articulo 25.2.
e), le corresponde la evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la
atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social. Asimismo y de
conformidad con el articulo 10.3. de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, que establece que los municipios andaluces tienen como
compelencias propias la Gestion de los servicios sociales comunitarios, conforme al Plan
y Mapa Regional de Servicios Sociales de Andalucfa, que incluye la promocién de
actividades de voluntariado social para la atencion a los distintos colectivos, dentro de su
dmbito territorial,

— Que LA ASOCIACION ‘HUELVA ACOGE?’, es una asociacion privada sin 4nimo de
lucro, que cuenta enire sus fines, con el objetivo promover una sociedad intercultural,
igualitaria e inclusiva, dedicando su esfuerzo a que personas en situacidén de
vulnerabilidad cuenten con apoyo para alcanzar unas condiciones de vida dignas y
puedan desenvolverse de forma independiente.

P
3
°
>
5
o
8
]
]
=
g
5
8
=
o]
a
<
=
x
T
pu]
3
8
]
=
8
E
5
3
8
3
w
¢
8
]
8
£
i
©
S
]
E
L
€
=
bl
S
8
S
=
©
k]
c
s
8
<
]
o
8
2
8
)
o
a
o
w
<
3
S
S
3]
Iy
o
]
&
S
>
3
<
3
3
2
w
[a)
5]
<
>
o
8
2
Jua}
]
&
S
g
S
]
2
9]
&
14
[a)
&
I
Q
S
3
3
2
2
3
8
]
3
°
3
8
3
8
2
T
S
S
8
g
e
3
2
©
]
=
8
E
5
3
8
]
T
©
[
b
I
5
£
g
3
5
3
©
g
5
Pt
8
g
@
w

g
=
5]
£
S
2
<]
S
2
@
@
@
o
o
S
2
£
@
=]
&
k=]
©
@
Kl
©
c
o
2
<]
2
<]
s
@
o
3
3
o
@
5
c
2
S
=]
2
£
Kol
c
5]
@
<]
5
51
E
@
£
€
@
£
=
3
<]
S
@
o
@
<
@
L2
c
2
5
k)
o)
©
E
Kol
@
o
N
@
k=]
©
s
Kl
3
S
<
<
£
S
3
@
o
53
3
a
c
2
S
@
L
]
S



DILIGENGIAS JUNTA DE GOBIERNO: Convenio - APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 26-6-2017

Huelva Acoge

OTROS DATOS FIRMAS ESTADO

L o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cadigo para \_/a}lldauon. LJ660-M891W-OHEDR 1.- Secretaria General - Auxiliar Junta de Gobierno de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Aprobado 28 .
Fecha de emision: 10 de octubre de 2017 a las 13:26:05 28/06/2017 12:01 0612017 12:15
Pagina 2 de 7 2.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Firmado 28/06/2017 12:15

helvacoge

Ayuntamiento
~ de Huelva

| andalucia ACOG e

>o»amom

I En el marco de las politicas sociales municipales, el Ayuntamiento de Huelva se ha
dotado de una serie de instrumentos y programas sociales que promueven la integracion
de las personas en situacién o riesgo de exclusion social en todos los aspectos de la vida
social, econdmica y cultural. En este contexto, LA ASOCIACION ‘HUELCA ACOGE’
impuisa y desarrolla el Proyecto “Boreal” para la inclusién social desde la cobertura
de necesidades bisicas y urgentes dirigidas a niicleos familiares o de convivencia en
situacion de alta vulnerabilidad, que tiene como objetivo principal promover la
inclusién social atendiendo necesidades basicas, urgentes y puntuates de las personas en
situacién de pobreza, situacién de exclusion severa o alta vulnerabilidad socio-sanitaria.

El proyecto “Boreal” persigue la cobertura de bienes de primera necesidad de personas y
familias necesitadas, especialmenie de personas inmigrantes en situacion de pobreza y
vulnerabilidad social.

Este proyecto serfa complementario de las politicas sociales que desarrolla la Concejalia
de Politicas Sociales ¢ Igualdad del Ayuntamiento de Huelva, al intervenir en situaciones
de vulnerabilidad y riesgo social de familias que han visto constrefiido, limitado y, en
ocasicnes, violentado sus derechos mas bésicos, entre ellos aquellos que satisfacen sus
necesidades habitacionales, permitiendo una vida independiente y auténoma y
favoreciendo el ejercicio de derechos fundamentales, en tanto que la morada constituye el
reducto Gltimo de la intimidad personal y familiar y se presenta como el espacio apto para
desarrollar con dignidad su vida diaria.

Asi, en virtud de cuanto antecede, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio
con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El objeto de este convenio es el establecimiento de mecanismos de participacion,
colaboracién, cooperacidén y coordinacidn entre el AYUNTAMIENTO DE HUELVA, a través
de la Concejalfa de Politicas Sociales e Igualdad , y LA ASOCIACION HUELVA ACOGE para
la implementacién del Proyecto “Boreal”, comsistente en la cobertura de una serie de
necesidades de nucleos familiares o de convivencia en situacion de alta vuinerabilidad,
contribuyendo con ello a mejorar sus condiciones de vida y paliar su situacién econdmico-social,

Se dard cobertura a situaciones que, debido a la inmediatez que precisa la respuesta o por otro
molivo debidamente justificado, no se les puede dar respuesta con-los recussos y prestaciones
disponibles por la Corporacién Local para la cobertura de estas necesidades.

Los colectivos de atencién prioritaria serdn las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad
social, recogidas en el anexo I del presente convenio.
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SEGUNDA.- El Proyecto Boreal plantea, previa derivacién e informe social, las siguientes
tipologias de ayudas de cardcter puntual con la finalidad de paliar la situacion de urgencia de las
personas que se encuentran en una situacién de alta vulnerabilidad, pudiendo ser periddicas a
corto plazo cuando la situacion lo requiera y esté relacionado con el proceso de inclusion
propuesto para frabajar con la persona, grapo familiar o de convivencia:

- Recibos de alquileres de las viviendas de las personas beneficiarias

- Mobiliatio basico de vivienda y ropa de casa (previa autorizacion)

- Recibos de suministros: agua gas, electricidad

- Medicamentos o tratamientos médicos de urgencia no cubiertos por el Sistema Piblico de
Salud o cuya cuantia de copago no se posible cubrir por la persona

- Pago de gastos sanitarios u odontoldgicos

- Actividades Extraescolares en el colegio en el caso de menores o mayores de edad en situacion
de discapacidad

- Gastos del comedor escolar en ef caso de menores o mayores de edad en situacion de
discapacidad

- Gafas, audifonos y prétesis

- Material escolar y uniforme

- Pago de tarjeta de transportes

- Estancias temporales en alojamientos que conlieven un coste (hostales, pensiones...)

- Compra de alimentos y bienes de primera necesidad (higiene, vestido...)

La propuesta de inclusion en el mencionado proyecto de posibles personas, grupos
familiares o de convivencia participantes en este corresponderd a los Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de Huelva que la elevardn de forma escrita y motivada para su
valoracién, ratificacién y autorizacién, en su caso, por parte de LA ASOCIACION ‘HUELVA
ACOGE’,

TERCERA.-. Las actividades a realizar para el desarrollo de este proyecto son las siguientes:
A) Por parte del Ayuntamiento de Huelva

» Preseleccion de personas, grupos familiares o de convivencia.
e Informes sociales realizados por Servicios Sociales Comunitarios Municipales,
valoracién personalizada de la situacion familiar, convivencial o personal,
+ Derivacion, en su caso, al Proyecto de forma consensuada con la Asociacién Huelva
Acoge.
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Las personas, grupos familiares ¢ de convivencia derivados seran atendidas por los
trabajadores y trabajadoras sociales municipales que realizardn un disefio de intervencion
consensuado con estas en funcion de las necesidades detectadas.

B) Por parte de la Asociacion ‘Huelva Acoge’

» Dotacién de ayudas de cobertura a favor de aquellas personas, grupos familiares o de
convivencia que de forma consensuada se acuerde con el Ayuntamiento de Huelva para
cubrir las necesidades especificas previstas en la estipulacién segunda del presente
convenio.

» Informacién y asesoramiento especializado, cercano y accesible.

+ Seguimiento de casos en coordinacion con los Servicios Sociales Comunitarios para la

optimizacidn de mejoras en la situacién de las personas beneficiarias a través de las ayudas

recibidas.

» Actuaciones personalizadas de complementacién del plan de ayuda establecido para la
optimizacién de los resultados que asi lo requieran (reconducir situaciones
coyunturales). ;

s Coordinacidn con otros servicios y administraciones.

* Sesiones de trabajo individual-familiar (o unidades de convivencia) para reforzar los

pracesos de dmbito juridico, administrativo o burocratico que estén dificultando la inclusion
social,

CUARTA,- La dotacién presupuestaria que aporta la Asociacion Huelva Acoge es de 5.300
euros.

QUINTA.- En ningin caso podrd dar lugar la celebracion de este Convenio al establecimiento’
de una relacion laboral (por ninguna de las partes) con el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, o
CO1t Sus organismos auténomos, empresas municipales u drganos institucionales dependientes de
aquél.

SEXTA.- El presente Convenio tendrd una validez vinculada a la duracién del mencionado
proyecto, que finaliza su periodo de ejecucion el 31 de diciembre de 2017.

QCTAVA.- Procedera la resolucidn del presente Convenio con anterioridad a la fecha prevista,
ademds de por las causas generales establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, por alguna de las siguientes:

1. Acuerdo de las partes por escrito.
2. Denuncia de una de las partes, comunicado con al menos tres meses de antelacion.
3. Por incumplimiento de lo establecido en las anteriores estipulaciones del Convenio.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 458360 LJ660-M891W-OH6DR 2C692AA6128B45B540DE994AD9126BFC212AECDB) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



DOCUMENTO

DILIGENCIAS JUNTA DE GOBIERNO: Convenio
Huelva Acoge

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: LJ660-M891W-OH6DR

Fecha de emision: 10 de octubre de 2017 a las 13:26:05
Pagina5de7

IDENTIFICADORES

-- APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 26-6-2017

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1.- Secretaria General - Auxiliar Junta de Gobierno de Excmo. Ayuntamiento de Huelva aprobado 28/06/2017 12:15

28/06/2017 12:01
2.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva rimado 28/06/2017 12:15

Ayuntamiento
de Huelva

orcmata £s §rwei Bacstey

confidencialidad

arriba indicados.

huelvacoge

Andalucia Aco@e

NOVENA.- Queda garantizada la proteccidén de datos de cardcter personal de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, su normativa de desarrollo y de conformidad con lo estipulado en el Documento de
Seguridad del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, v en los términos de la clusula de

que se anexa al presente convenio.

Y en prueba de conformidad, firman las partes por triplicado ejemplar en el lugar y fecha

Fdo.: Gabriel

POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO | POR LA ASOCIACION HUELVA ACOGE

DE HUEL.VA

Cruz Santana Fdo.: Gladys Me¢za Ramirez
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verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




o LIGENCIAS JUNTA DE GOBIERNO: Conveni - APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 26-6-2017

Huelva Acoge

FIRMAS STAD
OTROS DATOS A ESTADO

L o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Codigo para validacion: LJ660-M891W-OH6DR 1.- Secretaria General - Auxiliar Junta de Gobierno de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Aprobado 28/06/2017 12:15
Fecha de emision: 10 de octubre de 2017 a las 13:26:05 28/06/2017 12:01 :
Pagina 6 de 7 2.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Firmado 28/06/2017 12:15

fuetvacoge ©
fin o ¥
Ayuntamiiento N .
de Huelva " | andatucia RCOGE
R L Rt [
| ‘i: L) y‘“ A
ANEXO 1

CRITERIOS DE SELECCION Y/O PRELACION DE [LOS COLECTIVOS DE ATENCION
PRIORITARIA DEL PROYECTO BOREAL

El criterio de seleccién principal serd que la persona, familia o micleo de convivencia derivado y
solicitante de una ayuda no esté pudiendo cubrir necesidades basicas y urgentes sociales o
sanitarias, especialmente aquelias personas, familias o nicleos de convivencia en los que haya
menores o personas en situacion de discapacidad temporal o permaneste.

Se entenderd por situacién de urgencia social aguella en la que se produce una desproteccidn que
afecta a una persona, grupo familiar o de convivencia. Normalmente tendra un caracter
excepcional o extraordinario y puntual de las personas, que requiere de una actuacién inmediata,
sin la cual podria producirse un deterioro o agravamiento de la situacion de necesidad acaecida.
Adicionalmente se valoraran otras sifuaciones de vulnerabilidad o urgencia siempre que por los
recursos disponibles sea necesario priorizar o seleccionar casos:

- Personas, nicleos familiares o unidades de convivencia en situacién de desahucio o exclusion
residencial

- Personas, nicleos familiares o unidades de convivencia con situaciones de corte de suministros
basicos (agua, luz, etc.), pobreza energética

-Personas y/o menores en situaciones de infra-alimentacion

- Personas, familias o nicleos de convivencia, con menores de fres afios sin escolarizar, a su
cargo que no cuenten con recursos suficientes para garantizar la alimentacién minima necesaria
de calidad o cuyo/a menor esté sufriendo problemas de salud por infraalimentacién y que pot ser
menor de tres aflos no pueda acceder a otros recursos

- Deteccion, en coordinacion con los Centros educativos, de casos de menores o personas
mayores de edad con sintomas de malnutricién, falta de higiene o de ropa adecuada

- Situaciones de emergencia donde se encuentren menores o mayores e situacion de
discapacidad que no cuenten con recursos suficientes para el acceso de material necesario para
su educacién o formacion

-Personas con situaciones especificas (violencia de género, victimas de trata, ctc.)

- Personas victimas de violencia de género sin proteccién en Espafia al haberse efectuado la
denuncia en el pafs de origen o transito, motivo por ¢l que pese a haber denunciado no podran
beneficiase de los protocolos de los Institutos Autondmicos de la Mujer

- Personas, niicleos familiares o unidades de convivencia con todos o un ntimero amplio los
miembros en edad laboral en situacion de desempleo sin pereibir ningin tipo de prestacién y por
tanto sin ingresos econdmicos o con ingresos econdmicos insuficientes para la cobertura de
necesidades basicas o urgentes.

-Personas, niicleos familiares o unidades de convivencia con situaciones de enfermedad o
afecciones temporal o crénica que necesiten tratamientos o medicamettos

-Personas, niicleos familiares o unidades de convivencia con problemas de salud fisica y/o
psicologica

-Personas solas sin ingresos

-Personas que recientemente hayan estado internas en Centros Penitenciaros

-Personas con ocupacion laboral temporera (campafias agricolas) sin recursos ni ingresos
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DILIGENGIAS JUNTA DE GOBIERNO: Convenio - APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 26-6-2017

Huelva Acoge

FIRMAS ESTADO

OTROS DATOS

L o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Codigo para validacion: LJ660-M891W-OH6DR 1.- Secretaria General - Auxiliar Junta de Gobierno de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Aprobado 28/06/2017 12:15
Fecha de emision: 10 de octubre de 2017 a las 13:26:05 28/06/2017 12:01 :
Pagina 7 de 7 2.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Firmado 28/06/2017 12:15
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‘ Andalucia ACOGQ

- Atencitn a situaciones personales de urgencia que requieran un fratamiento personalizado y
multidisciplinar
-Otras situaciones de especial vulnerabitidad
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