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HUELVA

Area de Empleo.

Ref.: MBG

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE OFICIOS FERROVIAL SERVICIOS EN
COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE HUELVA'Y LA ASOCIACION MANANTIALES.

En Huelva, a XX de febrero de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. Gabriel Cruz Santana, con DNI 29.769.832-N, y domicilio a estos efectos en Plaza de la
Constitucion s/n, en representacion del Exemo. Ayuntamiento de Huelva, con CIF P-2104100, interviene
en su condicion de limo. Alcalde Presidente, cargo para el que fue nombrado en virtud de acta de la
sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno celebrada el 13 de junio de 2015.

De otra parte, D. Gonzalo Rodriguez San Juan, con DNI 50830318l, y domicilio a estos efectos en Parque
Empresarial Via Norte, calle Quintanavides, 21 Edificio 5-C.P. 28.050- Madrid, en representacion de la
empresa FERROVIAL SERVICIOS con NIF Ne A-80241789. (en adelante FERROVIAL SERVICIOS), en su
condicion de apoderado, cuya representacion se acredita con la copia del poder de fecha veintitres de
julio de dos mil catorce, ante el notario de madrid, d. Carlos del Moral Carro, al nimero 1971 de su
protocolo, e inscrita en el registro mercantil de madrid, al tomo 31069, folio 206, hoja M-36972,
inscripcion 320.

Y de otra parte, D. Vicente Ponce Contreras, con DNI 29.050.314-A, y en representacion de la Asociacion
MANANTIALES, con CIF G21561170 y domicilio a estos efectos en Carretera de la Cinta 3, nim. 3,
21003 Huelva.

En lo sucesivo, FERROVIAL SERVICIOS, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA o ASOCIACION MANANTIALES
podran ser denominados conjuntamente como las "Partes", o individualmente como la " Parte".

Las Partes, manifestando tener capacidad bastante para el otorgamiento del presente Convenio de
colaboracion, y en la representacion que actian

EXPONEN

I.- Que la ESCUELA DE OFICIOS FERROVIAL SERVICIOS (en adelante el Proyecto), busca favorecer la
empleabilidad de colectivos con especiales dificultades en el acceso al empleo y asi mejorar las
condiciones de las comunidades en las que la compaiiia esta presente. A través de sus recursos mas
valiosos, el conocimiento y los propios empleados de la compaiiia, se ofrece una formacion tedrico-
practica orientada al aprendizaje de un oficio.

II.- Que el AYUNTAMIENTO DE HUELVA, como entidad piblica local, tiene entre sus objetivos avanzar
hacia una ciudad mas dindmica y moderna, con, entre otros, mayor cohesion y justicia social. La

1

Ayuntamiento de Concejalia de Empleo, Desarrollo Econémico y Proyectos.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DILIGENCIAS JUNTA DE GOBIERNO: Convenio AYTO.HUELVA-FERROVIAL -: APROBADO POR J UNTA DE GOB IERNO LOCAL DE 11-2-2019
-ASOC.MANANTIALES
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
o ) o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Codigo para validacion: 51K 1E-5MPX1-R5A2P 1.- Secretaria General - Auxiliar Junta de Gobierno de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Aprobado 12/02/2019 12:10
Fecha de emision: 5 de marzo de 2019 a las 8:52:47 12/02/2019 12:09 :
Pagina 2 de 11 2.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva rimado 12/02/2019 12:10
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Concejalia de Empleo, Desarrollo Econdmico y Proyectos tiene como fin el planificar y desarrollar la
politica municipal de desarrollo en el actual marco socioecondmico, con un area tematica de Empleo
donde trata de dar respuesta a la ciudadania en esta materia, a través de la puesta en marcha de
actuaciones como planes de empleo, servicios de orientacion y todo tipo de acciones positivas que
favorezcan la empleabilidad de aquellos colectivos desfavorecidos que tienen especiales de acceso al
mercado laboral. A su vez, desde la Concejalia de Infraestructuras y Servicios Piiblicos se desarrollan
las competencias para mantenimiento y limpieza de via pablica, parques y jardines de la ciudad,
alumbrado piiblico y mantenimiento de las vias ptblicas, en general.

lIl.- Que MANANTIALES es una Asociacion sin animo de lucro que trabaja para promover la integracion
de personas en riesgo de exclusion social. Esta Asociacion cuenta con una unidad de orientacion e
insercion que presta servicios como informacion sobre el mercado de trabajo, asesoramiento sobre
técnicas de blsqueda de empleo, programas de integracion laboral, itinerarios formativos para
jovenes, talleres para la inclusion social, y otras acciones para facilitar el acceso al mercado laboral de
parados onubenses con especiales dificultades.

IV.- Que el Proyecto ESCUELA DE OFICIOS FERROVIAL SERVICIOS sintoniza plenamente con el espiritu,
actividad y filosofia del Ayuntamiento de Huelva, y puede potenciarse con las sinergias que derivan de
la participacion de MANANTIALES, razones por la que las Partes estan interesadas en establecer las
bases de la colaboracion a través del presente Convenio y con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

1.1. El presente Convenio tiene como objeto la puesta en marcha de la ESCUELA DE OFICIOS FERROVIAL
SERVICIOS en colaboracién con el Ayuntamiento de Huelva y la Asociacion MANANTIALES. En virtud del
mismo los empleados de cualquiera de las sociedades integrantes del Grupo FERROVIAL SERVICIOS y/o
personal externo, impartiran una formacion tedrico- practica relacionada con los siguientes oficios:

e Peon de limpieza viaria.

1.2. Los destinatarios de la formacién seran seleccionados por la Asociacion MANANTIALES,
reservandose FERROVIAL SERVICIOS el derecho de admision en el Proyecto de aquellos alumnos que no
retinan el perfil previamente acordado por las Partes, y definido en el Anexo | (Ficha Perfil Participantes).

1.3. Dichos destinatarios conforme al perfil mencionado deberan reunir las siguientes caracteristicas:

¢ Demandantes de empleo de larga duracion.
« Personas en riesgo de exclusion social
« Nivel académico: certificado de escolaridad o educacion primaria.
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Area de Empleo.

Ref.: MBG

SEGUNDA. FINALIDAD
La finalidad de la ESCUELA DE OFICIOS FERROVIAL SERVICIOS es:

» Lainsercion laboral de colectivos de alta vulnerabilidad frente al empleo.

» La formacion y reciclaje de los colectivos seleccionados incrementando, a través de estas
acciones, su empleabilidad.

» Reforzar el impacto social de la actuacién, a través de acciones de divulgacion, sensibilizacion e
informacion.

TERCERA. VIGENCIA

3.1. El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firmay permanecera vigente durante el plazo
necesario para impartir las 120 horas lectivas que constituyen la formacion tedrico-practica que se
realizara de acuerdo con el siguiente calendario:

> Entre el 18/03/2019 yel 29/03/2019, ambas fechas incluidas, se impartirian las 50 horas de
formacion teérica.

> Entreel 01/04/2019y el 26/04/2019, ambas fechas incluidas, se impartirian las 70 horas de
formacion practica en el puesto de trabajo.

3.2. A la finalizacion del mismo, y en caso de que las Partes estén de acuerdo en la realizacion de una
nueva edicion, podra prorrogarse por mutuo acuerdo manifestado por escrito.

3.3. No obstante lo anterior, cualquiera de las Partes podra darlo por terminado en cualquier momento,
antes de su finalizacion inicial o de cualquiera de sus prorrogas, preavisando de forma fehaciente con al
menos un mes de antelacion.

CUARTA. ACTIVIDADES

4.1. Las acciones formativas a realizar seran organizadas y dirigidas por FERROVIAL SERVICIOS, y
constaran de dos médulos, uno tedrico y otro practico.

El acceso al médulo practico se realizara (nicamente por aquellos alumnos que hayan superado el
examen sobre la formacion impartida en el primer modulo tedrico, en el Anexo Il del presente Convenio.

Dado el caracter formativo y complementario a la fase tedrica de la formacion practica, no se derivaran en
ning(in caso obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion
de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 778499 51K1E-5MPX1-R5A2P D74FC4EE70C2FFF11385E539251443927F923897) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion
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4.2, Finalizada la fase de practicas, el Ayuntamiento de Huelva, la Asociacion MANANTIALES y la
ESCUELA DE OFICIOS FERROVIAL SERVICIOS emitiran un diploma a cada alumno que acredite la
formaci6n adquirida, pudiendo FERROVIAL SERVICIOS proceder a la inscripcion de todos o algunos de los
alumnos que hayan obtenido el diploma en las Bolsas de Trabajo de las sociedades integrantes del Grupo
Ferrovial Servicios.

QUINTA. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

5.1. FERROVIAL SERVICIOS proporcionara los recursos humanos y materiales necesarios para la
realizacion tanto de la fase formativa, como de las practicas posteriores en el seno de la organizacion de
FERROVIAL SERVICIOS.

5.2. La formacion tedrica podra realizarse, a eleccion de FERROVIAL SERVICIOS, en sus propias
instalaciones, en las instalaciones del Ayuntamiento de Huelva, o en cualquiera de los Centros en los que
FERROVIAL SERVICIOS presta sus servicios. La formacion practica se realizara en cualquiera de los
centros en los que FERROVIAL SERVICIOS presta sus servicios.

El lugar finalmente elegido por FERROVIAL SERVICIOS para desarrollar ambos mddulos sera comunicado
a la otra Parte con 1 semana de antelacion al inicio del respectivo modulo. Si por necesidades
organizativas de FERROVIAL SERVICIOS fuera conveniente cambiar el lugar inicialmente elegido, podra
ser modificado siempre que sea comunicado por escrito al Ayuntamiento de Huelva, con el plazo de 48
horas a la fecha en el que el cambio tenga lugar.

5.3. El horario vendra marcado con el fin de alcanzar un dptimo desarrollo de las practicas formativas y
estara siempre supeditado a las necesidades de FERROVIAL SERVICIOS, sin que en ninglin caso los
alumnos realicen tareas que supongan beneficios productivos para FERROVIAL SERVICIOS.

SEXTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

6.1. Para el seguimiento del presente Convenio se crea una Comisioén, compuesta por tres personas, cada
una designada por cada Parte. Esta Comision establecera su agenda de trabajo en el transcurso de su
primera reunion.

6.2. La Comision de Seguimiento es la instancia que resuelve cualquier incidencia que pudiera plantearse
en el desarrollo del Proyecto.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1. Las Partes no adquiriran otras obligaciones ni compromisos que los que este documento refleja. En
particular, no derivara para ninguna de las partes obligacion alguna de contrato laboral, al carecer de esta
condicion la relacion que se establece. Tampoco llevard compromiso alguno de aportacion econdmica,
por parte del Ayuntamiento, a las otras partes, ni al alumnado destinatario de las acciones del convenio.

7.2, FERROVIAL SERVICIOS se obliga a:

Ayuntamiento de Concejalia de Empleo, Desarrollo Econémico y Proyectos.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DILIGENCIAS JUNTA DE GOBIERNO: Convenio AYTO.HUELVA-FERROVIAL -: APROBADO POR J UNTA DE GOB IERNO LOCAL DE 11-2-2019
-ASOC.MANANTIALES
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
o ) o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Codigo para validacion: 51K 1E-5MPX1-R5A2P 1.- Secretaria General - Auxiliar Junta de Gobierno de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Aprobado 12/02/2019 12:10
Fecha de emision: 5 de marzo de 2019 a las 8:52:47 12/02/2019 12:09 :
Pagina 5 de 11 2.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva rimado 12/02/2019 12:10

Ayuntamiento de Concejalia de Empleo, Desarrollo Econémico y Proyectos.

HUELVA

Area de Empleo.

Ref.: MBG

» Cumplir la programacion de actividades indicada, que estara directamente relacionada con las
competencias propias a adquirir para el adecuado desempeiio del perfil profesional.

» Realizar el seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado

El Ayuntamiento de Huelva se obliga a:

» Respetar los aspectos confidenciales de la actividad desarrollada por los alumnos en
FERROVIAL SERVICIOS, asi como las normas internas de funcionamiento de ésta.

> Poner a disposicion de la formacion sus instalaciones en las condiciones adecuadas y con los
seguros de Responsabilidad Civil en vigor, concretamente para la formacion teérica, un aula
equipada en el Centro de Insercion Sociolaboral Los Rosales.

» Facilitar el desarrollo de la formacion practica en el espacio piiblico, de manera adecuada a las
necesidades de la Escuela de Oficios, y en coordinacion con el Area Municipal de
Infraestructuras.

La Asociacion Manantiales se obliga a:

» Respetar los aspectos confidenciales de la actividad desarrollada por los alumnos en
FERROVIAL SERVICIOS, asi como las normas internas de funcionamiento de ésta.

» Realizar las actividades de convocatoria, seleccion de alumnos de acuerdo con el perfil definido
en el Anexo |, seguimiento de asistencia, y la atencion a alumnos para garantia de la adecuada
realizacion del curso.

> Obtener en el caso de los alumnos menores de edad la correspondiente autorizacion de sus
padres, tutores o de la institucion que tenga a los menores a su cargo.

» Facilitar a los alumnos con dificultades especiales un tutor que sera el responsable de que el
participante realice el aprendizaje que le permita alcanzar el nivel de formacion necesario.

» Realizar la captacion y seleccion del alumnado participante.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

8.1. Nada de lo establecido en el presente Convenio supone ni supondra la cesion o transmision de
cualquier derecho de propiedad intelectual o industrial titularidad de una Parte a la otra, de tal forma que

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 778499 51K1E-5MPX1-R5A2P D74FC4EE70C2FFF11385E539251443927F923897) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion
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cada Parte seguira siendo titular exclusivo de sus marcas, logotipos, signos distintivos y demas derechos
de propiedad industrial e intelectual.

El Ayuntamiento de Huelva se compromete a utilizar el nombre, logotipo, signos distintivos y materiales de
FERROVIAL SERVICIOS tnicamente de conformidad con lo establecido en este Convenio o con las
instrucciones previamente facilitadas por FERROVIAL SERVICIOS, sin que pueda realizar cualquier otro
uso de los mismos sin la autorizacion previa, expresa y por escrito de FERROVIAL SERVICIOS. De la misma
manera, Ferrovial podra utilizar en los materiales, documentacién, memorias o referencias graficas de
cualquier indole, el nombre, logotipo y signos distintivos del Ayuntamiento de Huelva, como entidad
colaboradora de la Escuela de Oficios en Huelva.

8.2. Cuando los materiales a difundir en virtud del presente Convenio incluyan cualquier referencia a
FERROVIAL SERVICIOS o a sus contratos y/o semicios, el Ayuntamiento de Huelva y la Asociacion
MANANTIALES se obligan a presentarlos a FERROVIAL SERVICIOS para su aprobacion por escrito, con
caracter previo a su difusion, salvo que los mismos le hayan sido facilitados por FERROVIAL SERVICIOS,
en cuyo caso el Ayuntamiento de Huelva y La Asociacion MANANTIALES se comprometen a usar los signos
distintivos y materiales de FERROVIAL SERVICIOS, tal y como éstos le sean proporcionados por
FERROVIAL SERVICIOS y conforme a lo indicado en cada momento por FERROVIAL SERVICIOS.

Cada parte debera utilizar los signos distintivos y materiales de la otra sin variar su tipografia, gréficos,
colores, forma o proporciones, sin modificarlos de cualquier forma y sin afadir ninguna expresion o signo,
salvo que sea expresamente autorizado para ello por ésta por escrito.

8.3. Las Partes se comprometen a no usar el nombre o signos distintivos de las otras Partes de manera
que perjudique o pueda perjudicar su buen nombre o prestigio.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

9.1. Toda la Informacidn Confidencial revelada por una Parte (la “Parte Emisora”) a la otra Parte (la “Parte
Receptora”) en el marco del presente Convenio, es y seguira siendo propiedad exclusiva de la Parte
Emisora.

Por “Informacion Confidencial” debe entenderse aquella informacion suministrada, ya sea por escrito,
verbalmente o en soporte grafico, electronico o de otra naturaleza, revelada a la Parte Receptora en el
marco del presente Convenio y que sea secreta y de un valor significativo para la Parte Emisora, valor que
podria verse menoscabado si dicha informacion fuera revelada a terceros.

La Parte Receptora se abstendra de revelar, o usar la Informacion Confidencial de la Parte Emisora, si bien
la Parte Receptora podra (a) usar la informacion anterior en la medida en que sea necesaria para cumplir
las obligaciones que le corresponden en virtud del presente Convenio o en la medida en que las restantes
estipulaciones del presente Convenio asi lo permitan; y (b) revelar la informacion anterior en la medida en
que lo juzgue razonablemente necesario para cumplir con una resolucion valida emitida por un tribunal
competente o en relacion con un procedimiento arbitral, o para exigir el cumplimiento de sus derechos a
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la otra Parte a través de cualquier procedimiento judicial o arbitral, en el bien entendido de que en tal
caso la Parte Receptora notificara a la Parte Emisora, tan pronto como sea factible (y, si fuera posible,
antes de efectuar la revelacion), y la Parte Receptora, a su propio cargo, solicitara el tratamiento
confidencial de dicha informacion y colaborara, en su caso, con las actuaciones que la Parte Emisora haya
tomado con tal efecto.

9.2. La presente Clausula no resulta aplicable a informacion que (a) la Parte Receptora haya sido
autorizada a desvelar por la Parte Emisora, siempre que dicha autorizacion conste por escrito; (b) la Parte
Receptora pueda demostrar que estaba en su posesion antes de la fecha de firma del presente Convenio
sin obligacion alguna de confidencialidad; (c) la Parte Receptora desarrolle de forma independiente sin
utilizar Informacion Confidencial; (d) la Parte Receptora haya recibido legitimamente de un tercero sin
sujecion a ninguna obligacion de confidencialidad frente a la Parte Emisora; o (€) sea o llegue a ser de
dominio publico sin que medie incumplimiento del presente Convenio.

9.3. A la terminacion del presente Convenio por cualquier motivo o, a instancias de la Parte Emisora, con
anterioridad a dicho momento, la Parte Receptora destruirda inmediatamente o devolvera a la Parte
Emisora, todos los documentos o materiales de cualquier tipo que se encuentren en su poder, bajo su
custodia o control (independientemente del soporte en que se encuentre la informacion) que hayan sido
facilitados por la Parte Emisora.

9.4. La presente Clausula seguira en vigor tras la terminacion del Convenio por un plazo de cinco (5) afios
desde dicha finalizacion.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

10.1 A los efectos de la Ley Organica 15/1999 sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal
(“LOPD”) y de su normativa de desarrollo, las partes informan de que los datos de caracter personal de los
firmantes incluidos en el presente Convenio son de caracter obligatorio y se integraran en los ficheros de
cada Parte para la gestion adecuada de dichos Convenio.

La firma del presente Convenio supondra la prestacion del consentimiento por parte de los firmantes para
que sus datos aqui contenidos sean custodiados y tratados por las partes en la medida en que ello sea
necesario para dar cumplimiento al presente Convenio. Asimismo, se hace expresa mencion de que los
firmantes podran ejercitar, ante cada Parte, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos legales, mediante carta a la correspondiente direccién indicada en el
encabezamiento, con la referencia “Proteccion de Datos”.

En virtud de la obligacion por parte de la Asociacion MANANTIALES de realizar la captacion del alumnado
participante, la citada Asociacion llevara a cabo la correspondiente cesion a favor de FERROVIAL
SERVICIOS de los datos de los alumnos seleccionados. En este sentido, la ASOCIACION MANANTIALES
declara la procedencia licita de los datos cedidos, garantizando que éstos se han obtenido cumpliendo
con los requisitos establecidos en la normativa aplicable de proteccion de datos.
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10.2. Las Partes informan de que los datos de caracter personal de los firmantes incluidos en el presente
Convenio, asi como los relativos a las personas de contacto, son de caracter obligatorio para el objeto del
Convenio y se integraran en sus respectivos ficheros con el fin de gestionar y cumplir la relacién
establecida. La legitimacion del tratamiento de los datos se basa en la relacién establecida y en el
cumplimiento de las obligaciones legales aplicables. Los datos seran conservados durante el desarrollo
de dicha relacion y los afos necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los interesados tienen
derecho a acceder a sus datos, rectificarlos, suprimirlos o portarlos, limitar u oponerse a su tratamiento
en determinados casos, asi como revocar los consentimientos prestados en su caso, mediante la remision
de una comunicacion a las direcciones de los Responsables del Tratamiento indicadas en el
encabezamiento, con la referencia “Proteccion de Datos”, incluyendo su nombre, apellidos, copia de su
DNI, un domicilio a efecto de notificaciones y el derecho que desean ejercitar. Igualmente pueden
reclamar ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es), especialmente cuando no
hayan obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos. Adicionalmente, en relacion con las
sociedades del Grupo Ferrovial espaifiolas o que realicen tratamientos de datos de caracter personal en
Espaiia, pueden contactar con el Delegado de Proteccion de Datos mediante escrito dirigido
a dpd@ferrovial.com o a C/Principe de Vergara 135, 28002 de Madrid.

10.3  La comunicacion de datos entre las partes se realizara en el marco del desarrollo del presente
Convenio, siendo necesario para la ejecucion del mismo y no considerandose, por lo tanto, cesion de
datos sino acceso a los mismos en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la citada Ley.

Cada Parte (inicamente tratara los datos facilitados conforme a las instrucciones de la otra Parte, y no los
aplicara o utilizara con fines distintos al previsto en el presente Convenio, ni los comunicara o cedera a
otras personas, ni siquiera para su conservacion, salvo cuando resulte necesario en el marco del
Convenio.

Cada Parte aplicara a los datos personales que trate las medidas de seguridad a las que se refiere el
articulo 9 de la LOPD, articulo 82 del Reglamento LOPD y demas normativa aplicable, siempre conforme a
la legislacion aplicable vigente en cada momento. En concreto, y en funcion del tipo de datos tratados,
aplicara las medidas del nivel basico a los ficheros de datos de caracter personal de tipo basico, las
medidas del nivel medio a los ficheros de datos de caracter personal de tipo medio y las medidas del nivel
alto a los ficheros de datos de caracter personal de tipo alto.

Una vez finalizado el Convenio, los datos de caracter personal serdn cancelados, al igual que cualquier
soporte o documentos en que conste algiin dato de caracter personal objeto del tratamiento.

Las Partes cumpliran con el deber de secreto profesional respecto a los datos de caracter personal, tal y
como expresa el articulo 10 de la LOPD y demas normativa aplicable en cada momento, aun después de
finalizar el Convenio.

El presente Convenio podra ser objeto de revision si resulta necesario conforme al REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 778499 51K1E-5MPX1-R5A2P D74FC4EE70C2FFF11385E539251443927F923897) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO

DILIGENCIAS JUNTA DE GOBIERNO: Convenio AYTO.HUELVA-FERROVIAL
-ASOC.MANANTIALES

IDENTIFICADORES

OTROS DATOS ETE’“ ha sido fi g bad ESTADO
o . ocumento ha sido firmado o aprobado por :

Codigo para validacion: 51K 1E-5MPX1-R5A2P 1.- Secretaria General - Auxiliar Junta de Gobierno de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Aprobado

Fecha de emision: 5 de marzo de 2019 a las 8:52:47 12/02/2019 12:09

Pagina9de 11

c
2
S
o]
e
5]
>
(]
©
=]
=
°
0
5]
°
2
c
o}
k=1
Q
=
[0
a
<
=
x
w
buf
7]
]
2
=
@
E
5
3
o
©°
[m]
3]
o
k=l
&
E
[
@
S
=
£
L
c
c
pe]
S
&
1]
=3
@
o
c
o
3
]
=1
o
[
c
[
(=]
=
[
@
@
1N
o
w
~
o
3
@
=
<
=
o
N
[
[52]
n
w
n
@
1}
=
=
s
w
w
&
(6]
o
~
I
u
<
o
w
N
~
o
o
&
<
s}
L
4
X
o
=
o
i}
o
o4
=
o
f=2)
3
<
@
~
~
T
S
o
=]
c
e
S
<
[
]
€
1]
£
5
3
<]
S
o
©
@
@
o
S
£
o}
Q
o
3
©
c
5
«
@
g
@
it}

o
©
7
£
g
1]
£
E
3
o
Q
54
g
3
2
<
£
o
£
=]
2
3
3
°
2
Q
5}
£
5
2
@
il
©
=
[
S
<
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
5
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2

2.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva rimado 12/02/2019 12:10

-- APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 11-2-2019

FIRMADO
12/02/2019 12:10

HUELVA

Area de Empleo.

Ref.: MBG

de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

DECIMOPRIMERA. SEGUROS

Durante la fase de formacion que se desarrolle en las instalaciones de FERROVIAL SERVICIOS, FERROVIAL
SERVICIOS garantiza en todo caso la cobertura obligatoria de seguros de accidentes y la complementaria
de responsabilidad civil de las personas que participen en el Proyecto realizado al amparo del presente
Convenio, comprometiéndose a suscribir aquellas pdlizas de seguro que fuesen necesarias.

DECIMOSEGUNDA. RESOLUCION

12.1. El presente Convenio podra rescindirse por cualquiera de las Partes mediante denuncia de alguna
de ellas, que sera comunicada a la otra parte con una antelacion minima de dos meses.

12.2. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de presente Convenio por una de las partes
facultara a la parte cumplidora para optar entre exigir el cumplimiento o la resolucién del mismo, en caso
de que no se subsane el incumplimiento en el plazo de diez (10) dias habiles desde su notificacion, o con
caracter inmediato y en su integridad si no fuera subsanable, generandose, de forma automatica, el
derecho de la parte cumplidora a percibir una indemnizacion de dafios y perjuicios que procedan.

12.3. Sin perjuicio de otras causas de terminacion que se establezcan por Ley o en virtud del presente
Convenio, FERROVIAL SERVICIOS podra resolver unilateral e inmediatamente el presente Convenio, sin
que el Ayuntamiento de Huelva o la Asociacion MANANTIALES tengan derecho a ningin tipo de
indemnizacion o compensacion y sin perjuicio de la indemnizacion por daios y perjuicios que, en su caso,
le pudiera corresponder, si de la celebracion del Proyecto se derivara cualquier actuacion reprobable ante
la opinion piblica, un delito o ilicito civil, que comprometa o pueda comprometer la imagen de
FERROVIAL SERVICIOS o por la realizacién por el Ayuntamiento de Huelva o de la Asociacion
MANANTIALES de cualquier actuacién que perjudique el buen nombre e imagen de FERROVIAL
SERVICIOS.

12.4. La terminacion del presente Convenio no afectara a las clausulas que deban mantener su vigencia
de manera expresa o implicita.

DECIMOTERCERA.- MISCELANEA

13.1. El presente Convenio establece el acuerdo y entendimiento integro entre las Partes con respecto a
su objeto y deja sin efecto todos los acuerdos, pactos y entendimientos anteriores y contemporaneos,
escritos o verbales, referentes a la cuestion objeto del presente acto.

Ayuntamiento de Concejalia de Empleo, Desarrollo Econémico y Proyectos.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DILIGENCIAS JUNTA DE GOBIERNO: Convenio AYTO.HUELVA-FERROVIAL -: APROBADO POR J UNTA DE GOB IERNO LOCAL DE 11-2-2019
-ASOC.MANANTIALES
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
o ) o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Codigo para validacion: 51K 1E-5MPX1-R5A2P 1.- Secretaria General - Auxiliar Junta de Gobierno de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Aprobado 12/02/2019 12:10
Fecha de emision: 5 de marzo de 2019 a las 8:52:47 12/02/2019 12:09 :
Pagina 10 de 11 2.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva rimado 12/02/2019 12:10

Ayuntamiento de Concejalia de Empleo, Desarrollo Econémico y Proyectos.

HUELVA

Area de Empleo.

Ref.: MBG

13.2. Ninguna de las Partes podra ceder o transferir en favor de terceros su posicion contractual derivada
del presente Convenio, como tampoco podra transmitir, total o parcialmente, los derechos ni las
obligaciones que dimanan del mismo, sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de la otra Parte.

13.3. El presente Convenio sélo podra ser modificado por escrito con la firma de los representantes
debidamente facultados de las Partes.

13.4. Si alguna de las clausulas de este Convenio fuese declarada nula, los restantes términos y clausulas
del Convenio seran validos y ejecutables con el maximo alcance permitido por la legislacion.

DECIMOCUARTA. RELACIONES ENTRE LAS PARTES

14.1. Las Partes reconocen y acuerdan que actian como personas juridicas independientes. Ni el
presente Convenio, ni los términos y condiciones incluidos en el mismo podran ser interpretados como la
creacion o constitucion de una relacion laboral, asociacion, joint venture, franquicia o agencia, ni como
contrato administrativo. Las Partes no podran vincularse en contratos con terceros, o formular promesas o
declaraciones en nombre de la otra Parte sin su previo consentimiento firmado y por escrito.

14.2, Las Partes colaboraran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia para
que el presente convenio pueda ser desarrollado con éxito.

DECIMOQUINTA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION
15.1. El presente Convenio estara regulado por la ley espaiiola.

15.2. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva

Con el mas amplio sentido de colaboracion y en prueba de conformidad, a lo acordado en el presente
convenio, por ambas partes, se firma el mismo por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Por el Ayuntamiento de Huelva POR FERROVIAL SERVICIOS POR La Asociacién MANANTIALES

Fdo. Fdo. Fdo.
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