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FELIPE ALBEA CARLINI, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE HUELVA.

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en
sesion ordinaria celebrada el dia nueve de mayo de dos mil veintitrés, adoptd, entre
otros, el siguiente ACUERDO:

16.- Convenio de colaboracion con el Centro Docente I.E.S. Diego
Rodriguez Estrada, para desarrollo del Ciclo Formativo/Curso de
Especializacion 2° F.P.B. (Acceso y Conservacion en Instalaciones
Deportivas) en el curso escolar 2022/2023.

Vista Propuesta de la Concejal Delegada de Participacion Ciudadana y Deportes,
de fecha 3 de mayo de 2023, relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracién con
el Centro Docente I.E.S. Diego Rodriguez Estrada, para desarrollo del Ciclo
Formativo/Curso de Especializacion 2° F.P.B. (Acceso y Conservacion en Instalaciones
Deportivas) en el curso escolar 2022/2023, sin coste econémico para el Ayuntamiento.

Vista memoria justificativa del Coordinador Técnico Deportivo del Area de
Deportes, Sr. Socias Moron, de fecha 3 de mayo de 2023.

Visto igualmente el informe favorable del Secretario General, Sr. Albea Carlini, de
fecha 8 de mayo de 2023.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los ocho miembros presentes de
los diez que la componen, ACUERDA aprobar el Convenio de colaboracion con el
Centro Docente I.E.S. Diego Rodriguez Estrada, para desarrollo del Ciclo
Formativo/Curso de Especializacion 2° F.P.B. (Acceso y Conservacion en Instalaciones
Deportivas) en el curso escolar 2022/2023, cuyo texto queda debidamente diligenciado
por la Secretaria General.

Y para que conste y surta sus efectos, y a reserva de los dispuesto en el Art. 206
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, expido la
presente en Huelva, con el Visto Bueno del Teniente de Alcalde Don José Fernandez de
los Santos, por delegacion del IImo. Sr. Alcalde, segln Decreto de 4 de julio de 2019.

(Documento fechado y firmado electrénicamente seglin consta en el margen).
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- APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 9-5-2023

FIRMADO
10/05/2023 14:15

Ref.Doc.: AcuColFor

Céd.Centro: 21700371

A

Junta de Andalucia

ACUERDO DE COLABQRACI()N FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA
|.LE.S. DIEGO RODRIGUEZ ESTRADA Y LA EMPRESA/AGRUPACION O ASOCIACION DE
EMPRESAS/INSTITUCION U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO AYUNTAMIENTO DE HUELVA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

En San Juan del Puerto (Huelva) a 21 de abril de 2023/a la fecha de la firma digital.

De una parte, D./Diia Maria Dolores Gil Galvez, titular de la direccién del centro docente I.E.S. Diego Rodriguez
Estrada, con cédigo 21700371, ubicado en Andalucia, San Juan del Puerto (Huelva), CP 21610, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27.4 de la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
modulos profesionales de Formacién en Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y de otra parte, D./Dia. Maria Teresa Flores Bueno, representante legal de Ayuntamiento de Huelva, segin
consta en/ en virtud de Concejala de Participaciéon Ciudadana y Deportes, con CIF/NIF P21041001 y domicilio
social en Plaza CONSTITUCION-21003--Huelva, CP 21003.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para otorgar el
presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representacion que ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Eduacién, en su articulo 42.2 establece que el
curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluira una fase de formacion practica en centros de
trabajo.

Segundo.- Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo dispone, en su articulo 25, que todos los ciclos formativos de
formacién profesional incluirdn un médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo. Asimismo, para los
cursos de especializacion establece, en su articulo 26.5 que, cuando se considere necesario, se incorporara un
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo que se ajustara a lo establecido para ese moédulo en los
ciclos formativos de formacion profesional.

Tercero.- A nivel autonémico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacién de Andalucia determina, en su
articulo 69, que todos los ciclos formativos incluiran el médulo de Formacién en Centros de trabajo, con la
finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.

Cuarto.- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su articulo 16, regula el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, estableciendo
las condiciones para su realizacion.

Quinto.- La norma que regula los médulos profesionales de Formacién en Centros de Trabajo y de Proyecto
para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia prevé que los
centros docentes organicen la realizacién del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo mediante
la suscripcion de acuerdos de colaboracién formativa

Sexto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo el médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo del 22 de F.P.B. (Acceso y Conservacién en Instalaciones Deportivas) y garantizar su eficaz
desarrollo, consiguiendo asi una mejor cualificacion del alumnado a través del conocimiento directo del
ambiente real de trabajo, ambas partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo de colaboracién formativa,
conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Acuerdo.

El objeto de este Acuerdo es articular la colaboracién necesaria entre el centro docente I.E.S. Diego Rodriguez
Estrada y la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado
Ayuntamiento de Huelva para el desarrollo del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo del
Ciclo Formativo/Curso de especializacion 2° de F.P.B. (Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas) en
el curso escolar 2022/2023.
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Junta de Andalucia

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente.

El centro docente se compromete a:

a) Facilitar al profesorado responsable del seguimiento del médulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo la realizacién de las visitas, reuniones y comunicaciones periédicas con el centro de trabajo y
la puesta a disposicién de los recursos necesarios para la realizacion de un seguimiento telematico.

b) Designar al profesorado responsable del seguimiento de la formacion en centros de trabajo y de la
comunicacion con el centro de trabajo, cuyos datos figuran en el Anexo Il de este acuerdo.

¢) Proporcionar al alumnado que desarrollara el médulo de Formacion en Centros de Trabajo la
formacién necesaria para poder ejecutar el programa formativo (Anexo 1) en el centro de trabajo en
condiciones de aprovechamiento y seguridad.

d) Concienciar al alumnado de la necesidad de adoptar medidas de prevencion en riesgos laborales y de
las normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

f) Colaborar, a la mayor brevedad, en la resolucién de las incidencias que pudieran producirse y que
afecten al alumnado durante su periodo formativo en en el centro de trabajo.

g) Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por el centro de trabajo
respecto a los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado para la evaluacion del médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

h) Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacién al centro de
trabajo, firme el documento de participacion en el que se deje constancia de que se compromete, entre
otras cosas, a:

1. Respetar las normas, reglamentos y cédigo de conducta de la empresa, agrupacién o
asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado.

2. Presentar la documentacién que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la
empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucién u organismo publico o privado.

3. Respetar el calendario establecido para el programa formativo.

4. Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha sido informado por el
centro docente y el cual se encuentra a su disposicion.

5. Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en el
centro de trabajo y de las que se informard por escrito al alumnado en el momento de su
incorporacion a este.

6. Notificar al centro de trabajo y al centro docente, a la mayor brevedad posible, cualquier
ausencia o retraso.

7. Comunicar al centro docente cualquier problema que surja durante el periodo de formacién en el
centro de trabajo.
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Junta de Andalucia
TERCERA.- Compromisos de la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u
organismo publico o privado.
La empresa, agrupacién o asociacién de empresas, institucion u organismo publico o privado se
compromete a:
a) Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo (Anexo ),
respetando la temporalizacién establecida en el mismo, conforme al Anexo 1.
b) Designar al tutor o tutora laboral, que realizara el seguimiento y valoracién del programa formativo que
5 el alumnado desarrolle en el centro de trabajo cuyos datos figuraran en el Anexo Il adjunto a este
w
< acuerdo.
(] o
= Q . . .z . . .
E 3 c) Realizar los informes de valoracion necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado en el
3 < centro de trabajo y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la evaluacién
g ;
] o correspondiente.
@ (=)
5 B
g « d) Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacién entre la persona designada por el
S centro de trabajo para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.
Q
<
> . .. .
€ e) Informar al alumnado de las medidas de prevenciéon de riesgos laborales y de las normas de
S seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades
° que deba desarrollar.
2
[
£ ) . > . .
3 f) Garantizar las medidas de prevencion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se
z desarrollen las actividades del programa formativo.
o
o
§ g) Comunicar al centro docente cualquier incidencia del alumnado en el cumplimiento de sus
i = obligaciones, en el plazo mas breve posible, preferentemente dentro de las cuarenta y ocho horas
] » P
] 3 siguientes.
© o ’g
§§ b h) Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido especifico del
£< o rograma formativo que desarrollara el alumnado sujeto al Acuerdo de colaboraciéon, de su duracién, del
-8 g
3 < § horario de las actividades y la localizacién del centro o centros de trabajo donde estas se realizaran.
g3 )
50 3
© g 8 . . . . , . . . , . .
L= © 1) No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que
s realice las actividades formativas en el centro de trabajo.
3E
© O . . . . . . . .
85 j) Comunicar al centro docente cualquier incidencia que surja, respecto al alumnado, durante el periodo
55 de formacién en el centro de trabajo.
o8
© T
a3
0L
oc
o T
[~ =) H
38 CUARTA.- Jornada y horario.
23
[a =] , . . . . .z .
g% El nimero de jornadas, las horas totales y el horario, asi como el periodo de formacién en el centro de trabajo
n ’ s
ﬁé_ del alumnado al que afecta el presente Acuerdo, seran los especificados en el Anexo 1.
43
wn
o=
3% QUINTA.- Asignacién del alumnado.
RE N - ) » .
gg El centro docente determinara el alumnado que realizard el médulo de Formacion en Centros de Trabajo en la
I ; empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucién u organismo publico o privado. El alumnado
<9 Ny ’ .z
ue participante, asi como las personas responsables de su formacion (profesor o profesora responsable del
[ . . s . . e
é‘g seguimiento y tutor o tutora laboral), apareceran debidamente identificados en el Anexo llI.
n S
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A

Junta de Andalucia

SEXTA.- Relacion del alumnado con la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u
organismo publico o privado.

La relaciéon que, como consecuencia del presente Acuerdo, se derive entre el alumnado y la empresa,
agrupacion o asociacién de empresas, institucion u organismo publico o privado no tendrd, en ningln caso,
caracter laboral, de modo que no se derivaran obligaciones de tal naturaleza. El alumnado desarrollara las
actividades del programa formativo en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa, agrupaciéon o
asociacion de empresas, institucién u organismo publico o privado firmante o, en su caso, en aquellos lugares
en los que la empresa, agrupacién o asociacién de empresas, institucion u organismo publico o privado

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre la empresa, agrupacion
0 asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado y el alumnado participante en este Acuerdo
en el horario establecido para las actividades especificadas en el programa formativo del Anexo |, mientras no
haya finalizado el periodo de formacion en la misma.
Asimismo, la empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado no
adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado incluido en el Anexo Il del presente Acuerdo.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase a alumnado hasta 28 afos de edad sera
contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos
que siguen ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, se ha de integrar en las ensefianzas de
Formacion Profesional. Todo ello sin perjuicio de las pélizas de seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que la Consejeria con competencias en materia de educacién tenga suscritas para mejorar indemnizaciones y

En el caso de alumnado menor de edad y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica
1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de

S desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ella.
8
3
<
g
o
a
k)
o
SEPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado.
8 cubrir dafios a terceros.
R
‘-\'d OCTAVA.- Proteccion juridica del menor.
2
[
)
el
0
o

Enjuiciamiento Civil, serd la empresa, agrupaciéon o asociacién de empresas, institucién u organismo publico o
privado la que deber acreditar, mediante aportacion de una certificacién negativa del tutor o de la tutora laboral
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad sexual, incluyendo la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos,
siendo, asimismo, de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha certificacion debera obrar en poder de la empresa,
agrupacion o asociacion de empresas, institucién u organismo publico o privado durante el tiempo que dure la
formacién del alumnado en el centro de trabajo.

El alumnado mayor o igual a 18 afios que realice el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo en
contacto con menores de edad deberd, asimismo, entregar dicha certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales en la empresa, agrupaciéon o asociacién de empresas, institucion u organismo publico o
privado en la que lleve a cabo las practicas formativas.
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A

Junta de Andalucia

NOVENA.- Financiacion.

Este Acuerdo no implica la transferencia de recursos econémicos entre las partes.

La colaboracion tendra la consideracion de programas de formacién o realizaciéon de précticas no laborales y
académicas, de caracter no remunerado, y no da lugar a la necesidad de alta y cotizacién a la Seguridad Social
de las personas que participen en dichos programas o practicas.

No obstante, la empresa, agrupacién o asociacién de empresas, institucion u organismo publico o privado podra
becar al alumnado. El alumnado que sea compensado con una beca estard incluido en el ambito de aplicacién
del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

FCT SEDE PRINCIPAL CFGB tiene alumnado becado: No Cuantia:

Ref.Doc.: AcuColFor

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018,
de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo
reglamentario entre en vigor, en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley; en caso contrario, se dara por extinguido el Acuerdo.

Céd.Centro: 21700371
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Ref.Doc.: AcuColFor

Céd.Centro: 21700371

A

Junta de Andalucia

DECIMA.- Proteccion de datos y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales por la que se adapta el ordenamiento

juridico espaniol a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27

de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento

general de proteccion de datos, en adelante RGPD), asi como toda la normativa vigente en relacién con el

objeto del acuerdo, en especial aquella concerniente a la proteccién de los derechos fundamentales.

2. La Consejeria competente en materia de educacion es responsable del tratamiento de los datos, y la otra

parte actuard como encargado del tratamiento, conforme al articulo 28 del RGPD.

3. El tratamiento por parte del encargado se haréd con la Unica finalidad de realizacion de las practicas del

modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

La duracion del tratamiento sera por el tiempo que duren las practicas en la empresa.

Los datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de contacto, los datos académicos

(tipo y nombre de la ensefianza, curso) y, en su caso, los derivados de las pruebas que deba realizarse el

alumnado antes de su incorporacién a las practicas en la empresa.

Las categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento del médulo

profesional de Formacién en Centros de Trabajo y personas que ejerzan la tutoria en el centro de trabajo.

Se estipula, en particular, que el encargado:

a) tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable, inclusive

con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo

que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al

encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento,

salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico;

b) garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la

confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria;

¢) tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32;

d) respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro encargado del tratamiento;

e) asistirda al responsable, teniendo encuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion

de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados

establecidos en el capitulo lI;

f) ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a

36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicién del encargado;

g) a eleccion del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la prestacion

de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacién de

los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros;

h) pondra a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las

obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y contribuir a la realizaciéon de

auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho

responsable.

En relacién con lo dispuesto en la letra h) del parrafo primero, el encargado informara inmediatamente al

responsable si, en su opinioén, una instruccién infringe el presente Reglamento u otras disposiciones en materia

de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros.

4. En cumplimiento del articulo 5, de la mencionada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento de datos

asfi como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de

confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, manteniéndose dicha

obligacién cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.
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A

Junta de Andalucia

UNDECIMA.- Comision de seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo se
constituird una Comisién de seguimiento, correspondiendo la presidencia a la persona titular de la direccion del
centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaria serd desempefiada por quien determine la propia
Comision, segun lo dispuesto en sus normas especificas o por acuerdo de ésta.

2. La Comision estara integrada por, al menos, tres miembros, teniendo que existir como minimo un
representante por parte del centro docente y otro por parte de la empresa, agrupacién o asociacion de
empresas, institucién u organismo publico o privado.

3. La Comisién actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el objeto de dar

E cumplimiento a lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretacién o
8 modificacién del Acuerdo. También evaluara periédicamente su desarrollo.
§ No obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comisién de Seguimiento en todo lo no previsto en el presente
g Acuerdo, se ajustara a lo previsto en la Seccién 3° del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
. de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico y en lo previsto en la Seccion 12 del Capitulo Il del Titulo IV
2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administraciéon de la Junta de Andalucia, para el funcionamiento de
6rganos colegiados.
4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados
DUODECIMA.- Régimen de modificacion del acuerdo.
De conformidad con lo que establece el art. 49.9) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la modificacion del presente Acuerdo requerira acuerdo unanime de los firmantes.
DECIMOTERCERA.- Vigencia
Este Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su firma y tendrd vigencia durante el curso
académico 2022/2023, no estando prevista prorroga del mismo.
&
g
& DECIMOCUARTA.- Causas y efectos de extincion.
o
H El presente Acuerdo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
S en alguna de las siguientes causas de resolucién:
S a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del alguno de los firmantes.
d) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del Acuerdo.
e) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
f) Inadecuacion pedagégica de las practicas formativas o vulneracién de las normas que estén en cada caso
vigentes, en relacion con la realizacion de las actividades programadas.
g) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo.
h) En el caso de que se produzca el desarrollo reglamentario de las obligaciones contempladas en la disposicién
adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, y no se lleve a cabo la firma de una
adenda en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado Real Decreto-ley.
En los casos c), d), e) y f), cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en el plazo de quince dias. Del mismo modo, dicha informacién deberd ser comunicada a la
Comisién de Seguimiento.
Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra la
concurrencia de causa de resolucién y se entenderd resuelto el Acuerdo. Dicha circunstancia debera ser puesta
en conocimiento de la Comisién de Seguimiento para la determinacion, en su caso, de la indemnizacién de los
perjuicios causados.
En los supuestos de resolucién se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelacion minima de
cinco dias y se emitirg informe de las actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolucién. En caso de que
existiesen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y
control de la ejecucion del presente convenio, podran acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones
en curso que consideren necesarias.
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Junta de Andalucia
DECIMOQUINTA.- Régimen juridico.
Este Acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, en lo no previsto en el
mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 al amparo de lo dispuesto en su
articulo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de
ésta para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.
s DECIMOSEXTA.- Difusién y comunicacién
(] o
© Q - . . . .
) § La publicidad que se realice del presente Acuerdo, asi como las publicaciones o documentos relativos a
3 5 actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la colaboracién entre el centro docente y la
° 8 empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucién u organismo publico o privado y seran
5 ;.g respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en
g virtud de este Acuerdo figuraran los respectivos logotipos.
g La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son
< propiedad exclusiva de cada una de ellas.
[ Ninguna de las partes firmantes de este Acuerdo podra utilizar marcas, distintivos o cualesquiera derechos de
S propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este
o Acuerdo.
g
3 Y, para que asi conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
I el encabezamiento.
s
B
E
= -
g g
EE g
g8 & EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
5 é % DOCENTE EMPRESA
3
59 3
s8 3 . S Az .
oS¢ Fdo. Maria Dolores Gil Galvez Fdo. Maria Teresa Flores Bueno
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ANEXO |
PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)
Centro docente: |.E.S. Diego Rodriguez Estrada Empresa: Ayuntamiento de Huelva
Domici Andalucia, San Juan del Puerto (Huelva) CIF:  P2104100!
5 Domicilio: Plaza CONSTITUCION-21003--Huelva
]
S |Curso escolar: 2022/2023
<
g Ciclo for de 2°de F.P.B. (Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas)
8
o z <
5 Alumno/a: Fernandez Vélez, Bernardo
-3
Resultados de aprendizaje (ra) Criterios de evaluacion Actividadi p
1. Atiende a los usuarios en el acceso a la instalacion &) Se ha seleccionado la oferta informativa relativa a la actividad 4 Realizar operaciones de atencién en el control de acceso, circulacion, y
informando de las actividades y horarios, y aplicando técnicas | fi por el usuario, las asistencia a los segin su nivel de autonomia.
y protocolos de asistencia y acompariamiento de usuarios y y del usuario talescomo | ¢ Realizar tareas auxiliares de asistencia a la organizacion colocando los
visitantes. habituales, y de grupos materiales y equipos necesarios para la actividad a realizar segin el técnico
tales como menore: mayores de 60 responsable.
afios, personas con factores de riesgo o en procesos de ¢ Realizar auxiliares de 6n de
n. y en buen estado las sefales de emergencia.
b) Se ha realizado la gestion de espera as,g,‘a,,do ol orden de ¢ Participar en o generacion de entornos seguros en situaciones de
siguiendo protocolos.
llegada de los usuarios y de los grupos , -
¢ Realizar trabajos de mantenimiento basico y reparacion de pequefios
° — - que no requieran los conocimientos de un especialista.
©) Se ha informado sobre Ia actividad fisico-deportiva que el usuario | -, Realizar tareas basicas de almacenamiento y archivo de informacion y
- quiere realizar detallando normativa, horarlos, precios, posibles documentacion, tanto en soporte digital como convencional, de acuerdo con
5 bonificaciones, servicios incluidos o sup'\emen(anos utiles los protocolos establecidos.
S en la actividad espacios ¢ Realizar labores de reprograffa y encuadernado basico.
S donde se realiza \a pracnca y Ios protocalos deﬂ seguridad ¢ Tramitar correspondencia y pacueteria
° ensauna, spa, | ; Realizar operaciones bésicas de tesoreria
g piscina, entre sios, y vespond\endo a las preguntas derivadas dela | ¢ Regipir y realizar
5 utilizando el ad%“ﬂd“ 2 la actividad ¢ Realizar las tareas basicas de mantenimiento 1ol almacén de material de
S d) Se ha cita par: dela | oficina, preparando los pedidos que aseguren un nivel de existencias
3 actividad fisico-deportiva o para realizay Iavisita a \a instalacion minimo.
deportiva, revisando de horarios. ¢ Atender al cliente, utilizando las normas de cortesia y demostrando interés
&) Se ha orientado al usuario para llegar al espacio donde se vaa v por resolver sus
realizar la actividad fisico-deportiva, utilizando un trato cortés y
dando sencillas y precisas
) Se ha conducido a los suarios para el conocimiento de la
instalacion deportiva describiendo los espacios y las actividades que
se en ellos.
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g) Se ha asistido en el traslado a las personas con limitaciones de
autonomia acomodandolas en el lugar destinado segin el perfil de
estos usuarios.

h) Se ha acompariado hasta la actividad o a la salida de la
instalacién deportiva, al usuario o grupo de usuarios, evitando que
iadas.

interfieran en el desarrollo de las i iniciad:

2. Coloca y desmonta elementos supletorios para la
realizacion de la actividad fisico-deportiva aplicando
normativas, reglamentos especificos de cada prueba, y
técnicas de seguridad establecidas en el traslado de los
equipamientos.

acion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
Ref.Doc.: AcuColFor

Céd.Centro: 21700371

a) Se han comprobado que el conjunto de accesorios tal como

anclajes, tornillos, tuercas entre otros para el montaje del

equipamiento esté completo y en buen estado de uso y se
con lo indicado en las i de montaie.

b) Se han colocado los accesorios tales como dianas, vallas,
separaciones entre otros necesitados para realizar la actividad
fisico-dept las medidas de 6n de los
accesorios y su correcta posicion segin la normativa de la practica
fisico-deportiva a desarrollar.

¢) Se han sujetado a los postes de anclaje, las mallas y redes de los
su tensado.

espacios de actividad

d) Se han colocado las sefializaciones en las competiciones
asegurandose que los lugares son los establecidos por la normativa
de esa actividad.

&) Se han situado equipamientos exteriores tales como postes,
porterias portatiles, canastas y cortinas de separacion, anclando su
base para evitar

) Se han estabilizado las cargas horizontales y verticales anclando
pesos en las bases de los equipamientos méviles tales como
canchas, porterias entre otros.

g) Se han dispuesto equipamientos en las zonas de interior, tales
como colchonetas, aparatos de gimnasia, maquinas de
6 i su el paso

seguro de los usuarios entre los

h) Se han retirado a lugar establecido los equipamientos que no se
utilicen en ese momento, ordenandolos de manera segura dentro de
almacén.

i) Se han colocado lineas de calle en piscinas tensionando el
cableado y controlando que no haya ningun borde cortante o afilado
en las corcheras.

) Se ha dibujado el marcaje de campos segun las medidas
reglamentarias utilizando la maquina marcadora de campos y
verificando que el trazado es recto y el grosor de la linea es el
reglado.

3. Realiza trabajos de mantenimiento en superficies de la
instalacion y en la piscina, aplicando diferentes técnicas de
trabajo.

a) Se han realizado tareas de mantenimiento preventivo en
superficies de tierra batida tales como el rastrillado, riego,
y cepillado u ony

frecuencia
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b) Se han realizado trabajos de mantenimiento del césped artificial y
del natural, rastrillando, segando, aireando, cepillando, cortando
bordes, aspirando, y eliminando malas hierbas, utilizando las
herramientas y tiles necesarios y aplicando las normas de
sequridad en este trabajo.

¢) Se ha regado el césped na(ural determinando el horario mas

en funcion de las

caracterisicas de la matera, o Ia tiizacion del espacio y la

situacion geogréﬁca donde se encuentre la instalacion fisico-
jeportivz

d) se han reahzado operaciones de limpieza del vaso de la piscina
tareas

protocolo de lraba]o tales como recogida de hojas y otras materias,

limpieza del fondo y de paredes entre otras, aplicando medidas de

sequridad eléctricas.

€) Se han desmontado y limpiado los skimmers, rebosaderos,
desagies, fitro de purificacion de aguas, boguillas de impulsion,
canaletas etc. recolocando y ajustando los elementos segun
posicion inicial.

) Se ha controlado el aporte y renovacién diaria del agua, el caudal
¥ la presién proporcionada por el grupo de bombeo controlando el
nivel del liquido.

g) Se ha controlado la temperatura del agua, la ambiental y la
humedad relativa del aire en piscinas cubiertas anotando las
medidas y posibles

h) Se han realizado trabajos de arreglo o reposicion de
componentes de las lineas de calle; tales como flotadores, tensores
y acoples comprobando que los resultados del mantenimiento
garantizan la sequridad del usuario.

i) Se han sustituido rejilas en mal estado eligiendo los tiles,
herramientas y las piezas que se adecuen al espacio donde se van
a colocar.

4. Realiza trabajos de reparacion de e\emer\tus de fontaneria,
cerrajeria y del sistema eléctrico en la deportiva

#) So han realzado absjos de martenimiento ortectivo e os
d Ios elementos

Splicando {bonioas apropiadas & acaractoristica dol areglo

Céd.Centro: 21700371

epor
de i y manilaros. radores y posilos

b) Se han realizado operaciones de reparacion o sustitucion de las
piezas e la al montaje y

de Iamparas bad entre otros, a la
eliminacion o apantallado de las fuentes de luz excesiva, al ajuste
de enchufes e interruptores y a la proteccién de las partes activas
de la instalacién, y aplicando las medidas de seguridad establecidas
para los trabajos de
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Ref.Doc.: AcuColFor

¢) Se han efectuado tareas de reparacion o sustitucion de
elementos del sistema de fontaneria tales como juntas de goma o
estopa de los grifos entre otros, trabajos de desmontaje y limpieza o
en su caso de renovacion de rociadores en duchas, filtros de grifos,
sifones de lavabos, sumideros, rejllas de desage, canaletas de

s, superficiales en d
sistema de goteo aplicando los controles de calidad refativos a cada
actividad.

d) Se han limpiado los filtros de los secamanos y de los sistemas de
aire frio y calor comprobando que los componentes estan ajustados
seqin su montaje inicial

€) Se han purgado radiadores comprobando la ausencia de aire en
el sistema, de fugas de agua y el nivel de agua en el circuito.

) Se han eliminado espacios y huecos entre las partes del
equipamiento que puedan producir aprisionamiento colocando los
elementos en mejor posicion.

) Se han acopiado y almacenado los materiales de reposicién
anotando en la base de datos la referencia de aquellos que falten
para su posterior compra.

5. So hanreaizado treas do apojo en suacianss do

iepol
antomo sequroy aplicando protocolos dé pianes do
emergencia.

acion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

Céd.Centro: 21700371

a) Se ha revisado que el almacén de materias inflamables y otros
locales de especial peligrosidad estan bien seftalizados segin
normativa europea anotando en el inventario, las materias
inflamables, las unidades y el volumen que ocupan los productos

b) Se ha asegurado que los elementos usados para sectorizar la
instalacion deportiva son los adecuados, cumplen con su funcion y
estan ubicados a lo largo de toda la ruta y a la altura adecuada al
tamafio de letra anotando las 0 carencias.

©) Se ha verificado el buen funcionamiento del grupo electrégeno
garante del alumbrado de emergencia y de megafonia en caso de
ausencia de corriente eléctrica comprobando el estado de la bateria,
limpieza de bornes, niveles de liquidos de aceite y refrigerante, y
reposicion de agua desmaaa

d) Se han i les de sen
y emergencia reemplazando el accesorio o alguno de sus
tales como pilotos, fusibles, entre otros.

€) Se ha dirigido el tréfico de asistentes en la instalacién deportiva

aplicando protocolos de conduccion y barido de personas hacia las

vias de evacuacion, control de la velocidad y flujo de asistentes en

puertas y escaleras, de elusion de aglomeraciones y del uso de
entre otros.

) Se ha comunicado y orientado al personal y piblico as\stenle

durante la evacuacion, utilizando de manera adecuada o

elementos del equipo individual de emergencia, tales como
silbatos, casco, chaleco entre otros.

g) Se ha balizado y sefializado la zona del incidente colocando
senales de orientacion en el itinerario de evacuacion y refirandolas
una vez finalizado el mismo.
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h) Se ha comprobado que no hay asistentes en los espacios
implicados en la emergencia ocurrida durante el evento, revisando
12 ocupacién por zonas, anotando y notificando de las ausencias
que pudieran

i) Se han realizado tareas de apoyo a servicios de ayuda exterior
tales como, recepcion, apertura de los accesos, transmision de
entre otros s\qu\endo el protocolo de actuacién.

6. Realiza labores bisicasde adminitraciony gestion de
ofici de

Y
teleiunlcas \denllllcandu en cada caso los a

2) Se ha realizado la
bésico para apoyo a las tareas admnmsuatwas G ametalacion
deportiva.

utilizar y las técnicas a aplicar establecidas por la empresa.

acion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
Ref.Doc.: AcuColFor

b) Se han archivado documentos de inscripcion de socios relativos a
datos estado fisico, entre otros.

©) Se ha realzado Ia recepcien rgisir, lasffcaciony disrbucion
e la 2 postal, e-mail o por fax.

d) Se han realizado \os carnés de socios, comprobando que la
documentacion necesitada esta en regla y que los datos estan

€) Se han plastificado los camés de socio aseguréndose que la foto
esta bien colocada y que el plastificado se ha realizado
sin bolsas de aire, arrugas o bordes

f) Se ha utilizado los medios de telefonia de la instalacion,
recibiendo, derivando y emitiendo llamadas, y empleando un
lenguaie cortés y apropiado sequn la situacién.

g) Se han recogido y transmitido mensajes telefonicos de forma
clara y precisa informando al destinatario final de Ia llamada, del
origen de la misma. y notas de aviso.

h) Se han aplicado las normas establecidas por la empresa en
materia de

7. Actia conforme a las normas de prevencion de riesgos
laborales y ambientales de la empresa.

Céd.Centro: 21700371

a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre
¥ sequridad, asi como las por la empresa

b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se
presentan en su ambito de actuacion en el centro de trabajo.

©) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para
minimizar los riesgos laborales

d) Se ha empleado el equipo de proteccion individual (EPIs)
para las distintas

&) Se han utilizado los dlspuslllvus de proteccion de las méquinas,
equipos e en las distintas

1) Se ha actuado segun el plan de prevencion.

g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y
limpieza.

h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y la
6n de residuos.

8. Actua de forma responsable y se integra en el sistema de
relaciones técnico-sociales de la empresa.

2) Se han ejecutado con diigencia las instrucciones que recibe
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9 ANEXO |
<
z b) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla,
T comunicandose eficazmente con la persona adecuada en cada
© momento.
2 ¢) Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas,
=} un buen hacer y su frabajo en
€ 5 un tiempo limite razonable.
2 4 d) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia
3 8 los i rmas
S 2 €) Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las
> B i y las tareas
w g en orden de prioridad y actuando bajo criterios de seguridad y
g = calidad en las intervenciones.
2 [ ) Se ha coordinado la actividad que desempeiia con el resto del
£ personal, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o
Lf no prevista.
] g) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando
2 de los descansos instituidos y no abandonando el centro de trabajo
Wg antes de lo sin motivos
% En San Juan del Puerto (Huelva) a 21 de abril de 2023 /a la fecha de la firma digital.
c
R}
S EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
L DOCENTE EMPRESA
g
K]
5 Fdo. Maria Dolores Gil Gélvez Fdo. Maria Teresa Flores Bueno
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Anexo Il

CALENDARIO Y HORARIO DEL PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

Empresa: CIF: Centro Educativo:
Ayuntamiento de Huelva P2104100I |.E.S. Diego Rodriguez Estrada
5 Sede: FCT SEDE PRINCIPAL CFGB Ciclo formativo: 2° de F.P.B. (Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas)
2
8 Direccion Sede: Alumnado: Curso:
g Plaza Constitucion, Huelva (Huelva) Fernandez Vélez, Bernardo 2022/2023
$
é Dias en las empresas
© Septiembre |Octubre i Dici e |Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
LMMJVSD|LMMIJVSDILMMIJVSD|LMMIJVSDLMMJVSD|LMMJVSDLMMJVSDLMMJVSDLMMJVSDILMMJVSDILMMJVSD
1234 12| 123456 1234 1 12345 12345 12 12
5678910113 45678609|78910111213)5 6789101123 4567867891011126780101112[3456788 34567809
121314 15 16 17 18[10 11 12113 14 15 16|14 15 16 17 18 19 20|12 13 14 15 16 17 18] 9 10 11 12 18 14 15{13 14 15 16 17 18 191 14 15 16 17 16 19|10 11 12113 14 15 16, 1011121314 15 16
19.20 21 22 23 24 25( 17 18 19 20 21 22 23(21 22 23 24 25 26 27|19 20 21 22 23 24 25|16 17 18 19 20 21 22{20 21 22 23 24 25 26|20 21 22 23 24 25 26|17 18 19 20 21 22 23 1718 1920212223
2627282030 2425262728 29.30/28 29 30 262728203031 23242526 27 28 2927 28 2728203031 2627282930  |24252627 2829 30)
31 3031 31
Periodo de izacion del médulo de FCT: Del 26/04/23 al 22/06/23
Total de jornadas: 39
Total horas: 260:00
= Horario: 26/04/23 - 6:00 27/04/23 - 6:00 28/04/23 - 6:00 02/05/23 - 8:00 03/05/23 - 8:00
§ 04/05/23 - 8:00 05/05/23 - 8:00 08/05/23 - 8:00 09/05/23 - 8:00 10/05/23 - 8:00
% 11/05/23 - 8:00 12/05/23 - 8:00 15/05/23 - 8:00 16/05/23 - 8:00 17/05/23 - 8:00
% 18/05/23 - 8:00 19/05/23 - 6:00 22/05/23 - 6:00 23/05/23 - 6:00 24/05/23 - 6:00
é 25/05/23 - 6:00 30/05/23 - 6:00 31/05/23 - 6:00 01/06/23 - 6:00 02/06/23 - 6:00
3 05/06/23 - 6:00 06/06/23 - 6:00 07/06/23 - 6:00 08/06/23 - 6:00 09/06/23 - 6:00
12/06/23 - 6:00 13/06/23 - 6:00 14/06/23 - 6:00 15/06/23 - 6:00 16/06/23 - 6:00
19/06/23 - 6:00 20/06/23 - 6:00 21/06/23 - 6:00 22/06/23 - 6:00
Horario Semanal:
Meses de abril y junio: de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 22:00 semanas alternas.
Mes de mayo, del 2 al 18 la jorada ser4 de 8 horas a jornada partida.
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Anexo Il

CALENDARIO Y HORARIO DEL PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

En San Juan del Puerto (Huelva) a 21 de abril de 2023 /a la fecha de la firma digital.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA

5 DOCENTE EMPRESA

8
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z: Fdo. Maria Dolores Gil Gélvez Fdo. Maria Teresa Flores Bueno
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FIRMADO
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Anexo Il

RELACION DE ALUMNADO, TUTORES Y CENTROS DE TRABAJO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

Centro docente: |.E.S. Diego Rodriguez Estrada

Domicilio del centro docente: Andalucia, San Juan del Puerto (Huelva)

Ciclo formativo: 2° de F.P.B. (Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas)

Empresa: Ayuntamiento de Huelva

CIF: P21041001

Domicilio social de la empresa: Plaza CONSTITUCION-21003--Huelva

£
S
o
3 :
< Profesor/a responsable del Periodo
Dg Alumno/a Tutor/a laboral seguimiento Domicilio centro de trabajo de realizacion Horas
2
Fernandez Vélez, Berardo Socias , Javier Salcedo Padilla, Lucas Plaza Constitucién-21003-Huelva-Huelva 26/04/23 - 22/06/23 260
En San Juan del Puerto (Huelva) a 21 de abril de 2023 /a la fecha de la firma digital.
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE EMPRESA
Fdo. Maria Dolores Gil Galvez Fdo. Maria Teresa Flores Bueno
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