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MEMORIA EXPLICATIVA DE LA CUENTA DE RESULTADOS DE
EMLICODEMSA PARA EL ANO 2.021.

-Como se puede comprobar en la estructura de la cuenta de resultados que
presenta Emlicodemsa para el ejercicio 2.021, y debido a la gran diferencia tanto en valor
absoluto como porcentual de la cuenta de gastos de personal respecto a todos los demas
gastos, éstos han sido agrupados Unicamente en dos tipos claramente diferenciados;
gastos de personal y otros gastos de explotacion.

-Debido al tipo de trabajo que presta Emlicodemsa (limpieza de edificios) y al ser
esta labor intensiva en mano de obra, la empresa cuenta con una estructura de gastos
basada esencialmente en gastos de personal (salarios y seguridad social).

COSTE LABORAL

-Como se puede comprobar con los datos ofrecidos, la estructura del gasto de
personal (incluida la contratacion eventual) asciende a un importe de 3.453.655,21 euros,
que representan el 98,29 % del gasto total de la empresa. Partida ésta que puede
desglosarse en:

12). - Estructura fija de personal de la empresa con una partida con previsién de
subida del salario en los PGE para 2.021 de un 0, 9 %.

22). -Gastos para cubrir las incidencias por bajas y otras licencias de los

trabajadores.

39). -Queda incluido en el coste salarial el incremento de horas provocado por el
protocolo Covid-19 que supone la ampliacién de 84 horas de trabajo diarias.

-La empresa cuenta con una plantilla fija estructural de 87 trabajadoras/es (26 fijos
y 61 fijos-discontinuos), lo que supone una previsidn de coste de personal que asciende
a2.417.821,43 euros

-Debido a las caracteristicas del servicio que se presta, y motivado por la necesidad
de realizar diariamente la limpieza bdsica en los centros de trabajo que se tienen
asignados, concretamente centros escolares y asociaciones de vecinos, y puntualmente
en Gran Teatro y Polideportivo Diego Lobato, es necesario cubrir en su totalidad las
incidencias de bajas y licencias que surjan en la empresa, y con ello, poder cubrir el
servicio en las mejores condiciones posibles. Esto ocasiona, que sea necesario asignar una
partida para cubrir estas situaciones, habiéndose previsto una partida para el afio 2.021
de 922.658,99 euros calculados conforme al nimero medio de incidencias actualizadas v

previstas.
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OTROS GASTOS DE EXPLOTACION

-Respecto a la partida de “otros gastos de explotacion”, estd previsto para el afio
2.017 un gasto total de 120.721,84 euros, lo que representa un 1,7 % del total de los
gastos de la empresa. Esta partida se desglosa en los siguientes conceptos:

-Compra materiales 10.000,00
-Vestuario 2.676,65
-Reparacion y 1.000,00
conservacion
-Servicio Juridico 500,00
-Prevencién en Riesgos Laborales 8.198,40
-Auditoria 9.122,00
-Seguros vehiculos, R.C, e 2.861,73
instalaciones
-Teléfono 2.000,46
-Gasolina 1.389,58
-Gastos de oficina 1.050,00
-Seguro de vida y acctes. 20.624,52
-Otros tributos 550,82
-Otros Gastos (servicios 1.025,84
bancarios, sancion AEAT, ,
imprevistos)

1 o = 60.000,00 euros.

-La empresa, al no tener deudas contraidas con entidades financieras ni con
ninguna Administracion, carece de gastos financieros que deban ser contemplados en la
cuenta de resultados, asi como de partidas de tesoreria para la devolucidn de deuda

alguna.

-Hay un dato a tener en cuenta que viene dado por la finalizacion de la vigencia del
Convenio Colectivo el pasado 31 de diciembre de 2.020, que con la pertinente
negociacion del nuevo convenio de tres afios de duracion (2.021 a 2.023) supondra un
aumento del gasto en ciertas partidas con un coste de 77.058,16 euros.

-En la comparativa con el presupuesto de 2020 que fue de 3.160.640,06 euros,
ahora en 2.021 se estima en 3.513.655,21 euros, y ello, supone un incremento de
353.015,15 euros, si bien, es debido, por un lado, a una partida presupuestaria para cubrir
la ampliacion de horas de trabajo para cumplir el protocolo de limpieza Covid-19 que no
existia en el afio precedente y que se cifra en 275.956,99 y otros 77.058,16 euros de gasto

por las mejoras realizadas tras la negociacion del nuevo convenio colectivo.
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