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ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Impuestos Directos 0,00 €
CAPITULO II: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPITULO IlI: Tasas y otros Ingresos 0,00 €
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes 163.781,52 €
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VII: Transferencias de Capital 0,00 €
CAPITULO IX: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 163.781,52 €

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS

- Con habilitacion de caracter estatal Secretaria-Intervencion................ 1 plaza.

S ATQUITECTA. . 2 plazas.
B) PERSONAL LABORAL

G BN . . e 1 plaza.

LimPIadora. .. ... 1 plaza.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Arroyomolinos de Ledn, a 4 de Julio de 2022.- La Presidenta, (Firmado electronicamente).
Fdo.: M.2 Jesus Bravo Silva.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2022

El Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2022 con sus anexos y do-
cumentacién complementaria fue aprobado inicialmente por el Pleno, en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 10 de junio de 2022, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 112
de fecha 13 de junio de 2022.

Transcurrido el preceptivo plazo de exposicion publica sin que se hayan presentado recla-
maciones o alegaciones al mismo, se considera definitivamente aprobado el presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
publicandose el presente edicto en los términos del apartado tercero del citado articulo.

El resumen por capitulos de los Presupuestos y Estados de Previsién que se integran en el
Presupuesto General, y las Plantillas del Personal son las siguientes:
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PLANTILLA DE PERSONAL

PROVINCIA: HUELVA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE HUELVAN® CODIGO TERRITORIAL:21041

EJERCICIO 2022
FUNCIONARIO
DENOMINACION DE LAS N° SUB SUB .
PLAZAS PLAZAS GRUPO C;’l:)U ESCALA ESCALA CLASE CATEGORIA
Secretario General 1 A Al Hab. Nac. Primera Superior
Interventor 1 A Al Hab. Nac. Primera Superior
Tesorero 1 A Al Hab. Nac.
Oficial Mayor Letrado 1 A Al Hab. Nac. Primera Superior
Viceinterventor 1 A Al Hab. Nac. Primera Superior
Director Banda de Musica 1 A Al EA — Técnica Superior Director Banda
special de Miisica
Técnico Administracion General 22 A Al p Técnica Superior e
General Gral
Letrado Asesor 3 A Al Admé.n. Técnica Superior Letrado Asesor
Especial
. Admén. I . Ingeniero de
Ingeniero de C.C.P 1 A Al Especial Técnica Superior CCP
. . Admon. L. . .,
Psicologo 2 A Al Especial Técnica Superior Psicologo
Economista 9% A Al Aqun. Técnica Superior Economista
Especial
Médico 1 A Al Admé.n. Técnica Superior Médico
Especial
Ldo. en Ciencias de la Informacion 1 A Al Admo_n. Técnica Superior Ldo. en CC de
Especial Informacion
. Admén. I . Licenciado en
Ldo en Geografia ¢ Historia 2 A Al Especial Técnica Superior Geog, e Hist.
Veterinario Inspector Consumo 1 A Al g qun. Técnica Superior Veterinario I.C.
special
Veterinario 1 A Al Aqun. Técnica Superior Veterinario
Especial
Superintendente Policia Local 1 A Al Aqun. Sery. P. Local Super’lntendente
Especial | Especiales Policia Local
- Admon. Serv. Intendente
Intendente Mayor Policia 1 A Al Especial | Fspeciales P. Local Mayor Policia
Intendente Policia 1 A Al | Admén. e P.Local | [Mendente
Especial | Especiales Policia
Primer Jefe Ext. Incendios 1 A Al Aqun. Ser_v. EXt‘. aner.Jefe Ext.
Especial | Especiales Incendios Incendios
Técnico Superior Informatico 1 A Al Aqun. Técnica superior Tecnlcc? .SuP ’
Especial Informético
s ” Admén. o . Técnico en
Técenico en Gestion Cultural 1 A Al Especial Técnica Superior Gestion Cult.
Intendente de Bomberos 1 A Al Admo.n‘ Sery. E’“‘. aner_Jefe Et.
Especial | Especiales Incendios Incendios
TOTAL “A1™ 56 A Al

*Plazas con nuevas creaciones pendientes de aprobacion en el BOP
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DENOMINACION DE LAS N° X SUB - SUB T AG . - ORF
PLAZAS PLAZAS GRUPO GRUPO ESCALA ESCALA CLASE CATEGORIA
Técnico Medio 2 A A2 Admon. | pica Media | Técnico Medio
Especial
Arquitecto Técnico 4 A A2 Adm()‘n‘ Técnica Media Al."qu.] tecto
Especial Técnico
Ingeniero Técnico Industrial 6 A A2 Admop. Técnica Media lng.Tegnlco
Especial Industrial
. . . Admon. - . Ing. Téc.
. . 2 nics .
Ingeniero Téc. Indus/Minas 1 A A2 Especial Técnica Media Indus/Minas
Admon. Serv. Ext. Sargento del
*
Sargento del SEIS > A A2 Especial Espeiales | Incendios | SEIS
N Admon. Serv. Ext. Segundo Jefe
Segundo Jefe Ext. Incendios ! . A2 Especial Especiales | Incendios | Ext. Incendios
Trabajador Social 8 A A2 Admo_n. Técnica Media Tral}ajador
Especial Social
Coordinador Servicios Varios 1 A A2 A'\dmo.nA Técnica Media C'oordum(.lor
Especial Serv. Varios
Téenico Relaciones Laborales 2 A A2 Admo_n. Técnica Media Téc. Relac.
Especial Laborales
Profesor Banda Musica 16 A A2 Adm().n. . Ser.\". C_umel. Pr(’)ft_:sur Banda
Especial Especiales Espec. Musica
Archivero Atrilero 1 A A2 Admén. Sery. Comet. | Archivero
Especial | Especiales Espec. Atrilero
. Admon. Serv. Inspector
Inspector Policia 3 A A2 Especial | Especiales P. Local Policia
Técnico Medio Informético 1 A A2 Admon. | roica | Media | Leenico Medio
Especial Informatico
Coordinador Plan Municipal : A A2 Admon. Serv. Comet. Coord. Plan
Juventud Especial | Especiales Espec. Mpal Juventud
Subinspector Policia 10 A A2 Adm(n. Serv. P.Local | Subinspector
Especial | Especiales Policia
Técnico Prevencion Riesgos Admon. — . Técnico Prev.
2
Laborales 2 A A2 Especial ecnica Micdia Riesgos Lab.
Técnico de Gestion 4 A A2 AdmOn. | ponica | Media | Leonicode
General Gestion
Educador Social 2 A A2 Admn.“‘ Técnica Media Educador Social
Especial
Técnico en Turismo y Patrimonio | A A2 Admo'n. Técnica Media ch'. Tur1§ moy
Especial Patrimonio
Técnico Medio Cultural 1 A A2 Admo‘n‘ Técnica Media 'ljecmco Medio
Especial Cultural
TOTAL “A2" 72 A A2

*Plazas con nuevas creaciones pendientes de aprobacion en el BOP
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. SUB
DENOMINACION DE LAS N° SUB :
PLAZAS PLAZAS GRUPO G]"]})U ESCALA ESCALA CLASE CATEGORIA
. . oo . Técnico Aux.
Técnico Aux. Archivos y Bibliotecas 1 C C1 Admén. | peoica | Auxiliar | Arch-Bibliot e
e Investigacion Especial R
Investigacion
Administrativo Admén. Gral 10 C c1 | Admén v, Administrativo
General Admon. Gral
: Admon, Serv. Comet. Responsable C.
ftesponsile C, inf. Juveet ! & el Especial | Especiales Espec. Inf. Juvenil
Técnico Auxiliar Informatico 4 C c1 | MmO qinica | Auxiliar | 160 Auxiliar
Especial Informatico
]nspt?c!or de Rentas y Exacciones 5 c Cl Admonn‘ Técnica Auxiliar Insp. Rentas y
Municipales Especial Exacc. Mpales
Oficial Policia Local 21 C Cl Admon. Serv. P.Local | Oficial Policia
Especial | Especiales Local
Policia Local 206 c cl Admén. Sery. P.Local | Policia Local
Especial | Especiales
. Admon. Serv. Extinc. Sargento Ext.
Sagento Fxt. lncendios ! N . Especial | Especiales | Incendios | Incendios
Cabo Extincion Incendios 15 C Cl Aqun. Sery. Extlm_:. Cabo Extmcmn
Especial | Especiales | Incendios | Incendios
Bombero-Conductor 79* C Cl Admén. Serv. Extinc. | Bombero-
Especial | Especiales | Incendios | Conductor
Profesor Banda Musica 2 C Cl Admoln. Serlv_ Comet. Pr(.)ﬁ.asor Banda
Especial | Especiales Espec. Musica
TOTAL “C1” 355

*Plazas con nuevas creaciones pendientes de aprobacion en el BOP

B SUB
DENOMINACION DE LAS Ne SUB c
PLAZAS PLAZAS GRUPO (:)]})U ESCALA ESCALA CLASE CATEGORIA
Admon. Serv.
Inspector Obras 1 C C2 Especial | Especiales Per. Ofic. | Inspector Obras
.. Admon. Serv. Per. Ofic. | Inspector
Inspestor Hlestrisists 2 e o Especial | Especiales Electricista
. Admon. Serv. Comet. Inspector
Inspector Polivalente % c 2 Especial | Especiales Espec. Polivalente
Capataz de Jardines 1 C C2 Admo.n. Sery. Per. Ofic. Capz:itaz de
Especial | Especiales Jardines
Admon. Serv. Comet. Encargado C.
Encargado Centro Abastos ! c ¢ Especial | Especiales Espec. Abastos
Operador Grabador 2 C C2 Admo'n. Técnica Auxiliar Operndor
Especial Grabador
Operador Microinformatico 1 C Cc2 Aqun. Técnica Auxiliar O?erafior
Especial Microinform.
Programador de Sistemas 2 C C2 Admo'n‘ Técnica Auxiliar P_rogr amador de
Especial Sistema
Programador Area Desarrollo 1 C C2 Admo."‘ Técnica Auxiliar Program. Area
Especial Desarrollo
Auxiliar Admén. Gral. 93 C C2 Admén. Auxiliar Auxiliar Auxiliar Admén
General Gral.
Auxiliar Grabador 2 C C2 Aqun. Técnica Auxiliar | Auxiliar Grabador
Especial
Conductor 1 C c2 Admo'n ; Ser.v. Per. Ofic. | Conductor
Especial Especiales
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Conductor-Mecanico 2 C ¢y | Admén. _ Serv. Per. Ofic, | Conductor-
Especial Especiales Mecinico
Conductor Polivalente 5 C Cc2 Admo_n g Ser}’. Per. Ofic. Lor}c%uctor
Especial Especiales Polivalente
Oficial Carpintero 2 C Cc2 Af_.imoln. . Ser_v. Per. Ofic. | Oficial Carpintero
Especial Especiales
Oficial Pintor 1 C C2 Admn_n ’ Scr'_v_ Per, Ofic. | Oficial Pintor
Especial Especiales
Telefonista 2 C C2 Admop. Ser}'. Comet. Telefonista
Especial | Especiales Espec.
Oficial Jardines 4 C C2 Admc‘m ’ . Scry. Per. Ofic. | Oficial Jardines
Especial Especiales
Profesor Banda Miisica 7 c 2 Aqun. Serv. Comet. Pr(')ﬁ_:sor Banda
Especial | Especiales Espec. Miusica
Aux. Dinamizador Cultural 1 C C2 Admoln. . Ser.v. Cvomet. /%ux. Dinam.
Especial | Especiales Espec. Cultural
Informador juvenil 1 C C2 smypie o (.‘(?mcl, infbeador
- Especial | Especiales Espec. juvenil
Aux. Dinamizador Polivalente 3 C C2 Adnlqn. Ser}'. Comet. Au.\'c. Dinamiz.
Especial | Especiales Espec. Polivalente
Auxiliar Dinamizador Juvenil 3 C C2 Admé‘n’ . Sery. C‘;Umel’ Aux, ].)mam'z'
Especial | Especiales Espec. Juvenil
Informador de Turismo 4 c o Admo_n. Serv. Comet. Informador de
Especial | Especiales Espec. Turismo
TOTAL “C2" 144
DENOMINACION DE LAS N* SUB SUB :
PLAZAS PLAZAS GRUPO G;,‘:)U ESCALA ESCALA CLASE CATEGORIA
. . Admon. Serv. Operario
Operario Polivalente 7 AP Especial Especiales Per. Of. Polivalente
Guarda o AP Admén. | Serv. | 40 b1 | Guarda
Especial | Especiales
. Admén. .
Alguacil 13 AP General Subalter Alguacil
Portero Grupo Escolar 2 AP Adm(?n. Subalter Portero
Especial
Portero Mantenedor 28 AP Aqun. Subalter Poiti
Especial Mantenedor
. Admon. Serv. .
Operario 18 AP Especial | Especiales Per. Of. Operario
e Admon. Serv. . .
Operario-Sepulturero 9 AP Especial | Especiales Per, Of, Operario
TOTAL “AP” 83 AP

TOTAL “A1* +7A2” + 7C17 + ”C2” + "AP"=56 + 72 + 355 + 144 +
83=710
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PLANTILLA DE PERSONAL

PROVINCIA: HUELVA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE HUELVAN® CODIGO TERRITORIAL: 21041

EJERCICIO 2022
PERSONAL LABORAL
N°DE
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO PUESTOS TITULACION EXIGIDA

Técnico Superior en Drogodependencia

1

Licenciado, Grado Universitario o equivalente

Licenciado en Derecho 4 Licenciado, Grado Universitario o equivalente
Técnico Superior Economista 4 Licenciado, Grado Universitario o equivalente
| Ingeniero Superior Informatico 1 Licenciado, Grado Universitario o equivalente
Arquitecto 5 Licenciado, Grado Universitario o equivalente
Arquedlogo 1 Licenciado, Grado Universitario o equivalente
Psicologo 8 Licenciado, Grado Universitario o equivalente
Arquitecto Técnico/Aparejador 3 Diplomado, Grado Universitario o equivalente
| Ingeniero Técnico Industrial 1 Diplomado, Grado Universitario o equivalente
Ingeniero Técnico de Obras Piblicas 2 Diplomado, Grado Universitario o equivalente
Topdgrafo 1 Diplomado, Grado Universitario o equivalente
Educador Social 3 Diplomado, Grado Universitario o equivalente
Trabajador Social 11 Diplomado, Grado Universitario o equivalente
Diplomado en Relaciones Laborales 4 Diplomado, Grado Universitario o equivalente
Técnico Medio 14 Diplomado, Grado Universitario o equivalente

Técnico Medio Informético

Diplomado, Grado Universitario o equivalente

A.T.S./D.UE.

Diplomado, Grado Universitario o equivalente

Coordinador Técnico Deportivo

Diplomado, Grado Universitario o equivalente

Profesor Banda Musica

Diplomado, Grado Universitario o equivalente

Educador Familiar

Diplomado, Grado Universitario o equivalente

Monitor Socorrista

Titulo de Bachiller o Técnico, FP2 o equivalente

Monitor Deportivo

Titulo de Bachiller o Técnico, FP2 o equivalente

Dinamizador Deportivo

Titulo de Bachiller o Técnico, FP2 o equivalente

Técnico Auxiliar de Consumo

Titulo de Bachiller o Técnico, FP2 o equivalente

Técnico Auxiliar Monitor Desarrollo Social

Titulo de Bachiller o Técnico, FP2 o equivalente

Delineante

Titulo de Bachiller o Técnico, FP2 o equivalente

Archivero

Titulo de Bachiller o Técnico, FP2 o equivalente

Administrativo

Titulo de Bachiller o Técnico, FP2 o equivalente

Técnico Auxiliar Informatico

Titulo de Bachiller o Técnico, FP2 o equivalente

Oficial 2* Informatica

Titulo de Bachiller o Técnico, FP2 o equivalente

Socorrista

Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.

Taquillero

Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.

Oficial de Mantenimiento

Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.

Auxiliar Administrativo

Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.

Auxiliar Dinamizador Juvenil

Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.

Auxiliar Desarrollo Social

Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.

Inspector de Obras

Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.

Taquillero

=l =B ] — & == || —=|w|—=|—]e|a|te| = |t &t |10

Certificado de Escolaridad

Operario Polivalente 10 Certificado de Escolaridad
Auxiliar de Mantenimiento 11 Certificado de Escolaridad
Alguacil 3 Certificado de Escolaridad
Ordenanza 9 Certificado de Escolaridad
Portero Grupo Escolar 1 Certificado de Escolaridad
Limpiadora 2 Certificado de Escolaridad
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Monitor Cultural Especialidad Gastronomia 1 Certificado de Escolaridad

Monitor Cultural Especialidad Mantenimiento Fisico 2 Certificado de Escolaridad

Momtoxj Cultural Especialidad Artesania, Artes Plasticas y 29 Certificado de Escolaridad

Manualidades

Monitor Cultural Especialidad Artes Escénicas y Musicales 20 Certificado de Escolaridad

Monitor Cultural Especialidad Tecnologia 2 Certificado de Escolaridad

TOTAL 245
PLAZAS A FUNCIONARIZAR:
0

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO PI?ES]?FF(:)S TITULACION EXIGIDA
Licenciado en Ciencias de la Informacion 1 Licenciado, Grado Universitario o equivalente
Inspector de Obras 1 Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.
Auxiliar Administrativo 1 Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.

PLANTILLA DE PERSONAL

PROVINCIA: HUELVA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE HUELVAN® CODIGO TERRITORIAL: 21041
EJERCICIO 2022

PERSONAL EVENTUAL

N°DE
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS

Secretaria de la Alcaldia 1

Jefe de Gabinete de Alcaldia

Jefe de Comunicacién

Jefe de Protocolo

Jefe de Prensa

Coordinador de Area de Régimen Interior

Coordinador de Area de Urbanismo y Medio Ambiente

Coordinador de Area de Servicios Generales

Coordinador de Area de Economia, Presidencia v Relaciones Institucionales

Coordinador de Area de Gabinete de Prensa

Coordinador de Area de Hacienda y Patrimonio

Coordinador de Area de Cultura

Coordinador de Area de Politicas Sociales

Coordinador de Area de Igualdad

Coordinador de Area de Turismo, Promocion de Huelva en Exter. Y Univers

Coordinador de Area de Movilidad

Coordinador de Area de Participacién Ciudadana

Coordinador de Area de Comercio

Coordinador de Area de Habitat Urbano

Coordinador de Area de Vivienda

Coordinador de Area de Infraestructura

Asesor de PSOE

Asesor de PP

Asesor de Ciudadanos

Asesor de VOX

Asesor de MRH

Asesor de Adelante Huelva

TOTAL 27
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PROVINCIA: HUELVA

PLANTILLA DE PERSONAL

CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE HUELVAN® CODIGO TERRITORIAL:210041

EJERCICIO 2022
CREACIONES
FUNCIONARIO
DENOMINACION DE LAS N° e SUB
PLAZAS PLAZAS GRUPO GPI(I)U ESCALA ESCALA CLASE CATEGORIA
Economista 1 A Al /-_\qun. Técnica Superior | Economista
Especial
TOTAL “Al1” 1 A Al
DENOMINACION DE LAS Ne SUB SUB
PLAZAS PLAZAS GRUPO (“;’l:)U ESCALA ESCALA CLASE CATEGORIA
. Admon. Servicios Extincion .
5
Sasgeniy SEIS - A A Especial | Especiales | Incendios Sasgemo SEIS
TOTAL “A2” 2 A A2
DENOMINACION DE LAS N i SUB .
PLAZAS PLAZAS GRUPO (;‘IE)U ESCALA ESCALA CLASE CATEGORIA
Bombero Conductor 2 C Cl Aqun. Sem?‘ws‘ Ex"nc{(m Bombero Conductor
Especial Especiales | Incendios
TOTAL =C1™ 2 C Cl

TOTAL “A1” + “A2” + “C1” =5
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PLANTILLA DE PERSONAL

PROVINCIA: HUELVA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE HUELVAN® CODIGO TERRITORIAL:210041

EJERCICIO 2022
AMORTIZACIONES
FUNCIONARIO
DENOMINACION DE LAS N GRUPO ég% ESCALA SUB CLASE CATEGORIA
PLAZAS PLAZAS ’ POl o ESCALA i i
Sargento SEIS 2 c c1 | Admon | Servicios | EXUCON | ;o eno sEIS
‘special Especiales Incendios
TOTAL 2

| TOTAL “C1” = 2

PERSONAL LABORAL

. N° DE R

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO PUESTOS TITULACION EXIGIDA

Médico 1 Licenciado, Grado Universitario o equivalente
TOTAL 1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de este edicto, sin perjuicio de que
se interponga cualquier otro si se estima procedente.

Huelva, a 6 de julio de 2022.- EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE REGIMEN INTERIOR,
RECURSOS HUMANOS Y MODERNIZACION DIGITAL.

= Diputacion Provincial de Huelva
{ % Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 08/07/2022 a las 00:00:11
] -1-"5 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxs0JqSsf3tgfDpRx6dlQgoWA== en https://verifirma.diphuelva.es




