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AYUNTAMIENTOS

EL CERRO DE ANDÉVALO

ANUNCIO

Habiéndose instruido por este Ayuntamiento expediente para la concesión administrativa de 
uso privativo del edifi cio denominado "Antiguo Consultorio Médico", localizado en calle Castillo nº 
10 de El Cerro de Andévalo (Huelva), mediante procedimiento de adjudicación directa, a favor de 
la Asociación Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual de la Comarca del Andévalo – 
APAMYS, entidad sin ánimo de lucro y declarada de Utilidad Pública, para la implantación de un 
Centro de Atención Infantil Temprana, destinado a ofrecer un conjunto de servicios dirigidos a la 
población infantil de 0 – 6 años con discapacidad intelectual, a la familia y entorno; se somete a 
información pública durante el plazo de treinta días el Pliego de Condiciones Económicas-Administra-
tivas que ha de regir la concesión, a fi n de que quienes pudieran tenerse por interesados, puedan 
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo el expediente podrá ser examinado en las ofi cinas municipales, cualquier 
día laboral entre las 9 a 14 horas, así como en la sede electrónica de este Ayuntamiento [https://
elcerrodeandevalo.sedelectronica.es].

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones ni alegaciones, la aprobación inicial 
será defi nitiva y no será necesario adoptar resolución expresa.

En El Cerro de Andévalo, a 19 de abril de 2023. El Alcalde, Fdo.: Pedro José Romero Rubio.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA

EDICTO

APROBACIÓN DEFINITIVA PRESUPUESTO 2023

El Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2023 con sus anexos y 
documentación complementaria fue aprobado inicialmente por el Pleno, en sesión extraordinaria 
celebrada el día 30 de marzo de 2023, y publicado en el Boletín Ofi cial de la Provincia número 
63 de fecha 3 de abril de 2023.

Transcurrido el preceptivo plazo de exposición pública sin que se hayan presentado recla-
maciones o alegaciones al mismo,  se considera defi nitivamente aprobado el presupuesto, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,  
publicándose el presente edicto en los términos del apartado tercero del citado artículo.

El resumen por capítulos de los Presupuestos y Estados de Previsión que se integran en el 
Presupuesto General, y las Plantillas del Personal son las siguientes:
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* Plazas con nuevas creaciones pendientes de aprobación defi nitiva.
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PLANTILLA DE PERSONAL

PROVINCIA: HUELVA CORPORACIÓN: AYUNTAMIENTO DE HUELVA Nº CÓDIGO 
TERRITORIAL: 210041

EJERCICIO 2023

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

Nº DE 
PUESTOS TITULACION EXIGIDA

Técnico Superior en Drogodependencia 1 Licenciado, Grado Universitario o 
equivalente

Licenciado en Derecho 4 Licenciado, Grado Universitario o 
equivalente

Técnico Superior Economista 4 Licenciado, Grado Universitario o 
equivalente

Diputación Provincial de Huelva
Documento firmado electrónicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 03/05/2023 a las 00:00:19
Autenticidad verificable mediante Código Seguro de Verificación DPHxsoDUJeunihPKFHnmqLmnMDg== en https://verifirma.diphuelva.es



3552 3 de Mayo de 2023 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.º 82

Ingeniero Superior Informático 1 Licenciado, Grado Universitario o 
equivalente

Arquitecto 5 Licenciado, Grado Universitario o 
equivalente

Arqueólogo 1 Licenciado, Grado Universitario o 
equivalente

Psicólogo 8 Licenciado, Grado Universitario o 
equivalente

Arquitecto Técnico/Aparejador 3 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Ingeniero Técnico Industrial 1 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Ingeniero Técnico de Obras Públicas 2 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Topógrafo 1 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Educador Social 3 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Trabajador Social 11 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Diplomado en Relaciones Laborales 4 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Técnico Medio 14 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Técnico Medio Informático 2 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

A.T.S. / D.U.E. 2 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Coordinador Técnico Deportivo 4 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Profesor Banda Música 2 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Educador Familiar 1 Diplomado, Grado Universitario o 
equivalente

Monitor Socorrista 2 Título de Bachiller o Técnico, FP2 o 
equivalente

Monitor Deportivo 6 Título de Bachiller o Técnico, FP2 o 
equivalente

Dinamizador Deportivo 9 Título de Bachiller o Técnico, FP2 o 
equivalente

Técnico Auxiliar de Consumo 1 Título de Bachiller o Técnico, FP2 o 
equivalente

Técnico Auxiliar Monitor Desarrollo Social 1 Título de Bachiller o Técnico, FP2 o 
equivalente

Delineante 3 Título de Bachiller o Técnico, FP2 o 
equivalente

Archivero 1 Título de Bachiller o Técnico, FP2 o 
equivalente

Administrativo 6 Título de Bachiller o Técnico, FP2 o 
equivalente

Técnico Auxiliar Informático 1 Título de Bachiller o Técnico, FP2 o 
equivalente

Ofi cial 2ª Informática 1 Título de Bachiller o Técnico, FP2 o 
equivalente
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Socorrista 4 Graduado Escolar o Graduado en 
E.S.O. 

Taquillero 1 Graduado Escolar o Graduado en 
E.S.O. 

Ofi cial de Mantenimiento 4 Graduado Escolar o Graduado en 
E.S.O. 

Auxiliar Administrativo 32 Graduado Escolar o Graduado en 
E.S.O. 

Auxiliar Dinamizador Juvenil 2 Graduado Escolar o Graduado en 
E.S.O. 

Auxiliar Desarrollo Social 1 Graduado Escolar o Graduado en 
E.S.O. 

Inspector de Obras 5 Graduado Escolar o Graduado en 
E.S.O. 

Taquillero 1 Certifi cado de Escolaridad
Operario Polivalente 10 Certifi cado de Escolaridad
Auxiliar de Mantenimiento 11 Certifi cado de Escolaridad
Alguacil 3 Certifi cado de Escolaridad
Ordenanza 9 Certifi cado de Escolaridad
Portero Grupo Escolar 1 Certifi cado de Escolaridad
Limpiadora 2 Certifi cado de Escolaridad
Monitor Cultural Especialidad Gastronomía 1 Certifi cado de Escolaridad
Monitor Cultural Especialidad Manteni-
miento Físico 2 Certifi cado de Escolaridad

Monitor Cultural Especialidad Artesanía, 
Artes Plásticas y Manualidades 29 Certifi cado de Escolaridad

Monitor Cultural Especialidad Artes Escé-
nicas y Musicales 20 Certifi cado de Escolaridad

Monitor Cultural Especialidad Tecnología 2 Certifi cado de Escolaridad
TOTAL 245

PLAZAS A FUNCIONARIZAR:

DENOMINACION DEL PUESTO DE 
TRABAJO

Nº DE 
PUESTOS TITULACION EXIGIDA

Licenciado en Ciencias de la Informa-
ción 1 Licenciado, Grado Universitario o equiva-

lente
Inspector de Obras 1 Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.
Auxiliar Administrativo 1 Graduado Escolar o Graduado en E.S.O.

PLANTILLA DE PERSONAL

PROVINCIA: HUELVA CORPORACIÓN: AYUNTAMIENTO DE HUELVANº CÓDIGO 
TERRITORIAL: 210041

EJERCICIO 2023

PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO Nº DE 
PUESTOS

Secretaria de la Alcaldía 1
Jefe de Gabinete de Alcaldía 1
Jefe de Comunicación 1
Jefe de Protocolo 1
Jefe de Prensa 1
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Coordinador de Área de Régimen Interior 1
Coordinador de Área de Urbanismo y Medio Ambiente 1
Coordinador de Área de Servicios Generales 1
Coordinador  de Área de Economía, Presidencia y Relaciones Institucionales 1
Coordinador de Área de Gabinete de Prensa 1
Coordinador de Área de Hacienda y Patrimonio 1
Coordinador de Área de Cultura 1
Coordinador de Área de Políticas Sociales 1
Coordinador de Área de Igualdad 1
Coordinador de Área de Turismo, Promoción de Huelva en Exter. Y Universidad 1
Coordinador de Área de Infraestructuras Educativas de los Colegios 1
Coordinador de Área de Participación Ciudadana 1
Coordinador de Área de Comercio 1
Coordinador de Área de Hábitat Urbano 1
Coordinador de Área de Vivienda 1
Coordinador de Área de Infraestructura 1
Asesor de PSOE 1
Asesor de PP 1
Asesor de Ciudadanos 1
Asesor de VOX 1
Asesor de MRH 1
Asesor de Adelante Huelva 1
TOTAL 27

Contra la aprobación defi nitiva del Presupuesto se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía, en el plazo de dos meses a partir de la publicación de este edicto, sin perjuicio de que se 
interponga cualquier otro si se estima procedente.

Huelva, abril de 2023.- EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE RÉGIMEN INTERIOR, RECUR-
SOS HUMANOS Y MODERNIZACIÓN DIGITAL.

AYUNTAMIENTOS

ALMONTE

EL TENIENTE ALCALDE-DELEGADO DEL AREA DE ADMINISTRACION, HACIENDA Y 
RECURSOS HUMANOS, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE, D. JOSÉ MARÍA GAR-
CÍA GONZÁLEZ

ANUNCIA

Que por Acuerdo de Pleno de fecha 15 de marzo de 2023, se aprueba la Relación de Puestos 
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Almonte, procediéndose a la publicación del documento 
Anexo ill, “Resumen completo Fichas 2022”.

El expediente completo de la Relación de Puestos de Trabajo, se encuentra a disposición 
de los interesados en las dependencias de este Órgano Administrativo, en el Departamento de 
Recursos Humanos, de lunes a viernes, en horario de 9:30 a 14 horas, durante el plazo de un 
mes, a contar desde su publicación en el Boletín Ofi cial de la Provincia.

Lo que se hace saber, en Almonte en la fecha digital que se inserta en el documento.- El 
Teniente Alcalde, Delegado del Area de Administración, Hacienda y Recursos Humanos.
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