
FRANQUEO
CONCERTADO

404 if N.2 20/1

ANO 1999 AtaClir Viernes, 15 de enero de 1999 NOmero 11

rtE

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE HUELVA

ESTE BOLETIN ESTA CONFECCIONADO CON PAPEL RECICLADO CIEN POR CIEN

Se publita lodos bs dies haNes.
Edna: Excma. Diputatien Provincial Avda. Martin Alonso Pinzen. 11 21003 Huelva.
Adminislracidn: °twine Diputacian Intonation at pUblico de 9 a 13 h. TO. 280017 Ext. 251.
Composition a Impresion: Imprenta de la Diputacien Provincial.
N.' de Registro 1567 ,76 Deposits Legal H 1 • 1958
Franqueo Csncertado.

TARIFAS VIGEIOTES
- Verna de ejemplares sueltos del ejercicio cordente 75 Ptas. De otros y los suplementos 125 Ptas.
- Suscripciones:
- Ayuntamiento manes de 1.000 Habitantes 2.200 Plas.
- Ayuntamiento mes de 1.000 Habilantes 3.300 Ptas.
- Particulates y otros Organismos Oticiales: 6.500 Pies. trimestre 1.625 Ptas.

Los anuncios que hayan de insertarse en el B.o.R, se remdiran al Excmo. Sr. Gobemador Civil de la Provincia. per cuyo conducts pasaran a la AdministraciOn de dicho peribdico.-ADVERTENCIA; Los anuncios remitidos
debar ir acompanadas del resguardo de abono de la correspondiente lase obterdda medianle aubliquidaciOn provisional o de la disposicitin can rango de Ley que le exima.

RelaciOn de anuncios publicados en este Boletin: 6882, 6918, 6959, 6961, 7008, 7009, 7010, 7012, 7028.

4

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
Don Manuel Batanero Romero, Secretario del Excelentisimo

Ayuntamiento de Huelva.
Certifica: Que el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesiOn

ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 1998, adoptO, entre
otros, el siguiente acuerdo:

16. APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONARIOS.

Se da cuenta del dictamen emitido por la ComisiOn Informativa de
Asuntos Econ6micos, Personal, Seguridad Ciudadana, ContrataciOn
y Regimen Juridico en sesiOn de 20 de noviembre de 1998 en relaciOn
con la aprobaciOn definitive del Reglamento de Funcionarios de este
Ayuntamiento. Y

Resultando: Que el expresado Reglamento fue aprobado
inicialmente por el Pleno Municipal en sesiOn extraordinaria celebrada
el dia 23 de Julio de 1998, fue sometido a informaciOn pUblica por plazo
de treinta dies segOn edicto publicado en el “Boletin Oficial. de esta
provincia namero 211, de 14 de septiembre del ano en curso. •

Resultando: Que con fecha 1 de octubre de 1998 tiene entrada en
este Ayuntamiento escrito de la SubdelegaciOn del Gobierno de fecha
30 de septiembre de 1998 formulando determinados reparos y
requiriendo a este Ayuntamiento para que en el plazo de dos meses se
sirva proveer lo necesario modificando el acuerdo de referencia
adecuandolo a la normativa que se indica.

Proponiendose aceptar el requerimiento efectuado sobre los
siguientes articulos: 12.a), 12.c), 15.1), 15.2), 24.2), 26.2), 27 parrafo
1. 2 , 27 parrafo 9. 0 , 30.1 parrafo a), 30.1 parrafo f), 30.1 parrafo p) y 40.3

Existe en el expediente informe de la Secretaria General de 24 de
noviembre Se 1998, nOrnero 155 de Registro de Salida, ratificandose
en el emitido con fecha 16 de julio del ano en curso, nUmero 119 de
Registro de Salida. -

El Ayuntamiento Pleno acuerda, por unanimidad de todos los
asistentes, aprobar definitivamente el Reglamento de Fur cionarios de
este Ayuntamiento de Huelva dandole nueva redacciOn a ios siguientes
articulos del mismo: 12.a), 12.c), 15.1), 15.2), 24.2), 26.2), 27 parrafo
1, 2 , 27 parrafo 9. 2 , 30.1 parrafo a), 30.1 parrafo f), 30.1 parrafo p) y 40.3
y dar al expediente la tramitaciOn reglamentaria.

Y para que asi conste y surta sus efectos, y a reserve de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de OrganizaciOn,

Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, expido la presente
de orden del limo. senor Alcalde, don Pedro Rodriguez Gonzalez, y
con su visto bueno en Huelva a 15 de diciembre de 1998.—V2 . B°., el
Alcalde.

NUmero 6959

ANUNCIO

Habiendose aprobado inicialmente por el Pleno Municipal en sesiOn
extraordinaria celebrada el dia 23 de julio de 1998, y sometido a
informaciOn pUblica por plazo de treinta dies, segOn edicto publicado
en el -Boletin Oficial. de esta provincia nOrnero 21, de 1 4 de septiembre
del ano en curso, el Reglamento de Funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, y habiendose resuelto por acuerdo del Pleno Municipal,
adoptado en sesi6n ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de
1998, determinados reparos de la SubdelegaciOn del Gobierno de
fecha 30 de septiembre, se acord6 aprobar definitivamente el
Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Huelva y
cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA

Capitulo I

Articulo 1.9--Objeto y norma supletoria.
El presente reglamento, negociado al amparo de lo dispuesto en la

Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y articulos
32, 35 y ss. de la Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de RepresentaciOn,
determinaciOn de las Condiciones de Trabajo y Participaci6n del
Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas (con las
modificaciones introducidas por la Ley 7/1990, de 19 de julio), regula
las condiciones de trabajo del personal funcionarioque presta servicios
pare el Ayuntamiento.

En todo aquello que no este recogido on el presente reglamento se
aplicaran las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad
AutOnoma en razOn de sus competencias y los reglamentos de
funcionamiento de los diferentes colectivos cuando hayan sido
validamente elaborados entre la CorporaciOn y. la RepresentaciOn
Sindical de los trabajadores .
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En lo sucesivo, siempre que se haga referencia a la representaciOn
sindical de los trabajadores, se entendera la que se establece
legalmente.

Se consideran incorporados a las presentes Normas Reguladoras
los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en el futuro entre los
sindicatos representativos y la FEMP (Federacibn Espanola de
Municipios y Provincias) o la FAMP (Federaci6n Andaluza de Municipios
y Provincias), en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2. 2—Ambito funcional y personal.
El presente reglamento se extiende en todo el ambito de la actividad

que el Ayuntamiento realiza en todos sus centros y deperidencias, y
seran de aplicaciOn a todos los empleados y empleadas de la
CorporaciOn con regimen juridico administrativo.

Articulo 3. 2—Ambito temporal.
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la

aprobaciOn por el Pleno
de la CorporaciOn, si bien sus efectos econOmicos se retrotraeran a 1
de enero de 1998 y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1999.

Este reglamento se considerara tacitamente prorrogado en toda su
extension, por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia
expresa de cualquiera de las partes con un mes de antelaciOn a la
fecha de su vencimiento.

Una vez denunciado y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo
sustituya continuara en vigor el presente reglamento.

Articulo 4.2—ComisiOn paritaria de interpretaci6n y seguimiento.
Los firmantes del presente reglamento constituiran una ComisiOn

Paritaria con las funciones de interpretaci6n, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

De entre los miembros de la misma se designara un Presidente de
entre los designados por la CorporaciOn y un Secretario de entre los
designados por la representaciOn sindical, siendo responsabilidad de
este I evantar acta de las reuniones. Para tratar de asuntos
especializados esta ComisiOn podra utilizar los servicios permanentes
u ocasionales de asesores de ambas partes en cuantas materias sean
de su competencia.

Seran funciones de esta ComisiOn as siguientes:
• 1. Garantizar respuestas a los empleados que se sientan afectados
•por incumplimiento de cualquiera de las partes de este reglamento.

2. Seguimiento objetivo del reglamento.
3. lnterpretar los aspectos dudosos del reglamento que se pudieran

suscitar en cualquier momento.
4. Dictaminar sobre aquellos casos que se presenten sin que ell°.

hubiera de it en detrimento de la legalidad vigente ni del mismo
reglamento, evitando asi cualquier modificaciOn de este reglamento.

5. Publicar, con los medios del Departamento de Personal a su
alcance, los dictamenes alcanzados.

Estard formada por igual niimero de representabiOn en la
Corporaci6n y en representaciOn sindical (uno por candidatura con
representaciOn en la Junta de Personal), y podra ser con vocada por
cualquiera de las partes con la finalidad de someter a su consideraciOn
cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento, y
debera reunirse a peticiOn de cualquiera de cada una de las partes que
la componen.

Las reuniones de esta ComisiOn se convocaran de forma ordinaria
con tres dias habiles de antelaciOn y de forma extraordinaria con la
antelaciOn suficiente, on ambos casos por escrito con identificaciOn del
orden del d la y adjuntando los expedientes necesarios. Las reuniones
quedarän reflejadas on las actas correspondientes, que firmaran por
duplicado ambas partes. Las actas seran pOblicas y los acuerdos
adoptados on el seno de esta ComisiOn seran vinculantes para ambas
partes y sera comunicado a todos los posibles afectados o interesados.

En especial, la ComisiOn mediard con caracter previo a la
interposiciOn de cualquier recurso derivado de la interpretaciOn o
aplicaciOn de lo dispuesto on el presente reglamento.

La ComisiOn se considerard formalmente constituida a los 15 dias
de la entrada en vigor del reglamento.

Articulo 5. 2—Indivisilidad del Reglamento.
Las condiciones pactadas en el presente reglamento son minimas

y constituyen un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicaciOn
practica, seran consideradas global y conjuntamente, por la que la

CorporaciOn establecera cuantas mejoras se estipulan para que su
personal obtenga un mayor rendimiento y sienta una mayor vinculaciOn
con Ia misma.

No obstante, on el supuesto de que la jurisdicciOn competente on
el ejercicio de sus facultades dejara sin efecto o modificara alguna de
las estipulaciones del presente reglamento, tan solo quedard sin
eficacia prActica el o los articulos sobre los que se hayan producido la
resoluciOn judicial firme correspondiente, manteniendose vigente la
eficacia del resto del contenido normativo del reglamento,
procediendose a la renegociaci6n por las partes del contenido que la
jurisdicciOn competente hubiere, on su caso, considerado no ajustado
a derecho, facultandose para ello a la Mesa General de NegociaciOn.

Articulo 6. 2̀—Garantfas personales.
Se respetaran las situaciones personales o colectivas que excedan

las condiciones pactadas on el presente reglamento, manteniendose
"ad personan" mientras no sean expresamente compensadas por
acuerdos posteriores.

Capitulo II

Articulo 7. 9—Organization del trabajo.
La organizaci6n del trabajo es facultad y responsabilidad de la

CorporaciOn, estableciendo los sistemas de racionalizaciOn, la mejora
de metodos y procesos y la simplificaciOn de tareas que permitan el
mayor y mejor nivel de prestaciOn de los servicios, y su aplicaciOn
corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas Unidades
Organicas de cada uno de los ambitos administrativos afectados por
el presente reglamento.

Los carribios organizativos, individuales o colectivos, que afecten al
personal en la aplicaciOn o modificaci6n de alguna de las condiciones
de trabajo previstas en el presente reglamento, se someteran al
dictamen previo de la Mesa General de Negociaci6n, regulada on este
Capitulo, asi como cualquier norma que haya de ser adoptada.

lgualmente se sometera a informe de esta Mesa el traslado total o
pr:rcial de inotalaciones y el cese o modificación de la prestaci6n de
servicios cuando afecten a personal incluido en el Ambito de aplicaciOn
del reglamento. Este informe no sera necesario cuando las
modificaciones vengan impuestas por la normativa legal o reglamentaria
de aplicaciOn al caso.

Al objeto de contar con un conocimiento adecuado de la estructura
organizati.ia municipal, se facilitara a los representantes sindicales de
los trabadores un organigrama de los servicios y departamentos
municipales.

Articulo 8. 2--ClasificaciOn profesional.
La dasificaciOn profesional tiene por objeto la determinaci6n y

danicien de las diferentes escalas, grupos y empleos en que pueden
ser agrr'pados los funcionarios y funcionarias de acuerdo con la
titulacian a formaciOn oxigida, el puesto de trabajo y las funciones que
efectivamente desempenen.

La escala, grupo y empleo define la prestaciOn de servicios, las
fur iciones a desernpenar y determina la carrera y promoci6n profesional.

De conforrnidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/84,
se establecen cinco grupos de clasificaciOn, cuya ordenaci6n por
empleos y retribution minima se acuerda en Ia Tabla I, anexa al
presente reglamento.

La catalogaciOn de nuevos puestos de trabajo requerirà su
consideracico previa por la Mesa General de NegociaciOn a los efectos
de determiner denominaciOn, funciones y retribuciones basicas y nivel
o grado.

El funcionario de carrera tiene derecho al cargo que, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 141, del RDL 781/86, comporta ocupar un ti
puesto de trabajo adecuado a su escala y nivel y a percibir las
retribucionos asignadas al mismo.

Articulo 9.°—Relation de puestos de trabajo.
Es elinstrumento tecnico a traves del cual se realiza Ia ordenaciOn

yclasifica.ciOn de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades
de los servicios, y en el quo se precisan sus caracteristicas esenciales.

La RelaciOn de Puestos de Trabajo (RPT) incluira la enumeration
do la totalidad de los puestos existentes, ordenados por centro gestor,
con expresiOn de:
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a. DenominaciOn y caracteristicas esenciales (activ. Profesional,
funciones, etc.).

b. Grupo o grupos de clasificaciOn y retribuciones basicas y
complementarias asignadas, en concordancia a la table retributiva de
cada ano.

c. Naturaleza (funcionario de carrera o de empleo).
d. Requisitos exigidos para su desempeno, maritos, formaciOn

especifica y sistema de provision.
e. COdigo numbrico de identificaci6n.
f. Situaci6n individualizada (vacante, cubierto definitivo o provisional,

o con reserva) y nombre de la persona que lo ocupa.
La elaboraciOn y modificaciones de la RPT serer' objeto de informe

previo de la representaciOn sindical del personal.
Las posibles propuestas de modificación se formalizaran

documentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de is
Mesa de NegociaciOn.

La creaci6n, modificaciOn o supresiOn de puestos de trabajo se
realizara a traves de las R.P.T.

Anualmente la Corporaci6n procedera a actualizar la plantilla
• organica y la RPT. en el marco de la mesa de negociaciOn prevista en

el articulo siguiente, y ello con caracter previo a la aprobaciOn de sus
presupuestos.

de la Ley 9/87 y legislaciOn concordante.
articulo 126 y ss. del RD. Legislativo 781/1986 y articulo 32

Todo ello en los terminos establecidos en el articulo 90 y ss. de la
Ley 7/85. a 

La RelaciOn de Puestos de Trabajo (RPT) as pUblica.
Articulo 10.—Mesa general de negociaciOn.
En el ambito de aplicaciOn del presente reglamento queda constituida

una Mesa General de NegociaciOn que estard forrnada por la
representaciOn sindical que corresponda segün lo establecido
legalmente.

Sindicatos y Corporacibn designaran mediante escrito a sus
representantes en esta mesa.

La negociaciOn colectiva se seguira a traves de la Mesa General de
NegociaciOn. Los acuerdos que se alcancen en base a esta negociaciOn
seran de plena aplicaciOn a todo el personal funcionario, tras su
aprobacibn por el Pleno de la Corporación.

La Mesa de NegociaciOn se reunira. al  menos, una vez al ano, y
previamente a la aprobaciOn por el Pleno de la CorporaciOn de la RPT
y Plantilla Organica, cuyo borrador se remitira a los representantes
sindicales, con la finalidad de proceder a la negociaciOn de:

a. ActualizaciOn de la Plantilla (clasificación, nürnero de puestos).
b. El Plan anual de Provision y/o promoción de los puestos vacantes

o de nueva creaci6n y los sistemas de selección.
c. La Oferta de Empleo Pablico del ano entrante.
d. El diseno y aprobaciOn de Planes de FormaciOn.
e. Las retribuciones basicas y complementarias que corresponda

aplicar a cada puesto
f. Los criterios generales de distribuciOn del complemento de

productividad a cada area o programa y su asignación individualizada.
g. La modificaciOn parcial o total de la RPT tras su aprobaciOn

initial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias previstas entorno
a los planes de empleo en la Administración.

h. El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo,
regimen del disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

i. Los reglamentos de prestaciOn de servicios.
j. Las materias de indole econOmica, de prestaciOn de servicios,

sindical, asistencial y, en general, cuantas otras afecten alas condiciones
de trabajo y al Ambito de relaciones del personal y sus Organizaciones
Sindicales,con la CorporaciOn.

k. Todas aquêllas que expresamente se mencionan en el presente
reglamento.

Las reuniones te nd ran lugar mediante convocatoria de la
CorporaciOn, por acuerdo con las organizaciones sindicales o ante la
peticiOn expresa de cualquiera de ellas. En estos casos, los
representantes sindicales que asistan a las mismas dispondrdn de
permisos considerados como de jornada efectiva de trabajo.

Para entender de asuntos especializados, esta comisi6n podra
actuar por medio de ponencias y utilizar los servicios permanentes u
ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Esta Mesa se dotard de un Reglamento de Funcionamiento de la
misma, donde se recoga al menos los siguientes aspectos:

a) Composici6n de la misma.
b) Regimen de reuniones.
c) ElaboraciOn, distribuci6n y aprobaciOn de actas.
d) InclusiOn de puntos del orden del dia.
e) Otros aspec.tos que se consideren necesarios para el buen

funcionamiento de la mesa.
Articulo 11.—Registros administrativos de personal.
En la CorporaciOn existira un Registro de Personal en el que se

inscribird a todo el peisonal y en el que anotaren todos los actos que
afecten a la vide administrativa del mismo.

En este Registro no podra figurar ningün dato relativo a raza,
religion u opiniOn o afiliaciOn politica o sindical del empleado. El
funcionario tundra libre acceso a su expedients.

Articulo 12.—Retribuciones econOrnicas.
Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio

del Ayuntamiento tendran la misma estructura e identica cuantia que
las establecidas con caracter basic() para toda la FunciOn Pablica y son
las que se expresan en la Table retributive anexa al presente reglamento.

El personal sera retribuido, al menos, por los siguientes conceptos:
a. El sueldo y trienios que correspondan al grupo de titulaciOn al que

pertenezca. Sus cuantias saran las que cada ano vengan reflejadas en
la Ley de Presupuostos Genorales del Estado. Los efectos econOmicos
de los trier lies se produciean a partir del mes siguiente a aquel en que
so cumpla el trienio y seran reconocidos de oficio por la cuantia del
grupo en el que se haya perfeccionado dicho trienio.

Los derechos econOrnicos reconocidos por la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en cuanto al reconocimiento de servicios prestados en
cualquier administraciOn pOblica, como funcionario o laboral, seran de
aplicaciOn, previa solicitud, a todo el personal que presto servicio en la
CorporaciOn.

Cuando un funcionario cambie de empleo, percibird los trienios
conforms a lo establ ecido legalmente.

b. El complemento de destino que corresponda al nivel del puesto
que se desempeno, con Ia cuantia que para cada ano establezca la Ley
General de Presupuesto del Estado.

No obstante, se podran percibircomplementos de destino superiores
en funci6n del grado consolidado por haber desemperiado con
anterioridad puestos de nivel superior.

c. El complemento especifico es el ipstrumento legalmente
establecido para retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo, en atenciOn a su especial dificultad tecnica,
dedicaciOn, responsabilidad, penosidad, peligrosidad, de acuerdo con
la normativa vigente. El complemento especifico se regulara en la
R.T.P. del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

La suma de la cuantia de cada una de estas condiciones particulares
o factores que conforman el complemento especifico, con el valor que
para cada Lino de ellos viene determinado on la Tabla Retributive del
Complemento Especifico Anexa.

d. El complemento de Productividad retribuye el especial
rendimiento, el interes e iniciativa con que el personal desempetie su
trabajo. La aplicación individualizada de retribuciones por este concepto,
asi como su distribution por areas o programas, dentro de la
correspondiente dotaciOn presupuestaria, se realizard mediante Ia
planificaciOn de objetivos y de coman acuerdo con los representantes
de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen trabajos de superior categoria
percibiran desde el primer dia on el complemento de Productividad
durante la prestaciOn de tales servicios la diferencia del total de las
retribuciones existentes entre el catalago de puesto de trabajo al cual
pertenece y del puesto que este realizando siempre que no venga
percibiendo en su complemento especifico cantidades en concepto de
sustituciOn del inmediato superior. En ningan caso se podra cubrir
puestos de trabajo por funcionarios de un grupo distinto a los que el
catalogo prevea para el citado puesto. En caso de necesidad inaplazable
y previo dictamen de la Mesa General de NegociaciOn podra adscribirse

Capitulo III

iN
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un funcionario/a a un puesto distinto que no prevea su cobertura por
funcionario/a de un grupo distinto, por el tiempo indispensable para cubrir
el citado puesto por los procedimientos previstos en la normative vigente.

e. Las pagas extraordinarias tendran la cuantia que cada an° fije la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y se abonaran en las
n6minas de junio y diciembre.

Los trabajadores que tengan suspendida su relaciOn laboral o en
situaciOn de licencia por servicio militar o prestaciOn civil sustitutoria
tendran derecho a la percepciOn de dichas pagas mientras dure tal
situaciOn.

El personal en period° de practices o interino, percibira las mismas
retribuciones que el personal funcionario, de su mismo puesto de
trabajo o escala.

El personal interino a la expiraciOn de su nombrarniento, recibird
una indemnizaciOn equivalente a dos dies de salario por mes trabajado
y cuya cuantia sera calculada en funciOn de las retribuciones del Ultimo
ano dividido entre 360, o proporcionalmente a menor tiempo trabajado.

Articulo 13.—Incremento de retribuciones y fondos adicionales
para 1998/99.

El incremento de retribuciones y fondos adicionales para 1998 y
1999 sera el previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se establece pare cada anode vigencia del presente reglamento un
fondo adicional del 2% del capitulo I de Personal de los Presupuestos
Municipales vigentes a distribuir entre todos los funcionarios/as en
mejoras sociales.

Articulo 14.— Programa de aumento de productividad.
1. A fin de determinar el incremento anual de retribuciones para

1998, y su diferente aplicaciOn, se estara a lo dispuesto por la Ley de
Presupuestos correspondientes y se tendran en cuenta los proyectos
o programas que se elaboren en la CorporaciOn pare aumentar Is
calidad de I os servicios pOblicos que presten o as iniciativas que
desarrollen para aumentar la eficiencia y, especialmente, pare lograr
una mejor utilizaciOn y calificaciOn de los recursos humanos a traves
de Planes de Empleo. •

2.- Los proyectos y programas a que se refiere el apartado anterior
concretaran los objetivos que persigan y estableceran parametros o
indices que permitan evaluar su grado de cumplimiento.

Articulo 15.—Indemnizaciones y suplidos.
El personal tendra derecho a percibir indemnizaciones para

resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razOn
del servicio, asistencia a cursos de formaciOn y otros eventos que
hayan sido aprobados por la CorporaciOn, de conformideci con los
conceptos. .

El personal tendra derecho a percibir indemnizaciones para
resarcirles de los gastos que se vene precisados a realizar por razOn
del servicio, asistencia a cursos de formaciOn y otros eventos que
hayan sido aprobados por la CorporaciOn, de conformidad con les
conceptos siguientes:

1. Dietas. Cantidad diaria para compensar los gastos originadas par
la estancia y manutención fuera de la residencia habitual, comprendera.
una dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual,
incluyendo el dia de salida y el de regreso, y dieta reducida si se
pernocta en el domicilio habitual. En caso de que el Ayuntamiento corra
con los gastos de alojamiento y manutenciOn del funcionario, este no
percibira dieta alguna.

2. Gastos por desplazamiento. Cantidad destinada a compensar
los gastos ocasionados por la utilizaciOn de cualquier media de
transporte. Se establece la cifra autorizada en cada momenta por el
R.D. 236/88, de 4 de marzo, revisado por ResOluciOn de 22-03-94, o
norma que en cualquier momenta la modifique o sustituya.

Las indemnizaciones se abonaran en el momentp de producirse el
gasto. En aquellos supuestos on que el personal sea designed° por la
CorporaciOn para ostentar la representation de esta on ctialesquiere
actos a celebrar, se le abonaran todos los gastos que esta participaciOn
ocasione.

Dichas cantidades podren ser anticipadas en su totalidad, coma
pago ajustificar posteriormente, can certificadoo document° acreditativo
de la asistencia al curso o evento que motivO la indernnizacibn.

En el supuesto de accidente de automOvil, en la realizaciOn de los
servicios descritos, los gastos de reparaciOn e indemnizaciones, en su

caso, que no esten cubiertas por el seguro obligatorio del vehiculo,
seran abonados por la Corporación.

Articulo 16.—Servicios extraordinarios.
1. Tiene la consideraciOn de servicio extraordinario cada hora de

trabajo realizada fuera de la jornada habitual. La Corporaci6n propondra
las medidas Optimas para evitar su realizaciOn.

2. En todo caso, tendran carecter exceptional y responderan
siempre a necesidades originadas no previsibles ni programables
ausencias imprevistas u otras circunstancias de carecter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate y siempre que
no sea posible la utilizaciOn de las distintas modalidades de contrataci6n
previstas en las presentee normas reguladoras.

3. La realizaciOn de servicios extraordinarios requerira la
voluntariedad del trabajador. Igualmente, de existir acuerdo en este
sentido, podran ser compensadas con una disminuci6n de jornada
contemplada en el acuerdo siguiente:

4. Dichos servicios se abonaran, conforme a lo establecido en el
acuerdo plenario de 30 de enero de 1997, modificandose el mismo en
las siguientes cantidades:

Grupo Horas ext. normal Horas ext. Fest./Noct.

A 4.400 +500 +500
B 3.700 +500 +500
C 3.000 +500 +500
D 2.500 +500 +500
E 2.000 +500 +500

En el rosto de consideraciones expuestas en el acuerdo se dice:
- Se consideran servicios extraordinarios el tiempo derivado de los

retrasos en los cc.mbioc Je turno o ausencias no avisadas de los
misrnos, siempre quo scan imputables a la AdministraciOn, si son
imputables al trab ., jador no se entenderan como tal, todo ello siempre
que dichos retrasos o ausencias se produzcan en el desarrollo de un
servicios extraordinario.

- Por cada fracciOn de 20 minutos sabre la jornada extraordinaria
que exceda de horas completes, se abonara una hora extraordinaria.

- El personal que pase a servicio de segunda actividad no realizare
servicios extraordinarios, salvo que sea necesario para el puesto que
habitualmente viene desenvenando.

- Tendran preferencia para la realizaciOn de servicios extraordinarios
el personal que venga realizando las funciones que demande la
realizaciOn de dichas horas. -

- Los servicios extraordinarios se realizardn aplicandose sistemas
rotativos entre el personal que desea realizarlo, y el cOmputo de horas
sera anue1, teniendo r preferencia el personal que menos horas tenga
re alizadas y a su vez no se encuentre de permiso.

- Se garantiza servicio minima de cuatro (4) noras al personal
quo se selecciona para un servicio extraordinario.

- Los servicios que se compensen can descanso se hara a modo de
una hora extra por dos de descanso.

- Cuando exista coo jornada de trabajo extraordinaria ininterrumpida
coincidiendo con el horario de almuerzo o cena el funcionario tendra
derecho a media dicta a el Ayuntamiento garantizare la manutenci6n
del trabajador. •

- Para los puestos de trabajo con el concepto de dedicaciOn on su
complement° especifico se aplicard el mismo precio/hora de la siguiente
escala y su cumplimiento se verificard
mediante el reloj de control de presencia o cualquier otro sistema que
la CorporaciOn determine.

Dicha escala tendra \Agenda desde el dia 1 de enero de 1999,
aplicandose haste dicho momenta el valor hora actualmente en vigor. 

Grupo

E
D
C
B
A 

Precio/hora

1.200 Ptas.
1.500 Ptas.
1.800 Ptas.
2.100 Ptas.
2.400 Ptas.      
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- En este sentido la dedicaciOn contemplada como prolongaciOn de
jornada solo servira para realizar trabajos que en la jornada habitual no
se pueden realizar o terminar y se realizaran hasta las 22 horas como
maximo. Nunca se utilizaren estas horas para atender temas de
urgencia, por catestrofes, en los descansos semanales y/o festivos.

5. La CorporaciOn Municipal, junto con la representacien sindical de
los trabajadores, buscaren formulas para reducir o suprimir al maxim°
este tipo de servicios, al objeto de incrementar las oportunidades de
empleo de los trabajadores en paro forzoso. Con este objetivo la
CorporaciOn Municipal evaluara, junto con la representaciOn sindical,
la posibilidad de creation de empleo estable por cada 800 horas de
servicios extraordinarios, computadas por departamentos o servicios
de su correspondiente estructura organizativa, comprometiendose a la
creation de un nuevo puesto de trabajo en los casos en que asi se
acuerde por ambas partes.

6. La representaciOn sindical tendre informacien por escrito del
personal que solicita el servicio extraordinario y el personal que es
elegido para el mismo, y horas realizadas. La CorporaciOn facilitara a
la representaciOn sindical de forma trimestral memoria explicative
sobre la realizaciOn de servicios extraordinarios en la que detallara en
que puestos y en que servicios se han realizado, cuando, que cantidad
y por que causes.

7. Cuando un trabajador/a deba asistir a juicio, motivado por razOn
del servicio, fuera de su jornada laboral percibira una contraprestaciOn
econOrnica de 3.500 ptas. y una compensaciOn en descanso de media
jornada. Si fuese en su dia de descanso o permiso percibird 3.500 ptas.
y una jornada complete de descanso, excepto para el personal que
le aplique en su catalog° de puesto de trabajo dicho concepto.

Articulo 17.—El recibo del salario o nOmina.
La liquidation  o pago del salario se efectuara puntual y

documentalmente antes de la finalizaciOn del mes. El personal y, con
su autorizacien. sus representantes legales, tendra derecho a percibir,
sin que Ilegue el dia senalado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado, de hasta el 50 % de la liquidez de su nOmina
mensual. garantizando 70.000.-ptas.

La documentaciOn del salario se realizara mediante la entrega al
trabajador de un recibo individual y justificativo del pago del mismo. El
recibo de salarios debera reflejar claramente:

- Nombre. DN I, cuerpo y empleo. relación juridica, gradoconsolidado,
fecha de alta, nürnero de trienios reconocidos, nUrnero de la SS., grupo
de cotizaciOn y nUmero de registro. •

- Nombre de la Corporación, nombre del centro de trabajo y
domicilio, nOmero de la SS. de la empresa y_nOrnero y nombre del
puesto de trabajo que se desemperla.

- Fecha, periodo de abono y total de dfas retribuidos.
- Todos y cada uno de los conceptos por lo que se percibe la

retribJciOn y cuantia.
Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que)

se efectUe una retention o deducciOn de haberes, porcentajes y
cuantia.

- Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.
- Lugar de pago o, en su caso, datos de la domiciliaciOn bancaria.
El modelo de recibo y sus posibles modificaciones debera ser

considerado en la Mesa General de NegociaciOn.

Capftulo IV

Articulo 18.—Planes y ofertas de empleo.
1. La planificaciOn integral de los recursos humanos y del empleo

del Ayuntamiento de Huelva se desarrollaran, en su caso, a traves de
Planes de Empleo. La planificacien de recursos humanos y del empleo
estard vinculada a la planificaciOn de tareas y actividades del ambito
a que se refieran. -

2. Los Planes de empleo, como instrumentos de planificaciOn
integral, contendren, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

- DimensiOn y estructura de la plantilla de personal que se considere
adecuada pare el sector o area de que se trate.

- Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que
se precisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el
Plan.

- Polfticas de personal y planes parciales de gestiOn u operativos
derivados de estas previsiones y medidas.

- Medidas y procesos de gestiOn que deban Ilevarse a cabo en
materia de formaciOn, promociOn, movilidad y modificaciOn o distribuciOn
de puestos de trabajo.

- Incluiran las previsiones y medidas necesarias pare transformer
el empleo temporal en fijo, asi como la ordenaciOn de procesos de
gestiOn para que, durante la aplicacibn de este reglamento, el personal
afectado pueda acceder a una situation de fijeza.

•Se coordinare is pol itica de empleo con la formaciOn y la promociOn
prof esional

- Debora incluir, asimismo, la prevision y los procesos de
funcionarizaciOn que proceda, de acuerdo con las propuestas
realizadas, tanto por la CorporaciOn como por los representantes de
los trabajadores.

- Trataran las rnedidas de movilidad que se precisen desde una
perspective positive como instrumento necesario para asignar trabajo
adecuado. Frimaran e incentivaran la movilidad voluntaria y promoveren
que la gestiOn de este procaso se Ileve a cabo de forma personalizada
y con acornpanamiento de as acciones de formation necesarias.

- Los planes de empleo deberan contemplar de forma conjunta las
actuaciones a desarrollar tanto del personal funcionario como laboral
del Ayuntamiento de Huelva.

- Deberen argumentarse suficientemente los motivos de eventuales
supresiones de puestos de trabajo, que no podran darse como
consecuencia de contrataciOn del servicio correspondiente, salvo en
los casos en que exista acuerdo entre la CorporaciOn y los sindicatos
firmantes del presente reglamento.

- La CorporaciOn deberd entregar los mencionados planes de
empleo a la representaciOn sindical con una antelacien de, al menos,
30 dies a su puesta en rnarcha.

- No se podran convocar ofertas palicas de empleo sin que
previamente se hayan intentado cubrir las vacantes con el personal
qua se encuentre en expectativa de destino o excedencia forzosa.

Con caracter &nuel se convocare concurso de traslados, de forma
previa a la aprobaciOn de la of erta pUblica de empleo correspondiente.

La contrataciOn temporal obedecera a trabajos especificos,
estacionales o temporales. Una vez superado los seis meses de
vigencia, se evaluard la estabilidad del puesto.

La CorporaciOn Municipal informara a los sindicatos firmantes del
presente reglamento, mediante petici6n de estos, de los servicios
realizados en o pare el Ayuntamiento por personas fisicas y/o jurfdicas,
que supongan la realizaciOn de actividades que pudieran ser
desempehadas por el personal fijo del propio Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Huelva aplicare en su ambito la ley 2/1991
sobre derechos de informaciOn de los representantes de los trabajadores
en materia de contrataciOn extendiendola al personal de empleo
interino, y se elaborare anualmente una estadistica de empleo interino
y eventual que se facilitare a los sindicatos firmantes.

La CorporaciOn Municipal debere inforrnar a la representaciOn
sindical de los trabajadores de los proyectos que vayan a ser realizados
o se estén realizando por convenios con la Comunidad AutOnoma de
Andalucia, el IN EM, etc.

Las previsiones y rnedidas de los Planes de Empleo se reflejaren
en una rnemoria justificative que contendra las referencias
temporales que procedan, en un periodo maxim° de 12 meses. Esta
memoria se remiti re a la representaciOn sindical para su negociaciOn
en la Mesa Gen eral de NegociaciOn con una antelaciOn minima de
15 dies.
• 3. El conjunto de vacantes existentes on la RPT conforman la Oferta

de Empleo.
Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente

no ocupados por personal fijo de plantilla con caracter definitivo y que
no sean objeto de reserve por cualquiera de los motivos previstos en
la normative vigente.

Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de
prelaciOn, entre el personal fijo que retina los requisitos senalados en
la RPT para dichos puestos:

- Reingreso de funcionarios excedentes. -
- Provision de puestos mediante concurso de mentos o libre
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designaciOn, en su caso, entre el personal perteneciente al mismo
grupo de titulaciOn.

- Las motivadas por concursos de traslados aquellas que sean por
consecuencia de procesos selectivos para ascender dentro de la
misma escala, pero el mismo grupo y el personal que pase a segunda
actividad.

- PromociOn Interne entre el personal perteneciente a grupos de
titulaciOn inferior.

- Oferta PUblica de Empleo.
4. De efectuarse la amortization de algOn puesto de trabajo no

vacante se proveerd al funcionario afectado otro puesto de trabajo, al
menos, del mismo empleo o equivalente y nivel, en los terminos
previstos para la redistribuciOn de efectivos y, en todo caso, sin
menoscabo de sus retribuciones basicas y complementarias.

5. Durante el proceso de reasignaciOn a un nuevo puesto de
trabajo, se percibiran las retribuciones del puesto desemperiado.

6. Los aspectos de la oferta de empleo pOblico relacionados con la
promociOn interne y los criterios basicos de selecciOn seran negociados
en la Mesa General de NegociaciOn.

Articulo 19.—Selección de personal.
1. Los procedimientos de selecciOn para la provision de puestos,

promociOn profesional, cursos de formaciOn o acceso, seran negociados
en la Mesa - General de NegociaciOn y se realizaren mediante
convocatoria pOblica y bajo los principios de igualdad, merit() y
capacidad. En las pruebas a realizar, se garantizara el anonimato de
los aspirantes.

2. Se garantiza la presencia de un miembro designed° por ca.da una
de las secciones sindicales firmantes, con voz y con voto, en todos los
tribunales y comisiones de valoración encargados de resolver las
convocatorias de selecciOn tanto para el acceso de personal fijo o
temporal, como la provisiOn de puestos de trabajo, promociOn interna
y participaci6n en cursos de formaciOn organizados en el Ayuntamiento
de Huelva. Existira un miembro en representaci6n de la Junta de
Personal que forme parte de dichos Tribunales y Comisicnes de
ValoraciOn de pleno derecho (con voz y vote) y que este en posesiOn
de la titulaciOn o especializaciOn igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada, en funciOn del tipo de pruebas a reaiizar
en cada caso. No siendo este requisito exigible pare aquellos miembros
que asistan en representaciOn sindical (con voz y sin voto), ya que su
misiOn fundamental sera la de garantizar la objetividad y transparencia
de todo el proceso selectivo.

En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoraci an seran
de aplicaciOn las indemnizaciones por raz6n de servicio previstas en
el RD. 236/88, para todos aquellos miembros que asisten con voz y
voto.

3. Las convocatorias de acceso, provisiOn y formaciOn y sus
correspondientes bases, tanto para el personal fijo como el temporal,
seran informadas por la Mesa General de NegociaciOn.

Articulo 20.—ProvisiOn de puestos de trabajo.
1. Los puestos de trabajo se proveeran mediante negociaciOn con

la representación sindical y de acuerdo con los procedimientos de
concurso de mentos, que es el sistema normal de provisiOn, o de
concurso de libre designaciOn, de conformidad con lo que disponga la
RPT. • •

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijari, los puestos de
trabajo podran cubrirse mediante redistribucián de efectivos.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante comisi6n de
servicios y adscripciOn provisional, en los supuestos previstos en el
presente reglamento, conforme a los principios de igualdad, merit°,
capacidad y publicidad.

4. Las convocatorias por concurso se ajustaran a los siguientes
criterios: •

a) Concurso de Mentos. En el que se tendran Onicamente en cuenta
los requisitos y mentos especjficados en la RPT y los adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesión de un
determinado grado o categoria profesional, lavaloraciOn del puesto de
trabajo desarrollado, los cursos de formaciOn y perfeccionamiento
superados y la antiguedad. •

La provisiOn de los puestos de trabajo qUe impliquen mando o
aquellos otros que por su contenido o condiciones especfficas se

distingan de los restantes puestos de trabajo, se realizard mediante
concurso especifico, que constara de dos fases, en una primera se
valorardn los mentos y en la segunda se podra optar entre una
memoria o una entrevista personal, segOn lo regulado en el articulo 45
del RD. 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Huelva deberan permanecer
un minima de dos anos en cada puesto de trabajo para poder participar
en los concursos de provision regulados en el presente apartado.

El personal que acceda a un puesto de trabajo de acuerdo con el
procedimiento de concurso de mentos, podra ser removido del mismo
conforme a lo establecido en el articulo 50 del mencionado RD. 364/
1995.

b) Libre designaciOn. Se podran cubrir por este sistema los puestos
do caracter directivo asimilables a jefe de servicio o superior y los de
secretario/a particular be la Alcald fa. El personal nombrado por este
procedimiento podra ser cesado con cardcter discretional, conforme
a lo previsto en el articulo 58 del RD. citado.

5. Con una periodicidad al menos anual se conyocaran a concurso
de traslado los puestos vacantes o cubiertos de forma provisional.

0. Las convocatorias de provision de puestos de trabajo que se
declarasen desiertas, conjunta y subsidiariamente se convocaran a
promociOn interna.

7. Las rescluciones pare la provision de puestos de trabajo deberan
efectuarse en el plazo maxima de un mes contado desde la finalizaciOn
dal plaza de presentaciOn de solicitudes.

Articulo 21.—Adscripciones provisionales.
Los puestos de trabajo podran proveerse por medio be adscripciOn

provisional Onicamente en los siguientes supuestos:
a) RemociOn o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso

de mentos o libre designaciOn.
b) Reingreso al servicio activo sin reserve de puesto be trabajo.
c) Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo

be lactancia.
Articulo 22.--Segunda actividad.
1. Los funcionarios del Ayuntamiento be Huelva, al cumplir la edad

de 55 ahcs, podran pasar a realizar servicios secundarios dentro de la
organizaciOn del propio Servicio, o bien a realizar sus funciones en
otras areas del Ayuntamiento de Huelva.

2. Los funcionarios/as del Ayuntamiento be Huelva pasaran a
realizar servicios secundarios en otras areas del Ayuntamiento cuando
aleguen motivos de incapacidad fisica o psiquica, convenientemente
acreditados. Dicrias situaciones deberan ser evaluadas y determinadas
por un Comite Medico, compuesto por tres facultativos, dos en nombre
de la Ccrporaclón, sierido uno be ellos el Inspector Medico, y uno por
parte irtteresada, analizandose posteriormente dicho caso en Mesa
General be NegociaciOn.

3. En el plaza de seis meses desde la aprobaciOn del presente
Reglement° se realizare uno especifico sobre la segunda actividad.

Articulo 23 .—Carrera profesional.
A los efec:cs de carrera administrative, asi coma de retribuciones,

los puestos de trabajo se clasifican en los distintos niveles de
cemplemen;.;s be destino que saestablecen en la Table I, be categories
profesionales o empleos, anexa al presente reglamento.

Todo el personal posee un grado personal que se corresponde con
el nivel de su categoria initial.

No obstante, el personal que obtenga por procedimientos
reglamentarios un puesto con un nivel superior, consolidara por cada
dos anos de servicios ininterrumpidos, o tres con interrupciOn, el grado
superior en dos niveles al que poseyese, sin que en ningUn caso
puedan superar el correspondiente al puesto desempenado. El grado
personal superior tambien se podra consolidar mediante la superaci6n
be cursos especificos, asi coma be otros requisitos objetivos que se
determiner en la Mesa General de Negociaci6n.

Articulo 24 .—PromociOn profesional.
1. La promociOn profesional consiste en el ascenso desde una

escalade un grupo de titulaciOn o categoria inferior a otro superior, o
bien be una escala otra distinta dentro del mismo grupo.

a) La promociOn profesional debera ser un instrumento adecuado
para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados PUblicos y,
en definitive, sus niveles de motivation e integraciOn.
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b) La promociOn se debera basar en el historial profesional, la
formaciOn y cualificaciOn adquiridas, debiendo ser tambien objeto
fundamental de consideraciOn la antiguedad. Dentro de la aplicaciOn
de la legislaciOn vigente se flexibilizara la exigencia de la titulaciOn,
suprimiendo las pruebas de aptitud en funciOn de los conocimientos ya
demostrados, asi como convalidando titulaciOn acadernica por
experiencia profesional y cursos de formaciOn.

2. A los efectos de promociOn profesional, el ascenso se efectuara
mediante el sistema de concurso o de concurso-oposiciOn con sujeciOn
a los principios de igualdad, merit° y capacidad, entre el personal que
posea la titulaciOn y requisitos senalados para el puesto de la R PT, asi
como una antiguedad de, al menos, dos anos en el grupo a que
pertenezcan. El aqui establecido es el &lie() sistema posible para
consolidar una categoria o empleo superior.

La promocibn interna sin titulaciOn suficiente para acceder a un
determinado Grupo solo sere posible en los supuestos permitidos por
la Ley.

En las pruebas de selecciOn se tendra en cuenta la posesi6n de un
determinado grade, la valoraciOn del trabajo desarrollado en otros
puestos. los cursos de formaci6n y perfeccionamiento superados y la
antigUedad. en todo caso, el personal quedard exento de aquellas
pruebas o materias que ya haya superado en oposici6n de ingreso a
la funciOn püblica.

3. La adscripci6n de los funcionarios a los puestos de trabajo se
efectuara con caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los
interesados y segOn el orden obtenido en las pruebas de selecciOn.

4. Cuando asi se acuerde. estas convocatorias podran Ilevarse,a
efecto independientemente de as de ingreso.

Articulo 25.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no hayan

sido cubiertos por el personal de la CorporaciOn constituiren la Oferta
P6blica de Empleo (OPE).

1. El ingreso del personal se realizara mediante convocatoria
p6blica y se regira por las bases de convocatoria respective, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en el RD 896/91 de 7 de junio y
subsidiariamente por lo dispuesto en el RD 364/95 de 10 de marzo.

2. El sistema de selecciOn sere el de concurso, oposición o
concurso-oposicibn libre.

3. Para el personal de nuevo ingreso se realizaran cursos de
formaci6n pare garantizarles una adecuada adaptaciOn a las funciones
asignadas a su puesto de trabajo. Este curso se desarrollara, en todo
caso. dentro de la jornada laboral.

Durante este periodo percibiren el 100% de las retribuciones
correspondientes al puesto que hayan o vayan a resultar adscritos. Si
este concurso se realize fuera del ter -min° municipal percibiran las
correspondientes dietas por desplazamiento y manutenciOn, en su
caso.

4. La adscripciOn del personal de reciente ingreso a los puestos de
trabajo se efectuara. con caracter definitivo, de acuerdo con las
peticiones de los interesados, y seg6n el orden obtenido en as pruebas
de selecciOn.

Articulo 26.—Excedencias.
1. En todo lo relativo a excedencias y situaciones administrativas de

los funcionarios se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 365/95, de
10 de marzo (articulos 13 al 19).

2. Podra concederse una excedencia voluntaria incentivada cuando
el trabajador/a se encuentre afectado por un plan de empleo, esta
tendra una duraciOn de cinco anos e impedire desempenar puestos en
el sector p6blico bajo ning6n tipo de relaciOn juridica.

CapItulo V

Articulo 27.—Jornada de trabajo.
A efectos de la jornada laboral se estard en lo dispuesto en el

anterior Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento y publicado en el
“Boletin Oficial" de la Provincia ntlimero 251, de 29 de octubre de
1996.

El calendario laboral es el instrumentolecnico a traves del cual se
realize la distribuciOn de la jornada, se establecen los horarios, anual,

diario y semanal, de trabajo de todo el personal. Anualmente se
aprobara el calendario laboral de acuerdo con las presentes normas en
el marco de la Mesa General de NegociaciOn, con un mes de antelaciOn
a la finalizaciOn del ano».

Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente
deberen mediar, al menos, 16 horas.

Por cada periodo semanal se tendra derecho a dos dies de
descanso que con caracter general se establecen sabado y domingo.

El personal que trabaje a turnos disfrutara su descanso semanal, al
menos, en fines de semana alternos.

La jorrada quo se realice total o parcialmente entre las 23 y 7 horas
tendra la consideraciOn de nocturna y, por tanto, una retribuciOn
especifica de 1.600 pesetas para 1998 y 1.800 pesetas para 1999 para
todos los grupos. Esta jornada no podra exceder un promedio de 8
horas diarios, en un periodo de 15 dias respetando su descanso
semanal. Asimismo, la jornada de trabajo que se realice total o
parcialmente on sabado, domingo o festivo, tendra la consideraciOn de
festive, y por tanto, una retribuciOn especifica de 1.500 ptas. para 1998
y 2.000 ptas. para 1999.

Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de
trabajo, de 30 minutes diarios. El personal que tenga establecida su
jcrnada en turnos de trabajo, adecuara proporcionalmente el tiempo de
descanso a dichos turnos, no pudiendo acumularse.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran como no laborales.
Ademas, ci estos dos dias o las fiestas fijadas en el calendario laboral
oficial, coincidieran en sabado, domingo o el correspondiente dia de
descanso del personal, se ran compensados con los dies que
corresponda.

Para atluellos colectivos que deban prestar servicios as noches del
24 y 31 y las marianas del 25 y 1 de enero, sere realizada por el
personal asignado por cuadrante con caracter obligatorio, pudiendo
ser sustituido por aquellos que ycluntariamente quieran prestarlo, y
para las noches, edemas, su realizaciOn sera considerada como
servicios extraordinarios, siendo abonados el mismo dia de su
realizaciOn.

Articulo 28.—Horarios.
1. Con caracter general la jornada laboral se realizara de lunes a

viernes, en regimen de horario intensive.
2. El horario del personal que trabaje a turnos o que . deba realizar

guardias, debera conocer el mismo con al menos 30 dies de antelaciOn.
La plantilla de estos horarios, el posible niimero de operativos o
servicios extraordinarios a realizar y los criterios para cubrir bajas o
imprevistos, deberan ser negociados con caracter anual, con los
representantes del personal, con la finalidad de no rebasar la jornada
maxima anual y establecer, en su caso, las .correspondientes
compensaciones.

Articulo 29.—Vacaciones.
Las vacaciones anuales tendran la duraciOn de un mes natural. El

disfrute de las vacaciones se realizara durante los meses de julio,
agosto y septiembre, preferentemente, y en ning6n caso podran
comenzar en festivo, descanso semanal establecido o vispera de
estos. -

1. Los funcionarios podran solicitar el fraccionamiento de las
vacaciones en dos periodos, uno de los cuales podra ser por un
period° de hasta veinte dias a peficiOn del interesado, siempre que los
servicios lo permitan.

2. Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones
se procedera del mode siguiente:

a) Antes de finalizar el mes de diciembre de cada ario, junto con el
Calendario Laboral del Personal, se confeceionard por los Jefes de
Servicios o Departamentos la programaci6n de las vacaciones del
personal destined° en ellos, la cual se remitird al Servicio de Personal.
En todo caso se tendra on cuenta las preferencias de los trabajadores,
asi como las necesidades y coberturas de los servicios. SOlo por causa
justificada y con el informe favorable de la Mesa General de NegociaciOn
podran ser denegadas las peticiones.

b) Una vez aprobadas las vacaciones, no podra variarse el tiempo
de su disfrute por parte de la CorporaciOn, salvo por causes urgentes
imprevistas, debidamente justificadas y demostradas, debiendose
comunicar y documentar este hecho por escrito dirigido a la ComisiOn

iN
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Paritaria de InterpretaciOn. Si dicha programaciOn se altérase se
resarciran los gastos, que hubiese precisado el interesado, para la
programaciOn de sus vacaciones.

c) En caso de conflictos de intereses entre los trabajadores se
atendera a turnos rotativos anuales.

d) Podran unirse, exclusivamente, a las vacaciones as siguientes
licencias:

Por matrimonio civil o eclesiastico.
Por maternidad.
Los dies de descanso a que se tuviera derecho por la realizaciOn de

servicios extraordinarios realizadas en el trimestre anterior.
e) Como norma general, no se Ilamara para la prestaciOn de

servicios a los funcionarios que se hallen disfrutando de licencia de
vacaciones. En los casos en que esta situaciOn se produzca se
determinare la compensaci6n correspondiente en la ComisiOn Paritaria
de InterpretaciOn.

f) Si antes del comienzo del disfrute de as vacaciones o descanso
anual reglamentario programado, el trabajador padeciera accidente o
causen enfermedad constitutive de incapacidad temporal, que
coincidiere en el tiempo, con tal licencia programada, Osta quedard
suspendida, debiendo el trabajador, al ser dada de alta medics y
reincorporarse al trabajo, formular nueva programaci6n, compatible
con las necesidades del servicio, dentro del ano natural otos 3 meses
siguientes al hecho.

g) Teniendo presente la jurisprudencia existente al efecto, en el
caso de que la enfermedad o el accidente se produjese una vez
comenzado el disfrute de las vacaciones, tal circuristancia no
interrumpira el period° vacacional ni dare derecho a incremento del
mismo.

No obstante, el Delegado de Personal, previo informe de la Mesa
de NegociaciOn y teniendo presentes las circunstancias concurrentes,
conceders licencias para posibilitar el descanso efectivo de quienes
dentro del period° de vacaciones sufrieron ingreso hospitalario.

Articulo 30.—Permisos y licencias retribuidos.
1. En los supuestos que se titan el personal tendra derecho a las

siguientes licencias retribuidas:
a) Por matrimonio, civil o religioso del funcionario/a 15 dies naturales.

En el caso de separaciOn o divorcio, 15 dies naturales, como maxima,
y de forma no continuada, previa justificaciOn, segün el Reglamento
aprobado y publicado en el .Boletin Oficial. de la Provincia nUrnero
251, de fecha 29 de octubre de 1996

Para las formaciones de parejas de hecho dicha licencia tendra que
.ser considerada en la ComisiOn Paritaria de Interpretación.

b) Por matrimonio civil y religioso de hijos, padres, hermanos,
abuelos o nietos (primer grado de consanguinidad), 2 dies.

Para las formaciones de parejas de hecho dicha licencia. tendra (lea
ser considerada en la ComisiOn Paritaria de InterpretaciOn.

c) Por embarazo y alumbramiento, la funcionaria tendra derecho a
16 semanas ininterrumpidas, ampliables a 18 por parto nzuitiple, que
padre distribuir a su conveniencia antes o despues del parto, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al rnismo. El
trabajador padre disponer de cuatro semanas a deducir de los anteriores.
Este mismo supuesto sera de aplicacian en case de adopciOn plena de
un menor de seis anos.

d) Por el nacimiento, adopciOn de un hijo, aborto o practice de
interrupci6n voluntaria del embarazo en los casos despenalizados par
la Ley, el funcionario tendra derecho a 3 dies habiles, ampliables segOn
las circunstancias.

e) El funcionario con un hijo menor de un ano tendra derecho a 1
hora diaria de ausencia del trabajo, que padre disfrutarse en dos
fracciones o sustituirse por una reducci6n de la jornada laborer en
media hora, al comienzo o antes de la finalizaciOn de la mi ma, y en el
caso de que los dos trabajen, sOlo tendra derecho uno de ellos.

f) Quien por rezones de guarda legal tenga asu cuidado directo algOn
menor de 0 anos o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no
desempenen actividades retribuidas, tendra derecho a la reducciOn de
la jornada de trabajo en un tercio o un media, con :a consiguiente
reducciOn proporcional de sus retribuciones. Tal reducciOn de jornada
procedera tambien si el funcionario por razOn de guarda legal tuviera a
su cuidado directo a un anciano que requiera especial dedicaciOn.

g) En caso de enviudar el funcionario teniendo hijos menores de 0
arias o disrninuidosfisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien
actividad retribuida y que esten a su cargo, tendra derecho a 30 dies
naturales.

h) Por enfermedad grave o intervention quirOrgica de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad, 3 dies habiles.

i) Por traslado de domicilio habitual, 2 dfas habiles.
j) Por fallecimiento de cOnyuge, padres, hijos, 3 dies laborables.
k) Por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos o tios, 1 die

natural.
I) El funcionario que curse estudios en Centros de Enserianza

tendra derecho a 3 dias laborales antes de los examenes
finales de curso. Este derecho sOlo padre utilizarse dos veces
al ano, y se entendera sin perjuicio del establecido en el
apartado siguiente.

m) Por examenes, el dia de su realizaciOn, tanto si se trata de
Ensenanza Reglada como a Oposiciones Oficiales.

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusab:e de cat-dater pOblico o personal.

n) Ocho dies por asuntos propios. El/la funcionario padre distribuir
estos dies a su conveniencia, sin justificar, sin perjuicio de las
necesidades del servicio. El permiso por asuntos propios no padre
acumularse al period° vacacional. •

La denegaciOn de dicho permiso debere justificarse documen-
talmente al interesado/a por parte del servicio.

0) La CorporaciOn podra conceder permiso hasta quince dies por
asuntos propios, cuya peticiOn debera responder a causas
debidamente concretadas y justificadas, no pudiandose utilizer
globalmente, sino sOlo y exclusivamente los que sean estrictamente
necesarios para ello.

Cuando los hechos motivadores de los permisos senalados en el
presente articulo se produzcan en una provincia limitrofe de Huelva, el
permiso se incrementara on dos dies naturales, y en tres si es en
cualquier otra parte del Estado.

Si el hecho ocur nese fuera de las fronteras estatales, el permiso se
padre prolongar h.:1sta un maxima de 10 dies.

2. En caso do enferrnedad o accidente, el funcionario estard
obliged°, salvo irnposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar a los
Servicios de Personal la cause que motive su ausencia del puesto de
trabajo dentro del dia habil siguiente a su falta de asistencia.

3. Todas las comunicaciones de permiso deberan ser cursadas a
traves del Servicio de Personal, con la siguiente antelaciOn:

a) Los permisos y licencias hasta diez dies de duraciOn deberan
camunicarse con dos dies habiles de antelaciOn y con cinco los de
mayor duraciOn, salvo casos de urgente necesidad, en los que no sera
necesario el cumplimiento del citado preaviso y sere suficiente la
comunicaciOn verbal al responsable del servicio y la posterior
justificaciOn.

En caso de denegaciOn, estadebere efectuarse mediante resoluciOn
escrita, ccn expresiOn clara de las causas que la motivan, dendose
posteriormente audience al interesado y a los representantes de los
trabajadores en los supuestos de disconformidad.

Los derechos aqui regulados son de aplicaciOn a aquellos
trabajadores/ac elde acrediten una situaciOn familiar de convivencia en
los casos que se requiere.

Articulo 31.—Permisos no retribuidos.
A peticiOn del personal se concederen permisos no retribuidos, con

la conformidad del responsable del servicio, por un period° de hasta
seis meses al ano, conservando durante este tiempo todos sus
dth-echos laborales, a excepciOn de la percepciOn del salario y el
cI6,:engo de Is antigUeded.

• 1. Podren concederse licehcias porasuntos propios. Dichas licencias
se•conced ,:iran sin retribution alguna, cuando excedan de 15 dies y su
cluraciói) acumulada no padre en ningOn caso exceder de seis meses
cede dos anos. El Ayuntarniento pare cubrir la ausencia de los mismos
efectuare contrataciones temporales a partir del primer mes de dicho
disfrute.

2. Las peticiones de estos permisos, salvo casos de fuerza mayor,
deberan ser cursadas a traves de la DelegaciOn de Personal, con una
antelaciOn de 15 dies.
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Capitulo VI

Articulo 32.—FormaciOn y perfeccionamiento profesional.
1. Para facilitar la formaci6n y el perfeccionamiento profesional, el

personal en el ambito de aplicaciOn del presente reglamento tendre
derecho a que se le facilite la realizaciOn de estudios oficiales para la
obtenci6n de titulos academicos o profesionales, a la realizaciOn de
cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a cursos de
reconversion y capacitaciOn profesional organizados por la
administraciOn pOblica, todo ello con la participaciOn de los trabajadores/
as a tames de sus representantes sindicales.

2. El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados
por la CorporaciOn, o por cualquiera de las Instituciones dependientes
de Gobiernos AutOnomos o del Ministerio para as Administraciones
POblicas, o bien concertados con aquellas. •

La asistencia a estos cursos se consideraran como de trabajo .

efectivo.
La CorporaciOn dare publicidad a las convocatorias y tramitare las

solicitudes de su personal.
3. Para acudir a los cursos de formaciOn profesional u ocupacional,

congresos, cursillos, mesas redondas y, en definitive, a cualquier acto
que tenga incidencia en el trabajo que venga desempenando o este
relacionado con su actividad profesional o sindical, el personal podra
disponer hasta 15 dias de permiso retribuidos.

4. Con el objetivo de fomentar la carrera profesional, mediante la
promociOn interna, se incluiran anualmente en los planes formativos
cursos promocionales con las siguientes caracteristicas:

Se destinaran a todos aquellos funcionarios/as que seen objeto de
promoci6n intern a.

En dichos cursos promocionales se impartiren las materias exigidas
en los diferentes procesos selectivos que se determinen previamente
para dichas promociones. .

Se accedera a dichos cursos por criterios objetivOs determinados
por la ComisiOn de FormaciOn que buscaran fOrmulas para ver
compensadas en horario la asistencia a los mismos como de trabajo
efectivo.

Articulo 33.—Planes de formaciOn.
La CorporaciOn realizare, durante el primer trimestre de cada ano,

un estudio cuantificado de las necesidades de formaciOn profesional
de sus funcionarios, estudio que remitire a I as secciones sindicales
con representaciOn en Junta de Personal.

El desarrollo y gestiOn administrative y econOmica de dicho plan se
realizare con la participaciOn de la representaciOn sindical mencionada
en el parrefo anterior, en los casos que se soliciten, a la que se dare
cuenta trimestralmente de su nivel de realizaciOn. A tal efecto, se
creard una ComisiOn Paritaria de FormaciOn, la cual elaborard un
Reglamento de Funcionamiento en el plazo de 3 meses desde la
entrada en vigor del presente Reglamento.

La CorporaciOn directamente o en colaboraciOn con centres oficiales
o reconocidos, organizard los cursos que se establezcan en el plan
anual de formaciOn o, en todo caso, garantizard la asistencia a estos
cuando sean organizados por otras administraciones o entidades, de
acuerdo con lo establecido en el punto 2 del artrculo anterior.

La Corporaci6n Municipal destinare para este fin una cantidad igual
al 0,5 % del Capitulo 1° de Personal para el ano 1998, ampliable segiin
la oferta del convenio pare el ano 1999, que se sumara al presupuesto,
remanente existente del ano anterior para FormaciOn.

Capitulo VII

Articulo 34.—JubilaciOn.
1.La edad de jubilaciOn del personal se producira al cumplir 65 anos

de edad. En la liquidaciOn la CorporaciOn abonara, edemas de los
haberes que corresponda, una mensualidad complete de salario.

2. El personal podra optar por jubilarse voluntariamente a los
64 anos de edad en la forma y condiciones establecidas en el RD
1194/85, de 17 de junio, de contratos de relevo.

3. Los trabajadores con 60 anos o mes y, al menos, 15 de servicios,
podran solicitar voluntariamente adelantar su f eche de jubilaciOn y
percibir un premio en funciOn de la escala abajo resenada. Del mismo

modo se encuentran incursos en la referida escala aquellos funcionariot
que causen baja definitive en ei s ✓id° activo por invalidez, no siendo
este revisable.
• Faltando cinco anos o mes para la jubilaciOn, 150.000 pesetas por
cada ano de servicio prestado, garantizando un minimo de 5.000.000
de pesetas.

Faltando cuatro anos pare la jubilaciOn, 125.000 pesetas por cada
ano de servicio prestado, garantizando un minim() de 4.000.000 de
pesetas.

Faltando tres anos para la jubilaciOn, 100.000 pesetas por cada
de servicio prestado, garantizando un minimo de 3.000.000 de pesetas.

Faltando dos anos para la jubilaciOn, 75.000 pesetas por cada ano
de servicio prestado, garantizando un minimode 2.000.000 de pesetas.

Faltando un ano para la jubilaciOn, 50.000 pesetas por cada ano de
servicio prestado, garantizando un minim() de 1.000.000 de pesetas.

4. Se establece un premio por servicios prestados, por cada 15
anos de servicio. Todo funcionario/a que en el ano 1998 cumpla 15
anos percibire la cantidad estipulada para 1997 aumentandose en el
2 , 1 %

Para 1999, percibira la cantidad de 1998 incrementada en el
porcentaje en el cual se incremente este Reglamento.

5. Al personal cuya pensi6n de jubilaciOn sea inferior al
salario minimo interprofesinal, y no tenga reconocidos otros
ingresos, la CorporaciOn abonard, de una sole vez, una cantidad
a un tanto alzado correspondiente a una mensualidad complete
de haberes.

Este complemento de pension se aplicare tambien en los supuestos
de viudedad u orfandad, cuando el cusante estuviera en active.

6. La Corporación realizare las previsiones de jubilaciOn con un ano
de antelaciOn informando de ello a los representantes de los
trabajadores, con el objeto de planificar la cobertura de las futures
vacantes.

7. A partir del memento en que el trabajador/a cause baja por
jubilaciOn y a peticiOn del mismo, la CorporaciOn le abonare, en
concepto de anticipos reintegrables, mensualidades equivalentes a
los haberes pasivos que tuviera reconocidos y ello hasta que comience
a percibir su pension.

Articulo 35.—Plan de pensiones.
Con la finalidad de establecer un plan colectivo de pensiones para

el personal fijo, la CorporaciOn, en un plazo no superior a tres meses
desde la firma del presente reglamento, recabard los servicios
especializados necesarios pare la realizaciOn de un estudio actuarial
sobre los costos y condiciones de ague' en funciOn de las caracteristicas
de la plantilla. Del resultado se dare cuenta a los representantes
sindicales del personal.

La CorporaciOn destinara para ello la cantidad sobrante de la
diferencia del fondo destinado a Mejoras Sociales menos la cantidad
destinada para la Bolsa de Vacaciones.

Articulo 36.—Incapacidad temporal. Licencia por enfermedad.
En los supuestos en que un trabajador se encuentre en situation de

baja laboral, cualquiera que sea su origen, percibire desde el primer dia
de iniciarse este proceso el cien por cien de su salario y haste su
reincorporaciOn al trabajo o la adquisiciOn de la condiciOn de pensionista
si asi se determina legalmente.

Articulo 37.—Cobertura de riesgos.
La CorporaciOn vendra obligada a concertar una pOliza colectiva

con entidad aseguradora dentro de los tres meses siguientes a la firma
del presente reglamento, entregandose copia de la misma a cada
trabajador/a.

Dicha pOliza garantizara la cobertura individual de los riesgos que
a continuation se detallan:

Muerte porcualquier cause, incapacidad permanente: total, absolute
y gran invalidez para todo tipo de trabajo derivada o no de accidente
laboral: 5.000.000 de pesetas.

La garantfa de esta pOliza se extenderd a la vide privada y
profesional, esto es, las 24 horas del dia. Esta pOliza sera suscrita con
aquella companfa que a elección de la CorporaciOn crea mas
conveniente y siempre que por ella se acepten el mayor nOmero de
riesgos. I gualmente, la CorporaciOn suscribi re un seguro de
responsabilidad civil para todos sus funcionarios.
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Articulo 38.—Anlicipos reinlegrables.
A peticiOn de los funcionarios, la CorporaciOn anticipara al personal

1 ijo do plantilla sus retribuciones en una cuantia de haste 750.000
pesetas sin justificar, debiendo ser reintegradas dichas cantidades por
el trabajador en 36 meses, en cantidades mensuales iguates, sin
interes ni gastos de algiin lipo.

A tal elect°, la Bolsa destinada para ello se incrementara
mensualmente en un 25 %, de la cantidad destinada en la actualidad
pare 1998. Para 1999 se incrementare mensualmente en el 2,1 %.

Articulo 39.—Ayudas de esludios.
1. La CorporaciOn abonare, en concepto de ayuda social preescotar,

para el ado 1998, la cantidad de 2,042 pesetas mensuales por cada
hijo/a de trabajador/a durante el period() comprendido entre los 112
dias de su nacimiento y haste que comience el primer curso de
EducaciOn Primaria, siempre quo acredite al hijo mediante el 'Oro de
familia o filiaciOn. Dicho importe se percibirá durante los dote meses
del ano en la misma nOrnina del trabajador. Para el ano 1999 esta
ayuda se establecere an funcifin a la subida contemplada en la Ley
General de Presupuestos.

Para los trabajadores que causen nueva ally en el Ayuntamiento,
sus derechos econOrnicos surtiran efectos desde la fecha de esta y
siempre que so cumplan los requisitos senalados en el parralo anterior.

2. Se concederan todos los anos una cantidad de acuerdo con la
Junta de Personal, en concept° de Ayuda de Estudios. quo sera
repartida por la propia Junta, en proporcibn a los hijos de los trabajadores
en edad escolar, y segOn los criterion por ella fijados.

Cuando por cualquier causa la guarda legal de los hijos no
corresponda al funcionario municipal, percibira la cicada ayuda quien
legalmente tenga la custodia de los mismos.

3. Para los funcionarios/as del Ayuntamiento de Huelva que cursen
estudios oficiales le serän abonados los gastos de secretaria y
matriculaciOn.

Articulo 40.—Ayudas.
1. Por cada hijo disminuido, cuya situacibn sea acreditada por

informe medico, la cantidad a abonar por el Ayuntamiento mensualmente
sere de 15.000 pesetas por el primero, 18.000 por el segundo y 20.000
pesetas por el tercero y cada uno de los restantes.

2. El Ayuntamiento de Huelva destinare del Fondo pare Mejoras
Sociales contemplado en el articulo 13 una cantidad suliciente pare el
reparto de la Bolsa de Vacaciones durante el ano en tres cantidades
de 87.000 pesetas que serän devengadas durante los meses de enero,
marzo y septiembre. A tal objeto, en dicho Fondo se consolidare as
cantidades que actualmente se vienen percibiendo, siendo el mismo
incrementado haste alcanzar las cuantias minimas expresadas para
cada uno de los meses mencionados. Para 1999 se incrementaren
dichas cantidades con los mismos porcentajes aplicados en el 'ano
anterior. Las mismas se consolidaran pare anos posteriores.

Para 1998 se liquidare en el mes de septiembre el remanente
sobrante calculado como la diferencia entre el global anual a percibir
y lo realmente percibido.

3. En este punto se estare a lo dispuesto en el reglamento publicado
0129 de octubre de 1996 en el ' , Boletin Oficial•' de la Provincia nOrnero
251.

4. Gastos de sepelio: Se establece una ayuda para gastos de
sepelio, on caso de fallecimiento por cualquier causa del trabajador o
su cOnyuge, hijos y padres a su cargo, y que con 01 convivan, que
complementary las que pudieran conceder otros organismos haste
35.735. pesetas.

5. Vivienda: Para ayudas por adquisicien de viviendas se estare a
lo dispuesto en el anterior Reglamento.

La CorporaciOn Municipal gestionare ante las entidades locales
oficiales o privadas la posible instauraciOn de un sistema de creditos
que permita a sus trabajadores obtener prestamos pare la adquisición
y/o mejoras de viviendas en las condiciones mes favorabl es
posibles de las establecidas on el mercado. Asimismo, se
compromete a estudiar, durante la vigencia del presente
reglamento, junto con los representantes de los trabajadores, el
establecimiento de una Thee de ayudas para la adquisiciOn de la
vivienda habitual de sus empleados.

6. ESCODE: La CorporaciOn facilitara la integraciOn de los

funcionarios municipales que lo deseen en ESCODE, siendo a cargo
de la CorporaciOn el importe del 100 %.

7. Polideportivo Municipal: La CorporaciOn facilitara la afiliacidn de
todos los luncionanos, hijostas menores de 18 anos e hijos con
disminuciOn psiquico-sensorial, que lo deseen a los distintos
polideportivos municipales, siendo por cuenta de la CorporaciOn 100
% de las cuotas.

8. Ayuda por natalidad: La CorporaciOn abonare una gratificaciOn
en concepto de ayuda por nalalidad de 20.420 pesetas a cada
trabajador que acredite el nacimiento o adopciOn legal de un hijo. En
el supuesto que los dos padres trabajen en la Corporaci6n solo uno de
ellos tendra derecho a la gratificaciOn.

9. Ayuda por nupcialidad (Civil o religioso): La CorporaciOn abonare
una gratificaci6n de 31.306 pesetas por este concept°.

Articulo 41.—Presfaciones sandarias.
A) Durance la vigencia del presente Reglamento las prestaciones

sanitanas recogidas en el anterior sufriran un incremento acorde con
la subida general recogida en este. siendo de aplicacibn para los
funcionarios de la CorporaciOn y familiares a su cargo que esten
reconocidos como tales en el libro de familia yto cartilla sanitana.

Asimismo se establecen las siguientes innovaciones:
1. PrOtesis dentales:
al PrOtesis parciales, haste un maxim° de 5 piezas. 75 % de su

importe.
b) Ortodoncias, endodoncias o empastes. el 50 % de su importe.
2. PrOtests de vision:
a) Galas normales o !entitles y gates bifocales, haste el 100 % de

su importe, haste un maxim° de 50.000 pesetas.
b) RenovaciOn de cristales o monturas, haste el 100 % de su

importe, haste un maxima de 25.000 pesetas.
3. PrOtesis quirOrgicas: haste el 100 % de su importe.
En el supuesto de rotura en accidente laboral, la reposiciOn de

cualquier tipo de protesis se efectuara por el total de su valor.
La CorporaciOn se compromete a contratar, mediante concurso

pUblico, los servicios sanitarios anteriormente expuestos con aquellas
entidades o empresas que ofrezcan menores condiciones, al objeto de
garantizar a los empleados municipales la gratuidad de los mismos. asi
como un mayor ahorro en los gastos municipales por estos conceptos.
La CorporaciOn facilitara a la representation sindical las ofertas que se
reciban, las cuales deberan ser consideradas

conjuntamente en la Mesa General de NegociaciOn. Una vez que
entren en vigor los servicios contratados, dejaran de ebonarse los
importes expresados en el anterior Reglamento.

B) Servicios medicos extraordinarios.
Al objeto de ofrecer a todo su personal los mismos derechos y

beneficios en materia de atenciOn medica, la CorporaciOn se
compromete a realizar en el plazo de un mes un estudio pormenorizado
del personal funcionario y laboral afecto y un estudio económico del
gasto que este supone asi como un informe evaluando las previsiones
de nuevas altas.

Articulo 42.—Protecodn de la trabajadora embarazada.
Las trabajadoras del Ayuntamiento de Huelva que esten

embarazadas tendran derecho, si el trabajo que realizan es perjudicial
para su estado (por su peligrosidad, penosidad, toxicidad, esfuerzo o
cualesquiera otras causas) ague se les encomienden tareas adecuadas
a sus circunstancias.

Asimismo, se les concederd permiso retribuido pare asistir, a partir
del septimo mes, dentro de la jornada de trabajo y durante el tiempo
necesario pare ello, a cursos de preparaciOn del parto. Para ello debere
solicitarlo al Servicio de Personal, acompanando a la solicitud informe
medico on que se prescribe o aconseje tal actividad; debiendose
justificar en todo caso la asistencia a los mismos mediante certificado
de asistencia expedido por el centro y organismo impartidor de dichos
cursor.

Articulo 43.—Asistencia juridica.
En los procedimientos penales, cuando el funcionario resulte

condenado, los gastos de defense jurfdica, costas, fianzas y
responsabilidad civil derivada de la penal, - habren de ser por cuenta de
quien resulte penalmente responsable, sin que pueda el Ayuntamiento
hacerse cargo de estos. gastos. En todo caso, la fianza que deba
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aportar en un procedimiento penal el funcionario aunque despues
resulte absuelto, no puede ser pagada por el Ayuntamiento.

Cuando un trabajador deba asistir a juicio fuera de su jornada
laboral percibire una contraprestaci6n econOmica de 3.500 pesetas y
una compensaciOn en descanso de media jornada. Si fuese en su die
de descanso o permiso, percibire 3.500 pesetas y una jornada complete
de descanso.

Capitulo VIII

Articulo 44.—Salud laboral.
1. El personal tiene derecho a una protecciOn eficaz de su integridad

fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observer y poner en practice las
medidas de prevenciOn de riesgos que se adopte legal y
reglamentariamente y en concreto a:

a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que este
expuesto en su centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de este
riesgo y las medidas preventives para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un
riesgo grave e inminente o no cuenta con la protecciOn adecuada,
comunicandolo inmediatamente al responsable del servicio y a los
Delegados de prevenciOn.

c) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente
posibles danos originados por los riesgos a que este expuesto.

d) Cursos de formaciOn en salud laboral en tiempo computable
como horas de trabajo.

e) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de
jubilaciOn cuando se encuentren expuestos a sistemas de trabajo
perjudiciales o tOxicos, siempre que no se consiga una adecuada
prevenciOn.

2. La Corporacibn debera:
a) Promover. formular y aplicar una adecuada politica de seguridad

e higiene en sus centros de trabajo, asi como faci!itar la participaciOn
de los trabajadores en la misma y a garantizar una formaciOn adecuada
y pracfica en estas materias a los trabajadores/as de nuevo acceso, o
cuando cambien de puesto de trabajo y deban aplicar nuevas tecnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador, sus companeros o terceros.

El trabajador este obligado a seguir dichas ensenanzas y a realizar
las practices que se celebren durante o fuera de la jornada de trabajo,
compensando en el Ultimo caso econOmicamente o en tiempo libre.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar
a la seguridad ysalud del personal tanto en instalaciones, herramientas
de trabajo, manipulaciOn de productos o procedimientos .

c) Elaborar, en el plaza maxima de un ano tras la firma del presente
reglamento, un plan de prevenciOn, salud y seguridad que contemple,
entre otros aspectos, actuaciones e inversiones en mejoras de las
condiciones de trabajo y neutralizaciOn de los factores de riesgos.

d) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus
causas los accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus
consecuencias y los indices de siniestrabilidad.

e) La CorporaciOn designard un nOrnero de trabajadores y los
formare adecuadamente, para que se hagan cargo de las tareas de
detecciOn, evaluaciOn y prevenciOn de riesgos senaladas anteriormente
y formar el Servicio de PrevenciOn.

f) La CorporaciOn garantizare que en cada centro de trabajo exista
un botiquin de primeros auxilios debidamente dotado, el cual sera
repuesto a solicitud del Jefe de Departamento o Unidad, a petici6n de
la persona encargada de su mantenimiento o, en su defecto, de los
propios trabajadores.

Articulo 45.—Comite de Seguridad 'y Salud Laboral.
En la CorporaciOn se constituird un Comite de Seguridad y Salud

Laboral de caracter paritario, con el fin de garantizar la necesaria
coordinaciOn en materia de Seguridad y Salud Laboral sobre los
problemas del conjunto de trabajadores municipales. Dicho Comite
tendra caracter y funcionamiento conjunto y estara formado por los
Delegados de PrevenciOn, de una parte y por los representantes de la
CorporaciOn en nOrnero igual al de los Delegados de PrevenciOn, de
la otra. • –

Los Delegados de Prevenci6n se ran elegidos de entre la
representaci6n sindical y de ar-Ardo con la escala prevista en el
acuerdo del 1 de junio de 1998.

1. Serer) funciones de este Comite:
a) Conocer directamente la situation relative a la prevenciOn de

riesgos en cada centre de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

c) Conocer y estudiar las causas de accidentes y enfermedades,
sean o no laborales, realizando los analisis oportunos sobre el
absentismo laboral por estas causas y proponer a la CorporaciOn las
medidas a adoptar en cada caso.

d) Promover en la CorporaciOn la observancia de las disposiciones
vigentes en materia de salud laboral y en concreto lo dispuesto en el
articulo anterior.
• • e) Estudiar y promover as medidas correctoras en orden a la
prevenciOn de riesgos profesionales, protecciOn a la vide, etc.

f) Proponer anualmente a la Corporación el presupuesto destinado
a la implantaciOn y/o mejora de las condiciones de trabajo en materia
de salud.

2. Los representantes de lostrabajadores en el Comite de Seguridad
y Salud Laboral, ejerceran como Delegados de PrevenciOn con las
funciones especificas en materia de prevenciOn de riesgos en el
trabajo las siguientes:

a) Ser informados por la CorporaciOn de los riesgos y resultado de
las evaluaciones de prevenciOn.

b) Informar y promover formaciOn a los trabajadores en horas de
trabajo.

c) Ser consultados previamente a la introducciOn de nuevas
tecnologias, modificaciOn de los procesos productivos, de los locales
de trabajo o adquisiciOn de nuevos equipos y, en general, sobre todas
aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad, tanto
directa coma indirectamente, de forma inmediata o transcurrido un
periodo de tiempo. Una vez emitida la opinion mayoritaria de los
representantes de los trabajadores, la CorporaciOn estard obligada a
motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinion
expresada.

d) Proponer a la CorporaciOn cuantas iniciativas consideren
pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo y, en concreto, a
proponer la realizaciOn de campanas y cursillos de formaciOn y
sensibilizaciOn de los empleados/as pUblicos en materia de salud

drogodependencias y seguridad e higiene en el trabajo.
e) Con el fin de extender el conocimiento de la Ley de PrevenciOn

de Riesgos, no solo entre los Delegados de PrevenciOn, sino entre el
conjunto de empleados municipales, se concertaran con los Sindicatos
firmantes del presente reglamento los curses, conferencias, etc. que
faciliten los objetivos expuestos de acuerdo con el Plan de FormaciOn
previamente elaborado.

f) Los firmantes del presente reglamento, junto con las.
Administraciones competentes en la materia (Comunidad AutOnoma,
Institute Nacional de Seguridad Social e Higiene en el Trabajo, etc.), se
comprometen a desarrollar los estudios e iniciativas pertinentes, que
edemas de mejorar las condiciones de Seguridad y Salud del conjunto
de los empleados municipales mejore de forma notable el servicio y la
atenciOn al ciudadano.

Articulo 46.—Reconocimiento medico.
Anualmente la CorporaciOn realizara un reconocimiento medico al

personal, con caracter voluntario, que, en todo caso, tendre en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe
el trabajador/a.

El expediente medico sera confidencial y de su resultado se dard
constancia documen tal al interesado/a. Ala empresa se comunicare
exclusivamente las condiciones de aptitud para el desemperio del
puesto de trabajo habitual.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconocimiento
con caracter previo a su alta laboraLy en el se hare constar
exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que
ocupar.
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No se podren efectuar pruebas radiolOgicas, salvo que por expresa
recomendaciOn facultative se aconseje para completer el diagnOstico
y siempre con el consentimiento del trabajador/a.

Articulo 47.—Ropa de trabajo.
La CorporaciOn facilitara la rope adecuada de trabajo al personal

que preste servicio en puestos de trabajo que impliquen un desgaste
de prendas de superior al normal o que requieran especiales medidas
de seguridad y protecciOn, asf como al personal que deba usar
uniforme y ello, al menos, dos veces al ano. Igualmente, se facilitara
ropa y calzado impermeable al personal que habitualmente deba
realizar su trabajo a la intemperie.

Los representantes sindicales participaren on la determinaciOn y en
la selecciOn del vestuario necesario de acuerdo con as necesidades
del colectivo. Las prendas de verano deberan facilitarse antes de mayo
y las de invierno antes de octubre. Cualquier prenda que se deteriore
debere ser repuesta por el Ayuntamiento.

Articulo 48.—Régimen disciplinario.
El personal podra ser sancionado por la CorporaciOn como

consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
tipificaciOn de faltas y graduaciOn de sanciones legalmente establecido
pare cada caso y el Reglamento de Regimen 'Memo que as partes
firmantes de este reglamento elaboraran en el plazo de un mes desde
la firma del mismo.

La imposiciOn de sanciones requerira la instruction de un expediente
disciplinario contradictorio, que se iniciara mediante pliego de cargos
formulado por la Alcaldia y que contendra la relaciOn de hechos
imputados. Debera respetarse escrupulosamente todos los tramites
reglamentarios y se garanfizare en todo caso la audiencia del interesado
y la utilizaciOn de todos los medios posibles de defense. Drteran
indicarse claramente en la notificaciOn de la resoluciOn del expediente
los recursos administrativos yjurisdiccionales que se puedan interponer
asi como los plazas pare hacerlo. No obstante, se conceders al
interesado un plazo de siete dies pare que presente su escrito
descargo.

Transcurridodicho plaza se dictare resoluciOn imponiendo la sanciOn
que proceda o sobreseyendo el expediente en el plazo de otros siete
dies, esta resoluciOn se notificare al interesado can expresiOn de los
recursos que quepan contra la misma y plazas pare interponerlos.

Los representantes de los trabajadores seran informados de la
initiation de expedientes por causes loves, graves o muy graves,
siendo ofdos en el mismo. laualmente la aplicaciOn de retention de
haberes o de suspensi6n de funciones como consecuencia de una
acci6n sancionadora se informare a los representantes de los
trabajadores en el marco de la Mesa General de Negociacian.

Articulo 49.—Acoso en el trabajo.
1. El personal al servicio de la CorporaciOn tiene derecho al respeto

de su intimidad y a la consideración debida a su dignidad, comprendida
entre estas la protecciOn frente a ofensas verbales o f fsicas de
cualquier naturaleza.

2. Las ofensas verbales o ffsicas de cualquier naturaleza, la preslOn
y el acoso en el trabajo, incluido el de tipo sexual, por parte de
cOmpaneros y superiores, tendren la consideraciOn de falta grave a
muy grave en atenciOn a los hechos y circunstancias que concurran.

Capitulo X

Articulo 50.—InformaciOn sindical.
Se garantiza el acceso de la representaciOn sindical a todos los

expedientes relacionados con los asuntos de personal. Asimismo, se
les facilitara copia de los presupuestos anuales de la Corporacion,
normative de desarrollo y modificaciones de credito correspondientes
al CapItulo I, actas y Ordenes del dia del Pleno y ComisiOn de Gobierno,
ejemplar de la nOmina mensual del personal y copia de los acuerdos
plenarios o resoluciones adoptados en materia de personal.

Articulo 51.—TablOn de anuncios.
La CorporaciOn facilitara a los representantes de los trabajadores

un tablOn de anuncios en lugar idOneo, decidido de cornian acuerdo,
para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal
efecto, on cada centre de trabajo existire uno de los mencionados
tablones.

Articulo 52.—Garantias sindicales.
1. El nOrnero de horas sindicales reconocidas a cada uno de la

representaciOn sindical para el ejercicio de sus funciones sera de 460
horas anuales para 1998 y 500 horas anuales pare 1999.

2. Se establece la liberaciOn institucional de una persona por cada
organizaciOn o sindical can representaciOn en la Junta de Personal
del Ayuntamiento de Huelva, al objeto de que las mismas realicen sus
actividades en las estructuras sindicales y representatives y otra
liberaciOn institucional para las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa General de NegociaciOn de este
Ayuntamiento, as/ como otra liberaciOn institucional pare aquellos
sindicatos que tengan la condiciOn de mes representativos. Las
personas que ostenten este condiciOn quedaren relevadas de la
prestaciOn del trabajo quo venian realizando, sin perjuicio de sus
condicionos econOmicas ni laborales, ya que su actividad sera
considerada como de trabajo efectivo, al igual que aquellas que
desempenen funciones representatives he los trabajadores on el
Ayuntamiento de Huelva.

La designaciOn y/o denegaciOn he la condiciOn del ''liberado
institucional 'correspondiente a la Mesa de NegociaciOn sere otorgada
por los Organos de direcciOn de dichas organizaciones sindicales,
quienes asi la comunicaren par escrito a la CorporaciOn, al objeto de
que esta pueda prever la sustituciOn y/o reincorporaciOn de estas
personas en sus puestos he trabajo.

Asimismo, se creare una Balsa de Horas Unica por cada organizaciOn
sindical, que podre acumular los creditos horarios de los delegados
sindicales existentes en el Ayuntamiento de Huelva. En el caso de
que un delegado sea designed() liberado institucional, podre ceder
diaho credno pare ai.anularlo a la Balsa de su respectivo sindicato,
a fin de no menascab.ar la acciOn sindical en el ambito
correspondiente. El 0i:imam de horas necesarias pare poder toner
de recho a un liberado par las acumulaciones de esta Balsa, sera de
125 hores/mensuales.

Articulo 53.—Derechos de los afiliados.
1. Los trabajadores tendren derecho, si asi lo solicitan, a que se les

descuente de su (lamina el imports de la cuota sindical del sindicato al
quo esten afiliados, al quo se le remitiria un listado mensual con las
retenciones efectuadas.

Asirriiitmo contaren con un credit° do 20 horas anuales pare
participar en las convocatorias de reuniones que convoquen sus
respectivas organizaciones sindicales.

Articulo 54.--Delegados sindicales.
Las Secciones Sindicalcs de los sindicatos mas representativos,

constituidas ei( la Co: porucian podran, cads una de ellas, designer a
un Delegado Sindical con las mismas garantias y derechos que las
reconocidas a los Delegados de arganos unitarios de personal, de
acuerdo con la Establecido on la Ley Orgenica de Libertad Sindical
(L.O.L.S.).

Articulo 55.—De'recho de reuniOn.
La CorporaciOn facilitara el derecho de reuniOn de los trabajadores

durante la jomada laboral, a este efecto se dispondre del tiempo
necesario por el ccrijunto de los funcionarios pare las reuniones o las ,
asambleas convocadas par sus representantes sindicales o las r
Secciones Sindicales constituidas, quienes garantizaren tanto el orden
debido en las mismas, asi coma .que los servicios no queden
desasistidos.

Las cenvocatorias de reuniOn que afecten exclusivamente a los
afiliados de un sindicato constituido en la CorporaciOn, contaren con un
credito de 20 horas anuales.

Articulo 56.—Local sindical.
La Junta de Personal dispondra de un local, dotado con los medios

necesatios, pare desarrollar sus actividades sindicales. Asimismo se
garantizare, en la me.dida de lo posible, facilitar un local adecuado y
debidamente equipado a cada una de las organizaciones sindicales
con representaciOn on este Ayuntamiento, para facilitar a estas el
desempeno de sus funciones.

Se garantiza, asimisrno, el use gratuito de fotocopiadoras, telex, fax
y otros medios tecnicos que faciliten la tarea de la representaciOn
sindical he lOs funcionarios on tanto no se disponga de local ni medios
aciecuados.

Eu
■
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Disposiciones finales

Primera

La CorporaciOn o sus funcionarios daren conocimiento a la ComisiOn
Paritaria de Seguimiento del acuerdo de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretaciOn
y/o aplicaciOn del mismo, para que emita dictamen o actüe en la forma
reglamentaria prevista.

Segunda

En el ambito de aplicaciOn del presente reglamento, las condiciones
minimas del personal funcionario seran equivalentes a las que
corresponden al personal laboral de igual categoria y antigOedad.

Tercera

todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicaciOn practice, seran
consideradas global y conjuntai ,, , ^te; no obstante serer) respetadas
las circunstancias mes beneficiosas que por acuerdo, use o costumbre
vinieran los empleados municipales disfrutando.

Undecima

La CorporaciOn y los Representantes de los trabajadores se
comprometen a realizar un estudio sobre una pOliza de responsabilidad
civil para todos los empleados municipales.

Duodecimo

Se establece como jornada no laborable la festividad del PatrOn
propio de cada colectivo municipal.

Decimotercera

Con caracter general se entendera por consolidado el grado
correspondiente a los niveles de complemento de destino que, para
cada puesto de trabajo se fijan en table anexa, salvo que con anterioridad
algOn funcionario tuviera legalmente reconocido un grado superior.

Cuarta

Todos y cada uno de los conceptos econOmicos regulados en el
presente Reglamento. anualrnente, tendran, al menos, el mismo
incremento que con caracter general se acuerde para la retribuciones.

Quinta

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente reglamento
podran ser solicitados por el personal mediante petici6n escrita. El
silencio administrativo en esta materia sere el previsto en el Reglamento
aprobado por este Ayuntamiento y publicado en el B.O.P. de 26 de
agosto de 1994 y por el Reglamento estatal regulador del silencio
administrativo en materia de personal.

Sexta

Conjuntamente CorporaciOn y representaciOn sindical estudiaran
la creation y puesta en marcha de un Departamento de OrganizaciOn
y Recursos Humanos, dotandolo de los medios tecnicos y humanos
necesarios.

Septima

Conjuntamente Corporacibn y representaciOn sindical realizaran
un estudio sobre incentivacian de la jubilaciOn anticipada.

Octave

A este reglamento se le anadiran cualquier otro especifico que se
haya firmado o se firme con cualquier colectivo de esta CorporaciOn,
siendo de aplicaciOn directacualquier mejoracontemplada en cualquiera
de dichos acuerdos, que amplie lo aqui dispuesto al conjunto de
funcionarios del Ayuntamiento.

Novena

En los articulos referidos a Ayudas Sociales consideradas de tipo
familiar, reflejados en los articulos 40 y 41, a excepciOn de la Boise de
Vacaciones, quedare entendido que las mismas serer) de aplicaciOn
solamente a uno de los funcionarios, en el caso de que ambos presten
sus servicios en el Ayuntamiento de Huelva.

Decima
ClOusula de indivisilidad y circunstancia (nes beneficiosa

Las condiciones pactadas en el presente Reglamento forman un

El 2% del Capitulo I del Presupuesto General del Ayuntamiento
contemplado como Mejoras Sociales sere de aplicaciOn coman para
todo el personal del Excmo. Ayuntamiento, ya sean laborables o
funcionarios.

Decimocuarta

Las condiciones establecidas en este reglamento compensaren los
acuerdos pendientes de aplicaciOn e incluiran todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
y origen de las mismas.

Decimoquinta

Cuando se mencionen las denominaciones de los parientes
consanguineos de los funcionarios/as, ha de entenderse referidos
tambien a los parientes por afinidad, hasta el segundo grado de
consanguinidad.

Igualmente, se entendere por cbnyuge, a la persona a quien se
haya ligado el funcionario o funcionaria por vincula legal o analogs
relaciOn de afectiVrdad. En este caso, debera acreditarlo mediante
certificado de convivencia a los efectos oportunos.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrative
solo se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente de la publicación de este anuncio en el “Boletin Oficial" de
la Provincia.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Huelva„ 28 de diciembre 1998.—El Alcalde, Pedro Rodriguez

Gonzalez. El Secretario General, Manuel Batanero Romero.
Namero 6959

AYUNTAMIENTOS

ALJARAQUE

EDICTO

Anuncio de licitaciOn

ResoluciOn del Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva) por la que se
anuncia la contrataciOn de las obras que se direr), por procedimiento
abierto y sistema de adjudicaciOn de subasta. (InformaciOn sobre el
expediente: Ayuntamiento de Aljaraque, Secretarla. Plaza de
Andalucia, 1. 21110 Aljaraque. Telefono 959 316323. Fax 959
316255.)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la LCAP, se
anuncia subasta por procedimiento abierto para adjudicar las obras de

lo
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urbanizaciOn en el sector del Plan Parcial nUrnero 3 de Aljapark, de
Aljaraque, conforme al siguiente contenido:

I. Objeto del contrato. Es objeto del contrato la ejecuciOn de as
obras de urbanizaciOn en el sector del Plan Parcial nOmero 3 de la
urbanizaciOn de Aljapark, de Aljaraque.

II. DuraciOn del contrato. Cuatro meses.
III. Tipo de licitacidn. 49.169.121 pesetas (IVA incluido).
IV. Pago. El pago del precio de adjudicaciOn se efectuara con carg6

al importe de la ejecuciOn de la hipoteca de maximos, constituida
sobre la finca registral nOmero 4.776 (primera inscripci6n), tomo
1.622, libro 50 de Aljaraque, folio 209, que comprende las parcelas
500 a 542, ambas inclusive, de la manzana 6, de la urbanizaci6n de
Aljapark, del Plan Parcial nUmero 3, que responde por un importe de
64.825.080 pesetas.

V. Publicidad de los pliegos. Estaran de manifiesto todos los dias
hdbiles, salvo los sabados, en las oficinas municipales, departamento
de Secretaria.

VI. Garantia provisional. Serb el 2% del tipo de licitaciOn.
VII. ExposiciOn del pliego de clausulas administrativas particulares.
Durante los ocho dias habiles siguientes a la publicaciOn de este

anuncio, suspendiendose la licitaciOn en caso de impugnación.
VIII. Garantia definitiva. El 4% del presupuesto de adjudicacion.
IX. Presentaci6n de proposiciones. Las proposiciones se presentaran

en el Registro de este Ayuntamiento, de las 9 a las 14 horas, durante
los trece dias naturales siguientes a la publicaciOn del anuncio de
licitaciOn en el “Boletfn Oficial” de la provincia.

X. Apertura de proposiciones. Tendra lugar a las 11 horas del
septimo dia habil siguiente a la conclusiOn de la calificaciOn de
documentos en el SalOn de Sesiones de este Ayuntamiento.

Xl. Modelo de proposiciOn. El recogido en la cleusula XXIII del
pliego de condiciones.

XII. Clasificacidn requerida. Grupo G, subgrupo 4, Categoria C.
XIII. DocumentaciOn a presentar. La exigida en la clausula XI del .

pliego de condiciones.
Aljaraque a 17 de diciembre de 1998.-El Alcalde, Juan Manuel

Orta Prieto.
NOrnero 7012

LEPE

ANUNCIOS

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo. Ayuntamiento de Lepe, sito on Plaza de Espana s/

n. C.P. 21440 Lepe (Huelva). Telefono 959 383819. Fax 959 380312.
b) Dependencia que tramita el expedients: Area de Obras y

Urbanismo, sita en calle Iglesia nOrnero 50. C.P. 21440. Lepe (Huelva).
Telefono 959 383250. Fax 959 382244.

2. Objeto del contrato.
a) DescripciOn del objeto. Elaboration de un proyecto de urbanizaciOn

del recinto urbano de la Romerfa de la Bella
b) Plazo de ejecuciOn: Cuatro meses.
3. TramitaciOn, procedimiento y forma de adjudicaciOn.
a) TramitaciOn: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitaciOn.
No se establece.
5. Garantias.
Provisional. No es necesaria su presentación.
6. ObtenciOn de documentos e informaciOn.
En el Area de Obras y Urbanismo del Ayuntamiento de Lepe,

durante el plazo de presentaciOn de las ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.
Persona fisica o juridica, espanola o extranjera, cuya finalidad o

actividad tenga relaciOn directa con el objeto del contrato, segUn
resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y se
acredite debidamente, y disponga de una organizaciOn con elementos

personales y materiales suficientes para la debida ejecuciOn del
contrato, como asimismo tener plena capacidad de obrar y no estar
incurso en las prohibiciones contenidas en el articulo 20 de la Ley 13/
95, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones POblicas,
modificada parcialmente por la Ley 9/1996, de 15 de enero.

8. Presentacidn de las ofertas.
a) Forma y plazo de presentaciOn: Las ofertas deberan presentarse

on mano, durante los veintiseis dias naturales siguientes a la Ultima
publicaciOn del anuncio de licitaciOn, finalizando a las 14 horas del
Ultimo dia. Si dicho dia fuese sabado o inhabil, el plazo se prorrogard
haste las 14 horas del primer dia habil siguiente.

b) DocumentaciOn a presentar: La senalada en la cldusula 6.a del -
pliego de clausulas administrativas particulares elaborado al efecto.

c) Lugar de presentaci6n: En la Depositarfa del Ayuntamiento de
Lepe, sito en Plaza de Espana s/n, 21440 Lepe (Huelva).

9. Apertura de ofertas.
En el SalOn de Plenos del Ayuntamiento de Lepe, a las 11 horas del

siguiente dia habil a la termination del plazo para presentaci6n de las
ofertas. Si dicho dia fuese seloado se realizara a la misma hora del
siguiente dia habil. - •

10. Exposici6n al pUblico del pliego de clausulas administrativas.
De conformidad con el articulo 122 del R. D. legislativo 781/86, de

18 de abril, el pliego de clausulas administrativas particulares se
expone al p6blico para la presentaciOn de reclamaciones durante un
periodo de ocho dias hâbiles, a contar desde la publicaciOn del
presents anuncio. Si durante dicho plazo se presentasen reclamaciones
o alegaciones, la licitaciOn quedard en suspenso en caso de que
resulte necesario.

11. Gastos de anuncios.
Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de anuncios.
Lepe a 21 de diciembre de 1998.-El Teniente de Alcalde Delegado

Area Obras y Urbanismo. - .
NOmero 7008

1. Entidad adjudicadora.,
a) Organismo. Ayuntamiento de Lepe, sito en Plaza de Espana s/

n. C.P. 21440 Lepe (Huelva). Telefono 959 383819. Fax 959 380312.
b) Dependencia que tramita el expedients: Area de Obras y

Urbanismo, sita en calle Iglesia nUrnero 50. C.P. 21440. Lepe (Huelva).
Telefono 959 383250. Fax 959 382244.

2. Objeto del contrato.
a) DescripciOn del objeto. ConcesiOn de una instalaciOn de kiosco-

cafeteria en el Parque V Centenario, de esta localidad, asi como la
explotaciOn de la misma.

b) Plazo de explotaciOn: Diez anos.
3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicaciOn.
a) TramitaciOn: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Capacidad para concurrir.
Personas naturales o juddicas que tengan plena capacidad de

obrar y no se encuentren en ninguno de los supuestos enumerados on
el articulo 20 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones PUblicas, modificada parcialmente por la Ley 9/
1996; de 15 de enero.

5. Tipo minim° y mäximo de licitachin.
Se establece un tipo de licitaciOn anual de 300.000 pesetas, no

pudiendose presentar ofertas por debajo de dicho importe.
6. Garantias.
Provisional: 50.000 pesetas. .
Definitiva: 100.000 pesetas.
7. Obtencidn de documentaciOn.
En el Area de Obras y Urbanismo del Ayuntamiento de Lepe,

durante el plazo de presentaciOn de las ofertas.
8. Presentaci6n de las ofertas.
a) Forma y plazo de presentaci6n: Las ofertas deberan presentarse

en mano, durante los veintiseis dias naturales siguientes a la Ultima
publicaciOn del anuncio de licitaciOn, finalizando a las 14 horas del
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Ultimo dia. Si dicho dia fuese sabado o inhabil, el plazo se prorrogara
hasta las 14 horas del primer dia habil siguiente.

b) DocumentaciOn a presenter: La senalada en la cläusula XVII del
pliego de cläusulas econOmico-administrativas que rige la licitaciOn.

c) Lugar de presentaciOn: En la Depositaria del Ayuntamiento de
Lepe, sito en Plaza de Espana s/n, 21440 Lepe (Huelva).

9. Apertura de ofertas.
En el Ayuntamiento de Lepe, a las 11 horas del siguiente dia habil

a la terminacion del plazo para presentaciOn de las ofertas. Si dicho dia
fuese sabado se prorrogara al dia habil siguiente.

10. Pliego de clausulas economico-administrativas.
De conformidad con el articulo 122 del R. D. legislativo 781/86, de

18 de abril, el citado pliego se expone al pUblico durante un plazo de
ocho dies habiles a contar desde el presente anuncio. Si se presentasen
alegaciones o reclamaciones al mismo, la licitaciOn quedara en suspenso
en caso de que resulte necesario.

11. Gastos de anuncios.
Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de anuncios.
Lepe a 22 de diciembre de 1998.—El Teniente de Alcalde Delegado

Area Obras y Urbanismo.
Ntimero 7009

• •

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo. Ayuntamiento de Lepe, sito en Plaza de Espana s/

n. C.P. 21440 Lepe (Huelva). Telefono 959 383819. Fax 959 380312.
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Obras y

Urbanismo. sita en calle Iglesia nOmero 50. C.P. 21440. Lepe (Huelva).
Telefono 959 383250. Fax 959 382244.

2. Objeto del contrato.
a) DescripciOn del objeto. Presented& de un proyecto tecnico de

una plaza en la barriada de Pescadores de Lepe y otro de una plaza
en la barriada de Pescadores de La Antilla, asi como ejecuciOn de
dichas obras.

b) Lugar de ejecucibn: Lepe y La Antilla.
c) Plazo de ejecuciOn:
— El plazo maxima para la presentaciOn de cada uno de los

proyectos tecnicos sere de quince dias a contar desde la firma del
contrato correspondiente.

— El plazo maxima de ejecuci6n de las obras de cadacontrato sera
de tres meses a contar desde la firma del acta de comprobación del
replanteo de cada una de ellas.

3. TramitaciOn. procedimiento y forma de adjudicaciOn.
a) TramitaciOn: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c; Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitaciOn.
— El presupuesto total del contrato para la presentaciOn del

proyecto tecnico de la plaza de la barriada de los Pescadores de
Lepe y la ejecucion de las obras del mismo as de 9.000.000 de
pesetas.

— El presupuesto total del contrato para la presentaciOn del
proyecto tecnico de la plaza de la barriada de los Pescadores de La
Antilla y la ejecuciOn de las obras del mismo es de 14.000.000 de
pesetas. ---

5. Garantias.
Provisional.
— Para la presentaciOn del proyecto tecnico de la plaza de la

barriada de los Pescadores de Lepe y la ejecuciOn de las obras del
mismo, el importe de 180.000 pesetas.

— Para la presentaciOn del proyecto tecnico de la plaza de la
barriada de los Pescadores de La Antilla y la ejecución de las obras del
mismo, el importe de 280.000 pesetas.

Definitive: El 4% del presupuesto del contrato.
6. ObtenciOn de documentos e informaciOn.
En el Area de Obras y Urbanismo del Ayuntamiento de Lepe,

durante el plazo de presentaciOn de las ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) ClasificaciOn: No se exige.

b) Otros requisitos: Estarnn facultadas para celebrar el contrato
objeto del presente pliego las elrsonas naturales o juridicas que
tengan plena capacidad de obrar, no ester) incursas en las prohibiciones
contenidas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones PUblicas, modificada parcialmente por la Ley 9/
1996, de 15 de enero.

8. Presentaci6n de ofertas.
a) Forma y plazo de presentaciOn: Las ofertas deberen

presentarse en mano, durante los veintiseis dias naturales siguientes
al de la publicaciOn de este anuncio en el B.O.P., finalizando el
mismo a las 14 horas del Ultimo dia. Si dicho dia fuese sabado o
inhabil, el plazo se prorrogara hasta las 14 horas del primer dia habil
siguiente.

b) Documentaci6n a presenter: Las senaladas en la clausula IX del
pliego de clausulas administrativas particulares que obra en el
expediente.

c) Lugar de presentaci6n: En la Depositaria del Ayuntamiento de
Lepe, sito en Plaza de Espana s/n, 21440 Lepe (Huelva).

9. Apertura de ofertas.
En el Ayuntamiento de Lepe, a las 11 horas del dia habil siguiente

a la termination del plaza de presentaci6n de ofertas. Si dicho dia
fuese sabado, la reunion se celebrard a la misma hora del siguiente dia
habil.

10. ExposiciOn pUblica del pliego de clausulas administrativas
particulares.

De conformidad con el articulo 122 del R. D. legislativo 781/86,
de 18 de abril, se expone al pUblico el pliego de clausulas
administrativas particulares que rige la licitaciOn, de forma
simultanea al anuncio de licitaciOn, pudiandose presentar
alegaciones contra el pliego durante los ocho dias habiles siguientes
a la publicaciOn del presente anuncio. Si dentro de dicho plaza se
formulasen alegaciones contra el pliego, la licitaciOn se aplazara
cuando resulte necesario.

11. Gastos de anuncios.
Los gastos de todos los anuncios que genere el presente expediente

sere por cuenta de la empresa adjudicadora.
Lepe a 21 de diciembre de 1998.—El Teniente de Alcalde Delegado

Area Obras y Urbanismo.
NUmero 7010

PALOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO

Esta CorporaciOn Municipal, en sesiOn del 14 de los corrientes,
adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

RectificaciOn de las bases de la convocatoria de cuatro plazas de
Policia Local vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, publicadas
en los "Boletines Oficiales» de la Junta de Andalucia nOmero 117, de
15 de octubre de 1998, y en el de la provincia de Huelva nümero 256,
de 7 de noviembre de 1998, como consecuencia del requerimiento
hecho por la DelegaciOn del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, al haber recibido escrito del Director General de Politica
Interior senalando coma posibles infracciones al ordenamiento juridic°
de la normative vigente que regula el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local las siguientes omisiones:

En la base tercera se ha omitido el segundo parrafo del apartado f)
que se agrega, siendo su texto: "No obstante sere aplicable el
beneficio de la rehabilitaciOn de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica..

En la base cuarta, en el parrafo primero, se corrige el error del Real
Decreto 186/92 por "Decreto 196/92..

Se sustituye el parrafo tercero de la misma base por "el Tribunal
podre actuar validamente con la asistencia de cuatro Vocales y el
Presidente-.

En la base octave, y en concreto con el primer ejercicio relativo a las
pruebas de aptitud fisica, en la fuerza flexora, apartado «Mujeres», se

1



789 POsito Agricola 6.149.447
817 Prestamo LIP 7.350.553

Totales 13.500.000

Gastos

DescripciOn Importe

Remanente Tesoreria 2.294.695

Gastos

Descripcicin Importe

Personal contratado 374.000
Seguridad Social 130.695
Programas deportivos 290.000
Subvenciones a clubs 500.000
Inversiones 1.000.000

Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes

Ingresos

Partida

DescripciOn Importe

431.611 Reparac. Infraestructura 13.500.000
Totales 13.500.000

870.01,

Partida

452.141
452.160
452.227
452.489
452.619
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adicionard un segundo parrafo diciendo: -las aspirantes tendren que
mantenerse en la pOsiciOn descrita anteriormente un minimo de 40
segundos-.

En la misma base, respecto al tercer ejercicio pruebas psicotecnica,
el apartado relativo a las -aptitudes especificas, requiere una puntuaciOn
alta”, no media-alta, como se recoge en las bases.

La base novena queda redactada como sigue: -una vez terminada
la fase de oposici6n, el Tribunal hare pUblica la relaciOn de aprobados
por orden de puntuaciOn, en el tablOn de anuncios de la CorporaciOn
o lugar de celebraciOn de las pruebas".

La base decima queda redactada como sigue: aspirantes que
hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de la publicación de la relaciOn de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria,

b) Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentaciOn o no reunieran los requisitos no podran ser nombrados
funcionarios en practices y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.-

La base undecima queda redactada como sigue: Alcalde, una
vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en base
tercera de la convocatoria, nombrara funcionarios en practices para la
realizaciOn del curso de ingreso a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los derechos y deberes inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los
Cuerpos de Policia Local y que sera el establecido por la Escuela de
Seguridad POblica de Andalucia.

c) La no incorporaci6n a los cursos de ingreso o el abandono de los
mismos solo padre excusarse por causas involuntarias que lo impidan,
debidamente justificadas y anunciadas por el Alcalde, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promociOn en que efectivamente
se realice el curso.

d) La no incorporaciOn o el abandono de estos cursos sin causa que
se considere justificada producira la necesidad de superar
necesariamente las pruebas de selecciOn realizadas.

e) Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira si se da
opciOn a que el alumno repita el curso siguiente, que de no superar
supondra la perdida de los derechos adquiridos en la fase
anterior.-

La base undecima queda redactada como sigue:
-Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad

PUblica de Andalucia, o en su caso las Escuelas de Policia de as
Corporciones Locales, enviaran un informe al Ayuntamiento sobre las
aptitudes de los alumnos; a la vista del mismo, el Alcalde efectuara el
nombramiento de funcionarios de carrera en favor de los funcionarios
en practices y los requerird para que tomen posesiOn del cargo en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.-

Se agrega una nueva base, que Ileva el nUmero 14, quedando
redactada como sigue: -Para lo no previsto en estas bases se estard
a lo dispuesto por la Ley 7/85, el Real Decreto Legislativo 781/86, la
Ley 1/89, de CoordinaciOn de las Policies Locales de Andalucia; el
Real Decreto 896/91, el Real Decreto 364/95, el Decreto 196/92, de
SelecciOn, FormaciOn y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, y la Orden de 29 de enero de 1993, en la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categories de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia. Todo ello en cuanto resulte
de aplicaciOn.

Palos de la Frontera, 15 de diciembre de 1998.—El Alcalde.
NUmero 6918

TRIGUEROS

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno Municipal, en sesi6n celebrada
el dia 22 de diciembre de 1998, el expediente de modificaciOn de
creditos 4/1998, de HabilitaciOn de creditos del Estado de Gastos en
el Presupuesto General de 1998, financiado con el importe sobrante
del Remanente de Tesoreria de libre disponibilidad, se expone al
pUblico el expediente por plazo de quince dias habiles a efectos de
reclamaciones, a contar desde la publicacien del presente anuncio en
el -Boletin Oficial- de Is provincia, durante los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones en los
terminus de los articulos 150, 151 y 158 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, de 28 de diciembre de 1988.

De conformidad con lo aprobado en Is sesiOn de referencia, si
durante el plaza de exposiciOn pUblica no se presentasen reclamaciones,
el expediente se entenderd aprobado con caracter definitivo.

Trigueros (Huelva) a 28 de diciembre de 1998.—El Alcalde-
Presidente accidental, Jose Maria Vides Sanchez.

NOrnero 6882

VALVERDE DEL CAMINO

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento y

Haciendas Locales, seguidamente se insertan las partidas que se
modifican en el mismos.

Presupuesto municipal

lngresos

transferencia de creditos nOrnero 4 del Presupuesto General para
1998, conforme al articulo 150.3 y 160 de la Ley Reguladora de las

Partida DescripciOn Importe

Nianero 7028


