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MODELO TIPO

Expte.: 21/2016/J/0009
Accion formativa n.° 21-003

Denominacién: SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES ENTRE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO DE HUELVA, LA ENTIDAD FUNDACION, FORMACION Y EMPLEO
(FOREM) Y EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE HUELVA

En la ciudad de HUELVA a de de 201

REUNIDOS

De una parte, D/Da. MANUEL JOSE CEADA LOSA, en su calidad de Delegado/a Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de HUELVA en virtud de nombramiento efectuado
mediante Decreto 465/2015 de 10 de Noviembre de 2015 (BOJA n° 220, de 12/11/2015),

Y de otra parte,

D/Da. MIGUEL CONDE VILLUENDAS, con DNI 28344298H, en calidad de representante legal de la
entidad de formacion FUNDACION FORMACION Y EMPLEO, (en adelante FOREM), con CIF
G41578063, y domicilio social en C/ Trajano, 1 62 planta (41002 Sevilla)

y D/Da. ALICIA NARCISO RUFO, con DNI , en calidad de representante legal del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva (en adelante, la empresa), con CIF P2104100l, y
domicilio social en Plaza de la Constitucion s/n, cuyas sendas representaciones quedan
acreditadas y se adjuntan a este Convenio,

EXPONEN

1°.- Que las partes se reconocen la suficiente capacidad juridica y de obrar para obligarse en los
términos del presente Convenio.

2°.- El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (BOE n° 27, de 31 de enero) por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, establece en su articulo 5.4 que " ... Las capacidades que deben
ser adquiridas en un entorno real de trabajo, del conjunto de médulos formativos que configuran el
certificado de profesionalidad, se organizaran en un médulo de formacion practica que se
desarrollara, con caracter general, en un centro de trabajo. Dicha formacién tendra caracter de
practica profesional no laboral y se desarrollard a través de un conjunto de actividades
profesionales que permitiran completar las competencias profesionales no adquiridas en el
contexto formativo".

3°.- El articulo 5 bis.2 del citado Real Decreto, dispone que " /a realizaciéon de este modulo se
articularéa segun determinen las Administraciones competentes en la gestion de la formaciéon
profesional para el empleo, y en general se realizara a través de convenios o acuerdos entre los
centros formativos y los centros de trabajo, sin perjuicio de su sujecion al régimen contemplado
para las practicas profesionales no laborales en empresas en el articulo 25.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
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reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién". La remision
al articulo 25.3 del Real Decreto 395/2007 (expresamente derogado por el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral), habra que entenderse
hecha actualmente al articulo 24 de este ultimo Real Decreto 694/2017. Esta normativa esta en vigor
a fecha de ejecucion de este Plan.

4° .- Por su parte, la Orden de la Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la que se
desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacién de la
Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia, establece en la Seccién VI del Capitulo II,
articulos 48 a 53, el régimen de las practicas profesionales no laborales, disponiendo el articulo
48.1 que "El Servicio Andaluz de Empleo (hoy, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio en
razén de sus actuales competencias), promovera la realizacién de practicas profesionales no
laborales o formacién practica en centros de trabajo para los participantes desempleados/as de las
acciones de Formacion Profesional para el Empleo. Esta formacion debera estar relacionada con
las competencias adquiridas en la accién formativa y se realizara en empresas y entidades, sin que
de ello se deduzca relacién laboral alguna entre éstas y el alumno/a. Los contenidos deberan
recogerse en un Plan Formativo de Actividades y Evaluacion que se fijara con la empresa donde el
alumno/a realice las practicas profesionales no laborales".

La competencia general en esta accion formativa es: Gestionar alternativas para la resolucién de
conflictos entre personas en el ambito comunitario, aplicando estrategias y procedimientos
de mediacion, facilitando y generando actuaciones que faciliten la prevencién de éstos.

5°.- Que la referida Orden de 23 de octubre de 2009, vigente en lo relativo a Convenios de
practicas profesionales, establece en su articulo 51.1 que "Para la realizacién de las practicas
profesionales, el Servicio Andaluz de Empleo (hoy, la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio), suscribira Convenios de Colaboracion con las entidades beneficiarias y las empresas

donde se realicen las practicas ..,", regulando a continuacion el contenido minimo de dichos
Convenios.

6°.- Con fecha 4 de Enero de 2017, mediante Resolucion del Delegado/a Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de HUELVA, la entidad de formacion FOREM, ha sido beneficiaria
de una subvencion en materia de Formacién Profesional para el Empleo con n° de
expediente 21/2016/0009. Con cargo a este expediente, se incluye la realizacion de una accion
formativa denominada Mediacién comunitaria conducente a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, de nivel de cualificacion 3, contemplandose entre sus contenidos el desarrollo
con caracter obligatorio de un médulo de formacion practica en centros de trabajo.

7°.- Que la empresa cuenta con los recursos e instalaciones adecuadas para la realizaciéon del
modulo de formacién practica en centros de trabajo de la referida accion formativa conducente a la
obtencion de un certificado de profesionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del presente
Convenio de Colaboracion en materia de practicas profesionales no laborales, con arreglo a las
siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Disposicion Transitoria 2° del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, establece que las
delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de dicho Decreto,
continuaran desplegando su eficacia hasta que se dicte la correspondiente Orden de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio, en virtud de la cual, resulta de aplicacion el articulo 15.2 de la
Orden de 15 de enero de 2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, que dispone que
"Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y
Deporte la competencia para la formalizacion y ejecucidn de convenios de practicas profesionales
en materia de formacion profesional para el empleo”.

SEGUNDA.- La empresa se compromete a facilitar la realizacion del médulo de formacion
practica en los centros de trabajo donde se encuentre el alumnado de la accién
formativa n° 21-003, denominada Mediacion Comunitaria y subvencionada en virtud de Resolucion
de fecha 4 de Enero de 2017. (Ver listado alumnos Anexo ).

TERCERA.- De entre el total del alumnado participante en la accion formativa, en el Anexo | al
presente Convenio se relaciona el alumnado que llevara a cabo el referido médulo de formacion
practica en las citadas instalaciones.

CUARTA.- De la realizacion de dichas practicas profesionales, no se deducira relacion laboral
alguna entre el alumnado participante y la empresa en la cual se llevaran a cabo.

QUINTA.- El médulo de formacion practica objeto del presente Convenio tendra una duracién de

16 dias, a razdn de 5 horas diarias, en horariode 9 a 14 horas, siendo su duracién total de
80 horas. El periodo concreto en que cada alumno/a desarrollara las practicas
profesionales se detalla en el Anexo |, pudiendo comprender, en todo caso, entre un minimo de
cuatro horas diarias y un maximo de seis horas al dia.

SEXTA.- Con caracter previo al inicio de estas practicas profesionales, la entidad de formacién
informara a la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa donde se
realizaran las practicas, asi como a la Inspeccion de Trabajo, de la relacién del alumnado
participante en este programa, la duraciéon del mismo (todo ello conforme al Anexo | al presente
Convenio de Colaboracion), asi como de la Programacién formativa Esta Programacién se llevara
a cabo a través de la cumplimentacion del Anexo VIl de la Resolucion de 29 de agosto de 2016,
de la Direccion General de la Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan
subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas para el afio 2016. Dicho Anexo se generara a través del aplicativo de gestion de la
Formacién Profesional para el Empleo (GEFOC).

SEPTIMA.- La Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, podra requerir en
cualquier momento de la empresa donde se desarrollan las practicas, cuanta documentacion
considere necesaria, asi como realizar las visitas técnicas oportunas a fin de comprobar la
adecuada ejecucion de dichas practicas, dentro de las funciones de seguimiento de las acciones
formativas que tiene encomendadas.

OCTAVA:- La entidad de formacion FOREM, designa como persona/s encargada/s de la
tutoria del modulo de formacion practica en centros de trabajo del certificado de profesionalidad a
Rosario Aguilera Santos, formadora que ha impartido moédulos formativos
integrantes de la accién formativa conducente al certificado de profesionalidad objeto del presente
Convenio y Victoria Serrano Gil, tutora de la accién. Seran funciones a cargo de dicha tutoria,
ademas de la de acordar el programa formativo con la empresa, la de gestionar toda la
documentacién que se origine durante el transcurso de las practicas y de las relaciones
administrativas con la Delegacion Territorial correspondiente. Asimismo, realizara, junto con la
persona encargada de la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del
alumnado, que se trasladara al acta de evaluacion y a la certificacion acreditativa de la realizacion y
superacion del mddulo practico.

3
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Para la elaboracién del Programa formativo se consideraran las capacidades, criterios de
evaluacion y contenidos establecidos para el moédulo de formacién practica en el correspondiente
certificado de profesionalidad.

El contenido del desarrollo y evaluacién del Programa formativo en la empresa,
establecera, en todo caso, criterios de evaluacion objetivos, observables, medibles y totalmente
cuantificables.

NOVENA.- La empresa designa como persona/s encargada/s de la tutoria del médulo de formacion
practica en centros de trabajo del certificado de profesionalidad a D./Da

que tendra como funciones, ademas de las indicadas en la estipulacién anterior, las
siguientes:

a) El asesoramiento del alumnado y la supervisién de su actividad.

b)La elaboracion, en colaboracion con la tutoria de la entidad de formacion, del Programa
formativo y el calendario de tutorias.

c) El establecimiento de los calendarios y distribucién horaria del alumnado en las distintas tareas y
procesos a realizar en la empresa.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en el trabajo por
parte del alumnado.

e) La realizacién de la evaluacion junto con la persona encargada de la tutoria designada por la
entidad de formacién y firma de la certificacion acreditativa de la realizacion y superacion del
médulo practico.

DECIMA - La empresa renuncia a solicitar ninguna ayuda por tener a estos alumnos en practicas.

DECIMOPRIMERA- La entidad de formacion suscribira, con caracter previo al inicio de la fase de
practicas, una pdliza suplementaria de seguros que cubra el riesgo de accidentes del alumnado
que las realice, segun lo previsto en el articulo 48.3 de la Orden de 23 de octubre de 2009 y
articulo 6 del citado Real Decreto 694/2017.

DECIMOSEGUNDA.- La asistencia del alumnado a la fase de practicas sera gratuita, no
pudiéndose percibir por éste remuneracion alguna de la empresa durante dicho periodo.

DECIMOTERCERA.- La entidad de formacion pondra a disposicion del alumnado los Equipos
de proteccion individual (EPI,S) que, en su caso, fueran necesarios en la accion formativa.

DECIMOCUARTA.- Durante el tiempo de realizacion de las practicas, el alumnado debera ir
provisto de Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio valido de identificacion
personal, asi como de un distintivo que contenga la identificacion de la entidad de formacion, donde se
indicara de forma clara que se trata de alumnado realizando el "médulo de formacién practica en centros de
trabajo". Asimismo, el alumnado se comprometera a cumplir con todas las regulaciones internas de la empresa
que les pudieran afectar.

DECIMOQUINTA.- La entidad de formacién asume cualquier responsabilidad por incumplimiento
de la normativa vigente en materia de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.
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DECIMOSEXTA.- A la finalizacién del mddulo, la empresa facilitara a cada alumno o alumna una
certificacién acreditativa de la realizacion y superacion del moédulo de formacion practica en centros de
trabajo, conforme al modelo que figura en el Anexo IX de la citada Resolucién de 29 de agosto de 2016.
Dicho Anexo se generara a través del aplicativo de gestién de la Formacion Profesional para el Empleo
(GEFOC).

DECIMOSEPTIMA.- La vigencia del presente Convenio coincidira con el periodo de duracién del médulo
de formacion practica, pudiendo extinguirse y/o rescindirse para un determinado alumno o alumna por
cualquiera de las partes, a instancias de las tutorias, si concurriera desinterés o falta de aprovechamiento.

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi
conste, se firma el mismo en el lugar y fecha arriba indicados

EL/A DELEGADO/A TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE
HUELVA

D. MANUEL JOSE CEADA LOSA

EL/AREPRESENTANTE LEGAL EL/A REPRESENTANTE LEGAL DE FOREM
AYUNTAMIENTO HUELVA

D/Da ALICIANARCISORUFO D. MIGUEL CONDE VILLUENDAS
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