ACTA NUM. 10

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA ORGANICA CELEBRADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 2 DE JULIO DE 2015

En la Casa Consistorial de la ciudad de Huelva, a dos de julio de dos mil quince,
bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente D. Gabriel Cruz Santana, se retdnen las
Tenientes de Alcalde D* Elena M* Tobar Clavero y D* Maria Villadeamigo Segovia y los
sefiores Concejales D. José Ferniandez de los Santos, D. Manuel Francisco GOmez
Mirquez, D* M? José Pulido Dominguez, D. Antonio Julidn Ramos Villardn, D* Alicia
Narciso Rufo, D. Jesis Manuel Bueno Quintero, D* Esther Cumbrera Leandro, D. Manuel
Enrique Gavifio Pazo, D. Angel Andrés Sanchez Garcia, D* Maria del Pilar Miranda Plata,
D. Sadl Ferndndez Bevid, D* Juana M* Carrillo Ortiz, D. Francisco Moro Borrero, D*
Berta Sofia Centeno Garcia, D. Felipe Antonio Arias Palma, D* Carmen Sacristin
Olivares, D. Ruperto Gallardo Colchero, D* Maria Martin Leyras, D. Enrique Figueroa
Castro, D. Pedro Jiménez San José, D* Monica Rossi Palomar, D. Juan Manuel Arazola
Corvera, D. Rafael Enrique Gavilan Ferndandez y D. Jesis Amador Zambrano, con la
asistencia del Secretario General D. Felipe Albea Carlini y del Interventor de Fondos
Municipales D. Fernando Valera Diaz, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, la
sesion extraordinaria orgdnica del Excmo. Ayuntamiento Pleno convocada para el dia de
hoy, con el fin de tratar los asuntos comprendidos en el Orden del Dia que a continuacién
quedan resefnados:

“1. Aprobacion, si procede, del Borrador del Acta de la sesion constitutiva de 13
de junio de 2015.

2. Dar cuenta de la constitucion de Grupos Politicos y designacion de Portavoces.

3. Determinacion de la periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno.

4. Dar cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia sobre configuracion de las dreas
de Gobierno Municipal, Concejales delegados, nombramiento de Tenientes de Alcalde y
miembros y competencias de la Junta de Gobierno Local.

5. Creacion y composicion de las Comisiones Informativas permanentes y de

control.
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6. Propuesta sobre clasificacion de las Entidades dependientes del Ayuntamiento,
determinacion del niimero mdximo de miembros de los 6rganos de gobierno, limitacion de
cargos directivos y retribuciones.

7. Nombramiento de representantes de la Corporacion Municipal en entidades
dependientes, organos colegiados y otras entidades y organismos en que deba estar
representada.

8. Determinacion de los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva,
régimen retributivo y asignacion econémica a los Grupos politicos.

9. Determinacion del niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

10. Designacion de miembros de la Mesa de Contratacion permanente del
Ayuntamiento”.

Siendo las nueve horas y veintitrés minutos, y comprobada por el Secretario de la
Corporacioén la concurrencia de quérum suficiente, por la Presidencia se abre la sesion,
con el carécter de publica.

El Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel Cruz Santana, manifiesta: Buenos dias a
todos los integrantes de esta Corporacién Municipal.

Después de la sesion de constitucion de la Corporacion y de investidura, hoy
realmente comenzamos, como sabemos aqui casi todos, con la organizacion y la estructura
del Ayuntamiento, pero en realidad es el punto de salida de la legislatura, por lo tanto,
contento de que estemos todos aqui, desearos a todos los Grupos muchisima suerte, un
gran trabajo y que todo esto redundard con toda seguridad en el bien de Huelva, de los
ciudadanos de Huelva, que es lo que nos mueve a todos.

La raz6n de haber estado aguantando un poquito el tiempo es que vamos a grabar el
Pleno por lo que ya no mando yo sino que quien manda es la Técnica, Sonia.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
CONSTITUTIVA DE 13 DE JUNIO DE 2015.

El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Gabriel Cruz Santana, pregunta a los Concejales
de la Corporacion si hay alguna objecion al Acta de la sesion plenaria constitutiva
celebrada por este Ayuntamiento el dia 13 de junio de 2015. No formuldndose ninguna
observacion, se considera aprobada dicha Acta por unanimidad de los veintisiete
Concejales presentes.
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2. DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DE GRUPOS POLITICOS Y
DESIGNACION DE PORTAVOCES.

Por el Sr. Secretario General se da cuenta de los escritos presentados por los
Concejales miembros de la Corporacién Municipal a través de los cuales se constituyen en
Grupo politico, designdndose los correspondientes Portavoces titulares y suplentes.

Segun se deduce de dichos documentos, suscritos por todos los integrantes de cada
Grupo, los constituidos son los siguientes:

- Grupo Municipal del PSOE integrado por los Concejales D. Gabriel Cruz
Santana, D* Elena M? Tobar Clavero, D. José Fernandez de los Santos, D* Maria
Villadeamigo Segovia, D. Manuel Fco. Gémez Marquez, D* M* José Pulido
Dominguez, D. Antonio Julidn Ramos Villaran, D* Alicia Narciso Rufo, D.
Jesus Manuel Bueno Quintero, D* Esther Cumbrera Leandro y D. Manuel
Enrique Gavifio Pazo, siendo Portavoz titular D. Manuel Gomez Mérquez y
Portavoz suplente o Viceportavoz D. Antonio Julidn Ramos Villaran.

- Grupo Municipal del PP integrado por los Concejales D. Angel Andrés
Sanchez Garcia, D* M? del Pilar Miranda Plata, D. Saul Ferniandez Bevia, D?
Juana M? Carrillo Ortiz, D. Francisco Moro Borrero, D* Berta Sofia Centeno
Garcia, D. Felipe Antonio Arias Palma y D* Carmen Sacristan Olivares, siendo
Portavoz titular D. Angel Andrés Sanchez Garcia y Portavoz suplente o
Viceportavoz D* Berta Sofia Centeno Garcia.

- Grupo Municipal de C’s integrado por los Concejales D. Ruperto Gallardo
Colchero, D* Maria Martin Leyras y D. Enrique Figueroa Castro, siendo
Portavoz titular D. Ruperto Gallardo Colchero y Portavoces suplentes o
Viceportavoces D* Maria Martin Leyras y D. Enrique Figueroa Castro, por este
orden.

- Grupo Municipal de IULV-CA integrado por los Concejales D. Pedro Jiménez
San José, D* Ménica Rossi Palomar y D. Juan Manuel Arazola Corvera, siendo
Portavoz titular D. Juan Manuel Arazola Corvera y Portavoces suplentes o
Viceportavoces D* Moénica Rossi Palomar y D. Pedro Jiménez San José, por
este orden.

D. Rafael Enrique Gavilan Ferndandez, Concejal por el Partido MRH y D. Jests
Amador Zambrano por el Partido PARTICIPA, al no haber alcanzado sus candidaturas el
nimero minimo de Concejales previsto en el Reglamento Orgadnico, quedan
automdticamente integrados en el Grupo Mixto. Y como quiera que, de los escritos
presentados por ambos se deduce que no existe acuerdo entre ellos en lo referente al
nombramiento de Portavoz titular y Portavoz suplente, se ha dispuesto por la Alcaldia que
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este asunto quede pendiente hasta tanto se proceda a reglamentarse el régimen de
funcionamiento de dicho Grupo Mixto.

A continuacion se producen las intervenciones siguientes:

D. Juan Manuel Arazola Corvera, Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA:
Respecto a la estructura del Grupo, a efectos protocolarios y de representacion
institucional de IU quisiéramos que conste que el Grupo consta de Presidente, Portavoz y
Viceportavoz: Presidente seria Pedro Jiménez, el Portavoz Juan Manuel Arazola y la
Viceportavoz Monica Rossi.

A efectos de representacion del Grupo y cardcter protocolario e institucional seria
Pedro Jiménez como Presidente el que ostentaria el primer lugar.

D. Ruperto Gallardo Colchero, Concejal del Grupo Municipal de C’s: Nosotros
vamos a utilizar la misma férmula de IU, pasando a ser Presidente a efectos protocolarios
Ruperto Gallardo, la Portavoz Maria Martin Leyras y el Viceportavoz Enrique Figueroa
Castro.

D. Gabriel Cruz Santana, [lmo. Sr. Alcalde Presidente: Asi constard y asi quedard
reflejado en la conformacion de los Grupos, ostentando la representacion del Grupo a
nivel institucional y del propio Grupo, D. Ruperto Gallardo por C’s y D. Pedro Jiménez
por IULV-CA.

En consecuencia, los Grupos politicos de IULV-CA y C’s quedan conformados
como sigue:

- Grupo Municipal de C’s integrado por los Concejales D. Ruperto Gallardo
Colchero, D* Maria Martin Leyras y D. Enrique Figueroa Castro, siendo
Presidente D. Ruperto Gallardo Colchero, Portavoz titular D* Maria Martin
Leyras y Portavoz suplente o Viceportavoz D. Enrique Figueroa Castro.

- Grupo Municipal de IULV-CA integrado por los Concejales D. Pedro Jiménez
San José, D* Ménica Rossi Palomar y D. Juan Manuel Arazola Corvera, siendo
Presidente D. Pedro Jiménez San José, Portavoz titular D. Juan Manuel
Arazola Corvera y Portavoz suplente o Viceportavoz D* Monica Rossi
Palomar.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO de la constitucién de los Grupos
Politicos y Portavoces, en los términos anteriormente expresados.

Pag. 4



3. DETERMINACION DE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES
ORDINARIAS DEL PLENO.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del [lmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel
Cruz Santana:

“De conformidad con lo dispuesto en el art. 46.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y art. 38 del R.D. 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

PR OPON G O al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

UNICO.- El Pleno de la Corporacion Municipal celebrard sesiones ordinarias con
cardcter mensual, el uiltimo miércoles de cada mes, excepto en el mes de agosto, que no se
celebrard sesion ordinaria, a las 9:00 horas, en primera convocatoria, y para el caso de
que dicho dia sea inhdbil, se celebrard el primer dia anterior que sea hdbil a la misma
hora.

Por razones excepcionales, debidamente justificadas, podrd adelantarse o
retrasarse la celebracion de la sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion respecto de
la fecha y hora prevista, sin que por ella la sesion pierda su cardcter de ordinaria. En
dicho caso, deberd especificarse en la convocatoria la causa que motiva el cambio”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintisiete,
ACUERDA aprobar la Propuesta anteriormente transcrita en sus justos términos.

4. DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA SOBRE
CONFIGURACION DE LAS AREAS DE GOBIERNO MUNICIPAL,
CONCEJALES DELEGADOS, NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE
ALCALDE Y MIEMBROS Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.

Se da cuenta de los siguientes Decretos dictados por el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente
D. Gabriel Cruz Santana:

1°. Decreto de 19 de junio de 2015:
“Constituida el pasado dia 13 de junio la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento

de Huelva surgida de las Elecciones Municipales de 24 de mayo, y en virtud de las
atribuciones que me confiere el art. 21 apartados la), 2 'y 3 y 23 apartados 1, 3 y 4 de la
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Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y arts. 41, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 52 y 53 del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

HE RESUELTO:

Primero: Establecer las siguientes Areas de Gobierno Municipal, a las que se
adscriben, de acuerdo con los contenidos y competencias que, por materias, se enumeran,
los servicios, unidades administrativas y Empresas Municipales que se indican:

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS

- Recursos Humanos

- Nuevas Tecnologias

- Secretaria General

- Asesoria Juridica

- Servicios Generales y Gobierno Interior

- Gestion del Patrimonio Municipal

- Responsabilidad Patrimonial

- Empresa Municipal de Limpieza de Colegios

AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

- Presupuestos y Gestion Economica

- Oficina de Control Presupuestario

- Gestion de ingresos, Recaudacion e Inspeccion
- Intervencion y Tesoreria Municipal

- Contratacion y Compras

AREA DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

- Comunicacion institucional y Gabinete de Prensa
- Protocolo

- Modernizacion y Gestion del cambio

- Transparencia

- Universidad

- Servicios Deportivos

- Gestion de Escuelas Deportivas

- Mercados y Comercio

- Empresa Municipal Huelva Deporte

- Empresa Municipal Huelva Digital TDTL
- Empresa Municipal de Aguas de Huelva
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AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

- Planeamiento y Gestion Urbanistica de suelo

- Disciplina Urbanistica

- Proyectos y Obras

- Oficina de Supervision de Proyectos

- Parques y Jardines

- Alumbrado Piiblico

- Limpieza viaria y recogida de residuos solidos

- Conservacion de la via publica

- Mantenimiento de edificios municipales y colegios puiblicos
- Cementerio

AREA DE POLITICAS SOCIALES E IGUALDAD

- Servicios Sociales

- Dependencia

- Colectivos en riesgo de exclusion social
- Colectivos especialmente vulnerables

- Integracion Social

- Mujer

- Juventud

- Mayores

AREA DE EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO Y PROYECTOS

- Oficina de Captacion de recursos

- Centro de Insercion y formacion laboral
- Parque Huelva Empresarial

- Alternativas en modelo productivo

- Fomento del Empleo

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

- Atencion al Ciudadano

- Concejal n°28

- Cultura en los Barrios

- Participacion Ciudadana

- Registro de Asociaciones

- Centros asociativos

- Estadistica y Empadronamiento
- Consumo
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- Juntas Arbitrales de Consumo

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y TRAFICO

- Policia Local

- Bomberos, Extincion de Incendios y Salvamento
- Proteccion Civil

- Movilidad y Trdfico

- Transporte Puiblico

- Comercio Ambulante y mercadillo

- Empresa municipal de Transportes Urbanos

AREA DE CULTURA, TURISMO Y PROMOCION DE HUELVA EN EL EXTERIOR

- Cultura

- Festejos

- Archivos 'y Hemeroteca

- Bibliotecas

- Banda Municipal de Miisica

- Gran Teatro y Espacios Escénicos

- Festival de Cine Iberoamericano

- Casa Colon

- Estrategias para el desarrollo turistico

AREA DE VIVIENDA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

- Gestion de Parque Municipal de Viviendas

- Servicio de demandantes de vivienda

- Registro municipal de Demandantes de viviendas protegidas
- Oficina Antidesahucios

- Servicio de Medio Ambiente

- Licencias de actividades y proteccion ambiental

- Espectdculos publicos y actividades recreativas

- Aparcamientos puiblicos

- Salud

Segundo: Efectuar las Delegaciones que a continuacion se sefialan, que
comprenden la direccion y gestion de los servicios incluidos en las Areas
correspondientes, asi como la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, en los términos expresados en el punto tercero de la presente
Resolucion:
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1.- A D. José Ferndndez de los Santos, la Delegacion del Area Régimen Interior y
Recursos Humanos.

2.- A D Maria Villadeamigo Segovia, la Delegacion del Area de Economia y
Hacienda.

3.- A D. Antonio Julidn Ramos Villardn, la Delegacién del Area de Presidencia y
Relaciones Institucionales.

4.- A D. Manuel Francisco Gomez Mdrquez, la Delegacion del Area de Urbanismo,
Infraestructura y Servicios Puiblicos.

5.- A D Alicia Narciso Rufo, la Delegacion del Area de Politicas Sociales e
Igualdad.

6.- A D. Jesiis Bueno Quintero, la Delegacion del Area de Empleo, Desarrollo
Economico y Proyectos.

7.- A D* M® José Pulido Dominguez, la Delegacion del Area de Participacion
Ciudadana.

8.- A D. Manuel Enrigue Gaviiio Pazo, la Delegacion del Area de Seguridad
Ciudadana, Movilidad y Trdfico.

9.- A D* Elena M* Tobar Clavero, la Delegacion del Area de Cultura, Turismo y
Promocion de Huelva en el Exterior.

10.- A D® Esther Cumbrera Leandro, la Delegacion del Area de Vivienda, Medio
Ambiente y Sostenibilidad

Tercero: Delegar en los Concejales que se indican las competencias y atribuciones
que a continuacion se expresan:

- A D* Maria Villadeamigo Segovia, Concejal de Economia y Hacienda:
1) Aprobar liquidaciones tributarias y no tributarias.
2) Resolver las solicitudes de fraccionamiento y aplazamiento de pagos por
liquidaciones y recibos tributarios y no tributarios, tanto en periodo

voluntario como ejecutivo, hasta 100.000 euros, y plazo de hasta 18 meses.

3) Declarar la prescripcion de todo tipo de liquidaciones.
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4) Resolver las reclamaciones y recursos que se interpongan contra cualquier
acto dictado en materia tributaria o recaudatoria para la aplicacion y
efectividad de los tributos y restantes ingresos de derecho publico de este
Ayuntamiento.

5) Subsanar las duplicidades tributarias y no tributarias.

6) La incoacion y resolucion de los expedientes relativos a sanciones en
materia tributaria.

7) Resolver los expedientes de devoluciones de ingresos indebidos hasta un
importe de 100.000 euros.

8) Aprobar las compensaciones de deudas con diferencias a ingresar o
devolver por importe de hasta 300.000 euros.

9) Reconocimiento y liquidacion de obligaciones derivadas de compromisos de
gastos legalmente adquiridos.

10)Ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos municipales y firmar los
talones bancarios y/o transferencias.

11) La aprobacion de Padrones Fiscales.

12) La aprobacion de modificaciones presupuestarias que no sean competencia
del Pleno.

13) La firma de cuantos documentos sean precisos para la obtencion de ayudas
y subvenciones de las que pueda ser beneficiario el Ayuntamiento de
Huelva.

14) La devolucion de toda clase de fianzas prestadas a este Ayuntamiento en
relacion con cualquier tipo de contrato.

15) Las atribuciones que en materia de contratacion corresponden a esta
Alcaldia, sin perjuicio de la delegacion efectuada a favor de la Junta de
Gobierno local para aquellos contratos que superen la cantidad de 600.000
euros.

16) La formalizacion documental de todo tipo de contratos y concesiones
administrativas, sea cual fuere el organo adjudicador.
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A D. Jose Ferndndez de los Santos, Concejal de Régimen Interior Yy
Recursos Humanos:

1) Todas las competencias y atribuciones en materia de personal y gestion de
recursos humanos que no sean de la competencia del Pleno ni de la Junta de
Gobierno Local, y no supongan separacion del servicio de funcionarios o
despido del personal laboral, sin perjuicio de las directrices que pueda fijar
esta Alcaldia como Jefe Superior del Personal de la Corporacion.

2) Las atribuciones de ordenar la publicacion y hacer cumplir los acuerdos
del Excmo. Ayuntamiento, asi como firmar el visto bueno en todas las
certificaciones que se expidan por la Secretaria General.

3) Incoary resolver los expedientes de responsabilidad patrimonial.

4) Resolver los expedientes de altas, bajas, exclusiones y cambio de domicilio
en el Padron Municipal de Habitantes.

5) La reclamacion extrajudicial de los daiios a bienes ptiblicos.

A

D. Manuel Francisco Gomez Madrquez, Concejal de Urbanismo,

Infraestructura y Servicios Publicos:

1)

2)

3)

Conceder licencias urbanisticas de obras para las que la legislacion de
ordenacion de la edificacion no requiera proyecto arquitectonico, asi
como las licencias de parcelacion, division de terrenos, segregacion o
declaracion de su innecesaridad, de primera ocupacion o utilizacion,
modificacion de uso, de colocacion de carteles de propaganda visibles
desde la via publica, asi como las de ocupacion temporal de la misma o
andlogas.

Declarar la caducidad de expedientes de todo tipo de licencias, asi como
de las licencias ya otorgadas, conceder cambios de titularidad y demds
novaciones, renuncias, desistimientos, prorrogas y demds incidencias
que afecten a las licencias.

Ordenar la suspension de las obras que se realicen sin previa licencia,
sin sujecion a las condiciones establecidas en ellas o fuera de los
términos de las mismas y aplicar, en su caso, la ejecucion subsidiaria
prevista en la legislacion vigente, asi como ordenar la ejecucion de las
funciones de inspeccion urbanistica y policia de edificios, incluyendo la
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

facultad de incoar y resolver expedientes de proteccion 'y
restablecimiento de la legalidad urbanistica.

Aprobar la inclusion de fincas en el Registro Municipal de Solares y
Terrenos sin urbanizar.

Ordenar las ventas forzosas o expropiaciones que se deriven de la
inclusion de inmuebles en el Registro de Solares y otros inmuebles de
edificacion forzosa o del incumplimiento de obligaciones urbanisticas.

El ejercicio de las funciones ejecutivas en materia de expropiacion
forzosa no expresamente reservadas a otros oérganos del Ayuntamiento,
ejecutar el desalojo de inmuebles por causas urbanisticas, asi como la
formalizacion de las actas de pago y ocupacion de todas las
expropiaciones en las que intervenga el Ayuntamiento.

La incoacion y resolucion de expedientes sancionadores por infracciones
urbanisticas, asi como la imposicion de multas coercitivas, en la cuantia
y términos establecidos en la legislacion urbanistica.

La incoacion de expedientes en materia de ruina y la resolucion de los
procedimientos de ruina inminente de inmuebles.

Autorizar, con el visto bueno, la expedicion de autorizaciones
certificados y cédulas urbanisticas.

10)Suscribir la documentacion correspondiente a la recepcion de las obras

de wurbanizacion, en los términos establecidos en la legislacion
urbanistica.

11) Formalizacion de Actas de Pago y Ocupacion de todos los expedientes

expropiatorios en los que tenga que intervenir este Ayuntamiento.

12) La competencia para firmar las autorizaciones para la puesta en

funcionamiento de las instalaciones eléctricas en general.

- Establecer para la concesion o denegacion de licencias urbanisticas municipales
de obras menores de escasa entidad y complejidad la delegacion de la firma de las
Resoluciones del Concejal Delegado del Area General de Desarrollo Urbano, Fomento y
Obras en el Ingeniero Técnico, D. Antonio Pereira Maestre, en los Arquitectos Técnicos,
D° Loreto Sdnchez Caro y D Milagrosa Gonzdlez Alvarez y en los Arquitectos, D°
Inmaculada Pérez Corralejo, D* Montserrat Plaza Fuentes y D. Bartolomé Belmonte
Solano, debiéndose hacer constar en las Resoluciones que se firmen que las mismas lo son
por delegacion

de firma (p.df.). Esta delegacion de firma se realiza a favor de la

Pig. 12



totalidad de los Técnicos expresados, de forma indistinta, pudiendo todos ellos firmar
cualquiera de las licencias de obras.

- Establecer para la concesion o denegacion de licencias de obras menores de
canalizacion en espacios publicos la delegacion de la firma de las Resoluciones del
Concejal Delegado del Area General de Desarrollo Urbano, Fomento y Obras en el
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D. Rafael Candilejo Ronchel y en los
Arquitectos Técnicos, D* Itziar Zalvide Sotelo, D. Sinforiano Ferndndez de Alarcon y D.
Pedro Borrego Carrasco, debiéndose hacer constar en las Resoluciones que se firmen que
las mismas lo son por delegacion de firma (p.d.f.). Esta delegacion de firma se realiza a
favor de la totalidad de los Técnicos expresados, de forma indistinta, pudiendo todos ellos
firmar cualquiera de las licencias de obras de canalizacion.

- A D. Manuel Enrique Gaviiio Pazo, Concejal de Seguridad Ciduadana,
Movilidad y Trdfico:

1) Incoacion y resolucion de todos los expedientes sancionadores en materia de
trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

2) La incoacion y resolucion de los expedientes relativos a sanciones en
materia de Mercadillo, Venta Ambulante y Seguridad Ciudadana.

- A D° Esther Cumbrera Leandro, Concejala de Vivienda, Medio Ambiente y
Sostenibilidad:

1) El otorgamiento de licencias de actividades inocuas, asi como la resolucion
de los procedimientos de caducidad, desistimientos o renuncias cualquiera
que sea la actividad a la que se refieran, salvo que las leyes sectoriales lo
atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

2) La concesion de licencias de tenencia de animales potencialmente
peligrosos, asi como las inscripciones en el Registro de los referidos
animales.

3) Incoacion y resolucion de todos los expedientes sancionadores en materia
de espectdculos piuiblicos y actividades recreativas, salud y consumo, medio
ambiente, tenencia de animales, actividades de ocio en espacios abiertos y
ocupacion de via publica.

4) La direccion del Registro Municipal de Demandantes de Viviendas
protegidas.
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5) Acordar el inicio de los expedientes de recuperacion de las viviendas
municipales de proteccion oficial, en los casos que fueren procedentes.

- A D“ Elena M* Tobar Clavero, Concejala de Cultura y Turismo:

La contratacion y firma de los contratos privados de espectdculos y
actuaciones artisticas y culturales que se desarrollen en las instalaciones y
edificios municipales destinados a tal fin.

Cuarto: Designar miembros de la Junta de Gobierno a los siguientes Concejales:

- D Elena M“ Tobar Clavero

- D. José Ferndndez de los Santos

- D. Maria Villadeamigo Segovia

- D. Manuel Francisco Gomez Mdrquez
- D. Antonio Julidn Ramos Villaran

- D Alicia Narciso Rufo

- D. Jesiis Manuel Bueno Quintero

- D Esther Cumbrera Leandro

- D. Manuel Enrique Gaviiio Pazo

Quinto: Designar Tenientes de Alcalde a los miembros de la Junta de Gobierno
que a continuacion se indican:

Primer Teniente de Alcalde: D® Elena M“ Tobar Clavero
Segundo Teniente de Alcalde: D“ Maria Villadeamigo Segovia

Sexto: La presente Resolucion surtird efecto desde el dia siguiente al de su firma,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y su notificacion

personal a los designados.

Séptimo: Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la proxima sesion que
se celebre.

Dado en Huelva, a diecinueve de junio de dos mil quince, por el Sr. Alcalde D.
Gabriel Cruz Santana’.

2°. Decreto de 22 de junio de 2015:
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“Constituida el pasado dia 13 de junio la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento
de Huelva surgida de las Elecciones Municipales de 24 de mayo, y habiéndose designado
mediante Decreto de fecha 19 del presente mes de junio los miembros que integran la
Junta de Gobierno Local,

HE RESUELTO:

En virtud de las atribuciones que me confieren los arts. 21.3 y 23.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 43.2 y 112.3 del vigente RD
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Primero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones:

1°- El desarrollo de la gestion economica de acuerdo con las Bases del
Presupuesto aprobado, excepto las competencias expresamente delegadas en Concejales

miembros de la Junta de Gobierno.

2°- La aprobacion de las Bases para la concesion de subvenciones, y el
otorgamiento y justificacion de las mismas.

3°- Las bonificaciones y exenciones de tributos municipales.

4°.- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno.

5°- Aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion del personal y para regular
los procedimientos de provision de puestos de trabajos.

6°.- La contratacion del personal laboral y los nombramientos de funcionarios.

7°- La distribucion de las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periodicas.

8°- La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno.

9°.- La aprobacion de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

10°. La contratacion de obras, suministros, servicios, gestion de servicios puiblicos,
contratos administrativos especiales y contratos privados de importe superior a 600.000
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euros, siempre que no superen el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de 6.000.000 de euros, incluidos los de cardcter plurianual
cuando su duracion no sea superior a 4 aios, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

11°.- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios que estén previstos en el
Presupuesto, con las cuantias establecidas en el apartado anterior.

12°. Las concesiones para el aprovechamiento privativo de bienes demaniales y la
adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni el importe de
3.000.000 euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el
porcentaje ni la cuantia indicados.

13°.- La aceptacion de donaciones cuando no sea competencia del Pleno.
14°.- El otorgamiento de todo tipo de licencias, salvo que las leyes sectoriales lo
atribuyan expresamente al Pleno o estas hayan sido delegadas en Concejales miembros

de la propia Junta de Gobierno Local.

15°.- La aprobacion de convenios con entidades publicas o particulares que
conlleven obligaciones economicas para el Ayuntamiento.

16°.- La denominacion de calles y plazas puiblicas.

17°.- La resolucion de recursos de reposicion contra acuerdos adoptados por la
propia Junta de Gobierno Local.

Segundo.- La Junta de Gobierno Local celebrard sesiones ordinarias quincenales,
cada dos semanas, los lunes a las diez horas, salvo que coincidiera en dia festivo, en cuyo
caso se celebrard el dia hdbil posterior.

A las sesiones de la Junta de Gobierno Local podrdn asistir, si asi lo desean, los
Portavoces de los Grupos Politicos, a cuyo efecto serdn citados comunicdndoles el Orden

del Dia.

La presente Resolucion surtird efecto desde el dia siguiente al de su firma, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la proxima sesion que se celebre.
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Dado en Huelva, a veintidos de junio de dos mil quince, por el Sr. Alcalde D.
Gabriel Cruz Santana’.

A continuacion se producen las intervenciones siguientes:

D. Pedro Jiménez San José, Concejal del Grupo Municipal de TULV-CA: Nos
llama la atencion en el Decreto en que se hacen constar las delegaciones, las atribuciones y
competencias de cada uno que hay una ausencia de tres miembros del Equipo de
Gobierno, de Jesus Bueno, de Alicia Narciso y de M* José Pulido. No sabemos a qué
responde que no aparezcan. El resto de miembros si aparecen con todas las competencias y
atribuciones que tienen.

No sé si es un error o si se debe a alguna cuestion que desconocemos.

D. José Fernandez de los Santos, Concejal del Grupo Municipal del PSOE: En
relacion al punto que comenta no es que no tengan competencias, es que esas son las
firmas de los Concejales.

Ellos tienen sus competencias definidas en las Areas que se establecen, estdn todas
en el primer punto, pero en la parte segunda de ese documento se realizan delegaciones a
efectos de firmas, son los Concejales que van a tener las firmas delegadas. En la primera
parte sf aparecen las Areas con sus competencias concretas.

D. Felipe Albea Carlini, Secretario General de la Corporacién: Efectivamente hay
una serie de Concejales con una delegacién de Areas y de firmas en el sentido de que
pueden dictar actos administrativos, es decir pueden dictar Decretos. Algunos si los
pueden dictar y otros no. Ese es el matiz.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO de los Decretos anteriormente
transcritos.

5. CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES Y DE CONTROL.

Se da cuenta de la Propuesta que, referente al asunto del epigrafe, presenta el Sr.
Alcalde, D. Gabriel Cruz Santana, en los términos siguientes:

“De conformidad con lo previsto en el art. 20-1 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y arts. 38 y 123 y siguientes del R.D. 2568/86,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

PR OPON G O al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:
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UNICO.- Establecer, con el cardcter de permanentes, las siguientes Comisiones
Informativas, con la denominacion y composicion que a continuacion se dice:

- COMISION _ INFORMATIVA DE  DESARROLLO URBANISTICO,
MOVILIDAD, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE.

Estard compuesta por nueve miembros, de los cuales 3 serdn designados por
el Grupo Politico PSOE, 2 por el Grupo Politico del PP, 1 por el Grupo
Politico C’s, 1, por el Grupo Politico IULV-CA y 2 por el Grupo Mixto (uno
por cada Partido Politico integrante del mismo).

De conformidad con lo previsto en el art. 5-4 del Reglamento Orgdnico
Municipal, el voto de cada uno de los miembros de la Comision serd
ponderado a la representatividad que cada Grupo Politico tiene en el Pleno
de la Corporacion Municipal.

La Comision Informativa dictaminard los asuntos que hayan de someterse al
Pleno o que hayan sido delegados por éste en la Junta de Gobierno Local,
relativos a las delegaciones de las Areas de Urbanismo, Infraestructura y
Servicios Publicos; Seguridad Ciudadana, Movilidad y Trdfico; y Vivienda,
Medio Ambiente y Sostenibilidad.

El Presidente y Vicepresidente de la Comision actuardn como delegados de
la Alcaldia, a propuesta de la propia Comision, previa votacion efectuada
en la misma.

Serd Secretario de la Comision el Sr. Oficial Mayor Letrado, D. Manuel
Fernando Martin Almansa, por delegacion del Sr. Secretario General, y
como suplente 1° la Técnico de Administracion General D* M® Carmen
Martinez Candea y suplente 2° la también Técnico de Administracion
General D“ M“ Soledad Tortosa Figueroa.

- COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, EMPLEO Y REGIMEN
INTERIOR.

Estard compuesta por nueve miembros, de los cuales 3 serdn designados por
el Grupo Politico PSOE, 2 por el Grupo Politico del PP, 1 por el Grupo
Politico C’s, 1 por el Grupo Politico IULV-CA y 2 por el Grupo Mixto (uno
por cada Partido Politico integrante del mismo).

De conformidad con lo previsto en el art. 5-4 del Reglamento Orgdnico
Municipal, el voto de cada uno de los miembros de la Comision serd
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ponderado a la representatividad que cada Grupo Politico tiene en el Pleno
de la Corporacion Municipal.

La Comision Informativa dictaminard los asuntos que hayan de someterse al
Pleno o que hayan sido delegados por éste en la Junta de Gobierno Local,
relativos a las delegaciones de las Areas de Economia y Hacienda; Empleo,
Desarrollo Economico y Proyectos;, Régimen Interior y Recursos Humanos;
y Presidencia y Relaciones Institucionales.

El Presidente y Vicepresidente de la Comision actuardn como delegados de
la Alcaldia, a propuesta de la propia Comision, previa votacion efectuada
en la misma.

Serd Secretario de la Comision el Sr. Oficial Mayor Letrado, D. Manuel
Fernando Martin Almansa, por delegacion del Sr. Secretario General, y
como suplente 1° la Técnico de Administracion General D* M® Soledad
Figueroa Tortosa y suplente 2° el también Técnico de Administracion
General D. Aurelio Jiménez Alarcon.

- COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL:

Estard compuesta por nueve miembros, de los cuales 3 serdn designados por
el Grupo Politico PSOE, 2 por el Grupo Politico del PP, 1 por el Grupo
Politico C’s, 1 por el Grupo Politico IULV-CA y 2 por el Grupo Mixto (uno
por cada Partido Politico integrante del mismo).

De conformidad con lo previsto en el art. 5-4 del Reglamento Orgdnico
Municipal, el voto de cada uno de los miembros de la Comision serd
ponderado a la representatividad que cada Grupo Politico tiene en el Pleno
de la Corporacion Municipal.

La Comision Informativa dictaminard los asuntos que hayan de someterse al
Pleno o que hayan sido delegados por éste en la Junta de Gobierno Local,
relativos a las delegaciones de las Areas de Cultura, Turismo y Promocion

de Huelva en el exterior; Participacion Ciudadana; y Politicas Sociales e
lgualdad.

El Presidente y Vicepresidente de la Comision actuardn como delegados de
la Alcaldia, a propuesta de la propia Comision, previa votacion efectuada

en la misma.

Serd Secretario de la Comision el Sr. Oficial Mayor Letrado, D. Manuel
Fernando Martin Almansa, por delegacion del Sr. Secretario General, y
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como suplente 1° la Técnico de Administracion General D* M* Soledad
Figueroa Tortosa y suplente 2° el también Técnico de Administracion
General D. Aurelio Jiménez Alarcon.

- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS:

Estard compuesta por nueve miembros, de los cuales 3 serdn designados por
el Grupo Politico PSOE, 2 por el Grupo Politico del PP, 1 por el Grupo
Politico C’s, 1 por el Grupo Politico IULV-CA y 2 por el Grupo Mixto (uno
por cada Partido Politico integrante del mismo).

De conformidad con lo previsto en el art. 5-4 del Reglamento Orgdnico
Municipal, el voto de cada uno de los miembros de la Comision serd
ponderado a la representatividad que cada Grupo Politico tiene en el Pleno
de la Corporacion Municipal.

A la Comision Especial de Cuentas le corresponde el examen, estudio e
informe de todas las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias, que
deba aprobar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

El Presidente y Vicepresidente de la Comision actuardn como delegados de
la Alcaldia, a propuesta de la propia Comision, previa votacion efectuada
en la misma.

Serd Secretario de la Comision el Sr. Oficial Mayor Letrado, D. Manuel
Fernando Martin Almansa, por delegacion del Sr. Secretario General, y
como suplente 1° la Técnico de Administracion General D* M* Soledad
Figueroa Tortosa y suplente 2° el también Técnico de Administracion
General D. Aurelio Jiménez Alarcon™.

A continuacion se da cuenta de las comunicaciones remitidas por los diferentes
Grupos Politicos Municipales designando a sus representantes en las Comisiones
Informativas permanentes y de control citadas.

D. Ruperto Gallardo Corchero interviene para expresar verbalmente quienes son los
representantes del Grupo Municipal C’s en las Comision Informativas permanentes y de
control.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintisiete,

ACUERDA aprobar la Propuesta que antecede, en sus justos términos, quedando la
composicion de las Comisiones Informativas y de Control como a continuacion se indica:
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COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANISTICO, MOVILIDAD,
VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE.

PSOE:
D. MANUEL FCO. GOMEZ MARQUEZ.
D* ESTHER CUMBRERA LEANDRO
D. MANUEL ENRIQUE GAVINO PAZO.

PP.
Titular: D. FRANCISCO MORO BORRERO.
Titular: D* CARMEN SACRISTAN OLIVARES.
Suplente: D. SAUL FERNANDEZ BEVIA.
Suplente: D. FELIPE ANTONIO ARIAS PALMA.
C’s:
Titular: D. ENRIQUE FIGUEROA CASTRO.
Suplente: D* MARIA MARTIN LEYRAS.
IULV-CA ) )
Titular: D. PEDRO JIMENEZ SAN JOSE.
Suplente: D. JUAN MANUEL ARAZOLA CORVERA
GRUPO MIXTO

D. RAFAEL ENRIQUE GAVILAN FERNANDEZ (MRH)
D. JESUS AMADOR ZAMBRANO (PARTICIPA)

SECRETARIO: D. MANUEL FERNANDO MARTIN ALMANSA.

ler. Suplente SECRETARIO: D* CARMEN MARTINEZ CANDEA.
2* suplente SECRETARIO: D* M* SOLEDAD TORTOSA FIGUEROA.

COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, EMPLEO Y REGIMEN INTERIOR.

PSOE:
D* MARIA VILLADEAMIGO SEGOVIA
D. JOSE FERNANDEZ DE LOS SANTOS
D. JESUS MANUEL BUENO QUINTERO

PP
Titular: D. SAUL FERNANDEZ BEVIA.
Titular: D. FELIPE ANTONIO ARIAS PALMA.
Suplente: D* JUANA M?® CARRILLO ORTIZ.
Suplente: D* M? DEL PILAR MIRANDA PLATA.
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C’s:
Titular:
Suplente:

IULV-CA
Titular:
Suplente:

GRUPO MIXTO

D. RUPERTO GALLARDO COLCHERO.
D. ENRIQUE FIGUEROA CASTRO.

D. JUAN MANUEL ARAZOLA CORVERA.
D. PEDRO JIMENEZ SAN JOSE.

D. RAFAEL ENRIQUE GAVILAN FERNANDEZ (MRH)
D. JESUS AMADOR ZAMBRANO (PARTICIPA).

SECRETARIO: D. MANUEL FERNANDO MARTIN ALMANSA.
ler. Suplente SECRETARIO: D* M* SOLEDAD TORTOSA FIGUEROA.
2* suplente SECRETARIO: D. AURELIO JIMENEZ ALARCON.

COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL:

PSOE:

D* ELENA M? TOBAR CLAVERO.
D* ALICIA NARCISO RUFO
D* M? JOSE PULIDO DOMINGUEZ.

PP.
Titular:
Titular:
Suplente:
Suplente:

C’s
Titular:
Suplente:

IULV-CA
Titular:
Suplente:

GRUPO MIXTO

D* JUANA M* CARRILLO ORTIZ

D* M? DEL PILAR MIRANDA PLATA.
D. FRANCISCO MORO BORRERO.

D* CARMEN SACRISTAN OLIVARES.

D* MARIA MARTIN LEYRAS.
D. RUPERTO GALLARDO COLCHERO.

D* MONICA ROSSI PALOMAR
D. PEDRO JIMENEZ SAN JOSE

D. RAFAEL ENRIQUE GAVILAN FERNANDEZ (MRH)
D. JESUS AMADOR ZAMBRANO (PARTICIPA).

SECRETARIO: D. MANUEL FERNANDO MARTIN ALMANSA.
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ler. Suplente SECRETARIO: D* M* SOLEDAD TORTOSA FIGUEROA.
2* suplente SECRETARIO: D. AURELIO JIMENEZ ALARCON.

PSOE

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS:

D* MARIA VILLADEAMIGO SEGOVIA
D. JOSE FERNANDEZ DE LOS SANTOS.
D. JESUS MANUEL BUENO QUINTERO.

PP
Titular:
Titular:

Suplente:
Suplente:

C’s
Titular:

Suplente:

IULV-CA
Titular:

Suplente:

GRUPO MIXTO

D. SAUL FERNANDEZ BEVIA.

D. ANGEL ANDRES SANCHEZ GARCIA.
D. FRANCISCO MORO BORRERO.

D* CARMEN SACRISTAN OLIVARES.

D. ENRIQUE FIGUEROA CASTRO.
D. RUPERTO GALLARDO COLCHERO.

D. JUAN MANUEL ARAZOLA CORVERA
D. PEDRO JIMENEZ SAN JOSE

D. RAFAEL ENRIQUE GAVILAN FERNANDEZ (MRH)
D. JESUS AMADOR ZAMBRANO (PARTICIPA).

SECRETARIO: D. MANUEL FERNANDO MARTIN ALMANSA.
ler. Suplente SECRETARIO: D* M* SOLEDAD TORTOSA FIGUEROA.
2* suplente SECRETARIO: D. AURELIO JIMENEZ ALARCON.

6. PROPUESTA

SOBRE CLASIFICACION DE LAS [
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO, DETERMINACION DEL NUMERO
MAXIMO DE MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, LIMITACION

DE CARGOS DIRECTIVOS Y RETRIBUCIONES.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel

Cruz Santana:
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“La Disposicion adicional duodécima de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, segiin redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, establece, en
su apartado 2° que:

“Corresponde al Pleno de la Corporacion Local la clasificacion de las
entidades vinculadas o dependientes de la misma que integren el sector puiblico
local, en tres grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas: volumen o cifra
de negocio, niimero de trabajadores, necesidad o no de financiacion piblica,
volumen de inversion y caracteristicas del sector en que desarrolle su actividad.

Esta clasificacion determinard el nivel en que la entidad se sitiia a efectos
de:

a) Nimero mdximo de miembros del Consejo de Administracion y de
los organos superiores de gobierno o administracion de las
entidades, en su caso.

b) Estructura organizativa, con fijacion del niimero minimo Yy
mdximo de directivos, asi como la cuantia mdxima de la
retribucion total, con determinacion del porcentaje mdximo del
complemento de puesto y variable”.

Por su parte, el apartado 3° de dicha Disposicion establece que “las retribuciones
en especie que, en su caso, se perciban computardn a efectos de cumplir los limites de la
cuantia madxima de la retribucion total. La cuantia mdxima de la retribucion total no
podrd superar los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado™.

Finalmente, el apartado 4° dispone que “El niimero mdximo de miembros del
Consejo de Administracion y organos superiores de gobierno o administracion de las
citadas entidades no podradn exceder de:

a) 15 miembros en las entidades de Grupo 1.
b) 12 miembros en las entidades del Grupo 2.
c) 9 miembros en las entidades del Grupo 3”

Visto el informe que, al respecto, emite el Sr. Interventor de Fondos, en relacion
con la cifra de negocios, niimero de trabajadores, capacidad/necesidad de financiacion y
volumen de inversiones de las distintas entidades dependientes del Ayuntamiento, en los
términos siguientes:

“1°- Que la citada Disposicion Adicional Duodécima establece en el punto 1°los

criterios para el establecimiento de las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o
de alta direccion suscritos por los entes que conforman el sector piiblico local.
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2°- Que el apartado segundo dispone:

“Corresponde al Pleno de la Corporacion local la clasificacion de las
entidades vinculadas o dependientes de la misma que integren el sector puiblico
local, en tres grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas: volumen o
cifra de negocio, niimero de trabajadores, necesidad o no de financiacion
publica, volumen de inversion y caracteristicas del sector en que desarrolla su

actividad.

Esta clasificacion determinard el nivel en que la entidad se sitiia a efectos

de:

a) Numero mdximo de miembros del consejo de administracion y de los
organos superiores de gobierno o administracion de las entidades, en su caso.
b) Estructura organizativa, con fijacion del niimero minimo y mdximo de

directivos,

asi como la cuantia mdxima de la retribucion total,

con

determinacion del porcentaje mdximo del complemento de puesto y variable”.

Asimismo, en el punto 4° dispone que:
“El nuimero mdximo de miembros del consejo de administracion y organos
superiores de gobierno o administracion de las citadas entidades no podrd

exceder de:

a) 15 miembros en las entidades del grupo 1.
b) 12 miembros en las entidades del grupo 2.
c) 9 miembros en las entidades del grupo 3.”

3°- Que a los efectos de la clasificacion y determinacion del niimero mdximo de
miembros de los organos de gobierno de las entidades dependientes del Ayuntamiento de
Huelva, se indican a continuacion los siguientes datos obtenidos de las cuentas anuales
aprobadas del ejercicio 2014:

Cifra N° Capacidad/Necesidad| Volumen

Entidad Negocios | Trabajadores Financiacion Inversiones
Empresa Municipal de
Transportes Urbanos,
S.A. 3.645.875,52 135 146.223,44 53.500,29
Empresa Municipal
Huelva Deporte, S.L. 0,00 0 137.777,00 0,00
Empresa Municipal
Huelva Digital TDTL,
S.A. 182.904,45 11 -5.789,95 162,61
Empresa Municipal de
Limpieza Colegios, S.A. | 2.872.581,69 84 325.520,48 2.637,27
Sociedad Municipal de
Aguas de Huelva, S.A. 20.018.145,00 115 1.082.351,00| 295.261,00
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Fundacion Festival de
Cine Iberoamericano 556.618,00 6 -31.992,00 0,00

4°.- El contenido de los contratos mercantiles o de alta direccion deberd ser
adaptado a la clasificacion de entidades que se apruebe por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en los términos de lo establecido en el punto 6° de la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley 7/1985”.

PROPONGO.--

PRIMERO.- Establecer los siguientes Grupos de clasificacion de las entidades
dependientes del Ayuntamiento de Huelva:

GRUPO 1.- Entidades con una cifra anual de negocio igual o superior a
10.000.000 de euros y un niimero de trabajadores igual o
superior a 100.

GRUPO 2.- Entidades con una cifra de negocio igual o superior a
2.500.000 € e inferior a 10.000.000 de euros y un niimero de
trabajadores igual o superior a 25.

GRUPOQ 3.- Entidades con una cifra de negocio inferior a 2.500.000 €'y un
ntimero de trabajadores inferior a 25.

SEGUNDOQ.-Aprobar la clasificacion de las Entidades dependientes del Ayuntamiento,
con la determinacion del niimero mdximo de miembros del Consejo de
Administracion o Consejo del Patronato, que se relacionan y con las
limitacion de cargos directivos y retribuciones que se seiialan:

GRUPO 1.- Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S.A.

- Nimero mdximo de miembros del Consejo de Administracion: 15.

- Niimero minimo y mdximo de personal directivo vinculado por contrato
de alta direccion o mercantil: 1 — 1.

- Retribucion total mdxima por todos los conceptos de dicho personal:
105.000 €.

- Porcentaje mdximo del complemento de puesto y variable: 30 %.

GRUPO 2.- Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A. y Empresa
Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales, S.A.:
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- Niimero mdximo de miembros del Consejo de Administracion: 12.

- Niimero minimo y mdximo de personal directivo vinculado por contrato
de alta direccion o mercantil: 1 — 1.

- Retribucion total mdxima por todos los conceptos de dicho personal:

70.000 €.

Este limite retributivo total se establece sin perjuicio del ya aprobado
para estas Empresas por el Ayuntamiento con motivo de su Plan de
Ajuste 2012/2022, que seguird siendo aplicable durante la vigencia del
mismo.

- Porcentaje mdximo del complemento de puesto y variable: 30%.

GRUPO 3.- Empresa Municipal Huelva Digital TDTL, S.A., Empresa
Municipal Huelva Deporte S.L., Fundacion del Festival de Cine Iberoamericano de
Huelva:

- Nimero mdximo de miembros del Consejo de Administracion o
Patronato: 9.

- Niimero minimo y mdximo de personal directivo vinculado por contrato
de alta direccion o mercantil: 0 — 1.

- Retribucion total mdxima por todos los conceptos de dicho personal:
a) Huelva Digital TDTL S.A. y Empresa Municipal Huelva Deporte S.L.:
45.000 €.
b) Fundacion Festival de Cine Iberoamericano de Huelva: 65.000 €.

- Porcentaje mdximo del complemento de puesto y variable: 30%.

Esta clasificacion serd revisada con cardcter cuatrienal. En el caso de que una
Entidad se encontrara en situacion de necesidad de financiacion, se clasificaria en
el Grupo inmediatamente anterior.

TERCERQO.-Dar traslado del acuerdo adoptado a las Entidades clasificadas, al objeto de
que procedan a la correspondiente adaptacion de sus Estatutos, en su caso, y
adopten cualquier otra medida que proceda al objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el presente acuerdo y a lo dispuesto en la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.
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CUATRO.- Facultar al Sr. Alcalde Presidente para la resolucion de cuantas incidencias
puedan producirse en ejecucion de lo acordado”.

A continuacion se producen las intervenciones siguientes:

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: Habida cuenta de la situacion econdmica del Ayuntamiento y del esfuerzo que se
ha hecho de reduccion de salarios consideramos que deberian establecerse unos topes
salariales independientemente de ese Plan que estd actualmente vigente de reduccidn de
los salarios, en concreto los del Grupo 2, que veo que la Empresa del Grupo 1 no lo dice,
deberia establecerse un tope salarial que consideramos que deberia ser en este caso el
salario del Alcalde bruto, en este caso para el Grupo 1 pudiera ser el salario del Alcalde,
para el Grupo 2 pudiera ser por ejemplo el de la 1* Tenencia de Alcaldia y para el Grupo 3
el de los Concejales Delegados.

Esa es nuestra propuesta.

D. Pedro Jiménez San José, Concejal del Grupo Municipal de ITULV-CA:
Nosotros en una doble direccion: por una parte, teniendo en cuenta lo que establece la Ley,
estamos hablando de topes maximos, plantear que la valoracién que se haga sobre el
salario no esté establecida en funcién del Grupo, por tanto en funcién al nivel de
facturacion porque hay veces que siendo empresas con poca facturacion tienen un valor
social mucho mas importante que algunas con un mayor nivel de facturacion. Por tanto
que el criterio que se siga a la hora de establecer los salarios no sea sélo el criterio
econOdmico, el nivel de facturacion, el encuadre de los Grupos sino el valor que realmente
le demos al papel que juegue esa empresa con respecto a la sociedad; y en segundo lugar a
nosotros nos parece que hay que hacer una reduccién muy importante de los topes que se
establecen por la Ley, porque son unos topes a los que no estamos obligados de ninguna
manera a llegar y por tanto de la misma forma que el Alcalde se ha reducido su salario en
un 10%, nosotros entendemos que no es aceptable de ninguna manera que un Gerente de
una empresa tenga una retribuciéon de 105.000 €, es decir que esté 44.000 € por encima del
Alcalde, aunque la Ley lo permita.

Lo que planteamos es que hay que hacer una reducciéon muy importante de esos
salarios porque las empresas publicas no pueden ser algo ajeno a lo que es la dindmica
general de este Ayuntamiento.

Si se ha hecho un esfuerzo por reducir salarios, cargos publicos, cargos de
confianza, los gastos que genera la accion del gobierno, nosotros entendemos que ese
mismo esfuerzo se le tiene que pedir a los Gerentes de las Empresas Municipales, a
quienes estén al frente de esas Empresas Municipales para contribuir también al esfuerzo
general que se lleva a cabo desde este Ayuntamiento.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP:

Anunciar en este punto la abstencion del Grupo Popular porque si es cierto que se trata de
adecuar la estructura, luego tendremos oportunidad de verlo en las Juntas Generales de las
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Empresas Publicas, adecuar a la estructura a la Ley de Sostenibilidad y de Sociedades de
capital fundamentalmente en cuanto a funcionamiento de los érganos de administracion y
a competencia de los 6rganos de direccion de las Juntas Generales, pero es cierto que hay
determinados elementos subjetivos, ain aplicando los criterios de la Ley de Sostenibilidad,
que son criterios subjetivos exclusivamente del Equipo de Gobierno antes lo que creo que
faltaria algo de explicacion, teniendo en cuenta que es una obligacion legal la que tenemos
de adaptar el funcionamiento y la estructura de las Empresas y de los cargos directivos.
El voto del Grupo Popular va a ser la abstencion.

D. José Fernandez de los Santos, Concejal del Grupo Municipal del PSOE: En
relacion a los topes salariales, lo digo porque se recoge en el documento, hay dos
Empresas que tienen ya un tope salarial, que es la Empresa de Limpieza de Colegios y
EMTUSA cuyos Gerentes estaban cobrando 46.000 € y aqui se ha regulado hasta 45.000
€, con un tope en este caso que podia llegar hasta los 55.000 €, si no recuerdo mal, por lo
tanto esas dos Empresas tienen su limite fruto de las circunstancias econdmicas, del Plan
de Ahorro y de los distintos Planes de Ajustes que hemos tenido que hacer.

En relacion al Grupo 1, como bien decia el Secretario, son cuestiones que estan
reguladas en la Ley y lo que hemos hecho es reducir cuantiosamente, porque en este caso
EMAHSA el actual Gerente ya tiene un tope regulado muy superior al que nosotros
estamos regulando porque estos 105.000 € estamos contando incluso con el 30% de
variable, que actualmente es muy superior, es decir el actual Gerente estd ganando 96.000
€ fijos y hasta un 30% de ese fijo como conceptos variables en funcion de objetivos, que
es lo que marca la Ley. Estamos hablando que en el caso mas favorable para el Gerente de
esta Entidad podiamos estar hablando de 128.000 € anuales y aqui lo que estamos diciendo
es que el tope maximo, porque lo marca la Ley, no podemos hacer una cosa distinta
nosotros, entre otras cosas con la peculiaridad y particularidad de la Empresa de la que
estamos hablando, que es una Empresa mixta, que hay parte privada y parte puiblica, en
ese sentido nos hemos acogido con el asesoramiento tanto de la Intervencién como de la
Secretaria General del Ayuntamiento al tope maximo que nos marca la Ley. Era una
cuestion por aclarar porque si es cierto que ya hay entidades que estidn reducidas y no sé si
ya tienen su tope salarial establecido en todos sus conceptos, como ya digo, que son
EMTUSA y la Empresa de la Limpieza Mpal.

D. Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Hacer constar desde nuestra posicion, nuestra abstencion habida cuenta de que
estamos en contra de este salario maximo.

Entendemos que si en este pais un salario minimo se entiende que son 648 € nuestra
postura como servidor publico debe ser que sea como méaximo este triple del salario
minimo.

Hemos acogido con gusto la mitad de la liberacion para cada uno de nuestro Grupo
Mixto porque aun asi excede el triple del salario minimo.

P4g. 29



Nos parece una barbaridad 105.000 €, por ejemplo, y entendemos que todo servidor
publico, y un Gerente de una empresa publica debe serlo, deberia cobrar en estas épocas
que estamos pasando como maximo el triple del salario minimo. Esa es nuestra postura.

D. Rafael Enrique Gavilan Zambrano: Coincido con el compaiero de IU, con
Pedro Jiménez.

El hecho de que la Ley establezca unos topes no implica que no esté estableciendo
unos minimos.

Consideramos que en este Ayuntamiento ningtin organismo dependiente nadie debe
percibir una retribucion anual superior a la del Alcalde y esa va a ser nuestra postura y en
funcion de lo que aqui se plantée serd nuestro voto.

D. José Fernandez de los Santos: Se mantiene tal y como estd porque es legal y
nosotros no nos vamos a saltar la Ley.

D. Pedro Jiménez San José: Un matiz, una cosa es que la Ley establezca un tope y
otra cosa es que nosotros nos tengamos que ir al tope.

Creo que nosotros podemos establecer una cuantia inferior al tope maximo, la Ley
lo que dice, si entiendo lo que dice el documento, retribucién total maxima por todos los
conceptos de dicho personal 105.000 €, esa serd la méxima, pero ;por qué nos tenemos
que ir a la mdxima?, ;por qué no nos podemos ir a 61.000 € que es por ejemplo el sueldo
que va a percibir el Alcalde de esta ciudad?, ;por qué tiene que haber un Gerente de una
Empresa que cobre 44.000 € mas que el Alcalde?. En mi opinién no hay que agotar el tope
maximo.

D. José Fernandez de los Santos: Nadie estd diciendo aqui que este sefior vaya a
ganar 105.000 €, estoy diciendo que estamos haciendo una reclasificacién y en esta
reclasificacion tenemos que decir, en cuanto a los conceptos salariales que es uno de los
elementos que se ponen encima de la Mesa, es que el tope méximo salarial es ese.

Después tendremos que ver las cuestiones y negociar con la particularidad de que es
una empresa mixta, pero en cualquier caso lo que estamos es reclasificando que no existia
este proceso y tenemos que poner lo que estdn marcando, un tope maximo.

He dicho que hemos hecho una reduccion de lo que hasta este momento habia. Es
lo que estamos planteando, que en ningun caso estamos dando por hecho que este sefior o
que la persona que sea vaya a tener esta retribucion.

Si tenemos la obligacion de poner un tope maximo.

D. Gabriel Cruz Santana, Ilmo. Sr. Alcalde Presidente: Sobre esto quiero
especificar una cosa.

Lo acaba de decir el Sr. Fernandez.

A nosotros la Ley nos obliga a fijar los topes mdximos, no estamos diciendo que el
Gerente vaya a ganar el tope maximo, se da la peculiaridad de que EMAHSA es una
empresa mixta, con lo cual ahi hay un contrato por medio en el que tiene mucha influencia
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el caracter semiprivado de la Empresa, ese 49%, y serd en el Consejo de Administracion
donde habrd que llevar la posicion y llegar al acuerdo sobre la parte que es con cargo a la
retribucion fija como empresa publica.

Sometido el asunto a votacidn ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde y los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE vy los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s, votan en contra el Concejal presente de
MRH Yy el Concejal de PARTICIPA ambos integrantes del Grupo Mixto y se abstienen los
ocho Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y los tres Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorce
votos a favor, dos en contra y once abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

7. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION
MUNICIPAL EN ENTIDADES DEPENDIENTES, ORGANOS COLEGIADOS Y
OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS EN QUE DEBA ESTAR
REPRESENTADA.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel
Cruz Santana:

“Constituida la Corporacion Municipal resultante de las elecciones locales del
pasado dia 24 de mayo del actual, y siendo necesario proceder a la designacion y
nombramiento de los representantes de la Corporacion en Entidades dependientes,
organos colegiados y otras Entidades y organismos en que deba estar representado,

PR O PO N G O al Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:
Primero.-  Proponer a las Juntas Generales de las correspondientes Empresas
Municipales, las siguientes designaciones, para que formen parte de los
Consejos de Administracion, en condicion de Consejeros, tal y como a
continuacion se indica:
1. Empresa Municipal de Aguas de Huelva S.A. (mixta):
Consejo de Administracion compuesto por 15 Consejeros: 7 nombrados
por el socio privado y 8 por el Ayuntamiento (4 designados por el PSOE,
1 por el PP, I por C’s, 1 por IULV-CA y I por el Grupo Mixto).

2. Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A.:
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Consejo de Administracion compuesto por 12 Consejeros: 4 designados
por el PSOE, 2 por el PP, 2 por C’s, 2 por IULV-CA, 1 por el Grupo
Mixto y 1 en representacion de los usuarios.

3. Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias
Municipales:

Consejo de Administracion compuesto por 12 Consejeros: 4 designados
por el PSOE, 2 por el PP, 2 por C’s, 2 por IULV-CA, 1 por el Grupo
Mixto y 1 en representacion de los usuarios.

4. Empresa Municipal Huelva Digital TDTL:
Consejo de Administracion compuesto por 9 Consejeros: 4 designados
por el PSOE, 2 por el PP, 1 por C’s, 1 por IULV-CA y 1 por el Grupo
Mixto.

5. Empresa Municipal Huelva Deporte S.L.:

Consejo de Administracion compuesto por 9 Consejeros: 4 designados
por el PSOE, 2 por el PP, 1 por C’s, 1 por IULV-CA y 1 por el Grupo

Mixto.
Segundo.- Designar a los siguientes miembros de la Corporacion para que formen
parte, en concepto de representantes municipales, de las siguientes

Entidades:

- FUNDACION FESTIVAL DE CINE IBEROAMERICANO DE HUELVA:

El Alcalde-Presidente D. Gabriel Cruz Santana.
La Teniente de Alcalde: D® Elena Tobar Clavero.
El Concejal: D. Pedro Jiménez San José.

El Concejal: D. Ruperto Gallardo Colchero.

- FUNDACION VALDOCCO:

La Concejala D Alicia Narciso Rufo.

- CONSORCIO METROPOLITANO DE TRANSPORTES:

El Concejal D. Manuel Enrique Gaviiio Pazo.
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Tercero.-

- CONSORCIO UNIVERSITARIO CENTRO ASOCIADO UNED-
HUELVA:

La Teniente de Alcalde D® Elena Maria Tobar Clavero.
El Concejal D. Antonio Julidn Ramos Villardn.

- AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA:

El Alcalde Presidente: D. Gabriel Cruz Santana.

- FUNDACION ATLANTIC COPPER:

El Alcalde Presidente: D. Gabriel Cruz Santana.

Designar a los miembros de la Corporacion que se indican como integrantes
de los Consejos Locales sectoriales que se relacionan:

- CONSEJO LOCAL DE MEDIO AMBIENTE:

Presidente: El Alcalde, D. Gabriel Cruz Santana.

Vicepresidente: La Concejal responsable del Area de Vivienda, Medio
Ambiente 'y Sostenibilidad: D® FEsther Cumbrera
Leandro.

1 representante de cada Grupo Politico con representacion
municipal: PSOE, PP, IULV-CA, C’s y Grupo Mixto.

- CONSEJO LOCAL DE SERVICIOS SOCIALES:

Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.

Vicepresidente: La Concejal responsable del Area de Politicas Sociales
e Igualdad: D® Alicia Narciso Rufo.

1 representante de cada Grupo Politico con representacion municipal:

PSOE, PP, IULV-CA, C’s y Grupo Mixto.

- CONSEJO LOCAL DE LA MUJER:

Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.

Vicepresidente: La Concejal responsable del Area de Politicas Sociales
e Igualdad: D* Alicia Narciso Rufo.

1 representante de cada Grupo Politico con representacion municipal:

PSOE, PP, IULV-CA, C’s y Grupo Mixto.

- CONSEJO LOCAL DE SALUD:
Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.
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Vicepresidente: La Concejal responsable del Area de Vivienda, Medio
Ambiente y Sostenibilidad, D* Esther Cumbrera
Leandro.

1 representante de cada Grupo Politico con representacion municipal:

PSOE, PP, IULV-CA, C’s y Grupo Mixto.

- CONSEJO LOCAL DE DISCAPACITADOS:
Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.
Vicepresidente: La Concejal responsable del Area de Politicas
Sociales e Igualdad: D® Alicia Narciso Rufo.
1 representante de cada Grupo Politico con representacion municipal:
PSOE, PP, IULV-CA, C’s y Grupo Mixto.

- CONSEJO LOCAL DE MAYORES:
Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.
Vicepresidente: La Concejal responsable del Area de Politicas
Sociales e Igualdad: D® Alicia Narciso Rufo.
1 representante de cada Grupo Politico con representacion municipal:
PSOE, PP, IULV-CA, C’s y Grupo Mixto.

- CONSEJO LOCAL DE INMIGRANTES:
Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.
Vicepresidente: La Concejal responsable del Area de Politicas
Sociales e Igualdad: D® Alicia Narciso Rufo.
1 representante de cada Grupo Politico con representacion municipal:
PSOE, PP, IULV-CA, C’s y Grupo Mixto”.

Igualmente, se da cuenta de los representantes designados por los Grupos Politicos
para los Consejos Locales quedando pendiente de nombramiento el vocal del Grupo
Municipal del PSOE para cada uno de ellos.

A continuacion se producen las siguientes intervenciones:

D? Moénica Rossi Palomar, Viceportavoz del Grupo Municipal de TULV-CA:
Traemos la Propuesta de que se cambien dos Consejos Locales, el primero seria el cambio
del Consejo Local de Discapacitados, que pasaria a denominarse Consejo Local para la
autonomia personal, pensamos que es mucho mds adecuado y que estdi mucho mdas en
consonancia con todo el planteamiento nuevo que hay en relacién a todo lo que tiene que
ver con la dependencia y demds, ademads la palabra discapacitado no se usa en ningin
sitio, no aparece en ninglin marco legal, podriamos hablar de personas con discapacidad,
pero no Consejo Local de Discapacitados porque eso tiene un matiz peyorativo y negativo
que entendemos que no es bueno que el Consejo local tenga ese nombre, por el contrario
cuando hablamos de autonomia personal estamos poniendo en valor y en positivo todo lo
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que tiene que ver con la autonomia de las personas; la segunda propuesta seria que se
cambiara el nombre del Consejo Local de Inmigrantes por Consejo Local de personas
migrantes, porque también es mucho mds adecuado a la realidad que estamos viviendo en
nuestros dias, porque estamos hablando no s6lo de personas que vienen a nuestro pais sino
de personas que se estin marchando de nuestro pais, entonces estamos hablando del
concepto de inmigracién y emigracion y creo que desde el Consejo Local esos dos dmbitos
deberian estar cubiertos, si le ponemos el nombre de Local de personas migrantes con eso
tenemos cubierta esa idea.

D. Ruperto Gallardo Colchero, Concejal del Grupo Municipal de C’s: Queria
preguntar si aparte de los nombramientos que ha hecho tenemos que dar el nombre de las
personas que van a ir a los Consejos y a las Empresas o lo hacemos luego via Registro
Municipal.

D. Felipe Albea Carlini, Secretario General: Lo pueden entregar después.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP: Mostrar
la disconformidad del Grupo Popular en este punto y aclarar que bisicamente se voto en
contra a la propuesta conjunta o en su conjunto de este punto fundamentalmente esta
basada por nuestra representacion o nuestra presencia en el Consejo de Admoén. de la
empresa mixta Aguas de Huelva y en el Patronato de la Fundacion Festival de Cine
Iberoamericano.

Es cierto, Sr. Alcalde, que esta semana hemos hablado los Grupos Politicos, ha
habido una muestra de didlogo importante, pero hemos encontrado que fundamentalmente
en estos dos 6rganos no se ha cumplido ese mandato, esa idea que Vd. dio desde que gané
las elecciones de respetar la pluralidad y la proporcionalidad en la medida de lo posible en
los Consejos de Admoén. de las empresas publicas y en los 6rganos rectores de las
entidades y organismos dependientes del Ayuntamiento.

Es cierto que el PP tiene dos representantes en cada uno de los Consejos de Admon.
de las empresas publicas, no es proporcionalmente lo que nos corresponde, Sr. Alcalde,
entendemos que con la diversidad y el nuimero de Grupos Politicos que hay en este nuevo
mandato eso no es facil conseguirlo, pero no podemos estar de acuerdo y tenemos que
ponernos en frente cuando este Pleno, este Ayuntamiento va a designar a ocho miembros
representantes en el Consejo de Admon. de Aguas de los que al Grupo Popular, con ocho
Concejales, le corresponde un miembro al mismo nivel que Grupos Politicos que tienen
tres Concejales en este Ayuntamiento Pleno. Creo que eso Vd. no debe permitirlo y los
ciudadanos no pueden entenderlo. Aunque no se esté obligado legalmente, y eso es cierto,
a mantener esa proporcionalidad Vd. nos otorgue la misma representacion que tienen
Grupos Politicos que no me gusta llamar minoritarios, pero que si tienen menos
representacion en este Pleno que nosotros.

Sobretodo donde mas se ve la falta de pluralidad y de democracia interna es en la
representacion que tenemos en el Patronato de la Fundacion del Festival de Cine que es
cero. Es cierto que Vd. me dird que hasta ahora el Equipo de Gobierno anterior ha
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nombrado a los cuatro representantes del Equipo de Gobierno, me adelanto y se lo digo,
pero estamos en un nuevo mandato Sr. Cruz y Vd. aqui ha hablado de proporcionalidad y
de pluralismo en todos los organismos rectores de las empresas y entidades publicas
dependientes del Ayuntamiento, en este caso en el Festival de Cine nuestra representacion
con ocho concejales es cero. No entendemos que Grupos que tienen cinco Concejales
menos que nosotros tengan representantes en ese Patronato y nosotros estemos sin un
representante.

Por tanto nuestro a la Propuesta en su conjunto va a ser en contra y le pido la
rectificacion porque todavia estamos a tiempo de hacer una propuesta coherente a los
planteamientos que Vd. lleva haciendo desde el inicio de este mandato.

D. José Fernandez de los Santos, Concejal del Grupo Municipal del PSOE:
Primero responderle a la compafiera Moénica Rossi que no hay ningin inconveniente, es
una cuestion gramatical. No hay ningin problema. Los hemos nombrado tal y como
estaban porque aparte de eso habra que darle algin impulso porque durante mucho tiempo
han estado paralizados, con lo que no tenemos ningin inconveniente en que el primer
impulso, en el caso de estos dos, sea cambiarle la nomenclatura.

En relacion al planteamiento del Sr. Sdnchez, me lo pone Vd. muy dificil porque
son 16 afios de ausencia de los Concejales del Grupo Socialista y de IU fuera no de una,
no de dos sino de hasta de tres entidades de esta Casa. Me lo pone muy dificil porque
estoy mirando a la bancada Popular y salvo una compafiera el resto habéis estado
levantando la mano afio tras afio planteando unas cuestiones que ahora, ademds de que se
han modificado porque todos y cada uno de los Grupos estin representados en las
Empresas Municipales, le guste o no le guste el tema de que sea sélo uno, pero creo que
todos los Grupos haciendo un esfuerzo, incluso en EMAHSA que hasta ayer mismo por la
tarde estuvimos hablando de una dificultad que habia planteada y que hemos resuelto y asi
ayer al final de la tarde di explicaciones a cada uno de los Portavoces de los Grupos
Politicos.

Vd. tiene un pasado en esta Mesa en el que Pleno tras Pleno orgénico ha ido
dejando Vd. fuera al Grupo Municipal del PSOE y en algunos de los casos ni tan siquiera
Vd. porque en el afio 1999 no estaba Vd. ahi y se nos dej6 fuera de la Empresa Huelva
Deporte, de la que nunca mds se supo, y se nos dejo fuera del Festival, de la Autoridad
Portuaria cuando habia mds de un nombramiento. Le quiero decir que lo tiene Vd. muy
complicado. Entiendo que Vd. ahora tiene que poner encima de la Mesa esa cuestion,
pero no me hable de proporcionalidad, hdbleme de pluralidad porque todas las fuerzas
politicas estin representadas. Por lo tanto sé que la situacion es complicada para Vd.
en este momento, pero la realidad es que los mismos que estdis aqui son los que le habéis
negado a la Oposicion Pleno orgénico tras Pleno orgadnico esa representacion.

El Alcalde hizo un compromiso electoral y lo ha cumplido.

En las empresas publicas estan todos representados.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Esa es la explicacion que queria escuchar, Sr.
Ferndndez, sé que Vd. va a traer mucho a este Pleno esa explicacion. Voy a intentar tirar
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para adelante, ya se lo he dicho. Me lo han preguntado los medios de comunicacién ahi
fuera.

Este es un mandato nuevo y aqui hay un compromiso del Alcalde. Sr. Alcalde Vd.
no ha cumplido su compromiso. Vd. nos ha dejado fuera del Patronato de la Fundacion del
Patronato de la Fundacién del Festival de Cine, no ha cumplido con la proporcionalidad
que ya le he dicho que entiendo que es dificil cumplirla al 100%, pero Vd. no la ha
cumplido.

Sr. Fernandez no me ha explicado Vd. por qué nos deja fuera, ha estado Vd.
hablando de nuestro pasado, de lo que hemos hecho, de los afios que hemos estado
gobernando la ciudad y entiendo, por sus palabras, que Vd. nos deja fuera del Patronato de
la Fundacion del Festival de Cine y nos pone un solo Consejero porque nosotros lo hemos
hecho antes. Esa es la explicacidon que extraigo de su intervencion.

Sr. Alcalde tengo aqui el Acta de hace cuatro afios del Pleno orgédnico, tengo unas
palabras suyas precisamente en este punto que si me lo permite se las voy a leer “...ese
reflejo de lo que quieren los ciudadanos tiene que descender a los diferentes organos que
se van constituyendo porque son organos que gestionan competencias municipales,
intereses publicos y que por tanto tienen que tener ese reflejo...... por conviccion, por
esencia democrdtica, la representacion y la proporcionalidad en todos los Organos
Colegiados... los Grupos de la Oposicion tenemos que tener nuestro sitio en la
proporcion que nos corresponde como asi lo quisieron los ciudadanos.... Por otra parte
no dice mucho de la transparencia del Ayuntamiento de Huelva de mejorar el ranking que
ocupa cuando no solo es Huelva Deportes o Aguas de Huelva, sino también la Fundacion
del Festival de Cine donde no tiene ninguna representacion los Grupos de la Oposicion.
Insistimos, no estamos hablando de alterar el juego de las mayorias, simplemente que se
respete la pluralidad y que ésta se refleje en todos y cada uno de los organos, Empresas y
Fundaciones”. Eso lo decia Vd. hace cuatro afios. Me remito al pasado, pero no al pasado
del que habla el Sr. Ferndndez sino al pasado de sus palabras.

Es cierto que aqui hemos estado gobernando una ciudad y ha habido momentos,
muchos afios, en los que en el Consejo de Admon. de empresas publicas la Oposicion no
ha tenido representacion, pero estamos hablando de un nuevo mandato y del compromiso
suyo, Sr. Alcalde, y mi deber como responsable y Portavoz del Grupo mayoritario de la
Oposiciéon es exigir que se cumpla con su palabra y se adopte la regla de la
proporcionalidad o al menos de la presencia en todos los 6rganos que dependen de este
Ayuntamiento.

Creo que Vd. esta a tiempo de rectificarlo, incluso podria tener voluntad de ello, y
le animo a que no deje al PP fuera del Patronato de la Fundacion del Festival de Cine y
que lo equipare proporcionalmente en EMAHSA a la proporcién que tiene en este Pleno.

D. José Fernandez de los Santos: Creo que en la lectura del documento Vd.
mismo se estd contradiciendo, entre otras cosas porque la pluralidad si existe en todas y
cada una de las empresas.

En cuanto a lo del Festival voy a tirar de hemeroteca. En el Pleno de 2003 Vd. no
era Concejal, el Sr. Moro hacia la defensa de por qué no estaban los Grupos de la
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Oposicion, le digo lo de la hemeroteca porque Vds. tienen un pasado de 20 afios en la
ciudad y de muchos Plenos. El argumento del Festival que el Sr. Moro ponia encima de la
Mesa es que como nosotros, el PSOE, tenia un representante por la Diputacion, otro por la
Junta el Ayuntamiento entendia que tenia que estar alli. Basindome en este mismo
argumento el PP en este momento tiene un representante por el Ministerio, con lo cual esta
mdas que bien representado. Por lo tanto si tiramos de hemeroteca lo van a tener
complicado porque han estado 20 afios gobernando.

La pluralidad existe en todas y cada una de las empresas por lo tanto estamos
cumpliendo ese compromiso electoral que se tuvo con la ciudadania y asi se le ha
trasladado a todos los Grupos Politicos, en definitiva hoy aqui se estad aperturando y dando
una leccion de transparencia en 20 dias, y haciéndome eco de alguna frase célebre e
histérica de esta ciudad, en transparencia en 20 dias hemos adelantado mds que en 20
afios.

D. Gabriel Cruz Santana, Ilmo. Sr. Alcalde Presidente: Se cumple
escrupulosamente no ya con el compromiso electoral, que es importante, sino con un
posicionamiento claro y mantenido durante los ultimos cuatro afios, hablo de los cuatro
afios porque se estd refiriendo el Sr. Sdnchez a mi compromiso, a mi posicion.

He hablado siempre de pluralidad, va a ser un Ayuntamiento plural y transparente.
Lo estamos cumpliendo y vamos a seguir avanzando.

He hablado en ocasiones de proporcionalidad, sin duda, y es lo que pretendemos.

Vd. lo decia, proporcionalidad en los Organos que ejercian competencias
municipales. Evidentemente.

Estabamos hablando de unas Comisiones Informativas en las que no se respetaban
la proporcionalidad. Yo no quiero hablar del pasado porque creo que tenemos que abrir
una nueva etapa y avanzar en esa etapa.

Hablaba de representaciéon de los Grupos de la Oposicion, es decir quien va al
Patronato, quien va a Aguas, al Puerto. No van los Grupos Politicos en la proporciéon que
le corresponde, va el Ayuntamiento de Huelva con la representacion que a través de los
organos municipales que mantiene la proporcionalidad, porque es el Pleno, deciden
quienes van. Lo que nos quejabamos del Patronato y de algunas empresas municipales no
es que no estuviera el Grupo Municipal Socialista, nos quejabamos de que la Oposicidon no
podia ejercer sus funciones de fiscalizacién porque no estaba. A mi no me hubiera
importado que en Huelva Deportes hubiese estado en los ultimos cuatro afios IU o MRH o
la Concejala no adscrita, es que no estaba nadie. No era una cuestion de proporcionalidad.
Es imposible con los Consejos de Admon., porque entonces me podrian decir que los
representantes o los integrantes del Grupo Mixto. Oiga Vd. hay sitios en donde nosotros
no estamos y nosotros tenemos respaldo ciudadano, claro que lo tenemos. Es decir
nosotros en los 6rganos externos en los que el Ayuntamiento manda una representacion,
representacion en la que estd la Oposicion para fiscalizar al 6rgano y a la accion de los
Concejales del Equipo de Gobierno. En los que son 6rganos municipales creo que
respetamos escrupulosamente la proporcionalidad. En cualquier caso esto no se trata de
una medida contra nadie, incluso creo que ahora se estaba hablando de la posibilidad de
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ampliacion del nimero de Patronos a nueve, que podria conllevar una modificacion de
Estatutos. Es decir nosotros ni nos cerramos a nada, ni es algo en contra de ningtin Grupo.

Nosotros estamos haciendo una muestra de respeto a la ciudadania, a los que
deciden en las urnas no sélo en los 6rganos propiamente municipales de gestion de un
Ayuntamiento manteniendo y garantizando la proporcionalidad, sino abriendo el espacio
en todas las empresas, en los Patronatos, en todos los d6rganos externos, en todas las
sociedades externas donde va la representacion del Ayuntamiento formando parte de la
representacion municipal los Grupos de la Oposicion de este Ayuntamiento.

Se acepta la propuesta del cambio. Eso tendrd una traslacién en el Reglamento, no
sé s1 habra que modificarlo.

D. Felipe Albea Carlini: Esa denominacién estéd en el Reglamento que regula cada
uno de los Consejos.

D. Gabriel Cruz Santana: Se acepta la propuesta de 1U.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde y los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s, los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA el Concejal presente de MRH y el Concejal presente de
PARTICIPA ambos integrantes del Grupo Mixto y votan en contra los ocho Concejal
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de
diecinueve votos a favor y ocho en contra, ACUERDA aprobar la Propuesta
anteriormente transcrita con la modificacion planteada en el transcurso del debate
quedando el punto tercero en los términos que a continuacion se indican:

- CONSEJO LOCAL DE MEDIO AMBIENTE:

Presidente: El Alcalde, D. Gabriel Cruz Santana.
Vicepresidente: D?* Esther Cumbrera Leandro.

PSOE: D* M? José Pulido Dominguez.

PP: D. Felipe Antonio Arias Palma.

C’s: D. Ruperto Gallardo Colchero.

IULV-CA: Titular: D. Pedro Jiménez San José.

Suplente: D. Juan Manuel Arazola Corvera.
GM: Titular: D. Rafael Enrique Gavildn Fernéndez.

Suplente:  D. Jestis Amador Zambrano.

- CONSEJO LOCAL DE SERVICIOS SOCIALES:

Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.
Vicepresidente: D? Alicia Narciso Rufo.
PSOE: D. Jesis Manuel Bueno Quintero.
PP: D* M? del Pilar Miranda Plata.
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C’s: D. Ruperto Gallardo Colchero.

IULV-CA: Titular: D? Monica Rossi Palomar.
Suplente: D. Juan Manuel Arazola Corvera.
GM: Titular: D. Jesis Amador Zambrano.

Suplente: ~ D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez.

- CONSEJO LOCAL DE LA MUJER:

Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.
Vicepresidente: D? Alicia Narciso Rufo.
PSOE: D* M? José Pulido Dominguez.
PP: D? Juana M? Carrillo Ortiz.
C’s: D?* Maria Martin Leyras.
IULV-CA: Titular: D®* Ménica Rossi Palomar.
Suplente: D. Juan Manuel Arazola Corvera.
GM: Titular: D. Jesis Amador Zambrano.

Suplente: ~ D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez.

- CONSEJO LOCAL DE SALUD:
Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.
Vicepresidente: D?* Esther Cumbrera Leandro.

PSOE: D* M? José Pulido Dominguez.

PP: D?® Juana M? Carrillo Ortiz.

C’s: D. Ruperto Gallardo Colchero.

IULV-CA: Titular: D. Juan Manuel Arazola Corvera.

Suplente: D. Pedro Jiménez San José.
GM: Titular: D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez.

Suplente:  D. Jestis Amador Zambrano.

- CONSEJO LOCAL PARA LA AUTONOMIA PERSONAL (antes
CONSEJO LOCAL DE DISCAPACITADOS):

Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.
Vicepresidente: D?* Alicia Narciso Rufo.
PSOE: D* M* José Pulido Dominguez.
PP: D* M* del Pilar Miranda Plata.
C’s: D* Maria Martin Leyras.
IULV-CA: Titular: D* Monica Rossi Palomar.
Suplente:  D. Juan Manuel Arazola Corvera.
GM: Titular: D. Jesus Amador Zambrano.
Suplente: D. Rafael Enrique Gavildn Fernéndez.

- CONSEJO LOCAL DE MAYORES:
Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.
Vicepresidente: D? Alicia Narciso Rufo.
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PSOE: D* M? José Pulido Dominguez.

PP: D? Juana M? Carrillo Ortiz.
C’s: D. Enrique Figueroa Castro.
IULV-CA: Titular: D?* Mo6nica Rossi Palomar.
Suplente: ~ D. Juan Manuel Arazola Corvera.
GM: Titular: D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez.
Suplente: D. Jesus Amador Zambrano.

- CONSEJO LOCAL DE PERSONAS MIGRANTES (antes denominado
CONSEJO LOCAL DE INMIGRANTES):

Presidente: El Alcalde: D. Gabriel Cruz Santana.
Vicepresidente: D? Alicia Narciso Rufo.
PSOE: D* M* José Pulido Dominguez.
PP: D? M? del Pilar Miranda Plata.
C’s: D* Maria Martin Leyras.
IULV-CA: Titular: D?* Moénica Rossi Palomar.
Suplente: D. Juan Manuel Arazola Corvera.
GM: Titular: D. Jesis Amador Zambrano.

Suplente: ~ D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez.

8. DETERMINACION DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION CON
DEDICACION EXCLUSIVA, REGIMEN RETRIBUTIVO Y ASIGNACION
ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel
Cruz Santana:

“De conformidad con lo previsto en el art. 75 bis de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, que regula el régimen retributivo de los
miembros de la Corporaciones locales,

PR O PO N G O al Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQ.-Aprobar la relacion de cargos a desempeiiar en régimen de dedicacion
exclusiva a la Corporacion, que serd la siguiente:

- El Alcalde-Presidente.
- La Primera Teniente de Alcalde.
- La Segunda Teniente de Alcalde.
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SEGUNDO.-

TERCERO.-

CUARTO.-

QUINTO.-

SEXTO.-

- Los Concejales delegados a excepcion del Concejal Delegado de
Régimen Interior y Recursos Humanos.

- Los Portavoces de los Grupos Municipales del PSOE, PP, C’s, IULV-CA
y Grupo Mixto.

- Los Viceportavoces de los Grupos Municipales del PP y del Grupo
Mixto.

Las retribuciones de los miembros de la Corporacion con dedicacion
exclusiva serdn las siguientes:

- El Alcalde-Presidente: 61.103 €
- Tenientes de Alcalde: 58.000 €
- Concejales delegados: 54.000 €
- Portavoces de los Grupos PSOE, PP, C’s e IULV-CA: 58.000 €
- Portavoz del Grupo Mixto: 29.000 €
- Viceportavoz del PP: 50.000 €
- Viceportavoz del Grupo Mixto: 29.000 €

A los efectos de posibilitar el normal desenvolvimiento de los diferentes
Grupos Politicos Municipales, bien con responsabilidad de Gobierno o en la
Oposicion, se abonard mensualmente, en concepto de asignacion, la
cantidad fija de 1.400 € a cada uno de los Grupos. Esta cantidad se
incrementard en 110 € mensuales por cada Concejal perteneciente al Grupo,
mds 205 € por Concejal del Grupo en el Gobierno Municipal.

Los miembros de la Corporacion sin dedicacion exclusiva percibirdn en
concepto de asistencia por la concurrencia efectiva a los Plenos
Municipales la cantidad de 300 €.

Asi mismo, y en concepto de indemnizacion, percibirdn mensualmente la
cantidad de 150 € por pertenencia a otros érganos colegiados del Excmo.
Ayuntamiento.

Los Consejeros corporativos de las Empresas Municipales no percibirdn
indemnizacion alguna por la asistencia a Consejos de Administracion.

Proceder a publicar el acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Consta en el expediente informe favorable del Sr. Interventor de Fondos

Municipales,

D. Fernando Valera Diaz, de 1 de julio de 2015.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja €sta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde y los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s, los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA y el Concejal de MRH integrante del Grupo Mixto, votan en
contra el Concejal de PARTICIPA integrante del Grupo Mixto y se abstienen los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, por lo que el Ayuntamiento Pleno por
mayoria de quince votos a favor, uno en contra y ocho abstenciones, ACUERDA aprobar
la Propuesta anteriormente transcrita en sus justos términos.

9. DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Se da cuenta de Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel Cruz
Santana:

“De conformidad con lo previsto en el art. 104 y 104 bis de la ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que regula el régimen del personal
eventual de las Corporaciones locales,

PR O P O N G O al Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO.- Aprobar el niimero, denominacion y retribuciones del personal eventual
para el mandato de la Corporacion Municipal surgido de las Elecciones
Locales de 24 de mayo pasado, en los términos siguientes:

N°DE DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCION
PUESTOS
1 Secretaria de la Alcaldia 32.000,00 €
1 Jefe de Gabinete de la Alcaldia 39.150,00 €
1 Coordinador de Presidencia 27.000,00 €
1 Auxiliar de Prensa 23.000,00 €
1 Director de Comunicacion Institucional 39.150,00 €
1 Jefe de Prensa 39.150,00 €
6 Coordinador de Area 27.000,00 €
1 Asesor del Grupo Municipal del PP 27.000,00 €
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1 Auxiliar del Grupo Municipal del PP 23.000,00 €
1 Asesor del Grupo Municipal de C’s 27.000,00 €
1 Asesor del Grupo Municipal de IULV-CA 27.000,00 €
1 Asesor de MRH (media jornada) 13.500,00 €
1 Asesor de PARTICIPA (media jornada) 13.500,00 €
1 Auxiliar del Grupo Municipal del PSOE 23.000,00 €

TOTAL 515.450,00 €

SEGUNDQ. Proceder a publicar el acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de que lo sea también los nombramientos que, para
cada uno de los puestos, confiera la Alcaldia”.

A continuacién D. Jesis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante
del Grupo Mixto interviene indicando: Igual que en el punto anterior, se sometié a
votacion de nuestra Asamblea abierta, cualquier excedente de salario que supere el triple
del salario minimo votariamos en contra y este es el momento del anterior y de este caso
en los que se superan.

Esa es la explicacion de nuestro voto en contra.

Sometido el asunto a votacidn ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde y los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s, los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA y el Concejal de MRH integrante del Grupo Mixto, votan en
contra el Concejal de PARTICIPA integrante del Grupo Mixto y se abstienen los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, por lo que el Ayuntamiento Pleno por
mayoria de dieciocho votos a favor, un voto en contra y ocho abstenciones, ACUERDA
aprobar la Propuesta anteriormente transcrita, en sus justos términos.

10. DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA MESA DE CONTRATACION
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel
Cruz Santana:

“De conformidad con lo dispuesto en el art. 320 y la Disposicion Adicional 2°-10

del R.D. legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piiblico,
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PR O PO NGO al Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO.- Establecer la composicion de la Mesa de Contratacion Permanente del
Ayuntamiento, que queda conformada como sigue:

Presidente: La Teniente de Alcalde responsable del Area de Economia y
Hacienda, D Maria Villadeamigo Segovia.

Vicepresidente: El Concejal responsable del Area de Régimen Interior y
Recursos Humanos, D. José Ferndndez de los Santos.

Vocales: Un Concejal designado a propuesta de cada Grupo con
representacion municipal: PSOE, PP, IULV-CA, C’s y Grupo Mixto; el
Secretario de la Corporacion y el Interventor de Fondos Municipales.

Secretario: La Técnico de Administracion General del Departamento de
Contratacion, D* Begoiia Gonzdlez Pérez de Leon.

Secretario suplente: El Técnico de Administracion General, D. Aurelio
Jiménez Alarcon.

SEGUNDQO.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia”.

Igualmente, se da cuenta de los representantes designados por los Grupos Politicos
para constituir la Mesa Permanente de Contratacion del Ayuntamiento.

A continuacion se producen las siguientes intervenciones:

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: En este caso informar al Sr. Secretario y al resto del Pleno que en representacion
del Grupo Mixto el titular serd Rafael Gavilan y suplente Jestis Amador.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP: Reiterar
el mismo argumento que hemos tenido en el punto 7°.

Sin querer volver tanto al pasado, como Vd. decia, pero si quiero recordarle sus
palabras en ese Pleno orgadnico de 2011 cuando precisamente en este punto, en el de la
votacion de la Mesa de Contratacion Vd. decia lo mismo “Reiterar la argumentacion
sobre nuestra disconformidad con la pérdida de un miembro en la Mesa de contratacion
entendiendo que deberia mantenerse la proporcionalidad y la representacion”. Eso es lo
que Vd. decia hace cuatro anos y lo que le pido, que se mantenga la proporcionalidad
porque este si es un 6rgano del Ayuntamiento.
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Cuando designamos representantes en 6érganos que no son 100% del Ayuntamiento,
que son O6rganos de cardcter mds externo, es verdad que estd representado el Ayuntamiento
y todos cuando vamos por la calle representamos al Ayuntamiento, pero pertenecemos
también a Grupos Politicos que piensan diferente y que tienen su propio criterio.

Aqui hemos gobernado, no tuve el placer de estar en la primera legislatura, en
minoria y el Vicepresidente de la Mesa de Contratacion ha sido un Concejal del PSOE.

Sr. Alcalde le pido que los miembros de la Mesa de Contratacion en su designacion
se respete el principio de proporcionalidad al que Vd. tanto ha aludido y defiende.

D. José Fernandez de los Santos, Concejal del Grupo Municipal del PSOE: No le
voy a dar el argumento de antes, le voy a dar un argumento nuevo.

Ha pasado Vd. por alto que el PSOE también ha perdido un miembro en relacioén
con el PP en esa Mesa de Contratacion.

El planteamiento de reducir a 7 ha sido una cuestion de operatividad: antes habia
tres Grupos en la Mesa de Contratacidon 6 4 con la Concejala no adscrita, y ahora vamos a
ser mas Grupos. Entiendo que en aras del planteamiento que algunos Grupos Politicos han
hecho de no estar la parte politica en un 6rgano que es eminentemente técnico, si encima
no lo hacemos operativo, el argumento que he trasladado y planteado al resto de fuerzas
politicas era reducir el nimero de representantes politicos de todos los Grupos Politicos,
incluido el Grupo Socialista, y mantener la parte obligatoria que es el Secretario, el
Interventor y la Secretaria para pasar de doce miembros a diez porque entiendo que si
vamos a estar en una Mesa de Contratacion en la que todos los Grupos Politicos vamos a
estar interviniendo en una serie de cuestiones, al final vamos a perpetuar el 6rgano y a
interferir politicamente més de la cuenta en un 6rgano que entiendo que tiene que ser
eminentemente técnico. Por eso lo digo.

También ha pasado por alto que el Grupo Socialista también tiene menos
representantes.

D. Jesis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Igual que en el caso de las dotaciones econdmicas hemos estado en contra porque
crefamos que tenia que ser mas drdstica, en este caso aunque no me corresponda a mi, pero
el tratamiento que se nos ha dado como Grupo Mixto creo que demuestra la intencién del
Alcalde y de su Equipo de Gobierno en ser realmente plural. En este caso nosotros
agradecemos ese esfuerzo, entendemos que es asi, votaremos a favor y entendemos que la
defensa del PP en algunos de estos puntos es mds por intereses de mantener su propio
control en ciertos aspectos econdmicos, por ejemplo en Aguas de Huelva, que entendemos
que tiene que estar en manos de todos.

Agradecemos esa pluralidad que creemos que es real porque se nos ha tratado como
grupo independiente aunque estemos en el Grupo Mixto.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Intereses democraticos son los tnicos que tiene

este Grupo que representa a este Partido con mucha honra y a mucho orgullo en este
Ayuntamiento y en cada uno de los 6rganos que dependen de este Ayuntamiento.
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Respeto a sus convicciones, nada de folklore ni de chiringuitos ni nada de nada, Sr.
Alcalde, lo digo por las intervenciones.

Defensa de la democracia, de la proporcionalidad y de la pluralidad. Eso es lo unico
que estamos pidiendo.

Sr. Alcalde esta Vd. a tiempo de reformar los Estatutos de 1la Fundacién del Festival
de Cine para darnos cabida siendo fiel a sus principios y de reformar también la
composicion de la Mesa de Contratacion.

Creo que hoy ha quedado patente cudl es la posicion de didlogo y de defensa de los
intereses de esta ciudad, de este Pleno y de este Grupo Politico de aqui a los cuatro afios,
ha quedado patente y se ha definido quien es quien.

Creo que la labor de Oposicidn que nos queda es importante, constructiva pero Sr.
Alcalde reflexione y piense en lo importante que puede ser tener a representantes de este
Grupo Municipal al que han apoyado mas de 15.000 onubenses en todos y cada uno de los
organos y entidades dependientes del Ayuntamiento de Huelva.

D. José Fernandez de los Santos: Matizar la dltima intervencién del Sr. Sdnchez.
No insista porque parece que estamos trasladando la sensacion de que el PP no esta en los
organos de este Ayuntamiento.

La pluralidad o la proporcionalidad es una cuestion interpretativa que en algunos
casos en los Estatutos de algunas de las empresas lo deja bien claro y habla de pluralidad y
no de proporcionalidad.

Sometido el asunto a votacidn ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde y los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s, los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, el Concejal presente de MRH y el Concejal presente de
PARTICIPA ambos integrantes del Grupo Mixto, votan en contra los ocho Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de
diecinueve votos a favor y ocho en contra, ACUERDA aprobar la Propuesta que antecede
en sus justos términos, quedando la composicién de la Mesa de Contratacién como a
continuacion se indica:

Presidente: D* MARIA VILLADEAMIGO SEGOVIA.

Vicepresidente:  D. JOSE FERNANDEZ DE LOS SANTOS.

Vocales: ) )
PSOE: D. MANUEL FRANCISCO GOMEZ MARQUEZ.
PP: Titular: D. SAUL FERNANDEZ BEVIA. )
Suplente: ~ D* BERTA SOFIA CENTENO GARCIA.
C’s: D. ENRIQUE FIGUEROA CASTRO.
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IULV-CA: Titular: D. JUAN MANUEL ARAZOLA CORVERA.
D* MONICA ROSSI PALOMAR.

GRUPO MIXTO:Titular: D. RAFAEL E. GAVILAN FERNANDEZ.
Suplente:  D.JESUS AMADOR ZAMBRANO.

Secretario de la Corporacion.
Interventor de Fondos Municipales.

Secretario. Titular: D? BEGONA GON/ZALEZ PEREZ DE LEON.
Suplente: ~ D. AURELIO JIMENEZ ALARCON.

No habiendo mads asuntos a tratar, se levanto la sesion siendo las diez horas y treinta
y cinco minutos, de la que se extiende la presente Acta, que firma el Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente conmigo el Secretario General, que certifico.
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Con fecha 17 de enero de 2017, el Sr. Alcalde Presidente, ha dictado el
siguiente:

"DECRETO

Haciéndose necesaria la reestructuracion de las delegaciones efectuadas
en los distintos Concejales, como consecuencia de la renuncia de D. Antonio
Julian Ramos Villaran y la toma de posesion de D. Luis Alberto Albillo Espana
como Concejal de este Ayuntamiento, y en virtud de las atribuciones que me
confiere el art. 21, apartados 1.a), 2 y 3 y art. 23 apartados 1, 3 y 4 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los
arts. 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 52 y 53 del RD 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y concordantes del Reglamento
Organico Municipal

HE RESUELTO:

Primero: Establecer las siguientes Areas de Gobierno Municipal, a las que
se adscriben, de acuerdo con los contenidos y competencias que, por materias,
se enumeran, los servicios, unidades administrativas y Empresas Municipales
que se indican:

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS

- Recursos Humanos

- MNuevas Tecnologias

- Secretaria General

- Asesoria Juridica

- Servicios Generales y Gobierno Interior

- Responsabilidad Patrimonial

- Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias
Municipales, SA

- Empresa Municipal Huelva Deporte, SL

AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA
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- Presupuestos y Gestion Economica

- Oficina de Control Presupuestario

- Gestion de Ingresos, Recaudacion e Inspeccion
- Intervencion y Tesoreria Municipal

- Contratacion y Compras

- Empresa Municipal de Aguas de Huelva, SA

AREA DE URBANISMO Y PATRIMONIO MUNICIPAL

- Planeamiento y Gestion Urbanistica de suelo
- Disciplina Urbanistica

- Proyectos y Obras

- Gestion del Patrimonio Municipal

- Oficina de Supervision de Proyectos

- Aparcamientos publicos

AREA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

- Parques y Jardines

- Alumbrado Publico

- Limpieza viaria y recogida de residuos solidos

- Conservacion de la via publica

- Mantenimiento del patrimonio, infraestructuras municipales y colegios
publicos

- Cementerio

AREA DE POLITICAS SOCIALES E IGUALDAD

- Servicios Sociales

- Dependencia

- Colectivos en riesgo de exclusion social
- Colectivos especialmente vulnerables

- Integracion Social

- Mujer

- Juventud

- Mayores

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 386254 97UFF-PMJU7-Z111N EDCFA86AD698BCBDA93B33F475656COC2A6E4EBG) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cadigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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AREA DE EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO Y PROYECTOS

Ve

Ve

Oficina de Captacion de recursos
Centro de Insercion y formacion laboral
Parque Huelva Empresarial
Alternativas en modelo productivo
Fomento del Empleo

Mercados y Comercio

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, DEPORTES Y UNIVERSIDAD

Atencion al Giudadano
Concejal n° 28

Cultura en los Barrios
Particjpacion Ciudadana
Registro de Asociaciones
Centros asociativos

Estadistica y Empadronamiento
Salud y Consumo

Juntas Arbitrales de Consumo
Transparencia

Universidad

Servicios Deportivos

Gestion de Escuelas Deportivas

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y TRAFICO

Policia Local

Bomberos, Extincion de Incendios y Salvamento
Proteccion Civil

Movilidad y Trafico

Transporte Publico

Comercio Ambulante y Mercadillo

Empresa Municipal de Transportes Urbanos, SA
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ESTADO

FIRMADO
18/01/2017 12:42

Ayuntamiento
de Huelva

Secretaria General

Pleno
MAMG

AREA DE CULTURA, TURISMO Y PROMOCION DE HUELVA EN EL

EXTERIOR

7

Cultura

Festejos

Archivos y Hemeroteca

Bibliotecas

Banda Municipal de Musica

Gran Teatro y Espacios Escénicos
Festival de Cine Iberoamericano

Casa Colon

Estrategias para el desarrollo turistico
Playas

AREA DE VIVIENDA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Gestion de Parque Municipal de Viviendas

Servicio de demandantes de vivienda

Registro municipal de Demandantes de viviendas protegidas
Oficina Antidesahucios

Servicio de Medio Ambiente

Licencias de actividades y proteccion ambiental
Espectaculos publicos y actividades recreativas

Segundo: Efectuar las Delegaciones que a continuacion se sefalan, las

cuales comprenden la direccion y gestion de los servicios incluidos en las Areas
correspondientes, la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros y la de resolver los recursos de reposicion que puedan
interponerse contra los actos dictados por el drgano delegado, en los términos
expresados en el punto tercero de la presente Resolucion:

Turismo y Promocion de Huelva en el Exterior.

y Hacienda.

Interior y Recursos Humanos.

1.- A D@ Flena Mé@ Tobar Clavero, la Delegacion del Area de Cultura,
2.- A D@ Maria Villadeamigo Segovia, la Delegacion del Area de Economia

3.- A D. José Fernadndez de los Santos, la Delegacion del Area Régimen
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4.- A D. Manuel Francisco Gomez Marquez, la Delegacion del Area de
Urbanismo y Patrimonio Municipal.

5.- A D2 Alicia Narciso Rufo, la Delegacion del Area de Politicas Sociales e
Igualdad.

6.- A D. Jesus Bueno Quintero, la Delegacion del Area de Empleo,
Desarrollo Economico y Proyectos.

7- A Da Ma José Pulido Dominguez, la Delegacion del Area de
Participacion Ciudadana, Deportes y Universidad,

8.- A D. Manuel Enrigue Gavifio Pazo, la Delegacion del Area de Seguridad
Ciudadana, Movilidad y Trafico.

9.- A D@ Esther Cumbrera Leandro, la Delegacion del Area de Vivienda,
Medio Ambiente y Sostenibilidad

10.- A D. Luis Alberto Albillo Espafa, la Delegacion del Area de
Infraestructura y Servicios Publicos.
Tercero: Delegar en los Concejales que se indican las competencias y

atribuciones que a continuacion se expresan:

- A D@, Elena M@ Tobar Clavero, Concejala de Cultura, Turismo y
Promocion de Huelva en el Exterior:

La contratacion y firma de los contratos privados de espectaculos y

actuaciones artisticas y culturales que se desarrollen en /las
instalaciones y edificios municipales destinados a tal fin.

- A D? Maria Villadeamigo Segovia, Concejal de Economia y
Hacienda:

1) Aprobar liquidaciones tributarias y no tributarias.
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2) Resolver las solicitudes de fraccionamiento y aplazamiento de pagos
por liquidaciones y recibos tributarios y no tributarios, tanto en
periodo voluntario como ejecutivo, hasta 100.000 euros, y plazo de
hasta 24 meses.

3) Declarar la prescripcion de todo tipo de liquidaciones.

4) Resolver las reclamaciones y recursos que se interpongan contra
cualquier acto dictado en materia tributaria o recaudatoria para la
aplicacion y efectividad de los tributos y restantes ingresos de
derecho publico de este Ayuntamiento.

5) Subsanar las duplicidades tributarias y no tributarias.

6) La incoacion y resolucion de los expedientes relativos a sanciones en
materia tributaria.

7) Resolver los expedientes de devoluciones de ingresos indebidos
hasta un importe de 100.000 euros.

8) Aprobar las compensaciones de deudas con diferencias a ingresar o
devolver por importe de hasta 300.000 euros.

9) Reconocimiento 'y liquidacion de obligaciones derivadas de
compromisos de gastos legalmente adquiridos.

10) Ordenar todos los pagos que se efectuen con fondos municipales y
firmar los talones bancarios /o transferencias.

11) La aprobacion de Padrones Fiscales.

12) La aprobacion de modificaciones presupuestarias que no sean
competencia del Pleno.

13) La firma de cuantos documentos sean precisos para la obtencion de
ayudas y subvenciones de las que pueda ser beneficiario el
Ayuntamiento de Huelva.
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14) La devolucion de toda clase de fianzas prestadas a este
Ayuntamiento en relacion con cualquier tjpo de contrato.

15) Las atribuciones que en materia de contratacion corresponden a
esta Alcaldia, sin perjuicio de la delegacion efectuada a favor de la
Junta de Gobierno local para aquellos contratos que superen la
cantidad de 600.000 euros.

16) La formalizacion documental de todo tjpo de contratos y
concesiones administrativas, sea cual fuere el organo adjudicador,

- A D. Jose Fernandez de los Santos, Concejal de Reégimen
Interior y Recursos Humanos:

1) Todas las competencias y atribuciones en materia de personal y
gestion de recursos humanos que no sean de la competencia del
Pleno ni de la Junta de Gobierno Local, y no supongan separacion
del servicio de funcionarios o despido del personal laboral, sin
perjuicio de las directrices que pueda fijar esta Alcaldia como Jefe
Superior del Personal de la Corporacion.

2) Las atribuciones de ordenar la publicacion y hacer cumplir los
acuerdos del Excmo. Ayuntamiento, asi como firmar el visto bueno
en todas las certificaciones que se expidan por la Secretaria
General.

3) Incoar y resolver los expedientes de responsabilidad patrimonial.

4) Resolver los expedientes de altas, bajas, exclusiones y cambio de
domicilio en el Padron Municipal de Habitantes.

5) La reclamacion extrajudicial de los dafios a bienes publicos.

- A D. Manuel Francsico Gomez Marquez, Concejal de Urbanismo
y Patrimonio Municipal:
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Ayuntamiento
de Huelva

Secretaria General

Pleno
MAMG

1) Conceder licencias urbanisticas de obras para las que la
legislacion de ordenacion de la edificacion no requiera proyecto
arquitectonico, asi como las licencias de parcelacion, division de
terrenos, segregacion o declaracion de su innecesaridad, de
primera ocupacion o utilizacion, modificacion de uso, de
colocacion de carteles de propaganda Vvisibles desde la via
publica, asi como las de ocupacion temporal de la misma o
analogas.

2) Declarar la caducidad de expedientes de todo tipo de licencias,
asi como de las licencias ya otorgadas, conceder o tomar
conocimiento de los cambios de titularidad, novaciones,
renuncias, desistimientos, prorrogas y demds incidencias que
afecten a las licencias.

3) Ordenar la suspension de las obras que se realicen sin previa
licencia, sin sujecion a las condiciones establecidas en ellas o
fuera de los términos de las mismas y aplicar, en su caso, la
ejecucion subsidiaria prevista en la legislacion vigente, asi como
ordenar la ejecucion de las funciones de inspeccion urbanistica y
policia de edificios, incluyendo la facultad de incoar y resolver
expedientes de proteccion y restablecimiento de la legalidad
urbanistica.

4) Aprobar la inclusion de fincas en el Registro Municipal de Solares
y Terrenos sin urbanizar.

5) Ordenar las ventas forzosas o expropiaciones que se deriven de
la inclusion de inmuebles en el Registro de Solares y otros
inmuebles de edificacion forzosa o del incumplimiento de
obligaciones urbanisticas.

6) El ejercicio de las funciones ejecutivas en materia de
expropiacion forzosa no expresamente reservadas a otros
organos del Ayuntamiento, ejecutar el desalojo de inmuebles por
causas urbanisticas, asi como la formalizacion de las actas de
pago y ocupacion de todas las expropiaciones en las que
intervenga el Ayuntamiento.
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7) La incoacion y resolucion de expedientes sancionadores por
infracciones urbanisticas, as/ como la imposicion de multas
coercitivas, en la cuantia y términos establecidos en la legislacion
urbanistica.

8) La incoacion de procedimientos relativos a expedientes de ruina y
la resolucion de los mismos cuando se trate de ruina inminente,
correspondiendo los demas a la Junta de Gobierno.

9) Autorizar, con el visto bueno, la expedicion de autorizaciones
certificados y cédulas urbanisticas.

10) Suscribir la documentacion correspondiente a la recepcion de
las obras de urbanizacion, en los términos establecidos en la
legislacion urbanistica.

11) Formalizacion de Actas de Pago y Ocupacion de todos los
expedientes expropiatorios en los que tenga que intervenir este
Ayuntamiento.

- Establecer para la concesion o denegacion de licencias urbanisticas
municipales de obras menores de escasa entidad y complejidad la delegacion
de la firma de las Resoluciones del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Patrimonio Municipal en el Ingeniero Técnico, D. Antonio Pereira Maestre, en
los Arquitectos Técnicos, D? Loreto Sanchez Caro y D? Milagrosa Gonzélez
Alvarez y en los Arquitectos, D@ Inmaculada Pérez Corralejo y D@ Montserrat
Plaza Fuentes, debiéndose hacer constar en las Resoluciones que se firmen que
las mismas lo son por delegacion de firma (p.d.f.). Esta delegacion de firma se
realiza a favor de la totalidad de los Técnicos expresados, de forma indistinta,
pudiendo todos ellos firmar cualquiera de las licencias de obras.

- Establecer para la concesion o denegacion de licencias de obras
menores de canalizacion en espacios pt]b//cqs la delegacion de la firma de las
Resoluciones del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Patrimonio
Municipal en el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D. Rafael Candilejo
Ronchel y en los Arquitectos Técnicos, D@ Itziar Zalvide Sotelo, D. Sinforiano
Fernandez de Alarcon y D. Pedro Borrego Carrasco, debiéndose hacer constar
en las Resoluciones que se firmen que las mismas lo son por delegacion de
firma (p.d.f.). Esta delegacion de firma se realiza a favor de la totalidad de los
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Técnicos expresados, de forma indistinta, pudiendo todos ellos firmar
cualguiera de las licencias de obras de canalizacion.

- A D. Manuel Enrique Gavifio Pazo, Concejal de Seguridad
Ciduadana, Movilidad y Trafico:

1) Incoacion y resolucion de todos los expedientes sancionadores en
materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.,

2) La incoacion y resolucion de los expedientes relativos a sanciones en
materia de Mercadillo, Venta Ambulante y Seguridad Ciudadana.

- A D4, Esther Cumbrera Leandro, Concejala de Vivienda, Medio
Ambiente y Sostenibilidad:

1) £/ otorgamiento de licencias de actividades inocuas, asi como la
resolucion de los procedimientos de caducidad, desistimientos o
renuncias cualquiera que sea la actividad a la que se refieran, salvo
que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.

2) La concesion de licencias de tenencia de animales potencialmente
peligrosos, asi’'como las inscripciones en el Registro de los referidos
animales.

3) Incoacion y resolucion de todos los expedientes sancionadores en
materia de espectaculos publicos y actividades recreativas, salud y
consumo, medio ambiente, tenencia de animales, actividades de
ocio en espacios abiertos y ocupacion de via publica.

4) La direccion del Registro Municipal de Demandantes de Viviendas
protegidas.

5) Acordar el inicio de los expedientes de recuperacion de las viviendas
municipales de proteccion oficial, en los casos que fueren
procedentes.

o
S
o
2
=]
Q
S
°
£
<
S
k=1
o
=
]
Q
<
S
[
[
°
»
®
L
<
5]
£
3
2
o
S
[m}
153
<]
k=1
E
£
Q
2
T
E
L
£
<
2
S
1]
2
o
©
&
<
<]
S
@
b1
o
5]
c
5]
>
©
@
3
w
<
<
N
(o}
Q
Q
=3
8
©
8
S
ri
@
«
Jus}
o
]
<
a
@
(&}
@
@
I3
=3
o
<
<
<)
<
o
%}
o
[m}
z
N
~
2
=]
=
g
L
w
=}
=
>
<
)
14
©
<3
23
ol
<
9
L2
c
e
B
2
©
I}
€
5]
£
5
2
<]
S
°
°
@©
@
2
s
£
o
=
g
S
I
c
El
@
o
£
»
i

g
€
15}
€
3
2
S
o
2
7]
©
o
©
e
S
]
€
@
°
14
=l
€
@
o
©
c
2
<
S
a
I
&
o
©
S
T
a
®
3
c
Q
S
3
L
5
=
c
o
@
<}
°
@
E
@
e
€
15
£
3
2
S
°
@
k=3
®
©
@
L
c
e
B
2
©
©
E
=
o
©
o
N
1}
=l
©
s
=
]
a
<}
s
£
S
<}
o
o
5
3
a
c
2
S
Q
2
5]
>



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

HUPAC 016 NOTIFICACIONES: NOTIFIC. DECRETO REESTRUCTURACION
COMPETENCIAS

FIRMAS ESTADO
L o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Codigo para validacion: 97UFF-PMJU7-Z111N 1.- Jefe/a de Seccién de Secretaria de Excmo. Ayuntamiento de Huelva Fimado 1810122017 12:42 18/01/2017 12:42
Fecha de emisién: 18 de enero de 2017 a las 12:48:59 ’
Pagina 11 de 12

OTROS DATOS

Ayuntamiento
de Huelva

Secretaria General

Pleno
MAMG

6) Las competencias para dictar resoluciones de calificacion ambiental
de actividades o actuaciones sujetas al tramite de declaracion
responsable, asi como la resolucion de los recursos de reposicion
que, en su caso, pudieran formularse contra las mismas.

7)La competencia para dictar resoluciones sobre concesion de
licencias para la celebracion de espectaculos publicos y actividades
recreativas de cardcter ocasional o extraordinario.

- A D. Luis Alberto Albillo Espania, Concejal de Infraestructura y
Servicios Publicos:

La competencia para firmar las autorizaciones para la puesta en
funcionamiento de las instalaciones eléctricas en general,

Cuarto: Designar miembros de la Junta de Gobierno a los siguientes
Concejales:

- D@ Elena M@ Tobar Clavero

. D. José Fernandez de los Santos

- D. Maria Villadeamigo Segovia

. D. Manuel Francisco Gomez Marquez
- Da Alicia Narciso Rufo

- D. Jesus Manuel Bueno Quintero

- D@ Esther Cumbrera Leandro

- D. Manuel Enrigue Gavifio Pazo

- D. Luis Alberto Albillo Espafia

Quinto: Designar Tenientes de Alcalde a los miembros de la Junta de
Gobierno que a continuacion se indican:

Primer Tenlente de Alcalde: D@ Elena M@ Tobar Clavero
Segundo Teniente de Alcalde: D@ Maria Villadeamigo Segovia

Sexto: Dejar sin efecto los Decretos de 19 de junio de 2015, 1 de julio de
2015, 30 de octubre de 2015, 11 de febrero de 2016 y 6 de julio de 2016.
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Séptimo: La presente Resolucion surtird efecto desde el dia siguiente al
de su firma, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
su notificacion personal a los designados.

Octavo: Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la proxima sesion
que se celebre.

Dado en Huelva por el Ilmo. Sr. Alcalde D. Gabriel Cruz Santana
(documento firmado electronicamente al margen).”

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos.

EL SECRETARIO GENERAL,
P.D. (Decreto 3/1/2011)
EL TECNICO DE ADMON.GRAL.,
Fdo.: Aurelio Jiménez Alarcon

(documento fechado y firmado electrénicamente al margen).

o
S
o
2
=]
Q
S
°
£
<
S
k=1
o
=
]
Q
<
S
[
[
°
»
®
L
<
5]
£
3
2
o
S
[m}
153
<]
k=1
E
£
Q
2
T
E
L
£
<
2
S
1]
2
o
©
&
<
<]
S
@
b1
o
5]
c
5]
>
©
@
3
w
<
<
N
(o}
Q
Q
=3
8
©
8
S
ri
@
«
Jus}
o
]
<
a
@
(&}
@
@
I3
=3
o
<
<
<)
<
o
%}
o
[m}
z
N
~
2
=]
=
g
L
w
=}
=
=)
<
)
14
©
<3
23
ol
<
9
L2
c
e
B
2
©
I}
€
5]
£
5
2
<]
S
°
°
@©
@
2
s
£
o
=
g
S
I
c
El
@
o
£
»
i

g
€
15}
€
3
2
S
o
2
7]
©
o
©
e
S
]
€
@
°
14
=l
€
@
o
©
c
2
<
S
a
I
&
o
©
S
T
a
®
3
c
Q
S
3
L
5
=
c
o
@
<}
°
@
E
@
e
€
15
£
3
2
S
°
@
k=3
®
©
@
L
c
e
B
2
©
©
E
=
o
©
o
N
1}
=l
©
s
=
]
a
<}
s
£
S
<}
o
o
5
3
a
c
2
S
Q
2
5]
>



BOLETIN OFICIAL HUELVAN.® 34

20 de Febrero de 2017

1029

ACTO A
INTERESADOS/D.N,. DOMICILIO BOTE | e ORGANISMO
CIMPRENTA DE LA ALBORADA,
;;g BER"L{UD' JOSEA 118D PGNO IND LAS QUEMADAS| 511/16 Rﬁgoéuli;g'“ o [TOLEPE
47055 CORDOBA DESESTIMATO
ROJAS VAZQUEZ ANA P CIBOGOTAZS 75°C suang [RESOLUCION  [RFYOS ALVIONTE &
27260687A SEVLLA DESESTIMATORIA | ISLA CRISTINA
UR.DE PINAR SIMON VERDE T2 RESOLUCION
ROLDAN SOTO ELENA MARENADEL ALARAFESeval 1528 ocspsTrarom [AYTO: PUNTA UNBRIA
RUBIO GOMEZ JOSE DAVID CMAZAGON.19 RESOLUCION
; LE
29612249W LEPE-HUELVA 216 o esmmarorm | TOLEPE
RUIZ CONTRERAS ENCARNACION |C/ESCONDIAS] ssas |RESOLUCION [AYT0. ROCIANA DEL
200511508 ROCIANA DEL CDO HUELVA DESESTIMATORIA |CDO
SALAZAR JIMENEZ FCOJAVIER |CIJUAN PABLO I10PTAL3 2B
e AT e 192116 INHIBITORIA  {AYTO.PUNTA UMBRIA
SANCHEZ GONZALEZ FABIOLA |G JESUS DE LA PASION. 9 7 C
’ B . MBRIA
e e 3216 INHBITORIA ~|AYTO. PUNTA U
TOBAL GIL LUISA PZ.DOCTOR ELOY PICON,9-2B DIPUTACION
20792855 HUELVA 645/16 |SUBSANACION oo 1AL HUELYA
TOLEDANO MALDONADO APLUISA JAV.JOSE FARINAS 375
Tt e 200116 [SUBSANACION  |AYTOHUELVA
CMARQUES DE DOSFUENTES 1
;SRB'S;;EZWQUEZ JOSE ANTONIO (o, 404116 [SUBSANACION  |AYTO.HUELVA
HUELVA
CIPADRE MARCHENA ] PORTAL,
VILCHEZ MARTIN JESUS PERU- 6°C 37716 [SUBSANACION  [AYTO.PUNTA UMBRIA
236357360 HUSLA

Huelva a 31 de enero de 2017.- EL GERENTE, Fdo. Manuel Robledano Orta.

EXCMO, AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO SOBRE MODIFICACION DE DECRETO DE REESTRUCTURACION DE
DELEGACIONES DE COMPETENCIAS DEL ILMO. SR, ALCALDE

El limo. Sr. Alcalde Presidente, con fecha 2 de febrero de 2017, ha dictado el siguiente

“DECRETO

En fecha 17 de enero de 2017 esta A‘fcaidia dictd Resolucion reestructurando las Areas de

Gobierno Municipal, asf como las delegaciones de competencias y atribuciones en las Sras. Te-
nienles de Alcalde y Concejales de la Corporacién, entre otras cuestiones. Habiéndose apreciado
con postericridad la necesidad de actuafizar as delegaciones de firmas del Concejal Delegado del
Area de Urbanismo y Patrimonio Municipal,

DISPONGO: .

Primero: Reclificar la Resolucion de 17 de enero de 2017 de manera que, en lo relativo a la
defegacion de compelencia y alribuciones del Concejal D. Manuel Francisco Gémez Marquez,
aparezca la sigufente delegacién de firma:

Cédige Sequro de verificacion: DPHxsgZQC8kQ/obYNmXIRtnloLg==. Permite la verificacion de Ia integridad de una
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- Establecer para la concesién o denegacion de licencias urbanisticas municipales de obras
menores de escasa enfidad y complejidad y obras menores de canalizacién en ospacios
pliblicos, la delegacién de firma de las Resoluciones del Concejal Delegado del Area de Ur-
banismo y Patrimonio Municipal en los Arquitectos D. Javier Olmedo Rivas, D® Inmaculada
Perez Corralejo y D® Montserral Plaza Fuentes, en los Arquitectos Técnicos D? Loreto San-
chez Caro, D® Milagrosa Gonzdlez Alvarez, D? Wziar Zaivide Sotelo, D. Sinforiano Ferndndez
de Alarcén y D. Pedro Borrego Carrasco; en el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D.
Rafael Candilejo Ronchel; y en el ingeniero Técnico en Topografia D, Miguel Angel Calero
Reyes, debiéndose hacer constar en las Resoluciones que se firmen que las mismas lo son
por delegacion de firma (p.d.f.).

La presente delegacion se realiza a favor de la totalidad de los Técnicos expresados, de forma
indistinta, pudiendo todos ellos firmar cualquiera de fas licencias de obras menores referidas.

Segundo: La presente Resolucidn surtira efecto desde el dfa sigutente al de su firma, sih perjuicio
de su publicacién en el Boletin Oficial de fa Provincia y su notificacién personal a los designados.

Tercero: Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la proxima sesion que se celebre.
Dado en Huelva por el Hmo. Sr. Alcalde D. Gabriel Cruz Santana
Lo que se publica para general conocimiento. .

Huelva a 4 de febrero de 2017.- EL CONCEJAL DELEGADC DFE REGIMEN INTERIOR Y
RECURSOS HUMANOS, Fdo.: José Fernandez de los Santos

AYUNTAMIENTOS
CALANAS

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CEMENTERIOS LOCALES Y OTROS SERVICIOS
FUNEBRES DE CARACTER LOCAL Y DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
DE CONVIVENCIA CIUDADANA: MEDIDAS PARA FOMENTAR Y GARANTIZAR LA
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CALANAS.

El Pleno del Ayuntamiento de Calafias, en sesién celebrada el dia 11 de ensro de 2017,
acordé Ta aprobacién provisional de la modificacion de Jas Ordenanzas:

1. Ordenanza Fiscal reguladora de 1a tasa por cementerlos locales y otros servicios finebres de
caracter local.

2, Ordenanza de convivencia ciudadana: medidas para fomentar y garantizar la convivencia ciu-
dadana en el espacio pdblico del municipio de Calafas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de Ja Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
tadora de las Bases de Régimen Local y el articulo 17.2 del Real Decreto l.egislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion plblica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva,
para que los interesades puedan examinar el expediente y presantar fas reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definilivamente dicho Acuerdo.

En Calafias, a 31 de enero de 2017, EL ALCALDE, Fdo. Maric Pefia Gonzalez,
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Ayuntamiento
de Huelva

Secretaria General
Plenc
Ret:MAMG

DECRETO

En fecha 17 de enero de 2017 esta Alcaldia dicté Decreto aprobando
la reestructuracién de las Areas de Gobierno Municipal y las delegaciones
efectuadas en los distintos Concejales que conforman el Equipo de
Gobierno.

Habiéndose apreciado la necesidad de introducir determinadas
modificaciones y aclaraciones en el contenido del mismo,

RESUELVO, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el art.
21, apartados 1 a) y 3, y art. 23 apartado 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los arts. 41, 43 y 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como los concordantes del Reglamento Organico
Municipal:

Primero: Incluir, dentro de las competencias del Area de
Participacion Ciudadana, Deportes y Universidad, la relativa a la gestion de
la guarderia infantil municipal.

Sequndo: Incluir, dentro de las competencias del Area de Urbanismo
y Patrimonio Municipal, la referente a Responsabilidad Patrimonial, que deja
de estar adscrita al Area de Régimen Interior y Recursos Humanos.

Tercero: Aclarar que, en lo relativo a la competencia sobre playas, la
que se atribuye al Area de Cultura, Turismo y Promocién de Huelva en el
exterior es la correspondiente a la gestion turistica de las mismas, en tanto
que la relativa a la gestion medioambiental sigue correspondiendo al Area
de Vivienda, Medio Ambiente y Sostenibilidad.
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Cuarto: Delegar en el Concejal de Urbanismo y Patrimonio Municipal
la competencia para incoar y resolver los expedientes de responsabilidad
patrimonial.

La delegacion comprende la direccién y gestion de los servicios
incluidos en dicha materia, la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la de resolver los recursos de
reposicion que puedan interponerse contra los actos dictados por el 6rgano
delegado.

Quinto: La presente Resolucion surtira efecto desde el dia siguiente

al de su firma, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y su notificacion personal a los afectados.

Sexto: Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la proxima
sesion que se celebre.

Dado en Huelva por el Ilmo. Sr. Alcalde D. Gabriel Cruz Santana
(documento firmado electronicamente al margen).

Pagina2

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 410424 MZSCO-ZP8ER-NSW7T 9A60DBB6F7158C90872EB4C07B3E4D12D938950F ) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



‘ DOCUNENTO P ISENTIFICADSRES

EOICTOS PARA SU PUBLICAGION: £D_S_5887_0 . Numero de Anotacion de Salida: 6887, Fecha de Salida: 25/05/2017
e 19:13:00

i : ; i
i i FaRLAS { ESTAGO

f GTROS BATOS H B

: i 1.- Concelal de Régimen Intetior y RRHH de Exemo. Ayuntaimiento de Huelvavisn Buero 25552017 09 43 IRMADOQ
| Cédigo para validacién: UGFC9-BZYUP-PAKOP i g F

| Fecha da emisidn: 30 de mayo de 2017 a las 0:15:36 | |
| Pégina 3 de 4 : ‘
| i |

WOLAL AL KERNE ISR

FAPAC 224 RN DC BOETAESACE £ 0F) dsesm soey
CELELATICN D6 COMPETLNCIAL 150 B ASIedd ¥ A

vE grim
$.- Concejad de Rég Ten Interior y ARMH g2 Exomo Ayuramientd o Hue'v v es b 508 107 1030 FIRMADO
23052017 10:53

EEY TR
Cod-0 para val. dsatr: NIBRPSBDD-ZI2MH

Fotha de emvsidn: 24 da mays de 2017 a b 12,5322
Piging 1de?

I

i

§ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA

% =

‘g M—— ANUNCIO DE DECRETO SOBRE DELEQAQI(SN DE
% 3 COMPETENCIAS DEL MO, SR. ALCALDE

= =

g’ H

§ § El IImo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel Cruz Santana, con fecha 16
¥ § de mayo de 2017, ha dictado el siguiente

£

p : "DECRETO

E

En fecha 17 de enero de 2017 esta Afcaldia dictd Decreto aprobando fa
‘g reestructuracion de los Areas de Gobiemo Municipal y las delegaciones
efectuadas en los distintos Concejales que conforman el Equipo de Goblerno.

Habiéndose apreciado la necesidad de introducl  determinadas
modificaciones en el contenido del mismo.

eon iz apl

RESUELVO, en efercicio de las atribuciones que me confiere ef art. 21,
apartados 1.8) y 3 y art. 23 apartado 4 de la ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de fas Bases de Régimen Local, asi como los arts. 41 43 y 44 del
Real Decrelo 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn Funclonamiento y Régimen Juridico de las

52C48)

ie proporcions ia entidad emiscra de este documenta.

§ Entidades Locales, asf como los concordantes del Reglamento orgdnico
3 Municipa),

H Frimero.- Incluir dentro de las competencias delegadas en D. Manuel
H Enrigue Gavifio Pazd, Concejal de Seguridad Ciudadana, Movilidad v Trdfico,
%g las siguientes:

§‘ - La emision de tarjetas de armas de la categoria 42 para llevarlas y
;j usarlas fuera del domicilio, asi como fa autorizacion de la apertura y
3 funcionamiento de espacios en los que se pueda hacer uso de las
3

armas de dicha categoria, con arreglo a lo dispuesto en ef Real
Decreto 137/93, de 29 de enero, por e que se aprueba el
Reglamento de Armas, asi como la Incoacion v resolucion de los
expedientes sancionadores correspondientes.
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- La concesidn de aulorizaciones de ocupacion temporal v ocasfonal
de la via publica, sin perjuicio de las atribuidas a las Delegaciones de
Urbanismo y Medio Ambiente.

Sequndo.- Incluir deniro de las competencias delegadas en D. Manue!
Francisco Gomez Marquez, Concejal de Urbanismo y Patrimonio Municipal, Iz
referente @ la reclamacidn extrajudicial de dafios a bienes pUblicos
municipales.
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Tercero.- Las defegaciones conferidas comprenden fa direccion y
gestion de los servicios incluidos en dichas materias, la facultad de resolver
mediante actos administralivos que afecten a terceros y fa de resolver los
recursos de reposicion que puedan interponerse contra los actos dictados por
el drgano delegado.

Cuiarto,- La presenie Resolucion surtird efecte desde ef dia siguiente af
de su firma, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia
¥ su nolificacion personal a los afectados,

Frinagos. El

Quinlp.- Dar cuenta al Pleno de 13 presente Resolucidn en la préxima
sesion que se cefebre.”
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on la diraccion web que ke praporclona la entidad emisora do aste dacumento.

: Lo que se publica para general conocimiento.

: EL CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN
INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Jose Fernandez de los Santos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO DE DECRETO SOBRE DELEGACION DE COMPETENCIA RELATIVA A LA
APROBACION DEL GASTO Y ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES

El limo. Sr. Alcalde Presidente D. Gabriel Cruz Santana, con fecha 23 de abril de 2018,
ha dictado el siguiente

“DECRETO

Tras la nueva regulacion que la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico hace de la
figura del contrato menor —aquel que puede celebrarse cuando su valor estinado no excede
de 15.000 € (suministro y servicios) y 40.000 € (obras)- se hace preciso adoptar determinadas
medidas en orden a la desconcentracion de las competencias hasta ahora delegadas exclusi-
vamente en la Teniente de Alcalde responsable del Area de Economia y Hacienda, en materia
de aprobacion del gasto que generan estos contratos y de adjudicacién de los mismos a los
contratistas selecionados, de forma que dicha competencia se delegue en lo sucesivo en los
distintos miembros de la Junta de Gobierno local responsables de las distintas Areas Municipales.

En su virtud, y de conformidad con lo previsto en el art. 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de an-
bril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y art. 141 del Reglamento Organico Municipal,

RESUELVO:

Primero: Delegar en los miembros de la Junta de Gobierno Local la competencia relativa a la
aprobacion del gasto y adjudicacion de los contratos menores que se celeren en la gestion
de los asuntos comprendidos en sus respectivas Areas de gobierno, conforme al Decreto
de delegacion de atribuciones de fecha 17 de enero de 2017, modificado en fecha 14 de
marzo y 16 de mayo dell mismo afno, y ello conforme a las Instrucciones que, en lo que se
refiere a la tramitacion de estos contratos, apruebe esta Alcaldia Presidencia.

Segundo: Las competencias resolutorias relativas a la aprobacion del gasto y adjudicacion de
los contratos menores que celebre, en la gestién de los actos comprendidos en su Area de
gobierno, la Concejala Delegada de Participacién Ciudadana, Deportes y Universidad, que
no es miembro de la Junta de Gobierno Local, asi como la referente a la gestion de los
contratos concernientes a Presidencia, Gabinete de Prensa, Protocolo y cuantos otros no
resulten expresamente atribuidos a ninguna Concejalia, seran desempefadas por la Teniente
de Alcalde responsable de Economia y Hacienda.

Igualmente, se ejercera por esta Teniente de Alcalde las competencias resolutivas referentes
a la aprobacion del gasto y adjudicacién de los contratos menores financiados con fondos
EDUSI, dada la incompatibilidad existente entre érgano de ejecucién, cargo que recae sobre
determinados Concejales Delegados, y 6rgano de contratacion.

Tercero: La presente Resolucion surtira efecto desde el dia siguiente al de su firma, sin per-
juicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y su notificacion personal a los
afectados.

Cuarto: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno Municipal en la primera sesién que se
celebre.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Huelva, a 25 de abril de 2018.- EL CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN INTERIOR Y
RECURSOS HUMANOS, Fdo.: José Fernandez de los Santos.
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