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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veintinueve de mayo
de dos mil diecisiete adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento con relaciéon a la Jefatura de Servicio de Infraestructura y Servicios Publicos en los
siguientes términos:

1. Modificar los requisitos de la vigente Relacion de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Huelva
para desempenar el siguiente puesto de trabajo:

- Jefatura de Servicio de Infraestructura y Servicios Publicos
- Nivel Complemento de Destino: A1-27, A2-26

2. El procedimiento de adscripcidén a este puesto de trabajo sera el de libre designacién, tal como
prevé el vigente Reglamento Municipal de Provision de Puestos de Trabajo.

Esta Jefatura de Servicio la podran desempenar personal funcionario perteneciente al Grupo A,
subgrupo A1 y A2, escala administracién general o especial, subescala técnica.

3. Corresponderan a este puesto de trabajo - y con caracter general a todas las Jefaturas de Ser-
vicio existentes en la RPT/VPT de este Ayuntamiento- las siguientes funciones, responsabilidades
y cometidos todos ellos en relacion con las competencias del departamento correspondiente:

a) Responsabilizarse de la tramitacion, gestion y terminacion de todos tos expedientes y asuntos
varios que tengan encomendados su servicio, respetando escrupulosamente los preceptos
legales y reglamentarios que le sean de aplicacion en cada caso.

b) Dirigir y coordinar las funciones y actividades de todo el personal adscrito a su servicio,
siguiendo las instrucciones de sus superiores (6rganos politicos o funcionarios directivos)
elevandoles los informes a propuestas que le soliciten o que él considere precisos en rela-
cion con sus funciones.

c) Dirigir el funcionamiento interno de su servicio, sin olvidar en ningun caso que el fin de toda
administracion publica es servir tos intereses generales y que estos se encaman en los ciu-
dadanos.

d) Responder de las relaciones externas de su servicio y participar plenamente en todas las
relaciones de colaboracion entre los distintos departamentos municipales en aras de conseguir
que la coordinacion de todas las actividades desarrolladas por el personal del Ayuntamiento
sea en todo momento un instrumento eficaz para la consecucion de sus fines.

e) Cualquiera otras funciones o actividades que siendo razonablemente exigibles para el correcto
funcionamiento de su servido, le sean encomendadas por sus superiores.

4. Que de conformidad con los articulos 49, 70.2 y 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, 126 y 127 del R. D. Legis. 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprobo el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la citada propuesta supone la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Huelva, y por tanto, requiere el cumplimiento de los tramites establecidos
para la modificacién presupuestaria".

El expediente se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, durante los cuales
los interesados podrian examinar en el Departamento de Personal y RRHH, y presentar las ale-
gaciones que estimen ante el Pleno, en el supuesto de que no hubiesen presentado reclamacio-
nes durante el plazo citado, se considerara definitivamente aprobado. En caso contrario, el Pleno
dispondra de un mes para resolverlas.

Huelva, a 19 de junio de 2017.
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ANUNCIO

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veintinueve de mayo
de dos mil diecisiete adopto, entre otro el siguiente acuerdo:

Aprobar Inicialmente la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento con relacion a la creacion de Jefaturas de Seccion, en los siguientes términos:

1. Modificar la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Huelva creando los
siguientes puesto:

- Jefe de Seccion de Obras y Mantenimiento de Vias Publicas.

- Jefe de Seccion de Obras y Mantenimiento de Edificios Municipales.
- Jefe de Seccion de Limpieza, Cementerio y Transportes.

- Jefe de Seccion de Parques y Jardines.

- Jefe de Seccion de Alumbrado Publico.

Determinar que las Jefaturas de Seccion creadas tendran atribuidas las siguientes retribuciones
complementarias:

- Nivel de complemento de destino: 24
- Complemento especifico: 1440,85 €/mes.

2. El procedimiento de adscripcidon a estos puestos de trabajo sera el concurso, tal como prevé el
vigente Reglamento Municipal de Provisién de Puestos de Trabajo.

Este puesto lo desempenfaran funcionarios de la escala de Administracion General o Especial,
pertenecientes al Grupo A, subgrupo A1 o A2, o personal laboral fijo cuya titulacion exigida de
acceso sea licenciatura o diplomatura universitaria, grado o equivalente y que reuna las condi-
ciones establecidas en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3. Corresponderan a este puesto de trabajo - y con caracter general a todas las Jefaturas de Sec-
cion existentes en la RPT/VPT de este Ayuntamiento- las siguientes funciones, responsabilidades
y cometidos todos ellos en relacidon con las competencias del departamento correspondiente:

a) Seran responsables de la tramitacion, gestion y terminacién de todos los expedientes y asuntos
varios que tengan encomendados su Seccion, respetando escrupulosamente los preceptos
legales y reglamentarios que sean de aplicacion de cada caso.

b) Dirigiran y coordinaran las funciones y actividades de todo el personal adscrito a su Seccioén,
siguiendo las directrices de su Jefe de Servicio o Adjunto, elevando a estos los informes y
propuestas que se soliciten o que considere precisos en relacion con sus funciones.

c) Se responsabilizaran del funcionamiento interno de su Seccién sin olvidar en ningun caso que
el fin de toda Administracion Publica es servir los intereses generales y esos se encaman
en los ciudadanos.

d) Responderan de las relaciones externas de sus secciones y participaran plenamente en
todas las relaciones de colaboracién entre los distintos departamentos municipales en aras
a conseguir que la coordinacion de todas las actividades desarrolladas por el personal del
Ayuntamiento sea en todo momento un instrumento eficaz para la consecucién de sus fines.

e) Cualesquiera otras funciones o actividades que, siendo razonablemente exigibles para el
correcto funcionamiento de su unidad administrativa le sean encomendadas por el jefe de
Servicio o Adjunto.

f) Sustituir al Adjunto de Jefe de Servicio. En supuestos de vacante o ausencia superior a 90
dias de éste, se les abonara la diferencia entre el complemento especifico y el de destino
desde el momento en que se supere el tiempo indicado, previa resolucién expresa al efecto.
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4. Que de conformidad con los articulos 49, 70.2 y 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, 126 y 127 del R. D. Legis. 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprobo el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la citada propuesta supone la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Huelva, y por tanto, requiere el cumplimiento de los tramites establecidos
para la modificacién presupuestaria”.

El expediente se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, durante los cuales
los interesados podrian examinar en el Departamento de Personal y RRHH, y presentar las ale-
gaciones que estimen ante el Pleno. En el supuesto de que no hubiesen presentado reclamacio-
nes durante el plazo citado, se considerara definitivamente aprobado. En caso contrario, el Pleno
dispondra de un mes para resolverlas.

Huelva, a 19 de junio de 2017.

ANUNCIO

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veintinueve de mayo
de dos mil diecisiete adoptd, entre otro el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, de este Excmo.
Ayuntamiento con relacion a la Jefatura de Servicio de Urbanismo, en los siguientes términos:

1. Modificar los requisitos de la vigente Relacién de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Huelva
para desempefar el siguiente puesto de trabajo:

- Jefatura de Servicio de Urbanismo

2. El procedimiento de adscripcion a este puesto de trabajo sera el de Libre designacion, tal como
prevé el vigente Reglamento Municipal de Provision de Puestos de Trabajo.

3. Esta Jefatura de Servicio la podran desempenar personal funcionario perteneciente al Grupo A,
subgrupo A1, escala administracion especial, subescala técnica, categoria Arquitecto o personal
laboral fijo de plantilla en el puesto de Arquitecto, que reuna las condiciones establecidas en
la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Corresponderan a este puesto de trabajo - y con caracter general a todas las Jefaturas de Ser-
vicio existentes en la RPT/VPT de este Ayuntamiento- las siguientes funciones, responsabilidades
y cometidos todos ellos en relacidon con las competencias del departamento correspondiente:

a) Responsabilizarse de la tramitacion, gestion y terminacion de todos los expedientes y asuntos
varios que tengan encomendados su servicio, respetando escrupulosamente los preceptos
legales y reglamentarios que le sean de aplicacién en cada caso.

b) Dirigir y coordinar las funciones y actividades de todo el personal adscrito a su servicio,
siguiendo las instrucciones de sus superiores (6rganos politicos o funcionarios directivos)
elevandoles los informes a propuestas que le soliciten o que él considere precisos en rela-
cion con sus funciones.

c) Dirigir el funcionamiento interno de su servicio, sin olvidar en ningun caso que el fin de toda
administracion publica es servir los intereses generales y que estos se encarnan en los ciu-
dadanos.

d) Responder de las relaciones externas de su servicio y participar plenamente en todas las
relaciones de colaboracion entre los distintos departamentos municipales en aras de conseguir
que la coordinacion de todas las actividades desarrolladas por el personal del Ayuntamiento
sea en todo momento un instrumento eficaz para la consecuciéon de sus fines.
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e) Cualquiera otras funciones o actividades que siendo razonablemente exigibles para el correcto
funcionamiento de su servicio, le sean encomendadas por sus superiores.

4. Que de conformidad con los articulos 49, 70.2 y 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, 126 y 127 del R. D. Legis. 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprobo el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la citada propuesta supone la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Huelva, y por tanto, requiere el cumplimiento de los tramites establecidos
para la modificacién presupuestaria”.

El expediente se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, durante los cuales
los interesados podrian examinar en el Departamento de Personal y RRHH, y presentar las ale-
gaciones que estimen ante el Pleno. En el supuesto de que no hubiesen presentado reclamacio-
nes durante el plazo citado, se considerara definitivamente aprobado. En caso contrario, el Pleno
dispondra de un mes para resolverlas.

Huelva, a 19 de junio de 2017.

AYUNTAMIENTOS

ALMONTE
ANUNCIO

Que Aprobado Inicialmente por la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 05 de Junio de 2015, el documento del PLAN PARCIAL DEL SECTOR SA-32 POCITO IV
DEL SUELO URBANIZABLE SECTORIZADO DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBA-
NiSTICA DE ALMONTE Y SU RESUMEN EJECUTIVO, PROMOVIDO A INSTACIAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMONTE, HUELVA, que se redacta a propuesta del Excmo. Ayuntamiento
de Almonte por el Sr. Arquitecto D. Saul Nieves Garcia; Cuyos objetivos son:

» Consolidar el ambito afectado por la ordenacién, incluyendo los caminos que sirven de conexién
entre el nacleo y el territorio.

* Reordenar una zona actualmente sin una clara configuracion urbana en el borde del nucleo
de Almonte.

» Obtener el sistema general incluido de la carretera de circunvalacion prevista en el PGOU
de Almonte.

» Dar cabida urbanistica, sin demoliciones ni indemnizaciones por desarrollo, a las construcciones
existentes dedicadas al uso agropecuario.

Se somete dicho expediente al tramite de informacién publica por plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de la ultima publicacion del presente anuncio.

El citado documento del PLAN PARCIAL con la documentacién que resulta preceptiva de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la LOUA, estara a disposicién de los interesa-
dos que deseen consultarla, durante el plazo indicado, en horario de 10,00 a 14,00 horas, en el
edificio de la sede del Departamento de Planeamiento de este Exmo. Ayuntamiento, sito en calle
Sevilla n° 43-45 de Almonte.

Lo que se hace publico de conformidad con el Art. 32.1 regla 2%, de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (L.O.U.A)

El primer Tte. Alcalde concejal-Delegado de urbanismo Y de ordenacién del territorio.- D
Antonio Joaquin Diaz Trigueros.
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