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Pleno

AYUNTAMIENTO PLENO

ORDEN DEL DIA

SESION:  ordinaria

FECHA: miércoles, 28 de octubre de 2015

HORA: 9,00 horas, en primera convocatoria, 0, en segunda convocatoria, dos
dias después a la misma hora.

PRIMERA PARTE.

SECRETARIA GENERAL

PUNTO 1°: Aprobacién, si procede, del Acta de la sesion plenaria de 30 de
septiembre de 2015.

SEGUNDA PARTE, DE CARACTER NO RESOLUTIVA:
INFORMACION Y CONTROL POR EL PLENO DE LA ACTIVIDAD DEL
GOBIERNO MUNICIPAL

PUNTO 2°. Dar cuenta de Resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia, por
Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados y de los acuerdos de la Junta de Gobierno
Local, correspondientes a las sesiones del mes de septiembre de 2015, a los efectos
previstos en el art. 46.2.e) de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local.

PUNTO 3°. Dar cuenta de informe de la Intervencion de Fondos Municipales a los
efectos previstos en el art. 218 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
correspondiente al mes de septiembre de 2015.

PUNTO 4°. Dar cuenta de Decreto de la Alcaldia de 13 de octubre de 2015 sobre
revocacion de competencia delegada en la Junta de Gobierno y atribucion de la misma al
Concejal Delegado de Régimen Interior D. José Ferndndez de los Santos.

PUNTO 5°. Dar cuenta de expedientes de modificaciones presupuestarias ndms.
27y 28/2015, por procedimiento simplificado.

PUNTO 6°. Dar cuenta de Decreto de 23 de septiembre de 2015 por el que se
considera definitivamente aprobado el expediente de modificacion presupuestaria por
procedimiento ordinario n° 24/2015.
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PUNTO 7°. Dar cuenta de Decreto de 23 de septiembre de 2015 por el que se
considera definitivamente aprobado el expediente de modificacién presupuestaria por
procedimiento ordinario n°® 25/2015.

PUNTO 8°. Dar cuenta de Decreto de 23 de septiembre de 2015 por el que se

considera definitivamente aprobado el expediente de modificacion del anexo de
inversiones del Presupuesto.

TERCERA PARTE, DE CARACTER RESOLUTIVA:

A. ASUNTOS DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA.

1. COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANISTICO,
MOVILIDAD, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE.

PUNTO 9°. Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacion provisional de la
Innovacién del PGOU mediante modificacion puntual ndm. 19.

PUNTO 10°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal del PP relativa a
la ampliacion del carril bici proyectada para la ciudad de Huelva.

PUNTO 11° Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal de C’s relativa a
las Estaciones de Servicio desatendidas en el término municipal de Huelva.

PUNTO 12° Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal de ITULV-CA
sobre la convocatoria de una gran manifestacion contra el Proyecto de FERTIBERIA y
sobre declaracion de la Ministra de Medio Ambiente como persona “non grata”.

PUNTO 13°. Dictamen relativo a Propuesta del Concejal de MRH, integrante del
Grupo Mixto para la adhesion al Manifiesto “Por una Marisma Limpia” suscrito por 45
organizaciones y firmado por 17.000 personas hasta el pasado 12 de octubre de 2015.

2. COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL

PUNTO 14°. Dictamen relativo a Declaracion Institucional del Pleno de este
Ayuntamiento sobre rechazo a la violencia de género en la ciudad de Huelva.

PUNTO 15° Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal del PSOE para la
creacion de un 6rgano que disefiard un Plan de Accion Social para luchar contra la pobreza
y la exclusion social en las barriadas.
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PUNTO 16°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal del PP relativa a
la creacion de un Ente Gestor Municipal del destino turistico de la ciudad de Huelva.

PUNTO 17°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA para
la contratacion de un intérprete de lengua de signos espafiola.

PUNTO 18°. Dictamen relativo a Propuesta del Concejal de PARTICIPA,
integrante del Grupo Mixto, para apoyo de personas con problemas de acceso a los
recursos energéticos: “Pacto contra la pobreza energética”.

3. COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, EMPLEO Y REGIMEN
INTERIOR

PUNTO 19°. Dictamen relativo a Propuesta sobre rectificacion de saldos de
ejercicios cerrados.

PUNTO 20°. Dictamen relativo a Propuesta sobre acatamiento y ejecucidon de
Sentencia dictada por la Seccion 3* de la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJA
con sede en Sevilla en la cuestion de ilegalidad n® 54/15 del art. 6.10 de la Ordenanza
Reguladora de la Tasa por prestacion de los servicios de extincion de incendios.

PUNTO 21°. Dictamen relativo a Propuesta sobre Ratificacion de Decreto del Ilmo.
Sr. Alcalde de 18 de septiembre de 2015 sobre personacion ante la Seccién 1 de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del TSJA con sede en Sevilla en el recurso contencioso
administrativo P.O. 594/15 contra resolucion del Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de este Excmo. Ayuntamiento, inadmitiendo el recurso especial relativo al
contrato de suministro de carpas, casetas y escenarios.

PUNTO 22°. Dictamen relativo a Propuesta sobre Reconocimiento de
Obligaciones.

PUNTO 23°. Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacion inicial de la
modificacion del Anexo de Inversiones del Presupuesto Municipal.

PUNTO 24°. Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacion inicial de la
Modificacion Presupuestaria nam. 29/20135, por procedimiento ordinario.

PUNTO 25°. Dictamen relativo a Propuesta sobre declaracion de especial interés o
utilidad municipal y bonificacion de la cuota del ICIO, respecto de las obras de
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Construccion de Hospital a ejecutar por la Mercantil Entidad de Promocion Sanitaria
Hospisur, S.L.

PUNTO 26°. Dictamen relativo a Propuesta sobre declaracion de especial interés o
utilidad municipal y bonificacion de la cuota del ICIO, respecto de las obras de
rehabilitacion energética de viviendas a ejecutar por la Universidad de Huelva.

PUNTO 27°. Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacion del procedimiento de
investigacion del inmueble quiosco-bar situado en los Jardines del Muelle de Levante.

PUNTO 28°. Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacién de la modificacion de
las Ordenanzas Fiscales y reguladoras de Precios Publicos.

PUNTO 29°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal de C’s sobre la
creacion y puesta en marcha de un Plan de Empleo Municipal.

PUNTO 30°. Dictamen relativo a Propuesta del Concejal de MRH, integrante del
Grupo Mixto, para la remision al Rey Felipe VI de la peticion de retirada del titulo de
Marqués a Juan Miguel Villar Mir, propietario de FERTIBERIA.

ASUNTOS NO DICTAMINADOS EN COMI,SI(’)N INFORMATIVA CUYA
INCLUSION SE PROPONE EN EL ORDEN DEL DIA.

PUNTO 31°. Propuesta de aprobacion del Proyecto de cesion global de activo y
pasivo de la Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva S.A. en favor de su accionista
unico, el Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

PUNTO 32° Propuesta sobre compromiso de gasto plurianual, prérroga del
contrato y aprobacion del expediente de contratacion del servicio de ayuda a domicilio.

PUNTO 33°. Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre cambio de representante
en el Consejo Local de Personas Migrantes.

PUNTO 34°. Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre creacion de la tarjeta de
comerciante y profesional para el establecimiento en las zonas con limitacion horaria de la
ciudad de Huelva.

PUNTO 35°. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre supresion de
descansos y autobuses en EMTUSA.

CUARTA PARTE. URGENCIAS
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PUNTO 36°. Asuntos que puedan declararse urgentes.

QUINTA PARTE. RUEGOS Y PREGUNTAS

PUNTO 37°. Ruegos y Preguntas formulados reglamentariamente.

- Pregunta del Grupo Municipal de C’s sobre reparaciones necesarias para la
reapertura de la Biblioteca Municipal Antonio Machado.

- Pregunta del Grupo Municipal de C’s sobre reanudacién del pago de ayudas
econdmicas a los vecinos afectados por el Plan Especial de Infraestructuras
Ferroviarias “Nueva Estacion”.

- Pregunta del Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, sobre la
publicacién de los perfiles para contratar en el Plan PEACA vy el Plan Emple @
25 +.



