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FELIPE ALBEA CARLINI, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA.-

CERTIFICA.- Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de
junio de 2025, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO 102.- DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE
EMTUSA.

Se da cuenta del Dictamen de la Comisidon Informativa de Urbanismo, Medio Ambiente,
Infraestructuras, Movilidad y Seguridad Ciudadana adoptado en sesion de 23 de junio de 2025, en
relacién con la siguiente Propuesta del Teniente de Alcalde D. Felipe Antonio Arias Palma:

“El Ayuntamiento de Huelva, en sesion plenaria celebrada el 30 de diciembre de 1952 adopto el
acuerdo de municipalizar “el servicio de transporte de viajeros en autobuses”, sin monopolio,
tramitdndose el correspondiente expediente, que finalizé con el acuerdo plenario de 30 de noviembre de
1953 por el que se dispone constituir una empresa privada en forma de sociedad andnima para
gestionar dicho servicio, aprobdndose los estatutos en sesion de 16 de diciembre de dicho afio. Mediante
escritura publica otorgada el 23 de diciembre de 1953 ante el Notario D. Alfonso Cruz Aufidn queda
constituida la sociedad, a la que el Ayuntamiento aporta la concesion para explotar el servicio.

Como es normal, los Estatutos Sociales han sido modificados en varias ocasiones a lo largo de la
vida de la empresa, de forma que la ultima se produjo mediante acuerdo de la Junta General de fecha 2
de julio de 2015, elevdndose a publico el 15 de julio del msimo afio ante el Notario D. Francisco Javier
Maestre Pizarro.

Se pretende ahora realizar una nueva modificacion para, entre otras cuestiones, ampliar el objeto
social, de forma que la empresa no realice sdlo la prestacion de servicio publico de transporte colectivo
urbano de viajeros, sino también otras actividades, igualmente de servicio publico, como pueden ser la
explotacion y gestion de infraestructuras de movilidad urbana, como es el caso de los aparcamientos
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publicos, ademds de otras actividades o servicios para el propio Ayuntamiento, como medio propio
personificado del mismo, esto es, actividades “in house providing”, entre ellas la reparacion y
mantenimiento de vehiculos municipales o la realizacidon de actividades de atencion técnica o consultoria
en materia de movilidad urbana, y, finalmente, actividades industriales y/o comerciales de cardcter
complementario, ejerciendo la Sociedad la correspondiente iniciativa economica (reventa de energia a
terceros).

Igualmente y como se ha reiterado, se contempla la consideracion de la empresa como medio
propio personificado del Ayuntamiento, tal y como exige la legislacion de Contratos del Sector Publico.

Finalmente, se plantea la actualizacidn, para su adaptacion a la normativa vigente en materia de
sociedades de capital, de determinados preceptos de los Estatutos Sociales, entre otras mejoras de
redaccion.

Se ha elaborado por la Gerencia de la Empresa Municipal la correspondiente Memoria
justificativa, acompafada de informe econdmico, con el fin de sustanciar la tramitacion administrativa,
previa a la mercantil, que autorice la modificacion proyectada.

En su virtud, se PROPONE al Ayuntamiento Pleno la adopcidn de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Memoria justificativa de la modificacion de los Estatutos
Sociales, con el nuevo texto de los mismos, comprensivo entre otras cuestiones, de la ampliacion del
objeto social y la consideracion de la empresa como medio propio del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Someter la misma y los Estautos al tramite de informacion publica por plazo de 30
dias, durante el cual los interesdos podrdn formular las alegaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose definitivamente aprobados dichos documentos si no se planteasen alegaciones o
sugerencias.

TERCERO.- Una vez aprobado definitivamente el expediente, remitir el mismo a la Empresa

Municipal para la realizacion de los trdmites mercantiles que procedan, con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion de sociedades de capital.

ESTATUTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS S.A

Art. 1. Denominacion de la Sociedad.

El Excmo. Ayuntamiento de Huelva, con la denominacion de EMPRESA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS, SOCIEDAD ANONIMA, constituye una sociedad andnima mercantil, de capital
integramente municipal, para la prestacion del servicio publico de transporte urbano colectivo de
viajeros, y de otros servicios y actividades complementarias relacionadas con la movilidad urbana.

Art. 2. Objeto social.

1. La sociedad tiene por objeto social:

a) El establecimiento, gestion, explotacion y administracion del servicio publico de transporte
urbano colectivo de viajeros, asi como la ejecucion de cuantas medidas y actuaciones se
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encuentren relacionadas con el mismo.
El estudio y planificacion de la prestacion de dicho servicio de transporte en el dmbito municipal.

La inspeccion y control de las lineas de transporte de competencia municipal, asi como el
asesoramiento al Ayuntamiento en todos los aspectos relacionados con las mismas.

Previa encomienda del Ayuntamiento, la gestion, explotacion y conservacion de infraestructuras
en materia de movilidad, considerdndose especificamente comprendidas dentro de dichas
infraestructuras las destinadas al estacionamiento de vehiculos en general.

La prestacion al Ayuntamiento de los servicios de mantenimiento integral de vehiculos,
incluyendo el suministro de combustible, reparaciones, depdsito y limpieza de los mismos.

La prestacion al Ayuntamiento de servicios vinculados directamente con el transporte y la
movilidad, comprendiendo los de asistencia técnica, consultoria, estudios, y planificacion de
infraestructuras.

La realizacion de actividades industriales y/o comerciales que, como uso asociado, puedan
llevarse a cabo en los espacios anexos o vinculados a la empresa.

La reventa de energia a terceros para servicio de recarga energética y de suministro.

Aquellas actividades complementarias, instrumentales o accesorias, en cuanto sea permitido por
la legislacion aplicable.

2. Los Cddigos CNAE son los siguientes:
-49.31 Transporte urbano y suburbano de pasajeros.
-50.22 Gestion de aparcamientos rotatorios.
-70.20 Otras actividades de consultoria de gestion empresarial.
-95.31 Mantenimiento y reparacion de vehiculos a motor.
-35.40 Actividades de intermediacion de energia eléctrica y gas natural.
-47.30 Comercio al por menor de combustible para la automocion.
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Art. 3. Duracion.

Su duracion es indefinida.
Art. 4. Comienzo de operaciones.

La sociedad dié comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.
Art. 5. Domicilio Social.

Su domicilio social se establece en Huelva, en la Casa Consistorial, pudiendo trasladarlo, por su
acuerdo, el Consejo de Administracion, a otra ubicacion dentro de la capital.

Art. 6. Cardcter de medio propio del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Se reconoce a la sociedad como medio propio personificado del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
respecto de las actividades definidas en los apartados e) y f) del art. 2.1 de los presentes estatutos, en los
términos previstos en la legislacion de contratos del sector publico, al margen y con independencia de la
gestion del servicio de transporte urbano colectivo de viajeros, que se realiza en forma de gestion
directa, de la explotacion de infraestructuras de movilidad y de la realizacion de actividades industriales
y/o comerciales descritas en dicho articulo.

El Ayuntamiento podrd conferirle encargos que serdn de ejecucion obligatoria para la sociedad de
acuerdo con las instrucciones fijadas unilateralmente por éste, mediante acuerdo o resolucion del érgano
competente, en los cuales se determinard el régimen del encargo, definiendo en todo caso su objeto, el
importe correspondiente, los plazos de duracion y/ de ejecucion, sus limites, las partidas presupuestarias
a las que se imputan y la forma de liquidacion y pago.

Las relaciones entre la empresa con las entidades de las que es medio propio personificado tienen
naturaleza instrumental no contractual, por lo que, a todos los efectos, son de cardcter interno,
dependiente y subordinado.

La empresa no podrd participar en las licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento del
que es medio propio, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargdrsele la
ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Art. 7. Régimen juridico.

La sociedad se regird integramente por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en las
que sean de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de
eficacia y de contratacion.

Los contratos que la empresa deba concertar para la ejecucion de las actividades que integran su
objeto social quedardn sujetos, en cuanto poder adjudicador, a las prescripciones que resulten de
aplicacion contenidas en la legislacion de contratos del sector publico y demds normas relativas a la

contratacion en el sector del transporte.

Art. 8. Capital social.
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El Capital social es de sesenta mil ciento cuatro euros (60.104 €).

Estd representado por cuatrocientas acciones nominativas de un valor nominal de ciento
cincuenta euros con veintiséis céntimos cada una, extendidas en dos series numeradas correlativamente
del 1 al 120 la primera y del 1 al 280 la segunda. Pueden emitirse en forma de titulos multiples y estdn
totalmente desembolsados y gozan de los mismos derechos politicos y econdmicos.

Art. 9. Titulos representativos.

La formalidad externa de los titulos representativos de estas acciones estard sujeta a lo dispuesto
en la legislacion de sociedades de capital.

Art. 10. Suscripcién y reembolso.
La totalidad de las acciones estdn suscritas integramente por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva.
El desembolso de las acciones se realiza:
- Serie primera: aportando los bienes que figuran en la correspondiente cldusula de
la escritura fundacional.
- Serie segunda: mediante aportacion en metdlico.

Art. 11. Responsabilidad del Ayuntamiento.

De acuerdo con la indole de esta Sociedad, la responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento queda
limitada a la cifra de capital suscrito, sin perjuicio de la legislacion aplicable al efecto.

Art. 12. Aumento y reduccion de capital.

Para todo aumento o reduccion de capital se aplicard lo dispuesto en la legislacion de sociedades
de capital.

Art. 13. Organos Sociales.
La direccion y administracion de la sociedad Municipal estard a cargo de los siguientes drganos:
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1. La Junta General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente.
Art. 14. Constitucion de la Junta General.
La Junta General estard constituida por la Corporacion en Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, el cual ostenta la representacion del capital de la empresa, en cuanto socio unico, y tendrd las

atribuciones que la ley y los presentes estatutos le otorguen.

Ejercerdn las funciones de Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Pleno de la
Corporaciéon Municipal.

Art. 15. Sesiones y convocatoria de la Junta General.

1. Las sesiones de la Junta General podrdn ser ordinarias o extraordinarias. Celebrard sesion
ordinaria dentro del primer semestre de cada afio natural para censurar la gestion social, examinar y
aprobar, en su caso, las cuentas y Balance del ejercicio anterior, y resolver sobre los asuntos de su

competencia. Toda Junta que no sea ordinaria tendrd la consideracidn de Junta General extraordinaria.

2. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, deberd ser convocada en la forma prevista
legalmente, mediante Anuncio publicado en la pdgina Web de la Sociedad.

En cualquier caso, la Junta se entenderd convocada y quedard vdlidamente constituida para
tratar asuntos de su competencia, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la sesion.
Art. 16. Competencias de la Junta General.

La Junta General tendrd las siguientes facultades:

a) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracion, a los liquidadores y, en su
caso, a los Auditores de Cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de responsabilidad
ante cualquiera de ellos.

b) Aumentar o disminuir el capital social.

c) Emitir obligaciones.

d) Modificar los estatutos sociales.

e) Aprobar las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion social.

f) Fijar, en su caso, las cuantias de la remuneracion por asistencia de los miembros del Consejo
de Administracion al mismo, asi como la cuantia global anual a percibir por tal concepto.

g) La transformacion, fusion, escision o cesion global del activo y pasivo.

h) Las demds previstas en la legislacion de sociedades de capital.
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Art. 17. El Consejo de Administracion.

La empresa serd administrada y regida por el Consejo de Administracidn, el cual asume, ademds,
la representacion de la sociedad.

Art. 18. Composicion.

1. El Consejo de Administracion estard compuesto por un minimo de tres consejeros y un maximo
de doce designados y cesados por la Junta General. Uno de los Consejeros serd nombrado en
representacion de los usuarios del servicio. Los consejeros podrdn renunciar al cargo mediante escrito
notificado fehacientemente a la sociedad o por manifestacion expresa durante la celebracion de la Junta
General o del Consejo de Administracion.

2. El cargo de consejero es remunerado, siendo el sistema de remuneracion el de dietas por
asistencia. La cuantia de las dietas por asistencia y la cuantia mdxima global a percibir anualmente por
los consejeros por tal concepto serd fijada por la Junta General.

3. No podrdn desempefiar el cargo de consejero aquellas personas en quienes concurran las
causas de prohibicion, incapacidad e incompatibilidad establecidas en la legislacion vigente.

4. Los consejeros deberdn desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por las leyes y los
estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las
funciones atribuidas a cada uno de ellos. Asimismo deberdn desemperiar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad, con la dedicacion adecuada y
adoptando las medidas precisas para la buena direccion y el control de la sociedad.

5. Los consejeros responderdn frente a la sociedad, frente al Ayuntamiento y frente a los
acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los estatutos o por
los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo. La accion de responsabilidad

se ejercerd por la sociedad en los términos establecidos por la legislacion sobre sociedades de capital.

Art. 19. Duracion del cargo.
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Los miembros del Consejo de Administracion serdn designados por un periodo de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos una o mds veces.

Art. 20. Sesiones y convocatoria.

1. El Consejo de Administracion celebrard sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre y
extraordinaria siempre que lo convoque el Presidente o quien haga sus veces. Los consejeros que
constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracion podrdn convocarlo,
indicando el orden del dia de los asuntos a tratar en la sesion, para su celebracion en el domicilio
social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria
en el plazo de un mes.

2. Las sesiones del Consejo de Administracion deberdn convocarse con cuarenta y ocho horas de
antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente. Esta convocatoria
contendra necesariamente el lugar, la fecha y la hora de la celebracion de la sesion, asi como un
orden del dia que recoja los temas a tratar. Estando vdlidamente constituido el Consejo, se podrd
tratar cualquier otro tema no incluido en el orden del dia, si asi lo acuerda la mayoria absoluta de
sus miembros presentes.

3. No serd necesaria la previa convocatoria si, reunidos todos los consejeros, deciden por unanimidad
celebrar sesion.

4. Asistira al Consejo de Administracion, con voz y sin voto, el gerente de la sociedad. Asimismo, serdn
invitados a asistir con voz y sin voto, un representante de los trabajadores designados por éstos, y
el Interventor de Fondos Municipales o funcionario en quien delegue.

Art. 21. Constitucion y adopcion de acuerdos.

El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando concurran a la sesion,
presentes o representados, la mitad mds uno de sus componentes.

Ningun Consejero podrd recibir mds de dos representaciones de otros miembros del Consejo de
Administracion.

Los acuerdos del Consejo se adoptardn por mayoria absoluta de votos de los Consejeros
concurrentes a la sesion, decidiendo el del Presidente en caso de empate.

Art. 22. Presidencia y Vicepresidencia.
Corresponderd a la Junta General el nombramiento del Presidente del Consejo de Administracion.

La Junta nombrard igualmente un Vicepresidente, quien sustituird al presidente en todas sus
funciones en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Art. 23. Facultades del Presidente.
Son funciones del Presidente del Consejo de Administracion:

1. Convocar el Consejo de Administracion.
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2. Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno del Consejo.

3. La representacion superior de la Sociedad, suscribiendo, en su caso, en su nombre, por si o
mediante delegacion otorgada en forma, contratos y sus condiciones, escrituras, pdlizas y en general,
cualesquiera documentos que formalicen y ejecuten los actos emanados de los drganos decisorios
societarios, en el ejercicio de sus respectivas competencias.

4. Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de Gerente y, en su caso, del
Consejero o Consejeros Delegado/os.

5. Dirigir, impulsar o inspeccionar las obras o servicios cuya ejecucion o realizacion hubiese sido
acordado, recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

6. Presidir cualquier clase de ofertas publicas, y remates para ventas, arrendamientos, obras,
servicios y suministros, y adjudicar definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su
competencia y, provisionalmente aquéllas en que haya de decidir el Consejo de Administracion.

7. La contratacion y concesion, asi como autorizacion del gasto, y cuantas facultades resulten
precisas para la adjudicacidon, formalizacion, ejecucion, resolucion y liquidacion de todo tipo de
contratos, en especial, contratos de obras, servicios, suministros, entendiendo por tal, aquellos cuyo
objeto sea la adquisicion, el arrendamiento financiero o el arrendamiento con o sin opcion de compra, de
productos o bienes muebles, asi como los contratos distintos que los anteriores pero vinculados al giro a
trdfico de la empresa, siempre que su importe no exceda del 20 % del presupuesto de la sociedad.

8. Acordar la recepcion definitiva de toda clase de obras, servicios y suministros, asi como, la
constitucion y cancelacion de garantias en materia de contratacion previos los trdmites que
correspondan.

9. Formar los proyectos de Presupuestos y las cuentas anuales, con la antelacion necesaria para
que puedan ser formuladas por el Consejo de Administracion y aprobadas por la Junta General,
respectivamente, dentro de los plazos establecidos.

10. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos en las
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bases de ejecucion del Presupuesto.

11. Desarrollar la gestion econdmica conforme al Presupuesto y Cuentas Anuales aprobados y
rendir cuentas a la Junta General de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.

12. Para el ejercicio de las funciones enumeradas, que comporten acto de direccion y
administracion de la empresa, el Presidente del Consejo, actuard con cardcter delegado de dicho érgano.

13. Resolver sobre toda clase de materias cuya competencia no estd atribuida por estos Estatutos
a otros organismos.

14. Delegar al Gerente de la Sociedad y al Consejero Delegado aquellos funciones que considere
oportunas.

Art. 24. Secretario y Vicesecretario del Consejo.

El Secretario, que no pertenecerd al Consejo ni formard parte de él, serd nombrado por la Junta
general entre funcionarios del Ayuntamiento de Huelva, pudiendo nombrar igualmente, entre dichos
funcionarios, un Vicesecretario que le sustituya en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Corresponde al Secretario Illevar los libros de Actas de las sesiones, de los que expedird las
correspondientes certificaciones de sus acuerdos con el Visto Bueno del Presidente.

Art. 25. Funciones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estd investido de los poderes mds amplios para dirigir,
administrar, disponer de los bienes y representar a la Sociedad, pudiendo celebrar toda suerte de actos y
contratos, aunque entrafien enajenacion o gravamen de inmuebles, afianzamiento de negocios ajenos o
transaccion, sin limitacion alguna, salvo los actos que por Ley o estos Estatutos se reserven
expresamente a la Junta General o Presidente del Consejo.

2. Con mero cardcter enunciativo y sin que aquello implique una restriccion de sus facultades,
tendrd el Consejo las siguientes funciones:

a. Autorizar contratos de toda naturaleza, que no sean de la competencia del Presidente o
Gerente, necesarios para la consecucion de los fines sociales, sin perjuicio de la posibilidad de su
Delegacion en el Presidente del Consejo de Administracion, o el Gerente.

b. Nombrar y separar de su puesto al Gerente.

c. Representar a la Sociedad por medio de su Presidente o de quienes asuman las
correspondientes facultades delegadas del propio Consejo, ante terceros y ante toda clase de
Tribunales, organismos y Dependencias, sean publicos o privados, estando facultado para
entablar las acciones y reclamaciones que estime oportunas, asi como para transigir o desistir de
las mismas.

d. Promover propuestas ante el Excmo. Ayuntamiento de Huelva para su consideracion en los

asuntos de competencia municipal en cuanto estos puedan afectar a los intereses y objeto de la
Sociedad.
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e. Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion de
resultados, para someterlos al conocimiento y aprobacion de la Junta General.

f. Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de estos Estatutos y de los acuerdos que
adopte la Junta General, asi como atender en todo aquello que afecte a la marcha de la empresa,

cuya administracion se le encomienda.

g. Las facultades sefialadas como de competencia del Consejo de Administracion, podrdn ser
parcialmente delegadas, por éste en el Presidente o Consejeros Delegados.

3. Sin perjuicio de las atribuciones de la Junta General, serd necesaria la autorizacion previa de la

misma para que el Consejo de administracion pueda realizar los siguientes negocios juridicos:

a. Enajenacion de la concesion.

b. Actos de enajenacion sobre bienes inmuebles de la Sociedad, o sobre uno o mds autobuses,
siempre que no sea para su baja y posterior venta como chatarra.

c. Operaciones de préstamos simples, pignoraticias e hipotecarias, en forma de civil o
mercantil, cuando el importe de las mismas represente por si sola, o sumadas a otras operaciones
en curso, mds del veinte por ciento del capital social.

El total de operaciones en curso se acreditard en cada momento con certificacion del Gerente
de la Sociedad y serd suficiente por si sola, si de la misma resulta no ser necesaria la previa
autorizacion aqui establecida.

Art. 26. El Gerente. Funciones.

El Consejo de Administracion designard un Gerente a propuesta del Presidente. El nombramiento

habrd de recaer en persona especialmente capacitada y que tenga suficientemente acreditada su
competencia e idoneidad para el cargo.

Su relacion con la empresa se regulard mediante contrato laboral de alta direccion, cuyas

condiciones serdn aprobadas por el Consejo de Administracion y que suscribird el Presidente.
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El Consejo de Administracion y el Presidente podrdn delegar en el Gerente aquellas facultades
que sean necesarias para el desarrollo de su cargo, otorgando, en su caso, el correspondiente
apoderamiento.

Art. 27. Consejero o Consejeros delegados.

El Consejo de Administracion podrd delegar todas o partes de sus funciones delegables en uno o
mds de sus miembros con el nombre de consejero o consejeros Delegados que ostentardn la
representacion judicial y extrajudicialmente y el uso de la firma social, de la que usardn en forma
mancomunada o solidaria, segtn les haya concedido.

Los Consejeros Delegados tendrdn las facultades que se les encomienden al conferirles sus
nombramientos.

Su nombramiento se inscribird en el Registro Mercantil y usardn de la firma social anteponiendo a
la suya el nombre de la Sociedad seguido de la antefirma “Consejero-Delegado”.

Art. 28. nombramiento de los Consejeros delegados.

El nombramiento de consejero-delegado deberd ser adoptado con el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros del Consejo de Administracion. Cuando un miembro del Consejo de
Administracion sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la sociedad que deberd ser aprobado
previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacion. El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion y cumplir las demds
exigencias establecidas en la legislacidn de las sociedades de capital.

Art. 29. Reglamentos Internos.

El Consejo de Administracion redactard los reglamentos internos que en modo alguno supondrdn
limitacion frente a terceros de las facultades que segun estos Estatutos tiene el Consejo, de las que éste
delegue en uno o algunos de sus miembros y de las que se atribuyan al Gerente de la Sociedad en el
correspondiente poder notarial.

Estos Reglamentos serdn:

a) Reglamento de funcionamiento y administrativo.

b) Reglamento técnico de prestacion de servicio, principalmente en su relacion con los usuarios,

que especificard lo referente a tarifas, paradas, horarios y demds extremos relacionados con el

mismo.

Estos Reglamentos deberdn ser aprobados por el drgano competente del Excmo. Ayuntamiento.

Art. 30. Ejercicio social.

El ejercicio social coincidird con el afio natural y finalizard el 31 de diciembre de cada afo.
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Art. 31. Cuentas anuales.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio, el érgano de administracion, con los
asesoramientos técnicos y contables que precise, por cuenta de la Sociedad, formulard las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales
comprenderdn el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un estado que refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la Memoria.

Las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio anterior, deberdn ser
aprobadas por la Junta General dentro del primer semestre del afio siguiente.

Art. 32. Presentacion en el Registro Mercantil.

Los administradores presentardn en el Registro Mercantil para su depdsito en el plazo de un mes
desde la celebracion de la junta, certificacion de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las
cuentas anuales y de aplicacion del resultado, asi como un ejemplar de cada una de esas cuentas, con un
informe de gestion y otro informe de la auditoria cuando la Sociedad esté obligada a ello o se hubiese
practicado a peticion de la minoria.

Art. 33. Auditoria de Cuentas y aplicacion del resultado.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser revisados por auditores de cuentas
cuando la Sociedad concurran los requisitos exigidos por la Ley.

La Junta General resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio, de acuerdo con el
balance aprobado.

En todo caso, una cifra igual al diez por ciento del beneficio se destinard a la reserva legal hasta
que ésta alcance al menos el veinte por ciento del capital social.

La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, sélo podrd destinarse a la compensacion
de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes a este fin.
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Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que el valor del patrimonio de la
Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinard a la compensacion de estas
pérdidas.

Art. 34. Remanentes.

El remanente, si lo hubiese, corresponderd al Excmo. Ayuntamiento como ingreso de su
presupuesto ordinario, a menos que el Ayuntamiento acuerde darle otro destino dentro de la misma
Sociedad, bien ampliando los porcentajes del fondo de renovacion y de reservas ya establecidos, o
creando otras reservas especiales a los fines que el mismo Excmo. Ayuntamiento acuerde.

Art. 35. Emision de obligaciones.

La sociedad podrd emitir obligaciones conforme a lo previsto en la legislacion de sociedades de
capital. En la escritura de emision se hard constar que, en caso de incumplimiento, la ejecucion de los
bienes sociales se adaptard a los tramites especiales de embargo de bienes de servicio publico, en su
caso, regulados en el Codigo de Comercio y la legislacion citada.

Art. 36. Aportaciones del Ayuntamiento.

La Sociedad podrd aceptar aportaciones del Ayuntamiento en forma de subvencion o de anticipo,
o para enjugar el déficit de explotacion.

Sus condiciones serdn convenidas con el Consejo de Administracion de la Empresa.
Art. 37. Transformacion social.

La sociedad sdlo podrd transformarse en otra de responsabilidad limitada, siempre que no lo
prohiba la legislacion de sociedades de capital.

Art. 38. Fusion y absorcion.

Para fusionarse, absorber otras empresas o unirse a sociedades similares, deberdn cumplirse los
requisitos exigidos en la legislacion de sociedades de capital y demds disposiciones legales aplicables en
la materia.

Art. 39. Modificacion de los Estatutos Sociales.

En lo relativo a la modificacion de los Estatutos sociales se aplicard lo previsto en la legislacion de
sociedades de capital.

Art. 40. Disolucion.
En caso de disolucion se seguirdn las normas previstas en la legislacion de sociedades de capital.
Art. 41. Liquidacion.

Practicada la liquidacion y aprobado el Balance final conforme a las normas de la legislacion de
sociedades de capital, el remanente liquido pasard al Excmo. Ayuntamiento de Huelva.
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DISPOSICION FINAL

En lo no especificamente sefialado en los presentes Estatutos, se aplicardn las disposiciones de la
vigente legislacion de capital y demds normativa vigente.”

Consta en el expediente informe del Secretario General del Pleno, D. Felipe Albea Carlini, de
fecha 18 de junio de 2025, que dice lo que sigue:

“1. Antecedentes.

El Ayuntamiento de Huelva, en sesion plenaria celebrada el 30 de diciembre de 1952, adoptd el
acuerdo de municipalizar el “servicio de transporte de viajeros en autobuses”, sin monopolio,
tramitdndose el correspondiente expediente, que finalizé con el acuerdo plenario de 30 de noviembre de
1953 por el que se dispone constituir una empresa privada en forma de sociedad andnima para
gestionar dicho servicio, aprobdndose los estatutos en sesion de 16 de diciembre del mismo afo.
Mediante escritura publica otorgada el 23 de diciembre de 1953 ante el Notario D. Alfonso Cruz Auidon
queda constituida la sociedad, a la que el Ayuntamiento aporta la concesion para explotar el servicio.

Como es normal, los estatutos han sido modificados en varias ocasiones a lo largo de la vida de la
sociedad, de forma que la ultima se produjo mediante acuerdo de la Junta General de fecha 2 de julio de
2015, elevada a publico el 15 de julio del mismo afio ante el Notario D. Francisco Javier Maestre Pizarro.

Se pretende ahora realizar una nueva modificacion para, entre otras cuestiones, ampliar el objeto
social, de forma que la empresa no realice sélo prestaciones de servicio publico, como son las de
transporte urbano colectivo de viajeros y la gestion y explotacion de infraestructuras de movilidad
(aparcamientos) sino también actividades para el propio Ayuntamiento, como medio propio del mismo
(actividades “in house providing” como es el caso del mantenimiento y suministro del parque movil
municipal o la asistencia técnica y consultoria respecto de los servicios municipales relacionados con el
transporte y la movilidad), asi como otras comerciales que suponen el ejercicio de actividades
econdmicas, todas ellas relacionadas, en mayor o menor medida, con el transporte de urbano de viajeros
y la movilidad local.

Ayuntamiento de Huelva * Plaza de la Constitucién, s/n * 21003 * 959210576 * www.huelva.es

Pag. 15 de 26



Con el fin de resolver con precision la cuestion planteada, debemos abordar previamente
determinadas cuestiones juridicas que inciden en la propuesta planteada.

2. Sobre la competencia municipal en materia de transporte colectivo de viajeros,
estacionamientos, y movilidad.

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de régimen local, modificada en lo que aqui
respecta por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, considera competencia propia de los municipios, en su art. 25.2.g), “el trdfico, estacionamiento de
vehiculos, la movilidad y el transporte colectivo urbano”.

El art. 26 de dicha norma establece como servicio obligatorio en los municipios de mds de 50.000
habitantes el de transporte colectivo urbano de viajeros.

Por su parte, la vigente ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, entiende
como competencia propia municipal,” la ordenacion, planificacion, programacion, gestion, disciplina y
promocion de los servicios urbanos de transporte publico de personas que, por cualquier programacion
modo de transporte, se lleven a cabo integramente dentro de los respectivos términos municipales”.

3. Sobre los servicios publicos locales.

Debemos partir de que la Ley de régimen local, en su art. 85.1 considera servicios publicos locales
los que prestan las entidades locales en el dmbito de sus competencias.

En el mismo sentido, a tenor de lo dispuesto en la Ley de Autonomia local de Andalucia, art. 26,
son servicios publicos locales de interés general los que prestan o regulan y garantizan las entidades
locales en el ambito de sus competencias y bajo su responsabilidad, asi como las actividades y
prestaciones que realizan a favor de la ciudadania orientadas a hacer efectivos los principios rectores de
las politicas publicas contenidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. A tal efecto, las Entidades
Locales tienen plena libertad para constituir, reqular, modificar y suprimir los servicios locales de interés
general de su competencia, de acuerdo con la ley y el Derecho Europeo.

Dentro de los servicios locales de interés general la ley regula los “servicios publicos”, cuando la
propia entidad realiza, de forma directa o mediante contrato administrativo, la actividad objeto de
prestacion, considerdndose bdsicos los enumerados en el art. 92.2.d) del Estatuto de Autonomia (Ley
Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia). Entre ellos, el
transporte publico de viajeros es un servicio bdsico, declardndose su reserva a favor del municipio, lo que
posibilita su prestacion en régimen de monopolio, previa tramitacion del oportuno expediente.

En este mismo sentido, la Ley de Bases de Régimen Local, en su art. 86.2 declara la reserva a
favor de las entidades locales, entre otros servicios, del de transporte publico de viajeros, cuya efectiva
ejecucion en régimen de monopolio requiere, ademds del acuerdo del Pleno de la Corporacion, la
aprobacion por el drgano competente de la Comunidad Auténoma.

4. Sobre la requlacion actual de las sociedades mercantiles locales.

a) Empresa mercantil local de servicio publico.
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Segun dispone el art. 85.2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, redaccion dada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.
Los servicios publicos de competencia local han de gestionarse de la forma mds sostenible. Dentro de la
denominada “gestion directa”, encontramos la “sociedad mercantil local”, cuyo capital social es de
titularidad publica, si bien esta forma de gestion solo puede ejercerse cuando quede acreditado
mediante memoria justificativa elaborada al efecto que resulta mds sostenible y eficiente que la gestion
por la propia entidad o mediante organismo autdnomo local, para lo que deben tenerse en cuenta los
criterios de rentabilidad econdmica y recuperacion de la inversion. Ademds, deberd constar en el
expediente la justificacion del asesoramiento recibido que se elevard a Pleno para su aprobacion, en
donde se incluirdn los informes sobre el coste del servicio, asi como el apoyo técnico recibido, que
deberdn ser publicitados. Se recabard también el informe del interventor municipal, que valorard la
sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas, conforme la Ley de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Del mismo modo, la Ley de Autonomia local de Andalucia habla de gestion directa a través de
“sociedad mercantil local”, que tiene por objeto la realizacion de actividades o la prestacion de servicios
de la competencia local, y para cuya constitucion (o modificacion) ha de elaborarse una memoria
acreditativa de las ventajas que tendria la modalidad de prestacion respecto de la prestacion propia de
la entidad local, que incluird un estudio econémico financiero del coste previsible de su implantacion.

b) Empresa mercantil local para el ejercicio de actividades econémicas.

El art. 86 de la Ley reguladora de las Bases de régimen Local establece que las Entidades Locales
podradn ejercer la iniciativa publica para el desarrollo de actividades econémicas , siempre que esté
garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la sostenibilidad financiera
del ejercicio de sus competencias, de forma que en el expediente acreditativo de la conveniencia y
oportunidad de la medida habrad de justificarse que la iniciativa no genera riesgo para la sostenibilidad
financiera del conjunto de la Hacienda municipal, debiendo contener un andlisis del mercado, relativo a
la oferta y a la demanda existente, a la rentabilidad y a los posibles efectos de la actividad local sobre la
concurrencia empresarial. Corresponde al Pleno la aprobacion del expediente, que determinard la forma
concreta de la prestacion del servicio.

Igualmente, el art. 45 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia viene a establecer que las
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Entidades Locales, en los términos del art. 128.2 de la Constitucion, pueden ejercer la iniciativa publica
para el ejercicio de actividades econdmicas en el marco de sus politicas propias, en régimen de libre
concurrencia o mercado, mediante expediente acreditativo de la conveniencia y oportunidad de la
medida, que deberd ser objeto de aprobacion mediante acuerdo plenario y publicacion , a través de
empresa publica local, preferentemente.

c) Empresa mercantil local como medio propio del Ayuntamiento.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en su art. 32, contempla lo
que denomina “encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados”, en materia de
obras, servicios, suministros, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion
tarifaria, valiéndose de una persona juridica distinta de ellas, ya sea de derecho publico o privado, previo
encargo a esta, siempre que tenga la calificacion juridica de medio propio personificado, sin que dicho
encargo tenga la consideracion de contrato.

Los requisitos para poder realizar estos encargos, establecidos por dicha Ley en base a la
jurisprudencia comunitaria europea, en sintesis, son los siguientes:

— Requisito del control o exigencia de que el poder adjudicador ejerza sobre el medio propio un
control andlogo al que ostenta sobre sus propios servicios.

— Requisito de ejecucion de la parte esencial de la actividad del medio propio en ejercicio de los
cometidos conferidos por el poder adjudicador y que la ley configura por encima del 80%.

— Exclusion de la existencia de capital privado en el caso de medios propios que constituyan
entidades de naturaleza juridico privada.

— Requisito formal de reconocimiento expreso de dicha condicion en los estatutos o normas de
creacion, previo cumplimiento de requerimientos relativos al concurso de la conformidad o
autorizacion expresa del poder adjudicador y verificacion por la entidad publica de que
dependa el medio propio de la suficiencia de medios personales y materiales.

Dicho esto, pasemos a analizar la propuesta y la tramitacion que debiera seguir el expediente.
5. Proyecto de modificacion del objeto social.
De la propuesta que, en principio, se plantea, se deduce que:

a) La gestion del servicio publico de transporte colectivo de viajeros y actividades complementarias
a este servicio, se pretende afadir ahora la actividad de explotacion, conservacion y gestion de
infraestructuras de movilidad y logistica, en especial las dedicadas al estacionamiento de
vehiculos, actividad que puede considerarse también de servicio publico municipal.

b) Se afiaden, ademds, determinados servicios “por encargo del ayuntamiento”, como medio propio,
como son la asistencia técnica para la planificacion, estudio y control del transporte municipal; o

el mantenimiento integral de vehiculos del Ayuntamiento, incluyendo el suministro de
combustible, reparaciones, depdsito y limpieza.
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c) También se contempla el ejercicio de actividades comerciales en régimen de libre concurrencia,
previéndose a tal fin la comercializacion de productos vinculados con el transporte y la movilidad,
reventa de energia a terceros para el servicio de recarga energética y suministro y otras
complementarias.

6. Tramitacion del expediente de modificacidn estatutaria.

Tras concretar y depurar los términos de la modificacion estatutaria proyectada, principalmente
en lo que se refiere al objeto social, su tramitacion precisaria de lo siguiente:

- Fase administrativa, en la que debe elaborarse la Memoria relativa a la ampliacion del objeto
y actividades de la empresa, y demds aspectos relativos a la innovacion, con redaccion de la
propuesta de modificacion de los Estatutos.

Una vez elaborada, y previos los informes preceptivos, juridico y de la Intervencion, se someterd
al Pleno municipal, y se abrird un periodo de informacion publica para oir alegaciones. Posteriormente se
resolverdn, pudiendo entenderse definitivamente aprobada si no se presentasen. En esta fase se
concretardn las actividades respecto de las que la sociedad se pretende sea medio propio, una vez
justificado que se cumplen los requisitos legales para ello, con prevision expresa en los Estatutos y
mencidon especial a la imposibilidad de participar en licitaciones municipales. Y se determinard si
determinadas actividades se pretenden ejercer con monopolio, en cuyo caso se tramitard el
correspondiente expediente.

La Memoria deberd justificar y acreditar que la gestion a través de la empresa es mds sostenible y
eficiente que otras formas de gestion directa, atendiendo a criterios de rentabilidad econémica y de
recuperacion de la inversion, incorporando informe sobre el coste de los servicios, en lo que se refiere a
las actividades de servicio publico, y que la iniciativa no genera riesgos para la sostenibilidad financiera
para el conjunto de la Hacienda Local, con andlisis de mercado, rentabilidad y posibles efectos de la
actividad sobre la competencia empresarial, en lo relativo a las actividades de iniciativa econdmica.

El informe de intervencion valorard la sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas,
conforme a la ley de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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Como quiera que la ampliacion del objeto social prevé la posible participacion de la empresa
municipal en otras entidades, publicas o privadas, debe hacerse constar que la Disposicion Adicional 99
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local establece, en su apartado 42 que
“los organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones, unidades y demds entes que estén
adscritos, vinculados o sean dependientes, a efectos del Sistema Europeo de Cuentas, a cualquiera de las
Entidades Locales del art. 3,1 de esta Ley o de sus organismos autonomos, no podrdn constituir,
participar en la constitucion ni adquirir nuevos entes de cualquier tipologia, independientemente de su
clasificacion sectorial en términos de contabilidad nacional”. En suma, no cabe dicha parcipacion con la
actual normativa local de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Igualmente, y si se desea configurar la empresa como medio propio del Ayuntamiento, deberd
acreditarse el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley de Contratos del sector publico, en
especial, la verificacion de que cuenta con medios personales y materiales apropiados para la realizacion
de los encargos de conformidad con su objeto social, y del indicador del porcentaje de la actividad, esto
es, que mds del 80% de las actividades las realice en el ejercicio de los cometidos que le han sido
confiados por el Ayuntamiento, cdlculo que se realiza de acuerdo con los criterios establecidos en el art.
32.2.b) de la ley.

Hay que tener en cuenta que la actividad a tomar en consideracion es aquella que se realiza “en
virtud de una adjudicacion llevada a cabo por el poder adjudicador, y ello con independencia de la
cuestion de quién remunera dicha actividad, ya sea el propio poder adjudicador, ya sea el usuario de los
servicios prestados (...)” respecto de la totalidad de las actividades que realiza el medio propio.
(Sentencia europea de 11 de mayo de 2006, asunto C-340/04 Carbotermo-Consorcio Alisei).

En nuestro caso, las actividades que se realizan por encargo serian tanto las de servicio publico,
en virtud de las cuales se perciben tarifas de los usuarios, como las que se realizan al propio
Ayuntamiento mediante tarifas abonadas por este. (se excluyen las transferencias recibidas de la
Administracion municipal). El resto de las actividades comerciales, prestadas a terceros en régimen de
competencia, no podrian superar el 20% de las anteriores.

Igualmente, y como se ha indicado, en los Estatutos se debe recoger tal condicion y la
imposibilidad de que el medio participe en licitaciones publicas convocadas por el poder adjudicador, sin
perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargdrseles la ejecucion de la prestacion
objeto de las mismas.

Debe hacerse constar que, a tenor de lo dispuesto en el art. 32.7 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, los negocios juridicos que los entes destinatarios del encargo celebren en ejecucion del mismo
quedan sometidos a dicha Ley, y que el importe de las prestaciones que el medio propio puede contratar
con terceros no excederd del 50% de la cuantia del encargo, con las precisiones que contempla dicho
precepto.

- Posteriormente se realizard la fase mercantil, con aprobacion del Consejo de administracion,
y después por la Junta General, elevdandose a escritura publica e inscribiéndose en el Registro
mercantil.

Conforme al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de sociedades de capital, la modificacion de los estatutos sociales, que se regula en
los arts. 285 a 290, requiere propuesta de modificacion de los administradores (consejo de
administracion), acompafiado de un informe escrito con justificacion de la misma, y aprobacion por la
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Junta General. El acuerdo de modificacion se hard constar en escritura publica que se inscribird en el
Registro Mercantil y se publicard en el Registro Oficial del Registro Mercantil.

CONCLUSIONES

Se informa favorablemente, con las precisiones anteriormente expresadas, al Texto de la
modificacion de los Estatutos Sociales de EMTUSA, si bien sobre la suficiencia e idoneidad de los
documentos econémicos contenidos en la Memoria elaborada al efecto por la Gerencia de la empresa y
la Economista Municipal relacionados con la rentabilidad econémica, eficiencia, andlisis de costes y de
mercado, recuperacion de la inversion y cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera deberd pronunciarse la Intervencion Municipal.”

Igualmente consta en el expediente informe de la Intervencién de Fondos de fecha 19 del
presente mes de junio, que dice lo que sigue:

“PRIMERO.- Documentacion que conforma el expediente

El expediente tramitado para la aprobacion de la modificacion de los Estatutos de EMTUSA se
compone de la siguiente documentacion:

- Propuesta de modificacion de estatutos, formulada por el Primer Teniente de Alcalde y
Presidente del Consejo de Administracion de EMTUSA.

- Memoria justificativa suscrita por el Gerente de EMTUSA, en la que se argumenta la
conveniencia de ampliar el objeto social con el fin de diversificar las actividades de la entidad y obtener
nuevas fuentes de ingresos que permitan compensar el déficit de explotacion asociado a la actividad

principal.

- Cerificado del Gerente de EMTUSA sobre la suficiencia de medios personales y materiales para
la realizacidn de las actividades propuestas en el objeto social como medio propio.

- Informe del Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Huelva, en el que se evalua la
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adecuacion juridica de la modificacion estatutaria.
SEGUNDO.- Contenido de la Modificacion Propuesta

La modificacion estatutaria que se plantea responde a una necesidad de actualizacion normativa,
adaptacion operativa y sostenibilidad econdmica de la empresa municipal. En particular, se plantea:

1. La modificacion del Articulo 1 (Denominacion de la Sociedad) con el propdsito de incluir en el
mismo el régimen de explotacion y la forma de sociedad mercantil.

2. La modificacion del Articulo 2 (Objeto Social) de forma que la empresa no realice sélo la
prestacion de servicio publico de transporte colectivo urbano de viajeros, sino también otras actividades,
igualmente de servicio publico, como pueden ser la explotacion y gestion de infraestructuras de
movilidad urbana, como es el caso de los aparcamientos publicos, ademds de otras actividades o
servicios para el propio Ayuntamiento, como medio propio personificado del mismo, esto es, actividades
“in house providing”, entre ellas la reparacion y mantenimiento de vehiculos municipales o la realizacion
de actividades de atencion técnica o consultoria en materia de movilidad urbana, y, finalmente,
actividades industriales y/o comerciales de cardcter complementario, ejerciendo la Sociedad la
correspondiente iniciativa econdmica (eventos de energia a terceros).

3. La inclusion de un articulo 6 que declare a EMTUSA como medio propio personificado del
Ayuntamiento de Huelva y sus entidades y organismos conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico,
indicando expresamente la capacidad de éstas para conferir encargos de obligado cumplimiento para
EMTUSA.

4. La incorporacion de un articulo 7 relativo al régimen juridico de contratacion aplicable a la
entidad.

5. Finalmente, se plantea la actualizacion, para su adaptacion a la normativa vigente en materia
de sociedades de capital, de determinados preceptos de los Estatutos Sociales, entre otras mejoras de
redaccion.

Esta propuesta se realiza con la finalidad de impulsar la implantacion de los objetivos definidos en
el Plan de Movilidad, en busca de una coordinacion eficaz de los temas relacionados con la movilidad
urbana, asi como con la posible ampliacion de actividades para realizacion inmediata o futura, que
permita mermar el déficit de explotacion inherente al cardcter social de EMTUSA.

TERCERO.- Régimen Juridico Aplicable a las Contrataciones de EMTUSA

Se propone incluir en los estatutos un articulo especifico que regule el régimen juridico aplicable a
la contratacion de EMTUSA. Como poder adjudicador que no tiene la consideracion de Administracion
Publica, en los términos del articulo 3.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP), EMTUSA estd sujeta a lo dispuesto en el Libro Ill de la citada norma legal que establece un
régimen juridico especifico para este tipo de entidades.

Este régimen tiene como objetivo asegurar el cumplimiento de los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacidon, y supone que
las contrataciones efectuadas por EMTUSA estdn sometidas a los mecanismos de control interno por
parte del Ayuntamiento de Huelva, asi como por los Organos de fiscalizacion externa.
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Este nuevo articulo dotard de mayor sequridad juridica y transparencia a la actuacion contractual
de EMTUSA.

CUARTO.- Régimen Juridico de los Medios Propios Personificados

La inclusion de un nuevo articulo en los estatutos de EMTUSA la configura como medio propio
personificado y servicio técnico del Ayuntamiento de Huelva. En tal sentido, resulta aplicable el articulo
32 de la LCSP que en el punto 1 establece:

“Los poderes adjudicadores podrdn organizarse ejecutando de manera directa prestaciones
propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a
cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de
derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo,
siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio
personificado respecto de ellos de conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin
perjuicio de los requisitos establecidos para los medios propios del dmbito estatal en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendrd la
consideracion de contrato”.

Para la consideracion de medio propio personificado respecto de una unica entidad concreta del
sector publico se deben cumplir todos y cada uno de los requisitos que se establecen en el punto 2 del
citado articulo:

1. “Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente destinatario de
los mismos un control, directo o indirecto, andlogo al que ostentaria sobre sus propios servicios o
unidades, de manera que el primero pueda ejercer sobre el sequndo una influencia decisiva sobre sus
objetivos estratégicos y decisiones significativas.

La compensacion se establecerd por referencia a tarifas aprobadas por la entidad publica de la
que depende el medio propio personificado para las actividades objeto de encargo realizadas por el
medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se determine, atendiendo al coste
efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo que se subcontraten con
empresarios particulares en los casos en que este coste sea inferior al resultante de aplicar las tarifas a
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las actividades subcontratadas. Dichas tarifas se calculardn de manera que representen los costes reales
de realizacion de las unidades producidas directamente por el medio propio”.

2. “Que mds del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que
lo controla o por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el
encargo”. La LCSP especifica qué actividades han de tenerse en cuenta para hacer el cdlculo. El
cumplimiento de este requisito se auditard anualmente. (Deberd quedar reflejado en la Memoria
integrante de las Cuentas Anuales del ente destinatario del encargo y, en consecuencia, ser objeto de
verificacion por el auditor de cuentas en la realizacion de la auditoria de dichas cuentas anuales de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas).

3. “Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada,
ademds, la totalidad de su capital o patrimonio tendrd que ser de titularidad o aportacion publica”.

4. “La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto
del concreto poder adjudicador que hace el encargo deberd reconocerse expresamente en sus estatutos
o0 actos de creacion”.

La LCSP establece que es necesario que se cumplan dos requisitos para que ese reconocimiento
pueda realizarse en su norma de creacion y por lo tanto, su cumplimiento debe quedar acreditado en el
expediente:

a) Que exista conformidad o autorizacion expresa del poder adjudicador respecto del que vaya a
ser medio propio.

b) Que la entidad publica de que dependa el ente que vaya a ser medio propio, verifique que
cuenta con medios personales y materiales apropiados para la realizacion de los encargos de
conformidad con su objeto social. En todo caso, se presumird que cumple este requisito cuando haya
obtenido la correspondiente clasificacion respecto a los Grupos, Subgrupos y Categorias que ostente.

En este sentido, consta en el expediente certificado del Gerente de EMTUSA en el que manifiesta
que la sociedad mercantil dispone de medios personales y materiales suficientes e idéneos para la
realizacion de las distintas actividades propuestas en el objeto social, y que la consideracion de EMTUSA
como medio propio personificado del Ayuntamiento de Huelva se considera que es una opcion mds
eficiente que la contratacion publica y resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad
econdémica.

Por otro lado, los estatutos o acto de creacion del ente destinatario del encargo deberd
determinar: el poder adjudicador respecto del cual tiene esa condicidon; precisar el régimen juridico y
administrativo de los encargos que se les puedan conferir; y establecer la imposibilidad de que participen
en licitaciones publicas convocadas por el poder adjudicador del que sean medio propio personificado,
sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargdrseles la ejecucion de la
prestacion objeto de las mismas.

En cualquier caso, la condicion de medio propio debe tener la publicidad prevista en la LCSP en la
plataforma de contratacion, con cardcter previo a la formalizacion de los encargos, que también habrdn
de ser publicados.
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QUINTO.- Procedimiento a Seguir

Una vez aprobado el expediente administrativo siguiendo el procedimiento indicado en el informe
del Secretario General del Pleno (Aprobacion inicial por el Pleno de la Memoria justificativa, trdmite de
informacion publica de 30 dias y aprobacion definitiva) la tramitacion de la modificacion de los estatutos
sociales debe sequir lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital (Articulos 285 a 290):

1. Informe de los administradores o de los autores de la propuesta de modificacion. El informe
deberd realizarse por escrito y tendrd por objeto justificar la modificacion estatutaria que se propone a la
Junta General de Accionistas (JGA).

2. Expresion en la convocatoria de la JGA de los extremos que vayan a modificarse. La
informacion deberd ser clara, no bastando la mencion de los numeros de los articulos de los Estatutos
objeto de modificacion.

3. Constancia en el anuncio de la convocatoria del derecho de informacidn del accionista.

4. Aprobacion por la Junta General de Accionistas. El acuerdo de modificacion de los Estatutos
deberd ser adoptado con los quérum y mayorias reforzadas establecidos en las normas.

5. Elevacion a publico e inscripcion en el Registro Mercantil. La inscripcion de la modificacion en el
mismo es obligatoria, pero no tiene valor constitutivo. La modificacion estatutaria es vdlida y eficaz
desde su aprobacion, aunque no tendrd la proteccion derivada de la inscripcion hasta que ésta se opere.

SEXTO.- Incidencia en la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.3 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), “las disposiciones legales y
reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los actos administrativos, los contratos y los
convenios de colaboracion, asi como cualquier otra actuacion de los sujetos incluidos en el ambito de
aplicacion de esta Ley que afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberdn valorar
sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”.
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La modificacion del articulado de lo estatutos de EMTUSA propuesta:

* No implica nuevas aportaciones de capital ni introduce compromisos de gastos que impacten de
forma directa e inmediata al presupuesto municipal.

* La ampliacion del objeto social podria suponer nuevas oportunidades de autofinanciacion
mediante ingresos vinculados a la prestacion de servicios.

* La configuracion como medio propio permite optimizar los recursos municipales mediante
encargos directos, contribuyendo a una mayor eficiencia del gasto publico.

Por tanto, la propuesta de modificacion estatutaria resulta financieramente viable y compatible
con los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, sin perjuicio de que los
encargos concretos futuros deban ser evaluados individualmente en términos de impacto econémico y
tendrd que contar con financiacion adecuada, suficiente y compatible con el objetivo de estabilidad.

SEPTIMO.- Conclusidon

Se emite informe favorable a la Propuesta de aprobacion de modificacion de los Estatutos de
EMTUSA con las siguientes observaciones:

Cuando el Ayuntamiento realice los encargos de las actividades que se incluyen en la propuesta
como medio propio deberd de acreditarse el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 32
LCSP . Asimismo, deberdn de calcularse y aprobarse las tarifas de los encargos de manera que
representen los costes reales de realizacion de las unidades producidas directamente por el medio
propio, debiendo considerarse aquellos soportados (de personal, por la adquisicion de bienes y servicios,
servicios exteriores, etc.) de los que quepa inferir una relacion o vinculacidn directa con la actividad que
el medio propio desempefia como consecuencia de los encargos, con exclusion de mdrgenes de
rentabilidad y sin perjuicio de la aplicacion del principio de coste efectivo, previsto en el articulo 32.4
LCSP”

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones que constan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, arroja ésta el siguiente resultado: votan a favor la
Alcaldesa y los doce Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y se abstienen los once Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y los dos Concejales presentes del Grupo Municipal VOX por lo
que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votos a favor y trece abstenciones, ACUERDA aprobar
la Propuesta anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Y para que asi conste y surta sus efectos, y a reserva de lo dispuesto en el art. 206 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, expido la presente, en Huelva, con el visto bueno de la
Concejal D2 Elena Pacheco Garcia, por delegacion de la Alcaldesa segun Decreto de 24 de febrero de
2025.

FELIPE ALBEA CARLINI
Secretario General del Pleno
02-07-2025 13:27:26
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONVENIENCIA
DE AMPLIACION DE ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA  MUNICIPAL  DE TRANSPORTES
URBANOS S.A. (EMTUSA)

1. Antecedentes

El Excmo. Ayuntamiento de Huelva presta el servicio de transporte urbano en forma de
sociedad mercantil exclusivamente municipal, a cuyo efecto tiene constituida la
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS, SOCIEDAD ANONIMA (EMTUSA)

El objeto social de EMTUSA, segun se indica en el Texto Refundido de sus Estatutos
Sociales, de 26 de junio de 2008, en adelante Estatutos, en su articulo segundo, es el
siguiente:

“ARTICULO 2.- OBJETO.
Constituye el objeto social de la Empresa:

El establecimiento, gestion, explotacion y administracién del servicio publico de
transporte colectivo urbano de viajeros.

La gestidn y control de las lineas de transporte de competencia municipal, asi
como el asesoramiento al Ayuntamiento en todos los aspectos relacionados con
los mismos.”

Los gastos de explotacion, superiores a los ingresos obtenidos por servicios indicados
provocan un déficit de explotacidon que es asumido por el Excmo. Ayuntamiento en
virtud de lo indicado en el articulo 38 de los Estatutos:

“ARTICULO 38.-

La Sociedad podra aceptar aportaciones del Ayuntamiento en forma de
subvencidn o de anticipo, o para enjugar el déficit de explotacion.

Sus condiciones seran convenidas con el Consejo de Administracion de la
Empresa.”

2. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de |la Ciudad de Huelva

En enero de 2022, el Ayuntamiento y EMTUSA elaboraron un plan de movilidad urbana
sostenible para la ciudad (PMUS), estableciendo las bases para mejorar la movilidad en
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el drea urbana, indicando los objetivos generales y especificos a conseguir con su
implantacién, definiendo los escenarios y proponiendo estrategias de actuacion. En ese
sentido, en los siguientes parrafos se resumen algunas de las actuaciones que EMTUSA
esta ejecutando.

Con la finalidad de dar cobertura a su area metropolitana de actuaciéon, EMTUSA tiene
suscritos acuerdos de colaboracion con el servicio de transporte individual (TAXI), asi
como con el Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva (CTMCH). El
acuerdo con los operadores del servicio TAXI, facilita el transporte bajo demanda a los
ciudadanos de la pedania “La Ribera”. Los acuerdos suscritos con CTMCH, permiten al
operador de transporte interurbano (DAMAS) utilizar paradas concertadas para recogida
y bajada de pasajeros en el nucleo urbano, y a los clientes, el uso indistinto de la tarjeta
de viaje del CTMCH en buses urbanos e interurbanos con transbordo gratuito entre ellos.

Como continuacién del plan de renovacidn de la flota de EMTUSA, a inicios de 2025 se
sustituirdn 10 vehiculos de combustién de energias fésiles por otros 10 totalmente
eléctricos, 0 emisiones. Igualmente, durante este afio se abordard una nueva
reestructuracion de lineas y servicios persiguiendo la optimizacion de la red.

Ademas de contar con una APP muy valorada por los usuarios, EMTUSA esta renovando
el mobiliario de sus paradas, dotando a la mayoria de las mismas con paneles de
mensajeria variable que tienen la finalidad de informar a los usuarios de las frecuencias
de paso de los autobuses y dotadas con placas fotovoltaicas. Estos cambios serdn una
realidad en el primer trimestre del afio 2025.

Entre las actuaciones propuestas por el PMUS, estan las de coordinar las bolsas de
aparcamiento existentes o de nueva creacion de la ciudad, unificando tarifas de parking
publicos y privados, asi como establecer nuevas tarifas ORA que inviten al uso de los
primeros, ayudando a la reduccion de aparcamiento de vehiculos privados en superficie
con la consiguiente descongestion de espacios. Igualmente, se prevé una ordenacidn
eficaz del trafico, priorizando las vias de uso de transporte publico privado y colectivo, y
estableciendo itinerarios sefializados para uso peatonal, ciclista o de medios de
transporte no contaminantes.

Ademas de las actuaciones propias de EMTUSA, entre los objetivos del PMUS, se
propone el desarrollo informdtico de una herramienta que permita al ciudadano
planificar, reservar y pagar diferentes medios de transporte con una Unica aplicacién que
integre los modos de movilidad, tanto los actuales como los de nueva implantacién.

EMTUSA, representada en la Mesa de la Movilidad y Seguridad Ciudadana del
Ayuntamiento, podria ejercer labores de coordinacién entre los distintos componentes,
actuando como interlocutor comun e impulsando la organizacién de las actividades que
se precisen; entre ellas, la direccidon y supervisiéon de los procedimientos informaticos
necesarios para la elaboracién de la herramienta Unica de integracidon de los modos de
movilidad. En ese sentido, EMTUSA tiene adjudicada, para puesta en funcionamiento
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durante el afio 2025, una APP que permitira la cancelacion de viajes de la totalidad de
sus titulos de viaje mediante el uso de un teléfono mévil. Esta herramienta podria servir
de base para futuras licitaciones de desarrollos informaticos con la finalidad de conseguir
los objetivos indicados.

3. OTRAS EMPRESAS MUNICIPALES DE TRANSPORTE URBANO
COLECTIVO

Teniendo en cuenta el caracter social de EMTUSA, los precios de sus tarifas provocan un
déficit de explotacién que se podria mermar ampliando su oferta de actividades, tal y
como realizan otras empresas municipales con idénticos fines.

A modo de ejemplo, se incluyen los objetos sociales de varias empresas de transportes
urbanos con gestion municipal, tomados como referencia.

Transportes Urbanos de Sevilla, Sociedad Andnima Laboral (TUSSAM)

“ARTICULO 2.- Constituye el objeto social de la Empresa:

a) La gestion, explotacion y administracion de los servicios publicos de transportes
colectivos urbanos, tanto sean de superficie como subterrdneo o aéreos,
cualquiera que fuere el tipo de vehiculo, su medio de traccion o emplazamiento.

b) Estudio y planificacion del transporte en el dmbito municipal.

¢) La inspeccion y control de las lineas de transporte de concesion municipal, asi
como el asesoramiento al Ayuntamiento en todos los aspectos relacionados con
las mismas.

d) La colaboraciéon y participacién en el estudio, la coordinacion y/o gestion del
transporte colectivo de viajeros en dmbito supramunicipal, cuando para tales
actuaciones sea competente el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

e) La gestion, construccion y establecimiento de aparcamientos, directamente -por
si o agrupada con otras entidades publicas o privadas- o indirectamente -
mediante la constitucion o suscripcion de acciones o participaciones de
sociedades con objeto social idéntico o similar- tanto en vias o terrenos de uso
publico, de propiedad municipal como de dominio privado; en todo caso previa
autorizacion del Excmo. Ayuntamiento Pleno.

f) La gestion explotacion y administracion de estaciones de autobuses,
directamente -por si o agrupada con otras entidades publicas o privadas- o
indirectamente -mediante la constitucion o suscripcion de acciones o
participaciones en sociedades con objeto social idéntico o similar -previa
autorizacion del Excmo. Ayuntamiento Pleno.

g) La realizacion de las actividades econémicas que a continuacion se enumeran:
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1. Servicios de mantenimiento integral de vehiculos, ya sean propios, de
titularidad municipal o privada, incluyendo en el mismo el suministro de
combustible, reparaciones, depdsito y limpieza de vehiculos.

2. Impresion digital o serigrafiada de carteleria adhesiva para vehiculos y su
comercializacion.

3. Estudio y asesoramiento sobre planificacion del transporte, elaboracion,
control y seguimiento de horarios y montaje de servicios de transporte a
través de la integracion en el SAE (Sistemas de Ayudas a la Explotacion).

4. Reparacion de equipos electrénicos, asesoramiento en la aplicacion de
nuevas tecnologias tales como sistema de billetaje, integracion de equipos
a bordo del autobus, sistemas de informacion al usuario, sistemas
auxiliares relacionados con las tecnologias de la informacion.

5. Realizacion de servicios discrecionales de transporte.

Servicios de formacion en materia de transporte.

7. Asesoramiento, gestion y formacion a terceros en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

o

h) La gestion, explotacion y administracion de los siguientes servicios:

i)

1. Retirada e inmovilizacion de vehiculos abandonados en las vias publicas, de
los que obstaculicen o dificulten la circulacion o supongan peligro para la
misma, y cualquier otro supuesto previsto en la legislacion vigente, asi como
su traslado y custodia a depdsito.

2. Retirada e inmovilizacion de vehiculos que permanezcan estacionados en
lugares habilitados por la autoridad municipal como de estacionamiento
con limitacion horaria conforme a lo establecido en la Ordenanza Municipal.

3. Retirada e inmovilizacion de vehiculos que permanezcan estacionados en
los carriles o parte de las vias reservadas exclusivamente para la circulacion
o para el servicio de determinados usuarios.

4. Desplazamiento de vehiculos entre los distintos depdsitos municipales y
unidades policiales, y aquellos que tengan su fundamento en las funciones
de mantenimiento de la sequridad ciudadana y policia judicial, ejercidas por
los Cuerpos de Policia Local.

5. Gestidn de residuos urbanos derivados de la retirada de vehiculos.

Dichas actividades podrdn realizarse directamente por TUSSAM —por si o
agrupada con otras entidades publicas o privadas-, subcontratando la prestacion
de dichos servicios o mediante la constitucion de sociedades o suscribiendo
acciones o participaciones de otras ya constituidas, con objeto social idéntico o
similar.

Redaccion y ejecucion de los proyectos de obras infraestructuras e instalaciones
de transporte colectivo urbano de viajeros de cualquier naturaleza, su
conservacion y mantenimiento, que le sean encargados por el Ayuntamiento de
Sevilla y/o sus entidades y organismos dependientes o vinculados, siempre que
se trate de actuaciones previstas en planes aprobados previamente por el
Ayuntamiento a tal efecto. Asimismo, la sociedad asumird las funciones de
direccion, supervision, control, coordinacion en la ejecucion de dichos encargos.
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Los proyectos y las obras se realizardn en coordinacion con las Areas Municipales
competentes.

TUSSAM es medio propio personificado y servicio técnico del Excmo. Ayuntamiento
de Sevilla y sus entidades y organismos publicos dependientes o vinculados, respecto
de las actividades integradas en su objeto social en los términos previstos en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, al margen de la gestion
del servicio de transporte urbano colectivo de viajeros del municipio de Sevilla que
realiza bajo la formula de gestion directa.

Estos poderes adjudicadores podrdn conferirles encargos que serdn de ejecucion
obligatoria para la Sociedad, de acuerdo con las instrucciones fijadas
unilateralmente por éstos, mediante acuerdo o resolucion del drgano competente,
en el cual se determinard el régimen del encargo cumplimentando en todo caso el
objeto del encargo, el importe correspondiente, los plazos de duracidn y/o ejecucion,
los limites del encargo, partidas presupuestarias a las que se imputa al encargo y la
forma de liquidacion del encargo.

Las relaciones entre TUSSAM con los poderes adjudicadores de los que es medio
propio personificado tienen naturaleza instrumental no contractual, por lo que, a
todos los efectos, son de cardcter interno, dependiente y subordinado.

TUSSAM no podrd participar en las licitaciones publicas convocadas por el
Ayuntamiento o sus entidades y organismos dependientes o vinculados del que es
medio propio, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda
encargdrsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Los contratos que TUSSAM deba concertar para la ejecucion de las actividades que
integran su objeto social quedardn sujetos a las prescripciones que resulten de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de
febrero, en los términos establecidos en las mismas, o normativa que las sustituya.”

Autobuses de Cordoba, Sociedad Andnima Municipal (AUCORSA)

“Articulo 2 Objeto Social
La sociedad tendrd por Objeto Social:

a) Laorganizaciony prestacion del servicio publico de transporte urbano dentro del
término municipal de Cordoba, en régimen de exclusividad, y su coordinacion
con otros sistemas de transporte cualquiera que sea su clase y que puedan servir
a las necesidades de la ciudad.

Las indicadas actividades también podrdn ser desarrolladas por la Sociedad,
total o parcialmente de modo indirecto, mediante la participacion en otra u otras
Sociedades con objeto andlogo.
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b) La adopcion, realizacion y ejecucion de cuantas medidas y actuaciones se
encuentren directamente relacionadas con el transporte publico de viajeros.

¢) La prestacion de servicios de ingenieria, mantenimiento directo o indirecto de
vehiculos, consultoria o administrativos o de movilidad relacionada con los
servicios técnicos pertenecientes al Ayuntamiento de Cérdoba o a sus empresas
u organismos dependientes.

d) Promover e impulsar los proyectos de transporte alternativo que faciliten y
mejoren la movilidad urbana, como complemento al transporte publico.”

La también cercana Empresa Malaguefia de Transportes Sociedad Andnima
Municipalizada (EMTSAM), incluye en sus estatutos el siguiente objeto social:

“ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL
Constituye el objeto social de la Empresa:

a) La gestion, explotacion y administracion de los servicios publicos de transportes
colectivos urbanos, tanto sean de superficie como subterrdneos o aéreos,
cualquiera que fuere el tipo de vehiculo, su medio de traccion o emplazamiento.

b) La inspeccion y control de las lineas de transporte de concesion municipal, asi
como el asesoramiento al Ayuntamiento en todos los aspectos relacionados con
las mismas.

c) La colaboracién y participacion en la coordinacion y/o gestion del transporte
colectivo de viajeros/as en dmbito supramunicipal, cuando en tales actuaciones
sea competente el Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga.

d) La gestion, explotacion y administracion de estaciones, cuya gestion directa
tenga encomendada por el Excmo. Ayuntamiento, asi como la de aquellas
instalaciones, negocios y locales inherentes a las mismas.”

Empresa Municipal de Transportes de Madrid, Sociedad Andénima (EMT
Madrid)

“Articulo 2. Objeto Social.
La sociedad tiene por objeto social:

a) La gestion y explotacion del servicio de transporte publico urbano de superficie
para viajeros en el drea metropolitana de Madrid, mediante la red de autobuses
urbanos o mediante cualquier otro tipo de vehiculo, asi como la ejecucion de
cuantas medidas y actuaciones se encuentren directamente relacionadas con el
transporte publico de viajeros.

b) El disefio, construccion, gestion y explotacion de cualesquiera otros medios de
transporte urbano u otras formas de movilidad.

c) El Servicio de retirada, transporte, y depdsito de aquellos vehiculos que se
encuentren en alguno de los supuestos establecidos en la normativa que ampare
la retirada y depdsito de los mismos y su posterior tratamiento residual, o el que
se determine por el drgano que ostente facultad de disposicion sobre los mismos,
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asi como la retirada, transporte y depdsito de vehiculos derivados de convenios
o acuerdos con organismos publicos o privados.

d) La construccion, explotacion, conservacion y gestion de infraestructuras de
movilidad y logistica, considerdndose de forma especifica dentro de las mismas
las dedicadas a estacionamiento de vehiculos.

e) La vigilancia del estacionamiento de vehiculos en la via publica y servicios
relativos al suministro y mantenimiento de los aparatos necesarios para el
control de esta actividad.

f) LaInstalacion, conservacion y mantenimiento de toda clase de sefiales de trdfico
y estacionamiento de vehiculos, asi como sefializaciones de calzadas y viales
municipales, todas ellas de cardcter provisional, en los supuestos de servicios
especiales requeridos por el Ayuntamiento de Madrid.

g) La realizacion de toda clase de actividades relacionadas con la produccion y
comercializacion de energia, incluida la actividad de gestor de cargas del
sistema, en orden a efectuar reventa de energia a terceros para servicios de
recarga energética.

h) La gestion y realizacion de actividades industriales y/o comerciales que, como
uso asociado, puedan llevarse a cabo en los espacios anexos o vinculados a la
empresa.

i) La prestacion de toda clase de servicios y comercializacion de productos
vinculados directa o indirectamente con el transporte y la movilidad. A efectos
enunciativos y no limitativos, comprende los servicios de asistencia técnica,
consultoria, licenciamiento, operacion o transferencia de tecnologia, sistemas de
telecomunicaciones, actividades comerciales, estudios, asesoramientos,
elaboracion de proyectos de ingenieria y arquitectura, supervision, direccion y
asesoramiento en la ejecucion de obras, construcciones, instalaciones,
planificacion, gestion, mantenimiento de infraestructuras, material movil y
explotacion de servicios de transporte, los de formacion y reciclaje del personal
que preste servicios en los mismos.

j)  Aquellas otras actividades complementarias, instrumentales o accesorias, en
cuanto sea permitido por la legislacion aplicable.”

En definitiva, los modelos reproducidos incluyen diferentes actividades relacionadas con
la movilidad, incluyendo el mantenimiento de flotas municipales o de empresas
vinculadas, la gestién del estacionamiento de vehiculos en la via publica, en parking de
naturaleza pubica o privada, la retirada de vehiculos de la via publica y entre otras, la
posibilidad de realizar actividades industriales en los espacios vinculados a la empresa.

Por lo expresado, con la finalidad de impulsar la implantacién de los objetivos definidos
en el Plan de Movilidad, en busca de una coordinacidn eficaz de los temas relacionados
con la movilidad urbana, asi como con la posible ampliacién de actividades para
realizacién inmediata o futura, que permita mermar el déficit de explotacion inherente
al caracter social de EMTUSA, se propone la modificacién de sus estatutos en los
términos indicados en el siguiente punto.
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4,

PROPOSICION DE MODIFICACION ESTATUTARIA DE EMTUSA

Art. 1. Denominacion de la Sociedad.

El Excmo. Ayuntamiento de Huelva, con la denominacién de EMPRESA

MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS, SOCIEDAD ANONIMA, constituye una sociedad
andnima mercantil, de capital integramente municipal, para la prestacion del servicio
publico de transporte urbano colectivo de viajeros, y de otros servicios y actividades
complementarias relacionadas con la movilidad urbana.

Art. 2. Objeto social.

b)

c)

d)

e)

f)

g)

1. La sociedad tiene por objeto social:

El establecimiento, gestidon, explotacion y administracion del servicio publico de
transporte urbano colectivo de viajeros, asi como la ejecucién de cuantas
medidas y actuaciones se encuentren relacionadas con el mismo.

El estudio y planificacion de la prestacion de dicho servicio de transporte en el
ambito municipal.

La inspeccion y control de las lineas de transporte de competencia municipal,
asi como el asesoramiento al Ayuntamiento en todos los aspectos relacionados
con las mismas.

Previa encomienda del Ayuntamiento, la gestidn, explotacion y conservacion de
infraestructuras en materia de movilidad, considerandose especificamente
comprendidas dentro de dichas infraestructuras las destinadas al
estacionamiento de vehiculos en general.

La prestacién al Ayuntamiento de los servicios de mantenimiento integral de
vehiculos, incluyendo el suministro de combustible, reparaciones, depdsito y
limpieza de los mismos.

La prestacién al Ayuntamiento de servicios vinculados directamente con el
transporte y la movilidad, comprendiendo los de asistencia técnica, consultoria,
estudios, y planificacion de infraestructuras.

La realizacién de actividades industriales y/o comerciales que, como uso
asociado, puedan llevarse a cabo en los espacios anexos o vinculados a la
empresa.
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h) Lareventa de energia a terceros para servicio de recarga energética y de
suministro.

i) Agquellas actividades complementarias, instrumentales o accesorias, en cuanto
sea permitido por la legislacidn aplicable.

2. Los Cédigos CNAE son los siguientes:
-49.31 Transporte urbano y suburbano de pasajeros.
-50.22 Gestion de aparcamientos rotatorios.
-70.20 Otras actividades de consultoria de gestion empresarial.
-95.31 Mantenimiento y reparacion de vehiculos a motor.
-35.40 Actividades de intermediacidn de energia eléctrica y gas natural.

Art. 3. Duracion.

Su duracion es indefinida.

Art. 4. Comienzo de operaciones.

La sociedad did comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la
escritura fundacional.

Art. 5. Domicilio Social.

Su domicilio social se establece en Huelva, en la Casa Consistorial, pudiendo
trasladarlo, por su acuerdo, el Consejo de Administracidn, a otra ubicacidon dentro de la
capital.

Art. 6. Cardcter de medio propio del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Se reconoce a la sociedad como medio propio personificado del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, respecto de las actividades definidas en los apartados e) y f)
del art. 2.1 de los presentes estatutos, en los términos previstos en la legislacién de
contratos del sector publico, al margen y con independencia de la gestion del servicio de
transporte urbano colectivo de viajeros, que se realiza en forma de gestidn directa, de la
explotacion de infraestructuras de movilidad y de la realizacién de actividades
industriales y/o comerciales descritas en dicho articulo.

El Ayuntamiento podra conferirle encargos que seran de ejecucién obligatoria
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para la sociedad de acuerdo con las instrucciones fijadas unilateralmente por éste,
mediante acuerdo o resolucion del drgano competente, en los cuales se determinara el
régimen del encargo, definiendo en todo caso su objeto, el importe correspondiente, los
plazos de duracion y/ de ejecucidn, sus limites, las partidas presupuestarias a las que se
imputan y la forma de liquidacién y pago.

Las relaciones entre la empresa con las entidades de las que es medio propio
personificado tienen naturaleza instrumental no contractual, por lo que, a todos los
efectos, son de caracter interno, dependiente y subordinado.

La empresa no podra participar en las licitaciones publicas convocadas por el
Ayuntamiento del que es medio propio, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun
licitador, pueda encargarsele la ejecucidn de la prestacion objeto de las mismas.

Art. 7. Régimen juridico.

La sociedad se regird integramente por el ordenamiento juridico privado, salvo
las materias en las que sean de aplicacidn la normativa presupuestaria, contable, de
control financiero, de control de eficacia y de contratacién.

Los contratos que la empresa deba concertar para la ejecucién de las actividades
qgue integran su objeto social quedaran sujetos, en cuanto poder adjudicador, a las
prescripciones que resulten de aplicacidn contenidas en la legislacion de contratos del
sector publico y demds normas relativas a la contratacion en el sector del transporte.

Art. 8. Capital social.

El Capital social es de sesenta mil ciento cuatro euros (60.104 €).

Esta representado por cuatrocientas acciones nominativas de un valor nominal
de ciento cincuenta euros con veintiséis céntimos cada una, extendidas en dos series
numeradas correlativamente del 1 al 120 la primera y del 1 al 280 la segunda. Pueden
emitirse en forma de titulos multiples y estan totalmente desembolsados y gozan de los
mismos derechos politicos y econdmicos.

Art. 9. Titulos representativos.

La formalidad externa de los titulos representativos de estas acciones estara
sujeta a lo dispuesto en la legislacion de sociedades de capital.
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Art. 10. Suscripcién y reembolso.

La totalidad de las acciones estdn suscritas integramente por el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva.

El desembolso de las acciones se realiza:
- Serie primera: aportando los bienes que figuran en la
correspondiente clausula de la escritura fundacional.
- Serie segunda: mediante aportacién en metalico.

Art. 11. Responsabilidad del Ayuntamiento.

De acuerdo con la indole de esta Sociedad, la responsabilidad del Excmo.
Ayuntamiento queda limitada a la cifra de capital suscrito, sin perjuicio de la legislacién
aplicable al efecto.

Art. 12. Aumento y reduccion de capital.

Para todo aumento o reduccién de capital se aplicard lo dispuesto en la
legislacidn de sociedades de capital.

Art. 13. Organos Sociales.

La direccién y administracién de la sociedad Municipal estard a cargo de los
siguientes organos:
1. Lalunta General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente.

Art. 14. Constitucion de la Junta General.

La Junta General estara constituida por la Corporacién en Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, el cual ostenta la representacion del capital de la empresa, en
cuanto socio Unico, y tendra las atribuciones que la ley y los presentes estatutos le
otorguen.

Ejerceran las funciones de Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del
Pleno de la Corporacién Municipal.
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Art. 15. Sesiones y convocatoria de la Junta General.

1. Las sesiones de la Junta General podran ser ordinarias o extraordinarias.
Celebrara sesion ordinaria dentro del primer semestre de cada afio natural para censurar
la gestion social, examinar y aprobar, en su caso, las cuentas y Balance del ejercicio
anterior, y resolver sobre los asuntos de su competencia. Toda Junta que no sea ordinaria
tendra la consideracién de Junta General extraordinaria.

2. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, debera ser convocada en la forma
prevista legalmente, mediante Anuncio publicado en la pagina Web de la Sociedad.

En cualquier caso, la Junta se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar asuntos de su competencia, sin necesidad de previa convocatoria,
siempre que esté presente o representado todo el capital social y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracién de la sesion.

Art. 16. Competencias de la Junta General.

La Junta General tendra las siguientes facultades:

a) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracién, a los
liquidadores y, en su caso, a los Auditores de Cuentas, asi como el ejercicio
de la accidn social de responsabilidad ante cualquiera de ellos.

b) Aumentar o disminuir el capital social.

c) Emitir obligaciones.

d) Modificar los estatutos sociales.

e) Aprobar las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la aprobacién de
la gestion social.

f) Fijar, en su caso, las cuantias de la remuneracion por asistencia de los
miembros del Consejo de Administracion al mismo, asi como la cuantia
global anual a percibir por tal concepto.

g) Latransformacion, fusion, escision o cesion global del activo y pasivo.

h) Las demas previstas en la legislacion de sociedades de capital.

Art. 17. El Consejo de Administracion.
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La empresa sera administrada y regida por el Consejo de Administracion, el cual
asume, ademas, la representacion de la sociedad.

Art. 18. Composicion.

1. El Consejo de Administracion estard compuesto por un minimo de tres
consejeros y un maximo de doce designados y cesados por la Junta General. Uno de los
Consejeros sera nombrado en representacién de los usuarios del servicio. Los consejeros
podran renunciar al cargo mediante escrito notificado fehacientemente a la sociedad o
por manifestacion expresa durante la celebracion de la Junta General o del Consejo de
Administracion.

2. El cargo de consejero es remunerado, siendo el sistema de remuneracién el de
dietas por asistencia. La cuantia de las dietas por asistencia y la cuantia maxima global a
percibir anualmente por los consejeros por tal concepto sera fijada por la Junta General.

3. No podran desempeiiar el cargo de consejero aquellas personas en quienes
concurran las causas de prohibicidn, incapacidad e incompatibilidad establecidas en la
legislacidn vigente.

4. Los consejeros deberan desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos
por las leyes y los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en
cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos. Asimismo
deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena
fe y en el mejor interés de la Sociedad, con la dedicacién adecuada y adoptando las
medidas precisas para la buena direccion y el control de la sociedad.

5. Los consejeros responderan frente a la sociedad, frente al Ayuntamiento y
frente a los acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a
la ley o a los estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al
desempefio del cargo. La accidn de responsabilidad se ejercera por la sociedad en los
términos establecidos por la legislacién sobre sociedades de capital.

Art. 19. Duracion del cargo.
Los miembros del Consejo de Administracion seran designados por un periodo

de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos una o mas veces.

Art. 20. Sesiones y convocatoria.
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1. El Consejo de Administracion celebrara sesion ordinaria, al menos, una vez al
trimestre y extraordinaria siempre que lo convoque el Presidente o quien haga sus
veces. Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia de los
asuntos a tratar en la sesion, para su celebracién en el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria
en el plazo de un mes.

2. Las sesiones del Consejo de Administraciéon deberan convocarse con cuarenta y
ocho horas de antelacidn, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter
urgente. Esta convocatoria contendra necesariamente el lugar, la fecha y la hora
de la celebracion de la sesion, asi como un orden del dia que recoja los temas a
tratar. Estando vdlidamente constituido el Consejo, se podra tratar cualquier otro
tema no incluido en el orden del dia, si asi lo acuerda la mayoria absoluta de sus
miembros presentes.

3. No sera necesaria la previa convocatoria si, reunidos todos los consejeros, deciden
por unanimidad celebrar sesidn.

4. Asistira al Consejo de Administracién, con voz y sin voto, el gerente de la sociedad.
Asimismo, seran invitados a asistir con voz y sin voto, un representante de los
trabajadores designados por éstos, y el Interventor de Fondos Municipales o
funcionario en quien delegue.

Art. 21. Constitucion y adopcion de acuerdos.

El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando concurran
a la sesidn, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Ningun Consejero podra recibir mas de dos representaciones de otros miembros
del Consejo de Administracion.

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los
Consejeros concurrentes a la sesion, decidiendo el del Presidente en caso de empate.

Art. 22. Presidencia y Vicepresidencia.

Correspondera a la Junta General el nombramiento del Presidente del Consejo
de Administracion.

La Junta nombrard igualmente un Vicepresidente, quien sustituira al presidente
en todas sus funciones en caso de ausencia, vacante o enfermedad.
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Art. 23. Facultades del Presidente.
Son funciones del Presidente del Consejo de Administracion:
1. Convocar el Consejo de Administracién.
2. Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno del Consejo.

3. La representacion superior de la Sociedad, suscribiendo, en su caso, en su
nombre, por si o mediante delegacion otorgada en forma, contratos y sus condiciones,
escrituras, pélizas y en general, cualesquiera documentos que formalicen y ejecuten los
actos emanados de los érganos decisorios societarios, en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

4. Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de Gerente y, en su
caso, del Consejero o Consejeros Delegado/os.

5. Dirigir, impulsar o inspeccionar las obras o servicios cuya ejecucidon o
realizacion hubiese sido acordado, recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

6. Presidir cualquier clase de ofertas publicas, y remates para ventas,
arrendamientos, obras, servicios y suministros, y adjudicar definitivamente, con arreglo
a las leyes, los que sean de su competencia y, provisionalmente aquéllas en que haya de
decidir el Consejo de Administracion.

7. La contratacion y concesién, asi como autorizacion del gasto, y cuantas
facultades resulten precisas para la adjudicacién, formalizacion, ejecucidn, resolucion y
liquidacion de todo tipo de contratos, en especial, contratos de obras, servicios,
suministros, entendiendo por tal, aquellos cuyo objeto sea la adquisicion, el
arrendamiento financiero o el arrendamiento con o sin opcién de compra, de productos
o bienes muebles, asi como los contratos distintos que los anteriores pero vinculados al
giro a trafico de la empresa, siempre que su importe no exceda del 20 % del presupuesto
de la sociedad.

8. Acordar la recepcion definitiva de toda clase de obras, servicios y suministros,
asi como, la constitucion y cancelacion de garantias en materia de contratacion previos
los tramites que correspondan.

9. Formar los proyectos de Presupuestos y las cuentas anuales, con la antelacion
necesaria para que puedan ser formuladas por el Consejo de Administracion y aprobadas
por la Junta General, respectivamente, dentro de los plazos establecidos.
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10. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente
previstos en las bases de ejecucién del Presupuesto.

11. Desarrollar la gestion econdmica conforme al Presupuesto y Cuentas Anuales
aprobados y rendir cuentas a la Junta General de las operaciones efectuadas en cada
ejercicio econdmico.

12. Para el ejercicio de las funciones enumeradas, que comporten acto de
direccidén y administracion de la empresa, el Presidente del Consejo, actuara con caracter
delegado de dicho érgano.

13. Resolver sobre toda clase de materias cuya competencia no esta atribuida por
estos Estatutos a otros organismos.

14. Delegar al Gerente de la Sociedad y al Consejero Delegado aquellos funciones
que considere oportunas.

Art. 24. Secretario y Vicesecretario del Consejo.

El Secretario, que no pertenecera al Consejo ni formard parte de él, serd
nombrado por la Junta general entre funcionarios del Ayuntamiento de Huelva,
pudiendo nombrar igualmente, entre dichos funcionarios, un Vicesecretario que le
sustituya en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Corresponde al Secretario llevar los libros de Actas de las sesiones, de los que
expedira las correspondientes certificaciones de sus acuerdos con el Visto Bueno del
Presidente.

Art. 25. Funciones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion esta investido de los poderes mas amplios para
dirigir, administrar, disponer de los bienes y representar a la Sociedad, pudiendo celebrar
toda suerte de actos y contratos, aunque entrafien enajenacién o gravamen de
inmuebles, afianzamiento de negocios ajenos o transaccion, sin limitacion alguna, salvo
los actos que por Ley o estos Estatutos se reserven expresamente a la Junta General o
Presidente del Consejo.

2. Con mero caracter enunciativo y sin que aquello implique una restriccion de
sus facultades, tendra el Consejo las siguientes funciones:

a. Autorizar contratos de toda naturaleza, que no sean de la competencia del
Presidente o Gerente, necesarios para la consecucién de los fines sociales, sin
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perjuicio de la posibilidad de su Delegacion en el Presidente del Consejo de
Administracion, o el Gerente.

b. Nombrar y separar de su puesto al Gerente.

c. Representar a la Sociedad por medio de su Presidente o de quienes asuman las
correspondientes facultades delegadas del propio Consejo, ante terceros y ante
toda clase de Tribunales, organismos y Dependencias, sean publicos o privados,
estando facultado para entablar las acciones y reclamaciones que estime
oportunas, asi como para transigir o desistir de las mismas.

d. Promover propuestas ante el Excmo. Ayuntamiento de Huelva para su
consideracidn en los asuntos de competencia municipal en cuanto estos puedan
afectar a los intereses y objeto de la Sociedad.

e. Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacién de resultados, para someterlos al conocimiento y aprobacién de la
Junta General.

f. Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de estos Estatutos y de los
acuerdos que adopte la Junta General, asi como atender en todo aquello que
afecte a la marcha de la empresa, cuya administracion se le encomienda.

g. Las facultades sefialadas como de competencia del Consejo de Administracion,
podran ser parcialmente delegadas, por éste en el Presidente o Consejeros
Delegados.

3. Sin perjuicio de las atribuciones de la Junta General, serd necesaria la
autorizacién previa de la misma para que el Consejo de administracién pueda realizar
los siguientes negocios juridicos:

a. Enajenacion de la concesion.

b. Actos de enajenacion sobre bienes inmuebles de la Sociedad, o sobre uno o
mas autobuses, siempre que no sea para su baja y posterior venta como chatarra.

c. Operaciones de préstamos simples, pignoraticias e hipotecarias, en forma de
civil o mercantil, cuando el importe de las mismas represente por si sola, o
sumadas a otras operaciones en curso, mas del veinte por ciento del capital social.
El total de operaciones en curso se acreditara en cada momento con certificacion
del Gerente de la Sociedad y sera suficiente por si sola, si de la misma resulta no
ser necesaria la previa autorizacién aqui establecida.
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Art. 26. El Gerente. Funciones.

El Consejo de Administracidon designara un Gerente a propuesta del Presidente.
El nombramiento habra de recaer en persona especialmente capacitada y que tenga
suficientemente acreditada su competencia e idoneidad para el cargo.

Su relacion con la empresa se regularda mediante contrato laboral de alta
direccién, cuyas condiciones seran aprobadas por el Consejo de Administracion y que
suscribird el Presidente.

El Consejo de Administracién y el Presidente podran delegar en el Gerente
aquellas facultades que sean necesarias para el desarrollo de su cargo, otorgando, en su
caso, el correspondiente apoderamiento.

Art. 27. Consejero o Consejeros delegados.

El Consejo de Administracion podrd delegar todas o partes de sus funciones
delegables en uno o mas de sus miembros con el nombre de consejero o consejeros
Delegados que ostentardn la representacién judicial y extrajudicialmente y el uso de la
firma social, de la que usardan en forma mancomunada o solidaria, seglin les haya
concedido.

Los Consejeros Delegados tendran las facultades que se les encomienden al
conferirles sus nombramientos.

Su nombramiento se inscribira en el Registro Mercantil y usaran de la firma social
anteponiendo a la suya el nombre de la Sociedad seguido de la antefirma “Consejero-
Delegado”.

Art. 28. nombramiento de los Consejeros delegados.

El nombramiento de consejero-delegado deberd ser adoptado con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo de Administracion.
Cuando un miembro del Consejo de Administracidon sea nombrado consejero delegado
o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se
celebre un contrato entre éste y la sociedad que debera ser aprobado previamente por
el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion. El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta
de la sesidn y cumplir las demds exigencias establecidas en la legislacion de las
sociedades de capital.
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Art. 29. Reglamentos Internos.

El Consejo de Administracidn redactard los reglamentos internos que en modo
alguno supondran limitacién frente a terceros de las facultades que segun estos
Estatutos tiene el Consejo, de las que éste delegue en uno o algunos de sus miembros y
de las que se atribuyan al Gerente de la Sociedad en el correspondiente poder notarial.

Estos Reglamentos seran:
a) Reglamento de funcionamiento y administrativo.

b) Reglamento técnico de prestacion de servicio, principalmente en su relacion
con los usuarios, que especificara lo referente a tarifas, paradas, horarios y demas
extremos relacionados con el mismo.

Estos Reglamentos deberdn ser aprobados por el drgano competente del Excmo.
Ayuntamiento.

Art. 30. Ejercicio social.

El ejercicio social coincidira con el afio natural y finalizara el 31 de diciembre de
cada afio.

Art. 31. Cuentas anuales.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio, el drgano de administracion, con
los asesoramientos técnicos y contables que precise, por cuenta de la Sociedad,
formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacién del
resultado. Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un
estado de flujos de efectivo y la Memoria.

Las cuentas anuales y la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio

anterior, deberan ser aprobadas por la Junta General dentro del primer semestre del afio
siguiente.

Art. 32. Presentacion en el Registro Mercantil.
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Los administradores presentaran en el Registro Mercantil para su depdsito en el
plazo de un mes desde la celebracion de la junta, certificacion de los acuerdos de la Junta
General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacién del resultado, asi como un
ejemplar de cada una de esas cuentas, con un informe de gestion y otro informe de la
auditoria cuando la Sociedad esté obligada a ello o se hubiese practicado a peticién de
la minoria.

Art. 33. Auditoria de Cuentas y aplicacion del resultado.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser revisados por auditores
de cuentas cuando la Sociedad concurran los requisitos exigidos por la Ley.

La Junta General resolverd sobre la aplicacidn del resultado del ejercicio, de
acuerdo con el balance aprobado.

En todo caso, una cifra igual al diez por ciento del beneficio se destinara a la
reserva legal hasta que ésta alcance al menos el veinte por ciento del capital social.

La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, sélo podra destinarse a la
compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes a este fin.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que el valor del
patrimonio de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se
destinara a la compensacién de estas pérdidas.

Art. 34. Remanentes.

El remanente, si lo hubiese, correspondera al Excmo. Ayuntamiento como ingreso
de su presupuesto ordinario, a menos que el Ayuntamiento acuerde darle otro destino
dentro de la misma Sociedad, bien ampliando los porcentajes del fondo de renovacion y
de reservas ya establecidos, o creando otras reservas especiales a los fines que el mismo
Excmo. Ayuntamiento acuerde.

Art. 35. Emision de obligaciones.

La sociedad podra emitir obligaciones conforme a lo previsto en la legislacion de
sociedades de capital. En la escritura de emisidn se hard constar que, en caso de
incumplimiento, la ejecucion de los bienes sociales se adaptara a los tramites especiales
de embargo de bienes de servicio publico, en su caso, regulados en el Cddigo de
Comercio y la legislacidn citada.
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Art. 36. Aportaciones del Ayuntamiento.

La Sociedad podra aceptar aportaciones del Ayuntamiento en forma de
subvencion o de anticipo, o para enjugar el déficit de explotacion.

Sus condiciones seran convenidas con el Consejo de Administracion de la
Empresa.

Art. 37. Transformacidn social.

La sociedad sélo podrd transformarse en otra de responsabilidad limitada,
siempre que no lo prohiba la legislacidn de sociedades de capital.
Art. 38. Fusion y absorcion.

Para fusionarse, absorber otras empresas o unirse a sociedades similares,
deberan cumplirse los requisitos exigidos en la legislacion de sociedades de capital y
demads disposiciones legales aplicables en la materia.

Art. 39. Modificacion de los Estatutos Sociales.

En lo relativo a la modificacién de los Estatutos sociales se aplicard lo previsto en
la legislacion de sociedades de capital.
Art. 40. Disolucion.

En caso de disolucidon se seguirdn las normas previstas en la legislacion de
sociedades de capital.

Art. 41. Liquidacion.
Practicada la liquidacién y aprobado el Balance final conforme a las normas de la

legislacion de sociedades de capital, el remanente liquido pasard al Excmo.
Ayuntamiento de Huelva.

DISPOSICION FINAL
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Ayuntamiento

de Huelva

En lo no especificamente sefialado en los presentes Estatutos, se aplicaran las
disposiciones de la vigente legislacion de capital y demds normativa vigente.

En Huelva, a la fecha indicada en la firma electrdnica.

36096903J Firmado
ANTONIO digitalmente por

36096903)
DIAZ (R:  ANTONIODIAZ (R:
A21003744)
A2100374  recha: 2025.06.19
4) 13:45:11 +02'00'
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Concejalia de Economia y Hacienda
Ayuntamiento de

H U ELVA Gestidn presupuestaria y planificacion econdmica

INFORME ECONOMICO (ANEXO 1)

ESTUDIO PARA LA DETERMINACION DE LA RENTABILIDAD ECONOMICA Y RECUPERACION DE LA INVERSION
EN LA GESTION DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO DEL APARCAMIENTO EN SUPERFICIE, DE TITULARIDAD
MUNICIPAL, ALEDANO AL HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ.

El objeto de este analisis es determinar la rentabilidad econdmica y recuperacion de la inversion de la
gestion de forma directa, mediante cesion a EMTUSA, del servicio publico de aparcamiento en superficie de
titularidad municipal, cesién que se establece en la Proposicion de Modificacién Estatutaria, y cuyas
condiciones econdmicas, a efectos del presente estudio, se mantienen con respecto a las actuales.

Actualmente el Servicio Publico se presta en régimen de concesién, en cuyo expediente (30/2017) se
incorpord estudio econdmico para la determinacion de la rentabilidad, en el que no se consideraban gastos de
inversién, por cuanto el Ayuntamiento asumia, antes de la adjudicacion del contrato, tanto las obras como las
instalaciones necesarias para la gestién del servicio.

La empresa concesionaria ha presentado las cuentas anuales auditadas (Cuenta de Gestion), que se
incorporan al presente Informe y que lo sostiene, puesto que la que suscribe carece de otros datos para el
estudio.

Entendemos, por tanto, que los costes de personal, y de mantenimiento son los que viene asumiendo
la empresa adjudicataria, y que detallamos en el siguiente cuadro, con los datos de los dos ultimos ejercicios
facilitados:

Ejercicio 2021 Ejercicio 2022

COSTES DE EXPLOTACION 69.933,83 75.072,83
Personal 44.357,37 57.478,46
Gastos bancarios y seguros 227,28 275,24
Otros Gastos de Explotacion 17.655,41 17.729,14
Amortizacion del Inmovilizado 4.004,06 88,99
Otros resultados 3.689,71 -499,00
INGRESOS 153.171,63 153.609,27
Ingresos Sin IVA 153.171,63 153.609,27
Resultado Explotacidn 83.237,80 78.536,44
Canon Ayuntamiento 55.221,70 55.659,34
( Exceso ingresos a partir de 97.949,93)

Resultado después del Canon 28.016,10 22.877,10
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Podemos concluir que la gestion directa es rentable econdmicamente, dado que el Resultado,
después del canon variable pagado al Ayuntamiento es positivo. No obstante, a medida que los gastos se
incrementan con el IPC, manteniendo la actual tarifa, esta rentabilidad seria menor, de forma que si
actualizamos los gastos con la Variacion del IPC desde diciembre de 2022 a diciembre de 2024, el resultado
después del Canon habria disminuido en un 20 por 100 aproximadamente.

Ejercicio 2024 (Simulacion)

COSTES DE EXPLOTACION 79.577,20
Personal 60.927,17
Gastos bancarios y seguros 291,75
Otros Gastos de Explotacion 18.792,89
Amortizacion del Inmovilizado 94,33
Otros resultados -528,94
INGRESOS 153.609,27
Ingresos Sin IVA 153.609,27
Resultado Explotacdn 74.032,07
Canon Ayuntamiento 55.659,34
( Exceso ingresos a partir de 97.949,93)

Resultado después del Canon 18.372,73

Huelva, 21 de mayo de 2025.

Fdo. Eva del Pino Garcia
Jefe de Seccidn de Gestion Presupuestaria y Planificacidn Econdmica



EMTUSA —Huelva-

MEMORIA

ANEXO II

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE MODIFICACION DE

ESTATUTOS EMTUSA HUELVA

Huelva, 16 de mayo de 2.025

ASUNTO: Coste/Hora de mano de obra Taller EMTUSA Huelva

Con el presente, se anexan a continuacion, los datos referidos al calculo del coste/hora
de la mano de obra de las actuaciones en servicios prestados por el Departamento de
Taller de EMTUSA Huelva:

COSTE EMPRESA TALLER 2024 PERSONAL DE TALLER EMTUSA
Importes N° ID |Apellidos y Nombre Horas
anuales

ENERO 62.565,57 € 1705 |Esquivel Martin, Francisco 1.588
FEBRERO 59.284,48 € 1710 |Rodriguez Lopez, Alonso 1.588
MARZO 63.301,60 € 1960 |Esquivel Martin, José 1.588
ABRIL 69.270,20 € 1990 |Martin Rengel, Domingo 1.588
MAYO 66.440,66 € 2320 |Cabeza Rodriguez, Alberto 1.588
E. JUNIO 38.877,53 € 2330 |Del Pino Gémez, Manuel 1.588
JUNIO 60.377,52 € 2335 |Silva Reyes, Antonio Isaac 1.588
JULIO 60.210,96 € 2336 |Marin Tejada, Jesus M. 1.588
AGOSTO 70.124,82 € 2337 |Cabello Escudero, José M. 1.588
SEPBRE 68.234,62 € 2338 | Gallego Blanco, Juan M. 1.588
OCTUBRE 67.936,47 € 2340 |lscar Marquez, Jorge 1.588
NOVBRE 65.446,22 € 2431 | Martinez Romero, Juan Fco. 1.588
E. DICBRE 40.347,29 € SUMA 19.056
DICBRE 66.830,25 €
ATRASOS
SUBIDA 12.262,66 €

VALOR COSTE DE HORA DE 45.73 €

TOTAL | 871.510,85€ TRABAJO ’
Fdo.:

Avda. de las Veredas, 54

21007- HUELVA

Tel.: 959220116 — Fax: 959220139
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ANEXO II

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE MODIFICACION DE
ESTATUTOS EMTUSA HUELVA

Huelva, 16 de mayo de 2.025
ASUNTO: Coste/Hora de mano de obra Taller EMTUSA Huelva

Con el presente, se informa a continuacion, que el coste/hora de la mano de obra de las
actuaciones en servicios prestados por el Departamento de Taller de EMTUSA Huelva,
asciende a la cantidad de 45,73€.

Fdo.:

Avda. de las Veredas, 54  21007- HUELVA Tel.: 959220116 — Fax: 959220139
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Las normativas europeas y nacionales aumentan dia a dia su exigencia
sobre el uso de energias renovables, la optimizacion de los recursos y
maximizar la eficiencia.

En Endesa X somos conscientes de la adaptacion y vamos mas alla con
nuestros servicios y soluciones enfocados a, ademas, conseguir un
valor anadido para nuestros clientes: EL AHORRO

La energia solar fotovoltaica reduce el uso de combustibles fésiles y las
emisiones de gases de efecto invernadero. Con el autoconsumo
fotovoltaico, puedes conseguir ahorros sustanciales en tu factura
aprovechando al maximo las instalaciones de tu empresa o ciudad,
cumpliendo con tus objetivos de Responsabilidad Social Corporativa.

 Disminucidén de los costes energéticos de tu empresa frente a
la volatilidad del mercado

 Rentabilidad en la inversion y revalorizacion del inmueble.

 Reduccion en el uso de combustibles fésiles y las emisiones
de gases de efecto invernadero.

« Contribucion a los objetivos de Responsabilidad Social
Corporativa.

Gracias por confiar en Endesa X en su salto a la excelencia energética.

ENDESA XY LA INTELIGENCIA
ENERGETICA
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¢ Como funcional el autoconsumo
fotovoltaico?

Con al autoconsumo fotovoltaico, su empresa puede transformar la energia del
sol, fuente limpia y renovable, en ahorro en su factura energética, aprovechando
las instalaciones de su negocio.

Los modulos fotovoltaicos
generan electricidad en .
Se deben

Corriente Continua.
conectar a un

fotovoltaico para transformarlo
en Corriente Alterna para que
funcione con la red interna del

cliente.

Los mddulos fotovoltaicos

instalan sobre la cubierta del
cliente. Se encargan de convertir

luz solar en energia eléctrica.

inversor

3 El sistema FV se conecta a 5

El cliente sigue conectado a la red

convencional para suministrar

electricidad al edificio cuando la

instalacion FV no aporte la energia \/
suficiente para suministrar toda |

energia demandada por el cliente. 4

e

Se monitoriza el sistema FV
y todos los pardmetros
necesarios para disponer de
informacion personalizada
sobre el comportamiento
energético del edificio.

la red interior del edificio
via el cuadro eléctrico
existente. Se contabilizan
los datos energéticos de la
instalacion del cliente.

Parte A

¢ Como funciona el autoconsumo fotovoltaico?



Autoconsumo

Para un disefio 6ptimo de una instalacion solar fotovoltaica, hay que considerar
el consumo de la instalaciéon, de forma que se minimicen los excedentes. Para
ello, a partir de la curva de consumo del cliente, se tiene en cuenta 3 escenarios

ESCENARIO 1

= Sistema no genera energia (no hay
radiacion solar).

= Se cubre la demanda 100% con la red
eléctrica.

ESCENARIO 2

= Energia fotovoltaica no cubre toda la
demanda

= Se consume toda energia proveniente del
sistema.

= La restante se cubre por la red eléctrica.

ESCENARIO 3

= Energia fotovoltaica superior a la
demanda.

= El cliente consume la energia proveniente
del sistema para cubrir toda su demanda.

= La restante se vierte a la red eléctrica.

Generacién

Demanda

N IR N

Generacién

Demanda

Generacipn

Demanda

Parte A

¢ Como funciona el autoconsumo fotovoltaico?
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Alcance

Servicios ofertados

Analisis, Diseno, Tramitacion e Instalacion solar fotovoltaica.

Gestion de obra: Supervisidon y Direccion facultativa, etc.

Control de calidad y Puesta en servicio.

Tramitacion integral: Inscripcion en Registro Autoconsumo,
legalizacion, etc.

Sistema Monitorizacién incluyendo informacion personalizada
sobre el comportamiento energético del emplazamiento con
acceso a la plataforma durante 2 afos.




Alcance

Servicios ofertados

Exclusiones

« Consumo de agua y electricidad de la instalacion.

* No incluye refuerzo estructural de cubierta si fuese
necesario. Proyecto Estructural de la cubierta disponible.

« Se considera existe acceso permanentemente mediante
escalera y medidas de seguridad existentes.

» Adaptaciones de CT o lineas de MT y BT u otras exigencias
extraordinarias de la Compainia Distribuidora.

* Acceso al sistema de monitorizaciéon a partir del segundo
ano.

* Licencia de Obra.

» Mantenimiento de la instalacion







Su instalacion

Resumen

SE PLANTEA LA INSTALACION OPTIMA
TENIENDO EN CUENTA:

» La superficie disponible libre de sombras

* El consumo eléctrico anual en las instalaciones.

 Laradiacion solar en la ubicacion
 Minimos excedentes vertidos a la red

POTENCIA INSTALADA

447,3 kKWp

NUMERO DE MODULOS

994

ESPECIFICACIONES TECNICAS
® Modulo Monocristalino 450 Wp
® Inversores trifasicos
® Estructura de acero galvanizado
coplanar

ORIENTACION INCLINACION

78° E 10 °

Parte C

Propuesta econdmica
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Su energia

Resumen

Su dia promedio anual
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m Consumo ® Produccion SFY

Autoconsumo QO
Excedente @

Produccion

Su consumo actual es de
774.092,00 kWh / anuales

Su instalacion solar generara

670.880,69 kWh / anuales

De los cuales autoconsumira

91 .613,70 kWh / anuales

Consumo

6.1TD

Tarifa Contratada

100 kW

Potencia Contratada

140,93

€/MWh
Precio KWh evitado*

167,05

Ton / anuales
CO,evitados

1.000,63

Arboles plantados

* Precio medio actual calculado en las horas de autoconsumo fotovoltaico segun la tarifa eléctrica actual contratada (no inc. |.E.) y las condiciones futuras

Parte C
Propuesta econdmica



Resumen del estudio

Analisis de consumo-produccion

A partir de la instalacion disefniada, con los datos de radiacion de la
zona y manteniendo el patron de consumo de arios previos se obtiene
los siguientes estudios de produccion.
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Propuesta Economica

Llave en Mano

COSTE INSTALACION

El coste de la instalacion segun las condiciones y el alcance
especificados en el presente documento es de:

297.465,86 €

IVA no incluido

AHORROS

Coste Electricidad Anual Evitado (inc. Impuesto Eléctrico) +51.955,02 €
Venta Excedentes + 0,00 €

Ahorro anual Optimizacion Potencia

AHORRO ENERGETICO ANUAL RESULTANTE 51.955,02

Oferta Vdlida 7 dics.

Parte C

Propuesta econdmica



Analisis
Rentabilidad

Con los datos del presente estudio de produccion y ahorros, junto con

estimaciones de costes de explotacion y el modelo de negocio
escogido, se puede analizar la rentabilidad de la instalacion propuesta

HIPOTESIS GENERALES RESULTADO ECONOMICO

Inversion 0,00 € Payback undefined afios
Ahorro energético 51.955,02€ TIR (25 afios) 0%
Operacién y mantenimiento 0,00€
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Monitorizacion

Plataforma SGE-FV

Monitorizacion, visualizacion de ahorros y produccion

instantanea

Ademas de monitorizar la instalaciéon FV,
Endesa aporta un servicio con el que podra
disponer de informacion personalizada sobre
el comportamiento energético de sus
instalaciones, identificar oportunidades de
mejora y monitorizar los ahorros esperados.

n Energética
the Enviesy

El acceso a la plataforma SGE es muy
sencillo y no requiere ningun tipo de
instalacion adicional.

Parte D

Monitorizacion




Monitorizacion

Solar View

El moédulo Solar View integra en una plataforma unica toda la informacion necesaria
para una correcta gestion y sequimiento de la instalacion FV tanto para cliente como

mantenedor.

Visualizacién cliente

* Permite conocer en todo momento
estado de generacidn, autoconsumo,
excedente de la instalacion.

» Seguimiento econémico de los ahorros
asociados a la instalacion FV.

* Acceso a Informes de Seguimiento.

* Identificacion de mejoras en habitos de
consumo para incrementar potenciales
ahorros.

Informe Mensual Sistema
FV Autoconsumo/SGE 1.370€ ..

Balance Energético Balance econdmico
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Evolucién del consuma Dia promedio

120004 7,050 o

50,000 kih 5000 kWh -

Impacto medicambiental
—— [P PN

6 Tn/CO: 17 Tn/CO: 567 arboles

Visualizacion mantenedor

Obtener de forma continua los datos de
funcionamiento de el/los inversores
conectados y de los grupos de médulos
FV pertenecientes a ellos.

Controlar el estado de funcionamiento e
indicar posibles averias.

Registro de Alarmas.

Parte D

Monitorizacion



Valor Endesa X y garantias

Ejecucion
Confie la ejecucion de su instalacion con todas las garantias, calidad y sequridad que
solo un lider puede ofrecerle.

Gestidon Integral

Permite conocer en todo momento Nos
encargamos de toda la cadena de valor
durante el proceso de legalizacion -previa y
posterior- y ejecucion.

Tipologia contrato Endesa X

Durante la ejecucion de la obra, Endesa
asume los riesgos de construccion por parte
de cliente.

Prevencion de riesgos

La mejora continua de las condiciones de
trabajo y la proteccion de la salud y la

seguridad laboral son valores
fundamentales de nuestra cultura
empresarial. Puede consultar nuestra

politica de salud y seguridad laboral

https://www.endesa.com/es/sostenibilidad/a20
1610-seguridad-salud-laboral.html

Instaladores

Nuestros instaladores siguen un proceso
exhaustivo de seleccidén para asegurar calidad
y seguridad durante la ejecucion. Se
implementa un proceso de evaluacién continua
y auditorias de calidad.

Sistemas de calidad

Medioambiental: Endesa dispone de ISO
14.001.Puede consultarlo

https://www.endesa.com/es/sostenibilidad/a20
1610-gestion-ambiental.html




Valor Endesa X y garantias

Suministro de equipos

Solo utilizamos proveedores de equipo que han pasado un control exhaustivo en
cuanto a solvencia técnica, economica y de garantia de tanto de producto como de

ejecucion.

» Desde Endesa, solo proponemos a nuestros clientes el uso de modulos en el TOP 5
del ranking de la lista Bloomberg New Energy Finance, que define solidez financiera

del proveedor.
» Garantia Fabricacién: 10/12 afios
» Garantia de Produccion:
10 primeros anos: 90 % potencia nominal
25 anos: 80 % potencia nominal

Solo se propone el uso de inversores que estan en los primeros 5 puestos a nivel de

fabricaciéon mundial.
« Garantia de Fabricacion: 5 afos, ampliable a peticidn del cliente.

Garantia de Fabricacion10 anos de durabilidad a la intemperie

Montaje y construccion contra defecto o vicio oculto 2 afos.

2 anos
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Valor Endesa X y garantias

Proceso

Solo utilizamos proveedores de equipo que han pasado un control exhaustivo en

cuanto a solvencia técnica, economica y de garantia de tanto de producto como de
ejecucion.

3. Estudio de Ingenieriaj

Visita del
emplazamiento
Estudio de cargas
Solicitud de punto
conexion

Ingenieria de detalle

4. Construccion
an

Coordinacion de la
obra.

De principio a fin.

5. Legalizacion

Conexion a red
Registro en RAIPRE
Puesta en servicio

2. Consulta
preliminar

Viabilidad inicial de
proyecto

Al ekl /

i pE e Operacion y
Anall§|s_tecn|co- Mantenimiento
econémico

de la instalacién para
presentarle la mejor
solucion.

7. Seguimiento y Montitorizacion







Alcance

Servicios ofertados

» Limpieza anual de mddulos fotovoltaicos.

* Revision anual (1 visita) incluyendo:

* Inspeccion visual de mddulos fotovoltaicos y conexion
eléctrica.

» Termografia.
* Inspecciodn visual de estructura y soporte de paneles.

* Inspeccion de inversores incluyendo comprobacién de la
temperatura, del estado mecanico, eléctrico, y de alarmas.

« Comprobacion de la instalacion eléctrica incluyendo cuadros
eléctricos.

* Revision del sistema de monitorizacion.
* Revision del sistema de seguridad y salud.

» Cotizacion de actuaciones correctivas




Alcance

Servicios ofertados

Exclusiones

* Remodelaciones o mejoras de elementos de la instalacion

* Revision de elementos ocultos de la instalacion

* Reposicion de elementos de la instalacion

» Correccion de defectos detectados durante el mantenimiento

« Consumo de agua y electricidad debido a las operaciones de
mantenimiento

» Gestion de inspecciones reglamentarias con entidad OCA

» Gestion de inspecciones de sistemas de trabajo en altura
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Su mantenimiento

Mantenimiento preventivo Optimo

DETALLES CONTRATO:
POTENCIA INSTALADA

Duracion: 1 ano 447,3 kWp

Numero revisiones anuales: ’ i
NUMERO DE MODULOS

ALCANCE: ’ 994

Servicio telefénico 24h:
Tipologia de instalacion:

Cubierta

Limpieza anual de mddulos:
Gestién OCA:

Gestidn inspeccion trabajos en
altura:

Cotizacidon de mantenimientos 1 Coste anual de
correctivos: Mantenimiento Optimo

Termografia:

2.370,7 €/ano







Detalle econdmico

Calculo Ahorro

o INGRESOS (€) COSTES (€) FLUJO DE CAJA (€)
Z
< ‘entas ostes de eajes fa . L
Elz ?:T'Ed)a d Vi Jt OfMy :2 tes d e?;r‘;aia R:spja A Flujo Caja FC Acumulado
0

Ahorro Impuestos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 51.955,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.955,02 0,00 0,00 51.955,02 51.955,02
2 51.946,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.946,80 0,00 0,00 51.946,80 103.901,82
3 51.938,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.938,59 0,00 0,00 51.938,59 155.840,41
4 51.930,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.930,41 0,00 0,00 51.930,41 207.770,82
5 51.922,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.922,26 0,00 0,00 51.922,26 259.693,08
6 51.914,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.914,12 0,00 0,00 51.914,12 311.607,20
7 51.906,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.906,01 0,00 0,00 51.906,01 363.513,21
8 51.897,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.897,92 0,00 0,00 51.897,92 415.411,13
9 51.889,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.889,86 0,00 0,00 51.889,86 467.300,99
10 51.881,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.881,84 0,00 0,00 51.881,84 519.182,83
1 51.873,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.873,84 0,00 0,00 51.873,84 571.056,67
12 51.865,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.865,88 0,00 0,00 51.865,88 622.922,55
13 51.857,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.857,96 0,00 0,00 51.857,96 674.780,51
14 51.850,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.850,05 0,00 0,00 51.850,05 726.630,56
15 51.842,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.842,16 0,00 0,00 51.842,16 778.472,72
16 17.523,46 32.507,48 0,00 0,00 0,00 47.091,28 0,00 0,00 47.091,28 825.564,00
17 17.497,14 32.362,36 299,60 0,00 0,00 0,00 46.881,91 0,00 0,00 46.881,91 872.445,91
18 17.470,92 32.217,82 2.977,59 0,00 0,00 0,00 46.673,22 0,00 0,00 46.673,22 919.119,13
19 17.444,78 32.073,86 0,00 0,00 0,00 46.465,19 0,00 0,00 46.465,19 965.584,32
20 17.418,73 31.930,49 01552 0,00 0,00 0,00 46.257,84 0,00 0,00 46.257,84 1.011.842,16
21 17.392,80 31.787,68 3.053,45 0,00 0,00 0,00 46.051,17 0,00 0,00 46.051,17 1.057.893,33
22 17.366,95 31.645,46 0,00 0,00 0,00 45.845,17 0,00 0,00 45.845,17 1.103.738,50
23 17.341,20 31.503,80 309138 0,00 0,00 0,00 45.639,83 0,00 0,00 45.639,83 1.149.378,33
24 17.315,52 31.362,72 3.129,31 0,00 0,00 0,00 45.435,14 0,00 0,00 45.435,14 1.194.813,47

3.167,24

3.205,17

3.243,10

Anexo |

Detalle econémico




Diferencia Peajes

Modificacion Tarifa Eléctrica 2021

Circular 03/2020 y RD 148/2021

Con la introduccion de la nueva tarifa eléctrica en Junio de 2021, se producen modificaciones en la
metodologia de calculo y valores de los peajes y cargos, asi como cambios en las estructuras tarifarias y
calendarios. Estos cambios hacen que el coste evitado de energia procedente de la red durante las
horas de funcionamiento de una instalacion fotovoltaica de autoconsumo sea mayor.

Los dos puntos principales que afectan a este coste evitado durante el autoconsumo serian:

Incremento Peajes Término Energia

Término Energia

Se produce un incremento en los peajes
asociados al término de energia
(€/kWh) en cada periodo.

Al incrementar los peajes por cada kWh
consumido, el coste evitado de
electricidad durante el autoconsumo se
ve incrementado igualmente.
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Nueva Distribucioén por Periodo

* En la nueva distribucion horaria del calendario,
aumentan las horas al afio de autoconsumo en
los periodos con mayores costes regulados (P1
a P4).

» Para una curva de consumo tipo, se muestra el
reparto periodos durante las horas de
autoconsumo durante el afo:
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El incremento de peajes y la nueva distribucion por periodo implica que el coste evitado de la
energia durante los periodos de autoconsumo sea mayor, lo cual se traduce en una mejora de
rentabilidad comparado con la situacién anterior.
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Servicio de Gestion

Venta de Excedentes
Autoconsumo

Te ofrecemos el Servicio de Gestidn de Venta de Excedentes fotovoltaico de
Endesa, la mejor forma de sacarle mayor partido a la energia generada por tu
instalacion de autoconsumo que no utilices.

¢éEn qué consiste el modelo de Venta de Excedentes de
Autoconsumo?

Endesa actia como representante en el mercado mayorista de tu instalacién
fotovoltaica de autoconsumo, gestionando todos los tramites y el cobro de la
energia excedentaria que se vende en el mercado eléctrico asociado al precio
actualizado en es ese momento.

Servicios Incluidos

Descripcion
@® Realizamos la gestion como tu representante ante el @
operador del mercado y operador del sistema.
L 1
. . .7 ’ ‘
@® Elaboramos las previsiones y gestion de
consumos y desvios en los mercados
mayoristas.

@ Presentamos todas las garantias requeridas por

terceros. €

@® Seremuneran los excedentes con
periodicidad mensual.

Ventajas (]r ‘/

@ Este servicio te permite aprovechar la energia que no
consumes para sacar el maximo rendimiento de tu
instalacidn solar fotovoltaica de autoconsumo.

@® Tranquilidady comodidad al ocuparnos de todos
los tramites necesarios.



¢Por qué
contratar con

Endesa?

_|_

endesa

Amplia experiencia
en este tipo de servicios.

Sin complicaciones,
todos los servicios

con un unico proveedor
tanto para la instalacién
como para la gestion
de la energia.

Con el mejor
asesoramiento
personalizado.
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www.endesax.com

in f



http://www.endesax.com/

—45"EMTUSA

ANTONIO DIiAZ OTERO, GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS, S.A. DE HUELVA.-------c-oomommaaoo

CERTIFICA:

Que EMTUSA dispone de los medios materiales y humanos necesarios, para la
encomienda por parte del Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva, de las actividades que
vienen recogidos en el Articulo 2 (Objeto social) de los Estatutos de la empresa propuestos.

Que la consideracion de Emtusa como medio propio personificado del Ayuntamiento de
Huelva, se considera que es una opcion mas eficiente que la contratacion publica y resulta
sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econdémica.

Que si fuera necesario por parte de Emtusa la contratacion externa para la ejecucion de
las actividades encomendadas como medio propio, el importe de las prestaciones parciales que
pueda contratar con terceros no excedera en ningtn caso del 50% de la cuantia del encargo.

Decir también que, para el servicio de reparacion de vehiculos, se dispone de un taller
con dimensiones, equipos adecuados, con capacidad para 5 vehiculos de grandes dimensiones,
y del personal de taller suficiente capacitado.

Instalaciones Taller: 539 m de Dpto. de mecanica, 157 m de Dpto. de chapa, 140 m
Dpto. de pintura, 217 m de almacén general, 70 m de almacén de electricidad, 70 m de almacén
de neumaticos, y 18 m de oficina J. Taller.

Personal de Taller: 1 Jefe de Taller; 1 Jefe de Equipo; y 8 Oficiales de primera.

Que para la asistencia y consultoria, se dispone en las instalaciones de los espacios
necesarios de oficinas para prestar este servicio con adecuado equipamiento informatico y
tecnologico, y el siguiente personal técnico cualificado.

Oficinas Generales: 278 metros.
Personal de Oficinas: 1 Gerente, 1 Jefe de Division, 4 Jefes de Servicio, y 4 Oficiales de
primera.

Que para el servicio de suministro de energia y carburantes; disponemos actualmente en
nuestras instalaciones de: un deposito de gasoil con capacidad para 60.000 litros, de una
estacion de servicio de GNC con capacidad de 60.000 kg, y cinco cargadores eléctricos con una
potencia méaxima cada uno de 180 Kw/h.

Avda. de las Veredas, 54  21007- HUELVA Tel.: 959220116 — Fax: 959220139



Y para que asi conste donde proceda y a peticion del interesado, firmo el presente en Huelva, a
diecinueve de junio de dos mil veinticinco.

36096903)  Firmado
digitalmente por

ANTONIO 36096903J ANTONIO

. DIAZ (R: A21003744)
DIAZ (R Fecha: 2025.06.19
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Avda. de las Veredas, 54  21007- HUELVA Tel.: 959220116 — Fax: 959220139
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