ACTA NUM. 5

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 27 DE ABRIL DE 2022

En la Casa Consistorial de la ciudad de Huelva, a veintisiete de abril de dos
mil veintidds, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente D. Gabriel Cruz
Santana, se reunen los Tenientes de Alcalde D2 Maria Villadeamigo Segovia, D.
Manuel Francisco Gomez Marquez, D. Daniel Mantero Vazquez y D. José
Fernandez de los Santos, y los sefiores Concejales D2 M2 José Pulido Dominguez,
Da Esther Cumbrera Leandro, D. Francisco José Balufo Avila, D@ Eva M2 del Pino
Garcia, D2 Tania Gonzalez Redondo, D. Jesus Manuel Bueno Quintero, D@ Leonor
Romero Moreno, D. Luis Alberto Albillo Espana, D2 M2 Teresa Flores Bueno, D2
Ma del Pilar Marin Mateos, D. Jaime Alberto Pérez Guerrero, D. Francisco Millan
Fernandez, D. Francisco Javier Gonzalez Navarro, D. Guillermo José Garcia de
Longoria Menduina, D2 Noelia Alvarez Gonzalez, D@ Mdnica Rossi Palomar, D.
Rafael Enrique Gavilan Fernandez, D. Francisco José Romero Montilla, D.
Wenceslao Alberto Font Briones, D2 Rocio Pérez de Ayala Revuelta y D. Néstor
Manuel Santos Gil, con la asistencia del Secretario General D. Felipe Albea Carlini
y de la Interventora Accidental D@ Lourdes de la Corte Dabrio, en primera
convocatoria, la sesién ordinaria del Excmo. Ayuntamiento Pleno convocada para
el dia de hoy, con el fin de tratar los asuntos comprendidos en el Orden del Dia
gue a continuacién quedan resefiados:

PRIMERA PARTE
SECRETARIA GENERAL

PUNTO 19, Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion plenaria de 24 de
marzo de 2022.

SEGUNDA PARTE, DE CARACTER NO RESOLUTIVA:

INFORMACION Y CONTROL POR EL PLENO DE LA ACTIVIDAD DEL
GOBIERNO MUNICIPAL

PUNTO 2°, Dar cuenta de Resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia,
por Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados, durante e/ mes de marzo de
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2022, y de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, correspondientes a las
sesiones del mes de marzo de 2022, a los efectos previstos en el art. 46.2.e) de la
Ley 7/85 de Bases de Régimen Local.

PUNTO 39, Dar cuenta de informe de la Intervencion de Fondos Municipales
a los efectos previstos en el art. 218 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, correspondiente al mes de marzo de 2022.

PUNTO 49, Dar cuenta de Resoluciones sobre aprobacion de las
modificaciones presupuestarias nums. 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24 y 25/2022,
por procedimiento simplificado.

PUNTO 59, Dar cuenta de Resolucion sobre aprobacion de la modificacion
del Anexo de Inversiones del Presupuesto num. 2/2022, por procedimiento
simplificado.

PUNTO 6°. Dar cuenta de Decreto por el que se considera definitivamente
aprobado el expediente num. 4/2022 de modificaciones presupuestarias.

) PUNTO 79. Dar cuenta de Decreto del Teniente de Alcalde Delegado del
Area de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion Digital por el que
se considera definitivamente aprobado el acuerdo plenario de creacion de plazas
de personal laboral, actualmente ocupadas por personal temporal en el ano 2022
de en este Excmo. Ayuntamiento.

TERCERA PARTE, DE CARACTER RESOLUTIVA:

A. DECLARACIONES INSTITUCIONALES

PUNTO 89 Declaracion Institucional sobre Dia Internacional de la
Fibromialgia.

B. ASUNTOS DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA.

1. COMISION INFORMATIVA DE ECONOMfA, HACIENDA, REGIMEN
INTERIOR, DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

PUNTO 9°. Dictamen relativo a Propuesta de modificacion del compromiso
de gastos adoptado con fecha 24 de marzo de 2021 por el Ayuntamiento Pleno
para la contratacion del servicio publico de recogida puerta a puerta de papel,
vidrio y pilas mediante contenedores interiores y recogida puerta a puerta de
carton de embalajes de la ciudad de Huelva (expte. 11/2021).
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PUNTO 109, Dictamen relativo a Propuesta sobre baja por renuncia de la
subvencion concedida a la Asociacion Cardiaca Nuevo Camino para el Corazon
Onubense-ANCCO.

PUNTO 119, Dictamen relativo a reconocimiento de obligaciones.

PUNTO 129, Dictamen relativo a Propuesta de rectificacion de saldo de
obligaciones reconocidas de gastos de personal de ejercicios cerrados.

PUNTO 139, Dictamen relativo a Propuesta de resolucion de alegaciones y
aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla de personal funcionario,
mediante la creacion de una plaza de Intendente del Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamentos en el afio 2022, reservada para promocion interna.

PUNTO 149. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA sobre atencion bancaria digna a la ciudadania.

PUNTO 159, Dictamen relativo a Propuesta del Concejal no adscrito D.
Néstor Manuel Santos Gil sobre talleres para fomentar el emprendimiento.

2. COMISION INFORMATIVA DE CULTURA, POLITICAS SOCIALES,
TURISMO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DEPORTES.

PUNTO 16°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal del PP
sobre promocion audiovisual de la ciudad de Huelva en redes sociales y medios
digitales.

PUNTO 179. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal VOX sobre
difusion del 024 como complemento a la Propuesta aprobada en Pleno sobre
ayuda, prevencion y sensibilizacion respecto a los trastornos de salud mental.

3. COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS Y VIVIENDA.

PUNTO 189 Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal del PP
sobre recogida selectiva de residuos y economia circular en el marco de la
Estrategia Huelva Capital Verde.

PUNTO 199, Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal de Cs sobre
la modificacion del proyecto de /as laderas del Conguero.

PUNTO 20°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA sobre reivindicacion de la AA.VV. Mirador del Conquero.
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PUNTO 219. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal MRH sobre
posicionamiento de la Corporacion Municipal con respecto al Proyecto de
FERTIBERIA para las Balsas de Fosfoyesos.

PUNTO 229, Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal MRH sobre
rechazo a la Ley de Amnistia para los riegos ilegales en Dofana.

PUNTO 239, Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal VOX sobre
estudio de la reapertura de la Comisaria de Policia Local del Distrito V y para la
optimizacion de los medios necesarios para desempefiar su labor de forma
adecuada.

C. ASUNTOS NO DICTAMINADOS EN COMISIT ON INFORMATIVA CUYA
INCLUSION SE PROPONE EN EL ORDEN DEL DIA.

PUNTO 249, Propuesta sobre aprobacion de modificacion presupuestaria n°
19/2022, por procedimiento ordinario.

PUNTO 259, Propuesta de aprobacion de anticipo de caja fija de ejercicio
cerrado.

PUNTO 26°, Propuesta del Grupo Municipal de Cs sobre apoyo al Festival de
Huelva Cine Iberoamericano.

PUNTO 27°. Propuesta del Concejal no adscrito D. Jesus Amador Zambrano
sobre Huelva ciudad por la agricultura ecologica y la soberania alimentaria.

CUARTA PARTE. URGENCIAS

PUNTO 289, Asuntos que puedan declararse urgentes.

QUINTA PARTE. INTERPELACIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS

PUNTO 299, Interpelaciones:

- Interpelacion del Grupo Municipal del PP sobre los motivos por los gue
este Ayuntamiento ha decidido dejar la Avda. Manuel Siurot con un solo carril en
el sentido hacia el barrio de la Orden.

- Interpelacion del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA
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relacionada con alternativas hasta la convocatoria de la plaza de "Intérprete
Lengua de Signos Esparnola”.

PUNTO 30°. Ruegos y Preguntas formuladas reglamentariamente:.

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre acumulacion de basuras y
escombros en la ¢/Cervantes.

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre obras del graderio del Campo
del Torrejon 'Julian Contreras”.

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre la salida del Ministerio de Cultura
del Gobierno Socialista del Patronato de la Fundacion del Festival de Cine
Iberoamericano de Huelva.

- Pregunta del Grupo Municipal de Cs sobre inicio y finalizacion de las obras
previstas para el proyecto de remodelacion de la Plaza de la Merced.

- Pregunta del Grupo Municipal de Cs sobre fase en la gque se encuentra el
proyecto de remodelacion de la Plaza Nina.

- Pregunta del Grupo Municipal de Cs sobre declaracion del Parque Antonio
Machado como Parque por la Tolerancia, y sobre la planificacion de
infraestructuras y actos para lograr tal fin.

- Pregunta del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA sobre
mecanismos de trasparencia y participacion en los distintos proyectos de los
Fondos Next Generation de nuestra ciudad.

- Pregunta del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA sobre
convocatoria de la Comision Municipal de Memoria Democrdtica para
abordar las cuestiones pendientes en esta materia.

- Pregunta del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA sobre
atencion presencial en las distintas Concejalias de este Ayuntamiento.

- Pregunta del Grupo Municipal VOX sobre reapertura del Polideportivo de Las
Ameéricas.

- Pregunta del Grupo Municipal VOX sobre cambios informdaticos necesarios
para reparar los errores de la web de este Ayuntamiento.

- Pregunta del Grupo Municipal VOX sobre la instalacion de marquesinas en
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las paradas de autobuses de EMTUSA gue aun no la tienen.

- Pregunta del Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil sobre
inseguridad en la salida del IPEP situado en el barrio de “"La Orden’.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidencia, indica que el Concejal no
adscrito D. Jesis Amador Zambrano no asiste a la sesidn por encontrarse
enfermo (ver archivo audiovisual)'.

Siendo las nueve horas y cinco minutos, y comprobada por el Secretario de
la Corporacion la concurrencia de quérum suficiente, por la Presidencia se abre la
sesion, con el caracter de publica.

Se hace constar que las intervenciones producidas en el curso de la sesion
se recogen en soporte audiovisual que se une al Acta como Anexo, de
conformidad con lo previsto en el art. 108 del vigente Reglamento Organico
Municipal.

PRIMERA PARTE

SECRETARIA GENERAL

PUNTO 1°. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
PLENARIA DE 24 DE MARZO DE 2022.

El IImo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Gabriel Cruz Santana, pregunta a los
Concejales de la Corporacion si hay alguna objecidn al Acta de la sesidn plenaria
celebrada por este Ayuntamiento Pleno el dia 24 de marzo de 2022. No
formuldandose ninguna observacién, se considera aprobada dicha Acta por
unanimidad de los veintiséis Concejales presentes.

SEGUNDA PARTE, DE CARACTER NO RESOLUTIVA:

INFORMACION Y CONTROL POR EL PLENO DE LA ACTIVIDAD DEL
GOBIERNO MUNICIPAL

PUNTO 2°. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
ALCALDIA PRESIDENCIA, POR TENIENTES DE ALCALDE Y CONCEJALES

! https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff3080817989e7¢ch018089c2bcc80bcl 2start At=46.0
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DELEGADOS, DURANTE EL MES DE MARZO DE 2022, Y DE LOS
ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CORRESPONDIENTES A
LAS SESIONES DEL MES DE MARZO DE 2022, A LOS EFECTOS
PREVISTOS EN EL ART. 46.2.E) DE LA LEY 7/85 DE BASES DE REGIMEN
LOCAL.

Se da cuenta de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia,
Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados correspondientes al mes de marzo
de 2022, comenzando por una de 1 de marzo de 2022 por la que se finaliza el
procedimiento de reclamacidon de consumo (expte. 341/2021) y terminando con
otra de 31 del mismo mes y afo sobre renovacion de licencia administrativa para
la tenencia de un animal potencialmente peligroso (expte. 11.102/2021 L99/21).

También se da cuenta de los acuerdos adoptados en las sesiones
celebradas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento los dias 1, 15y
29 de marzo de 2022.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO de las referidas Resoluciones
dictadas por la Alcaldia Presidencia, Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados
y de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en la
sesidn antes indicada.

PUNTO 3°. DAR CUENTA DE INFORME DE LA INTERVENCION DE
FONDOS MUNICIPALES A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ART. 218 DE
LA LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2022.

Se da cuenta de informe emitido por la Intervencion de Fondos Municipales
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 218 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracion Local que
prescribe que "E/ organo Interventor elevara informe al Pleno de todas las
resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los
reparos efectuados....”y "...constituird un punto independiente en el Orden del
Dia de la correspondiente sesion plenaria”, al que adjunta:

- Correspondientes al mes de marzo de 2022: 44 Resoluciones dictadas por
el Ilmo. Sr. Alcalde D. Gabriel Cruz Santana.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO de las resoluciones
anteriormente citadas.
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PUNTO 4°. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES SOBRE APROBACION DE
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS NUMS. 16, 17, 18, 20, 21,
22, 23, 24 Y 25/2022, POR PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.

Se da cuenta de los siguientes Decretos dictados por la Teniente de Alcalde
responsable del Area de Economia, Presidencia y Relaciones Institucionales, D2
Maria Villadeamigo Segovia, sobre aprobacion de los expedientes de modificacion
presupuestaria numeros 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24 y 25/2022, por
procedimiento simplificado, conforme a las Bases de Ejecucidon Presupuestaria
numeros 10, 12, 14y 15:

- Decreto de 4 de marzo de 2022, aprobando el expediente de modificacién
presupuestaria num. 16/2022, de generacion de crédito por importe de
132.060,15 euros.

- Decreto de 15 de marzo de 2022, aprobando el expediente de
modificacién presupuestaria num. 17/2022, por incorporacién provisional de
remanentes de crédito para gastos con financiacién afectada por importe de
318.250 euros.

- Decreto de 10 de marzo de 2022, aprobando el expediente de
modificacion presupuestaria nim. 18/2022, de transferencias de crédito por
importe de 290.309,25 euros.

- Decreto de 15 de marzo de 2022, aprobando el expediente de
modificacion presupuestaria ndm. 20/2022, de transferencias de crédito por
importe de 13.150 euros.

- Decreto de 17 de marzo de 2022, aprobando el expediente de
modificacion presupuestaria nim. 21/2022, de transferencias de crédito por
importe de 90.000 euros.

- Decreto de 28 de marzo de 2022, aprobando el expediente de
modificacion presupuestaria nim. 22/2022, de generacidon de crédito por importe
de 5.178.132 euros.

- Decreto de 28 de marzo de 2022, aprobando el expediente de

modificacion presupuestaria nim. 23/2022, de transferencias de crédito por
importe de 1.226.878,70 euros.
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- Decreto de 18 de marzo de 2022, aprobando el expediente de
modificacion presupuestaria ndm. 24/2022, de transferencias de crédito por
importe de 13.000 euros.

- Decreto de 25 de marzo de 2022, aprobando el expediente de
modificacion presupuestaria ndm. 25/2022, de transferencias de crédito por
importe de 122.000 euros y 22.000 euros.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO de los Decretos anteriormente
citados.

PUNTO 5°. DAR CUENTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION DEL ANEXO DE INVERSIONES DEL PRESUPUESTO NUM.
2/2022, POR PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.

] Se da cuenta del Decreto dictado por la Teniente de Alcalde responsable del
Area de Economia, Presidencia y Relaciones Institucionales, D2 Maria Villadeamigo
Segovia, de fecha 28 de marzo de 2022, sobre aprobacidon del expediente de
modificacion del Anexo de Inversiones del Presupuesto num. 2/2022, por
procedimiento simplificado, conforme a las Bases de Ejecucidon Presupuestaria
num. 3, por importe de 826.878,70 euros y por importe de 400.000 euros.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO del Decreto anteriormente
citado.

PUNTO 6°. DAR CUENTA DE DECRETO POR EL QUE SE CONSIDERA
DEFINITIVAMENTE APROBADO EL EXPEDIENTE NUM. 4/2022 DE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

) Se da cuenta del Decreto dictado por la Teniente de Alcalde responsable del
Area de Economia, Presidencia y Relaciones Institucionales, D2 Maria Villadeamigo
Segovia, con fecha 10 de marzo de 2022, por el que se considera definitivamente
aprobado el expediente de modificacion presupuestaria num. 4/2022, aprobado
inicialmente por el Pleno en sesidon de 26 de enero de 2022 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, al no haberse planteado alegaciones
durante el tramite de informacion publica.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO del Decreto anteriormente
citado.
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PUNTO 7°. DAR CUENTA DE DECRETO DEL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR, RECURSOS HUMANOS Y
MODERNIZACION DIGITAL POR EL QUE SE CONSIDERA
DEFINITIVAMENTE APROBADO EL ACUERDO PLENARIO DE CREACION
DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, ACTUALMENTE OCUPADAS POR
PERSONAL TEMPORAL EN EL ANO 2022 DE EN ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

] Se da cuenta del Decreto dictado por el Teniente de Alcalde Delegado del
Area de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion Digital, D. José
Fernandez de los Santos, de fecha 21 de abril de 2022, por el que se considera
definitivamente aprobado el acuerdo plenario de 23 de febrero de 2022 sobre
creacion de plazas de personal laboral, actualmente ocupadas por personal
temporal en el afio 2022, dicho acuerdo fue publicado integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva nim. 53 de 18 de marzo de 2022, al no haberse
planteado alegaciones durante el tramite de informacion publica.

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D. Jaime Alberto Pérez Guerrero, Portavoz del Grupo Municipal del PP
(ver archivo audiovisual)?.

D. José Fernandez de los Santos, Teniente de Alcalde (ver archivo
audiovisual)®.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO del Decreto anteriormente
citado.

Se ausenta de la sesion D. Francisco Millan Fernandez.

El IImo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel Cruz Santana, somete a
votacion ordinaria la ratificacion de la inclusién de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia en el apartado “A. DECLARACIONES INSTITUCIONALES” punto
nuim. 89 y los incluidos en el apartado “C. ASUNTOS NO DICTAMINADOS EN

2 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢ch018089c2bcc80bcl 2start At=302.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7ch018089c2bcc80bcl ?start At=383.0
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CQMISI()N INFORMATIVA CUYA INCLUSION SE PROPONE EN EL ORDEN DEL
DIA”, puntos nums. 249, 250 y 260 e indica que el punto nim. 27° ha sido
retirado del Orden del Dia por ausencia del Proponente del mismo D. JesUs
Amador Zambrano (ver archivo audiovisual)®.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes que son
veinticinco, ACUERDA ratificar la inclusion de los mismos en el Orden del Dia.
TERCERA PARTE, DE CARACTER RESOLUTIVA:

A. DECLARACIONES INSTITUCIONALES

Se reincorpora a la sesién D. Francisco Millan Fernandez.

PUNTO 8°. DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE DiA
INTERNACIONAL DE LA FIBROMIALGIA.
La Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana y Deportes, D2

M@ Teresa Flores Bueno, procede a dar lectura a la siguiente Declaracion
Institucional (ver archivo audiovisual)®:

"Un afio mas, el pleno del Ayuntamiento de Huelva se une a la
conmemoracion del 12 de mayo, Dia Internacional de la Fibromialgia, el Sindrome
de Fatiga Cronica y la Sensibilidad Quimica Multiple.

Estas enfermedades afectan a mas del 4% de la poblacion mundial, de las
cuales el 90% son mujeres y el 10% hombres. Aungue dan igual los porcentajes,
ya que las enfermedades se ceban con los cuerpos y las mentes de las personas
qgue las padecen, incapacitandolas para tener una vida normal sin mirar de quien
es el cuerpo.

Cada afo se diagnostican a personas cada vez mas jovenes, €so con
suerte. Con menos suerte a los y las pacientes se les hace recorrer un especialista
tras otro, durante anos, hasta dar con el diagnostico.

Aungue hoy no venimos a hablar de la poblacion mundial, ni siquiera de /a
poblacion del pais. Hoy estamos agui para hablar de nuestra ciudad, Huelva.

* https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bel ?start At=488.0
> https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail /ff8080817989e7¢ch018089c2bcc80bcl 2start At=572.0
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Porgue en Huelva, la cantidad de poblacion afectada por estas patologias
aumenta escandalosamente cada afio. Cada vez son mas quienes sufren estas
malditas enfermedades que son invisibles socialmente, que imposibilita en varios
grados, que hacen sentir a estas personas que son seres pequefos y
desamparados.

De la idea de sentir gue nadie les comprende, hace ya varios anos nacio
Fibronuba Huelva, una asociacion cuya intencion es acoger, arropar y ayudar a
quienes sufren estas patologias.

Desde su peguena sede tratan de organizar actividades que les ayuden,
tales como la psicoterapia, terapia para ayudar a mitigar el dolor, ademas de
otras muchas para mejorar levemente el dia a dia de sus socias y socios.

Son una familia que cada dia crece un poco mas, una familia donde no hay
Jjuicios y se basa en el amor y la comprension mutua.

Siempre estan ahi para quien las necesite. Abren sus puertas y sus
corazones para personas que estan sufriendo y necesitan un espacio donde ser
comprendidas y apoyadas. Ponen todos los medios que tienen a disposicion para
qgue las personas gue padecen estas enfermedades tengan un lugar donde acudir
para lo bueno y para lo malo.

Por todo lo expuesto y con la intencion de dar mas visibilidad a estas
patologias y desestigmatizarlas, el pleno del Ayuntamiento de Huelva se
compromete a:

1. Conmemorar este dia tan importante para dicha causa con la
lectura de un manifiesto y pintando uno de los bancos con el logo de la
Asociacion Fibronuba en el Parque Antonio Machado.

2. Iluminar de verde las fuentes y edificios de la ciudad de Huelva
gue tengan esa posibilidad el dia 12 de mayo y colocacion de la pancarta
de Fibronuba en un lugar visible del Ayuntamiento’.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes que son
veintiséis, ACUERDA aprobar la Declaracion Institucional sobre el Dia
Internacional de la Fibromialgia, 12 de mayo de 2022, anteriormente transcrita,
en sus justos términos.

B. ASUNTOS DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA.
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1. COMISION INFORMATIVA DE ECONQMfA, HACIENDA, REGIMEN
INTERIOR, DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

PUNTO 9°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
COMPROMISO DE GASTOS ADOPTADO CON FECHA 24 DE MARZO DE
2021 POR EL AYUNTAMIENTO PLENO PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA PUERTA A PUERTA DE PAPEL,
VIDRIO Y PILAS MEDIANTE CONTENEDORES INTERIORES Y RECOGIDA
PUERTA A PUERTA DE CARTON DE EMBALAJES DE LA CIUDAD DE
HUELVA (EXPTE. 11/2021).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Régimen Interior, Desarrollo Econdmico y Comercio en
sesion de 20 de abril de 2022, en relacion con la siguiente Propuesta de la
Concejal Delegada del Area de Hacienda y Patrimonio D@ Eva M2 del Pino Garcia:

"Visto expediente 11/2021 para la contratacion servicio publico de recogida
puerta a puerta de papel, vidrio y pilas mediante contenedores interiores y
recogida puerta a puerta de carton de embalajes de la ciudad de Huelva (Expte.
11/2021), con arreglo a las condiciones y caracteristicas incluidas en el pliego de
prescripciones técnicas redactado por pliego de prescripciones técnicas redactado
por el Jefe de Seccion de Limpieza Viaria, Cementerio y Transporte, D. Manuel
Javier Cortés Orta y el Jefe de Servicio de Infraestructura y Servicios Publicos, D.
Manuel Garrido Gomez, con un presupuesto maximo anual de 77.272,73 € mds
LV.A (10%) de 7.727,27 € y un valor estimado de 309.090,92 €, en los términos
previstos en el articulo 101 de la Ley de Contratos del Sector Publico, 9/2017 de 8
de noviembre, para una duracion de dos afos, y una unica prorroga de dos anos.

Visto que con fecha 24 de marzo de 2021, se adopto mediante acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno reunido en sesion ordinaria, el correspondiente
compromiso de consignar en los presupuestos de los anos 2022, 2023, 2024 y
2025 (del 1 de enero al 30 de septiembre) las cantidades necesarias y suficientes
para hacer frente a este contrato y constando para el ejercicio en curso la
correspondiente retencion de créditos, en el siguiente sentido:

Presupuesto 2022: 85.000,00 euros.

Presupuesto 2023: 85.000,00 euros.

Presupuesto 2024: 85.000,00 euros.

Presupuesto 2025: (del 1 de enero al 30 de septiembre): 63.750,00
euros.”

Visto que con fecha 8 de marzo de 2022 se recibe nuevo pliego de
prescripciones técnicas redactado por pliego de prescripciones técnicas redactado
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por el Jefe de Seccion de Limpieza Viaria, Cementerio y Transporte, D. Manuel
Javier Cortés Orta y el Jefe de Servicio de Infraestructura y Servicios Publicos, D.
Manuel Garrido Gomez donde se establece como nueva fecha de inicio el 1 de
octubre de 2022.

Visto que con fecha 8 de marzo de 2021 se ha recibido informe Jefe de
Seccion de Limpieza Viaria, Cementerio y Transporte, D. Manuel Javier Cortés
Orta y el Jefe de Servicio de Infraestructura y Servicios Publicos, D. Manuel
Garrido Gomez de fecha 8 de marzo de 2022 con el V9B de la Concejal Delegada
del Area de Habitar Urbano e infraestructuras, D8, Esther Cumbrera Leandro, en
el siguiente sentido:

"En relacion expediente de contratacion numero 11/2021 relativo al
SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA, MEDIANTE LA MODALIDAD PUERTA A
PUERTA, DE PAPEL, VIDRIO, PILAS Y ACUMULADORES, CON
CONTENEDORES INTERIORES, Y DE CARTON DE ENVASES Y EMBALAJES
EN LA CIUDAD DE HUELVA, con un presupuesto maximo anual de
77.272,73 euros méds 7.727,27 euros de IVA (10%) y un valor estimado de
309.090,92 euros en los términos previstos en el Art. 101 de la Ley 9/2017
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el técnico que suscribe
tiene a bien informar:

Que el Ayuntamiento Pleno en fecha 24 de marzo de 2021 adopto e/
compromiso de consignar en los presupuesto de los afios 2022, 2023 y
2024 el importe de 85.000 euros en cada €jercicio y en el presupuesto de
2025 (del 1 de enero al 30 de septiembre) el importe de 63.750 euros,
cantidades necesarias para hacer frente al gasto que origina el contrato de
servicio.

Que la licitacion del mismo no se ha realizado y se ha modificado el
pliego de prescripciones técnicas.

Por la presente, solicita modificacion del compromiso de gastos de
conformidad con las imputaciones presupuestarias del nuevo pliego de
prescripciones técnicas que se especifica:

Afio 2022: (Desde el 1 de octubre al 31 de diciembre) 21.250€
Aflo 2023: 85.000€
Aflo 2024: 85.000€
Aflo 2025: 85.000€
Ano 2026: (Desde el 1 de enero al 30 de septiembre) 63.750€
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Es todo lo que comunico y traslado para su conocimiento y a los
efectos oportunos.”

Visto el informe juridico de la Técnico de Gestion, Dé. Montserrat Marquez
Dopazo conformado por el Secretario General, en el gue se concluye:

“"Procede modificar el compromiso de gastos adoptados con fecha de
24 de marzo de 2021, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno para la
contratacion servicio publico de recogida puerta a puerta de papel, vidrio y
pilas mediante contenedores interiores y recogida puerta a puerta de carton
de embalajes de la ciudad de Huelva (Expte. 11/2021), para adaptarilo a la
gjecucion real del contrato, liberando del compromiso de gastos del
gjercicio 2022, la cantidad de 63.750 euros e incrementando esta misma
cantidad en el dltimo afio, de conformidad con el informe emitido por Jefe
de Seccion de Limpieza Viaria, Cementerio y Transporte, D. Manuel Javier
Cortés Orta y el Jefe de Servicio de Infraestructura y Servicios Publicos, D.
Manuel Garrido Gomez de fecha 8 de marzo de 2022 con el V9B° de la
Concejal Delegada del Area de Habitar Urbano e infraestructuras, D@
Esther Cumbrera Leandro en el siguiente sentido:

Presupuesto Ano 2022: (Desde el 1 de octubre al 31 de diciembre) 21.250€
Presupuesto Ano 2023: 85.000€
Presupuesto Afo 2024: 85.000€
Presupuesto Afo 2025: 85.000€
Presupuesto Ano 2026: (Desde el 1 de enero al 30 de septiembre) 63.750€”

Visto el informe favorable de intervencion de fecha 28 de marzo de 2022.

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcion de los siguientes
acuerdos:

Asumir la modificar del compromiso de gastos adoptado con fecha 24 de
marzo de 2021 por el Excmo. Ayuntamiento Pleno para la contratacion servicio
publico de recogida puerta a puerta de papel, vidrio y pilas mediante
contenedores interiores y recogida puerta a puerta de carton de embalajes de /a
ciudad de Huelva (Expte. 11/2021), para adaptarlo a la ejecucion real del
contrato, liberando del compromiso de gastos del €jercicio 2022, la cantidad de
63.750 euros e incrementando esta misma cantidad en el ultimo ano, de
conformidad con el informe emitido por Jefe de Seccion de Limpieza Viaria,
Cementerio y Transporte, D. Manuel Javier Cortés Orta y el Jefe de Servicio de
Infraestructura y Servicios Publicos, D. Manuel Garrido Gomez de fecha 8 de
marzo de 2022 con el VV9B9 de la Concejal Delegada del Area de Habitar Urbano e
infraestructuras, D@, Esther Cumbrera Leandro en el siguiente sentido:
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Presupuesto Ano 2022: (Desde el 1 de octubre al 31 de diciembre) 21.250€

Presupuesto Ano 2023: 85.000€

Presupuesto Afio 2024 85.000€

Presupuesto Ano 2025: 85.000€

Presupuesto Afno 2026: (Desde el 1 de enero al 30 de septiembre)
63.750€.”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde, los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE vy los dos Concejales presentes del Grupo Municipal MRH, y se abstienen
los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de Cs, la Concejal presente del Grupo Municipal
UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, los dos Concejales presentes del Grupo
Municipal VOX y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dieciséis votos a favor y diez abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Hacienda y
Patrimonio anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 10°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE BAJA POR
RENUNCIA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA A LA ASOCIACION
CARDIACA NUEVO CAMINO PARA EL CORAZON ONUBENSE-ANCCO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidn Informativa de
Economia, Hacienda, Régimen Interior, Desarrollo Econdmico y Comercio en
sesion de 20 de abril de 2022, en relacion con la siguiente Propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia, Presidencia y Relaciones
Institucionales D@ Maria Villadeamigo Segovia:

"A la vista del Informe emitido por la Sra. Interventora Accidental, D@
Lourdes de la Corte Dabrio, relativo a las Propuestas de D2 M3 Teresa Flores
Bueno, Concejal Delegada de Participacion Ciudadana y Deportes, para la baja
por renuncia de subvenciones en el que se senala:

1. Que la subvencion a la que renuncia es la siguiente:

N° Operacion Tercero Importe Concepto
G21552401
ASOCIACION CARDIACA NUEVO Mantenimiento
220210027385 | cAmiNG PARA EL CORAZON 200,00 €~ 5025
ONUBENSE -ANCCO-
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2. Que el Presidente de la Asociacion, D. Francisco Pacheco Mazzillo, presenta
un escrito firmado el 14 de marzo de 2022, en el que senala "...renuncia al
importe total de la subvencion otorgada por parte del Ayuntamiento de
Huelva para el Ejercicio 2021,

3. Por lo expuesto, no existe inconveniente en esta Intervencion para la citada
baja’.

Se propone al Pleno: La baja de dicho saldo.”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde, los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal MRH, los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal VOX y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel
Santos Gil y se abstienen los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del
PP, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de Cs y la Concejal presente
del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, por lo que el Ayuntamiento
Pleno, por mayoria de diecinueve votos a favor y siete abstenciones, ACUERDA
aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia,
Presidencia y Relaciones Institucionales anteriormente transcrita, en sus justos
términos.

PUNTO 11°. DICTAMEN RELATIVO A RECONOCIMIENTO DE
OBLIGACIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Régimen Interior, Desarrollo Econdmico y Comercio en
sesion de 20 de abril de 2022, en relacion con Propuestas de reconocimientos de
obligaciones del Teniente de Alcalde Delegado de Cultura, D. Daniel Mantero
Vazquez; la Concejal Delegada del Area de Habitat Urbano e Infraestructura, D3
Esther Cumbrera Leandro; la Concejal Delegada del Area de Comercio y
Mercados, D@ Tania Gonzalez Redondo; del Concejal Delegado del Area de
Movilidad y Seguridad Social D. Luis Alberto Albillo Espafia; y de la Concejal
Delegada del Area de Participacién Ciudadana y Deportes D@ M2 Teresa Flores
Bueno.

Vistos los informes de la Intervencion de Fondos Municipales con
observaciones y reparos de 7 de abril de 2022.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde y los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
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PSOE, votan en contra los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP
y se abstienen los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de Cs, la
Concejal presente del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal MRH, los dos Concejales presentes del
Grupo Municipal VOX y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil, por lo
que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorce votos a favor, cuatro votos en
contra y ocho abstenciones, ACUERDA aprobar los siguientes reconocimientos de
obligaciones:

- A Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Cultura, los
gastos contenidos en la relaciébn contable num. F/2022/91 por importe de
1.696,48 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Habitat Urbano e
Infraestructura, los gastos contenidos en la relacién contable nium. F/2022/92 por
importe de 6.868,08 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Comercio y Mercados,
los gastos contenidos en la relacion contable nim. F/2022/89 por importe de
947,6 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Movilidad y Seguridad
Ciudadana, los gastos contenidos en la relacion contable F/2022/90 por importe
de 213,45 euros.

- A Propuesta de la Concejal Delegada del Area de Participacion Ciudadana
y Deportes, los gastos contenidos en la relacion contable F/2022/88 por importe
de 532,4 euros.

PUNTO 12°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE RECTIFICACION DE
SALDO DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS DE GASTOS DE PERSONAL DE
EJERCICIOS CERRADOS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Régimen Interior, Desarrollo Econdmico y Comercio en
sesion de 20 de abril de 2022, en relacion con la siguiente Propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia, Presidencia y Relaciones
Institucionales D2 Maria Villadeamigo Segovia:
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"Visto informe de La Intervencion Municipal de fecha 18 de abril de 2022,
relativo a la "Rectificacion de saldo de obligaciones reconocidas de gastos de
personal de ejercicios cerrados”, en el gue se manifiesta:

“la conveniencia y oportunidad de proceder a la baja en Presupuesto y
contabilidad de las obligaciones pendientes de pago referidas en los apartados
anteriores: 1(Anexo), 2, 3 y 4, de forma que tanto el Presupuesto como Ila
contabilidad reflejen la imagen fiel de la realidad econdmico-financiera del
Ayuntamiento”.

La baja de obligaciones pendientes de pago que se tramita, e€s la
siguiente:

1) Obligaciones reconocidas anteriores al afio 2014 (ver anexo) con saldo a
fecha actual y que segun Informe del Jefe de Servicio de Personal RRHH y
PRL de fecha 23 de agosto de 2021: " ..en el Departamento de Personal y
RRHH no constan obligaciones reconocidas anteriores al ano 2014
pendientes de pago al personal de este Ayuntamiento”.

2) Obligaciones reconocidas afios 2017-2020, que segun Informe del Jefe de
Servicio de Personal RRHH y PRL de fecha 23 de agosto de 2021
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"En relacion a los expedientes de ayudas sociales afio 2017 y 2019 no consta ningun trabajador pendiente de
abonar ayudas sociales correspondientes a estos anos”.

"En el listado de festivos y nocturnos de la Banda de musica, se incluyeron por error al

causaron baja en el afio 2016 con motivo de jubilacion”.

....... , los cuales

"El importe de 153,84.-€ a ........... se le abono en la nomina de marzo de 2020".
< ACUERDO / IMPORTE ATRASOS IMPORTE

OPERACION CONCEPTO DECRETO TOTAL EN NOMINA PENDIENTE

220170025367 | Ayudas Sociales 2017 | % 1122017 356.671,96 € DT 41879 €
Festiv.y Noct. B.Musica Noviembre

220180019108 Junio, julio y agosto 2018 Decreto 07/11/2018 10.231,53 € 2018 50,16 €
Festiv. y Noct.Banda

220190008558 Musica sept y oct-18 y Decreto 05/06/2019 /.192,76 €| Junio 2019 153,84 €
enero y abril 2019

220200006461 Ayudas Sociales 2019 Decreto 08/04/2020 390.719,06 €| Abril 2020 667,57 €

3) Obligacion reconocida en concepto de "Anticipos reintegrables” por el importe de un Anticipo reconocido que no

se llego a abonar al existir escrito de renuncia del trabajador de fecha 4 de noviembre de 2021

. ACUERDO / IMPORTE |ATRASOSEN| IMPORTE
OPERACION CONCEPTO DECRETO TOTAL NOMINA | PENDIENTE
220210024543 Pagas Reintegrables | g 1205/ 1072021 60.000,00€ CZ’Z’Z"II” e 6.000,00 €
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4) Obligaciones reconocidas cuyo saldo se debe a errores de duplicidad o errores materiales:

< ACUERDO / | IMPORTE | ATRASOS EN IMPORTE
OPERACION CONCEPTO DECRETO TOTAL NOMINA PENDIENTE OBSERVACIONES
Actividad
Ex t(af) rainaria Duplicidad en los
Policia, agosto Decreto listados por el servicio
220180022593 )2/ Os}egﬂetfgbreo ' 28/12/2018 4.304,00 € Febrero 2019 404,00 € de Refuerzo de Turno
» que p realizado el 06/08/18.
error no se
incluyeron.
prosetnssd | 361715701
220190021480 del PA Pto10.5 2.073,14 € Pendiente 2.083,14 €
o
n°38/19. Duplicidad en la
Ejecucion aprobacion del
Sentencia cumplimiento de la
Infraestructura sentencia P.A.n% 38/19
220200012731 |PA.56/19,58/1 | 507072020 | 75 794.49€ | Junio 2020 0,00 €
9,90/19,62/19,
80/19,38/19
y48/189.
Festiv. y Noct. Decreto
220200006451 SEIS Enero 17/03/2020 20.569,33 € Abril 2020 0,04 €
2020 Error en la suma total
Festivos y de los importes de los
Nocturnos Decreto . listados.
220200006453 SEIS. Febrero | 31/03/2020 19.445,36 € Abril 2020 002¢€

2020
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En su virtud, se PROPONE al Pleno de la Corporacion la aprobacion del
expediente de "Rectificacion de saldo de obligaciones reconocidas de gastos de
personal de ejercicios cerrados”, instruido por la Intervencion Municipal.”

Sometido el asunto a votacidon ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde y los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE y se abstienen los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP,
los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de Cs, la Concejal presente del
Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal MRH, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal VOX
y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil, por lo que el Ayuntamiento
Pleno, por mayoria de catorce votos a favor y doce abstenciones, ACUERDA
aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia,
Presidencia y Relaciones Institucionales anteriormente transcrita, en sus justos
términos.

PUNTO 13°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE RESOLUCION DE
ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE LA CREACION
DE UNA PLAZA DE INTENDENTE DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTOS EN EL ANO 2022, RESERVADA PARA
PROMOCION INTERNA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidn Informativa de
Economia, Hacienda, Régimen Interior, Desarrollo Econdmico y Comercio en
sesion de 20 de abril de 2022, sobre Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion Digital, D. José
Fernandez de los Santos relativa al asunto del epigrafe.

Con fecha 25 de abril de 2022, la Propuesta antes indicada ha sido objeto
de correccidn, para salvar un error material, quedando como sigue:

“Vistas las alegaciones presentadas contra el Acuerdo Plenario de 26
de enero de 2022, de aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla de
personal funcionario, mediante la creacién de una plaza de Intendente del
Servicio de Extincion de Incendios (S.E.I.S) en el afio 2022, reservada para
promocion interna.

Visto el informe de 12 de abril de 2022 emitido por el Jefe de Servicio
de Personal, RR.HH y P.R.L, que cuenta con el visto bueno del Secretario
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General, en concepto de asesoramiento legal preceptivo, que a
continuacion se transcribe:

"A solicitud del Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos
Humanos, en relacion con las alegaciones presentadas contra el Acuerdo
Plenario de 26 de enero de 2022, de aprobacion inicial de la modificacion
de la plantilla de personal funcionario, mediante la creacion de una plaza de
Intendente del Servicio de Extincion de Incendios (S.E.1.S) en el afio 2022,
reservada para promocion interna, se emite el siguiente informe:

Con caracter previo, es necesario precisar que este informe
unicamente va a analizar las alegaciones de contenido juridico, sin entrar a
valorar las cuestiones de oportunidad o de caracter subjetivo.

PRIMERO. — Antecedentes de Hecho.

Por Acuerdo Plenario en sesion ordinaria de 26 de enero de 2022, se
aprobo inicialmente la modificacion de la plantilla de personal funcionario,
mediante la creacion de una plaza de Intendente del S.E.1.S, perteneciente
al grupo A, subgrupo Al, escala administracion especial, subescala servicios
especiales.

Que consta en el expediente, de conformidad con lo establecido en e/
Art. 37 del Real Decreto Legislativo Ley 5/2015 de 30 de octubre, por el gue
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico acuerdo sobre la citada modificacion de la plantilla de funcionarios
de la Mesa de Negociacion de Funcionarios celebrada el dia 2 de diciembre
de 2022, aprobada con el voto favorable de los representantes de los
sindicatos CSIF y UGT, y el voto en contra de CC.OQ.

Que el Acuerdo Plenario de 26 de enero de 2022, por el que se
aprobo inicialmente la modificacion de la plantilla de personal funcionario,
mediante la creacion de una plaza de Intendente del S.E.LS, fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de 2 de marzo de 2022.

Que dentro del plazo concedido, se han presentado alegaciones al
mismo por la Seccion Sindical de CC.0O0 en el Ayuntamiento de Huelva sin

identificar ningun representante y por D. Rafael Lozano de la Banda, como
Presidente del Sector Administracion Local del Sindicato CSIF en Huelva.

SEGUNDO. — Fundamentos Juridicos.
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Previamente se debe aclarar que a pesar que consideramos que las
alegaciones presentadas por la Seccion Sindical de CC.00 pueden adolecer
de defectos que conllevarian a la necesidad de su subsanacion de
conformidad con lo establecido en el Art.68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica, al ser practicamente idénticas a las presentadas por el Sr. Lozano
de la Banda, se abordaran en el presente informe.

Las alegaciones presentadas se fundamentan principalmente en.

1.- Incumplimiento de lo dispuesto en el Art. 18 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), al
no garantizarse el cumplimiento de los principios constitucionales de
lgualdad, mérito y capacidad, ya que para promocionar internamente,
ademas de poseer los requisitos exigidos, deben tener una antigliedad de al
menos dos anos de servicio activo en el inferior subgrupo, o grupo de
clasificacion profesional, y en el personal del SEIS en | actualidad no hay
ninguna persona que teniendo titulacion Al lleve dos afos en activo en el
subrgrupo inferior.

2.- La plaza de Intendente equivale a un Jefe de Servicio, por lo que
existe una duplicidad de funciones.

3.- Conforme a la valoracion de puesto de trabajo elaborada
recientemente por este Ayuntamiento, para la Jefatura de Servio de
Bomberos la titulacion exigida ha de estar vinculada a la rama de
Arquitectura e Ingenieria, no existiendo actualmente dentro de dicho
servicio funcionario con dicha titulacion que pudiera optar a la plaza.

4.- Se solicita que se modifique a turno libre, con titulaciones de la
rama de Ingenieria y Arquitectura como estipula la VPT.

Expuestos los hechos, se va a proceder a analizar juridicamente las
alegaciones planteadas:

1.- Para poder responder a estas alegaciones debemos comenzar por
el andlisis de las previsiones normativas aplicables a la Administracion
Local, con especial relevancia al. 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) que establece
la potestad de autoorganizacion de las entidades locales. E/
principio de autoorganizacion en las Administraciones Locales estd
referido, fundamentalmente, a la facultad para establecer sus propias
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estructuras organizativas, de conformidad con la Constitucion y los limites
qgue establezca el Legislador. Ello conlleva que sea la Administracion
que corresponda (estatal autonomica o local) el idnico ente que
puede y debe valorar las concretas necesidades de su organizacion
administrativa, de su plantilla de personal funcionario y laboral y
definir las caracteristicas de los puestos de trabajo que forman
parte de su estructura administrativa en ejercicio de esa potestad
de autoorganizacion, y por eso dispone el apartado 1° del art. 69 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP): “La planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion
de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucidén, formacion, promocion
profesional y movilidad.”.

La jurisprudencia establece que el reconocimiento de la potestad de
autoorganizacion que corresponde a cada Corporacion Local, constituye un
componente esencial de la autonomia para la gestion de sus respectivos
intereses., y asi, entre otras, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 78, Sentencia de
17 de julio de 2009 : “la Administracion, indudablemente, tiene la facultar
de definir sus propias necesidades de recursos humanos como
consecuencia de la aplicacion, en el ambito en el que nos movemos, del
principio de autoorganizacién, que comprende la potestad de la
Administracidn para estructurar sus propios drganos y definir las funciones
de los mismos, en todo lo que no esté sometido a reserva de Ley, del modo
que mejor puedan prestarse los servicios publicos que la misma tiene
encomendados y que, no lo olvidemos, se encaminan necesariamente a la
satisfaccion de los intereses generales.”

En el art. 72 del TREBEP establece gue: “En el marco de sus
competencias de autoorganizacién, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan
la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucién de
funciones y conforme a lo previsto en este Capitulo.”

El art. 74 del TREBEP, establece gue: “Las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabaijo
u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos 0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
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provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.”

En el concreto ambito de la administracion local, establece el art. 89
de la LRBRL: "El personal al servicio de las entidades locales estara
integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho
laboral y personal eventual que desempera puestos de confianza o
asesoramiento especial.”

A su vez, establece el art. 90 de la LRBRL que:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente,
a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacidon general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcién publica. (...).”

Por su parte y sobre este mismo tema, el art. 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL) establece:

“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral
y eventual, se aprobaran anualmente con ocasién de la aprobacion del
Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:
a. Cuando el incremento del gasto quede compensado

mediante la reduccién de otras unidades o capitulos de gastos
corrientes no ampliables.
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b. Siempre que el incremento de las dotaciones sea
consecuencia de establecimiento o ampliaciéon de servicios de
caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado seran sin perjuicio delas limitaciones
especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del
Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la
modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso
el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcidon publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril”

De este modo, conviene clarificar que plaza y puestos de
trabajo son dos conceptos juridicamente diferentes, en virtud de lo
cual la creacion de plazas se efectua a través de un documento juridico
independiente de la Relacion de Puestos de Trabajo, cual es el de la
aprobacion de la Plantilla Organica de personal. De este modo, frente a las
Relaciones de Puestos de Trabajo, la plantilla tiene un ambito mas
reducido; no determina las caracteristicas esenciales del puesto, ni los
requisitos para su ocupacion. Su finalidad es predominantemente de
ordenacion presupuestaria lo que, en principio se trata de estructurar las
plazas de los distintos Cuerpos y Escalas.

La plantilla de personal, gque comprenden las plazas dotadas
presupuestariamente clasificadas en grupos y escalas, viene constituida por
un documento enumerativo del conjunto de plazas de la organizacion de
gue se trate, y se configuran como un instrumento de caracter
financiero o presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estan dotadas presupuestariamente.
La Plantilla Presupuestaria, por definicion, es la relacion de
PLAZAS dotadas presupuestariamente, clasificadas en grupos, cuerpos
y escalas. Las plazas son los elementos subjetivos de una organizacion, y
que por tanto suponen un coste para esa organizacion, coste que tiene que
tener su reflejo en un documento presupuestario gue se denomina Plantilla
Presupuestaria, que forma parte del Anexo de Personal, conforme a lo
establecido por el articulo 168.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLHL). El procedimiento para modificar la
plantilla, requerira los mismos tramites que la aprobacion del presupuesto.
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Asi pues, la plantilla organica municipal comprende solo las
plazas con dotacion presupuestaria, estén cubiertas o no, y deberan
comprender todas las plazas reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el art.
90.1 LRBRL. Por ello, tenemos que concluir que las plantillas organicas una
relacion presupuestada de las plazas que tiene dotacion crediticia del
Capitulo I de los presupuestos de las Administraciones Publicas y que es
una documentacion necesaria que debe incorporarse a los presupuestos
generales anualmente para su aprobacion, pudiéndose ser modificados a lo
largo del ejercicio presupuestario respetando el mismo procedimiento que
para su aprobacion.

En cuanto a las Relaciones de los Puestos de Trabajo (RPT) se
trata de un instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion
del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan,
en los mismos, los requisitos de desemperio de cada puesto, asi’ como sus
caracteristicas retributivas. Es un instrumento ordenador de la funcion
publica ya que, a partir de ella, las Administraciones Publicas asignan a los
empleados publicos existentes en la plantilla los distintos puestos de trabajo
que tendran, en todo caso, el contenido previsto en la legislacion bdsica
sobre funcion publica, y se confeccionaran con arreglo a las normas
previstas en el art. 90.2 LRBRL.

Claramente diferenciado frente a la creacion de plazas es el
proceso de creacion, modificacion o amortizacion de un puesto de
trabajo, el cual se realiza a través de la modificacion de la RPT, que es e/
instrumento de planificacion de necesidades de efectivos humanos de los
servicios de una Entidad. Los puestos son elementos objetivos de una
organizacion, cuyas condiciones objetivas, conforme a lo establecido por e/
articulo 74 del EBEP, tales como la denominacion, sistema de provision,
nivel de complemento de destino y especifico, se definen a través de /a
RPT. La modificacion de la RPT, es un acto administrativo cuya materia
es objeto de negociacion conforme a lo establecido por el articulo 37 del
TREBP.,

Asi, el concreto puesto de trabajo, segun el TREBEP, se adquiere una
vez obtenida la plaza que sera objeto de la correspondiente Oferta de
Empleo Publico, de acuerdo con /a correspondiente asignacion
presupuestaria. Segun su Art. 74: “Las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo
u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
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la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos 0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.". Por su parte el art. 97.1 de la LRBRL, diferencia entre
convocatoria de pruebas de acceso a la funcion publica local y los concursos
para la provision de concretos puestos de trabajo. Es el apartado 2° del art.
90 LBRL el que dice "Las Corporaciones locales formaran la relacion de
todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion bdasica sobre funcion publica. Corresponde al
Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi
como las normas béasicas de la carrera administrativa especialmente por lo
gue se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos
superiores”

En esta linea podemos acudir a la STS de 17 de julio de 2012,
recurso de casacion 3547/2011 que toma en cuenta el art, 90.1 LBRL y e/
126.1. del TRRL para con transcripcion de la STS de 20 de octubre de 2008,
recurso de casacion 6078/2004 afirmar en su FJ 4° gue * la aprobacion de
la Plantilla Organica no es sino la aprobacién de una partida de los
presupuestos, que podra prever un nimero de funcionarios menor que el
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo
vacantes que por motivos presupuestarios se decida no cubrir) pero que no
puede contradecir en el contenido, naturaleza y niUmero maximo de plazas,
a las previsiones previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo.” Insiste /a
Sentencia de 17 julio 2012, en su FJ 4° que “establecida la Relacién de
Puestos de Trabajo como el instrumento idéneo para la modificacion del
contenido, valoracién de complementos, etc., de cada puesto de trabajo, es
claro gue no puede modificarse sino a través de ésta, y no por una simple
aprobacion de la plantilla”, gque es un instrumento distinto.

Por lo tanto, la Administracion Publica puede crear, modificar y
amortizar puestos de trabajo a través de la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo (RPT); y puede crear, modificar y
amortizar plazas a través de la modificacion de la Plantilla de
Personal. Ambos son actos propios de la Administracion, que esta efectua
en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, pero con naturaleza y

procedimientos perfectamente diferenciados.

En el caso que nos ocupa estamos ante la creacion de una plaza de
Intendente del S.E.L.S de la plantilla de funcionarios, ante las necesidades
existentes de mandos en dicho servicio, y en uso de la potestad de
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autoorganizacion del Ayuntamiento ha considerado adecuado reservarla a
promocion interna.

2.- Una vez aclarada la diferencia entre plaza y puesto de trabajo, es
necesario analizar el concepto de promocion interna.

La promocion interna, constituye un derecho individual del empleado
publico que se deriva del art. 14.c) TREBEP, precepto que sefala que los
empleados publicos tienen derecho a la progresion en la carrera profesional
y promocion interna segun los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion.

Ademds, las Administraciones Publicas deben incentivar /a
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion
interna y para la progresion en la carrera profesional y, en este sentido, una
administracion moderna y dinamica debe partir de la premisa de que el
principal activo con que cuenta para garantizar un funcionamiento eficaz y
eficiente, es el de su personal empleado publico y, por tanto, este estd
llamado a tener un papel fundamental para la consecucion del citado
mandato estatutario.

El art. 16 TREBEP regula el concepto, principios y modalidades de la
carrera profesional de los funcionarios de carrera, estableciendo lo
sliguiente:

“1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién
profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la
actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacion profesional de
sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto regularan la carrera profesional aplicable en cada
ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicaciéon aislada o
simultanea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresién de
grado, categoria, escaldon u otros conceptos analogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad
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con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado
3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de
provision establecidos en el capitulo III del titulo V de este
Estatuto.

c) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso
desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el
acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar
simultdneamente en las modalidades de carrera horizontal y vertical
cuando la Administracion correspondiente las haya implantado en un
mismo ambito.”

De esta forma, la carrera podra consistir, entre otras, en la aplicacion
aislada o simultanea de alguna o algunas de las siguientes modalidades, y
cita la carrera horizontal y vertical, es decir, progresion en el grado o en /a
estructura de puestos, y la promocion interna vertical y horizontal, esto es,
pasar de un cuerpo o escala de un grupo o subgrupo a otro distinto, ya sea
superifor o del mismo subgrupo.

De los términos del art. 16.3 TREBEP 'podran”, “entre otras”, de
“alguna o algunas”, parece desprenderse que el legisiador de desarrollo
puede optar por incorporar todas o solo algunas de las modalidades de
carrera sefaladas, asi como puede también optar por incorporar otras no
contempladas en la Ley del Estatuto.

El art. 16 TREBEP, gue contiene estos conceptos, se configura como
un precepto complejo porque solapa conceptos -fruto de la propia
definicion que hace de carrera administrativa- y permite que aparezcan
conjuntamente las ideas de carrera profesional (vertical y horizontal) y
promocion interna (vertical y horizontal). La disociacion conceptual trata de
marcar una linea de grado: mientras la carrera se desarrolla dentro del
grupo profesional en el que se ha ingresado, la promocion interna trata de
permitir un ejercicio funcional de mayor responsabilidad.
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La regulacion de la carrera horizontal (art. 18 TREBEP) contiene
alguna concrecion mayor cuando las leyes de Jas respectivas
Administraciones Publicas decidan su implantacion que es unicamente una
posibilidad porgue podrian optar por mantener unicamente un sistema de
caracter o configuracion vertical.

Desde una perspectiva conceptual se entiende por tal la "que consiste
en la progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos analogos,
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con los
establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20
de este Estatuto”.

En definitiva, las diferencias entre una u otra pueden configurarse de
la siguiente forma:

- Carrera horizontal, que tendré lugar mediante la progresion o
avance de grados, de categorias u otras clases de escalones de ascenso, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, vinculada al desarrollo de las
competencias del puesto de trabajo y al rendimiento, evaluado y
acreditado.

- Carrera vertical, que tendra lugar mediante el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision de
puestos de trabajo establecidos en el Capitulo IIT del Titulo V TREBEP.

- Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un
cuerpo o escala de un Subgrupo profesional a otro inmediatamente
superior, de acuerdo con los dispuestos en el art. 18 TREBEP.

- Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuernpos o
escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en e/
art, 18 TREBEP.

Y por lo gque respecta a la promocion interna vertical y horizontal, es
el art. 18 TREBEP el que la regula, disponiendo que:

“1. La promocioén interna se realizarda mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2
de este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el
ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en
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el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas
selectivas.

3. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto articularan los sistemas para realizar la promocién interna, asi
como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.

Asimismo las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la
participaciéon de su personal en los procesos selectivos de promocion
interna y para la progresion en la carrera profesional.”

Finalmente, para poder llevar a cabo dicha promocion, se deberd
contar obviamente con plazas vacantes existentes en la organizacion, y
deberd ser realizada mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi, como los contemplados en el art. 55.2 TREBEP y mediante
publicacion de la correspondiente Oferta de Empleo Publico (OPE).

De conformidad con lo expuesto, queda claro que el primer paso para
posibilitar el derecho a la promocion profesional de los empleados publicos
mediante la promocion interna, es la creacion de la plaza o plazas
necesarias para su posterior inclusion en la correspondiente Oferta de
Empleo Publico. Este tramite es el que se ha realizado mediante Acuerdo
Plenario de 26 de enero de 2022, por el gque se aprobo inicialmente /a
modiificacion de la plantilla de personal funcionario, mediante la creacion de
una plaza de Intendente del S.E.LS.

3.- En relacion a la alegacion que no existe actualmente ningun
funcionario que pueda acceder por promocion interna a la citada plaza, al
no reunir el actual Sargento del subgrupo A2 €l requisito exigido de tener
una antigiiedad de al menos 2 anos de servicio activo en el grupo inferior,
debe precisarse que dicho requisito debe acreditarse dentro del
plazo de convocatoria de la citada plaza, momento en el que no
nos encontramos y no puede determinarse a priori en el estado de
tramite_actual, Ademds, debe aclararse gque actualmente existen dos
Sargentos del S.E.I.S del subgrupo A2.
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Con el Acuerdo Plenario de 26 de enero de 2022 se inician una serie
de trémites necesarios para poder cubrir la plaza de Intendente del S.E.LS,
gue culminaran en la inclusion de la citada plaza en la O.P.E
correspondiente y su posterior convocatoria. De tal modo, que no se

aprecia que exista impedimento para que el plazo de dos anos de

antigiiedad en la plaza inferior sea cumplido por los actuales
Sargentos A2, y obviamente la convocatoria correspondiente se realizard

mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

4.- En relacion a la supuesta equiparacion entre la plaza de
Intendente y del puesto de Jefe de Servicio del S.E.LS, ya se ha expuesto
suficientemente la diferencia entre plaza y puesto, no encontrandose
ninguna duplicidad entre la existencia de un puesto de Jefe de Servicio y
una plaza de Intendente, maxime cuando dicho puesto esta actualmente
ocupado.

5.- Se alega que en la valoracion de puestos recientemente
elaborada por el Ayuntamiento la obtencion de la plaza de Jefatura de
Servicio de Bomberos ha de estar vinculada a la rama de Arquitectura y la
Ingenieria y que actualmente no existe ningun funcionario que reuna dicha
titulacion.

En este punto de nuevo debe senalarse que se vuelve a
confundir plaza y puesto. E/ Acuerdo Plenario que se recurre se limita a
crear inicialmente una plaza de Intendente del S.E.1.S, no asigna puestos
concretos. El puesto concreto al que se asigne al funcionario que
promocione a dicha plaza se realizaré de conformidad con la relacion de
puestos de trabajo (RPT) vigente en e/ momento en gue se produzca.

No obstante, como deben conocer los alegantes la RPT
reciente a la que aluden no se encuentra aprobada, estando en
fase de negociacion. No obstante, en la RPT en tramite el puesto de
JEFE/A DE S.E.P.LS. y P.C. en formacion especifica lo que determina es:
“Se requiere titulacion universitaria, preferentemente Grado en Arquitectura
o Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o equivalente, vinculada a la
rama de conocimiento de ingenieria o arquitectura o, en todo caso y con
independencia de la rama de conocimiento, una titulacién universitaria que
le habilite para el ejercicio de las funciones del puesto.”
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Por tanto, incluso la configuracion del nuevo puesto de JEFE/A DE
S.EPLS. v PC de /la RPT en tramite no influye ni presenta ningun
impedimento a la creacion de la_plaza de Intendente del S.E.IS.

6.- Que como se ha expuesto, consta en el expediente acuerdo sobre
la citada modificacion de la plantilla de funcionarios de la Mesa de
Negociacion de Funcionarios celebrada el dia 2 de diciembre de 2022,
aprobada con el voto favorable de los representantes de los sindicatos CSIF
y UGT, y el voto en contra de CC.0O. de conformidad con lo establecido en
el Art. 37 del Real Decreto Legisiativo Ley 5/2015 de 30 de octubre, por e/
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Resulta cuanto menos contradictorio, que los representantes del
sindicato CSIF votaran a favor de la citada propuesta de creacion y ahora
presenten alegaciones contra su aprobacion inicial.

TERCERO. — Conclusion.

La creacion de una plaza en la estructura organizativa (no se crea un
puesto sino una plaza), mediante la aprobacion de esa modificacion en la
plantilla de funcionarios reservandola al turno de promocion interna, entra
dentro de la potestad de autoorganizacion de la administracion. Todas las
Corporaciones Locales tienen la potestad, en el ejercicio de sus facultades y
competencias, de autoorganizacion para dotarse de la estructura en materia
de personal que mejor se adapte a sus necesidades, y en el presente caso,
para organizar su departamento de Extincion de Incendios y Proteccion Civil
en el modo y forma que tenga por mas conveniente para satisfaccion de los
intereses generales que tiene encomendados.

Que una vez creada definitivamente la plaza de Intendente del
S.E.LS, se deberd proceder a su inclusion en la correspondiente Oferta de
Empleo Publico, para la posterior aprobacion de las Bases y su convocatoria
dentro de las posibilidades de gestion municipal y de los plazos legalmente
establecidos en el TREBEP.

Por todo lo expuesto, a nuestro juicio, procede desestimar las
alegaciones presentadas por D. Rafael Lozano de /la Banda, como
Presidente del Sector Administracion Local del Sindicato CSIF en Huelva y
por la Seccion Sindical de CC.0O0 en el Ayuntamiento de Huelva.”

Por todo ello se Propone al Ayuntamiento Pleno que acuerde:
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1.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. Rafael Lozano de
la Banda, como Presidente del Sector Administracion Local del Sindicato
CSIF en Huelva y por la Seccién Sindical de CC.00 en el Ayuntamiento de
Huelva, contra la aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla de
personal funcionario, mediante la creacién de una plaza de Intendente del
Servicio de Extincion de Incendios en el afio 2022, reservada para
promocion interna.

2.- Aprobar definitivamente la modificacién de la plantilla de personal
funcionario, mediante la creacién de una plaza de Intendente del Servicio
de Extincién de Incendios, perteneciente al grupo A, subgrupo Al, escala
administracién especial, subescala servicios especiales, reservada al turno
de promocion interna y se proceda a su publicacién el Boletin Oficial de la
Provincia.

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)®.

D. José Fernandez de los Santos, Teniente de Alcalde (ver archivo
audiovisual)’.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde y los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE y votan en contra los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del
PP, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de Cs, la Concejal presente
del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal MRH, los dos Concejales presentes del Grupo
Municipal VOX y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorce votos a favor y doce votos en contra,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion Digital anteriormente
transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 149°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO

® https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7ch018089c2bcc80bcl 2start At=1241.0
" https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7ch018089c2bcc80bcl 2start At=1293.0
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MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS POR HUELVA SOBRE ATENCION
BANCARIA DIGNA A LA CIUDADANIA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Régimen Interior, Desarrollo Econdmico y Comercio en
sesion de 20 de abril de 2022, en relacién con la siguiente Propuesta del Grupo
Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA:

"La imagen es cada vez mads comdn. filas de gente en plena acera,
esperando turno pacientemente, frente a las dependencias de una entidad
bancaria. Es el efecto mas palpable del progresivo cierre de sucursales.

Mientras cierran oficinas bancarias y se despiden trabajadores/as en ellas,
se alfenta a las personas usuarias a tramitar o resolver las gestiones de manera
telemdtica. A menudo no hay suficiente personal en las entidades que ayuden a
las personas mayores o en alguna situacion de vulnerabilidad, a hacer pagos o a
retirar dinero, y se limita el horario de atencion personal hasta una hora concreta.
Desde UP incidimos gue nuestra gente mayor se merece un trato correcto y
personalizado. Después de toda una vida de trabajo, de pagar comisiones,
domiciliaciones de recibos, hipotecas y tanta lucha, que los manden al cajero o a
una App del movil a realizar sus gestiones no son maneras de tratar a clientes de
toda la vida.

El 17 de enero Carlos San Juan, un sefior de 78 anos, residente en Valencia
habia recogido mdas de 140.000 firmas para reclamar a los bancos un trato
humano en las sucursales bancarias, dice sentirse apartado porque casi todas las
gestiones son telematicas. Con frases como "Tengo casi 80 afios y me entristece
mucho ver que los bancos se han olvidado de las personas mayores” y “soy
mayor no idiota” ha llegado al corazon y a la comprension del resto de /a
ciudadania, en Huelva hemos visto como colectivos de personas mayores se estan
movilizando y concentrando ante sucursales de distintas entidades bancarias para
pedir una atencion mas humana y el cumplimiento de la ley, nuestros mayores se
encuentran realizando concentraciones y actos de protesta ante sucursales de
entidades bancarias que los estan obligando a operar con tarjetas en cajeros o a
través de APP de movil, y de aquellas que cierran sucursales dejando a estas
personas que tengan que acudir lejos de sus domicilios y soportar las colas de
espera al reducirse el n9 de oficinas .

La banca dice que tiene pérdidas, en su lenguaje significa que ahora gana
menos que antes, se impacienta y adopta un camino que cree va a facilitar
alcanzar sus objetivos. Como quiere grandes beneficios, cierra sucursales, donde
se ha dejado a parte de la poblacion sin atencion directa. Al cierre de sucursales
se suma el despido de personal, la reduccion del horario de atencion al publico
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para centrarse en empresas y en gente con dinero. Con todas estas reducciones
aspira a cobrar nuevas y cuantiosas comisiones. Como dispone de menos
personal y con un horario abierto al publico mds reducido, muchas de las
gestiones gue se hacian en ventanilla, ahora se han de hacer por ordenador o por
el cajero automatico.

Hay personas a las que les cuesta operar por €l cajero automatico o que no
se fian de dar por internet su numero de cuenta por miedo a los piratas
informdaticos o a caer en alguna de las estafas online, tan habituales en estos
tiempos. Hay gente, mayor y no tan mayor, incapaz de hacer frente al lenguaje
de las mdquinas sin la presencia de una persona que les ayude a entenderlo y
sienten inseguridad. Nuestro Ayuntamiento debe asumir esta realidad, dando
seguridad y proteccion a la ciudadania.

Actualmente, en Huelva, existe la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACIONES Y OCUPACIONES PRIVATIVAS DE LA VIA PUBLICO O
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES POR LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO
PUBLICO que en su ARTICULO 4.- CUANTIAS , APARTADO G .- OTRAS
OCUPACIONES DE SUBSUELO,SUELO Y VUELO DE LA VIA PUBLICA, en su PUNTO
7.- Por la ocupacion de la via publica con cajeros automaticos, por cada cajero
abonara al afno la cantidad de 378,95€ (por cada cajero automatico adosado a /las
paredes de los edificios por unidad al ano).

Afortunadamente el pasado 19 de enero de 2021 fue aprobado por e/
Consejo de ministros, un Decreto-ley por el que se modifica la Ley General de
Derechos de los Consumidores y Usuarios, donde se ha incorporado /a figura de la
persona consumidora vulnerable, afiadiéndose a la normativa nacional referencia
expresa a estas personas o colectivos en aquellos aspectos relativos a las
relaciones de consumo donde sus derechos requieran de una proteccion
reforzada.

Nos dotamos de un marco normativo que permite a las administraciones
publicas activar politicas que busquen corregir o minimizar las situaciones de
indefension o desproteccion que pueden sufrir muchas personas en las relaciones
de consumo. A la vez se mandata a las administraciones publicas a orientar sus
politicas de consumo hacia estas personas, tratando de remover las circunstancias
que generan vulnerabilidad e indefension. Segun esta normativa, debemos
destacar qué perfiles entrarian dentro de la definicion de persona consumidora
vulnerable:

- Personas de edad avanzada con un bajo nivel de digitalizacion.
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- Personas con discapacidad funcional, intelectual, cognitiva o sensorial con
dificultades ante la falta de accesibilidad a la informacion segun sus
necesidades

- Personas con bajo nivel educativo a la hora de firmar contratos complejos.

- Personas mayores no habituadas a utilizar la tecnologia de compras online.

Al igual gue a las administraciones publicas, por primera vez se incluye en /a
ley de forma expresa la obligacion por parte de las empresas de prestar los
apoyos necesarios a las personas consumidoras vulnerables para que puedan
comprender correctamente el contenido de los contratos que firman.

La presentacion de esta mocion nace de la constatacion diaria, del malestar
generalizado de la ciudadania, del hartazgo general que nuestros vecinos y
vecinas tienen ante lo que viene siendo una atencion deficitaria de las oficinas
bancarias en nuestra localidad.

Por todo ello, el grupo municipal de UNIDAS PODEMOS POR HUELVA propone
al Pleno el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO: Que el Ayuntamiento de Huelva adapte los protocolos de
Atencion Ciudadana para incorporar la figura de la persona consumidora
vulnerable, desarrollando una normativa especifica si fuese necesaria.

SEGUNDO: Que el Ayuntamiento de Huelva tenga en cuenta, a la hora de
realizar cualguier operacion, las entidades colaboradoras que presten una
atencion prioritaria a las personas consumidoras mayores o vulnerables.

TERCERO: Que el Ayuntamiento de Huelva, convoque la comision de
revision de las Ordenanzas fiscales para que analice la subida de tasas en la
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACIONES Y OCUPACIONES
PRIVATIVAS DE LA VIA PUBLICO O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES POR LA
OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO que en su ARTICULO 4.-
CUANTIAS, APARTADO G .- OTRAS OCUPACIONES DE SUBSUELO,SUELO Y
WUELO DE LA VIA PUBLICA, en su PUNTO 7.- de Ilos cajeros de entidades
bancarias que descuidan la atencion de las personas vulnerables”,

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
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PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)®.

D. Néstor Manuel Santos Gil, Concejal no adscrito (ver archivo
audiovisual)®.

D. Wenceslao Alberto Font Briones, Portavoz del Grupo Municipal VOX,
indica: Mis primeras palabras son para lamentar el fallecimiento de un funcionario
municipal, Miguel Bardn, del Patronato de Deportes. Diferentes Concejales
estuvimos trasladando a sus familiares las condolencias, nuestro carifio y nuestro
reconocimiento a los antiguos responsables del Patronato de Deportes, hoy
Concejalia de Deportes (ver archivo audiovisual)®®.

Continla D. Wenceslao Alberto Font Briones (ver archivo
audiovisual)*!.

D. Francisco José Romero Montilla, Viceportavoz del Grupo Municipal
MRH (ver archivo audiovisual)*?.

D2 Noelia Alvarez Gonzalez, Viceportavoz del Grupo Municipal de Cs
(ver archivo audiovisual)®3.

D. Jaime Alberto Pérez Guerrero, Portavoz del Grupo Municipal del PP
(ver archivo audiovisual)®*.

D. Francisco José Balufo Avila, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE
(ver archivo audiovisual)®.

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)®®.

D. Wenceslao Alberto Font Briones (ver archivo audiovisual)’.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde, los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE, los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos

® https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7ch018089c2bcc80bcl 2start At=1412.0

% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7ch018089c2bcc80bcl 2start At=1604.0

10 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089c2bcc80bcl ?startAt=1735.0
Y https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bel ?start At=1758.0
12 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel ?start At=1912.0
13 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7ch018089c2bcc80bel 2start At=2009.0
Y https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel ?start At=2113.0
15 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089c2bcc80bcl 2start At=2238.0
1% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089¢2bcc80bel 2start At=2405.0
7 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089¢c2bcc80bcl 2start At=2508.0
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Concejales presentes del Grupo Municipal de Cs, la Concejal presente del Grupo
Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA y los dos Concejales presentes del
Grupo Municipal MRH y se abstienen los dos Concejales presentes del Grupo
Municipal VOX y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintitrés votos a favor y tres abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR
HUELVA sobre atencion bancaria digna a la ciudadania anteriormente transcrita,
en sus justos términos.

PUNTO 15°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL NO
ADSCRITO D. NESTOR MANUEL SANTOS GIL SOBRE TALLERES PARA
FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidn Informativa de
Economia, Hacienda, Régimen Interior, Desarrollo Econdmico y Comercio en
sesion de 20 de abril de 2022, en relacién con la siguiente Propuesta del Concejal
no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil:

"Si no existe un buen “ecosistema emprendedor”, resulta dificil que los
deseos de recuperacion economica por la via del emprendimiento se conviertan
en realidad. La situacion espanola, a este respecto, tiene un amplio margen de
mejora.

Los indicadores de emprendimiento respecto a otros paises demuestran que
hay un largo recorrido por realizar. En ese camino entran en juego diversas
variables, como la fiscalidad del pais, las trabas a la hora de abrir negocios, los
costes, etc.

Los problemas de emprendimiento pueden atribuirse en buena medida a la
falta de formacion en el caracter emprendedor, para contrarrestarlo nuestro
Ayuntamiento de Huelva puede cubrir estas necesidades con la convocatoria y
organizacion de talleres para el emprendimiento dirigida a todos los onubenses.

Actualmente se podra apostar por la modalidad de formacion online debido
a las restricciones sanitarias por la COVID-19, y sera a partir del proximo verano
cuando las sesiones formativas se empezaran a impartir de nuevo en modalidad
presencial, de forma similar a otras capitales.

Los participantes de los talleres, alumnos y formadores, podran asistir no
solo para formarse en las competencias y conocimientos clave para impulsar
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iniciativas emprendedoras, sino también para hacer networking y participar en
otras actividades de valor dentro de este proceso.

Los recursos con los que se deberia de contar son:

. Foros. En ellos se reune a emprendedores con negocios aun en
construccion para compartir experiencias, inguietudes y conocimientos.
Tambiéen pueden llegar a materializarse acuerdos y colaboraciones entre los
participantes en este espacio de aprendizaje y apoyo mutuo.

. Networking. Encuentros formales e informales donde conectar con
otros empresarios y emprendedores de forma mdas cercana, ampliar red de
contactos, retomar la conexion presencial con otros profesionales y recibir

feedback de propuestas.

. Otros eventos. También se realizan otro tjpo de eventos, como por
efemplo jornadas o debates sobre temadticas de interés para
emprendedores.

. Espacios  para  emprendedores. Se  ofrecerdan  espacios
complementarios para emprendedores: aulas, auditorio y espacios de
trabajo para la preincubacion e incubacion del proyecto.

. Orfentacion y asesoramiento. Se realiza de forma individual para
facilitar el desarrollo y puesta en marcha de la actividad empresarial, e/
acceso a tutorias de maduracion y aceleracion de empresas, resolver dudas
puntuales sobre tramites, ofrecer recursos especificos segun la fase en la
que se encuentre el proyecto y obtener informacion sobre el acceso a la
financiacion o a los espacios.

. Consultoria. Sesiones puntuales para resolver dudas y/o recibir
asesoramiento acerca de una cuestion concreta de un proyecto de negocio
sea cual sea la necesidad: definicion de objetivos, busqueda de
financiacion, reorfentacion de estrategia, pivotacion, etcétera.

o Ayudas y subvenciones. En lo referente a las convocatorias
impulsadas desde el Ayuntamiento de Huelva durante los primeros anos de
funcionamiento de un proyecto. Se ofrecera toda la informacion sobre las
futuras convocatorias asi como los plazos de solicitud y las bases.

. Apoyo a tramites para la constitucion de las empresas. Facilitacion de

tramites para los emprendedores minimizando los tiempos y evitando
desplazamientos a diferentes servicios y administraciones.
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. Informes, estudios y datos. El Ayuntamiento de Huelva podria
impulsar el desarrollo de planes de estudio y diagnostico de las empresas y
sectores con mayor prospeccion de desarrollo economico para, uno de los
elementos claves en el desarrollo economico.

Son servicios formados por un equipo profesional capaz de acoger las
demandas, identificar las necesidades y canalizar los esfuerzos, asesorar y
acompanar a las personas que se deciden por emprender a través de /las
diferentes fases del proceso.

Atendiendo a todo tipo de empresas y proyectos, ofreciendo recursos
especificos para aquellos sectores o programas que tengan una atencion
destacada en las politicas municipales, como el comercio, la artesania, o las
empresas con base tecnologica.

Una manera puntual de resolver dudas o recibir un asesoramiento
especializado sobre los temas concretos de los proyectos de nuestros ciudadanos.

Una metodologia sistémica para afrontar el proyecto en su totalidad,
reorientando cuando haga falta, definiendo objetivos, preparéndote para la
busqueda de financiacion, etc.

En la web integrar la programacion de sesiones de cada uno de los talleres
cada semana o cada mes, deben estar concebidos para que pueda participar todo
tipo de personas sea cual sea su situacion personal o sus otras obligaciones.
Intentando que los horarios sean compatibles con las responsabilidades familiares o
con otros trabajos o estudios.

El Ayuntamiento de Huelva debe realizar "Convocatorias” periodicas para
contribuir a /la financiacion de proyectos empresariales en los primeros anos de
funcionamiento. Las ayudas se dirigen a apoyar gastos y/o inversiones segun /a
convocatoria.

Yo Néstor Santos como CONCEJAL NO ADSCRITO DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE HUELVA, presenta para su aprobacion en el Pleno Municipal
del mes de abril del 2022, en virtud del Art.60 y concordantes del Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de Huelva la siguiente:

Primera y unica: que nuestro Consistorio realice un estudio de viabilidad

sobre la conveniencia de convocar y organizar "Talleres para fomentar e/
emprendimiento” en el Ayuntamiento de Huelva’.
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Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D. Néstor Manuel Santos Gil, Concejal no adscrito (ver archivo
audiovisual)®.

D. Wenceslao Alberto Font Briones, Portavoz del Grupo Municipal VOX
(ver archivo audiovisual)®.

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)*.

D2 M2 del Pilar Marin Mateos, Concejal del Grupo Municipal del PP (ver
archivo audiovisual)?.

D. Jesis Manuel Bueno Quintero, Concejal del Grupo Municipal del
PSOE (ver archivo audiovisual)*.

D. Néstor Manuel Santos Gil (ver archivo audiovisual)?>.

D2 Ménica Rossi Palomar (ver archivo audiovisual)?*.

D. Jesiis Manuel Bueno Quintero (ver archivo audiovisual)®.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde, los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE, los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, la Concejal
presente del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal VOX y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel
Santos Gil y se abstienen los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de Cs
y los dos Concejales presentes del Grupo Municipal MRH, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintidds votos a favor y cuatro
abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal no adscrito D. Néstor
Manuel Santos Gil sobre talleres para fomentar el emprendimiento anteriormente
transcrita, en sus justos términos.

18 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=2679.0
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2 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bcl 2start At=2943.0
2! https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=3061.0
22 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=3198.0
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2. COMISION INFORMATIVA DE CULTURA, POLITICAS SOCIALES,
TURISMO, PARTICIPACION CIUDADANA Y DEPORTES.

PUNTO 16°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL PP SOBRE PROMOCION AUDIOVISUAL DE LA CIUDAD
DE HUELVA EN REDES SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Cultura,
Politicas Sociales, Turismo, Participacion Ciudadana y Deportes en sesion de 20 de
abril de 2022, en relacién con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PP:

"Uno de los soportes fundamentales en la promocion turistica y cultural de
los destinos y los eventos es la promocion audiovisual, Para aumentar la afluencia
de visitantes y participantes se hace necesario recurtir a Vvideos, anuncios,
audiovisuales y documentales que expliquen, promocion y den a conocer las
bondades del destino turistico o de los eventos culturales gque se desarrollan a lo
largo del afio en un destino.

La ciudad de Huelva cuenta con eventos y emplazamientos turisticos que
deben ser conocidos y promocionados para que alcancen una mayor difusion que
se traduzca en mayores turistas y espectadores. De ahi que el marketing
audiovisual sea un vehiculo fundamental para dar a conocer cada rincon y cada
acontecimiento de nuestra ciudad, porgue con las imagenes evocamos suenos y
Provocamos Sensaciones que invitan a acercarse a conocerlos.

Estd demostrado de manera empirica a travées de varios estudios que un
turista suele acceder a los medios digitales en busca de audiovisuales gue le
indiguen qué debe visitar de un lugar o qué se va a encontrar en el destino al que
plensa acudir. Asimismo, también ocurre que, muchos decidimos nuestro destino
gracias a un audiovisual que ha captado nuestra atencion y que nos sugiere
acudir a un evento cultural o visitar un monumento y su entorno.

La ciencia del marketing ha sabido desarrollar concepto como la marca
destino o place branding, el marketing turistico o city placement o el
emplazamiento turistico o producto placement.

Por desgracia, tanto en las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram),
en los medios digitales como youtube o TikTok la presencia de Huelva capital es
escasa y de pocas visitas. De ahi que, desde este grupo municipal, hayamos
recibido esta critica constructiva, que se convierte ahora en reclamacion. Basta
con poner la palabra Huelva en los buscadores de la mayoria de estos soportes
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para darse cuenta de la escasa presencia, asi como la ausencia de actualizacion
en la mayoria de publicaciones.

Esto no quiere decir, en modo alguno, que no se haya hecho nada a lo
largo de los anos. Basta recordar que la creacion de la concejalia de Turismo, en
los mandatos de Pedro Rodriguez, desarrollo videos promocionales de la ciudad
utilizando soportes como el del tren AVE Sevilla Madrid. O que en la actualidad
pueden encontrarse promociones sobre el Festival Flamenco o el Festival de Cine
Iberoamericano de Huelva.

Espacios culturales como el Gran Teatro, la Casa Colon, el Centro de
Comunicacion Jesus Hermida disponen de escasa presencia de contenido
audiovisual. Asimismo, la presencia de documentales sobre la historia y la cultura
de nuestra ciudad es escasa y de poca difusion. No es solo activar la Film
Commissions sino desde una perspectiva global y contando con profesionales del
sector desarrollar una estrategia de promocion cultural y turistica de Huelva.

El Plan de Turismo de Grandes Ciudades de la Ciudad de Huelva recoge en
su apartado de promocion y difusion (paginas 255):

El Ayuntamiento de Huelva, por su parte, llevard a cabo las siguientes
acciones de difusion para dar a conocer el Plan:

- Disefio, elaboracion e implementacion de /la imagen
identificativa del Plan.

- Celebracion de sesiones informativas.

- Difusion del Plan en Ferias de Turismo y talleres para dar a
conocer sus objetivos.

- Edicion de un video promocional del Plan.

- Creacion de una pagina web del Plan Turistico de Grandes
Ciudades.

- Publicidad vertical en zonas estratégicas.

- Publicidad de difusion masiva enfocadas al turismo final no
experto: revistas, publicaciones institucionales, folletos y carteleria.

- Paneles informativos en las obras que se realicen con cargo al
presupuesto del Plan, en todo o en parte. El Ayuntamiento ejecutara
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las anterfores acciones de difusion e informacion en el marco de las
ICT correspondientes, como parte de las medidas a implementar para
una respectiva ICT.

Desde el PP en el ayuntamiento de Huelva reclamamos mayor presencia en
medios digitales y mayores contenidos con mayor calidad. Por eso, desde este
grupo municipal del PP en el ayuntamiento de Huelva apostamos por una mayor
presencia de la historia y de la cultura de la ciudad de Huelva en los medios
audiovisuales y de la web municipal.

Por todo ello, proponemos al Pleno los siguientes,;
ACUERDOS

1.- Que el ayuntamiento de Huelva ponga en marcha un Plan de promocion
audiovisual de la ciudad en Huelva en redes sociales y medios digitales.

2.- Que el ayuntamiento de Huelva ponga en marcha la produccion de
audiovisuales documentales sobre la historia y las costumbres de la ciudad de
Huelva para mejorar el conocimiento de los propios onubenses de nuestra cultura,
asi'como de nuestros visitantes.

3.- Que el ayuntamiento de Huelva convenie en el marco del programa
"Huelva ciudad Universitaria” con la Universidad de Huelva, aprovechando la
existencia de un Grado en Gestion Cultural y un Master en Patrimonio Historico y
Cultural, el desarrollo de iniciativas de promocion cultural audiovisual de la ciudad
de Huelva.

4.- Que el ayuntamiento de Huelva ponga en marcha una campana de
promocion turistica y cultural en medios digitales dando a conocer la cultural, el
patrimonios, los eventos culturales y los monumentos de la ciudad de Huelva”.

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D. Francisco Millan Fernandez, Viceportavoz del Grupo Municipal del PP
(ver archivo audiovisual)®.

D. Néstor Manuel Santos Gil, Concejal no adscrito (ver archivo
audiovisual)®.

2 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089¢c2bcc80bcl ?start At=3755.0
27 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089¢c2bcc80bel 2start At=3856.0
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D. Wenceslao Alberto Font Briones, Portavoz del Grupo Municipal VOX
(ver archivo audiovisual)®.

D. Francisco José Romero Montilla, Viceportavoz del Grupo Municipal
MRH (ver archivo audiovisual)®’.

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)®.

D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduifa, Portavoz del Grupo
Municipal de Cs, indica: Nos gustaria, como Grupo Municipal, sumarnos a la
felicitacion al Real Club Recreativo de Huelva por conseguir su ascenso. No
tuvimos Pleno cuando se consumd este ascenso el dia 3 de abril y, écOmo no?,
compartir la alegria con muchos onubenses de la capitalidad por la consecucién
de la Copa del Rey del Real Betis Balompié (ver archivo audiovisual)®”.

Continta D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduifia (ver archivo
audiovisual)*.

D. Francisco José Balufo Avila, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE
(ver archivo audiovisual)*.

D. Francisco Millan Fernandez (ver archivo audiovisual)®*.

D. Francisco José Balufo Avila (ver archivo audiovisual)®>.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes que son
veintiséis, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre
promocion audiovisual de la ciudad de Huelva en redes sociales y medios digitales
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

PUNTO 17°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL VOX SOBRE DIFUSION DEL 024 COMO COMPLEMENTO A LA

%8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7chb018089c2bcc80bel 2start At=3948.0
2 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel ?start At=4123.0
%0 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bcl ?startAt=4210.0
3 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=4339.0
%2 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=4369.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=4453.0
3 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089¢c2bcc80bcl 2start At=4738.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bcl ?start At=4826.0
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PROPUESTA APROBADA EN PLENO SOBRE AYUDA, PREVENCION Y
SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS TRASTORNOS DE SALUD MENTAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Cultura,
Politicas Sociales, Turismo, Participacion Ciudadana y Deportes en sesion de 20 de
abril de 2022, en relacién con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal VOX:

"La Resolucion, de 9 de diciembre de 2021, de la Secretaria de estado de
Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales, atribuyo el numero corto 024 del
Plan nacional de numeracion telefonica al servicio de atencion telefonica Linea de
ayuda a las personas con riesgo de conducta suicida, siendo la Direccion General
de Salud Publica del Ministerio de Sanidad la entidad prestataria de este servicio
de atencion telefonica gratuito y accesible desde todo el territorio nacional
dirigido a aquellas personas con pensamientos, ideaciones o riesgos suicidas.

Esta linea fue creada el pasado 20 de diciembre, y segun publica el BOE, su
puesta en marcha sera a principios de mayo de este ano.

La linea que sera andnima, gratuita y con accesibilidad confidencial, contard
con plantilla multidisciplinar especializada y expertos, a través de la cual se
ofrecera apoyo e informacion, tanto a personas con tendencias suicidas como a
familiares y profesionales, para un asesoramiento sobre [os servicios sanitarios
adecuados a cada situacion.

Segun la Fundacion Esparfiola para la Prevencion del Suicidio, ya en 2019 la
muerte por suicidio superaba a los tumores y accidentes de trafico como causa de
muerte en la juventud espanola, y hasta la fecha de hoy, la cifra no para de
aumentar en anos posteriores, siendo la primera causa de muerte no natural en
Espana.

En Huelva, las circunstancias no son distintas, aumentando
aproximadamente, un 25% respecto con respecto a 2019, siendo el numero de
personas muertas por suicidio en Huelva y provincia, mas de 40.

El Grupo Municipal VOX Huelva ya presento al Pleno Municipal del 28 de
abril de 2021 una Propuesta sobre ayuda, prevencion y sensibilizacion respecto a
los trastornos de salud mental, en el marco de la Covid-19, la cual fue aprobada
por unanimidad contando con el apoyo de todos los grupos, y desde VOX
creemos que la atencion a la salud mental cuenta, y ha contado, con carencias de
recursos y falta de informacion.

Ademads, la pandemia del Covid-19 ha influido de forma determinante para
acrecentar el problema, como ya expusimos en nuestra anterior propuesta.
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Desde VOX pensamos que la principal motivacion que deberiamos tener
como representantes publicos debe ser la de ayudar y mejorar, con los recursos
de los que dispongamos, para que todos los esparnoles (y en concreto, desde este
Consistorio, a los onubenses) para que tengan informacion y herramientas
accesibles para prevenir en la mayor medida este gran problema que ocasiona
dolor y pérdidas humanas a tantas familias.

Por ello, presentamos para su debate y posterior aprobacion en el Pleno la
sliguiente propuesta de acuerdo:

Unico.- Complementar --con la difusion del 024 como Linea de ayuda a las
personas con riesgo de conducta suicida, en el momento que se encuentre
activa— las acciones para la ayuda, prevencion y sensibilizacion respecto a los
trastornos de salud mental en el marco de la Covid-19 puestos en marcha en el
marco de la mocion aprobada por unanimidad de este Pleno el 28 de abril, sin
cargar con sobrecoste a las arcas municipales, utilizando siempre los recursos con
los que cuenta el Ayuntamiento, como las colaboraciones con las asociaciones gue
trabajan esta area y, con los talleres en las barriadas, ademas de la formacion al
respecto de la Policia Local”.

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D2 Rocio Pérez de Ayala Revuelta, Viceportavoz del Grupo Municipal
VOX (ver archivo audiovisual)®.

D. Néstor Manuel Santos Gil, Concejal no adscrito (ver archivo
audiovisual)®’.

D. Francisco José Romero Montilla, Viceportavoz del Grupo Municipal
MRH (ver archivo audiovisual)*®.

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)®.

D2 Noelia Alvarez Gonzalez, Viceportavoz del Grupo Municipal de Cs
(ver archivo audiovisual)*.

% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089¢c2bcc80bel 2start At=5001.0
¥ https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=5220.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=5343.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089¢c2bcc80bel ?start At=5395.0
“0 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bcl ?start At=5593.0
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D. Francisco Millan Fernandez, Viceportavoz del Grupo Municipal del PP
(ver archivo audiovisual)*'.

D2 M2 Teresa Flores Bueno, Concejal del Grupo Municipal del PSOE (ver
archivo audiovisual)*.

D2 Rocio Pérez de Ayala Revuelta (ver archivo audiovisual)®.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes que son
veintiséis, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal VOX sobre
difusion del 024 como complemento a la Propuesta aprobada en Pleno sobre
ayuda, prevencidon y sensibilizacién respecto a los trastornos de salud mental
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Se ausenta de la sesion D. Francisco José Romero Montilla.

3. COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS Y VIVIENDA.

PUNTO 189. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL PP SOBRE RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS Y
ECONOMIA CIRCULAR EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA HUELVA
CAPITAL VERDE.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidn Informativa de
Urbanismo, Medio Ambiente, Movilidad, Infraestructuras y Vivienda en sesidn
celebrada el dia 20 de abril de 2022, en relacidon con la siguiente Propuesta del
Grupo Municipal del PP:

"En el pleno del mes de julio de 2020 se aprobaba una propuesta dictamen
de este Grupo Municipal Popular para que el ayuntamiento de Huelva preparase la
candidatura de Huelva a la Capitalidad Verde Europea. Sin duda, la ciudad de
Huelva necesita una estrategia verde para dar respuesta al futuro desde bases
firmes y sostenibles. Y mds si cabe, tras la crisis sanitaria provocada por la
pandemia COVID19, que nos ha ensefiado que las ciudades necesitan de mas
espacios de convivencia y de una mejor gestion del entono urbano, incluido e/
medioambiental.

*! https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089c2bcc80bcl ?startAt=5718.0
*2 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bcl ?start At=5864.0
*® https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089c2bcc80bc1 ?start At=6030.0
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Estamos en un contexto historico en el gue tenemos que aprovechar una
serie de ventanas de oportunidad como el Pacto Verde Europeo, los fondos
europeos Next Generation, el Plan de Recuperacion y Resilencia del Gobierno de
Espafia o la estrategia Verde de Andalucia, asi como la actuacion en la
regeneracion de las balsas de fosfoyesos en las marismas del rio Tinto de Huelva.
En suma, se trata de dar la vuelta a la eterna imagen de la contaminacion, ligada
a la ciudad de Huelva para revertir esta situacion desde la accion del gobierno
municipal, el pacto con el sector privado y las empresas contando con Ila
participacion activa de los ciudadanos.

Como tantas propuestas aprobadas en el pleno del ayuntamiento de
Huelva, el gobierno municipal no ha desarrollado las acciones necesarias para
poder cumplir con los requisitos que establece la Union Europea, a través de la
Comision Europea, partiendo de un estudio de evaluacion de la situacion inicial y
fijando una cronologia que rija la actuacion.

Dentro de los hitos y apartados que debe cumplir la candidatura se
encuentra la gestion de los residuos basada en la economia circular. El punto 8,
bajo el titulo residuos, incluye la recogida selectiva de los mismos de manera
sistemdtica con el fin de obtener el mayor numero posible de productos
separados, limpios y con alto potencial para su valorizacion.

Entre las tareas a desarrollar por el gobierno municipal se incluye la puesta
en marcha de un proceso de recogida de residuos que se basa en la reduccion de
la produccion general de los mismos; en aprovechar y recuperar todo lo posible
que se pueda reciclar, y en gestionarlos de manera controlada y segura.

Los gobiernos locales deben poner en marcha la regla de las Tres R o la
formula RRR: reducir, reutilizar y reciclar. Esto ha sido superado por el concepto
de la estrategia de las 5R que incluye las tres anteriores (reducir, reutilizar y
reciclar) y suma. reparar y recuperar.

Para ello se hace necesario una evaluacion de los sistemas de recogida de
residuos y evolucionarfos hasta la eficiencia plena. Se requiere ampliar el numero
de puntos limpios, de zonas de recogida y de contenedores, asi como su tipologia.
Urge una mayor sensibilizacion social a través de campanas informativas y de
pactos ciudadanos con sectores para mejorar la separacion en origen de los
resfduos poniendo el acento en el ciudadano como agente ambiental. Las
ordenanzas fiscales pueden servir para incentivar el fomento del empleo en
materia de economia verde y circular. El propio ayuntamiento de Huelva puede
hacer algo mas en materia de "papel cero”, eficiencia en sus residuos y mejora
del reciclaje de los mismos. Asimismo, el comercio de productos de segunda
mano puede favorecer la reduccion de la cuantia de los residuos que se generan.
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Finalmente, la lucha contra los vertederos ilegales es una tarea en la que el
ayuntamiento de Huelva debe aumentar las medidas y evitar el fomento de los
mismos con acciones absolutamente reprochables y lamentables como el del
vertido ilegal de escombros por parte de un operario municipal en Marismas del
Odiel.

Recientemente, hemos conocido, a través de los medios de comunicacion,
que la ciudad de Huelva se situaba a la cola del reciclaje en materia de vidrio.
Solo la ciudad de Caceres presenta peores numeros que nuestra ciudad en toda
Espafia. En la propia informacion se citan las medidas que deben ponerse en
marcha: aumento del numero de contenedores de vidrio, asi como una campalfa
intensiva de informacion en favor de reciclaje de vidrio, junto con una ordenanza
mas exigente que establezca la obligatoriedad del reciclaje y la responsabilidad
compartiaa.

Hay que aumentar el nimero y ampliar la gama de contenedores y unir a
los tradicionales contenedores amarillos, azules, verdes y de organico (marron),
grises y de residuos especiales como ropa, pilas o aceites usados.

Los ayuntamientos de Espaia a través de la FEMP aprobaron la
"Declaracion de Valladolid, el Compromiso de las Ciudades por la Economia
Circular” que actualiza los contenidos, propuestas y compromisos de la
"Declaracion de Sevilla”, que se firmo en marzo de 2017 en respuesta al
llamamiento a las 'ciudades europeas en favor de una Economia Circular”
realizado en Paris en septiembre de 2015. Este acuerdo viene a reescribir y
mejorar la “"Declaracion de Sevilla” que ya fue suscrita por este ayuntamiento en
pleno, por las consecuencias de la pandemia que ha hecho que cambien
determinadas situaciones ambientales en los entornos urbanos.

La propia FEMP desarrolla una propuesta de ordenanza municipal sobre
economia circular que trata especificamente sobre la recogida de residuos. Como
senala en el articulo 1, esta ordenanza viene a regular "todas aguellas conductas
y actividades dirigidas al deposito y la recogida de residuos de competencia
municipal en el municipio con objeto de evitar su generacion y, cuando éello no
sea posible, facilitar por este orden, su gestion mediante preparacion para la
reutilizacion, reciclado y otras formas de valorizacion material o energética, de
forma que se reduzca su deposito en vertederos y asi conseguir el mejor
resultado ambiental global mitigando los impactos adversos sobre la salud
humana y el medio ambiente”.

Este grupo municipal ha senalado muchas veces que cumplir con la

Capitalidad Verde Europea es cumplir con los requisitos de la agenda 2030 de
Naciones Unidas. La puesta en marcha de la Estrategia Verde es un buen
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instrumento para disipar las dudas y garantizar la seguridad ambiental en la
ciudad de Huelva y la seguridad juridica de las empresas. Tenemos que hacer de
la necesidad virtud y trabajar para que Huelva sea referente como ciudad donde
se hacen bien las cosas en materia de medio ambiente y cambio climatico

Por todo ello, proponemos al Pleno los siguientes;
ACUERDOS

1.- Que el ayuntamiento de Huelva suscriba la "Declaracion de Valladolid, el
Compromiso de las Ciudades por la Economia Circular” en la que se apuesta por
la reordenacion, el redisefio y la regeneracion en materia medio ambiental.

2.- Que el ayuntamiento de Huelva ponga en marcha el estudio sobre
evaluacion inicial del grado de cumplimiento de los indicadores y requisitos
establecidos en las bases de la candidatura sobre Capitalidad Verde Europea.

3.- Que el ayuntamiento de Huelva acuerde la elaboracion de una
ordenanza municipal de economia circular siguiendo el modelo de ordenanza
desarrollado por la FEMP.

4.- Que el ayuntamiento de Huelva amplie el numero puntos de reciclaje y
de contenedores de reciclado de residuos por toda la ciudad. Que se incorporen
las nuevas modalidades de contenedores, aumentando el numero de
emplazamientos de los mismos.

5.- Que el ayuntamiento de Huelva ponga en marcha una campana
informativa y de concienciacion sobre el reciclaje de residuos, especialmente del
vidrio en la ciudad de Huelva, con especial mencion a la hosteleria, el comercio y
los mercados.

6.- Que el ayuntamiento de Huelva ponga en marcha un amplio proceso de
participacion ciudadana y de colaboracion en materia ambiental favoreciendo el
reciclaje y la recogida selectiva a través de asociaciones de vecinos, escuelas de
padres, colegios y centros educativos, aulas de medio ambiente y acuerdos con
sectores de hosteleria, comercios y mercados”.

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D2 M2 del Pilar Marin Mateos, Concejal del Grupo Municipal del PP (ver
archivo audiovisua)*.

* https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bcl ?startAt=6211.0
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D. Néstor Manuel Santos Gil, Concejal no adscrito (ver archivo
audiovisual)®.

D. Wenceslao Alberto Font Briones, Portavoz del Grupo Municipal VOX
(ver archivo audiovisual)*.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal
MRH (ver archivo audiovisual)’.

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)*,

D2 Noelia Alvarez Gonzalez, Viceportavoz del Grupo Municipal de Cs
(ver archivo audiovisual)*.

D2 Esther Cumbrera Leandro, Viceportavoz del Grupo Municipal del
PSOE (ver archivo audiovisual)®.

D2 Ma del Pilar Marin Mateos (ver archivo audiovisual)’!.

D. Wenceslao Alberto Font Briones (ver archivo audiovisual)?.

D2 Esther Cumbrera Leandro (ver archivo audiovisual)®>.

Sometido el asunto a votacidon ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde, los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE, los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de Cs, la Concejal presente del Grupo
Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, el Concejal presente del Grupo
Municipal MRH y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil y votan en
contra los dos Concejales presentes del Grupo Municipal VOX, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintitrés votos a favor y dos abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre recogida
selectiva de residuos y economia circular en el marco de la Estrategia Huelva
Capital Verde anteriormente transcrita, en sus justos términos.

** https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089¢c2bcc80bc1 ?start At=6408.0
*® https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089c2bcc80bcl ?startAt=6575.0
*T https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bcl ?startAt=6710.0
*8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089c2bcc80bcl ?start At=6827.0
*9 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089c2bcc80bcl ?start At=7026.0
%0 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=7138.0
5! https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bel 2start At=7348.0
>2 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089c2bcc80bcl ?start At=7431.0
>3 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089¢c2bcc80bel 2start At=7467.0
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Se reincorpora a la sesién D. Francisco José Romero Montilla y se ausenta
la Interventora Accidental D@ Lourdes de la Corte Dabrio.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente, indica que tal y como se
acordd en Junta de Portavoces, los puntos nims. 199 y 20° del Orden del Dia se
debaten de forma conjunta, si bien se votan por separado (ver archivo
audiovisual)>*.

PUNTO 19°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DE CS SOBRE LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE LAS
LADERAS DEL CONQUERO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidn Informativa de
Urbanismo, Medio Ambiente, Movilidad, Infraestructuras y Vivienda en sesidn
celebrada el dia 20 de abril de 2022, en relacion con la siguiente Propuesta del
Grupo Municipal de Cs:

"El proyecto presentado por el Ayuntamiento de Huelva dentro de la
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) para Ila
modiificacion de la zona del Conquero, no solo no responde a las expectativas de
los onubenses sino que genera un problema anadido de movilidad en la ciudad
reduciendo los sentidos del tréfico en la avenida Manuel Siurot que pasa a ser de
uno solo junto a un carril bici, no ofreciendo alternativa a los centros educativos y
deportivos de la zona, ni al casi medio centenar de familias que estan agrupadas
en la Asociacion de Vecinos Mirador del Conquero.

Al igual gue ha ocurrido con €l resto de proyectos a los que optaba Huelva
a través de los fondos europeos Edusi, ha habido una mala planificacion, falta de
didlogo con los vecinos y colectivos afectados y retraso en las obras que estd
generando defectos en la ejecucion y que, finalmente, no haya capacidad de
rectificacion por parte del Ayuntamiento de Huelva que estd imponiendo a los
vecinos unas obras que no solo no mejoran su calidad de vida sino que la esta
empeorando, limitando como en este caso, la movilidad de los mismos.

El planteamiento realizado por el drea de Urbanismo del equipo de
Gobierno del Ayuntamiento de Huelva eliminando uno de los dos carriles de la
avenida Manuel Siurot va a generar graves problemas de circulacion a los dos

> https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089¢c2bcc80bel 2start At=7640.0
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institutos de la zona, el Alto Conquero y el Pintor Pedro Gomez, a los usuarios de
la Ciudad Deportiva o a los empleados de Aguas de Huelva, e indirectamente a
toda la poblacion de La Orden y del Conquero que van a ver definitivamente
condicionado el nexo de union de la barriada de esta zona con el centro.

La modificacion urbanistica propuesta va a generar también la pérdida de
decenas de aparcamientos tanto en los laterales de la avenida Manuel Siurot
como en las explanadas del Conquero y va a acabar perjudicando a otras zonas
de la ciudad como La Orden, Las Colonias, Los Dolores o La Merced.

Por lo que respecta al resto de la propuesta a realizar en la Edusi, se puede
considerar un "lavado de cara” como es calificado por los propios vecinos que
siguen demandando un plan de mantenimiento estable en el acerado, en Ia
limpieza y en la poda de la vegetacion que, lamentablemente, genera incendios
periodicos cada verano en las laderas.

Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Municipal Ciudadanos -
Partido de la Ciudadania presenta al Pleno Ordinario la siguiente propuesta:

Primero. Abrir un proceso de participacion con todos los sectores afectados
por este plan, principalmente con las asociaciones de vecinos de la zona, para que
se atiendan sus cambios en el proyecto.

Segundo. Modificar urgentemente el proyecto manteniendo el doble sentido
actual en la avenida Manuel Siurot para no generar mas problemas de movilidad
en la zona para los institutos, usuarios de la Ciudad Deportiva y vecinos del
Conquero”.

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduiiia, Portavoz del Grupo
Municipal de Cs, indica: Antes en mis felicitaciones se me olvidé también felicitar
al Club Badminton La Orden, al IES la Orden, por la consecucion de su titulo
nacional y queremos que asi conste en el Acta de este Pleno (ver archivo
audiovisual)®.

Continda D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduiia (ver archivo
audiovisual)>®.

> https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089¢2bcc80bc1 2start At=7705.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089¢c2bcc80bel ?start At=7720.0
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D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)®’.

D. Néstor Manuel Santos Gil, Concejal no adscrito (ver archivo
audiovisual)®®.

D. Wenceslao Alberto Font Briones, Portavoz del Grupo Municipal VOX
(ver archivo audiovisual)*.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal
MRH (ver archivo audiovisual)®.

D. Jaime Alberto Pérez Guerrero, Portavoz del Grupo Municipal del PP
(ver archivo audiovisual)®'.

D. Manuel Francisco GOmez Marquez, Teniente de Alcalde (ver archivo
audiovisual)®?.

D2 Ménica Rossi Palomar (ver archivo audiovisual)®.

D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduifa (ver archivo
audiovisual)®.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez (ver archivo audiovisual)®.

D. Jaime Alberto Pérez Guerrero (ver archivo audiovisual)®®.

D. Manuel Francisco Gdmez Marquez (ver archivo audiovisual)®’.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de Cs, la Concejal presente del Grupo
Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, los dos Concejales presentes del
Grupo Municipal MRH vy los dos Concejales presentes del Grupo Municipal VOX y

> https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bcl ?start At=7924.0
%8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089¢c2bcc80bel ?start At=8056.0
> https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089¢2bcc80bel ?start At=8186.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=8322.0
%1 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel ?start At=8506.0
62 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bcl ?start At=8700.0
83 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=8985.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=9095.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=9209.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089¢c2bcc80bcl ?start At=9328.0
*7 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089¢c2bcc80bcl ?start At=9443.0
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votan en contra el Alcalde, los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos en contra y once votos a favor,
ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de Cs sobre la
modificacion del proyecto de las laderas del Conquero anteriormente transcrita.

PUNTO 20°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS POR HUELVA SOBRE REIVINDICACION
DE LA AA.VV. MIRADOR DEL CONQUERO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidn Informativa de
Urbanismo, Medio Ambiente, Movilidad, Infraestructuras y Vivienda en sesion
celebrada el dia 20 de abril de 2022, en relacion con la siguiente Propuesta del
Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA:

"El pasado 5 de abril, nuestro grupo municipal, realizo una visita a /a
Barriada del Parque Moret a peticion de la Asociacion de Vecinos y Vecinas
"Mirador del Conquero”, en la cual, manifestaron su preocupacion y desacuerdo
con el proyecto de remodelacion que la concejalia de Urbanismo anunciaba sobre
la Avenida Manuel Siurot, en el marco de la Iniciativa europea EDUSI. Esta
remodelacion dispone de un presupuesto de 2,5 millones de euros, financiadas
por fondos de la Union Europea, en un 80% y el Ayuntamiento, en un 20%. en lo
relativo a la transformacion de dicha avenida en una calzada con un unico carril y
en una unica direccion.

Desde esta asociacion de vecinos y vecinas, nos manifestaron su malestar
por no haber sido consultados sobre el proyecto y haber consensuado con el
vecindario esta medida, a la cual tuvieron conocimiento, una vez que el proyecto
estaba redactado, no teniéndose en cuenta sus opiniones y alternativas para que
no se perdiera un carril de dicha avenida. Esto supondra que no solo los vecinos y
vecinas de esta barriada, sino las personas que diariamente se desplazan a la
zona por motivos de estudio ( IES Alto Conqguero, IES Pintor Pedro Gomez,
Colegio Montessori), por motivo de actividades deportivas ( Ciudad deportiva),
por motivo de visitas ( Asociacion Arrabales y apertura de la Residencia de
Mayores que se ubicara en el Antiguo Colegio Menor San Pablo) o por motivos
laborales ( Aguas de Huelva), tendran que realizar un enorme rodeo para llegar a
la zona si se suprime un carril y se lleva a cabo el carril de sentido unico tal
como se define en el Proyecto.

En la barriada Parque Moret, situado junto a este espacio natural, hay un
total de 42 viviendas, casi todas ellas habitadas. Sus residentes llevan mucho
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tiempo reivindicando mejores conexiones con €l resto de la ciudad, ya que ni
siguiera disponen de paradas de Emtusa en la barriada por lo que tienen que
desplazarse a otros puntos de la Avenida Manuel Siurot para esperar alli el
autobus urbano como alternativa al vehiculo propio o al taxi.

Tras mantener reunion en la concejalia de Urbanismo en la cual, se les
manifestaba que no se harian cambios en el Proyecto, desde esta asociacion de
vecinos y vecinas, se ha reunido con distintos grupos municipales para exponer su
preocupacion y cuentan con €l apoyo de colectivos de la zona en sus
reivindicaciones.

De mads esta recordar que en el marco de la Iniciativa Edusi, la participacion
ciudadana es fundamental en el desarrollo de las acciones contempladas en la
misma, en el marco de la cogobernanza local tan importante en las iniciativas
europeas.

Por todo ello, el grupo municipal de UNIDAS PODEMOS POR HUELVA
propone al Pleno el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO: Que el Ayuntamiento de Huelva, tenga en cuenta las
reivindicaciones de la Avv “Mirador del Conguero” en torno al proyecto de
remodelacion de la Avenida Manuel Siurot, llevando a cabo la modificacion del
proyecto que sea necesaria para mantener la calzada con doble carril y doble
sentido tal y como se encuentra en la actualidad, siendo recogido en el Plan de
Movilidad Urbano Sostenible de la Ciudad de Huelva’.

Se dan por reproducidas las intervenciones del punto 19° del Orden del Dia,
al haberse tratado los puntos 199 y 200 conjuntamente.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de Cs, la Concejal presente del Grupo
Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, los dos Concejales presentes del
Grupo Municipal MRH vy los dos Concejales presentes del Grupo Municipal VOX y
votan en contra el Alcalde, los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos en contra y once votos a favor,
ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR
HUELVA sobre reivindicaciones de la Asociacion de Vecinos Mirador del Conquero
anteriormente transcrita.
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Se ausenta de la sesion D2 Noelia Alvarez Gonzalez.

PUNTO 21°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL MRH SOBRE POSICIONAMIENTO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL CON RESPECTO AL PROYECTO DE FERTIBERIA PARA LAS
BALSAS DE FOSFOYESOS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidn Informativa de
Urbanismo, Medio Ambiente, Movilidad, Infraestructuras y Vivienda en sesion
celebrada el dia 20 de abril de 2022, en relacidon con la siguiente Propuesta del
Grupo Municipal MRH:

"Medliante resolucion de 23 de septiembre de 2020, la Direccion General de
Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecologica emitio
Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto de clausura presentado por
Fertiberia para las balsas de fosfoyesos, donde se establecieron una serie de
condicionantes que la empresa deberia cumplir con caracter previo a la definitiva
aprobacion del proyecto.

Uno de los condicionantes consistia en la obligacion, por parte del
promotor, de desarrollar un proyecto especifico para la denominada 'Zona 4’ de
las balsas. Concretamente, establecia la declaracion ambiental lo siguiente: "a la
vista de las alegaciones y demas informacion obrante en el expediente, se
considera urgente que el promotor disene un proyecto diferenciado, basado en el
estudio de las caracteristicas especificas de esta zona y lo someta a la tramitacion
correspondiente”, afadiendo a continuacion que: “en definitiva, todas las
actuaciones propuestas para la 'Zona 4, antes y después de la informacion
publica, se consideran excluidas de esta declaracion de impacto ambiental debido
a la falta de informacion técnica y de estudios especificos sobre dicha 'Zona 4.

Recientemente, mediante escrito dirigido al responsable del proyecto de
Fertiberia, Juan Ramon Mird, el Ministerio para la Transicion Ecologica le
transmitia las siguientes consideraciones:

e Que en declaracion de impacto ambiental del proyecto "Clausura de las
balsas de fosfoyesos en el término municipal de Huelva”, se establece la
obligatoriedad de desarrollar un proyecto exclusivo y diferenciado para la
Zona 4. debido a que la falta de estudios especificos sobre dicha zona
impide pronunciarse sobre las actuaciones propuestas de restauracion.
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e Que la 'Zona 4, consta de 3 dreas diferenciadas:

1. Sector I: Apilamientos de fosfoyesos en la base, residuos de
construccion y demolicion (RCD) en superficie y residuos solidos
municipales.

2. Sector II: Fosfoyesos en su base, con residuos industriales y residuos
de construccion y demolicion en la superficie.

3. Sector III (CRI-9): Fosfoyesos en la base, residuos radiactivos
procedentes del accidente en la fundicion de Acerinox y residuos de
construccion y demolicion en superficie.

Que en la documentacion presentada por Fertiberia ante el Ministerio se
exponen las actuaciones propuestas para los Sectores I y II, excluyendo
cualguier tipo de actuacion para la zona del CRI-9.

Que de la DIA se desprende que la 'Zona 4’ debe ser tratada de manera
integral, con lo que Fertiberia debera presentar un proyecto que evalle y
actue de manera conjunta y completa sobre la Zona 4, en lugar de
hacerlo de manera segregada por sectores.

Que el proyecto de Fertiberia no evalda diferentes alternativas, sino que
expone un unico proyecto en el que desarrolla unas actuaciones que
Fertiberia considera definitivas. Debera, por tanto, realizarse un Estudio de
Impacto Ambiental que cumpla los requisitos exigidos en el articulo 35 y
en el Anexo VI de la Ley 21/2013, incluyendo un estudio y valoracion de
diferentes alternativas ambientalmente viables para la restauracion de la
Zona 4’ completa.

Que el proyecto presentado en ningun caso tiene en consideracion e/
precepto de ocupacion minima posible del dominio publico maritimo-
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terrestre, dado que se propone que la ocupacion actualmente existente se
mantenga de manera indefinida, proponiendo medidas meramente
paliativas. Por tanto, entre las alternativas a valorar deberdn incluirse
aquellas que permitan reducir la superficie de dominio publico maritimo-
terrestre ocupada, asi como una restauracion integral del medio, para
devolver la marisma a su estado original.

Concluye el escrito instando a Fertiberia a que presente “Estudio de
Impacto Ambiental que integre la totalidad de la Zona 4’ en su conjunto como
recoge la DIA de 23 de septiembre de 2020, que cumpla los requerimientos
exigidos en la Ley 21/2013 de Evaluacion Ambiental incluyendo un estudio de
alternativas, y que suponga la menor ocupacion posible del dominio publico
maritimo-terrestre, contemplando /a restauracion de su integridad, segun lo
establecido en la legislacion de costas”.

Estas consideraciones manifestadas por el Ministerio para la Transicion
Ecologica han sido tenidas en cuenta por la Audiencia Nacional, que mediante
Auto de fecha 11/02/2022, mediante el cual ha resuelto: "Requerir a Fertiberia SA
para que a la mayor brevedad y en el plazo maximo que seis meses, presente
ante el Ministerio para la Transicion Ecologica un nuevo Estudio de Impacto
Ambiental circunscrito a la Zona 4’ que integre la totalidad de la zona en su
conjunto, incluida el area CRI-9, incluya un estudio de alternativas y las demas
exigencias derivadas de la Ley 21/2013 de Evaluacion Ambiental y suponga /a
menor ocupacion posible del dominio publico maritimo-terrestre, contemplando la
restauracion de su integridad”.

Es evidente que el Ministerio de Transicion Ecologica ha dado un giro a sus
planteamientos, al menos en lo referente a la Zona 4, pues las exigencias ahora
manifestadas incluyen conceptos como “devolucion de la marisma a su estado
original” y ‘“ocupacion minima posible del dominio publico maritimo-terrestre”.
Desde Mesa de la Ria, organizacion que siempre ha mantenido ese mismo criterio
a la hora de exigir un verdadero proyecto de restauracion medioambiental, en
contraposicion a una simple cubricion superficial de los residuos, consideramos
importante que el Ayuntamiento de Huelva se sume a esos planteamientos ahora
propuestos por el Ministerio para la Transicion Ecologica, dirigiéndose para ello a
la Audliencia Nacional, en el seno del procedimiento ordinario 563/2004 en el que
se encuentra personado, para que se le dé traslado del acuerdo adoptado por e/
Ayuntamiento Pleno de Huelva en los términos que se establecen en la parte
dispositiva de la presente propuesta de dictamen.

Por todo ello, Mesa de la Ria de Huelva presenta para su aprobacion por el

Pleno del Ayuntamiento, en virtud del art. 60 y concordantes del Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de Huelva, la siguiente
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PROPUESTA DE DICTAMEN:

UNICA.- El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Huelva manifiesta su apoyo al
actual posicionamiento mostrado por el Ministerio para la Transicion Ecologica con
respecto a la 'Zona 4’ de las balsas de fosfoyesos, solicitando ademds que desde
la Audliencia Nacional se hagan extensivos esos mismos criterios a las zonas 2 y 3,
es decir, instando a Fertiberia a que proponga alternativas que permitan reducir la
superficie de dominio publico maritimo-terrestre ocupada, asi como una
restauracion integral del medio para devolver la marisma a su estado original,
conforme a lo exigido en la Ley 21/2013 de Evaluacion Ambiental”,

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal
MRH (ver archivo audiovisual)®®.

D. Néstor Manuel Santos Gil, Concejal no adscrito (ver archivo
audiovisual)®°.

D. Wenceslao Alberto Font Briones, Portavoz del Grupo Municipal VOX
(ver archivo audiovisual)”.

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)”’.

D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduiifa, Portavoz del Grupo
Municipal de Cs (ver archivo audiovisual)’%.

D. Francisco Javier Gonzalez Navarro, Viceportavoz del Grupo
Municipal del PP (ver archivo audiovisual)’>.

D. Manuel Francisco GOmez Marquez, Teniente de Alcalde (ver archivo
audiovisual)”.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez (ver archivo audiovisual)”.

% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=9732.0
%9 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089c2bcc80bcl ?start At=9887.0
"0 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=9972.0
! https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=10052.0
"2 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=10100.0
7 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80be1 2start At=10117.0
" https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80be1 2start At=10265.0

Pag. 64


https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=9732.0
https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=9887.0
https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=9887.0
https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=9972.0
https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=10052.0
https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=10100.0
https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=10117.0
https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=10265.0
https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=10265.0
https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=10480.0

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor la Concejal presente del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR
HUELVA vy los dos Concejales presentes del Grupo Municipal MRH y votan en
contra el Alcalde, los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE,
los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, el Concejal presente
del Grupo Municipal de Cs, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal VOX
y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil, por lo que el Ayuntamiento
Pleno, por mayoria de veintidds votos en contra y tres votos a favor, ACUERDA
no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal MRH sobre posicionamiento de la
Corporacion Municipal con respecto al proyecto de FERTIBERIA para las balsas de
fosfoyesos anteriormente transcrita.

Se reincorporan D@ Noelia Alvarez Gonzélez y la Interventora Accidental D@
Lourdes de la Corte Dabrio y se ausenta tras intervenir en el debate D. Guillermo
José Garcia de Longoria Menduifa.

PUNTO 22°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL MRH SOBRE RECHAZO A LA "LEY DE AMNISTIA"” PARA LOS
RIEGOS ILEGALES EN DONANA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Urbanismo, Medio Ambiente, Movilidad, Infraestructuras y Vivienda en sesidn
celebrada el dia 20 de abril de 2022, en relacién con la siguiente Propuesta del
Grupo Municipal MRH:

"Mesa de la Ria tuvo claro desde sus inicios que Dofana era uno de los
grandes valores de esta provincia y que como tal habia gue protegeria, ya que se
trata de un espacio muy sensible ante la accion antropica, un entorno natural sin
igual y el principal humedal de Europa.

Donana, desde el punto de vista legal, tiene uno de los niveles de
proteccion mas altos. Desde el Gobierno de Espana esta catalogado por su valor
natural y cultural como Parque Nacional, la tipologia de espacio protegido mds
alta en nuestro pais. Esta asimismo rodeado de otros espacios callficados como
Parque Natural, formando en su conjunto un territorio considerado como Reserva
de la Biosfera, el cual ocupa una larga extension de terreno que abarca desde las
inmediaciones de la ciudad de Sevilla hasta Lucena del Puerto y Palos en Huelva.

™ https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=10480.0
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En 1994 DoRana fue declarada Patrimonio de la Humanidad por la Unesco.
Desde la Union Europea fue catalogada como ZEPA (Zona de Especial Proteccion
para las Aves) y ZEC (Zonas Especiales de Conservacion) integrandose dentro de
la Red Natura 2000.

A pesar de €llo, la larga lista de leyes, normas y Ordenes que recogen el
alto grado de proteccion de DofRana, éstas no parecen servir de mucho ante la
actuacion de /as distintas administraciones, gque curiosamente son las mismas que
ostentan la responsabilidad de su proteccion.

En primer lugar contamos con la eterna amenaza de construccion de una
carretera que atraviese Dofiana, la cual afortunadamente a fecha de hoy se ha
guedado solo en eso, en una amenaza. En segundo lugar, el ya descartado
proyecto de instalacion de una refineria en el sur de Badajoz que planteo un
oleoducto que atravesaria de norte a sur la provincia de Huelva, incluyendo
Dofana. Mesa de la Ria colaboro con el colectivo extremerio "Refineria No” hasta
conseguir la definitiva paralizacion del proyecto.

En tercer lugar, sufrimos él intento de utilizar Donana como una reserva de
gas, utilizando el subsuelo del Parque Nacional para su almacenaje. De nuevo,
Mesa de la Ria junto a numerosos colectivos ecologistas denunciamos ante las
instituciones europeas tal desproposito, consiguiendo también que se paralizara.

A todo ello se afnade ahora el problema del agua. La presion de /a
agricultura intensiva en el entorno de Donana y la necesidad de grandes
cantidades de agua para el riego hacen que este tipo de actividad sea insostenible
en el corazon de una Reserva de la Biosfera. Durante décadas, numerosas
explotaciones agricolas han utilizado para el riego el agua obtenida ilegalmente, lo
que ha provocado una reduccion del 60% del volumen del principal acuifero del
qgue se abastece Donana, afectando al principal humedal de Europa, el cual sin
agua esta condenado a su desaparicion.

Ante esto, la Junta de Andalucia para contentar a estos agricultores se ha
sacado de la manga una ley que pretende amnistiar a quienes durante décadas se
han aprovechado ilegalmente del agua de Donana.

Esta Ley ha recibido el rechazo mas enérgico del Gobierno de Espahia, la
Union Europea y la UNESCO, pues pone en riesgo no solo el espacio natural, sino
también la conservacion de los reconocimientos y niveles de proteccion que
ostenta el Parque, como el de Patrimonio de la Humanidad, lo gue afectaria a
otros sectores como el turismo, ademds del descredito internacional que
supondria la pérdida de dicho reconocimiento.

P4g. 66



En el pasado, el Gobierno de Espaia y la Junta de Andalucia se
comprometieron con la UNESCO a gue no se iba a producir la amnistia gue ahora
se quiere aprobar por parte del gobierno andaluz. Por otro lado, el Tribunal de
Justicia de la Union Europea condeno a Espafia con fuertes sanciones por la
extraccion de agua subterranea en Dofiana, incumpliendo el derecho comunitario,
habiendo tenido que sufragar con dinero publico la inaccion de administraciones
que miran hacia otro lado mientras un determinado grupo de agricultores realizan
una actividad ilegal.

El dafio gue la tramitacion que esta ley esta haciendo puede afectar a todo
el sector de la fresa y los frutos rojos de esta provincia, a pesar de gque en su
amplia mayoria han actuado conforme a la ley. Un ejemplo de la bajada de la
demanda de estos productos lo podemos encontrar en el documento que 23
empresas (supermercados, comercializadoras y procesadoras de frutas) han
suscrito y dirigido a la Junta de Andalucia y al Ministerio de Transicion Ecologica
solicitando la paralizacion de la tramitacion de esta ley en el seno de la campalia
promovida por la organizacion ecologista WWF Espanhia.

Por todo ello, Mesa de la Ria de Huelva presenta para su aprobacion por e/
Pleno del Ayuntamiento, en virtud del art. 60 y concordantes del Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de Huelva, la siguiente

PROPUESTA DE DICTAMEN:

PRIMERO.- Para que el Ayuntamiento de Huelva inste al Gobierno de
Espana y al Ministerio de Transicion Ecologica, para que a través de sus servicios
Jjuridicos se estudie la formula mads factible (recurso de inconstitucionalidad,
denuncia a autoridades europeas...) para impedir la aplicacion de esta ley tan
perjudicial para la supervivencia de Donana.

SEGUNDO.- Para que el Ayuntamiento de Huelva inste a la Junta de
Andalucia a que dé marcha atras en la tramitacion de una ley que persigue /a
regularizacion de un riego ilegal gue durante décadas ha afectado a Dofiana, tal y
como se lo han solicitado desde el Gobierno de Espana, La Union Europea y la
UNESCO.

TERCERO.- Para que el Ayuntamiento de Huelva muestre su mas enérgico
rechazo a la proposicion de ley en tramitacion en el Parlamento de Andalucia, que
pretende amnistiar riegos ilegales en plena Reserva de la Biosfera poniendo en
riesgo la sostenibilidad de un entorno natural unico como es Dofana”.

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:
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D. Francisco José Romero Montilla, Viceportavoz del Grupo Municipal
MRH (ver archivo audiovisual)’®.

D. Néstor Manuel Santos Gil, Concejal no adscrito (ver archivo
audiovisual)”’.

D. Wenceslao Alberto Font Briones, Portavoz del Grupo Municipal VOX
(ver archivo audiovisual)’®.

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)”.

D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduifia, Portavoz del Grupo
Municipal de Cs (ver archivo audiovisual)®.

D. Francisco Javier Gonzalez Navarro, Viceportavoz del Grupo
Municipal del PP (ver archivo audiovisual)®.

D. Francisco José Balufo Avila, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE
(ver archivo audiovisual)®.

D. Francisco José Romero Montilla (ver archivo audiovisual)®3.

D. Wenceslao Alberto Font Briones (ver archivo audiovisual)®*.

D2 Ménica Rossi Palomar (ver archivo audiovisual)®.

D. Francisco José Balufo Avila (ver archivo audiovisual)®.

En el transcurso del debate, el Viceportavoz del Grupo Municipal MRH, D.
Francisco José Romero Montilla, retira los puntos 1° y 2° de la Propuesta
anteriormente transcrita.

' https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1 ?start At=10691.0
" https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80be1 2startAt=10925.0
"8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80be1 2startAt=11070.0
7 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=11307.0
8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=11420.0
8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=11594.0
8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bel 2startAt=11780.0
8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bel 2startAt=11970.0
8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=12163.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=12288.0
8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=12407.0
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Sometido el punto 3° de la Propuesta antes transcrita a votacién ordinaria
arroja ésta el siguiente resultado: votan a favor la Concejal presente del Grupo
Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA y los dos Concejales presentes del
Grupo Municipal MRH y votan en contra el Alcalde, los trece Concejales presentes
del Grupo Municipal del PSOE, los cuatro Concejales presentes del Grupo
Municipal del PP, la Concejal presente del Grupo Municipal de Cs, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal VOX y el Concejal no adscrito D. Néstor
Manuel Santos Gil, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintidds
votos en contra y tres votos a favor, ACUERDA no aprobar el punto 3° de la
Propuesta del Grupo Municipal MRH sobre rechazo a la “Ley de Amnistia” para los
riegos ilegales en Donana anteriormente transcrito.

Se reincorpora a la sesién D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduifia.

PUNTO 239. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL VOX SOBRE ESTUDIO DE LA REAPERTURA DE LA
COMISARIA DE POLICIA LOCAL DEL DISTRITO V Y PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESEMPENAR SU
LABOR DE FORMA ADECUADA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidon Informativa de
Urbanismo, Medio Ambiente, Movilidad, Infraestructuras y Vivienda en sesidn
celebrada el dia 20 de abril de 2022, en relacidon con la siguiente Propuesta del
Grupo Municipal VOX:

"La seguridad ciudadana es un concepto de capital importancia en cualquier
estado de derecho y, como todos sabemos, en nuestra capital existen barrios en
los que la inseguridad es especialmente acuciante, siendo un claro ejemplo de ello
la zona de El Torrejon.

Asi, el pasado mes de marzo se desencadend en esta barriada un tiroteo
entre familias enfrentadas, si bien acontecimientos tan lamentables como éste no
suponen un fenomeno aislado.

Y es gue en el mes de enero, varios encapuchados dispararon contra un
bazar emplazado en este barrio, en el que dos adultos y un menor tuvieron que
refugiarse tras el mostrador para evitar ser alcanzados por las balas. Ademas, el
pasado diciembre, un conductor atropello a dos peatones y se dio a la fuga,
mientras que en noviembre asaltaron el campo de futbol Julign Contreras y
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desvaljjaron las oficinas y la cantina del Atlétic Onubense; y en septiembre hubo
lanzamiento de ladrillos y botellas contra la Policia Local.

Estos son solo algunos ejemplos de la realidad que viven dia a dia los
vecinos de El Torrejon, un barrio que contaba desde 2011 con una comisaria de
Policia Local, pero que cerro sus puertas por falta de personal.

Esta comisaria no solo facilitaba y agilizaba los trémites de los residentes de
El Torrejon, sino también de La Orden, La Hispanidad, Verdeluz, Principe Juan
Carlos, Santa Marta y Nueva Huelva, evitando gue tuvieran que recorrer un largo
camino hasta el Paseo de la Glorieta.

Asimismo, a tenor de los innumerables confiictos que se viven en esta drea
de Huelva, resulta impensable que no se hiciera un esfuerzo por mantener
abiertas unas dependencias desde las que la Policia Local también fomentaba la
coordinacion con los colegios e institutos de este distrito, impulsando charlas,
talleres y visitas con el objetivo de prevenir el absentismo, la exclusion y la
violencia escolar.

Para la reapertura de esta comisaria, tan solo se requieren dos agentes;
uno para €l turno de manana y otro para el de tarde. De igual modo, serian
necesarios dos vehiculos patrulla que, actualmente, deben estar recorriendo /a
zona, con independencia de la actividad de esta comisaria.

Teniendo en cuenta que la plantilla de la Policia Local de Huelva por fin se
estd reforzando con la incorporacion de tres nuevos oficiales a las que también se
sumaran dos plazas de inspector de policia, una plaza de subinspector y tres
plazas mas de oficial (hay un proceso selectivo en marcha para cubrir un total de
33 plazas de la Policia Local, 27 de ellas por €l sistema de acceso de turno libre y
6 por movilidad), vemos oportuno y viable traer esta propuesta para que se tenga
en cuenta en cuanto sea posible.

Por otra parte, en febrero del pasado afio se aprobo una mocion de VOX
para paliar las carencias de personal y materiales de la Policia Local y, pese a los
esfuerzos del equipo de gobierno y la inversion, no podemos obviar en esta
propuesta las demandas urgentes relativas a medios humanos y materiales que
desde el entorno policial se nos han trasladado de nuevo a nuestro Grupo
Municipal:

e Hay escasez y necesidad de renovacion de la flota de vehiculos policiales.

La reciente incorporacion de diez motocicletas y la prevision de un nuevo
furgon multiusos adaptado como Oficina de Atestados suponen un parche
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para tratar de maquillar la enorme falta de inversion en la renovacion de la
flota de vehiculos policiales en los ultimos aros.

e Falta de uniformes y deterioro de los existentes. Incluso hay casos en los
que tienen que arreglar sus propias botas con pegamento por falta de
presupuesto.

e En materia de seguridad, insuficiencia de chalecos antibalas.

e Para prestar un mejor servicio de atencion a los ciudadanos, se requiere la
incorporacion de mobiliario en las oficinas de la jefatura de la Policia Local.

e Urge incorporacion de personal en la unidad administrativa.

o Necesidad de mejora en las transmisiones, especialmente en la dotacion de
pantallas.

e Con el objetivo de agilizar los tramites y la gestion de personal, es
indispensable la actualizacion de un software que esta obsoleto desde hace
anos y que dificulta sobremanera el trabajo en esta area, asi como un
informatico para evitar y subsanar los problemas potenciales en el sistema.

Por ello, presentamos para su debate y posterior aprobacion en el Pleno /a
sigulente propuesta de acuerdo:

Primero.- Que el equipo de gobierno plantee y estudie la reapertura de la
Comisaria de Policia Local del Distrito V, con el objetivo de mejorar la seguridad
en la zona, agilizar los trémites y la atencion a los vecinos de los barrios aledanos.
Segundo.- Optimizacion de los recursos municipales, con el objetivo poder
satistacer la demanda de los medios humanos y materiales que la Policia Local
requiere para poder desempefiar su labor en unas condiciones adecuadas,
repercutiendo positivamente en la seguridad de todos los onubenses”.

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D. Wenceslao Alberto Font Briones, Portavoz del Grupo Municipal VOX
(ver archivo audiovisual)®’.

D. Néstor Manuel Santos Gil, Concejal no adscrito (ver archivo
audiovisual)®.

¥ https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=12573.0
8 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80be1 2start At=12780.0
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D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal
MRH (ver archivo audiovisual)®.

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)®.

D. Guillermo José Garcia de Longoria Menduifa, Portavoz del Grupo
Municipal de Cs (ver archivo audiovisual)®'.

D. Francisco Javier Gonzalez Navarro, Viceportavoz del Grupo
Municipal del PP (ver archivo audiovisual)®.

D. Luis Alberto Albillo Espana, Concejal del Grupo Municipal del PSOE
(ver archivo audiovisual)®*.

D. Wenceslao Alberto Font Briones (ver archivo audiovisual)®*.

D. Néstor Manuel Santos Gil (ver archivo audiovisual)>.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez (ver archivo audiovisual)®.

D. Luis Alberto Albillo Espafia (ver archivo audiovisual)”’.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de Cs, los dos Concejales presentes del
Grupo Municipal VOX y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil y
votan en contra el Alcalde, los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE, la Concejal presente del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA
y los dos Concejales presentes del Grupo Municipal MRH, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecisiete votos en contra y nueve votos a
favor, ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal VOX sobre estudio
de reapertura de la Comisaria de Policia Local del Distrito V y para la optimizacion
de los medios necesarios para desempenar su labor de forma adecuada
anteriormente transcrita.

% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=12911.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=13018.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bcl ?startAt=13236.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=13358.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=13529.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=13745.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=13877.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80be1 ?startAt=13928.0
% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=14046.0
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Se ausentan de la sesién D. Francisco Javier Gonzalez Navarro y D.
Guillermo José Garcia de Longoria Menduiia.

C. ASUNTOS NO DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA CUYA
INCLUSION SE PROPONE EN EL ORDEN DEL DIA.

PUNTO 24°. PROPUESTA SOBRE APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 19/2022, POR PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

_Se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada
del Area de Economia, Presidencia y Relaciones Institucionales D2 Maria
Villadeamigo Segovia:

“Vista la propuesta formulada por el Area de Empleo, Desarrollo Econdmico
y Planificacion Estratégica, y con objeto de consignar en el presupuesto municipal
los créditos necesarios, se eleva al Excmo. Ayuntamiento Pleno la siguiente
propuesta de modificacion presupuestaria mediante transferencia de créditos:

A) TRANSFERENCIA DE CREDITOS,

PARTIDAS DE BAJA
Orgq. | Pro. Eco. ] Descripcion Importe
ASISTENCIA TECNICA FOMENTO DESARROLLO
350 | 433 | 2279933 | ECONOMICO 20.000,00
PARTIDAS DE ALTA
Org.| Pro. Eco. Descripcion Importe
350 | 433 | 48990 | CONVENIO CRUZ ROJA 20.000,00

Asimismo, las bajas propuestas no acarrearan perturbacion en la prestacion
de los servicios publicos correspondientes”.

Consta en el expediente informe favorable de la Intervencién de Fondos
Municipales de fecha 21 de abril de 2022.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde y los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
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PSOE y se abstienen los tres Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, la
Concejal presente del Grupo Municipal de Cs, la Concejal presente del Grupo
Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, los dos Concejales presentes del
Grupo Municipal MRH, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal VOX y el
Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil, por lo que el Ayuntamiento
Pleno, por mayoria de catorce votos a favor y diez abstenciones, ACUERDA
aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia,
Presidencia y Relaciones Institucionales anteriormente transcrita, en sus justos
términos y, por tanto:

10, Aprobar inicialmente la modificacion presupuestaria nim. 19/2022, en
los términos en los que ha sido formulada.

20. Someter la misma al preceptivo tramite de informacion publica por plazo
de 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlas y presentar
reclamaciones, entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo si no se
presentasen.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comisidn Informativa
correspondiente en la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

PUNTO 25°. PROPUESTA DE APROBACION DE ANTICIPO DE CAJA FIJA
DE EJERCICIO CERRADO.

'Se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada
del Area de Economia, Presidencia y Relaciones Institucionales D2 Maria
Villadeamigo Segovia:

"Habiéndose quedando sin abonar, ruego se apruebe la siguiente relacion
de facturas por importe de novecientos ochenta y tres con ochenta tres (983,83)
Euros y se reponga su cuantia con cargo a la partida 500/912/22601. Atenciones
Protocolarias Anticipo de Caja Fija cuya habilitada es Carmen Pérez Castilla:

1]27/09/2021 |Restaurante |Viaje a Bilbao, reunién Lozoia 17,05 €

Viaje a Londres WTM 2021, de F.
Baluffo, Concejal de Turismo,
Promocion de Huelva en el
Exterior, Jona,than Pérez,
Coordinador Area Turismo y M@
Teresa Flores, Concejala Delegada
de Participacion Ciudadana y

2| 01/11/2021 |UBER Turismo. 21,19 €| 17.96 GBP a 1,18
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Viaje a Londres WTM 2021, de F.
Baluffo, Concejal de Turismo,
Promocion de Huelva en el
Exterior, Jonathan Pérez,
Coordinador Area Turismo y M@
Teresa Flores, Concejala Delegada
de Participacion Ciudadana y

3| 02/11/2021|UBER Turismo. 16,34 €|13,85GBP a 1,18
Viaje a Londres WTM 2021, de F.
Baluffo, Concejal de Turismo,
Promocion de Huelva en el
Exterior, Jonathan Pérez,
Coordinador Area Turismo y M@
Teresa Flores, Concejala Delegada
de Participacion Ciudadana y
1| 01/11/2021 | Restaurante |Turismo. 38,7€
2| 01/11/2021 |Restaurante |" 5,95/4GBP a 1,18
3] 01/11/2021 |Restaurante |" 162,56 109.23 GBP a 1,18
4| 01/11/2021 | Taxi " 39,07 /26,25 GBP a 1,18
5| 02/11/2021 | Taxi " 70,24 147,20 GBP a 1,18
6| 02/11/2021 |Restaurante |" 11,85|7,96 GBP a 1,18
7| 02/11/2021 | Taxi " 66,9745 GBP a 1,18
8 nov-21|Restaurante |" 281,721189,30 GBP a 1,18
9| 02/11/2021 | Taxi " 36,83/24,75 GBPa 1,18
10| 02/11/2021 | Taxi " 63,9943 GBP a 1,18
11| 03/11/2021 | Taxi " 71,43 /48GBP a 1,18
12| 03/11/2021 | Restaurante |" 57,59|38,70 GBP a 1,18
13| 03/11/2021 |Restaurante |" 22,35|15,02 GBP a 1,18

983,83

Consta en el expediente informe favorable de la Intervencion de Fondos
Municipales de fecha 21 de abril de 2022.

Abierto el debate por la Presidencia, interviene el Portavoz del Grupo
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Municipal del PP, D. Jaime Alberto Pérez Guerrero (ver archivo audiovisual)®®,

Sometido el asunto a votacion ordinaria, arroja ésta el siguiente resultado:
votan a favor el Alcalde y los trece Concejales presentes del Grupo Municipal del
PSOE, votan en contra los tres Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y
se abstienen la Concejal presente del Grupo Municipal de Cs, la Concejal presente
del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA, los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal MRH, los dos Concejales presentes del Grupo
Municipal VOX y el Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorce votos a favor, tres votos en contra y
siete abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada del Area de Economia, Presidencia y Relaciones Institucionales
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa
correspondiente en la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

Se reincorporan a la sesion D. Francisco Javier Gonzalez Navarro y D.
Guillermo José Garcia de Longoria Menduiia.

PUNTO 26°. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE CS SOBRE APOYO
AL FESTIVAL DE HUELVA CINE IBEROAMERICANO.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de Cs:

"En la Ultima reunion del Patronato del Festival de Huelva Cine
Iberoamericano celebrada el pasado 18 de abril de este ano, el Ministerio de
Cultura y Deporte del Gobierno de Espafna, a través del Instituto de /a
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA) solicito en una carta su salida
de dicho patronato y anuncio que no contempla en los Presupuestos Generales
del Estado para 2022 la subvencion nominativa que venia realizando desde el afio
2005.

Como consecuencia, €l Festival de Huelva pasaré a optar a la financiacion
del Estado a través de ayudas competitivas junto a otros festivales y certamenes
cinematogréficos para acciones puntuales que puedan resultar oportunas en cada
edicion, sin tener garantizada ninguna partida economica como si ocurria en los
anos anteriores.

% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=14415.0
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Esta situacion se produce cuando la muestra cinematografica onubense ha
conseguido cancelar la deuda y afronta el reto dentro de tres anos de celebrar su
50 edicion que deberia ser un punto de inflexion en el Festival, retomando el
papel protagonista que tuvo en sus inicios con un mayor compromiso por parte de
todos los patronos gque han estado presentes desde el ano 2005, Ayuntamiento de
Huelva, Diputacion Provincial de Huelva, Junta de Andalucia y, también, Gobierno
de Espana.

Reconocemos el esfuerzo presupuestario anunciado por €l Ayuntamiento de
Huelva y la Dijputacion Provincial, y confiamos que sea acompafiado por €l resto
de administraciones, si bien la salida del Ministerio de Cultura y Deporte del
Patronato del Festival supone una menor proteccion para nuestro Festival de
Cine, nacido con clara vocacion americanista, como puerta de entrada a
directores, actores y productores del otro lado del Atlantico.

El Festival de Huelva Cine Iberoamericano trasciende lo que representa una
muestra cinematogréfica, no solo para nuestra ciudad, en el gue es el evento
cultural mas importante que se desarrolla durante el afio, sino que es una
referencia para el cine realizado en Iberoamérica que ayuda a estrechar los lazos
con nuestros paises hermanos, un objetivo que justifica la continuidad del
Gobierno de Esparfia como patrono en esta muestra cinematografica.

Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Municipal Ciudadanos — Partido
de la Ciudadania presenta al Pleno Ordinario la siguiente propuesta:

Primero. Solicitar al Ministerio de Cultura y Deporte del Gobierno de Espana
qgue reconsidere su salida del Patronato del Festival de Huelva Cine
Iberoamericano y mantenga su apoyo institucional y economico como patron en
la muestra cinematografica onubense’.

También se da cuenta de la siguiente Enmienda transaccional presentada
por el Grupo Municipal del PSOE:

"ENMIENDA DE ADICION:

Segundo.- Instar a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico de la
Junta de Andalucia a que realice un aumento presupuestario para las ediciones
2022 y futuras similar al que han realizado los Patronos Ayuntamiento de Huelva
y Diputacion Provincial de Huelva”.

Por ultimo, se da cuenta de la siguiente Enmienda de sustitucion planteada
por el Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA:
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"ENMIENDA DE SUSTITUCION:

PRIMERQO. - Que el Ayuntamiento de Huelva solicite al Ministerio de Cultura
y Deporte del Gobierno de Espafia que mantenga el compromiso de apoyo con
todos los recursos necesarios con el Festival de Huelva Cine Iberoamericano en
igualdad con el resto de festivales de Cine de Espafia de similar categoria e
historia”.

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las intervenciones
siguientes:

D2 Noelia Alvarez Gonzalez, Viceportavoz del Grupo Municipal de Cs
(ver archivo audiovisual)®.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente (ver archivo audiovisual)*®.

D. Néstor Manuel Santos Gil, Concejal no adscrito (ver archivo
audiovisual)*’.

D. Wenceslao Alberto Font Briones, Portavoz del Grupo Municipal VOX
(ver archivo audiovisual)'®.

D. Francisco José Romero Montilla, Viceportavoz del Grupo Municipal
de MRH (ver archivo audiovisual)'®.

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)'®*.

D. Jaime Alberto Pérez Guerrero, Portavoz del Grupo Municipal del PP
(ver archivo audiovisual)'®.

D. Daniel Mantero Vazquez, Teniente de Alcalde (ver archivo
audiovisual)'®®.

D2 Noelia Alvarez Gonzalez (ver archivo audiovisual)'?’.

% https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2start At=14523.0

100 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bcl ?start At=14748.0
101 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bel 2startAt=14775.0
192 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bcl ?start At=14895.0
103 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bcl ?start At=15015.0
104 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bcl ?start At=15129.0
105 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bcl ?start At=15304.0
108 hitps://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989¢7cb018089c2bcc80be1 ?startAt=15506.0
97 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail /ff8080817989e7ch018089c2bcc80bcl 2start At=15764.0
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D. Gabriel Cruz Santana (ver archivo audiovisual)!®.

D. Jaime Alberto Pérez Guerrero (ver archivo audiovisual)'®.

D. Daniel Mantero Vazquez (ver archivo audiovisual)'*°.

D. Gabriel Cruz Santana (ver archivo audiovisual)*!’.

La Viceportavoz del Grupo Municipal de Cs, D@ Noelia Alvarez Gonzalez,
acepta la Enmienda transaccional presentada por el Grupo Municipal del PSOE y
rechaza la Enmienda de sustitucién planteada por el Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA, por lo que se somete a votacion ordinaria la Propuesta
inicial con la Enmienda transaccional antes transcrita del Grupo Municipal del
PSOE, conforme a lo previsto en el art. 86.5 del vigente Reglamento Organico
Municipal

El Ayuntamiento Pleno por unanimidad de todos los asistentes, que son
veintiséis, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de Cs sobre
apoyo al Festival de Huelva Cine Iberoamericano con la enmienda de adicion
planteada por el Grupo Municipal del PSOE antes transcrita, y por tanto:

10, Solicitar al Ministerio de Cultura y Deporte del Gobierno de Espana que
reconsidere su salida del Patronato del Festival de Huelva Cine Iberoamericano y
mantenga su apoyo institucional y econdmico como patron en la muestra
cinematografica onubense.

20, Instar a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico de la Junta de
Andalucia a que realice un aumento presupuestario para las ediciones 2022 y
futuras similar al que han realizado los Patronos Ayuntamiento de Huelva y
Diputacién Provincial de Huelva.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comisidon Informativa
correspondiente en la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

PUNTO 27°. PROPUESTA DEL CONCEJAL NO ADSCRITO D. JESUS
AMADOR ZAMBRANO SOBRE HUELVA CIUDAD POR LA AGRICULTURA
ECOLOGICA Y LA SOBERANIA ALIMENTARIA.

108 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bcl ?start At=15855.0
109 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bcl ?start At=15882.0
19 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢b018089c2bcc80bc1 ?start At=15997.0
1 hitps:/Ivideoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7¢cb018089c2bcc80bc1 ?start At=16089.0
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D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente, indica: por ausencia del
Proponente el presente asunto es retirado del Orden del Dia (ver archivo
audiovisual)*2.

CUARTA PARTE. URGENCIAS

PUNTO 28°. ASUNTOS QUE PUEDAN DECLARARSE URGENTES.

No se presentan asuntos de urgencia.

QUINTA PARTE. INTERPELACIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS

PUNTO 29°. INTERPELACIONES:

- Interpelacion del Grupo Municipal del PP sobre los motivos por
los que este Ayuntamiento ha decidido dejar la Avda. Manuel Siurot con
un solo carril en el sentido hacia el barrio de la Orden.

- Interpelacion del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR
HUELVA relacionada con alternativas hasta la convocatoria de la plaza
de “Intérprete Lengua de Signos Espaiiola”.

19, Se da cuenta de la siguiente Interpelacién presentada por el Grupo
Municipal del PP:

"El pasado 22 de febrero, el gobierno municipal anuncio en prensa €l
comienzo de las obras de las laderas del Conguero, en su primera fase dentro del
plan EDUSI. Entre los objetivos que se abordan esta la reduccion del trafico en la
avenida Manuel Siurot, reduciendo su calzada a un solo sentido, creando en su
margen oeste una plataforma unica de transito peatonal y ciclista y una sucesion
de estancias-miradores asociadas al itinerario peatonal, todo ello muy integrado
en el espacio natural.

Los vecinos denuncian que con €l Plan del Conguero se limita a un solo
carril la carretera con lo que se limita el acceso al barrio de La Orden y la zona
Norte de /la ciudad, ademas de dejar aislados a los vecinos de la barriada del
Pargue Moret gue no tienen otra alternativa para acceder al centro mas que dar
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una vuelta de mas de 15 minutos.

No solo los vecinos del Parque Moret a través de la AAVV Mirador del
Conqguero se quejan, a ellos se unen otras asociaciones de la zona, hasta ocho.
Estas obras no cuentan tampoco con €l parecer de los centros educativos de la
zona, ni de la direccion de la Ciudad Deportiva, ni aparece si quiera en €l plan de
movilidad recientemente aprobado inicialmente en el pleno.

El propio Plan EDUSI en su presentacion recogia sobre esta zona,
textualmente:

"Otro factor que influye es la morfologia del terreno, pues zona
Situada al Oeste (Barriada de Cardenas, Barriada de Marismas del Odiel,
Barriada de Santa Lucia, Barriadas de las Colonias y Barriadas del Carmen)
sufre circunstancias de aislamiento fisico por la ubicacion de “Alto
Conguero” que es una elevacion del terreno, con sus correspondientes
laderas que dificultan la accesibilidad directa a estos barrios, siendo e/
rodeo /a unica opcion de acceso y movilidad”.

Este grupo municipal ha solicitado el informe de trdfico y movilidad que
avala esta decision, que a fecha de presentacion de esta interpelacion no ha sido
facilitado.

Por todo lo anterior presentamos la siguiente INTERPELACION para conocer
los motivos por los que el Ayuntamiento de Huelva ha decidido dejar la Avenida
Manuel Siurot con un solo carril en sentido hacia el barrio de La Orden”.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente, interviene (ver archivo
audiovisual)'®.

20, Se da cuenta de la siguiente Interpelacion presentada por el Grupo
Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA:

"En el Pleno del pasado mes de diciembre de 2019, se aprobo por
unanimidad una iniciativa de este grupo municipal, dirigida a la Inclusion en la
nueva relacion de puestos de trabajo de dos Intérpretes de lengua de Signos
espanola, con los siguientes acuerdos:

1.- Que el Ayuntamiento de Huelva incluya en la nueva relacion de
puestos de trabajo, dos puestos de Intérpretes de Lengua de Signos
Espafiola.
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2.- Que el Ayuntamiento de Huelva dote presupuestariamente estas
dos plazas a incluir en la nueva Relacion de Puestos de Trabajo.

3.- Que el Ayuntamiento de Huelva, en los proximos planes de
empleo municipales, recoja en los perfiles solicitados al SAE para su
contratacion por dichos planes, dos Intérpretes de Lengua de Signos
Espariola.

Estos acuerdos fueron transaccionados por el equipo de Gobierno,
quedando el acuerdo definitivo de la siguiente manera:

1.- Que se realice un estudio por parte de la empresa adjudicataria
del contrato de confeccion de la relacion de puestos de trabajo del
ayuntamiento, con el fin de incluir al menos un Intérprete de Lengua de
Signos Espanola.

2.- Que mientras tanto, el Ayuntamiento en los proximos planes de
empleo municipales, recoja en los perfiles profesionales solicitados al SAE,
para su contratacion en base a dichos planes, los Intérpretes de Lengua de
Signos Espanola que resulten necesarios.

Conocemos desde nuestro grupo municipal, tanto la formacion gue se lleva
a cabo como el servicio de Video Interpretacion, asi como los servicios
municipales que son accesibles via Tablet. Sin embargo, entendemos que la
accesibifidad de las personas sordas requiere un esfuerzo mayor para eliminar /as
barreras comunicativas de este colectivo de personas. Servicios y actividades de
este Ayuntamiento siguen siendo inaccesibles para las personas sordas, tales
como Ruedas de Prensa del Equipo de Gobierno o del resto de Grupos
Municipales, Comunicacion institucional, Plenos municipales, Urbanismo,
Infraestructuras, television municipal del Ayuntamiento de Huelva, pagina web,
entre otros.

En el pasado mes de abril de 2021 presentamos una interpelacion relativa
al cumplimiento de esta mocion, asi como pregunta en el Pleno de octubre de
2021. Se nos respondio a esta ultima que estaba creada la plaza en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este ayuntamiento, que debe aprobarse y luego sacar la
plaza, requiriendo que pase un tiempo para ello, en el debate de la interpelacion
del afio pasado se propuso la firma de un convenio con la asociacion cultural de
personas de Huelva, para atender las necesidades de este colectivo ya que
entendemos que la accesibilidad de las personas sordas requiere un esfuerzo
mayor para eliminar las barreras comunicativas de este colectivo de personas de
nuestra ciudad.
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Por lo cual el grupo municipal Unidas Podemos Huelva presenta la siguiente:
INTERPELACION

Motivo por el cual el Equipo de Gobierno no ha buscado nuevas alternativas
para atender las necesidades de este colectivo de personas en nuestra ciudad,
mientras se convocan la plaza que se apruebe en la RPT del Ayuntamiento de
Huelva’.

Abierto el debate por la Presidencia, se producen las siguientes
intervenciones:

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)!'.

D2 M2 José Pulido Dominguez, Concejal del Grupo Municipal del PSOE
(ver archivo audiovisual)'*.

D2 Moénica Rossi Palomar (ver archivo audiovisual)**°.

PUNTO 30°. RUEGOS Y PREGUNTAS FORMULADAS
REGLAMENTARIAMENTE:

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre acumulacion de
basuras y escombros en la c/Cervantes.

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre obras del graderio del
Campo del Torrejon “Julian Contreras”.

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre la salida del Ministerio
de Cultura del Gobierno Socialista del Patronato de la Fundacion
del Festival de Cine Iberoamericano de Huelva.

- Pregunta del Grupo Municipal de Cs sobre inicio y finalizacion de
las obras previstas para el proyecto de remodelacion de la Plaza de
la Merced.
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- Pregunta del Grupo Municipal de Cs sobre fase en la que se
encuentra el proyecto de remodelacion de la Plaza Niiia.

- Pregunta del Grupo Municipal de Cs sobre declaracion del Parque
Antonio Machado como Parque por la Tolerancia, y sobre la
planificacion de infraestructuras y actos para lograr tal fin.

- Pregunta del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA
sobre mecanismos de trasparencia y participacion en los distintos
proyectos de los Fondos Next Generation de nuestra ciudad.

- Pregunta del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA
sobre convocatoria de la Comision Municipal de Memoria
Democratica para abordar las cuestiones pendientes en esta
materia.

- Pregunta del Grupo Municipal UNIDAS PODEMOS POR HUELVA
sobre atencion presencial en las distintas Concejalias de este
Ayuntamiento.

- Pregunta del Grupo Municipal VOX sobre reapertura del
Polideportivo de Las Américas.

- Pregunta del Grupo Municipal VOX sobre cambios informaticos
necesarios para reparar los errores de la web de este
Ayuntamiento.

- Pregunta del Grupo Municipal VOX sobre la instalacion de
marquesinas en las paradas de autobuses de EMTUSA que alin no
la tienen.

- Pregunta del Concejal no adscrito D. Néstor Manuel Santos Gil
sobre inseguridad en la salida del IPEP situado en el barrio de “La
Orden”.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente, pregunta si se formula
algun Ruego, produciéndose la siguiente intervencion:

D2 Monica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA (ver archivo audiovisual)'*’.
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Seguidamente se pasan a contestar las Preguntas formuladas
reglamentariamente:

19, Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal del PP
en los siguientes términos:

"Ya son varias /as iniciativas que vienen al pleno en relacion con la situacion
en la que se encuentra la zona de la calle Cervantes. Suciedad y basura en un
vertedero flegal gue no limpia ni se mantiene por el gobierno municipal gue arece
considerar que aquello no es de su incumbencia.

Los vecinos del entorno del Matadero y de la calle Cervantes nos han
trasladado la situacion en la que se encuentra dicho emplazamiento. Como se
puede ver en la foto que se adjunta, han sido ellos mismos los que, en varias
ocasiones, han denunciado la situacion a través de la aplicacion “linea Verde”,
siendo la respuesta en todos casos negativa.

9:07 =il 4G

< Enviadas Incidencia Seguimiento
Codigo: 1934639
Fecha: O9-02-2022
Tipologia: Conservacién
Estado: Recibida
Direccién: Calle de Martin Vazquez, 7, Huelva
e a—
POLVORIN

BARRIADA DEL o
MATADERO

®« Mapas Avizo leanl

=3

Se trata de un problema que no es nuevo porque asi se ha denunciado en
varias ocasiones. Lejos de mejorar, la suciedad de la zona va a mas. Pero no solo
existe un problema grave de suciedad y basura, esta calle y sus aledanos se han
convertido en una escombrera, ante la pasividad y la falta de organizacion del
gobierno municipal.

La inaccion y la pasividad lleva a no actuar, un cldsico en el gobierno de
Cruz y en especial en la concejalia responsable de la recogida de residuos. En
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este caso sumamos la falta de vigilancia por parte de la Policia Local, y el
incumplimiento de varias ordenanzas municipales.

En una reciente visita hemos podido comprobar, que actualmente existe un
vertedero ilegal e incontrolado con restos de todo tipo de elementos y escombros
como neumaticos, enseres y muebles de todo tipo (lavadoras, microondas,...),
incluido desechos, con el consiguiente riesgo para la salud, asi como del darfio a la
imagen y al medio ambiente que conlleva para la ciudad de Huelva.

Cabe recordar gue en este punto debia comenzar el Parque del Ferrocartil,
pero el gobierno local ha descartado acometer este proyecto por su incapacidad
para gestionarlo y prefiere permitir a lo largo del mismo un parking en precario.

Ante la falta de accion del gobierno de Cruz y la nula respuesta de la
aplicacion "Linea Verde”, utilizada por vecinos sin ningun tipo de respuesta.

Por todo lo anterior preguntamos:
¢éCudndo piensa el gobierno municipal actuar para evitar los problemas de
suciedad y escombros del entorno de la calle Cervantes que lo han convertido en

un vertedero flegal e incontrolado?”.

D2 Esther Cumbrera Leandro, Viceportavoz del Grupo Municipal del
PSOE (ver archivo audiovisual)**®.

29, Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal del PP
en los siguientes términos:

"En mayo de 2018, el equipo de Gobierno municipal anuncio la actuacion de
remodelacion integral del campo de futbol del Torrejon "Julian Contreras” con una
inversion de 650.000 euros con fondos de la iniciativa europea EDUSI,

Esta remodelacion consistia en dotar a este campo de futbol de césped
artificial de dltima generacion y la renovacion del equijpamiento deportivo y la
reforma de vestuarios, graderio, zona de bar y aseo publico. Asimismo, se
contemplaba la urbanizacion entre la zona del drea de juego y las gradas,
renovando el cerramiento con una nueva fachada exterior.

Pero como todas y cada una de las obras de la iniciativa EDUSI presento
problemas en la adjudicacion, lo que provoco el retraso en su ejecucion. En
agosto de 2021, tres afios después del anuncio, se inaugurd la primera fase de las
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obras que han consistido en el cambio del césped artificial y la mejora en la zona
de vestuarios. En ese mismo acto, se anuncio la segunda fase con una inversion
integramente municipal de unos 750.000 euros para construir tanto /as gradas
como un nuevo edificio anexo, que albergue vestuarios publicos, oficina
administrativa, bar, vestuarios de jugadores, y demds zonas de servicios para
instalaciones.

Esta segunda fase, contaba con un proyecto original presentado gue ha
sido descartado por el gobierno municipal, por lo gue de nuevo se ha producido
un retraso en la finalizacion de una obra de EDUSI. El 16 de marzo de 2021 se
adjudico el proyecto al arquitecto redactor del proyecto constructivo Jesus Prieto
Barroso para redaccion de anteproyecto, proyecto constructivo, estudio de
seqguridad y salud y direccion facultativa y coordinacion de seguridad y salud en
fase de ejecucion, de las obras de nueva edificacion de vestuarios y graderio del
campo de futbol de la barriada del Torrejon. Un pliego que fue redactado en
noviembre de 2020, cuyo contrato fue firmado el 29 de marzo de 2021.

Como sefala el punto 6 Duracion del contrato

La ejecucion del contrato se divide en varias fases, las cuales
tendran distinta duracion:

- FASE I: REDACCION DE ANTEPROYECTO: Se establece un plazo de
ejecucion de un MES (1) desde la formalizacion del contrato.

- FASE II: REDACCION DE PROYECTO CONSTRUCTIVO Y ESTUDIO
DE SEGURIDAD Y SALUD: Se establece un plazo de ejecucion
maximo de un MES (1), desde la entrega del Anteproyecto.

- FASE III: DIRECCION DE LAS OBRAS Y COORDINACION DE
SEGURIDAD Y SALUD, al tener esta fase del contrato cardcter
complementario del contrato principal de las obras a que se refiere, la
duracion de los trabajos comprende el de la propia ejecucion material
de las obras, cuyo plazo de duracion seréa de 1 afio, extendiéndose e/
plazo de ejecucion de esta fase del contrato hasta la liguidacion de
las obras y finalizacion del periodo de garantia, inicidndose en el
momento que oportunamente se fije, de forma tal que la duracion
maxima del contrato, en su conjunto, y computando la totalidad de
las fases, no superara los 4 afios desde la formalizacion del mismo.

Segun ha podido conocer este grupo, solo falta la ejecucion de la obra que
depende de nuevo del gobierno municipal.
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Por todo lo anterior preguntamos:

¢éCuadndo tiene previsto el gobierno municipal iniciar la segunda fase de las
obras del campo del Torrejon 'Julian Contreras” para dotarlo de un nuevo
graderio y zona de vestuarios?”.

D. Manuel Francisco GOmez Marquez, Teniente de Alcalde (ver archivo
audiovisual)'*®.

39. Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal del PP
en los siguientes términos:

"El proyecto de Presupuestos Generales del Estado PGE para el ano 2022
ha constituido un nuevo "jarro de agua fria” para toda la sociedad onubense. Las
inversiones que la provincia y la ciudad de Huelva necesitan vuelven a olvidarse
por parte de un Gobierno, como el de Sanchez, que es incapaz de impulsar las
obras de infraestructura por carretera, ferroviaria o hidraulica vitales para nuestro
desarrollo economico y social.

El pasado mes de noviembre de 2021 este grupo municipal pregunto en e/
pleno ¢Qué gestiones ha realizado el Alcalde de Huelva, como patrono y
Presidente del Festival de Cine Iberoamericano de Huelva, ante la desaparicion de
manera nominal de /a cifra, en el proyecto de Presupuestos Generales del Estado
para 2022, que recibe como subvencion el Festival de Cine como aportacion del
Ministerio de Cultura al presupuesto del Patronato de la Fundacion del Festival de
Cine iberoamericano de Huelva, a través del Instituto del Cine y de las Artes
Audiovisuales?

La respuesta fue evitar decir la verdad, ya que el tiempo se ha encargado
de descubrir que el Gobierno de Espafna y el Gobierno del ayuntamiento de
Huelva conocian y querian ocultar la marcha del primero del Patronato de la
Fundacion.

Ya entonces se avisaba de las auténticas intenciones del Gobierno de
Espana al no recoger de manera nominal la partida presupuestaria que
corresponde al Festival de Cine Iberoamericano de Huelva, en el proyecto de
presupuestos para 2022, como s/’ ocurre con otros festivales del ambito nacional.

Paradojas de la vida, el Gobierno de Espafia presidido por Pedro Sanchez
junto con Podemos, que dicen defender la cultura (debe ser la suya), dan la
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espalda a nuestro Festival de Cine, principal acontecimiento cultural de la ciudad
gue esta proximo a cumplir 50 afios.

Nuevamente suenan a huecas y vacias las palabras del alcalde Gabriel Cruz
en la apertura del festival de 2021, en las que afirmo de manera rimbombante
"gue el Festival de Cine iba a dar un salto tanto cualitativo como cuantitativo, y
eso pasa por el crecimiento presupuestario evidente, y se tienen que asumir la
misma responsabilidad y el mismo concepto de festival por todas las instituciones,
y que en este sentido el festival va a dar un salto y este tiene que venir
acompanado de las instituciones .

Como alcalde ya sabemos el valor de sus palabras, y como profeta tambien.
Su pasividad y desdén nos cuestan apoyos y financiacion a los onubenses.

Lamentablemente, el tiempo nos ha dado la razon, y tras unos meses,
hemos comprobado como el Ministerio de Cultura, abandona al Festival de Cine
Iberoamericano, por la puerta de atrds y de manera vergonzante en un ejemplo
mas del desinterés de este "gobierno progresista de izquierdas” que deja titados a
/la cultura y a Huelva.

Por todo lo anterior preguntamos:

cQué gestiones ha realizado el Alcalde ante el Ministerio de Cultura para
evitar que el Gobierno de Espafia abandone la Fundacion del Festival de Cine
Iberoamericano de Huelva y retire su aportacion nominal y fijla en los
presupuestos del estado?”.

D. Daniel Mantero Vazquez, Teniente de Alcalde (ver archivo
audiovisual)**°.

49, Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal Cs en los
siguientes términos:

"A poco mds de un afio de que finalice la presente legisiatura, sigue sin
concretarse el proyecto de remodelacion previsto para la Plaza de La Merced, un
repetido compromiso electoral del equijpo de Gobierno. Muchos han sido los
anuncios en torno a esta actuacion sin que aun se haya iniciado hasta el
momento.

Por todo lo anterior este Grupo Municipal gquiere preguntar y saber:
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cQuUé plazo de inicio y finalizacion de obras tiene previsto el Ayuntamiento
para el proyecto de remodelacion de la plaza de la Merced?”.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez (ver archivo audiovisual)***.

590, Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal Cs en los
siguientes términos:

"En abril de 2019, este gobierno municipal anuncio la remodelacion de la
Plaza Nifia por la que se iba a crear un espacio didfano y con naranjos, previa
consulta a colectivos de la zona como el Colegio Maria Inmaculada y la
Hermandad de San Francisco.

En noviembre de 2020 ya preguntamos sobre este proyecto y desde
entonces no hemos tenido mds noticias.

Por todo lo anterior este Grupo Municipal quiere preguntar y saber:
¢En qué fase se encuentra el proyecto de remodelacion de la Plaza Nifia?”.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez (ver archivo audiovisual)**.

6°. Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal Cs en los
siguientes términos:

"En septiembre del pasado afio, este pleno aprobo una mocion del Grupo
Municipal de Ciudadanos para que el Parque Antonio Machado fuese declarado
Parque Por la Tolerancia, un parque que fuese inclusivo, con elementos y
mobiliario urbano para reivindicar y visibilizar la igualdad y la tolerancia de todos
los colectivos de la ciudad.

Por todo lo anterior este Grupo Municipal quiere preguntar y saber:
¢éCuando tiene previsto el equipo de Gobierno que el Pargue Antonio
Machado sea declarado oficialmente Parque por la Tolerancia en Huelva y

elaborar una planificacion de infraestructuras y actos para lograr tal fin?”,

D2 M2 José Pulido Dominguez, Concejal del Grupo Municipal del PSOE
(ver archivo audiovisual)!*.
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79. Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA en los siguientes términos:

"Desde el Equijpo de Gobierno se ha anunciado la realizacion de proyectos
en nuestra ciudad, acogidos a los Fondos Next Generation.

Desde Unidas Podemos por Huelva, presentamos en Pleno la siguiente:
PREGUNTA
cQué mecanismos de transparencia y participacion pondra en marcha el
equipo de gobierno para los distintos proyectos de los Fondos Next Generation

qgue se realicen en la ciudad?”.

D. Jesis Manuel Bueno Quintero, Concejal del Grupo Municipal del
PSOE (ver archivo audiovisual)'*.

89. Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA en los siguientes términos:

"En el Pleno de Abril de 2021, se aprobo una iniciativa de nuestro grupo
municipal, dirigida a que en el proceso de cambio del callejero franquista se
fueran poniendo nombres de mujeres destacadas en Huelva y en Andalucia,
ademas de seguir avanzando en la recuperacion de la Memoria Democratica de
nuestra ciudad. En el mes de Febrero de este ano, se hizo una pregunta en torno
a la convocatoria de la Comision de Memoria Democrética, a lo que se nos
contesto que "proximamente”.

Desde Unidas Podemos por Huelva, presentamos en Pleno la siguiente:
PREGUNTA

¢Cuando va a convocar el equipo de gobierno la comision municipal de
memoria democratica para abordar las cuestiones pendientes en esta materia?”.

D2 M2 Teresa Flores Bueno, Concejal del Grupo Municipal del PSOE (ver
archivo audiovisual)!®.
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99, Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal UNIDAS
PODEMOS POR HUELVA en los siguientes términos:

"Son muchas las personas que se dirigen a nuestro grupo municipal,
trasladando quejas ante las dificultades que tienen para realizar las gestiones
presenciales en las concejalias del Ayuntamiento, dadas por un lado las
dificultades para lograr citas o bien por las dificultades para realizar los procesos
via digital.

Desde Unidas Podemos por Huelva, presentamos en Pleno la siguiente:
PREGUNTA

¢Cuadndo esta previsto por el equipo de gobierno que la atencion presencial
en las distintas concejalias del Ayuntamiento sea completa?”.

D. José Fernandez de los Santos, Teniente de Alcalde (ver archivo
audiovisual)*?°.

109°. Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal VOX en
los siguientes términos:

"Los vecinos del Poligono San Sebastidn y los barrios adyacentes llevan
anos esperando la reapertura del polideportivo Las Américas, al objeto de poder
disfrutar de sus renovadas instalaciones.

Con un simple repaso a la hemeroteca onubense es muy sencillo comprobar
gue la Diputacion de Huelva no ha movido un dedo para abrir al publico este
centro deportivo, perfectamente habilitado para su uso y disfrute.

En este sentido, esta total falta de interés y la carencia de instalaciones
deportivas en la zona estan causando un enorme perjuicio a los vecinos de /a
zona, tal y como nos han trasladado a nuestro grupo municipal en reiteradas
ocasiones.

Mientras tanto, desde el equipo de Gobierno del Ayuntamiento vemos poca
predisposicion a apremiar al ente provincial, gobernado también por el PSOE, a
qgue vuelva a poner en funcionamiento un polideportivo que Huelva deberia estar
disfrutando ya desde hace anos.
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Tras lo expuesto, el Grupo Municipal VOX en el Ayuntamiento de Huelva
formula la siguiente pregunta:

¢Tiene este equipo de Gobierno intencion de apremiar a la Diputacion de
Huelva a reabrir el Polideportivo de Las Américas?”.

D2 M2 Teresa Flores Bueno (ver archivo audiovisual)'%’.

119. Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal VOX en
los siguientes términos:

"Los avances tecnoldgicos tienen como principal objetivo mejorar y facilitar
la vida de las personas en cualquier ambito. Un ejemplo de ello son los tramites
telemdticos: antes era obligatorio coger cita para aportar documentacion o
rellenar cualquier solicitud, pero hoy en dia es posible hacerlo desde cualquier
lugar, disponiendo de conexion a internet y un certificado digital.

Sin embargo, los onubenses no corren esa suerte cuando tienen que
tramitar cualquier asunto relacionado con el Ayuntamiento de Huelva, ya que la
web da problemas continuamente e impide a los ciudadanos poder completar
cualguier accion de manera agil y rapida.

Para muchos, esta es la unica manera de relacionarse con el Consistorio, ya
que, en la mayoria de los casos, los turnos de trabajo abarcan la mafnana y no
pueden acudir presencialmente a una cita con bastante lista de espera.

No es la primera vez gque se reportan problemas de este tipo, tanto por
parte de los propios trabajadores del Ayuntamiento como del resto de la
ciudadania.

Tras lo expuesto, el Grupo Municipal VOX en el Ayuntamiento de Huelva
formula la siguiente pregunta:

cTiene previsto el equipo de Gobierno implementar [los cambios
informaticos necesarios para reparar los errores que la web del Ayuntamiento de
Huelva presenta de manera recurrente?”.

D. José Fernandez de los Santos (ver archivo audiovisual)'%.

127 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail /ff8080817989e7¢ch018089c2bcc80bcl 2start At=17243.0
128 https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail /ff8080817989e7ch018089c2bcc80bcl 2start At=17270.0

Pé4g. 93


https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=17243.0
https://videoactas.huelva.es/session/sessionDetail/ff8080817989e7cb018089c2bcc80bc1?startAt=17270.0

129, Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Grupo Municipal VOX en
los siguientes términos:

"En enero de 2021 nuestro grupo solicito la instalacion de marquesinas en
algunas de las paradas de autobuses de Huelva, toda vez que hay muchos puntos
en los que los usuarios no pueden resguardarse de la lluvia, el frio o el sol en
verano.

Asi, hicimos esta peticion cuando se anuncid, en el marco de un convenio
de colaboracion entre Emtusa y el Consorcio de Transporte Metropolitano de
Huelva, la puesta en servicio de las primeras pantallas de ultima generacion
conectadas a la red semaforica de la ciudad para que los usuarios pudieran
conocer en tiempo real los horarios de llegada del autobus a las paradas.

Un afo y tres meses despues, conocemos por los medios de comunicacion
que todas las marquesinas de los autobuses urbanos incorporaran elementos para
una mayor accesibilidad, mupis digitales y que ademds se renovaran 22
marquesinas.

Todo ello nos parece muy positivo aungue, al margen de estas mejoras,
seguimos insistiendo en que se instalen marquesinas en paradas que siguen a la
intemperie, lo gue provoca que el usuario que espera el autobus se vea obligado
a hacerlo bajo la lluvia, con frio o a pleno sol en el periodo estival.

Al respecto, ya dijimos hace mas de un afo que hay paradas donde no
existe nada para refugiarse (linea 6 en Nuevo Parque, Isla Chica junto a /a
Higuerita, Avenida Nuevo Colombino, Avenida de Italia, etc) por lo que
entendemos que el anunciado contrato para la concesion de la explotacion
publicitaria en las paradas de Emtusa y para el suminsitro e instalacion del
mobiliario urbano afecto (mas de un millon de euros de inversion y 400.000 en
los siguientes anos) es un marco oportuno para que desde el equipo de gobierno
se estudie las instalacion de nuevas marquesinas, al menos en las paradas con
mayor afluencia de ususarios y si las vias publicas lo permiten.

Tras lo expuesto, el Grupo Municipal VOX en el Ayuntamiento de Huelva
formula la siguiente pregunta:

Con motivo del contrato para la concesion de la explotacion publicitaria en
las paradas de Emtusa y para el suministro e instalacion del mobiliario urbano
afecto, cétiene previsto el equipo de gobierno la instalacion de marquesinas en
paradas de autobuses de Emtusa frecuentadas y que estan a la intemperie?”.
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D. Luis Alberto Albillo Espaia, Concejal del Grupo Municipal del PSOE
(ver archivo audiovisual)'*°.

139, Se da cuenta de la Pregunta formulada por el Concejal no adscrito D.
Néstor Manuel Santos Gil en los siguientes términos:

"Profesores y alumnos del Instituto Provincial de Educacion Permanente (
LP.E.P. ) Huelva, situado en el barrio de " La Orden ” me trasladan la inseguridad
a la que se enfrentan a diario cuando salen de las instalaciones poniendo en
riesgo sus vidas.

La salida se encuentra siempre a esa hora de salida de las clases
obstaculizada por vehiculos, que si estan bien estacionados, pero obstaculizan /a
vision de los conductores que salen, si a esto anadimos que la velocidad a la que
transitan los vehiculos por esa avenida es igual o superior a la permitida,
podemos verificar que tienen suficientes motivos para temer por su seguridad.
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:g it

Sin mds, mi deseo no es mas que informar sobre la situacion y que se le
busque una solucion en el menor tiempo posible, para €llo le traslado mi
pregunta:

¢cPueden por favor estudiar esta situacion y buscarle una solucion en el
menor tiempo posible al respecto antes de que se produzca un accidente?”.

D. Luis Alberto Albillo Espaiia (ver archivo audiovisual)'*°.

No habiendo mas asuntos a tratar, se levantd la sesidon siendo las trece
horas y cincuenta y cinco minutos, de la que se extiende la presente Acta, que
firma el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente conmigo el Secretario General, que certifico.
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