ACTA NUM. 15

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO
EL DiA 26 DE OCTUBRE DE 2016

En la Casa Consistorial de la ciudad de Huelva, a veintiséis de octubre de dos mil
dieciséis, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente D. Gabriel Cruz Santana, se
retnen las Tenientes de Alcalde D* Elena M* Tobar Clavero y D* Maria Villadeamigo
Segovia y los sefnores Concejales D. José Fernandez de los Santos, D. Manuel Francisco
Gomez Marquez, D* M? José¢ Pulido Dominguez, D. Antonio Julian Ramos Villaran, D?
Alicia Narciso Rufo, D. Jesus Manuel Bueno Quintero, D* Esther Cumbrera Leandro, D.
Manuel Enrique Gavifio Pazd, D. Angel Andrés Sanchez Garcia, D. Sail Fernandez Bevia,
D? Juana M? Carrillo Ortiz, D. Francisco Moro Borrero, D? Berta Sofia Centeno Garcia, D.
Felipe Antonio Arias Palma, D* Carmen Sacristin Olivares, D. Ruperto Gallardo
Colchero, D* Maria Martin Leyras, D. Enrique Figueroa Castro, D. Pedro Jiménez San
Jos¢é, D* Monica Rossi Palomar, D. Juan Manuel Arazola Corvera, D. Rafael Enrique
Gavilan Ferndndez y D. Jesus Amador Zambrano, con la asistencia del Secretario General
D. Felipe Albea Carlini y del Interventor de Fondos Municipales D. Fernando Valera
Diaz, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, la sesion ordinaria del Excmo.
Ayuntamiento Pleno convocada para el dia de hoy, con el fin de tratar los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia que a continuacion quedan resefiados:

“PRIMERA PARTE

SECRETARIA GENERAL

PUNTO 1°: Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion plenaria de 28 de
septiembre de 2016.

SEGUNDA PARTE, DE CARACTER NO RESOLUTIVA:
INFORMACION Y CONTROL POR EL PLENO DE LA ACTIVIDAD DEL
GOBIERNO MUNICIPAL

PUNTO 2°. Dar cuenta de Resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia, por
Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados y de los acuerdos de la Junta de Gobierno
Local, correspondientes a las sesiones del mes de septiembre de 2016, a los efectos
previstos en el art. 46.2.¢e) de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local.
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PUNTO 3°. Dar cuenta de informe de la Intervencion de Fondos Municipales a
los efectos previstos en el art. 218 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
correspondiente al mes de septiembre de 2016.

PUNTO 4°. _ Dar cuenta de Resoluciones de modificacion presupuestaria nums.
20, 21y 24/2016, por procedimiento simplificado.

PUNTO 5°. Dar cuenta de Decreto del llmo. Sr. Alcalde de 18 de octubre de 2016
por el que se considera aprobado definitivamente el Reglamento de Acreditacion
Profesional e Insignias del Personal del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos
de este Ayuntamiento.

PUNTO 6°. Dar cuenta de Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente sobre
aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto de este Excmo. Ayuntamiento para el
egjercicio 20135.

PUNTO 7°. _ Dar cuenta de Decreto del Concejal Delegado de Régimen Interior y
Recursos Humanos por el que se entiende aprobado definitivamente la modificacion
puntual de la Ordenanza Municipal de Publicidad del Municipio de Huelva y el Texto
Refundido de la referida Ordenanza.

PUNTO 8°. Dar cuenta de Decreto dictado por el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia por el que se tiene por desistido a CESPA CIA ESPANOLA DE SERVICIOS
PUBLICOS AUXILIARES S.A. del recurso contencioso-administrativo P.O. n° 580/15
interpuesto contra Resolucion dictada por el Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de este Ayuntamiento.

PUNTO 9°. Dar cuenta de Decreto dictado por el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia por el que se tiene por desistido al Ayuntamiento de Huelva en el recurso
contencioso-administrativo P.O. n 669/14 interpuesto contra Decreto de la Presidenta del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de Huelva.

PUNTO 10°. Dar cuenta de Auto dictado por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia por el que se declara terminado el procedimiento derivado de los recursos
contencioso-administrativos nums. 546/14 y 294/15 interpuestos por este Ayuntamiento
contra Decreto de la Presidenta del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de Huelva.

PUNTO 11° Dar cuenta de Auto dictado por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia por el que se declara caducado el recurso contencioso-administrativo P.O. n°
594/15 interpuesto por D. José Manuel Viniuelas Garcia contra Resolucion dictada por el
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de este Ayuntamiento.
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PUNTO 12° Dar cuenta de Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia por las que se desestiman el recurso de apelacion n° 126/14 interpuesto por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente contra Sentencia del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Huelva dictada en recurso interpuesto
por este Ayuntamiento contra Resolucion del Sr. Viceconsejero recaida en procedimiento
sancionador y sobre clausura del Centro de Recogida de Inertes en la Marisma de
Mendana.

TERCERA PARTE, DE CARACTER RESOLUTIVA:

A. DECLARACIONES INSTITUCIONALES DE LA CORPORACION.

PUNTO 13°.  Declaracion Institucional de este Excmo. Ayuntamiento en defensa de
las Ensenianzas Superiores de Diseno, especialidad de Diserio de Productos, impartidas
en la Escuela de Arte “Leon Ortega” de Huelva.

B. ASUNTOS DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA.

1. COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, EMPLEO Y REGIMEN
INTERIOR

PUNTO 14°. Dictamen relativo a Propuestas de reconocimiento de obligaciones.

PUNTO 15°_ Dictamen relativo a Propuesta sobre reconocimiento de
compatibilidad de funcionario municipal para desemperio de actividad profesional.

PUNTO 16°_ Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacion inicial de la
modificacion de la RPT y plantilla de funcionarios para amortizacion del puesto de Jefe
de la Policia Local y creacion del de Superintendente.

PUNTO 17°. Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacion inicial de
modificacion de las Ordenanzas Fiscales Reguladoras del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, Impuestos sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasa por Utilizacion y
Ocupacion Privativa de la Via Publica o Aprovechamiento Especial por la Ocupacion de
Terrenos de Uso Publico.

PUNTO 18°. Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacion de las Cuentas

Anuales de la Empresa Municipal de la Vivienda, S.A. correspondientes al ejercicio
cerrado a fecha 22 de enero de 2016.
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PUNTO 19°._ Dictamen relativo a Propuesta sobre ratificacion del acuerdo
plenario de 29 de abril de 2009 de puesta a disposicion de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia de parcela destinada a la construccion de centro docente en el
sector “Ensanche Sur”.

PUNTO 20°._ Dictamen relativo a Propuesta de modificacion presupuestaria n°
27/2016, por procedimiento ordinario.

PUNTO 21°_ Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal del PP para la
bonificacion de la tarifa por la prestacion de servicios en los Polideportivos e
instalaciones municipales a personas en situacion de desempleo.

PUNTO 22°._ Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal del PP para la
creacion del Censo de Locales Vacios de la ciudad de Huelva.

PUNTO 23°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal del PP para la
creacion de un organo de participacion para el desarrollo, ejecucion y seguimiento de los
proyectos y actuaciones en Huelva financiados con Fondos DUSI.

PUNTO 24°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal de C’s sobre
ejecucion de la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electronica del
Ayuntamiento de Huelva.

PUNTO 25° Dictamen relativo a Propuesta del Concejal de MRH, integrante del
Grupo Mixto, para que este Ayuntamiento otorgue una subvencion nominativa a la

Asociacion de Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad Mental de Huelva
(FEAFES).

2. COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANISTICO,
MOVILIDAD, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE.

PUNTO 26°. Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacion definitiva del

Estudio de Detalle para la instalacion de almacén de juguetes y restaurante en Avda. de
las Fuerzas Armadas, s/n°.

PUNTO 27°_ Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal de C’s sobre
deficiencias en la zona del antiguo Mercado del Carmen.

PUNTO 28°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal de C’s sobre
servicios de RSU, limpieza viaria y mantenimiento de zonas verdes y jardineria.

Pag. 4



PUNTO 29° Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA
sobre la ampliacion de la plantilla de EMTUSA.

PUNTO 30°_ Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA
sobre deuda de los bancos e inmobiliarias con las comunidades de propietarios.

PUNTO 31° _Dictamen relativo a Propuesta del Concejal de MRH, integrante del
Grupo Mixto, para que se inste al Consejo de Gobierno y al Parlamento Andaluz, a través
de todos los Grupos Parlamentarios, la declaracion como “Servicio Publico” de la
conexion maritima regular entre Huelva y Cadiz en el marco de la futura Ley de
Transporte Maritimo de la Comunidad Autonoma Andaluza.

C. ASUNTOS NO DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA CUYA
INCLUSION SE PROPONE EN EL ORDEN DEL DIA.

PUNTO 32°_Resolucion de alegaciones, propuesta de resolucion y solicitud de
Dictamen al Consejo Consultivo de Andalucia en relacion al procedimiento de
interpretacion del contrato suscrito con la mercantil AGUAGEST ANDALUCIA S.A., hoy
HIDRALIA, Gestion Integral de Aguas de Andalucia S.A., para la gestion del servicio
publico del ciclo integral del agua de la ciudad de Huelva.

PUNTO 33°. Propuesta sobre compromiso de gastos para la contratacion de las
polizas de seguros de responsabilidad civil/patrimonial y danos materiales de edificios
municipales (expte. 45/2016)

PUNTO 34°. Propuesta sobre compromiso de gastos para la contratacion del
servicio de mantenimiento y conservacion de las instalaciones de climatizacion en
edificios municipales (expte. 46/2016).

PUNTO 35° Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA de apoyo al Delegado
Sindical Damian Garcia, despedido por la empresa UCS, S.L.

PUNTO 36°. Propuesta del Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto
sobre clausulas en los Pliegos de Contrataciones.

CUARTA PARTE. URGENCIAS

PUNTO 37° _ Asuntos que puedan declararse urgentes.

QUINTA PARTE. INTERPELACIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS
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PUNTO 38°. Ruegos y Preguntas formulados reglamentariamente:

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre seguridad de los usuarios del
Puente Sifon de Santa Eulalia.

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre licitacion del proyecto de
construccion del Centro de Salud de Isla Chica por parte de la Junta de
Andalucia.

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre criterios para la valoracion,
retirada y otorgamiento de licencias de taxi.

- Pregunta del Grupo Municipal de C’s sobre proyecto de rehabilitacion del
edificio del Banco de Esparia.

- Pregunta del Grupo Municipal de C’s sobre habilitacion de aparcamientos
varios en la ciudad.

- Pregunta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre cumplimiento de Propuesta
plenaria aprobada el 28 de septiembre de 2016 sobre construccion de un

parque canino en una de las parcelas municipales aledanias al Parque Antonio
Machado.

- Pregunta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre situacion de la casa
denominada “Villa Rosa”.

- Pregunta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre reclamaciones por el
funcionamiento de EMTUSA.

- Pregunta del Concejal de MRH, integrante del Grupo Mixto, sobre
cumplimiento de la Propuesta aprobada en Pleno sobre convocatoria de un
concurso de ideas para el sellado y/o reconstruccion del Muelle Embarcadero
de Minerales de la Compariia Rio Tinto y la ordenacion de sus zonas aledanas.

- Pregunta del Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, sobre
cumplimiento de acuerdo plenario a favor de los recolocables de Astilleros.

D* M?* del Pilar Miranda Plata se incorpora a la sesion en el momento que
oportunamente se dira.
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Siendo las nueve horas y veinte minutos, y comprobada por el Secretario de la
Corporacién la concurrencia de quérum suficiente, por la Presidencia se abre la sesion,
con el caracter de publica.

PRIMERA PARTE

SECRETARIA GENERAL

PUNTO 1°: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
PLENARIA DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Gabriel Cruz Santana, pregunta a los Concejales
de la Corporacion si hay alguna objecion al Acta de la sesion plenaria celebrada por este
Ayuntamiento Pleno el dia 28 de septiembre de 2016. No formuldndose ninguna
observacion, se considera aprobada dicha Acta por unanimidad de los veintiséis
Concejales presentes.

SEGUNDA PARTE, DE CARACTER NO RESOLUTIVA:
INFORMACION Y CONTROL POR EL PLENO DE LA ACTIVIDAD DEL
GOBIERNO MUNICIPAL

PUNTO 2°. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
ALCALDIA PRESIDENCIA, POR TENIENTES DE ALCALDE Y CONCEJALES
DELEGADOS Y DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2016,
A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ART. 46.2.E) DE LA LEY 7/85 DE BASES
DE REGIMEN LOCAL.

Se da cuenta de Resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia, Tenientes de
Alcalde y Concejales Delegados correspondientes al mes de septiembre de 2016,
comenzando por una de 1 de septiembre de 2016 por las que se reconocen las obligaciones
correspondientes a las facturas incluidas en la relacion F/2016/390 por importe de
11.657,94 € y terminando con otra de 30 del mismo mes y afio sobre orden de pago
incluido en la relacion P/2016/344 por importe total de 6.388,47 €.

También se da cuenta de los acuerdos adoptados en la sesion celebrada por la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento el dia 20 de septiembre de 2016.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO de las referidas Resoluciones
dictadas por la Alcaldia Presidencia, Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados y de
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los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en la sesion ante
indicada.

PUNTO 3°. DAR CUENTA DE INFORME DE LA INTERVENCION DE FONDOS
MUNICIPALES A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ART. 218 DE LA LEY
REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES, CORRESPONDIENTE AL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2016.

Se da cuenta del informe emitido por el Interventor de Fondos Municipales D.
Fernando Valera Diaz en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 218 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la redaccion dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local que
prescribe que “El organo Interventor elevara informe al Pleno de todas las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados....” y
“...constituira un punto independiente en el Orden del Dia de la correspondiente sesion
plenaria”, al que adjunta las siguientes resoluciones adoptadas durante el mes de

septiembre de 2016:

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de 1 de septiembre de
2016 sobre resolucion de alegaciones formuladas al acuerdo plenario adoptado con fecha
25 de julio de 2016 relativo a expediente de revision de oficio de los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno Local y por el Pleno Municipal para acogerse al Real Decreto
Ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la morosidad de las
Administraciones Publicas y de apoyo a Entidades Locales con problemas financieros.

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de 1 de septiembre de
2016 sobre alegaciones formuladas a la aprobacidn inicial del Presupuesto General para el

afo 2016 de este Ayuntamiento y aprobacion definitiva del mismo.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 2 de septiembre de 2016 sobre ordenacion de
pagos incluidos en la relacion P/2016/308, por importe de 108.561,20 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 15 de septiembre de 2016 sobre ordenacioén de
pagos incluidos en la relacion P/2016/312, por importe de 882.980,14 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 15 de septiembre de 2016 sobre ordenacioén de
pagos incluidos en la relacion P/2016/315, por importe de 445.499,11 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/169 por importe de 64.169,46 euros.
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- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/178 por importe de 21.495,32 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/179 por importe de 7.439,28 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/180 por importe de 32.044,91 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/194 por importe de 5.820,02 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/230 por importe de 6.555,28 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/231 por importe de 1.834,8 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/242 por importe de 25.921,39 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/243 por importe de 16.291,3 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/244 por importe de 932,41 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/253 por importe de 8.372,55 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/256 por importe de 6.050 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/306 por importe de 58.351,47 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/318 por importe de 15.589,28 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/330 por importe de 12.066,8 euros.
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- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/344 por importe de 4.110,03 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/346 por importe de 494,14 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/352 por importe de 5.817,34 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/363 por importe de 4.850,38 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/364 por importe de 1.243,1 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/378 por importe de 4.244,12 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/384 por importe de 1.437,30 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/389 por importe de 1.003,38 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/399 por importe de 4.530,89 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/400 por importe de 7.064,26 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/408 por importe de 12.941,85 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/416 por importe de 21.068,74 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/417 por importe de 21.355,6 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/418 por importe de 3.860,26 euros.
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- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/420 por importe de 658,71 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/421 por importe de 650,31 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/429 por importe de 593,53 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/432 por importe de 5.659,88 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/433 por importe de 840,83 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 16 de septiembre de 2016 sobre aprobacion del
gasto correspondiente a la relacion F/2016/437 por importe de 2.471,98 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 20 de septiembre de 2016 sobre ordenacion de
pagos incluidos en la relacion P/2016/325, por importe de 34.472,90 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 22 de septiembre de 2016 sobre ordenacioén de
pagos incluidos en la relacion P/2016/323, por importe de 462.514,73 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 27 de septiembre de 2016 sobre ordenacioén de
pagos incluidos en la relacion P/2016/327, por importe de 648,51 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 27 de septiembre de 2016 sobre ordenacioén de
pagos incluidos en la relacién P/2016/328, por importe de 19.397,44 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 27 de septiembre de 2016 sobre ordenacioén de
pagos incluidos en la relacion P/2016/332, por importe de 2.544,68 euros.

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 28 de septiembre de 2016
sobre expedientes de reconocimiento de obligaciones.

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 28 de septiembre de 2016
sobre autorizacion de operaciones de crédito, actualmente vigentes, concertadas en su dia
por la Empresa Municipal de la Vivienda, S.A.

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 28 de septiembre de 2016
sobre aprobacion de cuentas anuales del ejercicio 2015 de la Empresa Municipal de la

Vivienda, S.A.
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- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 28 de septiembre de 2016
sobre expediente de modificacion presupuestaria nim. 22/2016.

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 28 de septiembre de 2016
sobre compromiso de gasto plurianual del contrato de suministro de alumbrados
ornamentales e instalaciones eléctricas provisionales para las Fiestas de la ciudad para los
anos 2017 y 2018.

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 28 de septiembre de 2016
sobre compromiso de gasto del contrato de alquiler de carpas, casetas y varios para la
celebracion de actividades culturales del afio 2017.

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 28 de septiembre de 2016
sobre compromiso de gasto plurianual del contrato de servicios en almacén, taller de
equipos de aire y taller mecanico en el Parque de Bomberos y prorroga forzosa del
contrato anterior.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 29 de septiembre de 2016 sobre ordenacion de
pagos incluidos en la relacion P/2016/343, por importe de 38.791 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 30 de septiembre de 2016 sobre ordenacioén de
pagos incluidos en la relacion P/2016/334, por importe de 1.100.473,37 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 30 de septiembre de 2016 sobre ordenacioén de
pagos incluidos en la relacion P/2016/335, por importe de 2.823.820,20 euros.

- Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde de 30 de septiembre de 2016 sobre ordenacioén de
pagos incluidos en la relacion P/2016/339, por importe de 302,50 euros.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO de las Resoluciones anteriormente
citadas.

PUNTO 4°. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUMS. 20, 21 Y 24/2016, POR PROCEDIMIENTO
SIMPLIFICADO.

Se da cuenta de Decretos dictados por la Teniente de Alcalde responsable del Area
de Economia y Hacienda, D* Maria Villadeamigo Segovia y por el Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente, D. Gabriel Cruz Santana, sobre aprobacion de los expedientes de
modificaciones presupuestarias numeros 20, 21 y 24/2016, por procedimiento simplificado

Pag. 12



y conforme a las Bases de Ejecucion Presupuestaria numeros 10 y 12, previos los
correspondientes informes de la Intervencién Municipal:

- Decreto dictado por la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y
Hacienda, de 14 de septiembre de 2016, aprobando el expediente de modificacion
presupuestaria nim. 20/2016, de transferencia de créditos por importe de 70.000 euros.

- Decreto dictado por la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda, de
17 de septiembre de 2016, aprobando el expediente de modificacion presupuestaria niim.
21/2016, de transferencia de créditos por importe de 106.000 euros.

- Decreto dictado por el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, de 30 de septiembre de 2016,
aprobando el expediente de modificacion presupuestaria nam. 24/2016, de transferencia de
créditos por importe de 200.000 euros.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO de los Decretos anteriormente
citados.

PUNTO 5°. DAR CUENTA DE DECRETO DEL ILMO. SR. ALCALDE DE 18 DE
OCTUBRE DE 2016 POR EL QUE SE CONSIDERA APROBADO
DEFINITIVAMENTE EL REGLAMENTO DE ACREDITACION PROFESIONAL
E INSIGNIAS DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del Decreto dictado por el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Gabriel
Cruz Santana, con fecha 18 de octubre de 2016 por el que se resuelve considerar
definitivamente aprobado, por no haberse presentado alegaciones en el tramite de
informacion publica, el Reglamento de Acreditacion Profesional e Insignias del Personal
del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos de este Ayuntamiento aprobado
inicialmente por el Pleno Municipal en sesién de 27 de abril de 2016.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO del Decreto anteriormente citado.

PUNTO 6°. DAR CUENTA DE DECRETO DEL ILMO. SR. ALCALDE
PRESIDENTE SOBRE APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO
2015.
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Se da cuenta del siguiente Decreto dictado por el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, D.
Gabriel Cruz Santana, con fecha 21 de octubre de 2016:

“A la vista del informe del Sr. Interventor de fecha 14 de marzo de 2016, y
conforme a las Bases 37 y 38 de Ejecucion de los Presupuestos Municipales, HE
RESUELTO, en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por la Ley 7/1.9835, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, aprobar la Liquidacion del
Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Huelva para el ejercicio 2015, debiéndose dar
cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre, y cuyo resumen en euros es
el siguiente:

1. Fondos Liquidos 42.902.135,61

2. Derechos Pendientes Cobro 157.342.587,34
(+) Del Presupuesto Corriente 16.254.920,96
(+) Del Presupuesto Cerrado 121.777.571,34
(+) De Otras Operaciones No Presupuestarias 19.310.095,04

3. Obligaciones Pendientes de Pago 66.619.565,17

(+) Del Presupuesto Corriente
(+) Del Presupuesto Cerrado
(+) De Otras Operaciones No Presupuestarias

4. Partidas Pendientes de Aplicacion
(-) Cobros Realizados Pendientes de Aplicacion
Definitiva
(+) Pagos Realizados Pendientes de Aplicacion
Definitiva

I. Remanente de Tesoreria Total (1+2-3+4)

11. Saldos de dudoso cobro

III. Exceso de financiacion afectada

12.057.926,71
14.704.192,44
39.857.446,02
-2.858.420,96
3.361.336,35
502.915,39
130.766.736,82
86.384.233,62

25.067.849,67

1V. Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (I-11-111) 19.314.653,53

Asimismo, de conformidad a lo establecido en el articulo 182.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, HE RESUELTO aprobar la incorporacion
definitiva de los Remanentes de Crédito para Gastos con Financiacion Afectada por
importe de 25.991.698,70 euros”.
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El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO del Decreto dictado por el Ilmo. Sr.
Alcalde, anteriormente transcrito.

PUNTO 7°. DAR CUENTA DE DECRETO DEL CONCEJAL DELEGADO DE
REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS POR EL QUE SE ENTIENDE
APROBADO DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL DE PUBLICIDAD DEL MUNICIPIO DE HUELVA' Y
EL TEXTO REFUNDIDO DE LA REFERIDA ORDENANZA.

Se da cuenta del Decreto dictado por el Concejal Delegado de Régimen Interior y
Recursos Humanos, D. José Fernandez de los Santos, con fecha 19 de octubre de 2016,
por el que se resuelve entender aprobada definitivamente, por no haberse presentado
alegaciones en el tramite de informacion publica, la modificacion puntual de la Ordenanza
Municipal de Publicidad del Municipio de Huelva, y el Texto Refundido de la referida
Ordenanza, aprobada inicialmente por el Pleno Municipal en sesién de 25 de mayo de
2016, ordenandose su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO del Decreto anteriormente citado.

PUNTO 8°. DAR CUENTA DE DECRETO DICTADO POR EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA POR EL QUE SE TIENE POR
DESISTIDO A CESPA CIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIARES S.A. DEL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO P.O. N°
580/15 INTERPUESTO CONTRA RESOLUCION DICTADA POR EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS CONTRACTUALES DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del Decreto dictado con fecha 8 de enero de 2016 por la Seccion
Primera Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el recurso en el recurso contencioso-administrativo P.O.
num. 580/15, interpuesto por la entidad “Cespa, Compania Espaiiola de Servicios Publicos
Auxiliares, S.A.” contra una Resolucién dictada por el Tribunal Administrativo de
Recursos Contractuales del Ayuntamiento de Huelva con fecha 7 de abril de 2015 por la
que se estim6 parcialmente el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por
la entidad “Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.” contra un Acuerdo del Pleno de
este Ayuntamiento de Huelva, de fecha 29 de octubre de 2014, por el que se resolvio
adjudicar a la empresa “Cespa, Compania Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares,
S.A.”, un contrato de gestion del servicio publico municipal, por concesion, de la recogida
y transporte de residuos sélidos urbanos y la prestacion de los servicios de limpieza viaria
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y mantenimiento y conservaciéon de zonas verdes en la ciudad de Huelva y cuya parte
dispositiva es como sigue:

“ACUERDQO: Tener a CESPA CIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIARES SA por DESISTIDA Y APARTADA del presente recurso contencioso
administrativo niimero 580/2015 SECCION PRIMERA, y procédase al archivo del
mismo. Sin costas.”

Consta en el expediente informe de la Jefe del Servicio de Asesoria Juridica, D* M?
Asuncion Batanero Arroyo, de fecha 18 de octubre de 2016.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO del Decreto anteriormente citado.

PUNTO 9°. DAR CUENTA DE DECRETO DICTADO POR EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA POR EL QUE SE TIENE POR
DESISTIDO AL AYUNTAMIENTO DE HUELVA EN EL RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO P.O. N 669/14 INTERPUESTO CONTRA
DECRETO DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE HUELVA.

Se da cuenta del Decreto dictado con fecha 14 de junio de 2016, por la Seccion
Primera Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo P.O. nim. 669/14,
interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva contra un Decreto dictado por la Sra.
Presidenta del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de Huelva el dia
23 de julio de 2014 por el que se desestimdé una reclamacion presentada por este
Ayuntamiento el dia 15 de julio de 2014 por la que se reclamo la cantidad de 1.360.624,08
€ por incumplimiento de los objetivos de gestion de los ejercicios 2005 a 2009 y cuya
parte dispositiva es como sigue:

“ACUERDQ: Tener por DESISTIDO al recurrente, declarando Ila
terminacion de este procedimiento.”

Consta en el expediente informe de la Jefe del Servicio de Asesoria Juridica, D* M*
Asuncion Batanero Arroyo, de fecha 20 de octubre de 2016.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO del Decreto anteriormente citado.
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PUNTO 10°.DAR CUENTA DE AUTO DICTADO POR EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA POR EL QUE SE DECLARA
TERMINADO EL PROCEDIMIENTO DERIVADO DE LOS RECURSOS
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS NUMS. 546/14 Y 294/15 INTERPUESTOS
POR ESTE AYUNTAMIENTO CONTRA DECRETO DE LA PRESIDENTA DEL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE
HUELVA.

Se da cuenta de Auto dictado por la Seccién 3* de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla con
fecha 21 de junio de 2016 en los recursos Contencioso-Administrativo Acumulados nums.
546/14 y 294/15, interpuestos por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva contra un Decreto
dictado por la Sra. Presidenta del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
con fecha 24 de julio de 2014 por el que se acordd declarar en vigor el Acuerdo de
Estabilizacion suscrito entre ambas entidades con fecha 10 de julio de 2012 y exigir a este
Ayuntamiento su cumplimiento, reiterar la vigencia del periodo voluntario de cobro
comprendido entre los dias 1 de julio y 30 de septiembre, requerirle a este Ayuntamiento
la entrega de los padrones y la revocaciéon del acto por el que fijo un nuevo periodo de
cobranza de los tributos delegados, suspender los anticipos hasta que se entregasen los
padrones y contra una Resolucion dictada por la Sra. Presidenta del Servicio Provincial de
Gestion Tributaria de fecha 27 de octubre de 2014 por la que se acordd el abono de
160.383 en concepto de compensacion por incumplimiento del Convenio y cuya parte
dispositiva es como sigue:

“LA SALA ACUERDA: Declarar terminado el presente procedimiento, sin
hacer expresa condena en costas.”

Consta en el expediente informe de la Jefe del Servicio de Asesoria Juridica, D* M*
Asuncion Batanero Arroyo, de fecha 20 de octubre de 2016.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO del Auto anteriormente citado.

PUNTO 11°.DAR CUENTA DE AUTO DICTADO POR EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA POR EL QUE SE DECLARA
CADUCADO EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO P.O. N° 594/15
INTERPUESTO POR D. JOSE MANUEL VINUELAS GARCIA CONTRA
RESOLUCION DICTADA POR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS CONTRACTUALES DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta de Auto dictado por la Seccion Primera Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, con
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fecha 17 de noviembre de 2015, en el recurso contencioso-administrativo P.O. nam.
594/15, interpuesto por D. José Manuel Viiiuelas Garcia contra una Resolucion dictada
por el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales del Ayuntamiento de Huelva
con fecha 22 de abril de 2015 por la que se resolvido inadmitir el recurso especial
interpuesto contra un informe técnico de fecha 9 de diciembre de 2014 emitido en el
procedimiento de licitacion del contrato de "Suministro, en régimen de alquiler, de carpas,
casetas y escenarios necesarios para la celebracion de actividades culturales con motivo de
diversas fiestas de la ciudad durante el afio 2015” al haberse interpuesto contra un contrato
de suministro cuyo valor estimado es inferior a 207.000 € (Expte. 34/2014) y cuya parte
dispositiva es como sigue:

“PARTE DISPOSITIVA: Se declara caducado el presente recurso
contencioso-administrativo niimero 594/2015 interpuesto por JOSE MANUEL
VINUELAS GARCIA contra la actuacion administrativa referenciada, sin expresa
imposicion de costas.”

Consta en el expediente informe de la Jefe del Servicio de Asesoria Juridica, D* M*
Asuncion Batanero Arroyo, de fecha 18 de octubre de 2016.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO del Auto anteriormente citado.

Se producen las siguientes intervenciones:

D. Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Queria referirme a uno de los puntos.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Lo deseable, porque son puntos
completamente diferentes, lo razonable es pedir la palabra en cada uno de los puntos
conforme se van terminando.

Aceptaremos lo inusual de la peticion, pero no tiene nada que ver una liquidacioén
con un Auto del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, los puntos se ven uno a uno.

Se incorpora a la sesion D* M* del Pilar Miranda Plata.

PUNTO 12°.DAR CUENTA DE SENTENCIA DICTADA POR EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA POR LAS QUE SE DESESTIMAN
EL RECURSO DE APELACION N° 126/14 INTERPUESTO POR LA
DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIiA DE MEDIO AMBIENTE
CONTRA SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
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ADMINISTRATIVO N° 2 DE HUELVA DICTADA EN RECURSO
INTERPUESTO POR ESTE AYUNTAMIENTO CONTRA RESOLUCION DEL
SR. VICECONSEJERO RECAIDA EN PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y
SOBRE CLAUSURA DEL CENTRO DE RECOGIDA DE INERTES EN LA
MARISMA DE MENDANA.

Se da cuenta de Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera con fecha 5
de mayo de 2016, por la que se desestimo el recurso de apelacion num. 126/14,
interpuesto por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia contra una Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Huelva, con fecha 17 de septiembre de 2013 en el recurso
contencioso-administrativo, P.O. num. 101/11, interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento
de Huelva contra una Resolucion del Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia de fecha 28 de octubre de 2010 por la que se desestimo un recurso de alzada
interpuesto por este Ayuntamiento el dia 2 de junio de 2010 contra una anterior
Resolucion de fecha 26 de abril de 2010 de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente, recaida en el procedimiento sancionador n°® HU/2009/501/PA por la que
se impuso una multa pecuniaria de 60.000 €, asi como la clausura del Centro de
Recuperacion de Inertes (CRI), ubicado en la marisma de Mendana, paralizandose las
actuaciones por la presunta comision de infracciones tipificadas en los Arts. 147.1.d), k), j)
y ¢) de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y Art.
34.3.adelaLey 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

La parte dispositiva de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Huelva con fecha 17 de septiembre de 2013 en el recurso
contencioso-administrativo P.O. n° 101/11 es como sigue:

“FALLO: ESTIMAR el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
la representacion del Excmo. Ayuntamiento de Huelva frente a la Resolucion de 28
de octubre de 2010 dictada en expediente HU/2009/501/PA por el Viceconsejero de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia desestimatoria del recurso de alzada
interpuesto contra la resolucion de 26 de abril de 2010 de Delegacion Provincial
de Huelva de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia por la que
se impone a la recurrente sancion de 60.000 euros de multa asi como la medida de
clausura del CRI ubicado en la Marisma de Mendarnia por la comision de cinco
infracciones graves tipificadas en los articulos 147.1.d), k), j) y c) de la Ley 7/2007,
de 9 de julio de Gestion Integrada de Calidad Ambiental y articulo 34.3.a) de la
Ley 10/1998, de 21 de abril de Residuo, declarandola no ajustado a derecho y
dejandola sin efecto, sin expresa imposicion de las costas procesales causadas.”

La Sentencia dictada por la Seccion 3? de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla con fecha 5 de mayo de
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2016 en el recurso de apelacion n° 126/14 y a la que con anterioridad se ha hecho
referencia dispone:

“FALLAMOS: Que debemos desestimar, y desestimamos, el recurso de
apelacion interpuesto contra la sentencia referida en el fundamento de derecho
primero de esta nuestra sentencia, que se confirma en su integridad, sin hacer
expresa imposicion de costas en esta segunda instancia”.

Consta en el expediente informe de la Jefe del Servicio de Asesoria Juridica, D* M*
Asuncion Batanero Arroyo, de fecha 19 de octubre de 2016.

El Ayuntamiento Pleno QUEDA ENTERADO de las Sentencias anteriormente
citadas.

Se producen las siguientes intervenciones:

D. Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Me referia al punto 3, no he tenido oportunidad de pedir la palabra, en el tema de
levantamiento de reparos.

Ha llegado en otras ocasiones la peticion de que nos llegue a la hora del
levantamiento que el Alcalde hace de los reparos del Interventor, que nos llegue a qué
facturas se refieren.

Sabemos, porque lo acabamos de consultar con los companeros de IU, que a la
peticion expresa de que se les mande, se les ha enviado, pero el compromiso de la Sra.
Villadeamigo, responsable de Economia, era de envidrnoslo acompafiado con el
expediente. Viene una relacion de expedientes, pero no viene a qué facturas hace relacion
ese expediente. Lo que le solicitamos es que nos lo envia a todos, en el mismo correo en el
que se lo envia a un Grupo soélo hace falta afiadir al resto de Grupos.

D?* Maria Villadeamigo Segovia, Teniente de Alcalde: Agradezco el interés que
mantiene Vd. por la economia municipal, porque en todos los Plenos soy fruto de
intervencion con Vd..

Ningun inconveniente en remitir la informacion.

IU lo ha solicitado expresamente por escrito y hemos dado cumplimiento a una
peticion que ha hecho por escrito. No obstante Vd. también se podria haber acercado a
Secretaria a ver la documentacion y en el supuesto de que tuviera un interés especial en
haber visto esta documentacion, pero ningun problema.
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Se ausenta de la sesion D* M? del Pilar Miranda Plata.

TERCERA PARTE, DE CARACTER RESOLUTIVA:

A. DECLARACIONES INSTITUCIONALES DE LA CORPORACION.

El siguiente asunto no ha sido dictaminado por la Comisién Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votacion ordinaria su inclusién, el Ayuntamiento
Pleno por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis, ACUERDA ratificar la
misma.

Se reincorpora a la sesion D* M* del Pilar Miranda Plata y se ausenta D. Felipe
Antonio Arias Palma.

PUNTO 13°. DECLARACION INSTITUCIONAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO EN DEFENSA DE LAS ENSENANZAS SUPERIORES DE
DISENO, ESPECIALIDAD DE DISENO DE PRODUCTOS, IMPARTIDAS EN LA
ESCUELA DE ARTE “LEON ORTEGA” DE HUELVA.

El Concejal Delegado del Area de Urbanismo, Infraestructura y Servicios Publicos,
D. Manuel Francisco Gémez Marquez, proceder a dar lectura a la siguiente Declaracion
Institucional:

“La Escuela de Arte “Leon Ortega” de Huelva, fundada en 1985, es un Centro
Publico de ensenianza gratuita dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia. En ella se imparten estudios de Bachillerato, via de Artes Pldsticas, Diserio e
Imagen, ciclos de Enserianzas de Artes Plasticas y Diserio, de Grado Medio (Decoracion
ceramica) y de Grado Superior (Arquitectura efimera, Ceramica artistica, Elementos de
jardin, Fotografia artistica, Mobiliario, Proyectos y direccion de obras de decoracion
Ebanisteria artistica y Talla artistica en madera) asi como Ensenianzas Artisticas
Superiores de Diserio de Producto.

Desde 1989, la Escuela tiene su sede en el historico edificio del antiguo Matadero
de Huelva, situado en la populosa barriada del mismo nombre. Recientemente se ha
llegado a un acuerdo entre el Ayuntamiento de Huelva y la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia para dotar de mas espacio a la Escuela para la ampliacion y mejora
de sus instalaciones.

El equipo educativo del centro esta formado por profesores de Artes Plasticas y
Diserio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diserio y Profesores de Educacion
Secundaria. El Centro cuenta con 42 profesores y profesoras asi como 400 alumnos y
alumnas.
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La edad, procedencia o intereses del alumnado cubre un amplio espectro
sociologico abarcando, desde estudiantes mds jovenes que cursan sus estudios de
Bachillerato por la maniana, a alumnos de los diferentes Ciclos Formativos, en horario de
mariana o de tarde, y en los que se entremezclan adultos de todas las edades. Entre estos
ultimos hay desde quien plantea sus estudios de artes plasticas como una cualificacion de
cara a un posible futuro laboral, bien como una forma de especializacion profesional, o
bien quien cursa dichos estudios para satisfacer sus inquietudes culturales desde una
perspectiva principalmente vocacional.

La comunidad educativa de la Escuela de Arte “Leon Ortega” de Huelva, en aras
de una politica de leal colaboracion con la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia y desde la implantacion de las Enserianzas Superiores de Diserio en su
especialidad de Disenio de Productos (desde el curso 2012/2013), ha venido solicitando la
posibilidad razonable de culminar, de manera definitiva, la implantacion de estos estudios
en dicha Escuela, de conformidad con lo establecido en el Articulo 111.5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, como centro integrado con la
denominacion de Escuela de Arte y Superior de Diseiio “Leon Ortega”; al igual que
existe en todas las Comunidades Autonomas de Esparia. Consideran que es su obligacion
atender, con garantias de éxito, al alumnado que se encuentra actualmente matriculado
en estas ensenanzas.

Igualmente hay que destacar que la Escuela de Arte lleva cuatro cursos
académicos impartiendo estas enserianzas con un alto nivel de calidad, gracias al
esfuerzo de todo el colectivo escolar, teniendo en cuenta que las mismas se pusieron en
marcha con coste cero, y que este ano ha finalizado la primera promocion de titulados-as
de esta especialidad en Andalucia.

POR TODO ELLO, MANIFESTAMOS:

1°) El reconocimiento expreso de este Pleno Municipal a la Comunidad Educativa
de la Escuela de Arte “Leon Ortega” de Huelva y a la importante labor docente
que realiza.

2°) Manifestar el apoyo de este Pleno Municipal a la peticion realizada por la
Direccion y Comunidad Educativa de la Escuela de Arte “Leon Ortega” de Huelva
a la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia para que, a la mayor
brevedad posible, se disponga la implantacion definitiva en esta Escuela de las
Ensenianzas Superiores de Diseno, en su especialidad de Diserio de Productos, en
los términos antes citados.

3°) Dar traslado de esta Declaracion a la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia y a la propia Escuela de Arte “Leon Ortega”™
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El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis,
ACUERDA aprobar la Declaracion Institucional en defensa de las ensefianzas superiores
de diseno, especialidad de Disefio de Productos, impartidas en la Escuela de Arte “Ledn
Ortega” de Huelva anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

A continuacion el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que
son veintiséis, ACUERDA ratificar la inclusion en el Orden del Dia de los puntos 32°,
33°, 34°, 35° y 36° del apartado “C. ASUNTOS NO DICTAMINADOS EN COMISION
INFORMATIVA CUYA INCLUSION SE PROPONE EN EL ORDEN DEL DiA”.

Seguidamente, a propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde, se pasa a examinar el punto nim.
35° de dicho apartado.

PUNTO 35°.PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA DE APOYO
AL DELEGADO SINDICAL DAMIAN GARCIA, DESPEDIDO POR LA
EMPRESA UCS, S.L.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de [ULV-CA:

“Damian Garcia Sanchez es delegado sindical de CCOO en la empresa UCS
donde trabajaba como buzo hasta que fue despedido el pasado dia 14 de octubre. El
despido se ha producido por defender los derechos de sus compariieros y por ejercer como
sindicalista, denunciando la falta de medidas de seguridad y el incumplimiento del
convenio colectivo en lo relativo a esta materia.

Desde Izquierda Unida entendemos que el Ayuntamiento de Huelva debe apoyar,
difundir y solidarizarse con Damian Garcia y hacer un llamamiento a participar en las
movilizaciones que se convoquen por este caso claro de represion sindical.

La empresa UCS S.L. se dedica a trabajos de mantenimiento de las instalaciones
submarinas y control de la seguridad en las descargas de crudo, en la Refineria de
Huelva, para lo que emplea a una decena de buzos aproximadamente. Damian Garcia fue
despedido tras protagonizar, como delegado sindical, una larga lucha en defensa de los
derechos de sus compariieros, a los que la empresa les ha estado negando el cumplimiento
de reivindicaciones tan basicas como la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y de las normativas necesarias para su seguridad. Se da la circunstancia de
que los profesionales del buceo son uno de los colectivos laborales con mayor mortalidad
por accidentes de trabajo.
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Esta empresa ha sido sancionada por la Inspeccion de Trabajo de Cddiz por
incumplir la normativa de seguridad tras fallecer uno de sus buzos, ha sido también
sancionada por la Inspeccion de Trabajo de Huelva por obstaculizar el proceso de
elecciones sindicales y por no cumplir la normativa que protege a los trabajadores que
estan en contacto con sustancias cancerigenas y actualmente, esta siendo investigada por
la Fiscalia Italiana tras el fallecimiento del buzo Israel Franco, cuando fue subcontratada
para el reflotamiento del buque Costa Concordia.

Teniendo en cuenta el historial con el que cuenta UCS S.L., la AIQBE deberia de
tomar cartas en el asunto, ya que una empresa como esta, que trabaja para uno de sus
principales asociados como es la Refineria de CEPSA, desacredita al conjunto de la
patronal quimica, en caso de no tomar ninguna medida.

Damian Garcia, denuncio como delegado sindical que UCS S.L. no cumple la
normativa de seguridad, poniendo, con ello, en riesgo la vida de los trabajadores. De
hecho no cumple con los requisitos basicos, como por ejemplo, respetar el tiempo de
inspeccion que se le hace a las botellas con las que bucean, los compresores con los que
se carga el aire que después respiramos y que no hay garantia de que no esté el aire
contaminado con hidrocarburo o con aceite de los mismos compresores porque no pasan
las revisiones correspondientes o el incumplimiento del RD de proteccion a los
trabajadores que manipulan sustancias cancerigenas segun el cual, la ropa debe ser
lavada y descontaminada en la empresa para evitar el contacto directo con los
trabajadores.

Por todo ello, el Grupo Municipal de 1U-LVCA en el Ayuntamiento de Huelva
presenta para su aprobacion en Pleno la siguiente

MOCION

- Que el Ayuntamiento de Huelva, manifieste su solidaridad con Damian Garcia
Sanchez, Delegado Sindical de CC.0O. despedido por la empresa UCS S.L. el
pasado dia 14 de octubre de 2016 y se solicite su readmision.

- Que el Ayuntamiento de Huelva rechace este despido, que supone una clara
vulneracion de un derecho fundamental como es la Ley Orgadnica de Libertad
Sindical y un acto de represalia sindical.

- Que el Ayuntamiento de Huelva, dé traslado de la presente Mocion a la empresa, la
AIQBE y a las organizaciones sindicales con representacion en la mencionada

empresa’”.

A continuacion se producen las intervenciones siguientes:
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D. Pedro Jiménez San José, Concejal del Grupo Municipal de [ULV-CA: Gracias
por adelantar el punto.

Quiero, en primer lugar, agradeciendo la presencia de los Delegados/as de CC.OO.
y de la Direccion Provincial, de su Secretario General, en el Pleno de hoy manifestando su
respaldo y apoyo al Delegado sindical de la empresa UCS de CC.0OO., Damian Garcia,
que como bien decia ha sido despedido por la empresa.

La Mocion que presentamos hoy tiene tres objetivos.

El primero, denunciar una clara situacion de persecucion sindical y de represalia
sindical.

El segundo, rechazar el despedido de este compaiiero.

El tercero, reclamar, exigir la readmision inmediata en la empresa por parte de
UCS. Esta empresa, para que nos situemos, presta sus servicios en la monoboya de la
Refineria, es la empresa que tiene una plantilla de nueve trabajadores que son buzos, que
se encargan de las labores de carga y descarga de los petroleros en la monoboya y, por lo
tanto, realizan un trabajo muy arriesgado, hay que tener en cuenta para que nos situemos
que en Espana aproximadamente la plantilla de buzos son de unas 450 personas,
desgraciadamente cada aflo mueren entre seis y siete buzos en accidente de trabajo y por
tanto estamos hablando de un sector muy peligroso, una actividad muy peligrosa que
requiere de exigir al maximo las medidas de seguridad y de higiene, no sélo por el riesgo
sino también ldgicamente por los materiales con los que trabajan, estamos hablando de
carburantes y, por lo tanto, de productos cancerigenos muchos de ellos y la situacion de
despido se debe fundamentalmente a las denuncias que desde CC.OO, concretamente
desde su Delegado sindical, desde Damian Garcia, se han venido realizando ante la
Inspeccion de Trabajo, en primer lugar por practicas antisindicales y en segundo lugar por
no respetar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo por parte de esta empresa.

El curriculum de la empresa no es precisamente para ponerle un marco, esta
empresa ha sido sancionada ya por la Inspeccion de Trabajo de Cadiz, por el fallecimiento
de un trabajador, también ha sido sancionada por la Inspeccién de Huelva y en este
momento esta siendo investigada por la Fiscalia de Italia debido a la muerte de un buzo, de
Israel Franco, mientras realizaba las labores de actividad en el Costa Concordia, en el
crucero que se hizo famoso que naufrago en las costas italianas.

Nosotros queremos que haya un pronunciamiento claro de la institucidon ante este
tipo de situaciones que desgraciadamente suceden con mas frecuencia de las que deberian
de ocurrir.

No podemos aceptar de ninguna manera que las empresas vulneren una Ley
organica como la de libertad sindical, no respeten los trabajos de representacion sindical
de los compatfieros que son elegidos como representantes sindicales y, por tanto, queremos
que haya un pronunciamiento claro al respecto.

Seria muy importante que esta Mocion saliese aprobada por unanimidad en este
Pleno para mandar un discurso, un mensaje muy claro de que desde las instituciones
publicas no somos neutrales ante este tipo de actitudes y de comportamientos que ademas
de antisindicales también son antidemocraticas porque impiden y entorpecen la labor
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sindical que va dirigida fundamentalmente, al menos en este caso, a preservar la vida de
las personas que realizan un trabajo para ganarse dignamente un salario con el llevar su
sustento a su casa.

En el dia de ayer realizamos una concentracion en las puertas de Refineria, yo
quiero plantear también que en la Mocion ademas de trasladar el acuerdo que se adopte a
UCS como empresa y a la AIQBE también se le traslade a la propia Refineria, porque la
Refineria no puede permanecer al margen de lo que esta sucediendo. Esta empresa es una
empresa que presta sus servicios a la Refineria y no so6lo es una empresa que con estas
practicas pone en riesgo el trabajo de los buzos que realizan ese trabajo sino que ademas lo
que ocurra o lo que pueda ocurrir repercutird también en la propia Refineria de la Réabida.
Por lo tanto no puede estar al margen, igual que no puede estar al margen, la AIQBE.
Nosotros hemos dicho en muchas ocasiones que la AIQBE, tapando, apoyando, alentando
a este tipo de empresas generaliza la critica a todas las empresas del sector, algo que no
nos parece justo porque de la misma manera que hay empresas que no respetan la
normativa laboral, que no respetan las medidas de seguridad, que son sancionadas por la
Inspeccion de Trabajo por practicas antisindicales y por este tipo de actuaciones, hay otras
muchas empresas que si lo hacen y la AIQBE tiene que ser la primera interesada en
separar el grano de la paja, debe separar las empresas que actuan con este tipo de
comportamiento antisindicales y antidemocraticos de aquellas que si lo hacen de manera
correcta. Por lo tanto, nosotros creemos que hay que lanzar también ese mensaje a la
Refineria de la Rébida y a AIQBE para que adopten ellos también en su seno medidas
contra esta empresa y que le exijan que respeten la normativa laboral, la normativa
sindical y las medidas de seguridad.

Solidarizandonos, como hicimos ayer en la concentracion con los companeros que
sufren persecucion sindical, y en este caso concreto con el compafiero Damidn Garcia
pediria que todos los Grupos respaldasen esta Mocion porque, insisto, se basa en un
comportamiento que no podemos tolerar, que no podemos aceptar de ninguna manera
desde las instituciones.

D. Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Poco mas tengo que decir.

Hoy Damién somos todos, lo ha explicado muy bien el compafiero Jiménez.
Apoyamos sin fisuras al compafiero y al resto de compafieros/as que hoy vienen a
apoyarlo y denunciamos también que esto, como se ha dicho, es porque la empresa mira
hacia otro lado o, como nosotros hemos denunciado en algunos casos, cuando las
instituciones en las contrataciones miran hacia otro lado esperando que lo que se obtenga
sea el contrato mds barato, al final pasan este tipo de cosas.

CEPSA, la Refineria, la AIQBE no puede contratar a empresas que hayan sido
condenadas en casos de muerte y de vulneracion de derechos laborales. Solo decir que
cualquier derecho laboral que hayamos conquistado en este pais y en otros ha sido después
de la lucha de los trabajadores y de la lucha sindical, de ahi han venido las mejoras
laborales que ahora estamos perdiendo.
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Nuestro apoyo explicito a Damidn, a las personas que siguen luchando por la
mejora de los derechos laborales.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: Poco més que afiadir.

A este Pleno es verdad que han venido varias veces Mociones y propuestas
encaminadas a la defensa de los derechos laborales. Un derecho laboral tan basico como es
la libertad sindical por supuesto que tiene que estar convenientemente protegido y
conocemos casos en los que no es asi, y las personas que ejercen esa labor de
representacion y de defensa de las condiciones de sus compafieros al final son
represaliados, son despedidos y sufren esa persecucion dentro de la empresa.

Como en casos anteriores por supuesto que vamos a apoyarte la Mocion, toda
nuestra solidaridad con Damién y reconocer esa labor de esos representantes sindicales
que sabemos, los que hemos estado dentro del sindicalismo, que todos los derechos
laborales al final se consiguen gracias a personas como Damian que son los que ponen el
pecho frente a la empresa para pelear por sus compaineros. Como un pero, quizas recordar,
como uno ya es muy mayor y recuerda cuando a la MRH se enfrentaba algunos sindicatos
defendiendo el empleo de calidad de las empresas de la AIQBE que al final ni era tanto el
empleo ni era tanta la calidad porque vemos que siguen con practicas cuasimafiosas como
esta.

En cualquier caso, como ya digo, mi total apoyo a tu propuesta y mostrar y mandar
un abrazo a Damién y a todos los compafieros que estan en esa lucha por la defensa y por
la mejora de las condiciones laborales.

D. Ruperto Gallardo Colchero, Concejal del Grupo Municipal de C’s: Mostrar
nuestro apoyo a la Mocidn, por supuesto, y destacar que no solo se pone en riesgo lo mas
importante que es la vida de los trabajadores, la vulneracion de sus derechos, sino incluso
se pone en peligro el trabajo que se realiza, hay que tener en cuenta que con la falta de
seguridad en este tipo de trabajo se pone en riesgo muchas veces incluso el medio
ambiente, la seguridad del resto de la ciudad, cualquier averia en una tuberia de Refineria
cuando estan trabajando estos compafieros pone en riesgo mucho mas que la vida del
propio buzo, creo que el entorno en general.

Vamos a apoyar la Mocion, como no puede ser de otra manera, y desde aqui
nuestro maximo apoyo.

D* Berta Sofia Centeno Garcia, Viceportavoz del Grupo Municipal del PP:
Manifestar nuestro apoyo a Damian Garcia, que ademés de haber sido compaifiero en este
Ayuntamiento conocemos su trayectoria por la lucha por los derechos de los trabajadores,
el Sr. Jiménez lo ha explicado perfectamente, parece ser que ademas aqui no se estan
cumpliendo normas de seguridad laboral, y esto es inconcebible que pase en pleno siglo
XXI, ademas con el agravante de un trabajo de estas caracteristicas.

Por supuesto que apoyamos a Damian, vamos a apoyar la Mocién y rechazamos su
despido.
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D. José Fernandez de los Santos, Concejal del Grupo Municipal del PSOE: Ya el
PSOE a nivel provincial ha mostrado su apoyo a la organizaciéon CC.OO. en la reunién
que tuvo y, como no puede ser de otra manera, el Grupo Municipal Socialista va a apoyar
también la Mocidn que trae IU, fundamentalmente por todo lo que se ha dicho ya, no voy
a reiterarme, y yo personalmente por la relacion personal que durante mucho tiempo tuve
con el afectado, en este caso Damian, cuando fue asesor del Grupo de IU en este
Ayuntamiento.

D. Pedro Jiménez San José: Decir que hoy creo que es un dia importante.

Quiero agradecer el apoyo unanime de todos los Grupos y sobre todo agradecer la
actitud de Damian, al que evidentemente a nosotros nos unen lazos muy afectivos, como
se ha dicho aqui fue durante afios compafero en el Ayuntamiento de Huelva, cuando
Manolo Rodriguez era Portavoz del Grupo Municipal de IU, es compafiero nuestro
también del PC y de IU y por tanto son muchos lazos afectivos los que nos unen, no he
querido utilizar eso en mi intervencion porque son cuestiones distintas, pero
evidentemente estamos muy satisfechos, muy contentos por este respaldo y por este apoyo
institucional.

Insisto, creo que no podemos permanecer neutrales ante este tipo de actitudes, se
trate de quien se trate.

Creo que cuando se comete un acto de injusticia tan enorme como este, que ademas
atenta contra las personas que se encargan de velar por la seguridad en el trabajo, porque
las normas se cumplan y porque todas las personas que salen por la mafana a realizar su
funcion, su tarea, su trabajo puedan volver a su casa cuando termine esa jornada debe de
estar protegida desde todas las instituciones y por tanto este pronunciamiento unanime
creo que es muy importante, que va a dar mucha fuerza a Damian Garcia, que ya la tiene,
en la lucha que estd llevando a cabo como Delegado sindical y también a las
organizaciones sindicales que diariamente tienen que estar en este tipo de conflicto y de
situaciones y, por lo tanto, agradecer, animar y, como he dicho antes, trasladar tanto a la
empresa como a la Refineria como a la AIQBE el pronunciamiento en Pleno del
Ayuntamiento de Huelva.

jDamidn somos todos!.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA de apoyo al
Delegado Sindical Damian Garcia Sanchez, despedido por la empresa UCS, S.L.,
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.
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B. ASUNTOS DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA.

A continuacién, a propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde, se pasa a examinar el punto nim.
29° del Orden del Dia incluido en el apartado “2. COMISION INFORMATIVA DE
DESARROLLO URBANISTICO, MOVILIDAD, VIVIENDA Y MEDIO
AMBIENTE”.

PUNTO 29°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DE IULV-CA SOBRE LA AMPLIACION DE LA PLANTILLA DE EMTUSA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 19 de octubre de 2016,
en relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de [IULV-CA:

“El pasado dia 3 de octubre entro en vigor el nuevo cuadrante de servicios en
EMTUSA y como ocurriera el aiio pasado, la aplicacion de este nuevo cuadrante estd
suponiendo la eliminacion diaria de un numero importante de servicios al no poder ser
atendidos con la plantilla actual. Algo que deberian saber los técnicos de la empresa que
han elaborado dicho cuadrante, ya que por segundo ano consecutivo tropiezan en la
misma piedra.

A estas alturas, creemos que resulta sobradamente demostrado que el mejor
cuadrante de servicios no serd viable, por mucha colaboracion que exista y ha existido
muchisima por parte de los trabajadores de EMTUSA, si no se aumenta la plantilla de
conductores.

La falta de trabajadores en numero suficiente para atender los servicios que la
ciudad de Huelva necesita hace que haya que suprimir a diario un numero escandaloso de
autobuses, con el consiguiente perjuicio para la ciudad de Huelva, y para la propia
empresa que pierde usuarios por la supresion de estos servicios y empeora de esta
manera su Situacion economica.

En esta situacion, no solo son los usuarios los afectados, también los trabajadores
de la empresa son los otros grandes perjudicados, ya que para evitar la supresion de un
mayor numero de servicios, sacrifican sus descansos, hasta el punto de que en la
actualidad se les deben mas de dos mil dias de descansos.

No solo se ven estos afectados con la supresion de sus descansos, también
economicamente ya que el anterior equipo de gobierno del Partido Popular, para
garantizar segun ellos la viabilidad de la empresa, les recorto sus salarios en un 33%. Y
para colmo son los que a diario reciben directamente las quejas de los usuarios por los
retrasos de los autobuses.
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Desde el Grupo Municipal de Izquierda Unida hemos planteado en varias
ocasiones en el Consejo de Administracion y en este pleno la necesidad de contratar
trabajadores/as como unica solucion posible para acabar con esta situacion, algo a lo
que hasta este momento se ha venido negando el Grupo Municipal Socialista y el Alcalde

de la ciudad.

Por todo ello el Grupo Municipal de Izquierda Unida, los Verdes, Convocatoria
por Andalucia presenta para su aprobacion en el pleno del presente mes de octubre, la
siguiente

MOCION

- Que el Ayuntamiento de Huelva, a través de la empresa y junto al Comité de
Empresa de EMTUSA, lleve a cabo un estudio para determinar la plantilla
necesaria que permita cumplir con el cuadro de servicios.

- Que el Ayuntamiento de Huelva, a través de la empresa y junto con el Comité de
Empresa, negocien y acuerden la formula de contratacion y se adapte a la
legalidad del convenio colectivo™.

A continuacion se producen las intervenciones siguientes:

D. Pedro Jiménez San José, Concejal del Grupo Municipal de IULV-CA: Gracias
por adelantar el punto teniendo en cuenta que hay compaferos que nos acompafan en este
Pleno del Comité de Empresa y de la propia Empresa.

La Mocidén podriamos decir que es la continuacion desgraciadamente de una que
presentamos en el mes de octubre del afio pasado. Ya en octubre del afio pasado este Pleno
aprobd por unanimidad una Mocion que se expresaba de manera similar, por una parte
planteando los problemas que habia en la Empresa de plantilla, por otra parte las
consecuencias de esa falta de plantilla en la Empresa que hacia que se estuviesen que estar
suprimiendo servicios diariamente y por otra parte la propuesta de que se llevasen a cabo
las contrataciones que fuesen necesarias para que se pudiera atender a todos los servicios
que la ciudad necesita. En este caso, insisto que por desgracia, un afio después tenemos
que volver a plantear la misma cuestion, esperemos que con resultado diferente.

Creo que no podemos seguir aprobando Mociones si después no hay una voluntad
clara de llevarla a cabo y de cumplirla, y mas en un tema como este tan sensible como es
el transporte urbano en la ciudad de Huelva.

Creo que hay que empezar, en primer lugar, reconociendo los esfuerzos y los
sacrificios que en la situaciébn de crisis en la que estamos vienen realizando los
trabajadores de EMTUSA desde hace afios. Nosotros ponemos en la Mocion que desde el
punto de vista econdmico han sido los grandes sacrificados teniendo en cuenta que el
Equipo de Gobierno anterior le recort6 sus retribuciones en un 33%, se le quitd un tercio
de lo que ganaban porque habia que sanear econdmicamente la Empresa. Sanearla
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econdmicamente del desastre econdmico en el que estaba y que no era responsabilidad de
ellos, sin embargo el sacrificio recayo en sus hombros con el sacrificio del 33%.

Hoy a los trabajadores de EMTUSA se le deben 2.000 dias de descanso y son
descansos que se les ha ido quitando porque ellos voluntariamente, para que el servicio se
deteriorara lo menos posible, han ido cediéndolo a cambio de sacar los autobuses a la
calle. Sin embargo ya no se puede seguir en estas caladas de ir sacrificando descansos para
que los autobuses sigan saliendo. A pesar del sacrificio que dia a dia realizan los
trabajadores se han ido suprimiendo un nimero muy importante de autobuses, para que
nos hagamos una idea, desde el dia 3 de octubre hasta hoy se han eliminado 158 servicios,
eso tiene también unas consecuencias que recaen, desgraciadamente, directamente sobre
ellos y es las quejas y las reclamaciones de los ciudadanos/as, de los usuarios que
protestan con razén por las largas esperas a las que se ven sometidos. Servicios que
tendrian que tener una frecuencia de 12-13 minutos por desgracia en muchos casos tienen
que esperar la gente 35 y 40 minutos hasta la llegada de un autobus que tendria que haber
llegado media hora antes, eso la gente las protestas las hace a los conductores 16gicamente
porque son los que llevan el autobtis, cuando no es responsabilidad de los conductores el
retraso de esos servicios porque es motivado a la falta de plantilla y a la imposibilidad de
poder sacar con el cuadro de servicios actual los servicios que estan programados.

Nosotros ponemos en la Mocioén que ni el mejor cuadro de servicios que se haga
podra cumplir los objetivos de sacarlos todos a la calle si estan en las circunstancias
actuales porque no hay plantilla para ello.

Por lo tanto lo que pide la Mocién es que se contrate plantilla. En los tltimos afios
se han perdido cuarenta puestos de trabajo de conductores, eso lo dice todo. ;Como es
posible que queramos sacar los mismos servicios que se sacaban antes con cuarenta
conductores menos?, es imposible. Lo que pedimos es que se contrate gente, no de
cualquier manera ni recurriendo a cualquier método, no valen ETT, no valen contratos
basura, no vale privatizar el servicio, no vale el convenio para los fijos y nada de convenio
para los que se contraten, no vale un salario para unos y un salario para otros, no valen. Si
eso se hace que el primero que se aplique el salario basura sea el Gerente, el Presidente del
Consejo y todos los que estamos en el Consejo de Administracion. Eso no se puede
aceptar.

Estamos hablando de empleo fijo, de aumentar la plantilla para reponer la plantilla
al nimero de trabajadores que habia antes de que se empezaran a amortizar los puestos de
trabajo como se ha venido haciendo. Si hay que aplicar medidas de sacrificio, que
repercuta en el Presupuesto General de este Ayuntamiento, porque de este Ayuntamiento
ha salido dinero para todo, no ha habido problemas econémicos y no puede ser que haya
dinero para todo menos para EMTUSA.

El servicio publico hay que garantizarlo, la calidad del servicio hay que garantizarla
y tenemos que mojarnos todo el mundo.

Nosotros votamos en el dia de ayer o de anteayer las tarifas que se presentaron por
parte de la Empresa porque nos parecen que eran buenas tarifas, eran tarifas sociales que
tenian el objetivo de recuperar el usuario, recuperar la cultura de la utilizacion del autobus
y la apoyamos sin ningin tipo de problema, lo dejamos claro en el Consejo de
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Administracion, estamos totalmente de acuerdo con esas tarifas. Primero porque aplica
criterios sociales en funcion de las rentas de manera que se beneficien la gente que menos
ingresos tienen y que quien mas dinero tiene sea quien pague con normalidad la utilizacién
del autobus, nos parece una medida correctisima que compartimos al 100%; por otra parte
de esa manera estamos incentivando la utilizacién del autobts y creando cultura de
utilizacion del transporte publico. Por lo tanto chapeau a la propuesta y nuestro respaldo
total a la misma, pero eso se queda cojo si no resolvemos el problema de la plantilla, si no
resolvemos el problema de los retrasos, el problema de la falta de trabajadores-
conductores para atender a todos los servicios programados. Tenemos que cerrar el circulo
y completar una buena propuesta para sacar esta Empresa adelante y es la de aumentar la
plantilla y reponerla a los nimeros que habia hace unos afios para que no haya ninguna
incidencia ni ningin problema en la prestacion de esos servicios. Esa es la propuesta que
hacemos en la Mocion y es la que esperamos que no sélo se apruebe en este Pleno sino
que se lleve a cabo y se cumpla.

D. Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Vuelve a ser bastante claro el Sr. Jiménez, poco mas que anadir.

Vamos a apoyarla, por supuesto, porque ya hemos manifestado en varias ocasiones
aqui y fuera que eso era la concrecion de lo que al final se hace como apuesta politica. Si
se hace una apuesta politica por el transporte publico al final eso tiene que llevar a unas
actuaciones concretas.

Por otro lado estamos totalmente concienciados en que desde este Ayuntamiento,
hemos traido bastantes propuestas y hoy traemos una, no se puede permitir que se ofrezcan
servicios con poca calidad en el tema laboral. Por lo tanto los trabajadores tienen que tener
una contratacion y deben efectuar su trabajo en las mejores condiciones y los usuarios
deben tener un servicio de calidad porque estamos hartos de hablar de qué hacer con el
trafico, de que en Huelva hay que mejorar la circulacion pero si no se apuesta por el
transporte publico y en la concrecion lo que hace falta es ampliar la plantilla, pues no
estaremos haciendo nada sino discursos politicos.

Nosotros creemos que esto es necesario € imprescindible para una mejor ciudad en
el futuro.

D. Rafael Enrique Gavilan Ferniandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: La verdad es que coincido en todo lo que ha expuesto Pedro.

La situacion de EMTUSA y de los trabajadores es insostenible, hasta ahora se han
estado manteniendo con los servicios a costa de la supresion voluntaria de los descansos
de los trabajadores y ya se ha llegado a un momento en el que ya los cuerpos no aguantan
mas y esto hay que tomar una solucién, si bien no hace mucho decidimos que no
estabamos intervenidos, entendemos que ya no existe esa limitacion a la hora de contratar
personal. Creo que este es el momento y que esta vez si se cumpla.

Me parece perfecta la Mocion, que se determine cual es la cantidad de trabajadores
de plantilla que faltan y que se proceda a la contratacién de trabajadores en plantilla, nada
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de personal externos con unas condiciones laborales distintas, asi que no puedo estar mas
de acuerdo con la Mocion que, por supuesto, va a contar con nuestro apoyo.

D. Enrique Figueroa Castro, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s: Todos
los componentes de este Pleno conocemos el tema del personal de EMTUSA porque
ademads no es la primera vez que viene, como ha dicho Pedro, anteriormente el tema a este
Pleno.

El tema de EMTUSA, no sélo el tema del personal, que creemos que es el mas
importante y el problema mayor que tiene EMTUSA, pero no sélo es ese, tenemos el
problema del cambio de los autobuses, el cambio de flota. La flota esta totalmente
obsoleta, tiene casi una media de veinte afos, todos los dias hay que retirar del servicio
publico, porque se quedan averiados, cinco o seis vehiculos, eso incide en el trabajo del
personal, de los conductores, no es lo mismo conducir un vehiculo que tiene 20 aios que
un vehiculo actual, moderno, eso facilitaria el trabajo, las condiciones del trabajo del
personal. Todo eso se llevo al Consejo de Administracion del pasado lunes porque es una
preocupacion del Consejo de Administracion. Desde nuestro Grupo presentamos las
soluciones para que se estudien y se lleven, en todo lo posible, a cabo como es la
renovacion parcial de la flota, hacerlo en varios tramos, y sobre todo buscar las férmulas
para poder meter personal. Vengo, como Consejero de EMTUSA, diciendo desde hace
mucho tiempo que hay que buscar una férmula legal para poder meter personal, por los
condicionantes que tiene esta Empresa, cara a los Presupuestos. No podemos olvidar que
hay unos Presupuestos que este afio ha hecho un esfuerzo todavia mayor el Ayuntamiento
que ha sido del orden de cuatro millones de euros para el afio 2016, para el 2017 imagino
que tendremos que hacer un esfuerzo mayor para que esta Empresa tenga la viabilidad, el
servicio y que el servicio publico que se estd dando sea correcto.

Me gusta que se presenten soluciones. Nosotros en los Consejos de Administracion
procuramos dar ideas y presentar soluciones y eso queremos seguir haciéndolo y luchando
para que la mejora del servicio del personal y que a este personal no se le puedan seguir
debiendo 2.000 dias de trabajo a la plantilla, tengamos una media de bajas altisimas en
laboral por culpa de las condiciones de trabajo, de stress, de coches antiguos, de malas
formas de trabajar. A esto hay que buscarle la solucién, como se ha dicho.

Nosotros vamos a apoyar totalmente la Mocidn pero decimos también que hay que
llevar soluciones y propuestas concretas, parto desde el Presidente y desde todos los
Consejeros que estamos en ese Consejo de Administracion, pero reales y que sean viables
para que esta Empresa sea modélica y no sea, como esta ahora mismo, en boca de todos
los usuarios, que si no llega el servicio, que si se ha quitado, eso te quita las ganas de
montarte en el autobus, por eso digo que el problema de EMTUSA no es sélo el mejorar la
vida y el nimero de empleados sino que mejorar también otro tema que es el servicio,
autobuses nuevos para que puedan entrar sin problema los minusvalidos, personas con
carencias, las personas mayores que actualmente les cuesta mucho trabajo.

Vuelvo a repetir, Pedro, que vamos a apoyar la Mocion, tu sabes que soy de los que
en el Consejo de Administracion me peleo, pero me peleo buscando la solucién mejor para
la Empresa que empieza por el personal de la misma.
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D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP:
Nosotros también vamos a apoyar la Mocion y lo vamos a hacer con el animo de trabajar
conjuntamente por buscar una solucion al problema de las vacantes en los conductores de
la Empresa, Sr. Jiménez, porque entendemos que esta Mocién vuelve a venir al Pleno
porque en ano y medio no se ha hecho nada por remediar la situacion. Fijese que nosotros
el tema de EMTUSA, y sobre todo la situacion en la que estdn soportando los conductores
sobre sus espaldas todo el esfuerzo del trabajo diario de la Empresa, quizas la situacion de
EMTUSA es la mas grave o uno de los problemas mas graves junto con el de la limpieza,
del que también vamos a hablar hoy aqui, y la falta de servicios publicos que tiene la
ciudad de Huelva.

Desgraciadamente a Vd. le estd pasando como a nosotros, que tienen que traer las
Mociones dos veces para ver si a la segunda se consigue que se lleven a efecto.
Independientemente de eso le digo que nuestra actitud es siempre propositiva sobre el
tema. Fijese si sobre EMTUSA es propositiva que incluso tuvimos que pedir la
convocatoria de un Consejo de Administracion para que se licitaran los seguros porque
cumplia el plazo, esa es nuestra actitud con el tema de EMTUSA. A nosotros nos parece
que al tema hay que meterle mano ya, pero siempre desde la responsabilidad.

Nosotros también hemos apoyado en el Consejo de Administracion la propuesta de
tarifas, nos ha parecido algo que es coherente y sobre todo que merece la ciudad de
Huelva. Traemos hoy al Pleno algo similar o parecido en otro ambito, desde el punto de
vista de la prestacion de nuestros servicios publicos para los Polideportivos Municipales y
desempleados que luego veremos, pero en esa misma linea iba la propuesta. Por eso le
hablo de que nosotros queremos ser responsables, pero también queremos decirle, y lo ha
comentado el Sr. Gavilan cuando ha expuesto su posicion sobre el tema, que este
Ayuntamiento y sobre todo este Equipo de Gobierno est4 planteando desde que aprobo el
Presupuesto al que nosotros nos hemos opuesto, tanto provisional como definitivamente,
la puesta en marcha de un Plan de Empleo que estd cogido con alfileres, un Plan de
Empleo que tiene la consignacion, junto con los 500.000 euros destinados a las practicas,
de 2,5 millones de euros, que esta puesto en duda porque lo que pretende el Ayuntamiento
es dedicar recursos propios a la contratacion de personas en desempleo. Sin entrar en el
fondo del asunto, porque no es lo que nos trae hoy aqui, a mi si me gustaria que el Equipo
de Gobierno, y desde la Presidencia de la Empresa, se le pusiera el mismo empefio por
sacar adelante ese Plan de Empleo a solucionar la situacion de los trabajadores de
EMTUSA, de los conductores de EMTUSA, eso es lo que a mi me gustaria porque creo
que ahora mismo no hay mejor Plan de Empleo posible en el Ayuntamiento que solventar
el problema de los conductores de EMTUSA, ese quizas sea el mejor Plan de Empleo que
se pueda realizar en el Ayuntamiento, por los trabajadores, por los conductores que estan
viviendo la situacion que estan viviendo, y por los usuarios, por los onubenses, que nos
estan llegando casos incluso de enfrentamientos que tienen que aguantar los propios
conductores por la pérdida de paciencia de muchos usuarios. Por todo eso nosotros vamos
a seguir manteniendo una posicion responsable, de mano tendida para solucionar el tema,
pero, por supuesto, denunciando la falta de accidon por parte del Equipo de Gobierno para
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solucionar el problema, en un afio y medio ya han tenido tiempo suficiente sobre todo
después de la aprobacion del acuerdo plenario que Vd. bien ha comentado a propuesta de
su Grupo Municipal.

Por todo eso va a tener el voto afirmativo del PP.

D. Manuel Enrique Gaviiio Paz6, Concejal del Grupo Municipal del PSOE:
Manifestar desde ya la intencién de este Equipo de Gobierno del Grupo Municipal
Socialista de votar a favor de esta Mocion, como no puede ser de otra forma, porque desde
un principio nuestro discurso ha sido el mismo respecto de los servicios publicos y
respecto a nuestro planteamiento de la vision de EMTUSA como un servicio publico. En
esa linea si hay que aclarar que los servicios publicos no se pueden pervertir con los
discursos.

La historia va poniendo a cada uno en su lugar.

Cuando hablamos de la voluntad de cumplir las Mociones, vamos a plantearnos
aqui ya el dar un plazo para el cumplimiento de las Mociones, también seria bueno dar
propuestas completas y que dieran instrumentos para solucionar los problemas y no sé6lo
brindis al sol, pero como decia la historia pone a cada uno en su sitio.

En julio de 2015, cuando empezamos a dirigir esta Empresa una vez hecho el Pleno
organico, nos encontramos con una Empresa en la que ademas de haberle recortado el
sueldo a los trabajadores la flota tenia una media de edad de 18 afios, fuera de todo
precepto legal, el personal estaba agotado de hacer un sobreesfuerzo voluntario de cubrir
los servicios que se venian prestando porque se habia reducido desde 2012 en cuarenta
personas la plantilla de conductores, en el Gltimo afio no se ha reducido la plantilla de
conductores salvo por una jubilacion y un companero que tiene una enfermedad de larga
duracién, y nos encontramos con una Empresa que, tal y como me trasladé el Gerente,
tenia un afio de vida por delante porque estaba en causa de disolucidon y que no tenia para
pagar el salario al mes siguiente a los trabajadores. La apuesta de servicio publico de este
Ayuntamiento y de este Equipo de Gobierno fue tal que en Pleno de ese mismo mes, en
veintitrés dias, se presentd una modificacién de presupuesto para afrontar el salario integro
de todos los trabajadores de la Empresa durante todo el afio asi como afrontar el inicio de
los abonos de las cantidades que la Empresa tenia con los trabajadores asumida, hecho que
se llevd a cabo a través de negociaciones con los propios trabajadores, eso significa
apostar por el servicio publico, por los trabajadores.

Hemos continuado revisando, por ejemplo este ano, el convenio colectivo, que
tocaba revisar este afio, y acordando medidas nuevas para que los trabajadores, porque
entendemos que de ellos parte el gran esfuerzo para sacar a la Empresa adelante, de ellos y
de la Empresa, los trabajadores tengan unas condiciones laborales mas dignas para poder
desarrollar su trabajo. No les exigimos mads, evidentemente, le proponemos alternativas
que queremos acordar con ellos dentro de las posibilidades que tiene una Empresa que si
bien estd en una situacion dificil cuenta con el maximo respaldo de este Ayuntamiento, no
podemos decir a los ciudadanos de Huelva que este Ayuntamiento no apuesta por
EMTUSA, que hay dinero para todos menos para EMTUSA. Los Presupuestos son
publicos, todos los ciudadanos lo pueden consultar. El Presupuesto de este Ayuntamiento
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destinado a EMTUSA en este ejercicio 2016 ha crecido en 1.400.000 euros, creo que eso
es apostar por una Empresa.

No podemos venir al Pleno, aunque parece ser que lo haremos cada octubre,
trayendo una peticion de contratacion de trabajadores, unas veces se nos dice que saltemos
la Ley para hacerlo y otras veces se nos dice lo que no vale hacer para contratar
trabajadores. En ese escenario que se nos marca esta claro que se nos deja sin
posibilidades de accion. De todas maneras este Equipo de Gobierno sigue trabajando con
ellos para plantearles distintas soluciones y tenemos que ser generosos y amplios de miras
cuando tenemos que plantearnos las soluciones tan limitadas que podemos darle a la
Empresa y a los ciudadanos para tener una plantilla adecuada al servicio que les queremos
prestar.

Nosotros no hemos decidido, Rafa, que ya no estamos intervenidos, eso lo decide el
Ministerio de Hacienda. Nosotros teniamos un Plan de Ahorro en este Ayuntamiento
aprobado de forma ilegal y es lo que se ha anulado. Ese Plan de Ahorro deja de
vincularnos en las medidas que tenian en ¢l. No engafiemos a los ciudadanos, vamos a
contarles las cosas como son. ;De acuerdo?.

La flota y el personal, como proponia IU, son evidentemente los dos graves
problemas estructurales como les planteaba y le comentaba al Pleno. En ambas situaciones
estamos trabajando con soluciones que esperamos que sean inmediatas, algunas ya estan
puestas sobre la Mesa y podran incorporarse. Esa es la formula en la que agradezco a los
Consejeros que han tenido a bien hacerlo, como el companero Figueroa, sentarse con
nosotros e ir estudiando distintas soluciones. Lo que no me vale es hacer discursos falsos,
Sr. Portavoz del PP, Angel: no se ha hecho nada, no se ha puesto empefio, ..., El empefio
que ha puesto este Equipo de Gobierno como minimo ha sido tan proporcionar al que puso
su Equipo de Gobierno en destruir a la Empresa, porque el trabajo que durante veinte afios
Vds. hicieron en EMTUSA, que la llevo a estar al borde de la desaparicion, supongo que a
lo mejor para una jugada de privatizacion estudiada previamente, ese trabajo de veinte
afnos en afo y cuatro meses se ha destruido, ya la Empresa no va a desaparecer. EMTUSA
va a seguir siendo de Huelva y va a seguir siendo un servicio publico.

No mienta a los ciudadanos cuando Vds. dicen que ha planteado peticiones de
convocatorias de Consejos porque no han trasladado ni una sola peticion de convocatoria
de Consejo en este afio y cuatro meses, ni una sola, ni para licitar el seguro, que no la
presentaron y le invito a que presente su solicitud registrada, por favor, ni para el Consejo
que tuvimos el lunes pasado que tuve a bien pedirle a los Consejeros que cuando quisieran
un Consejo hablaran con este Presidente, lo presentaran por escrito y no dieran una rueda
de prensa para gritar que van a pedir un Consejo.

Las Mociones se cumplen trabajando y estas soluciones que les he ido esbozando
son parte de la solucion de EMTUSA. Dennos tiempo y sacaremos esta Empresa adelante.

D. Pedro Jiménez San José: No sé si en esta Mocion conviene hablar de lo que no

dice para no hablar de lo que dice. Lo que dice es muy claro, lo que dice es que hay que
contratar gente, después lo que diga cada Grupo es otra cosa, pero me gustaria que nos
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centraramos en lo que dice la Mocion, porque al final lo que vamos a votar es lo que dice
la Mocion.

Por una parte escucho a Enrique que me dice que por supuesto la van a apoyar sin
ninguna duda, bien, me tranquiliza, pero por otra empieza a hablar de que si brindis al sol,
no sé si refiriéndose a la intervencion de Angel o de otro Portavoz sin concretar, y ya me
genera la duda.

Me gustaria que fuéramos claro.

Si vamos a apoyar la Mocion es para cumplirla y si vamos a cumplirla lo que dice
es que se meta personal, de acuerdo con el Comité de Empresa, evidentemente. El punto
segundo, que el Ayuntamiento de Huelva a través de la Empresa y junto con el Comité de
Empresa negocien y acuerden la formula de contratacion y se adapta a la legalidad del
convenio colectivo, ¢vale?, Enrique, no una formula legal, porque legal es trabajar por
cinco euros la hora, yo esa formula no la quiero para nadie. Eso por muy legal que sea yo
no lo quiero, no me vale las ETT, no, por muy legal que sea, porque eso es trabajo basura,
precariezar el trabajo, llevar a los trabajadores a dos tablas salariales, a dos condiciones
laborales, a trabajar en unas situaciones uno y en otras condiciones otros. Eso no vale,
ademas eso no se ha hecho nunca en esta Empresa, seria historico. Hay una féormula que
esta regulada. ;Cual es el problema?, ;incumple la legalidad?, ;en qué?, que se nos diga
en qué incumple la legalidad contratar personal como se ha hecho siempre, que se nos
diga. ;Cual es el problema legal que existe?, ;el Plan de Ajuste no sera?, digo yo que no
sera ese, a ver si es ese, yo no lo sé, pero creo que no.

El tema es muy concretito, son dos puntos nada mas.

Te digo una cosa, Enrique, es verdad que una Mocion la presentamos en octubre de
2015 y otra en octubre de 2016, desde luego seria una auténtica pena que tuviéramos que
presentar otra en el 2017, no por nosotros sino por los trabajadores de EMTUSA, por la
propia Empresa y por los ciudadanos, porque eso seria sefial de que durante un afio més no
se ha hecho nada para resolver el problema. Si eso hay que presentarlo en octubre
tendremos que presentar también que alguien dimita, porque entre el 2015 y el 2016 ha
habido un cambio importante y es que se ha cesado a un Gerente y se ha nombrado a otro,
ahora, si entre el 2016 y el 2017 no hay un cambio importante y la situacion sigue igual
habra que pedir que alguien dimita ;no?.

Los trabajadores ya no pueden seguir como siguen, por mucho que se ponga la
Secretaria del Gerente a llamar por teléfono a los trabajadores para que voluntariamente
dejen su descanso por 100 euros brutos, eso ya no vale, el Comité lo ha rechazado, los
trabajadores estan hartos, fisicamente ya no dan a mas, lo que decia Rafa, esto llega hasta
donde llega, porque estamos hablando de sus descansos semanales. Los trabajadores han
estado renunciando a sus descansos semanales para que no se quiten servicios de la calle,
pero se les debe ya 2.000 dias. ;Hasta cuando vamos a llegar?, ;hasta que se les deba un
siglo?, digo yo que no, /no?. Luego habra que atajar ya ese tema.

La propuesta es muy concreta, Enrique, cuando ti dices que propuesta. Nosotros
estamos haciendo una propuesta, que se siente manana el Gerente y el Presidente del
Consejo con el Comité de Empresa y digan como se va a aumentar la plantilla en el
numero de miembros que se han perdido, sino de manera inmediata si de manera
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escalonada, caben muchas formulas, por ejemplo el primer afio se pueden incorporar cinco
trabajadores, diez trabajadores, el segundo otro numero, el tercero otro, igual que se buscéd
la formula por parte de IU para la sustitucion de los vehiculos, que se aprobd también una
Mocion por unanimidad en este Pleno, que después tampoco se ha llevado a cabo, y es
hacerlo de manera escalonada.

Nadie puede decir que la inversion se haga toda junta y de una sola vez, eso es
imposible, ;vale?, y no lo decimos, pero si de manera escalonada. Que los trabajadores de
EMTUSA por lo menos vean que se va en la direccion que ellos estan pidiendo, porque si
el primer afo se dice que en el 2017 se va a aumentar la plantilla en diez conductores, eso
es una moral para los trabajadores, y cuando se les diga que arrimen un poquito mas el
hombro, aunque ya tengdis el hombro roto, tendran por lo menos el incentivo de saber que
en el afio proximo van a haber diez trabajadores-conductores mas en la plantilla. Si se dice
que para el 2018 se aumentan en otros diez, entonces ya ni te cuento.

Si el recurso va a ser el de la ETT, este Grupo va a estar en frente y va a estar en la
calle, no solo aqui, va a estar con los trabajadores también. Lo dije en el Consejo y lo digo
aqui. Nosotros no vamos a ser neutrales ante ese tipo de medidas, porque no vale todo.

Si se va en esa linea, Enrique, ti lo sabes, igual que contasteis con nuestro apoyo
para el tema de las tarifas porque estdbamos totalmente de acuerdo y nos parecio
totalmente razonable, estaremos también con vosotros.

Si se va en la linea de buscar los atajos, al Grupo este lo tendréis enfrente, lo siento.

D. Enrique Figueroa Castro: Le contesto a Pedro.

Nosotros lo que hemos presentado son propuestas a estudiar.

En el tiempo que yo llevo en el Consejo de Administraciéon no habéis presentado
ninguna.

Nosotros en el Consejo de Administracion vamos y presentamos Propuestas. Se
hizo la propuesta de la renovacion de flota, que aqui no se hablaba nada de renovacion de
flota porque hace dos o tres afios se trajeron unos autobuses con diez afios de antigliedad y
eso era una renovacion de flota. La renovacion de flota es cambiar los autobuses por
autobuses modernos, con menor consumo, con mejor forma de vivir los conductores, eso
es lo que son las propuestas.

De personal he dado propuestas para que se estudie, se estudiardn, y puse como
ejemplo el ETT, pero era como una propuesta mas a estudiar, Pedro.

Pedro, yo como Consejero y representante de C’s en el Consejo de Administracion
lo Gnico que queremos es que la Empresa sea viable, hemos luchado cuando los
Presupuestos del afio pasado para que se metiera la realidad del déficit no como se venia
haciendo anteriormente que en julio ya la gente no sabia si cobraba o no, el Equipo de
Gobierno respondio y lo ha metido en los Presupuestos. Eso es lo que se llama trabajar por
la Empresa.

La Empresa estaba en tema de disolucion, porque no se cubrian los gastos, y este
Ayuntamiento con ese Consejo de Administracion peleando por eso, lo ha llevado a efecto
y ese problema ya no existe, como se hablo el lunes en el Consejo de Administracion. Ya
ese problema no existe.
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Lo que quiero, igual que creo que todos los que estamos aqui y todos los
ciudadanos de Huelva, es que la Empresa funcione, que los trabajadores tengan las
mejores condiciones. No voy nunca a negar a mejorar las condiciones de trabajo de ningun
trabajador de este Ayuntamiento y de sus Empresas.

D. Angel Andrés Sinchez Garcia: Que se busque la formula para contratar
trabajadores, Sr. Jiménez, estoy con Vd., de eso es de lo que tenemos que hablar en este
Pleno porque Enrique, el Presidente del Consejo de Administracion de la Empresa, no nos
ha hablado de la contratacion de trabajadores. Enrique ha hecho un relato de lo que a su
entender a estado realizando durante este afio, pero permiteme que te diga Enrique que no
has hablado de la contratacion de trabajadores.

Con motivo de ese Consejo de Administracién que se celebrd, porque lo pedimos,
para la contratacion de los seguros de la flota una vez que el Gerente puso en el grito en el
cielo porque caducaban y no se renovaban, que luego se renovo por el trabajo que ¢l habia
hecho, tras ese Consejo de Administracion se cesa al Gerente y yo leo aqui hoy unas
palabras tuyas de ese dia “se quiere imprimir un cambio de rumbo y redefinir los objetivos
estratégicos de esta Entidad con un proyecto serio y riguroso que garantice la solvencia de
la Empresa. Era necesaria una nueva etapa que ibamos a afrontar con una nueva direccioén
general. Vamos a hacer una reformulacion del servicio, las lineas y la organizacion del
trabajo. Un proceso abierto a la participacion de los ciudadanos”, decias “al mismo tiempo
abordaremos el problema de la necesidad de personal, que es algo que el Equipo de
Gobierno tiene asumido desde primera hora y vamos a afrontarlo y a darle solucién”,
desde entonces nada, Sr. Gavifio, desilusién, reuniones, acuerdos firmados, papeles
firmados que no sirven para nada, incumplimientos, 2.000 horas de descanso que se deben,
retrasos, pérdidas de autobuses,... eso es lo que ha pasado hasta ahora. Los trabajadores
cabreados, sintiendo el peso del trabajo al 100% sobre sus espaldas y los usuarios
sufriendo los retrasos, ya no la mala gestion sino la falta de gestion. Es que el problema de
los trabajadores es no afrontar y por eso le he puesto como ejemplo el Plan de Empleo que
Vds han puesto en su Presupuesto, pénganle el mismo empeio en sacar adelante ese Plan
de Empleo que el de los trabajadores de EMTUSA porque ese serd el mejor Plan de
Empleo que se puede realizar desde este Ayuntamiento, por eso hoy de lo que tenemos
que hablar es de los trabajadores. ;Tiene otros problemas la Empresa?, por supuesto, pero
hoy tenemos que hablar de los trabajadores.

Si tenemos que hablar de incumplimiento de Mociones, porque esta Mocion vuelve
al Pleno porque se ha incumplido la anterior y la anterior se incumple porque no se ha
hecho nada en esa materia, yo se lo tengo que decir.

No me gusta que Vd. haya hecho el relato que ha hecho, sin hablar de los
trabajadores, porque sigue Vd. anclado en el pasado, sigue hablando del pasado y Vds.
tienen que ponerse a actuar, tienen que ponerse a tomar decisiones con el tema de
EMTUSA vy con los trabajadores de EMTUSA.

Llevan Vds afio y medio y la gente, los onubenses, le estdn reclamando soluciones
y nosotros también se las vamos a reclamar, porque es nuestra obligacion.
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Nosotros queremos hablar del problema, queremos plantear soluciones, aqui, en el
Consejo y donde sea. Sobretodo mano tendida, Sr. Gavifio, para buscar soluciones, pero
no siga Vd. anclado en el pasado porque eso es posiblemente lo que Vd. le opta para ver el
futuro, plantée soluciones, no siga poniendo pegas porque llevan Vds. ya afio y medio y
han tenido el tiempo suficiente para tomar decisiones en este y en otros temas, por ese
motivo, por los trabajadores, pero también por los usuarios, nosotros vamos a apoyar la
Mocion.

D. Manuel Enrique Gavifio Paz6: Al Proponente, al Grupo de IU, le hemos
planteado que vamos a apoyar la Mocidn, ha sido el inicio de mi intervencion, en sus dos
extremos: uno porque ya esta hecho el estudio de necesidad de la Empresa, tendré a bien el
facilitarselo, estoy entendiendo que es una peticion; y otro porque la via de negociacion
con el Comité de Empresa es permanente y porque el adaptar las medidas que adoptemos a
la legalidad es una forma de trabajar de este Equipo de Gobierno permanente, aunque se
nos haya llegado a reprochar que no contratemos porque nos lo impide la Ley y que nos
saltaramos la Ley, la legalidad va por delante.

La negociacion es permanente y los estudios estan realizados.

Lo que les planteaba en la intervencidn es que este brindis al sol que hacemos de
queremos mas personal de EMTUSA, que lo queremos todos, evidentemente nadie se
puede oponer a eso porque todos somos conscientes de que nos falta personal, porque
mirando al pasado, aunque a algunos no les guste, sabemos que han despedido a cuarenta
trabajadores en los ultimos afios, no en el ultimo afio que llevamos nosotros, y eso es lo
que ha puesto a la Empresa en la situacion en la que estd. Porque no se ha comprado flota
ninguna, se han comprado vehiculos de segunda mano que se paraban al primer dia y que
ha justificado que el personal de taller esté con mucha mas carga de trabajo por motivo de
esa flota nueva incorporada, de segunda mano y abandonada afio y medio en un taller de
Barcelona, pero no podemos decir tampoco que el cambio en este tltimo afio ha sido solo
el cambio del Gerente, que también, y entiendan Vds. que ante una nueva forma de llevar
una Empresa es l6gico poner una nueva direccidon que esté acorde al equipo que tiene que
dirigir esa Empresa.

El hecho de los descansos del personal es algo que hablamos permanentemente, por
eso ahora en la nueva rotacion de trabajo que tienen hay un turno especifico para pagarles
esos descansos que se les debe al personal. Eso son medidas.

El hecho de que el personal voluntariamente haya querido sacar la Empresa
adelante quitdndose descansos para trabajar ese dia no es mas que de agradecer, y en esa
linea va la propuesta que se les ha hecho ahora mismo y que estamos trabajandola con
ellos para intentar que eso que antes lo hacian de una forma voluntaria lo hagan cobrando
una cuantia que entendemos honrosa, como Vd. ha dicho 100 euros diarios, adecuada,
dentro de Convenio y que justifica la dignidad del trabajador y el esfuerzo que hace ese
dia, ya no por cuestién voluntaria sino por un precio, porque es una formula que tenemos
que afrontar el que dia a dia no se supriman servicios.

El hecho, Sr. Angel Sanchez, de que no se haya hablado de formulas de contrato de
personal creo, no sé si es que a Vd. a lo mejor le ha cogido despistado o que Vd. no tiene
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comunicacidon con sus compaineros de Grupo pero entre las formulas que se han hablado
en el Consejo del lunes pasado, se ha planteado el distinto abanico en el que estamos
trabajando para ver las posibilidades, siempre via negociacion, y lo que le invito es a
prestar mas atencion al Pleno o a tener mas comunicacién dentro de su Grupo.

Claro que a veces estoy anclado en el pasado, heredo su gestion y a partir de ella
tenga que sacar esta Empresa adelante, con cuarenta trabajadores menos, con vehiculos de
dieciocho afios de media, algunos vehiculos incluso tienen veinticinco afios, de cuando
donamos aquellos microbuses a Cuba parece que son algunos y que estdn en
funcionamiento.

Claro que tengo que partir de un pasado reciente, de un afio y medio, para ir
poniendo las soluciones a todos los problemas que Vds. dejaron y le puedo decir que
presente es mantener negociacion con el personal, no tomar decisiones en contra de su
voluntad, no afectarle a sus derechos laborales, mejorarles las condiciones de trabajo y
buscar soluciones a los problemas internos, los problemas estructurales y ademds con una
absoluta transparencia en un Consejo de Administracién al que se le lleva la gestion de
todo lo que se va haciendo en la Empresa.

D. Pedro Jiménez San José: Hace un afio lo dijimos y lo voy a decir hoy otra vez.

Si no hay aumento de plantilla no habra solucion al problema de la eliminacion de
los servicios. Lo digo alto y claro para que conste en Acta y para que ademas, en este caso
concreto la television lo esta retransmitiendo, lo escuche todo el mundo.

Ya hablaremos dentro de un tiempo si hay o no solucion sin ampliar la plantilla de
conductores. Yo digo que no, si no hay aumento de plantilla no hay solucién, se busquen
las formulas que se busquen.

Ahora tienen que pasar la revision médica todos los trabajadores antes de final de
afo y hay que sustituirlos a todos, salvo que se les diga que no pasan la revision médica,
que no creo que eso se vaya a hacer, seguro que no se va a hacer.

(Qué me diga alguien como se va a sustituir a los trabajadores?, tienen que coger
los dias de asuntos propios. ;Qué me digan cémo se les va a dar los dias de asuntos
propios? Eso al margen de la problematica actual, que ya lleva a que dia a dia se eliminen
de la calle siete, ocho, nueve, diez servicios diariamente. ;Como se va a resolver ese
problema si no aumentamos la plantilla?.

Lo vuelvo a decir, no utilicemos eufemismos.

Aumentar la plantilla significa sentarse con el Comit¢ de Empresa y hacer una
programacion anual de cuantos trabajadores van a entrar de manera reglada, como han
entrado siempre en esta Empresa. O eso se hace o no hay solucion y después, marearemos
la perdiz, vestiremos la mona como queramos, hablamos del Consejo, del Pleno y de lo
que queramos pero lo que es, es, lo blanco es blanco y lo negro es negro y aqui no hay
matices. O entran trabajadores en esta Empresa o no hay solucion.

(Qué hay que renovar la flota?, por supuesto.

(Qué hay que mejorar el cuadro de servicios?, por supuesto.

Todo es adaptable, todo es mejorable, pero eso no resuelve el problema.
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(Qué las tarifas son positivas?, por supuesto, pero la solucién al problema es
aumentar la plantilla de trabajadores y sigo sin tenerlo claro, que haya una clara voluntad
de arreglar ese problema, porque se dice que si por una parte y por otra se pone el pego, se
da un pasito para adelante y dos pasitos para atras, y asi no avanzamos.

De todas formas como no nos vamos a ir mafiana, que vamos a seguir en este Pleno
y en el Consejo, iremos llevando esta propuesta, que para nosotros es una propuesta, €so
es evidente, al Consejo y a los Plenos. Eso si, no vamos a esperar hasta octubre del afio
que viene, la vamos a traer mucho antes.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Espero no molestar a nadie, pero si
quiero hacer una reflexion sobre este punto.

Decia el Sr. Jiménez que si no se aumenta el nimero de conductores no hay
solucidn, lo comparto. Es decir si nosotros tenemos una plantilla de ochenta trabajadores,
en cualquier escenario, con independencia de que haya que mejorar la gestion de la
plantilla, de que haya que ver qué es lo que pasa con todos los descansos, con situaciones
temporales de prestar un servicio el dia de descanso a cambio de ...., con independencia
de eso esté claro que la plantilla es absolutamente insuficiente.

De todos modos lo que creo es que hay que poner en el centro del debate es la
importancia de EMTUSA, del servicio publico que se presta.

Si nosotros queremos una ciudad moderna, que avance, mejorar la calidad en la
ciudad en todos los ambitos, es fundamental un servicio publico de transporte.

Hoy efectivamente venimos aqui a hablar de personal, pero es muy importante
porque con mas personal, pero con la flota que tenemos, tampoco se presta un buen
servicio publico.

Si nosotros no abordamos una redefinicién del mapa de lineas tampoco se presta un
buen servicio publico.

Hemos debatido sobre algunos puntos y hay algunos compromisos. Se esta
trabajando en todo eso.

Ahora entendemos, o entendamos, que el problema es de calado.

Decia el Sr. Sanchez, hablaba de su preocupacién por el servicio publico, por los
trabajadores, que pena que durante veinte afios no se haya preocupado por el servicio
publico y por los trabajadores porque seguramente estariamos en otra situacion. ;Por qué
lo digo?, ya que habla tanto del Plan de Empleo. Si nosotros tenemos que destinar 1,3
millones de euros a garantizar los gastos de la Empresa, el coste del servicio. Si tenemos
que inyectar 840.000 euros para poder pagarle las néminas. Si tenemos, y hacemos,
abordamos los pagos de lo que se le debe. Es que antes de empezar a abordar el proceso de
incremento de plantilla tendremos que cumplir con los que estan ;o les decimos también a
los trabajadores que ponemos en cuestion la parte, tres-cuatro meses de salario, porque
hemos decidido que vamos a explorar otras vias?. Yo creo que no, que tenemos que ser
rigurosos y asegurar lo que tenemos para aportar soluciones y crecer.

Lo que me gustaria es que se despojara este debate, es s6lo un deseo personal, de lo
que yo digo que va a pasar pero que no pasa, porque, Sr. Jiménez, Vd. ha hablado de ETT,
pero nosotros no hemos dicho nada de la ETT. Vd. en su discurso ha dicho que si hay ....,
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si, claro, y si mafiana alguien dice que quiere acabar con la Empresa yo diré que no, pero
todavia nadie ha dicho que quiera acabar con la Empresa, es que se ha hablado de la ETT.
Si se plantea la privatizacion, pero es que nadie ha hablado de la privatizacién. Cuando
llegue el caso, que no va a llegar, es que se dice “entonces... para justificar un
posicionamiento mas puro en la defensa de EMTUSA”, pues mire Vd. es que lo unico que
ha llegado al Consejo de Administracion han sido propuestas como la revision del marco
tarifario, en la que estamos de acuerdo, se ha llevado a cabo la revision del Convenio
colectivo, con el acuerdo con los trabajadores, en el que todo el mundo estamos de
acuerdo. Es que a dia de hoy los hechos que se han llevado a discusiéon en el Consejo de
Administracién es que resulta que estamos de acuerdo.

No pongamos el foco en lo que no ha pasado, en lo que no se ha planteado, por lo
menos desde el Equipo de Gobierno, y centrémonos.

Completamente de acuerdo en que es un tema que tendremos que trabajar, que
estamos trabajando, que buscamos una solucidn, porque al final la ecuacion es simple. El
resultado es que tiene que haber mas trabajadores conductores de los que hay y lo que
espero, ya que esto es una propuesta que no es simplemente una idea, es una idea concreta,
que seamos capaces todos los que aqui estamos a favor de esa propuesta concreta de que
cuando llegue el momento de plasmarla, y efectivamente estemos en condiciones y espero
que sea cuanto antes, de plantear un incremento efectivo de la plantilla de conductores
todos mantengamos el mismo grado de compromiso y de apoyo por el bien de los
trabajadores, de la empresa y del servicio publico.

Completamente de acuerdo, Sr. Jiménez, el tema de los conductores si no hay mas
conductores no tiene solucion, se puede abordar desde actuaciones puntuales, se puede
analizar una situacion que se plantée con caracter de excepcional y darle respuesta, pero
no puede ser estructural la atencion a las deficiencias en el nimero de conductores a través
de la renuncia a los dias de descanso y de cuestiones que salen, en definitiva, del pellejo de
los trabajadores.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis,

ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de [ULV-CA sobre ampliacion de
la plantilla de EMTUSA anteriormente transcrita, en sus justos términos.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente de la sesion, da la palabra al
Presidente del Comité de Empresa de EMTUSA.

Se ausentan de la sesion D. Manuel Enrique Gavifio Pazo, D* Maria Martin Leyras
y D. Pedro Jiménez San José.

1. COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, EMPLEO Y REGIMEN
INTERIOR
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PUNTO 14°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO
DE OBLIGACIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relacion con
expedientes de reconocimiento de obligaciones a instancias del Concejal Delegado de
Presidencia y Relaciones Institucionales D. Antonio Julian Ramos Villaran; del Concejal
Delegado del Area de Urbanismo, Infraestructura y Servicios Publicos, D. Manuel
Francisco Gomez Marquez; y del Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana,
Movilidad y Trafico, D. Manuel Enrique Gavifio Pazé.

Constan en los expedientes informes de la Técnico de Administracion General, D*
Salud de Silva Molina, conformados por el Interventor de Fondos Municipales D.
Fernando Valera Diaz, de 13 de julio, 10 de agosto y 13 y 27 de septiembre, todos de
2016, con las observaciones y reparos que constan en los mismos.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Sr. Alcalde y los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE y se
abstienen los siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de C’s, los dos Concejales presentes del Grupo Municipal
de IULV-CA, el Concejal de MRH y el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes del
Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diez votos a favor y trece
abstenciones, ACUERDA aprobar los siguientes expedientes de reconocimiento de
obligaciones:

- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Presidencia y Relaciones
Institucionales los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable F/2016/409 por importe de 1.352,47 euros.
e Relacion contable F/2016/463 por importe de 575,25 euros.

- A Propuesta del Concejal Delegado de Urbanismo, Infraestructura y Servicios
Publicos los gastos contenidos en las relaciones contables siguientes:

e Relacion contable F/2016/410 por importe de 6.483,04 euros.

e Relacion contable F/2016/411 por importe de 919,6 euros.
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- A Propuesta del Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad
y Tréfico los gastos contenidos en la relacién contable F/2016/32 por importe de 2.447,5
euros.

Se reincorporan a la sesion D. Manuel Enrique Gavino Pazd, D. Felipe Antonio
Arias Palma y D. Pedro Jiménez San José.

PUNTO 15°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE
RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD DE FUNCIONARIO MUNICIPAL
PARA DESEMPENO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relacién con la
siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos, D. José Fernandez de los Santos:

“En atencion a la peticion presentada por D. José Lopez Castilla, para que se le
autorice la compatibilidad para el ejercicio de la actividad profesional de Abogado con su
puesto de Policia Local del Ayuntamiento de Huelva, adecuando el complemento
especifico a lo establecido legalmente para que pueda accederse a la concesion de
compatibilidad para el ejercicio profesional de la abogacia, y visto el informe favorable
del Jefe de Policia y el informe emitido sobre la cuestion por el Técnico Responsable del
Departamento de Personal y RR.HH, que cuenta con el visto bueno del Secretario
General, elevo al Pleno la siguiente Propuesta:

Primero: Aprobar con efectos 1 de noviembre de 2016, la modificacion del
complemento especifico del puesto de trabajo de policia local desemperniado por D. José

Lopez Castilla, suprimiendo del mismo el concepto de incompatibilidad y estableciendo
su cuantia en 218,17 euros mensuales, distribuido en los siguientes conceptos:

-Dificultad Técnica.
-Responsabilidad.

-Dedicacion.

-Peligrosidad.

-Penosidad.

-Especiales Condiciones Horarias.
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Segundo: Autorizar la compatibilidad a D. José Lopez Castilla para el desemperio
de la actividad profesional de Abogado con su puesto de Policia Local, sin perjuicio de la
obligacion que la compatibilidad no suponga, en ningun caso, modificacion de la jornada
de trabajo y horario del puesto de Policia Local, quedando condicionada al estricto
cumplimiento de ambos. Esta autorizacion quedara automdticamente sin efecto en el caso
de que se produzca un cambio de puesto en el sector publico o por la modificacion de la
valoracion o descripcion del puesto de policia local desemperiado por D. José Lopez

Castilla”.

Consta en el expediente informe de la Técnico de Relaciones Laborales, D* Belén
Rodriguez Guerrero, conformado por el Técnico Responsable del Departamento de
Personal y Recursos Humanos, D. Fernando A. Rodelas Pinto, de 14 de junio de 2016, que
dice lo que sigue:

“Que el Sr. Lopez Castilla solicita compatibilidad para ejercer la profesion
de Abogado junto con su puesto actual de Policia Local.

Que consultado los datos obrantes en el Departamento de Personal, D. José
Lopez Castilla, tiene asignado el catalogo 1099, correspondiente a Policia Local,
donde se incluye dentro del Complemento Especifico el concepto de
incompatibilidad.

Que con fecha 25 de enero de 2016, el Sr. Jefe de la Policia, D. Jesus
Somolinos Esteban informa favorablemente la solicitud de compatibilidad que ha
cursado D. Jos¢ Loépez Castilla, para ejercer la abogacia, ajustandose a las
retribuciones econdmicas marcadas por la legislacion vigente.

Que la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, establece en su articulo 16.4. que
“podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al
personal que desemperie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30
por 100 de su retribucion bdsica, excluidos los conceptos que tengan su origen en
la antigtiedad”

Que segun los calculos realizados desde el Departamento de Personal, el
coste de la adecuacion del Complemento especifico al Sr. Lopez Castilla, segiin lo
establecido en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, asciende a 218,17.-€/mes.

e Retribucién bésica grupo Cl1: 727,23.-€/mes
e Complemento Especifico (catdlogo 1099): 1.166,24.-€ - 197,39.-€
(compatibilidad) = 968,88.-€/mes
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e C. Especifico no puede superar 30% de Retribuciones bdasicas: 30% s/
727,23.-€ = 218,17.-€/mes”

También consta en el expediente informe del Técnico Responsable del
Departamento de Personal, D. Fernando Rodelas Pinto, conformado por el Secretario
General, D. Felipe Albea Carlini, de 23 de septiembre de 2016, que dice lo que sigue:

“Que sobre esta cuestion el técnico de administracion general que suscribe, con el
visto bueno del Secretario General de este Ayuntamiento, emitio informe de 21 de
noviembre de 2014, en el que se determinaba tras analizar la normativa de aplicacion
entre otros aspectos que:

“...Quinto.- Que si bien es cierto que recientes sentencias reconocen
especificamente la compatibilidad entre el puesto de policia nacional, guardia civil
e incluso policia local con el ejercicio de la profesion de abogado, en todas ellas,
se especifica que, una vez admitida la compatibilidad, se fijaran las condiciones de
toda indole, incluso econdmicas, para su concesion, y en todo caso, las
limitaciones que la normativa sobre incompatibilidades establezca.

Sexto.- Que el ejercicio de la Abogacia solicitado por el funcionario, no
infringe lo establecido en el articulo 11 y 12 anteriormente expuesto. Sin embargo,
la cantidad que percibe D. José Lopez Castilla, en concepto de complemento
especifico es superior al 30% del sueldo...

...Pero es que ademads, en el Ayuntamiento de Huelva, los puestos de Policia
Local llevan aparejado el factor de incompatibilidad, por lo que de conformidad
con lo establecido en el citado Art. 16 de LI tampoco seria posible conceder la
compatibilidad solicitada.

Séptimo.- Que en el supuesto de plantearse por el solicitante, la renuncia al
exceso del 30% del complemento especifico sobre las retribuciones basicas y al
factor de incompatibilidad, con la finalidad de cumplir con los requisitos para la
autorizacion de la compatibilidad con el ejercicio de la profesion de abogado, no
seria una decision unilateral del trabajador, sino que se integra en la potestad de
organizacion del Ayuntamiento de configurar y diseiiar su propia relacion y
valoracion de puestos de trabajo. (Art. 72 y siguientes del Estatuto basico del
Empleado Publico)...”

Que consta en el expediente informe favorable del Jefe de Policia Accidental, D.
Jesus Somolinos Esteban, con el visto bueno del Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana, Movilidad y Trdfico, D. Enrique Gaviio Pazo, sobre la solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de la abogacia de D. José Lopez Castilla, ajustandose las
retribuciones economicas a las marcadas por la legislacion vigente.
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Que por Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado para la
Funcion Publica, se publica en el BOE de 23 de diciembre de 2011, el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el procedimiento
para la reduccion, a peticion propia, del complemento especifico de los funcionarios de la
Administracion General del Estado pertenecientes a los Subgrupos C1, C2 y E al objeto
de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Que de conformidad con la normativa de aplicacion, para poder otorgar a D. José
Lopez Castilla la compatibilidad solicitada deberia aprobarse en el mismo acuerdo la
modificacion de su complemento especifico, eliminando del mismo el concepto de
incompatibilidad y ajustando su cuantia para que no fuese superior al 30% de las
retribuciones basicas, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

Que segun los cadlculos realizados en el negociado de nominas y seguridad social,
la cuantia del complemento especifico con los criterios necesarios para ajustarse a la
normativa en el anio 2016 seria de 218, 17 euros mensuales.

Que el reconocimiento de la compatibilidad no puede suponer, en ningun caso,
modificacion de la jornada de trabajo y horario de ninguno de los puestos, quedando
condicionada al estricto cumplimiento de ambos. Por otra parte, dicho reconocimiento
queda automaticamente sin efecto en el caso de que se produzca un cambio de puesto en
el sector publico.

La competencia para autorizar la compatibilidad en la esfera de la Administracion
Local viene atribuida al Pleno Municipal.

CONCLUSION

En virtud de las consideraciones expuestas, a mi juicio seria posible conceder la
compatibilidad para el ejercicio profesional de la abogacia a D. José Lopez Castilla,
previa modificacion de su complemento especifico en cuantia inferior al 30% de sus
retribuciones basicas, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad,
debiendo quedar fijado en la cuantia de 218, 17 euros mensuales, sin perjuicio de la
obligacion que la compatibilidad no suponga, en ningun caso, modificacion de la jornada
de trabajo y horario de ninguno de los puestos, quedando condicionada al estricto
cumplimiento de ambos. Por otra parte, dicho reconocimiento queda automaticamente sin
efecto en el caso de que se produzca un cambio de puesto en el sector publico”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:
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D. Ruperto Gallardo Colchero, Concejal del Grupo Municipal de C’s: Nosotros
por supuesto que vamos a votar a favor, pero hacer constar los problemas burocraticos,
desde el 5 de febrero, para concederle la compatibilidad. La verdad es que deja mucho que
desear de la gestion nuestra propia, digo el Ayuntamiento en general, no por supuesto que
de ninglin funcionario en concreto ni del Equipo de Gobierno. Es verdad que llama la
atencion que desde el 5 de febrero para dictaminar esto me parece un tiempo excesivo.

D. José Fernandez de los Santos, Concejal del Grupo Municipal del PSOE: Sr.
Gallardo es que se ha traido cuando las condiciones que ha aceptado el propio afectado
eran las que podiamos aceptar. El queria desarrollar su actividad en el sector privado sin
que se le tocaran las cuestiones de complemento especifico y tal y hemos tenido que
ajustar hasta que ¢l ha aceptado las condiciones por las que, como ha leido el Secretario,
hay una reduccion de su complemento especifico y tal, ademas las condiciones que no
afectara al servicio. Tuve una conversacion con ¢l a primeros de afios y me regi por lo que
el Asesor de Personal, en este caso, nos trasladd porque no estaba cumpliendo una
compatibilidad al uso, entonces se ha tenido que adaptar por las especiales condiciones
horarias, que no es otras compatibilidades que hemos traido aqui de un trabajador que
trabaja de 8 a 3, en este caso este sefior esta sujeto a turnos y entonces hasta que no se han
puesto de acuerdo tanto ¢l como, en este caso, el Responsable del Departamento de
Personal adaptando a lo que entendiamos que era la norma, no hemos podido darle el visto
bueno a este caso y hemos estado en varias ocasiones trabajando en este tema. Esa es la
respuesta.

D. Ruperto Gallardo Colchero: No tiene mayor importancia, pero en el escrito en
el que acepta ya las retribuciones es de Huelva 5 de febrero, que ya en febrero habia
aceptado las condiciones.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los dos Concejales presentes del Grupo
Municipal de C’s, los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA vy el
Concejal de MRH, integrante del Grupo Mixto, y se abstiene el Concejal de PARTICIPA,
integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veinticinco
votos a favor y una abstencion, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Recursos Humanos anteriormente transcrita, en sus justos
términos.

Se reincorpora a la sesion D* Maria Martin Leyras y se ausenta D. Francisco Moro
Borrero.
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PUNTO 16°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION
INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA RPT Y PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS PARA AMORTIZACION DEL PUESTO DE JEFE DE LA
POLICiA LOCAL Y CREACION DEL DE SUPERINTENDENTE.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relacién con la
siguiente Propuesta del Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos, D.
Jos¢ Fernandez de los Santos:

“Vista la propuesta realizada por el Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana,
Movilidad y Trdfico sobre la necesidad y conveniencia de amortizar el puesto de Jefe de
Policia Local y proceder a la creacion de una plaza de Superintendente de Policia Local,
para su inmediata cobertura, y previa negociacion en la Mesa General de Negociacion de
17 de octubre de 2016, se eleva al Pleno la siguiente propuesta:

1.- Modificar la vigente Relacion de puestos de Trabajo y Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en el siguiente sentido:

Amortizar la plaza de Jefe de Policia Local de la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento y el puesto de trabajo vinculado a la misma.

Crear una plaza de Superintendente de Policia Local, perteneciente a la
escala técnica, grupo A, Subgrupo Al, de conformidad con el Art. 20 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

2.- Determinar que la plaza/puesto de Superintendente de Policia Local creado
tendra las siguientes retribuciones complementarias:

Nivel de Complemento de destino. 30
Complemento Especifico: 3252,59 €/mes
Complemento Productividad: Disponibilidad/Localizacion: 531,01€/mes

3.- La tramitacion de este expediente se llevara a cabo conforme a lo previsto en el
Art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el Art. 90.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, y requiere el cumplimiento de los tramites establecidos para la
modificacion presupuestaria, es decir, aprobacion inicial por el Ayuntamiento Pleno,
exposicion publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por un plazo de
15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacion se considerard definitivamente
aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.”.
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La Propuesta del Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Trafico,
D. Enrique Gavifio Pazo, dice lo que sigue:

“Por la presente informo que tras la tramitacion del procedimiento de provision
por libre designacion del puesto de Jefe de Policia, y tras el transcurso del plazo sin que
hay tomado posesion el aspirante que fue nombrado para el mismo, la urgente y
extraordinaria necesidad de cubrir el puesto de maxima responsabilidad y direccion
jerarquica del Cuerpo de Policia Local de Huelva se ha hecho, si cabe mas apremiante

Ante esta situacion y habiendo valorado la dificultad de cubrir el puesto de Jefe de
Policia Local mediante el sistema de libre designacion con wun candidato
que::>respondiera al perfil requerido para dicho puesto y la voluntad manifestada por
escrito por el aspirante seleccionado de liberar a la Alcaldia de la obligacion contraida
al efectuar su nombramiento, desde esta Delegacion se considera como la medida mas
adecuada y eficiente, que se inicien los tramites que procedan para la.::creacion y :
cobertura de una :plaza de Superintendente de la Policia Local de Huelva, de
conformidad i:icon el art. 20 de la Ley 13/2001 de Il de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

Por todo ello, se solicita que se inicien los tramites que procedan para la creacion
de la plaza de Superintendente de Policia Local de Huelva”

Consta en el expediente informe del coste econémico anual aproximado que
supondria la creacion del puesto de Superintendente y la amortizacion del puesto de Jefe
de Policia con fecha 18 de octubre de 2016 emitido por el Técnico Responsable del
Departamento de Personal, D. Fernando Rodelas Pinto.

Consta otro informe del Técnico Responsable del Departamento de Personal, Sr.
Rodelas Pinto, conformado por el Secretario General, D. Felipe Albea Carlini, de 18 de
octubre del afio en curso, que dice lo que sigue:

“Que de conformidad con los articulos 49, 70.2 y 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 126 y 127 del R. D. Legis. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprobo el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la citada propuesta supone la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo y de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, y por tanto, requiere el cumplimiento de los tramites establecidos para la
modificacion presupuestaria, es decir:

a. Aprobacion inicial por el Pleno.
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b. Informacion publica mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia por un plazo de 15 dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones ante ei Pleno.

c. Resolucion de todas las reclamaciones presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamacion, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Que la citada propuesta ha sido objeto de negociacion, de conformidad con lo
establecido en el Art. 37 del Real Decreto Legislativo Ley 52015 de 30 de octubre, en la
sesion extraordinaria de la Mesa de Negociacion de Funcionarios celebrada el dia 1 7 de
octubre de 2016.

Que la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
en su Art. 20 permite la creacion de plazas de Superintendente en capitales de provincia.

Que la plaza de Superintendente de Policia Local, se debe entender incluida en la
excepcion del apartado C] del Art. 20.Uno. 2 "A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, a los Cuerpos de Policia Autonoma de aquellas Comunidades Autonomas que
cuenten con Cuerpos propios de dicha Policia en su territorio, y. en el ambito de la
Administracion Local, al personal de la Policia Local, en relacion con la cobertura de las
correspondientes plazas de dicha Policia.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la Policia Local, se
podra alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate
de Entidades Locales que cumplan o no superen los limites que fije la legislacion
reguladora de las Haciendas Locales o, en su caso. las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, en materia de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademds
deberan cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley
Organica 22012, de 27 de abril, de FEstabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera tanto en la liquidacion del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como
en el presupuesto vigente. En relacion con este ultimo, la Entidad debera adoptar un
Acuerdo del Pleno u drgano competente en el que se solicite la reposicion de las plazas
vacantes y en el que se ponga de manifiesto que aplicando esta medida no se pone en
riesgo el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el
presente parrafo debera ser acreditado por la correspondiente Entidad Local ante el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, previamente a la aprobacion de la
convocatoria de plazas.", de la Ley 482015 de:29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado.

Que la citada propuesta, a pesar de la amortizacion de la Plaza de Jefe de Policia
Local," supondra un aumento de coste de 18.191,20 € al ario, al establecerse un

complemento especifico y de productividad superior en el puesto de Superintendente”.
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Por ultimo, también consta en el expediente informe del Interventor de Fondos
Municipales, D. Fernando Valera Diaz, de 24 de octubre de 2016, que dice lo que sigue:

“Que consta informe de fecha 18 de octubre de 2016, emitido por el Responsable
del Departamento de Personal, D. Fernando A. Rodelas Pinto, con el V°B° del Secretario
General, D. Felipe Albea Carlini, en el que manifiestan que la plaza de Superintendente

de Policia Local, se debe entender incluida en la excepcion del apartado C) del Art.
20.Uno.2.

Que consta Certificado de fecha 18 de octubre de 2016, emitido por el Secretario
de la Mesa General de Negociacion, D. Guillermo Garcia-Orta Dominguez, relativo a la
aprobacion de la amortizacion de la plaza de Jefe de Policia Local y la creacion de una
plaza de Superintendente de Policia Local.

Que consta informe de fecha 18 de octubre de 2016, emitido por el Responsable del
Departamento de Personal, D. Fernando A. Rodelas Pinto, relativo al coste economico
anual aproximado que supondria la creacion del puesto de Superintendente de Policia
Local, que implica un incremento de 18.191,20€.

Que esta Intervencion entiende que la creacion y supresion de puestos supone
modificaciones de la relacion de puestos de trabajo que la Administracion realiza en
virtud de su potestad de autoorganizacion y debe realizarse por el procedimiento
legalmente establecido. No obstante, la amortizacion de un puesto de trabajo, asi como la
creacion de un puesto de trabajo tiene que estar justificado legalmente, sino la
Administracion puede incurrir en desviacion de poder o arbitrariedad, y ello siempre y
cuando no se produzca un incremento del Capitulo I del Presupuesto, extremo éste que
debera acreditarse en el expediente.

El articulo 20. Uno.2 C) de la Ley 48/15 de Presupuestos Generales del Estado
para el Ejercicio 2016, posibilita la creacion de plazas correspondientes a las fuerzas y
cuerpos de seguridad, entre las que se encuentra la Policia Local, no obstante, si bien la
tasa de reposicion en este cuerpo alcanza el 100%, previamente se han de cumplir con el
principio de estabilidad presupuestaria, requisito que esta Administracion no cumple.

Tomando como antecedente el Informe emitido por el Servicio Juridico de la
Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Administracion Local y
Relaciones Institucionales, de fecha 26 de mayo de 2015 y haciendo una interpretacion
extensiva de lo previsto en el apartado Seis del articulo 20 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado que dispone “La tasa de reposicion de efectivos correspondiente a
uno o varios de los sectores definidos en el articulo 20.Uno.2 podra acumularse en otro u
otros sectores contemplados en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o
categorias profesionales de alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya
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cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales”, se podria aplicar lo aqui previsto, si se acredita por el
Departamento de Personal que la reposicion de la plaza proviene de los cuerpos o escalas
previstos en el articulo 20. Uno, distintos al proveniente de la reposicion de Policia
Local”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D. Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Nosotros vamos a votar en contra porque creemos, y parte de la plantilla del
Cuerpo de la Policia Local, creemos que puede haber otras soluciones.

Desde el principio nosotros habiamos mantenido algunas reuniones con Policias
Locales para ver como realizan su trabajo y en concreto a través de este punto, para ver
algunas necesidades que tenian en cuestiones de personal y de la gestion, de un modelo
policial necesario, concreto. En particular se nos habia trasladado en alguna ocasion la
necesidad o la peticion por alguno de ellos de crear algin Cuerpo especifico en temas de,
por ejemplo, violencia de género o menores, el absentismo escolar, que tengan especial
cualificacion o formacion en este tipo de cuestiones. En ese sentido, la cuestion del
modelo policial. Igual que hablamos antes del Gerente aqui tiene algo que ver con eso, que
quizas haya que explicar un poco en el sentido de que cuando van cambiando los
Gobiernos se puede entender mas o menos, pero tiene alguna logica que se cambie el
Gerente para que, como se decia antes en el tema de los autobuses, el Equipo de Gobierno
tenga a alguien de confianza ahi.

Podriamos tener alguna discusion, pero no es el caso, lo que nosotros queremos es
que ese turismo no nos cueste dinero y ya ha pasado en alguna ocasion, cuando tuvimos
que quedarnos con el Gerente de la Empresa de la Limpieza, que era un puesto de
confianza del anterior Equipo de Gobierno, y porque este Equipo de Gobierno queria tener
otro Gerente de su confianza al final nos hemos tenido que ir quedando.

Hay situaciones, no en este Ayuntamiento sino en otros, tenemos constancia que en
la propia Policia Local hay situaciones un poco esperpéntica como tres Jefes de Policias
que sucesivamente se han tenido que ir quedando en el Cuerpo o Superintendentes, como
en el caso de Sevilla.

(Qué es lo que proponemos nosotros, qué es lo que hemos hablado de lo que se
podria hacer?, con lo que nos va a costar este/a Superintendente se podria contratar a tres
Agentes, para que quede un poco claro, esos tres Agentes referidos a, por ejemplo, ese
grupo especifico de violencia de género. Nosotros votariamos que si.

(Por qué digo que no hace falta un Superintendente y si tres Agentes?, porque eso
es lo que nos trasladan los compafieros del Cuerpo de Policia Local, no hacen falta tantos
cargos por arriba sino por debajo y eso tiene que ver con la Ley 13/2001 del 11 de marzo
que habla de cuantos Oficiales tiene que haber por Agente y cudntos cargos superiores
tiene que haber por cada Oficial.
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Creemos que hay personas dentro del Cuerpo que pueden ejercer el cargo de Policia
Local y el tema que ha pasado aqui es que no se ha encontrado una persona de confianza
de este Equipo de Gobierno.

Cuando se crea este cargo de Superintendente es a perpetuidad, no queremos ir
acumulando mas con el coste tan excesivo que tiene en sueldo un Superintendente.

Por lo tanto vamos a votar en contra, nuestra propuesta es que se tire, por asi
decirlo, de los que hay ahora. Por eso vamos a votar en contra y porque queremos que se
aplique un modelo de Policia y no s6lo un cambio de gerencia de la mano o de la
confianza del Equipo de Gobierno de turno.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: Con el maximo respeto a la Mesa General, por supuesto, y a la labor de
representacion que hace de los trabajadores, pero en esta cuestion en concreto a la Mesa
General hay que oirla, si es preceptivo, pero la decision tiene que tomarse en el érgano
politico que en este caso es este y, por lo tanto, la decisiéon que tomemos tiene que tener un
caracter politico.

Yo, en principio y oidos también los trabajadores de la plantilla, el sindicato de
Profesionales de Policia, que me merece también los maximos respetos porque por algo es
el mayoritario dentro del colectivo, la decision, la postura que va a tomar MRH es no
apoyar esta propuesta, no sélo por el hecho de que nos vaya a costar mas dinero el puesto
de Superintendente que el de Jefe de Policia Local sino por el hecho que entendemos que
ese es un puesto de un clarisimo caracter de confianza, entendemos que tiene que ser un
puesto de plena confianza del Concejal que en ese momento esté ejerciendo las labores de
seguridad ciudadana y que por lo tanto tiene que ser removible con los futuros Equipos de
Gobierno que tengan que entrar y efectivamente la problematica, como decia Jesus, de
crear un puesto de funcionario en propiedad para este Superintendente que va a ejercer la
labor de Jefe de Policia Local entendemos que no seria lo ideal, que tiene que ser un cargo
de confianza y que por lo tanto pudiera ser removible en el futuro. Por lo tanto de ahi el
voto en contra por parte de MRH.

D. Juan Manuel Arazola Corvera, Viceportavoz del Grupo Municipal de [ULV-
CA: No cabe duda que estamos ante un puesto de trabajo de especiales caracteristicas,
muy peculiar dentro de la plantilla del propio Ayuntamiento y retne las peculiaridades que
retnen los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Es verdad que el responsable de la Policia y el Equipo de Gobierno en concreto se
tienen que mover, una vez superado el requisito de competencia profesional, entre la
sintonia de la ctspide jerarquica de la Policia Municipal y la gestion politica del propio
Concejal o del Alcalde y eso obliga a tomar una decision en un determinado momento.

El relato que se nos hace desde el Equipo de Gobierno de las vicisitudes que ha
sufrido el intento de cubrir esta plaza queda claro en la documentacion que se nos aporta,
la primera opcion que eligié el Equipo de Gobierno era un puesto de confianza, de libre
designacion y se eligié a una persona, esa persona se eligid en comparacion con otra y
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ademas, valga la redundancia, fueron rechazadas por verse superada por la persona que en
su momento fue elegida.

Con toda la intencion de ser propositivos en esto si que nos gustaria que se nos
aclarara si entre los aspirantes anteriores que fueron desestimados en su momento no habia
nadie que pudiera cubrir con solvencia la plaza de Jefe de la Policia de Huelva, lo que
ayudaria sin duda al Equipo de Gobierno o no habia nadie de su confianza, y si eso fue asi
y entendemos que se toma el camino de elegir al Superintendente a través de un concurso
con publicidad, una oposicion libre, estamos también arriesgdndonos a que en el futuro,
como se han planteado desde ahi, tengamos conflictos. Afiadiendo ademads la advertencia
que hace el Interventor en su informe y los 18.000 euros nosotros entendemos la necesidad
que tiene el Equipo después de un afio y tres meses de completar la piramide jerarquica de
la Policia Municipal, sea por un medio u otro, la decision es del Equipo de Gobierno por
€s0 nosotros, en este caso, nos vamos a abstener. En cualquier caso si que nos gustaria
recibir la explicacion acerca de la cuestion que hemos planteado.

D. Ruperto Gallardo Colchero, Concejal del Grupo Municipal de C’s: Nosotros,
como decia el Sr. Amador, creemos que el problema de la Policia no estd basicamente en
la Jefatura, falta plantilla, la ratio europea no se cumple en el caso de Huelva.

Entendemos que el cambio de Jefe no solucionaria en si el problema que esta
teniendo ahora la plantilla de la Policia por falta de efectivos. Se estan pagando horas,
horas y horas, pasa un poco lo mismo que con EMTUSA, al final muchos Jefes y pocos
indios. Hace falta personal, hace falta plantilla.

Es verdad que nosotros en un primer momento entendiamos que, como decia el Sr.
Arazola, la sintonia de elegir al Superintendente por el Capitulo XII, como de libre
designacion, podia ser mas razonable a la vez que podia ser que se cambiara con el cambio
de Equipo de Gobierno.

También es verdad que la transparencia que ofrece un proceso abierto es de
agradecer.

Teniendo en cuenta incluso que los intendentes actuales se podrian presentar a las
propias pruebas, entendemos que en buena lid podian presentarse y si ganaran el concurso
tendrian derecho a esa plaza.

Teniendo en cuenta los pro y los contra y el proceso transparente que significa un
proceso abierto, vamos a apoyar la Mocion.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP:
Nosotros vamos a votar en contra de la Propuesta, Sr. Fernandez, le voy a explicar ahora el
motivo.

Vamos a votar en contra simplemente porque nosotros pensamos que otro modelo
es posible, por diferencia de modelo a la hora de elegir al Jefe de la Policia Local.

Es verdad que aqui se ha dado, por los compafieros que han hablado en
representacion de los otros Grupos Municipales, distintos argumentos para de una forma u
otra aprobar o rechazar la propuesta que el Equipo de Gobierno realiza.
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Es verdad que podriamos hablar de la necesidad de puestos en la escala bésica
donde para llegar a la ratio aproximadamente son necesarios unos 80 Policias y del exceso
que tiene la escala técnica, podiamos hablar de eso o podriamos hablar, no quiero centrarlo
en los 18.000 euros mas de coste porque no es lo principal para negarme a lo propuesta, ya
se lo adelanto, sino las diferentes formas de entender la eleccion que tenemos que hacer
del Jefe de Policia. Son dos modelos diferentes, dos procedimientos diferentes, Vd.
apuesta por el proceso de oposicidén publica, nosotros creemos para este caso es el modelo
que nosotros habiamos puesto en marcha, el que Vds. han intentado poner y que no ha
fructuado que es de la designacion directa, que es el que contempla como norma general la
Ley de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia en su art. 12 y que no quita a que
sea un proceso abierto en donde se evaluen los méritos, la capacidad y sobre todo que se
realice en condiciones de igualdad, eso es lo que dice la Ley y eso es por lo que nosotros
apostamos, por eso no le podemos aprobar esta propuesta, simplemente por diferencias de
criterios a la hora de entender el procedimiento para seleccionar al Jefe de Policia. Lo dice
la propia norma, el Jefe inmediato del Cuerpo, esta norma Vd. la conoce, serda nombrado
por el Alcalde por el procedimiento de libre designacion de acuerdo con los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad, pudiendo ser removido libremente de dichas
funciones. Ese es el modelo al que nosotros aspiramos y ese es el modelo por el que
nosotros apostamos, no es el que traec Vd. aqui, legitimo, respetable, pero que no
compartimos, que es el basado en la posibilidad de que las capitales de provincia nombren
a un Superintendente y que pase a ocupar plaza en la RPT y en el Cuerpo de funcionarios
de este Ayuntamiento.

Antes cuando se ha hablado del Gerente de EMTUSA de la posibilidad, de la
necesidad de que el Gerente se adecue a las directrices politicas, especialmente de gestion,
del Equipo de Gobierno que entra y ese mismo razonamiento es el que yo uso para
defender la necesidad de que en el mando de la Policia Local con el Equipo de Gobierno
lo ligue una relacion de confianza por la especialidad del puesto y del servicio publico en
materia de seguridad que se esta prestando. Ese es el motivo fundamental por el que
nosotros vamos a rechazarle la propuesta, hay otros motivos también, ya lo ha comentado
el Secretario en la exposicion del punto, y es el hecho de que los informes que incorporan
a la Propuesta no son favorables a la misma, me detengo en el informe del Sr. Interventor
de cuya lectura se desprende que no se cumple la necesidad de que la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera marcan para supuestos como este y por tanto
por no estar de acuerdo con el procedimiento que Vds. plantean porque pensamos que el
bueno para nosotros es otro y por contar con los informes en contra de la Intervencion
Municipal, algunas apreciaciones también del Técnico responsable del Departamento de
Personal, por los dos motivos nosotros vamos a rechazarle la Propuesta.

D. José Fernandez de los Santos, Concejal del Grupo Municipal del PSOE: No
salgo de mi asombro.

Traemos hoy aqui la creacion de una plaza, Sr. Sanchez, que estd perfectamente
regulada en la Ley de Coordinacion, no hable Vd. de cuestiones que no se ajustan a la
realidad. El informe del Interventor en ningun sitio dice que eso sea ilegal o que no
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incumpla porque, entre otras cosas, la potestad de la organizacién de la plantilla es
potestad del Equipo de Gobierno y se han seguido todos y cada uno de los plazos que
marca la norma e incluso en el informe del Interventor que hace referencia al Estudio de
Necesidades se ha planteado el informe del Responsable del Servicio planteando la
cuestion.

Nosotros, como Vd. muy bien sabe, hemos ido al modelo este que Vd. defiende de
manera, Sr. Sanchez, en algunas circunstancias desde el cinismo politico. Estd Vd.
hablando de un puesto que en la mayoria, en este momento, de las capitales de provincia
se estd tendiendo a la figura del Superintendente, el ultimo el de Algeciras. Le digo mas,
esta Vd. aqui haciendo la defensa de unos procedimientos que Vd. es experto en poner
encima de la Mesa esos procedimientos, Sr. Sanchez, es que cuando este Equipo de
Gobierno ha llegado se ha encontrado que el Jefe del Servicio del SEIS es un Jefe de
Servicio por oposicion y eso lo hace Vd. en el afio 2006, pero es que tenemos que el
Director de la Banda de Musica es un puesto de Jefe por oposicion, el 16 de abril de 2008
tomo posesion con Vd. ahi sentado, y el Jefe de Servicios Juridicos, me remoto mucho
mas en el tiempo, es Jefa de Servicio por oposicion en el afio 1998. ;Vd. de qué me esta
hablando?, Vd. tiene el doble discurso, que es lo que ha hecho hoy aqui con EMTUSA, Sr.
Sanchez, que es lo que viene Vd. haciendo aqui continuamente, porque entre otras cosas si
la potestad organizativa es del Equipo de Gobierno, permita Vd. que el Equipo de
Gobierno asuma sus errores o sus aciertos, porque esa es lo que desde la Oposicion este
Grupo Politico ha seguido siempre en este tema, porque en el dia a dia yo no estoy cuando
estaba en la Oposicion de estas circunstancias, y son muchas las circunstancias que se
estan dando en el Cuerpo de Policia. Hemos hecho un primer intento que iniciamos el 1 de
diciembre, se presentaron tres aspirantes, porque la gente ya me pregunta, y la
inestabilidad que genera el art. 12, que es el procedimiento por el que llegan aqui, tiene
esta circunstancia, Sr. Sanchez.

Por tanto lecciones cero, en esto, en EMTUSA, ni en nada de lo que Vd. haya
gestionado, Sr. Sdnchez.

Por tanto me sorprende que Vd. ahora se quiera argumentar en un informe del
Interventor que lo unico que dice es que donde estd el informe de necesidades y se ha
presentado el expediente, porque si Vd. quiere vemos cuanto nos ha costado el Jefe de la
Policia anterior. Si Vd. quiere tiramos de inventario, pero no es el caso, aparte no vamos a
hablar ahora de una persona que no esta en su puesto, que hizo su tarea, pero no me diga
Vd. ahora que esto tiene un coste, y enlazo con el Sr. Amador, si con 80.000 euros Vd.
contrata a tres Policias es un fenémeno, se lo digo yo, si Vd. con eso contrata a tres
Policias es un fendmeno, pero Vd. estd, como se dice vulgarmente, mezclando las churras
con las merinas, Sr. Amador, esto no es una cuestion de organizacion. Claro que hacen
falta efectivos, como hacen falta efectivos en EMTUSA, en ELICOMSA, porque es lo que
nos hemos encontrado. Esa es la cruda realidad y ante esa situacion entendemos que una
vez iniciado el procedimiento el 1 de diciembre, estamos a 26 de octubre, no tenemos mas
margen de esperar a esta persona que se presentd y fue quien saco el concurso, tenemos
que iniciar un procedimiento. No vamos a volver a caer en el mismo error de sacar un art.
12 porque, entre otras cosas, no haya ni mas aspirantes y ;qué hacemos?, ante esa
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situacion entendemos que hay que darle un giro a esta circunstancia y se plantea lo que
marca la Ley de Coordinacion. Por lo tanto en ese sentido no va a haber ningun tipo de
problema.

En cuanto al Portavoz de IU por supuesto, es mds, en la Mesa General de
Negociacion se dijo, es que las Bases que vamos a coger es la que estan colgadas en la
web. Todo va a ser transparente, se va a llevar todo a sus érganos de negociacion.

Me parece bien que el Sr. Portavoz de la Mesa de la Ria haya echado por delante en
su intervencion el “yo entiendo y respeto las decisiones de los representantes sindicales,
pero claro...”, nos hemos pasado una hora y media hablando de derecho de representacion
sindical, es que Vd. esta obviando el érgano por el que se inicia un procedimiento de estas
caracteristicas, la decision que se adopta en ese oOrgano, que son la Mesa General de
Negociacion, que es quien ha decidido por unanimidad ese y otros muchos puntos,
entender que se puede amortizar una plaza y crear otra. Por lo tanto entiendo que Vd., por
delante, haya echado el tema de las circunstancias de la Mesa General, pero entre otras
cosas, no quiero alargarme porque creo que esto es una cuestion organizativa y mas alla de
€s0 no me gustaria entrar, pero es una necesidad, tengan claro que si no hubiera sido una
necesidad hemos estado esperando hasta el ultimo minuto, pero ante esa circunstancia no
podemos esperar mas, tenemos que seguir en esa organizacion que dice el Sr. Amador de
estructurar un Cuerpo, ver otro tipo de posibilidades, necesitamos a alguien porque yo
reconozco mis limitaciones, yo no seria capaz de ponerme a organizar la Policia y como
no es una responsabilidad que entiendo que ni yo ni el Concejal Delegado quiera asumir,
porque no esta dentro de sus competencias ni de su contenido para poder desarrollarlo. Por
lo tanto creo que esta es la formula mas oportuna y por eso lo traemos aqui. Vaya por
delante el agradecerle a C’s el apoyo y en este caso al propio Portavoz de IU por su
abstencion que van a posibilitar que podamos seguir iniciando un expediente que no se va
resolver antes del mes de marzo o abril del proximo afio, porque es un proceso largo.

D. Jesus Amador Zambrano: Contestar al tema de mezclar una cosa con otra. Era
un ejemplo practico de a cudntos Agentes se podrian meter y también es un ejemplo de
voluntad politica. {Qué queria decir con esto?, que se pone mucha voluntad, como se ha
visto, en cambiar rapidamente a los Gerentes de las Empresas, como en este caso al Jefe
de Policia, o a quitarlo, que hemos dicho que ese seria otro debate, si no vamos a asumir
un Jefe de Policia o un Gerente que estuviese puesto por el anterior Equipo de Gobierno,
pero hay que tener la misma voluntad politica, la misma valentia para ampliar la plantilla
de autobuses, para hacer todos los cambios necesarios en el otro sentido. Queria decir que
dentro del Cuerpo de Policia Local actual se podria elegir, se podria coger a una persona
para este puesto. Esa es nuestra postura y por eso votamos en contra.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez: Contestar al Sr. Concejal de Régimen
Interior.

En primer lugar ese era el sentido de mi intervencion, reconocer esa labor que tiene
que desempefiar el 6rgano de representacion unitario que tiene que ser oido, pero luego la
decision se toma en el ambito politico. Si bien es cierto, yo he pertenecido también a esos
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organos de representacion unitaria y personalmente también en su momento hemos
defendido siempre que las plazas que se pudieran crear, mientras se desempefiasen por un
funcionario de carrera mejor, pero claro eso era como funcionario, ahora estoy en un
organo politico, represento a un o6rgano politico y tengo que tomar una decisioén politica.
Eso era en el pasado, cuando yo era mas joven también, ahora soy mayor y estoy
desempenando otro cargo distinto. Ahora tenemos que tomar una decision politica en un
organo politico y esa decisiéon me lleva a decir que tiene que ser un puesto de confianza
que pueda ser removible en el futuro cuando esta Corporacidén sea encabezada por otro
Equipo de Gobierno distinto. Ese es el motivo de mi intervencion y del sentido de mi voto.

Nadie le discute la necesidad de que ese puesto de esa persona que ejerza las
competencias como Jefe de la Policia Local sea necesario cubrirlo, si nadie le esta
discutiendo que sea necesario que esa plaza sea ocupada por alguien, pero si discrepamos
en que tenga que ser una plaza en propiedad o un puesto de libre designacion y mi opinioén
es la que voy a manifestar, en ese sentido voy a votar que tiene que ser un puesto de libre
designacion.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Sr. Fernandez Vd. tiene que empezar a
entender que hay gente que podemos pensar diferente a Vd. y al Equipo de Gobierno. Mire
que le he planteado nuestra posicion desde la mas absoluta normalidad y creo que desde el
mas absoluto rigor y coherencia, por eso no entiendo que Vd. me tache de intentar dar
lecciones del doble discurso o del cinismo, precisamente el razonamiento que he empleado
para explicarle nuestra oposicion a su planteamiento es que nosotros creemos que el
procedimiento para elegir al Jefe de la Policia Local es el que nosotros habiamos puesto en
marcha, ;jhabrd mas coherencia que esa?, que es el mismo que el que Vd. ha intentado
poner en marcha de manera fallida. Con lo cual por defender lo que nosotros siempre
hemos hecho para nombrar al Jefe de la Policia Local, no para nombrar al de la Banda de
Musica, para eso no me diga Vd. que soy un cinico, que intento dar lecciones o que
mantengo un doble discurso. Es su posicionamiento frente al nuestro. Vd. lo razona y yo
lo razono, pero entienda, Sr. Ferndndez, que aqui en temas como este podamos tener
diferentes puntos de vista, Vd. lo explica y yo explico el mio, pero no por eso se lance Vd.
a las barbas de esa manera, ya le ha pasado en otras ocasiones, y le vuelvo a decir que
intente entender que hay Concejales que podemos pensar de manera diferente a Vd.

Son dos modelos diferentes, Sr. Ferndndez, y la regla general es la del art. 12 de la
Ley de Coordinacién de Policia Local en Andalucia. La excepcion es el permiso para
poder nombrar Superintendente en las capitales de provincia, que no le he dicho que no lo
recoge la Ley, se lo he comentado también, que es una posicidon legitima, pero no me
negard que la regla general es la designacion directa, respetando siempre los principios de
igualdad, de mérito y de capacidad y por eso apostamos nosotros, como Vd. no apuesta
por eso, le voy a votar en contra, simplemente por eso.

Sr. Fernandez en ningiin momento le he dicho que la propuesta sea ilegal, eso lo ha
puesto Vd. en mi boca. He dicho que cuenta con informe desfavorable, mire Vd. en las
Actas y demuéstreme que he nombrado la palabra ilegal. He dicho, porque lo ha dicho
también el Secretario, que tiene algunas apreciaciones el informe del Interventor y que no
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es favorable, que el informe del Interventor para la plaza no sélo exclusivamente habla de
la necesidad, valga la redundancia, del informe de necesidad, es que el informe del
Interventor que estd basado en el anterior, con més profundidad, del Técnico responsable
del Departamento de Personal dice lo que dice, dice que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado posibilita la creacion de plazas correspondientes a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, entre las que se encuentra la Policia Local, no obstante si bien la tasa de
reposicion en este Cuerpo alcanza el 100%, como ya sabemos, previamente dice el
Interventor que se ha de cumplir con el principio de estabilidad presupuestaria, requisito
que esta Administracién no cumple, si eso no es un informe desfavorable que venga Dios
y lo vea, Sr. Ferndndez. Eso es lo que le he dicho, que el informe del Interventor es
desfavorable, y aqui estd el Sr. Interventor para que nos lo diga, y contiene esta
apreciacion. Cogiendo los informes, y por eso dice el Interventor que no se cumple y que
no es posible, sobre valoracion del cumplimiento de la estabilidad presupuestaria, de la
regla del gasto y del limite de deuda de la liquidacion del ejercicio de 2015 y del
Presupuesto de 2016 se dice lo que se dice, que no se cumple, me remito a sus propios
informes. Eso es lo tinico que le he dicho. Le he dicho que dos motivos por los que me
niego a apoyarle su propuesta, entendiendo que es legitima y posible, pero que cuenta con
los informes desfavorables: una, entendemos que la forma de nombrar al Jefe de la Policia
tiene que seguir procedimientos diferentes, Vd. defiende uno y yo defiendo otro, que es el
que siempre hemos defendido, sin entrar en el cinismo ni en la idea de dar lecciones ni en
el doble discurso, que eso se lo vuelvo a rechazar; y dos, informes no favorables de la
Intervencion Municipal. Por esos dos motivos le vuelvo a reiterar que nosotros vamos a
rechazar la propuesta.

D. José Fernandez de los Santos: Sr. Sanchez, como Vd. es muy dado,
probablemente como es Profesor de la Universidad, aqui no estamos en la Universidad y
este es un foro politico. Ya le dije hace tiempo que Vd. va a tener que acostumbrarse a
escuchar cuestiones que, aunque a Vd. no le gusten, tendra que escucharlas. Sr Sanchez
deje Vd. de dar aqui lecciones a nadie y de pretender que Vd. esta en la posesion de la
verdad, diciendo mentiras, porque Vd. miente continuamente.

Le digo mas, Vd. si tiene doble discurso, ;como que Vd. no tiene doble discurso?
(a Vd. le han valido las decisiones que Vd. en politica de personal han tomado en estos
tres puestos que le planto encima de la Mesa y no le vale el planteamiento este cuando
hemos ido al primer proceso que es el que parece que para Vd. es el valido?, ese es el
doble discurso, Sr. Sanchez, de reducir un 33% el salario de los trabajadores de EMTUSA
o el de cargarse cuarenta trabajadores en EMTUSA, treinta y cinco en la Empresa
Municipal de la Limpieza y ahora defender que hay que incorporar a esos trabajadores.
Ese es el doble discurso. Eso es lo que Vd. viene haciendo aqui desde que empieza el
Pleno a las nueve de la mafiana hasta que termina. Y se lo voy a ir recordando diariamente
cada vez que Vd. entre y haga un ejercicio de cinismo politico, que es el que nos tiene Vd.
acostumbrado, y ademads le anticipo, insisto, Vd. no esta en la Universidad, ahi Vd. hablara
en otro foro y hacia otros espectadores, aqui estamos haciendo politica, Sr. Sanchez, que
es lo que Vd. ha hecho aqui veinte afios atras desde una mayoria absoluta y desde sus
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posicionamientos que nos ha llevado a tener a la Banda de Musica por oposicion, al
responsable de los Bomberos por oposicion, en definitiva las cuestiones que Vd. ha puesto
encima de la Mesa y que nosotros en esas cuestiones rara vez, si no digo ninguna, hemos
entrado porque entendemos que el dia a dia lo lleva el responsable del Servicio y es muy
complicado desde su posicion de Oposicion intentar que quien estad dirigiendo la cuestion
se acote o se ajuste a las cuestiones que a Vd. le interesa o no. Por lo tanto, por no entrar
mas en el discurso y en la discusion entiendo que esta es la solucién que una vez
consumido el procedimiento y los tiempos del primer proceso selectivo es la que tenemos
que adoptar. Por lo tanto no se enfade Vd.., Vd. tiene la lengua de plomo y la mandibula
de cristal, Sr. Sdnchez, y aqui va a tener que empezar a encajar las criticas del resto de
Grupos, tanto desde la Oposicion cuando se lo hacen como el del Equipo de Gobierno.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE vy los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s, votan en contra los siete Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, el Concejal de MRH y el Concejal de PARTICIPA,
ambos integrantes del Grupo Mixto, se abstienen los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de catorce votos a
favor, nueve en contra y tres abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos Humanos anteriormente transcrita, en
sus justos términos.

Se reincorpora a la sesion D. Francisco Moro Borrero y se ausenta D. Saul
Fernandez Bevia.

A continuacién a propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente se pasa a examinar el
punto nim. 25° del Orden del Dia.

PUNTO 25°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL DE
MRH, INTEGRANTE DEL GRUPO MIXTO, PARA QUE ESTE
AYUNTAMIENTO OTORGUE UNA SUBVENCION NOMINATIVA A LA
ASOCIACION DE FAMILIARES, ALLEGADOS Y PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL DE HUELVA (FEAFES).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relacién con la
siguiente Propuesta del Concejal de MRH, D. Rafael Enrique Ferndndez Gavilén,
integrante del Grupo Mixto:
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“La Asociacion de Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad Mental de
Huelva (FEAFES), lleva a cabo desde el aiio 1992 una importantisima labor destinada a
mejorar la calidad de vida tanto de los enfermos mentales como de sus familiares.

Entre sus objetivos sociales figuran los de la defensa y normalizacion de los
derechos de las personas con enfermedad mental para su equiparacion con el resto de
patologias, los de orientar la atencion terapéutica hasta el logro de una mayor autonomia
de los afectados, guidndolos hacia su integracion en la comunidad, evitando su
marginacion social, el de sensibilizar a los poderes publicos hacia la salud mental,
contribuir a mejorar el conocimiento de la enfermedad mental, prevenir recaidas y
mejorar como se afronta esta enfermedad por parte de los familiares del enfermo y
organizar y promover programas )y Servicios de orientacion, ocupacionales, de
acompaniamiento, de ocio y tiempo libre para las personas con enfermedad mental y sus
familiares.

Para la consecucion de dichos objetivos, la Asociacion FEAFES presta los
siguientes servicios:

o Atencion familiar. Mediante la informacion, apoyo y asesoramiento a
familias.

o Acomparniamiento integral. Servicio de apoyo a las familias en su propio
domicilio.

o FEscuelas de familias. Programa psico-socio-educativo con contenidos
teoricos y practicos en los que se forma a los familiares en habilidades de
comunicacion, resolucion de conflictos y manejo del estres.

o  Grupos de Ayuda Mutua. Formados por personas con la misma dificultad en
el que se proporcione un entorno adecuado para la ayuda mutua a través de
experiencias compartidas.

o Club social. Para de manera integral, mediante la utilizacion del ocio y
tiempo libre, se promuevan interrelaciones en el seno del colectivo.

Es evidente que para llevar a cabo todos estos servicios y fines, los cuales
desgraciadamente no son prestados por parte de los poderes publicos, se precisa de una
disponibilidad economica que la Asociacion por sus propios medios (mediante las cuotas
de sus asociados) no dispone, con lo que se hace necesario que las distintas
Administraciones ofrezcan algun tipo de ayuda economica para que la importantisima
labor que desemperian no deje de llevarse a cabo.

Tradicionalmente, el Ayuntamiento de Huelva, mediante Convenio suscrito con esta
organizacion, ofrecia una ayuda economica anual que por motivos que desconocemos no
se ha visto reflejada en los presupuestos municipales recientemente aprobados para el
ejercicio 2016.
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Ello ha ocasionado, por ejemplo, que el personal de dicha asociacion que presta
los servicios de atencion psicologica a enfermos y familiares, haya tenido que ver
reducida en mas de la mitad su jornada laboral, o incluso llegando a realizarla de
manera integra si percibir salario alguno, lo cual si cabe resulta aun mas grave.

Para ello, desde Mesa de la Ria consideramos que mediante la oportuna
modificacion de los presupuestos municipales se podria establecer una subvencion
nominativa por importe de 3.000 € para el ejercicio 2016, comprometiéndonos ademds a
que dicha ayuda continuara siendo reflejada para los ejercicios posteriores.

Segun el art. 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la resolucion de concesion y, en su caso, los Convenios a través de los
cuales se canalicen estas subvenciones, establecerdan las condiciones y compromisos
aplicables de conformidad con lo dispuesto en dicha ley. Aniadiendo, en su parrafo 2°, que
los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos de las Corporaciones locales, sin perjuicio de lo
que a este respecto establezca su normativa reguladora.

Por su parte, el art. 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, al regular el procedimiento de
concesion de las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos, dispone en
su apartado 1 que a efectos de lo dispuesto en el art. 22.2 a) de la Ley General de
Subvenciones, son subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos de las
Entidades Locales, aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen
determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto. Por consiguiente, en
estas subvenciones, la ejecucion del gasto subvencionado deberd coincidir con el ejercicio
presupuestario ya que van ligadas al Presupuesto anual.

Por consiguiente, creemos conveniente reflejar dicha subvencion mediante la
oportuna modificacion presupuestaria, detrayendo dicho importe de la cantidad
economica presupuestada para el plan de asfaltado, puesto que la contratacion de la
empresa adjudicataria ha sido realizada por un importe inferior al previsto inicialmente.
De este modo, se podria consignar la cantidad necesaria para subvencionar a FEAFES en
la labor que hasta hoy ha venido desarrollando de manera encomiable.

Modificaciones presupuestarias propuestas:

Minoracion:

CLASIFICACION | DENOMINACION | PRESUPUESTADA| MINORAR A:

151 60101 900 Plan de Asfaltado 637.000,00 € 634.000,00 €
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Alta:

CLASIFICACION | DENOMINACION | PRESUPUESTADA | AUMENTAR A:

231 48917 400 Convenio Feafes 0,00 € 3.000,00 €

Por todo ello, Mesa de la Ria de Huelva presenta para su aprobacion por el Pleno
del Ayuntamiento, en virtud del articulo 72 y concordantes del Reglamento Orgadnico
Municipal del Ayuntamiento de Huelva la siguiente

MOCION:

PRIMERQO.- Para que el Ayuntamiento de Huelva otorgue una ayuda de 3.000,00 €
a la Asociacion de Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad Mental de Huelva
(FEAFES) dentro del ejercicio economico 2016, y se comprometa a la inclusion de esa
misma ayuda en los presupuestos venideros, mediante las sucesivas renovaciones del
Convenio que se suscriba al efecto.

SEGUNDO.- Que para ello, se minore la cantidad equivalente a dicha ayuda de la
partida presupuestaria numero 151 60101 900, correspondiente al plan de asfaltado, al
haber sido adjudicada dicha obra por un importe sensiblemente inferior al previsto para
tal fin en los presupuestos municipales”.

También se da cuenta de la siguiente enmienda a la anterior Propuesta presentada
por el Grupo Municipal del PP:

“Segun nos traslada FEAFES, debido a un aumento de las necesidades y servicios
que ofrece esta Asociacion, y con el objetivo de que pueda planificar los servicios tanto de
la psicologa como del trabajador social en funcion de las necesidades de los usuarios
para tenerlos disponibles al menos una hora al dia, 24 horas al mes, seria necesaria, al
menos un importe de 5.000 euros.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular pide al Pleno que se adopten los
siguientes:

ACUERDOS:
Que, a partir de 2017, se le otorgue, por parte del Ayuntamiento de Huelva, una
ayuda de 5.000 euros a FEAFES y se comprometa a la inclusion de esa ayuda en los
Presupuestos de 2017 en adelante”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:
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D. Rafael Enrique Gavilan Ferniandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: Hace escasamente un par de semanas la Asociacion FEAFES puso en marcha una
serie de acciones informativas, una campafia informativa y alguna accion reivindicativa de
esa labor que desempefia, ademds creemos que magnificamente bien, en la atencion a
familiares y a enfermos afectados de enfermedades mentales.

Estas Asociaciones, como otras muchas que prestan una labor de manera
desinteresada basada en el voluntariado para prestar un servicio y una ayuda que las
Administraciones Publicas no prestan convenientemente porque tenemos que tener todo el
mundo claro que cuando una Asociacion se crea para prestar un determinado servicio que
en teoria le corresponderia a las Administraciones, lo hacen porque los poderes publicos
no lo estan haciendo de manera eficiente.

Esta Asociacion en concreto, que ya digo que estd prestando una magnifica labor a
los familias y a los enfermos que tengan este tipo de enfermedad y todos podemos
conocer, quizas en el ambito cercano, como sufren tanto los enfermos como las familias
que por ejemplo puedan tener una persona aquejada de esquizofrenia en casa y lo
importante que es recibir ayuda, asesoramiento y apoyo por este tipo de asociaciones con
experiencia en estos asuntos y que en muchos casos han pasado por situaciones similares.

Esta Asociacion en concreto, FEAFES, que ya digo que prestan una labor
encomiable me trasladaron que es cierto que para poder prestar ese servicio necesita que
las Administraciones, que ya digo que serian en principio las obligadas a prestar este tipo
de ayuda, que colaboraran econdémicamente para poder ejercer esta labor que desempefian
necesitan disponer de una economia solvente que le permita, entre otras cosas, poder
contratar personal cualificado, personal que pueda prestar esa atencion psicoldgica,
psiquiatrica, trabajadores sociales y este personal ya digo que tiene que ser contratado y
para ello se hace necesario que las instituciones publicas, como es el Ayuntamiento,
echara una mano.

Esta Asociacidon en concreto me manifestaron que necesitarian que el Ayuntamiento
a través de un Convenio prestara ese tipo de ayudas y de ahi la Mocion que presentamos
para someter a la aprobacion del Pleno.

Entendemos que FEAFES no aparece reflejado en los Presupuestos Municipales, es
cierto, me comenta la Concejal del ramo que aparece la Asociacion AFAENES, pero estoy
hablando de la Asociacion FEAFES, perdon, la Asociacion FEAFES inscrita en el
Registro de Asociaciones de Andalucia con el nim. 1.144, que se registro el 29 de octubre
de 1992, FEAFES, esta es la Asociacion. AFAENES podemos mirar en el Registro de
Asociaciones de Andalucia y no existe. Y las competencias en materia de Asociaciones,
que lo establece muy claramente el art. 79 del Estatuto de Autonomia que son competencia
andaluza, las Asociaciones para tener personalidad juridica y, entre otras cosas, poder
optar a subvenciones publicas necesitan estar inscritas en el Registro Publico y en el
Registro Publico de Asociaciones de Andalucia la que aparece con el nim. 1.144 es
FEAFES. Registro Publico de Asociaciones de Andalucia que es quien tiene las
competencias para este tipo de cosas. FEAFES es la Asociacion para la que estamos
pidiendo esta ayuda.
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No es menos cierto, me comentaba el compaiero y tiene toda la razéon del mundo
que la partida presupuestaria para la que propongo que se detraiga esta cantidad para la
subvencion no ha sido adjudicada todavia tal y como yo decia en la exposicion de
motivos, pero no hay ningin problema, creo que todos coincidimos que al final va a ser
adjudicada por una cantidad inferior y, si es necesario, esperamos que se adjudiquen y se
modifica posteriormente el Presupuesto para poder otorgar esta subvencion a la
Asociaciones FEAFES que ya digo que desde los poderes publicos tenemos que prestar
toda la ayuda para que siga llevando a cabo esa labor tan magnifica y tan necesaria que
desempena. Desde aqui agradecer a M* Dominguez, que es la actual Presidenta, ese
trabajo y animarle a que siga trabajando en esta misma linea.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Ha llegado, creo que lo tienen todos
los Concejales, por lo menos todos los Grupos, una transaccional en este punto del Grupo
Popular.

Sr. Gavilan, preguntarle si admite la transaccional a debate.

Se incluye entonces en el turno de debate esta Propuesta.

D. Jesis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: A ambas cosas nosotros vamos a votar que si, explicando un poco el marco que
nosotros entendemos que cuando el Estado, las instituciones dejan de la mano cubrir las
necesidades basicas y elementales de la poblacidén, cuando miran hacia otro lado o cuando
hay necesidades basicas o de salud que no se cubren porque cada vez se esta recortando
mas en servicios y en cubrir las necesidades, son las asociaciones, los colectivos, las
plataformas, las personas a titulo individual los que se hacen cargo de este tipo de
cuestiones.

Este fin de semana pasado, me gustaria recordarlo, nosotros, un colectivo, tuvimos
que hacer un concierto benéfico para una pequefa con paralisis cerebral.

No puede ser que ciertas necesidades tengan que estar cubiertas fuera de las
instituciones, en ese sentido cualquier colectivo que esté en contra de ciertos recortes que
impiden que las personas con necesidades especificas tengan una calidad de vida nosotros
las vamos a apoyar.

Por lo tanto esta Asociacion y los colectivos que apoyen estas medidas, tendran
nuestro apoyo.

Anadiendo algo que habiamos expresado explicitamente en los Consejos Locales, la
Concejala Narciso lo sabe, que es la necesidad de intentar coordinar los recursos técnicos,
econdmicos y de personal, lo expresaba con un ejemplo: que si hay dos asociaciones que
necesitan un fisioterapeuta, se contrate desde el Ayuntamiento y se comparta, y asi no los
tendriamos tan dejados de la mano.

Haciendo esta aclaracion y expresando nuestro apoyo y agradecimiento a MRH por
traer este tipo de cuestiones nosotros los vamos a apoyar.

D* Ménica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA: Nosotros
entendemos que es la Administracion Publica la que garantiza derechos, pero también
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entendemos que la iniciativa social, especialmente sin animo de lucro, realizan labores de
apoyo y, en algunos casos, complementarias, o por lo menos esa es la labor que tiene que
tener la iniciativa social sin 4animo de lucro, y entendemos que en este caso FEAFES
ademas, que una parte de su actuacion la desarrollan en Huelva capital, si nos parece muy
importante que se recogiera el convenio que planteaba el compafiero Gavildn en su
Mocién. Ademés ha hecho varias aclaraciones sobre dudas que habian surgido esta
mafana, con lo cual nosotros en principio vamos a votar que si a la Mocién con las
aclaraciones que ti has hecho sobre AFAENES y sobre el tema del Presupuesto.

D. Ruperto Gallardo Colchero, Concejal del Grupo Municipal de C’s: Nosotros
simplemente decir que vamos a apoyar la Mocion, incluso con la transaccional una vez
corregido los errores de las partidas de donde se tuviera que sacar, la verdad es que
tampoco nos preocupa de dénde se saque porque no es una cantidad abusiva.

Si es verdad que la vamos a apoyar pero tenemos que hacer una reflexion del riesgo
que se corre en traer a los Plenos Mociones de subvenciones para colectivos concretos
porque nadie va a votar en contra si traemos una Mocion para que se le suba la subvencion
a Caritas o a AFA, es decir corremos un riesgo, es un ejercicio de responsabilidad que hay
que medir bien.

Cuando se piden ayudas nosotros las vamos a apoyar, por supuesto, ademads
sabiendo que incluso con la transaccional que plantea el PP del gasto concreto hacia donde
va dirigido, la necesidad obvia e imperiosa que tienen. Es verdad que es un poco como una
reflexion en voz alta para todos los Grupos de las solicitudes que vayamos a traer para
Asociaciones, meditarlas y, en este caso, perfectamente justificadas pero que tengamos
cuidado con eso.

D* Berta Sofia Centeno Garcia, Viceportavoz del Grupo Municipal del PP:
Primero un saludo a los miembros de FEAFES que nos acompaian hoy en el Pleno.

Nosotros somos conscientes de la inmensa labor que hace esta Asociacién con las
personas con enfermedad mental, con sus familiares y sus allegados, sobre todo el trabajo
que hacen para mejorar la calidad de vida y una labor y unos servicios ademas que suplen
de manera ejemplar los servicios que no son prestados por las Administraciones Publicas.
Es evidente que para poder prestar estos servicios necesitan de una financiacion estable, en
la medida de lo posible, para poder planificar estos servicios y creemos que la labor que
hacen es lo suficientemente importante como para que se materialice esta ayuda por parte
de este Ayuntamiento a esta Asociacion a través de un Convenio.

Nos parece apropiada la cantidad de 3.000 euros que presentaba MRH para este
ejercicio, pero si nos gustaria, como hemos hecho de hecho, plantear una transaccional en
el sentido siguiente y, sobre todo, recogiendo lo que nos trasladan desde la propia
Asociacion de lo que son sus necesidades actuales para poder prestar este servicio tan
importante que estan prestando en Huelva.

Segun nos trasladan debido al aumento de las necesidades del servicio que ofrece
FEAFES y con el objetivo de que se puedan planificar estos servicios, tanto de la
psicologa como del trabajador social en funcion de las necesidades de los usuarios actuales
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para tenerlos al menos una hora al dia, veinticuatro dias al mes, solicitamos que a partir de
2017 se le otorgue por parte de este Ayuntamiento una ayuda de 5.000 euros y que se
comprometa la inclusion de esta ayuda en los proximos Presupuestos a partir del 2017 en
adelante.

D* Alicia Narciso Rufo, Concejal del Grupo Municipal del PSOE: Primero, no es
FEAFES es FEAFES, Federacion de Enfermos Mentales de Andalucia.

Para continuar, evidentemente nosotros siempre desde la Concejalia de la que soy
responsable vamos a apoyar todas las iniciativas solidarias relacionadas con el marco de la
ciudadania y de la participacion a la hora de atender y beneficiar a los ciudadanos con mas
condiciones de vulnerabilidad social que tenemos en Huelva, con lo cual nuestro voto va a
ser a favor porque nunca vamos a salirnos de esa linea de trabajo que es votar a la gente
que mas lo necesita, pero no desde la utilizacion porque hay unas cdmaras de television
que nos esta viendo, sino desde las partidas presupuestarias, Sr. Gavilan, partidas
presupuestarias que si le tengo que corregir incluso a la hora de pronunciar el nombre de la
Federacion imaginese Vd. a la hora de explicarle que es muy facil, metiéndose en el
Google, y poner FEAFES-AFAENES, donde te marca la linea de trabajo, donde en 1997
AFAENES se reune en asamblea extraordinaria y empieza a trabajar un marco andaluz y
FEAFES aparece incluida dentro de AFAENES. ;Por qué tiene el nombre AFAENES la
partida presupuestaria?, porque en su momento el Ayuntamiento, valga la redundancia,
desde el compromiso que Vd. habla Sra. Centeno, AFAENES aparece recibiendo una
aportacion de unos 7.000 euros que ahora es al cambio de moneda, porque en ese
momento eran pesetas, en 1997, en ese momento la Fundacion tutelar, que también le
informe que la Fundacién tutelar es, junto con la Junta de Andalucia, donde aparece el
beneficio de todas aquellas personas con discapacidad, fundamentalmente con enfermedad
mental, que necesitan la tutela en este caso del ambito autondmico y ademas le informe,
porque creo que no estd informado, que la FOT en su momento recibi6 aportacion
econdmica de este Ayuntamiento en el 2010, en el 2011 y en el 2012, que el
Ayuntamiento de Huelva se retira de formar parte de la FOT, con lo cual contd de ese
compromiso que habldbamos, pero es que ademads en el 2012 es cuando el Ayuntamiento
se sale de este Patronato y es cuando aparece la partida presupuestaria a AFAENES, que
es igual, pero le digo mas, para mi lo que me duele, porque afortunadamente estas
cuestiones me duelen si no no serviria para estar donde estoy, eso no tengas nunca ningin
tipo de duda, es que ademas hasta ahora se han creado y se han llevado a cabo cuatro
Consejos Locales de Servicios Sociales, cuatro Consejos Locales de Mujer, cinco
Consejos de Autonomia Personal donde esta FEAFES participando de forma muy activa,
siete Consejos Locales de Migrantes, cuatro Consejos Locales de Mayores, ocho
Comisiones de Accesibilidad que también es muy importante, dos Comisiones de
Drogodependencia, tres Comisiones de Infancia, tres Comisiones de Pobreza Energética,
dos Comisiones de Plan de Accion Social y dos Comisiones de Erradicacion del
Chavolismo donde ademas la manifestacion contra las victimas de violencia de género,
que también se llevo el afio pasado, otras actividades como la Gala de Discapacidad donde
Vd. nunca ha aparecido, porque en su momento, s¢ que me va a dar el argumento de que
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aparece su compaiero de Grupo Mixto, pero Vd. ni en la manifestacion contra la violencia
de género estuvo.

Que Vd. traiga aqui algo de una modificacion presupuestaria, que ademas es ilegal
y ahora le explicaré dentro de lo que yo me pueda mover en esa linea, desafortunadamente
me duele, me duele porque la realidad de la calle no es esa, la realidad de la calle es otra,
es estar en el campo de batalla, en el fango, no traer aqui una Mocion diciendo que hay
que poner 3.000 euros, porque ademas le informo que AFAENES aparece, FEAFES,
2.000 euros, que ademas este Equipo de Gobierno ha aumentado la partida presupuestaria
en los ultimos afios porque en el 2014 recibieron 1.200 euros, en el 2015 1.200 euros y en
el 2016 2.000 euros, pero de la Concejalia de la que yo soy responsable porque la
Concejalia de la que es responsable mi companera Esther y mi companera M? José Pulido
la entidad ha concurrido en el marco de las subvenciones que se han presentado, donde
ahora se esta resolviendo y donde decimos que es que si se va a dar e incluso se puede
superar la cantidad de 3.000 euros que se presenta aqui. Eso es fruto de no haber conocido
la realidad, porque cuando se conoce la realidad y, las puertas de este Ayuntamiento estan
abiertas para sentarte conmigo y decirme que qué pasa con esta entidad, como ha ocurrido
con otras Mociones, a lo mejor hubiéramos evitado llegar aqui y utilizar en este sentido un
colectivo tan necesitado y con tantas dificultades como es el de las personas con
enfermedad mental.

En el tema de Presupuesto es ilegal porque la partida presupuestaria del Plan esta en
proceso de licitacion. ;Eso qué significa?, se cerré ayer. Estamos en proceso de
presentacion de todo, con lo cual ahi no se puede hacer porque no sabemos todavia, pero
es que ademas si Vd. se refiere al Plan anterior también es ilegal porque la RC debe dejar
para cubrir el 10%, con lo cual ;Vd. va a las Mesas de Contratacién?, porque yo en
Presupuesto no me manejo muy bien porque para eso tenemos a la responsable que
ademds académicamente también estd preparada para eso, porque eso también muchas
veces nos invita, las Mesas de Contratacion entiendo que estan para esto. Ademas es que
cuando se presenta esto hay una plazo de alegaciones también, con lo cual si vamos a
apoyar pero vamos a apoyar desde el marco de que ya esta hecho, pero no so6lo estd hecho,
es que se aumentan las partidas.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez: Gracias por el apoyo que va a mostrar.

También me alegro que a lo largo de su intervencion ha dicho FEAFES varias
veces, pero es que ademas lo ha dicho correctamente, es que le vuelvo a repetir, en el
Registro de Asociaciones de Andalucia, que es quien tiene competencias para registrar la
denominacion de las Asociaciones, esta registrado como FEAFES, asi, tal cual, FEAFES.

Por otro lado decir que por supuesto que uno es sensible a las necesidades de este
tipo de colectivos, de hecho la Mocion viene encaminada o aparejada a una necesidad que
se me transmite desde la propia Asociacion, esta necesidad que tienen de este tipo de
ayuda econémica y ello conlleva, a pesar de las limitaciones y de la dificultad que para
este Grupo Municipal, que todos sabemos las dificultades que tenemos no so6lo a la hora de
presentar Mociones por la limitacién sino también incluso la de acudir a los Consejos
Locales, a los Consejos Locales como Vd. bien ha dicho el Grupo Mixto en algunos el
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representante nombrado es el Sr. Amador y en otros es el Sr. Gavilan, por ejemplo yo
estoy nombrado también, si, en los Consejos Locales tenemos nombrada a una persona
seguin el Consejo Local y algunos de los cuales, por ejemplo estoy en el Consejo Local de
Medio Ambiente, me hubiera gustado también que me dijera que no he ido al Consejo
Local de Medio Ambiente, es que no se ha reunido todavia. En fin, que muchas veces lo
que se suele decir de cuando se echa algo para arriba que al final cae.

En definitiva, que en principio agradecer, si es cierto que va a apoyar la Mocion, lo
dice con matices, ya lo habiamos contemplado. Agradecer si es verdad que van a apoyar la
Mocion.

Lo del Presupuesto ya digo, si efectivamente no se ha licitado todavia, no se ha
adjudicado pero no hay problema, cuando se adjudique estamos convencidos de que va a
ser por un importe inferior al presupuestado y se podra detraer de esa partida o de
cualquier otra. No, ninguna, no se podra detraer de ninguna.

En definitiva creo que doy por contestada a las dudas que han surgido y agradecer a
los miembros de la Corporacion que han manifestado que van a apoyar esta Propuesta y
reiterarme en las felicitaciones al colectivo de FEAFES la labor que desempenan tan
magnificamente bien hasta ahora.

D" Berta Sofia Centeno Garcia: Nosotros lo que hemos pretendido con esta
transaccional es, de verdad, trasladar las necesidades que tiene esta Asociacion de
financiacién y lo que ellos nos trasladaban que son sus verdaderas necesidades. Yo eso
desde luego no lo voy a poner en duda absolutamente y creo que ademas no se merecen
esta discusion que se esta teniendo aqui, que si procedimiento arriba, que si procedimiento
abajo. Creo que son merecedores de esta ayuda y lo que hay es que trabajar, Sra. Narciso,
para que el procedimiento sea efectivo y se pueda llevar a cabo para que ellos puedan
recibir esta ayuda antes de final de afio, de la manera que sea, pero que el procedimiento
sea asi porque ahora mismo, tal y como estamos viendo, esta complicado, que también se
podria haber trabajado para que eso no nos pillara tanto el toro con el tema de los
procedimientos.

Nosotros consideramos que son dignos de que el Ayuntamiento les dé esta ayuda a
partir del 2017, que para eso no va a haber problema en el procedimiento si se aprueba
esta transaccional, a partir del 2017 en delante de los 5.000 euros porque son sus
necesidades reales actuales, Sra. Narciso, tampoco hay que irse para atrds porque nosotros
de lo que estamos hablando son de las necesidades que esta Asociacion, que realiza esta
labor tan importante y que ademas sustituye servicios que no son prestados por
Administraciones Publicas, puedan llevar adelante sus servicios y sus necesidades reales
de ahora mismo.

Esperamos, y tenemos ilusion, que todos los Grupos apoyen esta Mocion porque
creo que se lo merecen.

D* Alicia Narciso Rufo: Creo que me he explicado fatal, que no hay que esperar

procedimiento, que es que ya estd incluido en el Plan presupuestario de la Concejalia de
Politicas Sociales del Ayuntamiento de Huelva, no hay que modificar nada, no hay que
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esperar que haya licitacion ni nada, es que ya estd en marcha, ya estaba presupuestado
cuando se presentd y se aprobo el Presupuesto en septiembre del 2016.

Creo que me estoy explicando mal.

Sr. Gaviléan, el 14 de octubre se mand6 a la entidad, lo comento también por los
representantes de la entidad que se ponen en contacto con Vd., se le presenta el correo
junto con el resto de entidades de la ciudad de Huelva que también son importantes en el
apoyo economico a la hora de que se le pide los documentos para estar al corriente de la
Seguridad Social por el tema del convenio que se va a firmar, es decir que aqui no hay
ningun tipo de procedimiento.

Con respecto al tema del pasado evidentemente si hablamos que las subvenciones o
los convenios de FEAFES Huelva o FEAFES, si Vd. estd metido en esa linea, aqui lo
importante es ser feliz, Sr. Gavilan, dentro de FEAFES, AFAENES y toda esa linea que el
16 de marzo del 2015, el 9 de febrero de 2015 y el 26 de abril de 2016 es cuando se ha
hecho el pago a esta entidad de los Convenios pendientes de 2013, 2014 y 2015.

D. Gabriel Cruz Santana: Vamos a someter a votacion un tema de indudable
calado social y que tiene que configurar los objetivos prioritarios de cualquier
Administracion.

Lo que si me gustaria, pensando sobre todo en ejercicios futuros, que fuésemos
capaces también de ejercitar un poquito mas la responsabilidad de todos en el sentido de
que hemos tenido, desde que se aprueba a finales de junio inicialmente el Presupuesto
hasta que se aprueba definitivamente el dia 1 de septiembre, un mes para hacer
alegaciones, para plantear y proponer las modificaciones presupuestarias correspondientes
y es nuestra obligacion estar atentos en los tiempos que corresponden, porque lo que no se
pueden traer son propuestas completamente deslavazadas y desgajadas que parecen mas
unas ideas que le viene a uno de momento y que le incluye, porque cuando tiene contenido
presupuestaria forma parte de un todo que son las cuentas del Ayuntamiento de Huelva, y
por lo tanto tiene que tener coherencia con el resto de partidas.

A ver si somos capaces de utilizar las herramientas que tenemos todos como es el
debate del Presupuesto, que por cierto se hizo de manera monografica para poder hablar
del Presupuesto y visto lo visto uno se queda con la sensacion de que se hablo de todo
menos del Presupuesto y para eso es el debate, la informacién publica y la aprobacion
inicial y la definitiva, en vez de medidas deslavazadas mas alld de que esté contemplada,
de que esté previsto el convenio, mas alld de todo lo que se ha debatido aqui. Creo que
estamos llamados a esa responsabilidad en todo aquello que tiene que formar parte del
Ayuntamiento de Huelva, de los ejercicios presupuestarias, que lo trabajemos cuando
corresponda, por lo demds si creo que son buenas estas iniciativas sociales de apoyo al
tercer sector que ojald algin dia seamos conscientes de la labor que estan desempefiando
para mejorar la calidad de vida en Huelva y de los ciudadanos de Huelva.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis,

ACUERDA otorgar a la Asociacion de Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad
Mental de Huelva (FEAFES) dentro del ejercicio econdmico de 2016 una ayuda de 3.000
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euros, asumiendo el compromiso de la inclusién de la cantidad de 5.000 euros para el
ejercicio de 2017 y sucesivos, mediante las renovaciones del Convenio que se suscriba al
efecto.

El Ilmo. Sr. Alcalde Presidente da la palabra a la Presidenta de la Asociacion de
Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad Mental de Huelva (FEAFES).

Se reincorpora a la sesion D. Saul Fernandez Bevia y se ausentan D* M* del Pilar
Miranda Plata, D* Juana M? Carrillo Ortiz y D* Monica Rossi Palomar.

PUNTO 17°.DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION
INICIAL DE MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES
REGULADORAS DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, IMPUESTOS
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA Y TASA POR UTILIZACION
Y OCUPACION PRIVATIVA DE LA ViA PUBLICA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL POR LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relaciéon con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda, D*
Maria Villadeamigo Segovia:

“La Tte. Alcalde que suscribe tiene a bien proponer a ese Excmo. Ayuntamiento
Pleno para su aprobacion para el proximo ejercicio de 2017, las modificaciones en las
Ordenanzas Fiscales que a continuacion se relacionaran, las cuales obedecen a dos ejes
primordiales:

De una parte, por lo que al Impuesto sobre Bienes Inmuebles se refiere, se pretende
posibilitar a ese Ayuntamiento Pleno para que, si asi lo estimara conveniente y mediante
el acuerdo de la mayoria de sus miembros, se pudiera bonificar este tributo, en el grado
que se determine, a aquellos inmuebles que se encuentren directamente afectos a
actividades que alberguen o constituyan formas relevantes de expresion de la cultura de
los onubenses, bien por interés etnologico, bien por responder a manifestaciones de su
rico patrimonio cultural inmaterial.

Al respecto, no debemos olvidar que este beneficio fiscal se constituye legalmente
como una medida de fomento, cuya finalidad es estimular e impulsar la realizacion de
determinadas actividades y que, en opinion de este equipo de gobierno, constituye una de
las obligaciones fundamentales de los Ayuntamientos velar por la conservacion y puesta
en valor de su patrimonio cultural, cuyo valor social y economico resulta innegable
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De otra parte y por lo que al impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica y a la
tasa por ocupacion de la via publica respecta, las modificaciones propuestas responden al
plan de fomento de la movilidad urbana sostenible que este Ayuntamiento se encuentra
acometiendo.

Junto a otras medidas que se vienen paulatinamente adoptando, entendemos que
dentro de dicho plan constituye uno de sus pilares bdsicos el impulso del vehiculo
eléctrico en nuestra ciudad, dada su condicion de coches poco o nada contaminantes, por
su bajas o nulas emisiones de C02, asi como por su contribucion en la disminucion de la
contaminacion acustica, y por tanto resultar su uso una opcion evidentemente mds
respetuosa con el medio ambiente.

En base a todo lo expuesto, y ya de manera concreta se proponen las
modificaciones en las Ordenanzas Fiscales que a continuacion se relacionan.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

* Modificar su articulo 11, cuya nueva redaccion sera:

1. Podran disfrutar de una bonificacion de hasta el 95 por ciento de la cuota
integra del impuesto aquellos inmuebles que estén destinados al desarrollo de
actividades economicas que sean declaradas de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o
de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion y que cumplan, al menos, con
alguno de los requisitos que a continuacion se citan:

- Que sean de propiedad municipal y no se encuentren incluidos en ningun
supuesto de no sujecion o de exencion.

- Que ostente su titularidad una entidad inscrita en el Catdlogo General del
Patrimonio Historico Andaluz como Bien de Interés Cultural por la realizacion de
actividades de interés etnologico.

- Que el inmueble gravado se encuentre directamente afecto a la realizacion
de actividades que tengan legalmente reconocidas la consideracion de patrimonio
cultural inmaterial andaluz, espariol o de la humanidad.

2. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion, que
igualmente determinara el porcentaje de bonificacion aplicable a la vista de las
especiales circunstancias que puedan concurrir, y se acordara, previa solicitud del
sujeto pasivo, por el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.
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3. La bonificacion, en el caso de ser acordada, tendra efectos desde el
egjercicio en que se presente la solicitud, manteniendo sus efectos hasta que la
misma sea expresamente revocada por nuevo acuerdo plenario, con el voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros.

4.- Para la concesion de esta bonificacion no serda de aplicacion lo
establecido en el articulo 11 de la Ordenanza Fiscal General sobre Gestion,

Recaudacion e Inspeccion”.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

* Dar nueva redaccion a su articulo 3°:

“Gozardan de una bonificacion del 75 % de la cuota del impuesto los
vehiculos eléctricos de baterias (totalmente propulsados por electricidad). En
consecuencia, ésta bonificacion no sera extensiva a los vehiculos hibridos ni a los

eléctricos de autonomia extendida”.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACIONES Y
OCUPACIONES PRIVATIVAS DE LA VIA PUBLICA O APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES POR LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO.

* Incorporar en el epigrafe G (otras ocupaciones de subsuelo, suelo y vuelo de la
via publica) de su articulo 4.2, un apartado 9° del tenor literal siguiente:

“Estaran exentas del pago de esta Tasa las ocupaciones de la via publica
autorizadas para instalaciones de puntos de recarga destinadas a vehiculos
dotados con motor eléctrico “

La modificaciones propuestas (y asi se hara constar en las Disposiciones Finales
de las distintas ordenanzas reguladoras) entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y comenzara aplicarse el dia 1 de enero del ario 2017,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Es cuanto tengo a bien proponer a ese Excmo. Ayuntamiento Pleno”.
Consta en el expediente informe del Jefe de Servicio, D. Guillermo Garcia-Orta

Dominguez, conformado por el Director del Servicio de Ingresos y Gestion Tributaria, D.
Rafael de Mora Gutiérrez, de fecha 18 de octubre de 2016, que dice lo que sigue:
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“1.- En cuanto al contenido de las modificaciones propuestas que se incluyen en el
expediente de aprobacion provisional, éstas resultan, a juicio de quien suscribe,
conformes a derecho, sin que las modificaciones e inclusiones en ellas contenidas sean
contrarias a la normativa aplicable ni existan supuestos de doble imposicion.

Todo ello independientemente de la adecuacion o no de las modificaciones
propuestas con el plan de ajuste aprobado por este Ayuntamiento como consecuencia de
haber accedido a los planes de pago a proveedores articulados por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, extremo éste que, a juicio del que suscribe, deberad
ser contemplado en el preceptivo informe de la Intervencion municipal.

2.- En cuanto al procedimiento que debe seguirse para a aprobacion reglamentaria
del expediente, debera efectuarse de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), debiendo
incluir el expediente el texto de la ordenanza o de la modificacion propuesta, el informe
del interventor, el dictamen de la Comision Informativa y los correspondientes informes
técnico-economicos .

3.- En lo que respecta a la necesidad de informes técnico-economicos, éstos serdan
preceptivos y obligatorios por lo que a las ordenanzas reguladoras de tasas, pero no en lo
que a las reguladoras de los distintos impuestos municipales se refiere.

En dicho sentido, establece el articulo 25 del ya citado TRLHL que los acuerdos de
establecimiento de tasas por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico, o para financiar total o parcialmente los nuevos servicios, deberan
adoptarse a la vista de informes técnico-economicos en los que se ponga de manifiesto el
valor de mercado o la previsible cobertura del coste de aquéllos, respectivamente.

No obstante lo anterior, y en lo que respecta a la necesidad de este informe
técnico-economico en el caso que nos ocupa, a juicio de quien suscribe no resulta éste
necesario, toda vez que la modificacion propuesta en la tasa por ocupacion de la via
publica constituye un supuesto de exencion al pago del tributo, sin que supongan la
implantacion de una nueva tarifa o incremento de las cuotas actualmente exigidas .

También consta en el expediente informe del Viceinterventor de Fondos
Municipales, D. Dionisio Mir6 Berenguer, con fecha 19 de octubre de 2016, que dice lo
que sigue:

“Primero. Las modificaciones propuestas consisten:

1) Modificar la redaccion del articulo 11 de la ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, al amparo de lo establecido en el articulo 74.2 quater
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del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por el RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), segun el cual
“2 quater. Los ayuntamientos mediante ordenanza podran regular una
bonificacion de hasta el 95 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de
inmuebles en los que se desarrollen actividades economicas que sean declaradas
de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales,
culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal
declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se
acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria
simple de sus miembros”.

2) Incrementar la bonificacion prevista en el articulo 3.2 de la ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica, al amparo de lo
regulado en el articulo 95.6 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
aprobado por el RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL).

3) Incorporar en el Epigrafe G (otras ocupaciones de subsuelo, suelo y vuelo de la
via publica) del articulo 4.2 de la ordenanza fiscal, un nuevo apartado 9 para declarar
exentas del pago de la tasa las ocupaciones para instalaciones de puntos de recarga
destinadas a vehiculos dotados con motor eléctrico.

Segundo. Hay que indicar que resulta necesario que por la Secretaria General de
esta Entidad Local se determine previamente el alcance de la suspension aprobada de los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y Pleno Municipales para acogerse al Real
Decreto Ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la morosidad de las
Administraciones Publicas y de apoyo a Entidades Locales con problemas financieros, y
si ésta se extiende también a la Resolucion dictada por la Secretaria General de
Coordinacion Autonomica y Local, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas de fecha 23 de julio de 2014, pues en caso contrario, la presente propuesta
deberia someterse a las condiciones aplicables con cardcter general a los municipios que
acceden a las medidas extraordinarias de liquidez y que son:

“2. Solo podran aprobar medidas que determinen un incremento del importe
global de las cuotas de cada tributo local, sin perjuicio de lo establecido en el
numero 5. ° De esta letra.

3. Solo podran reconocer los beneficios fiscales establecidos con cardacter
obligatorio por las leyes estatales, y los que estuvieran vigentes en 2013 de los
previstos en los articulos 9.1, relativo a la domiciliacion de deudas, anticipacion de
pagos o colaboracion en la recaudacion, 62.3, 62.4, 74.1, 74.2 bis, 74.4, 88.2.d),
95.6.c), 103.2.d) y 103.2.e) del texto refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.
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4. No podran aplicar los tipos de gravamen reducidos a que se refiere el
apartado 5 del articulo 72 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

5.% Deberan aprobarse, para cada ano en que resulten de aplicacion estas
medidas, tipos de gravamen en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles que garanticen,
al menos, el mantenimiento del importe global de la cuota integra del ejercicio
anterior”.

No obstante, con posterioridad, la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Economico, en su reunion del dia 24 de abril de 2014, aprobo el acuerdo para la
modificacion de determinadas condiciones financieras de las operaciones de
endeudamiento suscritas con cargo al mecanismo de financiacion de pago a proveedores
de las EELL, entre las que se encuentra la posibilidad de reconocer unicamente los
beneficios fiscales establecidos con cardcter potestativos (como los que se contemplan en
la propuesta fiscalizada) por la Leyes estatales que estén justificados por motivos
sociales.

Tercero. Con relacion a la modificacion propuesta del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, consta informe emitido por el Jefe de Servicio de Ingresos y Gestion
Tributaria, con el conforme del Director del Servicio de Ingresos y Gestion Tributaria,
Recaudacion e Inspeccion, en el que se mantiene que las modificaciones propuestas estdin
dentro de los limites legalmente establecidos y por tanto sin conculcar la legalidad
tributaria. Dicha modificacion es de caracter mixto técnico-juridico de una parte pero
también economico, en la medida que puede suponer, en determinados casos, una
disminucion de las cuotas tributarias y la consiguiente merma recaudatoria.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta lo manifestado en el apartado segundo de este
informe, no habria inconveniente en la aprobacion de esta modificacion siempre y cuando
se justifique que la propuesta de modificacion del articulo 11 de la ordenanza obedece a
motivos de indole social y se acredite, mediante informe técnico de la Jefatura del
Servicio de Ingresos y Gestion Tributaria, que no se produce una disminucion del importe
global de la cuota de este impuesto para el ejercicio 2017.

En igual sentido nos pronunciamos con relacion a la propuesta de modificacion de
la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Cuarto. En relacion con la propuesta para declarar exentas del pago de la tasa las
ocupaciones para instalaciones de puntos de recarga destinadas a vehiculos dotados con
motor eléctrico, se informa que el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), preve, en el articulo 20, que las entidades locales establezcan tasas por la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local. Pero
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unicamente preve, en su articulo 21.2, y exclusivamente para la modalidad de tasas por
utilizacion privativa y aprovechamiento especial del dominio publico local, la exencion a
favor del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las entidades locales por los
aprovechamientos inherentes a los servicios publico de comunicaciones que exploten
directamente y por todos los que inmediatamente interesen a la seguridad ciudadana o a
la defensa nacional.

Por tanto, si el ayuntamiento tiene una tasa de ocupacion del dominio publico tiene
que estar a lo que en ella se dispone, y no puede establecer otras exenciones que las que
haya establecido la legislacion. La facultad municipal es establecer o no una tasa, pero
queda limitado por la legislacion en el momento de prever la posibilidad de excepcionar a
algunos supuestos.

No obstante, aun con reservas y ante la premura de plazo para la emision de este
informe, se podria tener en cuenta lo que se dispone en el articulo 92.5 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Quinto. En cuanto a las propuestas que se presenten para modificar las
ordenanzas fiscales, hay que tener en cuenta la obligatoriedad de cumplir con los
objetivos de estabilidad presupuestaria, regla de gasto y limite de deuda, dimanantes de
la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria.

Sexto. En cuanto a los requisitos procedimentales, una vez aprobada
provisionalmente la propuesta, habra de continuarse la tramitacion del expediente
conforme a lo previsto en el articulo 17 del TRLRHL.

Por lo que se refiere al tramite previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
entendemos, salvo mejor criterio fundado en derecho, que no se aplicaria a la
modificacion de las ordenanzas fiscales en virtud de lo establecido en la Disposicion
Adicional 1° en su primer apartado, ya que no se exige el tramite de la consulta publica
en el TRLRHL. Ademas, la Orden PRE/1590/2016, de 3 de octubre, por la se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de septiembre de 2016, por el que se dictan
instrucciones para habilitar la participacion publica en el proceso de elaboracion
normativa a través de los portales web de los departamentos ministeriales, establece un
plazo de 9 meses para la implantacion, y aunque es una norma estatal, podria servir de
criterio, en estos momentos, para las entidades locales”.

Igualmente consta en el expediente informe del Jefe de Servicio D. Guillermo
Garcia-Orta Dominguez de 24 de octubre de 2016, que dice lo que sigue:

“Respecto a la acreditacion de que la modificacion del articulo 11 de la ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles obedece a motivos de indole
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social, manifestar que debera ser el Pleno de la Corporacion quien, en cada caso
concreto, deba declarar como de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo las
actividades desarrolladas en los inmuebles gravados (articulo 74 TRLHL).

Respecto a la acreditacion de que las medidas propuestas no produzcan una
disminucion del importe de la cuota global de los impuestos sobre bienes inmuebles y
sobre vehiculos de traccion mecanica para el proximo ejercicio de 2017, cabe informar:

1.- Que, tratandose de unos beneficios fiscales cuyo reconocimiento o no es
una facultad que viene legalmente atribuida a este Ayuntamiento (articulos 74 y 95
TRLHL), desde el punto de vista estrictamente tributario no es exigible tal
Jjustificacion. Ello sin perjuicio de la incidencia que pudiera tener esta medida a la
vista del alcance de la suspension aprobada de los acuerdos adoptados por la

Junta de Gobierno y Plenos Municipales para acogerse al Real Decreto Ley
8/2013.

2.- Que, de otra parte, tampoco es posible la determinacion de cual pueda
ser el importe que se bonifique con las medidas propuestas, pues de una parte, en
lo que al IBI hace referencia, se trata de una bonificacion de caracter rogado, cuyo
reconocimiento y cuantia dependera del Pleno de la Corporacion y, de otra parte y
por lo que al IVTM se refiere, se trata de una medida de fomento sin que pueda
determinarse que incidencia pueda tener en la matriculacion de nuevos vehiculos
eléctricos.

3.- Que no obstante lo anterior, a la vista de los antecedentes que obran en
este Departamento de Ingresos y Gestion Tributaria, si puede inferirse que toda vez
que el padron cobratorio de IBI de naturaleza urbana se ha incrementado este
ejercicio respecto al anterior en un total de 400.776,19 euros y en el pasado
respecto al de 2014 en 300.640,86 euros, por lo que dificilmente el reconocimiento
de esta medida fiscal seria superior al incremento de la cuota del impuesto el
proximo ejercicio, de mantenerse esta tendencia.

Por lo que al IVTM se refiere, la medida adoptada para el proximo ejercicio no
debe tener una incidencia significativa, toda vez que tanto en el pasado ejercicio de 2015
como en el presente de 2016 tan solo un vehiculo tiene reconocida tal bonificacion en este
municipio, por lo que el incremento de ésta de un 50 a un 75 por 100 supone, en este caso

)

concreto, un total de 17,04 euros respecto a los 7.759.245,06 euros del total del padron”.
Por ultimo se da cuenta del informe del Secretario General, D. Felipe Albea Carlini,

de 25 de octubre de 2016, num. 32 de Registro de Salida, con el contenido que consta en el
mismo.
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A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D* Maria Villadeamigo Segovia, Teniente de Alcalde: Traemos hoy a este Pleno
la primera bateria de medidas fiscales, proponemos una serie de modificaciones fiscales,
en este caso bonificaciones y exenciones en el tema de impuestos.

Por un lado nuestra preocupacion para dar forma y para fomentar medidas en todo
el tema de la movilidad. Traemos una modificacion en el Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecénica, precisamente incrementando una bonificacion para todo el tema de
vehiculos eléctricos, pasando de un 50% a un 75%, la Ley nos permite hacerlo y en
busqueda de medidas de fomento de la movilidad y de que sea atractivo la adquisicion de
vehiculos por parte de los usuarios de Huelva de este tipo de vehiculos entendemos que es
necesario y que es una medida que puede fomentar la implementacion de esta medida y la
adquisicion de vehiculos con esta medida. Ademds va unido a otra modificacion de una
Tasa por utilizacién y ocupacion privativa de via publica, precisamente al igual que la
bonificacion de vehiculos responde al Plan de Fomento de Movilidad Urbana Sostenible,
también en el que caso de que existan puntos de recarga para estos vehiculos llevaremos a
cabo una exencion de la Tasa por ocupacion de via publica entendiendo que es otra
medida de fomento unida al Plan de Movilidad Sostenible que tiene el Ayuntamiento. La
Ley nos permite hacerlo y nuestra obligacion, buscando servicios publicos de calidad y el
mejor servicio publico en la ciudad, entendiamos que debiamos traerlo y por eso lo
proponemos a este Pleno.

Ademas traemos algo importante, todos sabemos que el IBI es un Impuesto estatal
donde las posibles modificaciones que nosotros podemos hacer al Impuesto son muy
pocas, es decir casi ninguna, y desde que estamos gobernando en la ciudad hemos hecho
todo lo imposible para poder bajarlo o, en este caso, crear bonificaciones y exenciones de
la que se beneficien la mayoria de los ciudadanos de Huelva, como fue la traida a este
Pleno de las bonificaciones a las familias numerosas. He hecho un andlisis de la demanda
de entidades que hay también en la ciudad que se podrian ver beneficiadas por este
Impuesto, nos encontramos con que la Ley nos permite crear bonificaciones entre el 1% y
el 95% para el caso de los edificios que estén declarados de patrimonio inmaterial o que
estén declarados BIC. Nosotros abrimos ese abanico de posibilidades y traemos a este
Pleno la propuesta de que podamos poner una bonificacion de hasta un 95% y serd de
manera rodada, serdn las entidades que cumplan estos requisitos las que puedan solicitar
esta exencion, pero nuestra obligacion como defensa del patrimonio inmaterial de la
ciudad y de los BIC que tiene la ciudad, es traerlo y hacer lo posible para que todas estas
entidades puedan subsistir y mantener el nivel de proteccion que la Ley les otorga.

D. Jesis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Nos parecen medidas positivas y las vamos a apoyar.

D. Juan Manuel Arazola Corvera, Viceportavoz del Grupo Municipal de IULV-

CA: Aunque nosotros vamos a apoyar sin ningun tipo de reparos ni dudas la propuesta del
Equipo de Gobierno si me gustaria seialar que aunque tengan especialmente la Ordenanza
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referida a los vehiculos y a la ocupacion de la via pablica una repercusion poco menos que
anecdotica si tenemos en cuenta que soOlo hay matriculado un vehiculo de las
caracteristicas a los que se les va a hacer la exencion en la Tasa, si que nos parecen
iniciativas de alto valor simbodlico y de iniciar un camino de modernidad y de progreso en
esta ciudad que hay que apoyar.

En cuanto a la segunda referida a la utilizacién, tal y como viene en los informes
que acompafian la Propuesta del Equipo de Gobierno, esta exencion solo se pueden hacer a
las Administraciones Publicas, poco més o menos, y seria una magnifica oportunidad para
que los dispositivos de recarga eléctrica para los vehiculos de uso eléctrico fueran de
iniciativa municipal y fuera el propio Ayuntamiento el que pusiera ese servicio a
disposicion de los ciudadanos pagando la Tasa correspondiente, como es logico.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP:
Nosotros vamos a mostrar nuestro voto afirmativo a la Propuesta, como Vd. bien ha dicho
entendemos que este es un primer avance de modificaciones de las Ordenanzas Fiscales
vigentes en la ciudad de Huelva que tiene que verse compensada proximamente, fruto de
ese trabajo de esa Comision que se ha creado, que fue respaldada por todos los Grupos
Politicos Municipales a propuesta del PP y que ya ha empezado sus trabajos a
convocatoria suya.

Le tengo que confesar, Sra. Villadeamigo, como anécdota que cuando empecé a
leer los informes oportunos ya me dije a mi mismo que otra vez estaba aqui la revision de
oficio y la suspension, porque es verdad que se hace referencia a ello por parte del
Interventor y por eso se incorpora posteriormente el informe del Secretario que vuelve a
decir lo mismo, y yo vuelvo a seguir interpretando lo mismo, que estamos afectados por
un Plan de Ajuste que engloba los anteriores y que es fruto de la vigencia de las
resoluciones del Ministerio a las que las del Ayuntamiento no le ha afectado. Luego me
tranquilicé en cierta forma porque aunque sigo manteniendo eso y estoy absolutamente
convencido de que es asi se posibilitd la reforma de las Ordenanzas porque la Comision
Delegada del Ministerio es verdad que permitia estas posibilidades en casos de
justificacion de caracter social, cultural, historico, etc..., que es lo que imagino que debera
demostrarse en cada caso que se plantee al Pleno.

So6lo me alberga una duda en la Propuesta que Vds. realizan y es en relacion a la
bonificacion del IBI porque cuando plantean que no se va a aplicar a la misma lo dispuesto
en el art. 11 de la Ordenanza Fiscal General sobre gestion imagino que se estan refiriendo
al hecho de que puede que tenga la aprobacion del Pleno en su momento carécter
retroactivo, imagino que se referiran a eso. Esa es la duda que le planteo y espero que me
aclare, porque es lo que dice el art. 11, que en ninguin momento tendran caracter
retroactivo, entonces si Vd. invalida la aplicacidon no sé si eso afecta a la posibilidad de
que tenga algun tipo de carécter retroactivo o no sé en qué medida la no aplicacién del art.
11 afecta a esta bonificacion. Eso es lo que le pido que me aclare.
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D* Maria Villadeamigo Segovia: En primer lugar agradecer la apuesta de todos los
Grupos por llevar a cabo estas modificaciones de los Impuestos que va a ir en beneficio de
la ciudad.

Respecto a las bonificaciones que hemos hablado de vehiculos eléctricos, como
dice mi compaiero Jesus, estamos preparando Huelva para el futuro y para eso estamos
actuando en el presente en todo el tema de la movilidad y de hecho por eso traemos esto
aqui, a la ciudad.

Respecto a sus dudas creo que con los informes estdn mas que resueltas. Nosotros
nos movemos siempre dentro del marco de la legalidad y respecto a la retroactividad en
aquellos casos que se pueda se hard y en otros no, pero desde luego si la Ley no nos
permite que sea retroactivo pues no se aplicard, evidentemente, serd de aqui a futuro pero,
como le digo, preparamos el futuro y lo hacemos desde el presente. Si la Ley no nos
permite que se aplique a afos anteriores evidentemente no lo vamos a hacer. Eso es asi y
siempre nos moveremos dentro del marco de la legalidad.

D. Francisco Moro Borrero, Concejal del Grupo Municipal del PP: Los coches
que tengan la etiqueta Eco, los hibridos, que estén exentos de pagar en los parquimetros,
que eso se esta haciendo en muchisimas ciudades, la gente que tenemos coches hibridos.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Vuelvo a decir lo que decia antes,
ahora estamos en el momento oportuno puesto que lo que estamos discutiendo, debatiendo
y que vamos a someter a votacion es la aprobacion inicial.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticuatro, ACUERDA:

1°. Aprobar provisionalmente las modificaciones de las Ordenanzas Fiscales
indicadas en la Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda
anteriormente transcritas.

2°. Proceder a la exposicion del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y diario de mayor difusion de
la Provincia, por plazo de 30 dias, dentro de los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el caso de que no se
presentasen reclamaciones se entenderd definitivamente adoptado el presente acuerdo.

Se reincorporan a la sesion D* M?* del Pilar Miranda Plata, D* Juana M* Carrillo
Ortiz y D* Monica Rossi Palomar y se ausentan D. Felipe Antonio Arias Palma y D.
Ruperto Gallardo Colchero.
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PUNTO 18°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION DE
LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA,
S.A. CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO A FECHA 22 DE
ENERO DE 2016.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relacién con la
siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda, D*
Maria Villadeamigo Segovia:

“El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 28 de octubre de
2015, adopto acuerdo de aprobacion de la propuesta de cesion global del activo y pasivo
de la Empresa Municipal de la Vivienda, S.A., en proceso de liquidacion, a favor del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva, como socio unico, segun proyecto formulado por la
entidad liquidadora de dicha empresa, Gaudia Consulting and Legal Services, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de disolucion y de apertura del periodo de
liquidacion adoptado por la Junta General de Accionistas en sesion de 29 de octubre de
2014, y conforme a lo dispuesto en los articulos 369 de la Ley de Sociedades de Capital y
83 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles.

El citado acuerdo de cesion global del activo y pasivo fue elevado a publico en
escritura de fecha 28 de diciembre de 2015 e inscrito en el Registro Mercantil de Huelva
el dia 22 de enero de 2016, y por tanto, fecha en la que surte efectos dicha cesion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad.

Al objeto de materializar el acuerdo de cesion global de activos y pasivos y
teniendo en cuenta que la composicion de las masas patrimoniales han podido
modificarse por el tiempo transcurrido desde los acuerdos sociales y plenarios hasta la
culminacion de la inscripcion registral de éstos, procede la constatacion de los estados
contables a la fecha de cierre de la sociedad, 22 de enero de 2016 de forma que la
integracion contable se realice reflejando la imagen fiel de la sociedad extinta.

Con tal finalidad se ha formulado por la sociedad liquidadora las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio cerrado a fecha de 22 de enero de 2016, integradas por el
balance de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios del
patrimonio neto y la memoria final.

En consecuencia con lo anterior, visto el informe de la Viceintervencion de fecha

13 de octubre de 2016 y con numero de referencia 12/2016, se propone la adopcion del
siguiente acuerdo:
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1) Aprobar las cuentas anuales de la Empresa Municipal de la Vivienda
correspondientes al ejercicio cerrado a fecha 22 de enero de 2016, segun han

sido formuladas por la entidad liquidadora y con arreglo al siguiente detalle:

Balance de situacion abreviado:

Total Activo

Total Pasivo

34.973.691,76

34.973.691,76

Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada:

Resultado del ejercicio 10.040,12
Estado de cambios en el patrimonio neto abreviado:
Capital Reservas Resultados Resultado del Total
ejercicios ejercicio patrimonio
anteriores neto
13.169.021,33 | 3.308.951,40 -8.113.140,21 10.040,12 | 16.223.676,66

2) Tomar conocimiento de los estados contables de la Empresa Municipal de la
Vivienda a 22 de enero de 2026, fecha de inscripcion en el registro mercantil de
la escritura de cesion global del activo y pasivo de la compariia mercantil.

3) Integrar

dichos

estados

contables

en

la contabilidad municipal,
cumplimiento del acuerdo de cesion global de activos y pasivos de referencia,
con fecha 22 de enero de 2016.

en

4) Dar traslado de este acuerdo a la Intervencion Municipal para su conocimiento

y ejecucion del mismo”.

Se da cuenta del informe del Viceinterventor de Fondos Municipales, D. Dionisio
Miro6 Berenguer, con fecha 13 de octubre de 2016, que dice lo que sigue:

“1) Aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2016 de la Empresa Municipal de la

Vivienda, S.A.

1.1.- Que las citadas cuentas han sido formuladas por Gaudia Consulting and
Legal Services SLP, como entidad liquidadora de la Empresa Municipal de la Vivienda,
S.A, y referidas a 22 de enero de 2016, fecha de inscripcion en el Registro Mercantil de
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Huelva de la escritura de cesion global del activo y pasivo de la empresa municipal, y por
tanto, fecha en la que surte efectos dicha cesion.

1.2.- Que los datos contenidos en las cuentas formuladas para el ejercicio 2016 son
muy similares a las del ejercicio 2015, variando en importes poco significativos los saldos
de deudores y acreedores y de las cuentas de tesoreria como consecuencia de los pagos y
cobros realizados en el periodo, principalmente los derivados de las amortizaciones e
intereses de los préstamos en vigor. Asimismo, las consideraciones que el liquidador
manifiesta en la memoria son similares a la de las cuentas del ejercicio anterior, por lo
que esta Intervencion se remite a lo informado con fecha 6 de septiembre de 2016 con
motivo de la propuesta de aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2015.

“Con la documentacion aportada por la entidad liquidadora, memoria y
cuentas anuales, esta Intervencion no dispone de la informacion analitica
necesaria para realizar las comprobaciones y verificaciones pertinentes en orden a
determinar si la contabilidad en general, y las cuentas anuales y demas estados
financieros, expresan fielmente el resultado de la gestion y su adecuada realidad
patrimonial, de acuerdo con las normas y principios generalmente aceptados, y
verificar que los actos, operaciones y procedimientos de gestion se han
desarrollado de conformidad con las normas, disposiciones y directrices que sean
de aplicacion.”

1.3.- Que de conformidad con lo establecido en la Base n° 40 de ejecucion
presupuestaria, la Intervencion Municipal ejercera el control financiero de las sociedades
mercantiles dependientes de la entidad local a través de las firmas auditoras de las
mismas, con independencia de la obligacion de aquellas de auditar sus cuentas, por lo
que se debera aportar los informes de auditoria financiera y de cumplimiento con objeto
de la integracion de los estados contables en la contabilidad municipal.

1.4.- Que a los efectos del cumplimiento de lo previsto en los articulos 20.dos y tres
de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario
2016, sobre limitaciones de los gastos de personal del sector publico, y segun la
informacion contenida en la memoria, la empresa no incurre en gastos de dicha indole.

1.5.- Que a los efectos de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, no tiene sentido
informar de forma individualizada sobre el cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria, por cuanto la empresa municipal fue objeto de disolucion. No obstante,
sus datos han de incorporarse a los estados consolidados de la entidad a los efectos de
verificar el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de la regla de
gasto, y deberan incluirse en el expediente de la Cuenta General del ejercicio 2016.
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1.6.- Que, por otro lado, no se aporta en la Memoria la informacion sobre el
periodo medio de pago a proveedores exigida por la Disposicion Adicional Tercera de la
Ley 15/2010, en su nueva redaccion realizada por la Disposicion Final Segunda de la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corporativo.

2) Integracion de los estados contables de la Empresa Municipal de la Vivienda, S.A.,
referidos a 22 de enero de 2016, en la contabilidad municipal.

2.1.- Que la normativa aplicable esta integrada por:

-Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad

-Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital

-Orden HAP 1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del modelo normal de Contabilidad Local (ICAL)

2.2.- Que conforme se indico en el informe de esta Viceintervencion, de
fecha 6 de septiembre de 2016, emitido con motivo de la propuesta de aprobacion
de las cuentas anuales del ejercicio 2015, la Corporacion puede tomar
conocimiento de los estados contables de la sociedad extinta e integrarlos en la
contabilidad municipal pero con cardacter provisional, asumiendo el riesgo
derivado de valoraciones posteriores y de que una vez auditadas las cuentas
aparezcan elementos no tenidos en cuenta en el momento de la cesion global.

Por otra parte, de acuerdo con lo seiialado en los articulos 81.2 de la Ley
372009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles y 371 a 394 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
entendemos que, en su momento procedimental, no se trataba de disolver y que el
Ayuntamiento se subrogara en la titularidad de las activos, pasivos y los
préstamos, sino que la forma de proceder hubiera sido iniciar un periodo de
disolucion y liquidacion, el cual una vez concluido determinaria el activo a pasar
al Ayuntamiento.

2.3.- Que resulta necesario puntualizar el hecho de que el Ayuntamiento de
Huelva, como entidad absorbente, se encuentre sujeto a las normas de derecho
administrativo, a presupuesto limitativo y, por ende, a la Instruccion de
Contabilidad Local en su modelo Normal (ICAL 2013) aprobada mediante Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre; y que la entidad extinta, sociedad mercantil
de capital integramente municipal, se encuentre sujeta al Plan General de
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Contabilidad de 2007, aprobado mediante Real Decreto 1514/2007, implicarad, en
muchas ocasiones, que antes de proceder a realizar los asientos de integracion y
consolidacion de las diferentes masas patrimoniales, se deban realizar una serie de
ajustes 'y consideraciones encaminadas a la homogeneizacion previa de
magnitudes.

En similar sentido a lo anteriormente expuesto, el proceso de integracion
contable de los entes dependientes extintos en general, y, de forma especial en el
caso que nos ocupa, en que el Ayuntamiento de Huelva se coloca como unico
sucesor universal de las deudas y créditos de la entidad extinta, implicara que se
ponga de manifiesto en muchas ocasiones una situacion de confusion entre sujeto
deudor y acreedor en la misma figura, esto es, el Ayuntamiento de Huelva.

En efecto, de la informacion contable examinada, se desprende que existen,
a fecha de la extincion de la sociedad municipal, una serie de aportaciones de
capital pendientes (capital no exigido) que, en su integracion en el ente matriz,
comportara que el Ayuntamiento de Huelva resulte deudor y acreedor de el mismo,
hecho que sera necesario modular para simplificar la consolidacion contable.

En igual situacion se encontrarian las siguientes operaciones: Deudas y
créditos pendientes por prestacion de servicios reciprocos.

Efectuadas las consideraciones anteriores, con cardcter general, los
asientos de incorporacion del patrimonio de la Empresa Municipal de la Vivienda
en la contabilidad del ayuntamiento deberan ser, por mantener la informacion
contable, los contra asientos de los correspondientes asientos de cierre de la
contabilidad de la sociedad mercantil extinta, a fecha de 22 de enero de 2016.

No obstante lo anterior, y como hemos comentado, esta integracion
presentard una serie de particularidades, que seguidamente analizaremos.

-Tratamiento de créditos y débitos

Una de las principales cuestiones, a la hora de integrar un ente dependiente,
es el especial tratamiento que debera otorgarse a los débitos y créditos que
presente a fecha de cierre la sociedad extinta, y su integracion en las masas
patrimoniales de la entidad local.

Los acreedores y deudores de la sociedad mercantil cuya titularidad asume
el Ayuntamiento de Huelva, se considerardn para éste de naturaleza “No
Presupuestaria”, tanto en su nacimiento como en su vencimiento, por
estimar que ellos no han surgido como consecuencia de la ejecucion de
Presupuesto de la Entidad Local. En este sentido se manifiesta la
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Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE) en el informe
1/2000 sobre consulta formulada por una Diputacion, en relacion con el
tratamiento contable de la adquisicion del patrimonio de una cooperativa
agricola por un ayuntamiento.

Ast las cosas, su integracion en las cuentas de la entidad local se realizardan
con las cuentas del Plan General Contable 419 — Otros Acreedores No
Presupuestarios y 449 — Otros Deudores No presupuestarios, excepto las
deudas y créditos que se presenten con entidades del sector publico que, a
nuestro juicio, y manteniendo su condicion de “No Presupuestarias”, cabria

su integracion en las cuentas correspondientes del Plan General Contable
Publico.

Llegados a este punto, el Ayuntamiento de Huelva debera adoptar el criterio
del control de dichos saldos que considere mas adecuado. A saber:

a) Si la entidad local desea controlar los saldos integrados (o parte
de ellos) mediante un seguimiento individualizado de ‘“operacion a
operacion”, o por el contrario

b) Si la entidad local desea efectuarlo (total o parcialmente),
mediante el saldo de las cuentas.

A tal efecto, y bajo nuestro criterio, para todas aquellas operaciones que
provengan de trdafico con terceros externos (esto es, operaciones de las
cuentas de proveedores, clientes, etc.) estimamos que seria recomendable su
seguimiento individualizado, mientras que para aquellas operaciones
vinculadas a retenciones e impuestos (Retenciones practicadas en concepto
de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Saldos acreedores o
deudores de IVA o retenciones de Seguridad Social), serian perfectamente
tratables mediante seguimiento “por saldo” de las correspondientes cuentas
financieras.

A pesar de ello e independientemente de la opcion que se escoja, este
aspecto se debera informar en las bases de datos del sistema informatico
que soporte la contabilidad de la entidad local.

Indicar que en esta fase, podran ponerse de manifiesto débitos y créditos
reciprocos produciéndose lo que el articulo 1.156 del Codigo Civil prevé, al
enumerar las causas de extincion de las obligaciones como ‘“confusion de
los derechos de acreedor y deudor”. Con todo, y en aras de mantener la
totalidad de informacion, y como veremos a continuacion, la regularizacion
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de dicha situacion recomendamos realizarla con posterioridad a toda la
integracion.

Finalmente, apuntar en este epigrafe, que para que este Ayuntamiento pueda
percibir los créditos pendientes de la compaiiia y extinguir las obligaciones
ya contraidas, serd necesario que se aporten por los liquidadores de la
sociedad extinta los oportunos soportes documentales o documentos
Justificativos de los gastos e ingresos de la empresa municipal.

-Cuentas de resultados

La Empresa Municipal de la Vivienda, de acuerdo con los datos que arroja
su balance de liquidacion, presentaba, a su extincion, unos resultados
negativos de ejercicios anteriores; y, un resultado del ejercicio 2016
PpoOSitivo.

La incorporacion de los resultados, por su especial trascendencia, ha sido
objeto de analisis y tratamiento en varios informes de la Intervencion
General de la Administracion del Estado (IGAE), concluyendo en todos ellos
que deberdn aplicarse a la cuenta de Patrimonio.

A tales efectos, es ejemplarizante el contenido de la Consulta numero
7/1995, que es del tenor literal siguiente:

“Cuentas de Resultados: Estas cuentas no apareceran en los asientos
de incorporacion; su importe aumentara o reducird, en funcion de su
saldo, el de la cuenta 100 “Patrimonio” en la que quedardn
integradas.”

A mayor abundamiento, y en igual sentido se manifiesta el mismo organo en
el informe 4/1999 que establece del literal siguiente:

“Cuentas de resultados: las cuentas de resultados (tanto la 890
“resultados el ejercicio” como la 130 ‘“resultados pendientes de
aplicacion”) no apareceran en el asiento de incorporacion; su
importe disminuira o aumentard, en funcion de su saldo, el de la
cuenta 100 “Patrimonio” en la que quedaran integradas.”

-Tratamiento de las cuentas que no tienen equivalencia en el PGCPAL:
De los datos de la contabilidad de la sociedad mercantil, se desprende la

existencia de una serie de conceptos —materializadas en sendas cuentas
representativas-que, si bien obedecen a conceptos y cuentas previstas en el
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Plan General de Contabilidad aplicable a las entidades mercantiles, no
encuentran su equivalencia en el marco de la contabilidad que regird a
partir de la integracion a la corporacion municipal, por precisamente, no
tener encaje en el nuevo marco juridico.

En esta situacion entendemos que se encontrarian los siguientes conceptos:

a) Activos y Pasivos por impuestos diferidos

Los débitos y créditos vinculados a estos conceptos deberian
tratarse, al igual que los demds débitos y créditos, mediante su
inclusion en una cuenta financiera de deudores y acreedores no
presupuestarios, procediéndose a su liquidacion.

b) Reservas

Las reservas, en su aplicacion en el PGC de la empresa
privada, provienen —en la mayor parte de los casos-de la no
distribucion de beneficios obtenidos por parte de la sociedad en
ejercicios anteriores, que, en lugar de distribuirlos a los accionistas,
se retienen en el seno de la sociedad en aras de incrementar la
solvencia de la sociedad mercantil, y por ende, su valor patrimonial.
Consecuentemente con lo anterior, serd correcta su equiparacion de
forma directa, a un mayor valor del Patrimonio del ayuntamiento.

¢) Aportaciones de socios

En el Plan General Contable se recoge como las subvenciones,
donaciones y legados no reintegrables otorgados por socios o
propietarios formaran parte del patrimonio neto, dentro de los fondos
propios, registrandose en el epigrafe A-1.VI. “Otras aportaciones de
socios”.
Consecuentemente con lo anterior, en su equivalencia con el régimen
de contabilidad Publico, entendemos que seria correcta su
asimilacion a la cuenta de Patrimonio del ayuntamiento.

d) Existencias

El concepto de “existencias” aparece recogido en ambos
Planes de Contabilidad. No obstante lo anterior, creemos necesario
realizar un apunte sobre ello, a la vista del diferente tratamiento de
fondo economico que se prevé en el Plan General aplicable a las
empresas y en la Instruccion de Contabilidad.

Efectivamente, si bien la cuenta de existencias en el ambito de
la contabilidad privada esta fuertemente vinculada al ciclo
productivo del ente; extinguido este, entendemos necesario que la
entidad local clasifique estos “activos”, analizando, no unicamente
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su equivalencia en términos de cuentas financieras, si no también
realizando un andlisis relativo a si se continuara la actividad
productiva por parte de la entidad local absorbente.

A tal efecto, teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Huelva
continua la actividad en idénticos términos que la entidad extinta, la
utilizacion de las cuentas del grupo 30 de la Instruccion de
Contabilidad Local (ICAL 2013) seran las adecuadas.

-Tratamiento del capital

De los datos de la contabilidad de la empresa municipal, y en referencia a
su capital social, se desprenden los siguientes hechos:

La Empresa Municipal de la Vivienda presenta un capital escriturado de
16.626.965,50 euros, capital, que, a su vez esta totalmente subscrito por
parte del ayuntamiento, si bien, restan aportaciones pendientes (capital no
exigido) por importe de 3.457.944,17 euros.

El tratamiento a otorgar a dichos saldos en un primer momento, deberad ser
la asuncion como “mds patrimonio” de la entidad local, por tanto, en la
cuenta “100 — Patrimonio”, si bien, el hecho de que el Ayuntamiento de
Huelva sea el unico titular de las acciones comportara que, seguidamente al
asiento de incorporacion se deban depurar estos conceptos dando de baja
los saldos de débitos pendientes, y por tanto, eliminando la duplicidad de
conceptos realizada.

Efectivamente, corrobora este criterio el apunte que realiza la Intervencion
General de la Administracion del Estado (IGAE) en la Consulta 4/1999 de
16 de diciembre, al indicar que:

“Cuenta 100 “Patrimonio” :@ FEsta cuenta, que representa la
diferencia entre el valor de los activos y pasivos que conforman el
patrimonio de los organismos extinguidos, tendrd en los asientos de
incorporacion el valor que presentaba en los correspondientes
asientos de cierre corregido por los ajustes descritos en los apartados
anteriores [integracion de resultados].”

2.4.- Que de todo lo anteriormente expuesto, y a la vista de las cuentas
anuales de 2016 formuladas, resultaria el siguiente asiento de integracion:

ACTIVO PASIVO

SUBGRUPOS-CUENTAS IMPORTE  SUBGRUPOS-CUENTAS  IMPORTE
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(206,209) Inmovilizado Intangible 934.776,78 Patrimonio (100)

(21) Inmovilizado Material 31.590,37 (Subvenciones y ajustes por
cambio de valor (130,132)

(220,221) Inversiones Inmobiliarias 17.316.092,68 Deudas a Largo Plazo
(170,180)

(25,270) Inversiones Financieras a LP 37.976,99 Deudas a Corto Plazo
(51,52,560,561)

(310,350) Existencias 12.805.176,31 Otros acreedores No
Presupuestarios (419,475)

(449,470,472) Otros deudores no Ajustes por periodificacion

presupuestarios 2.725.987,93  (485)

(533) Inversiones Financieras en

entidades del grupo) 96.672,56

(565,566) Otras inversiones financieras

a CP 2.848,77

(480) Gastos anticipados 6.483,38

(570,571) Efectivo y otras cuentas

a cobrar 1.016.085,99

TOTAL 34.973.691,76 TOTAL

2.5.- Que tal y como se ha ido exponiendo a lo largo del informe, uno de los
principales rasgos en la integracion de entes dependientes en el seno del ente
matriz son las duplicidades que se produciran a la vista de las operaciones que se

realicen entre ellas, o de las participaciones internas.

Efectivamente, y a titulo meramente indicativo, dichas situaciones se pueden

materializar mediante:

1. Prestacion de servicios entre la entidad dependiente y la entidad

matriz.
2. Prestacion de avales o préstamos, y,

3. La participacion de la entidad absorbente en el capital de la

entidad extinta.

Por este preciso motivo, que una vez incorporado a la contabilidad del
Ayuntamiento de Huelva el patrimonio de la entidad extinta, deberan registrarse

Pag. 93

9.691.128,60

6.532.548,06

12.339.037,09

3.765.115,86

2.645.786,16

75,99

34.973.691,76



los oportunos asientos de cancelacion de aquéllos débitos y créditos en los que la
condicion de deudor y acreedor concurra en la persona de la entidad absorbente,
como consecuencia de la sucesion universal de ésta en los derechos y obligaciones
de la mercantil extinta.

A tal efecto, se debera realizar un detallado andlisis de las cuentas
integradas y de las que ya figuran en sus estados contables, para proceder a su
compensacion y cancelacion.

2.6.- Por todo lo dispuesto en los apartados anteriores, la Corporacion
puede tomar conocimiento de los estados contables de la sociedad extinta e
integrarlos en la contabilidad municipal pero con cardcter provisional, en los
términos formulados por la empresa liquidadora”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D. Jesis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Igual que en la anterior ocasidon que vino este punto referido a la extinta Empresa
Municipal de la Vivienda nosotros vamos a votar en contra porque votar a favor seria dar
por bueno la gestion que habia hecho hasta su cierre incluidas las irregularidades a la hora
de solicitar créditos y otras cuestiones. Por tanto nosotros vamos a votar en contra
entendiendo que no estamos de acuerdo con eso.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: Antes de que se me reproche porque no he acudido al Consejo de Administracion
de la Empresa de la Vivienda decir que al igual que con los Consejos Locales en unos esta
representado el Grupo Mixto por parte del Sr. Amador y en otros esta representado por
parte mia y la decision que se toma se hace de manera consensuada. En este caso, como
bien ha explicado el compafiero Amador, el voto del Grupo Mixto va a ser en contra de la
aprobacion de esas cuentas y por ello voy a oponerme.

D. Juan Manuel Arazola Corvera, Viceportavoz del Grupo Municipal de [ULV-
CA: Efectivamente al igual que han hecho los dos Grupos anteriores y al igual que hace la
Intervencion Municipal en su informe que se remite a lo informado el 6 de septiembre de
2016, nosotros ya en el Pleno ordinario anterior dijimos lo que nos parecia el devenir de la
Empresa Municipal de la Vivienda y resaltando lo que el informe de Intervencion decia en
aquel momento, al que se remite ahora mismo, que hace imposible el que nosotros
aprobemos estas cuentas. Y por los motivos politicos que es una Empresa que desde
nuestro punto de vista creemos que nunca debio ser liquidada y menos de la manera en
que se hizo. En cualquier caso volvemos a votar por los veinticinco dias de contabilidad
que se incorporan a lo que se aprobo en el ultimo Pleno. Nosotros volveremos a votar en
contra al igual que hicimos en el Pleno anterior.
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D. Enrique Figueroa Castro, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s: Nuestro
Grupo, igual que hizo en la aprobacion de las Cuentas, se va a abstener.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP:
Transmitir la misma posicion que tuvimos en el Pleno del mes pasado, se trata de llevar las
cuentas al 22 de enero, vamos a abstenernos como también lo hicimos en el Pleno de
septiembre.

D* Esther Cumbrera Leandro, Concejal del Grupo Municipal del PSOE: Decir
que si bien es cierto que podemos estar de acuerdo en la mala gestion que se hizo, el que la
liquidacion no fuera correcta, en los resultados que se ha arrojado, pero que estamos en un
tramite procedimental, un procedimiento habilitado al efecto para cerrar unas cuentas
dentro de la encarnacioén de un procedimiento. Aqui lo que trata esta Propuesta, aunque la
hace la Teniente de Alcalde de Economia y Hacienda, en este caso concreto lo que se trata
es la constatacion de un estado contable, simplemente ponemos sobre la Mesa, porque se
precisa un acuerdo plenario, que si se aprueba se eleve a escritura publica el 28 de
diciembre la cesion del activo y del pasivo de esta Empresa, el 22 de enero se inscribe en
el Registro Mercantil con lo cual hay un periodo impositivo que nosotros tenemos que
aprobar. Insisto, no se trata de estar de acuerdo o en desacuerdo con unas pruebas sino
seguir un procedimiento legal. En este caso seguimos los datos y el balance que realiza
una empresa liquidadora, que es valorado por la Intervencion Municipal, y nosotros
tenemos la obligacion de presentarlas a esta aprobacién. Ante eso tenemos que recordar
que esto es una consecuencia legal de una aprobacion de una cesion que undnimemente, de
los veintiséis Concejales que tenemos en este Pleno, se adopté con voto favorable de
todos, s6lo con una abstencion, si aprobamos y participamos de esa votacion favorable
para asumir ese activo y pasivo lo que deviene como consecuencia legal, insisto, es
aprobar unas cuentas anuales que, por supuesto, este Equipo de Gobierno no va hacer
omision a la obligacion legal a cumplimentar el procedimiento legal habilitado al efecto.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde y los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, votan en
contra los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, el Concejal de
MRH vy el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, y se abstienen
los siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de C’s, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de once votos
a favor, cinco en contra y nueve abstencion, ACUERDA aprobar la Propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus
justos términos.

Se reincorpora a la sesion D. Ruperto Gallardo Colchero.
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PUNTO 19°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE RATIFICACION
DEL ACUERDO PLENARIO DE 29 DE ABRIL DE 2009 DE PUESTA A
DISPOSICION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA DE PARCELA DESTINADA A LA CONSTRUCCION DE CENTRO
DOCENTE EN EL SECTOR “ENSANCHE SUR”.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relacién con la
siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Recursos
Humanos, D. José Fernandez de los Santos:

“RESULTANDO que el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 29 de abril de
2009 adopto acuerdo de puesta a disposicion de la Consejeria de Educacion de la parcela
dotacional docente denominada 10/DOT.01.DOC, del Sector del Plan Parcial "Ensanche
Sur" (ambito de P.A.U. n° I del P.G.0O.U.), para la construccion de un nuevo C.E.LP. en
la ciudad de Huelva.

RESULTANDO que con fecha 5 de octubre de 2016 tiene entrada en el Registro
Municipal del Ayuntamiento escrito de la Agencia Publica Andaluza de Educacion de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia en el que indica que para proceder con
la tramitacion del expediente de puesta a disposicion de la parcela indicada con
anterioridad para la construccion de un nuevo centro docente de tipologia C3 en zona
Pescaderia, debe aportarse una serie de documentacion, incluyendo entre la misma

Certificado de Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en el que se ratifique el
acuerdo plenario de fecha 29 de abril de 2009.

RESULTANDO informe técnico de fecha 5 de octubre de 2016 emitido por la
Arquitecto Municipal D“ Miriam Dabrio Soldan.

A la vista de lo expuesto propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Ratificar el acuerdo plenario de fecha 29 de abril de 2009 relativo a la
puesta a disposicion a la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia de la parcela
dotacional docente denominada 10/DOT.01.DOC, del Sector del Plan Parcial "Ensanche
Sur" (@ambito de P.A.U. n° I del P.G.0O.U.), para la construccion de un nuevo C.E.LP. en
la ciudad de Huelva. La Superficie de la parcela es de 12.195 m2, lindando a Norte con
parcela MR-01, calle peatonal por medio; Sur, con parcela 2; Este, con parcela 2; y
oeste, con parcela 2 (descripcion segun Proyecto de Reparcelacion del reseriado Sector).

SEGUNDO.- Asumir el compromiso de ejercer cuantas facultades corresponden al

Ayuntamiento de Huelva, en cuanto Administracion Urbanistica actuante, para que la
Junta de Compensacion responsable de la gestion del Sector cumpla sus obligaciones
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tendentes a dotar a la finca de los servicios de agua, luz, alcantarillado, accesos
pavimentados y adecuados para su utilizacion. Asimismo se asume el compromiso de que,
previo a la licitacion de las obras del centro, estaran finalizadas y recepcionadas las
obras de la Fase I de la urbanizacion, tramite imprescindible para conceder licencia de
utilizacion.

Igualmente, el Ayuntamiento asume el compromiso, dentro de sus competencias, de
eliminar cualquier obstaculo o impedimento que pudiera dificultar el normal desarrollo
de la obra y el de otorgar licencia de obras, una vez la finca adquiera la condicion de
solar o se garantice debidamente la urbanizacion y edificacion simultaneas.

TERCERO.- Facultar al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Recursos Humanos para la firma de cuantos documentos sean necesarios para garantizar
la ejecutividad de lo acordado”.

A continuacion se producen las intervenciones siguientes:

D. Jesus Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Como ya hemos traido aqui en alguna ocasion, incluso a través de una Mocion,
nosotros apoyamos evidentemente sin fisuras una escuela publica y de calidad. Publica
entendiéndose como que las energias y las inercias de todas las instituciones deben ir hacia
lo publico. Asi lo expresamos en la anterior Mocidon en apoyo a los docentes que se
estaban movilizando, igual que se estdn movilizando hoy y se van a movilizar esta tarde, a
las 6 de la tarde, en la Plaza de las Monjas tenemos una manifestaciéon en apoyo a la
educacion publica. Digo esto porque viene aqui la cesion, después de siete afios, la cesion
de un espacio para un colegio publico. Tarda siete afios, la Junta vuelve a pedir,
sinceramente no entiendo que tenga que volver a pasar, entiendo que tal y como estaba la
ratificacion anterior del 2009 se podia enviar tal cual a la Junta de Andalucia. Vuelve a
pasar coincidiendo con estas movilizaciones esa peticion, pero es verdad que esa peticion
que hace la Junta de Andalucia no viene acompanada de una fecha de ejecucion ni de una
partida presupuestaria concreta que esté destinada para tal fin, acompafiado a eso vemos
como un espacio que se ha cedido a una Escuela privada o privada subvencionada con
dinero publico, que es lo que se llama la concertada, si se ha hecho ya con efectividad y
probablemente vayan ya a empezar las obras. Vemos diferentes energias a la hora de
apoyar, de impulsar una cosa y otra.

Por lo tanto nosotros acompafiando el si a esta peticion del espacio, que no
entendemos que venga pero si viene vamos a votar que si, es evidente, por lo que
solicitamos a la Junta de Andalucia es una fecha de ejecucion, de inicio y el detalle de una
partida presupuestaria concreta para este fin, si no estariamos faltando a la verdad de que
se quiere impulsar de verdad, porque ya hace siete afos se solicitd y se le pidid, y no
queremos tampoco entender que sea porque en estos momentos hay movilizaciones para
pedir la educacién publica. En concreto se solicita este espacio para una escuela publica en
el centro, que no hay ninguna en toda esta zona, y acompafada a esa peticion a la Junta
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que nos gustaria que se trasladase junto con la documentacion que nos envia, es una
peticion explicita que hago de que se trasladasen estas dos peticiones que he hecho a la
Junta, el compromiso del Ayuntamiento de equilibrar las escuelas publicas, los impulsos y
las iniciativas respecto a todos los colegios privados que hay, en particular, en la zona vy,
en Huelva, en general. Queremos que como minimo se equilibre y que haya la méxima
libertad de eleccion en todos los barrios, incluido en el centro, para poder ir a una escuela
publica y no te veas avocado a que tengas que ir a una privada si una familia quiere
apostar por la escuela publica de calidad.

Por tanto vamos a apoyar esta Mocidn, pero solicitamos que se incluya a la Junta
esa peticion expresa y concreta de la partida y una fecha de ejecucion.

D. Pedro Jiménez San José, Concejal del Grupo Municipal de TULV-CA:
Nosotros vamos a apoyar la Propuesta, naturalmente, igual que hicimos hace siete afios.

Nos parece que es muy importante que en el Ensanche Sur se pueda construir un
centro de educacion publico y creo que al Ayuntamiento lo que le corresponde en este
caso, igual que hace siete afios, es poner el suelo a disposicion y aprobar la cesion.

No sé si seria necesario volverlo a aprobar o no pero al fin y al cabo eso es lo de
menos, para nosotros no es ningun inconveniente volver a ratificar en el Pleno el acuerdo
que se adopto hace siete afios. Lo mas importante para nosotros es que se pueda construir
un centro de ensefanza publica en los terrenos del Ensanche Sur, en primer lugar, porque
si esa zona se desarrolla satisfactoriamente s6lo con las personas que vivan en esa zona, en
el Ensanche, ya seria necesario un centro educativo. Los colegios del centro estan todos
saturados, estan por encima de la ratio, hay una gran demanda de los padres por
escolarizar a los nifios en los colegios del centro, son todos privados-concertados y no hay
ni un solo colegio publico en el centro. Por lo tanto es un argumento y una razén de peso
para que desde todos los ambitos impulsemos el que ese centro de ensefianza publico se
construya y sea una realidad.

Creo que tendremos que registrar, y nosotros desde luego lo vamos a hacer, en el
Parlamento de Andalucia una Proposicion no de Ley para que en los proximos
Presupuestos de la Junta de Andalucia se recoja una partida destinada a la construccion del
centro educativo, porque el Ayuntamiento hace siete afos cumpli6 con su tarea, igual que
lo va a hacer hoy, que es poner el suelo a disposicion de la Junta de Andalucia que es
quien tiene que construirlo, el problema es que desde hace siete afios que se podria haber
estado trabajando en esa direccion no se ha hecho, supongo que sera la politica de la Junta
que en gran medida tendrd que ver con los recortes y con la politica de ajustes que ha
repercutido sobre todo en los sectores basicos, en la educacidn, en la sanidad publica y en
las politicas sociales, que son los que han terminado pagando el pato de estos ajustes y de
estos recortes y habra que ver si hay sinceridad o no, en este caso, por parte de la Junta de
Andalucia en relacion a la construccién de ese centro educativo. Por eso digo que,
cumpliendo hoy con lo que es la obligacion del Ayuntamiento de dar el visto bueno a la
cesion y ratificar el acuerdo de hace siete anos, acompafaremos eso con una Proposicion
no de Ley en el Parlamento instando a la Consejeria de Educacion a que incluya en los
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proximos Presupuestos de la Junta de Andalucia una partida presupuestaria para la
construccion de este centro educativo.

D. Enrique Figueroa Castro, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s:
Loégicamente nuestro Grupo va a apoyar la ejecucion del colegio en la zona del Ensanche.

Me caben unas dudas, el Ensanche era una unidad de actuacion unica en su
urbanizacion, ahora se ha faseado y me gustaria saber, si es posible por el Teniente de
Alcalde, el Sr. Gomez, el compromiso de la Junta de Compensacioén para la fecha de
finalizacion de la primera fase, porque todo esto se ha tenido que modificar con respecto a
la primera parte que era un solo proyecto. ;Para cuando esta previsto terminar?, porque es
uno de los compromisos que pide la Junta de Andalucia, saber ;cuando van a tener a
disposicion la parcela?, si la podemos poner ya porque el compromiso sea rapido de
terminacion entonces se podria empezar ya, como a todos nos gustaria, la fase de
ejecucion del colegio, si vamos a largo plazo entonces ya le estamos dando excusas a la
Junta de Andalucia.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP: Para
empezar el colegio publico en el Ensanche lo que hace falta sobre todo, aparte del acuerdo
que ya se tomo en el afio 2009, es dinero, es consignacién en los Presupuestos
autondmicos, sino no se puede empezar.

Me ha causado cierta extrafieza el hecho de que venga de nuevo el mismo acuerdo,
no por este Ayuntamiento, que como bien ha dicho el Sr. Jiménez hizo sus deberes hace
seis afios y hoy los esta volviendo a hacer porque es lo que le pide la Junta, sino porque la
Junta nos pida ratificar de nuevo en Pleno el mismo acuerdo, pues bueno, ratificado esta,
porque es que practicamente el acuerdo es el mismo, con los mismos puntos, en la misma
parcela y las necesidades son las mismas o todavia mas acuciantes porque recordamos que
fue una parcela pensada sobre todo para la entonces zonas 2 y 3, pensando en los nifios, en
los padres de la zona de Pescaderia y de Zafra, fundamentalmente, la zona centro. Me
causa cierta extrafieza que nos vuelvan a pedir lo mismo.

Si quiero trasladar el paso de los afios sin que se haya realizado ninguna actuacion
por parte de la Junta de Andalucia para que en el Ensanche, donde hay una grandisima
demanda para la escolarizaciéon de los nifios haya un colegio publico, ya le digo,
reivindicar siempre, nosotros también lo vamos a hacer y si hace falta traeremos una
Mocién para posicionar al Ayuntamiento y exigirle a la Junta de Andalucia la
consignacion suficiente ahora que estamos en época de preparacion de Presupuesto, para
el colegio del Ensanche, porque ese es el principal motivo para que no se haga.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE:
En primer lugar, nobleza obliga, agradecer a todos los Grupos, que si no me equivoco
todos han manifestado su apoyo a la Propuesta, agradecer ese apoyo.

Aclarando algunos conceptos que se han planteado.

Sr. Amador no vea Vd. fantasmas donde no los hay, esto no tiene nada que ver con
las movilizaciones en defensa de la educacion publica. Creo que esto simplemente se debe
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a un trabajo que hemos realizado desde este Equipo de Gobierno en el cual desde el
minuto uno que accedimos a las responsabilidades hemos estado muy preocupado por,
entre otros muchos proyectos que estaban en el cajon, sacar y potenciar este proyecto de la
construccion de un centro de enseflanza publica en el Ensanche.

Lo que pasa es que también hay que decir otra cosa, y con eso le contesto también a
Angel, el problema es que el Ensanche estaba siendo urbanizado, estd empezando a
urbanizarse ahora, de hecho hemos tenido que modificar el Plan Especial, hemos tenido
que hacer las modificaciones correspondientes, fasearlo porque el Ensanche llevaba sin
urbanizarse y bloqueado todos los afios que llevan Vds. gobernando. Es decir, vamos a
decir las cosas con absoluta claridad. No solo se trata de un problema presupuestario, que
podria serlo seguramente, sino también de un problema de que la Junta no tenia un terreno
para hacerlo urbanizado.

Por ultimo estoy muy de acuerdo con lo que ha dicho Pedro, creo que precisamente
esta claro que la necesidad de que exista un centro publico en el centro es algo que esta
fuera de discusion, y ademas ese es el sentir no solo de este Grupo de Gobierno sino
también desde la propia Junta de Andalucia nos lo han transmitido.

Aclarando la duda que ha plantado el Sr. Figueroa decirle que la parte en donde esta
ubicada la parcela dotacional esta dentro de la 1? fase del faseado que se ha aprobado, con
lo cual va a estar urbanizada practicamente al mismo tiempo. Fecha no le puedo decir,
practicamente esta bastante adelantado y de hecho incluso, como puede comprobar,
proximamente se va a iniciar la construccién de un bloque de viviendas en el propio
Ensanche que tiene su licencia, con lo cual esta dentro de la 1? fase y va a estar urbanizado
y a disposicion con todos sus servicios a la mayor brevedad.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Por hablar con absoluta claridad, como dice el
Sr. Gomez, ya que estamos volviendo a hacer lo que nos pide la Junta no le tapemos las
vergiienzas a la Junta, no le demos excusas a la Junta.

Aqui el problema, Sr. Gomez, es falta de dinero, vamos a hablarlo claro. No
estamos recriminandole nada al Ayuntamiento sino a la Administracion autondmica. Falta
de dinero.

(Desbloque del Ensanche, Sr. Goémez, por los pleitos que nos ha metido el PSOE?,
el Ensanche lo ha bloqueado quien lo ha bloqueado, pero hoy la Junta de Andalucia,
después de seis afios, nos pide que aprobemos lo mismo que aprobamos hace seis afios,
porque durante seis afios no ha sido capaz de poner aqui una piedra para que los padres y
madres de Pescaderia, de Zafra y del centro puedan llevar a sus hijos al colegio, esa es la
mayor, entonces vamos a pelear por eso, Sr. Gomez. ;Qué nos pide lo mismo?, otra vez
aprobamos lo mismo, que es lo que estamos haciendo, pero no le demos excusas a la Junta
de Andalucia, vamos a exigirle, que creo que es lo que estan pidiendo todos los
ciudadanos.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez: Aqui no se trata de poner excusas a nadie.
Creo que o no me he explicado o Vd. no me ha atendido.
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Lo que si esta claro es que con independencia de que la Junta tenia que haberlo
hecho o no, lo que esta claro es que el terreno estaba absolutamente bloqueado, el sector
estaba bloqueado y no me hable Vd. de pleitos, de no s¢ qué, me estd Vd. remitiendo a
épocas muy pretéritas. Esto lleva paralizado después de toda la finalizacion de los
proyectos muchos anos y Vd. perfectamente lo sabe. Hemos sido nosotros, con nuestro
trabajo, este Equipo de Gobierno el que ha conseguido desbloquear el Ensanche.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Queria hacer una reflexion muy
breve.

El Sr. Sanchez hablaba de pleitos, el pleito al que se refiere el Sr. Sanchez, imagino
de la Junta de Andalucia con el Ayuntamiento, terminé en el 2008. El acuerdo municipal
es del 2009, poco tiene que ver el pleito que es anterior.

En cualquier caso aqui es cierto que se plantea la ratificacion, la ratificacion bien
puede ser porque se pueda entender caducado el expediente o simplemente algo afiadido.

Creo que el tono o el contenido de todas las intervenciones abundan, van en el
mismo sentido y creo que es el procedente.

No vamos a discutir la necesidad de una ratificacion para tener que hacerla dentro
de tres o cuatro meses y vamos nuevamente a aligerar todos los tramites para que la tarea
del Ayuntamiento esté mas que hecha y pedir, exigir, que se aborde la construccion del
colegio publico en el Ensanche.

Es fundamental para Huelva, para el centro, para el Ensanche, es fundamental desde
el punto de las politicas educativas.

Por nuestra parte ninguna traba como ha quedado demostrado con la intervencion
de todos y cada uno de los Grupos.

Ahora nos toca que una vez cumplido con lo que se nos ha pedido, exigir que se
ponga en marcha de manera inmediata la redaccidon del proyecto, la obra del colegio
publico porque Huelva lo necesita, le hace falta y la situacién del centro, como bien
sefialaba el Sr. Jiménez, es inasumible, es decir no hay colegio publico para atender la
demanda de los padres que quieren llevar a sus hijos al colegio.

Estd muy bien que estemos en la zona educativa que se marca en el territorio, pero
la realidad tiene un nombre, no hay ninglin colegio publico en el centro de Huelva y es
necesario.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis,

ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Recursos Humanos anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Se ausenta de la sesion D? Berta Sofia Centeno Garcia.

PUNTO 20°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 27/2016, POR PROCEDIMIENTO ORDINARIO.
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Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relacién con la
siguiente Propuesta de la Concejal Delegada de Participacion Ciudadana, D* M?* José
Pulido Dominguez:

“Por el presente le SOLICITO la siguiente Modificacion Presupuestaria por
ser necesario para el desarrollo de funciones de la Delegacion de Participacion
ciudadana, en concepto, para realizar trabajos de acondicionamiento y mejora en
las sedes de las AA.VV El ancla, Vicente Yariez Pinzon (insonorizacion y
sustitucion de suelo en las aulas de Baile), y por tanto, conveniente a los intereses
Municipales. Las partidas de baja y alta son las que a continuacion se relacionan:

PARTIDA DE BAJA SALDO PARTIDA DE ALTA
200 924 2269903 2.400 € 900 1522 21290

Consta en el expediente informe favorable de la Intervencion de Fondos
Municipales de 11 de octubre de 2016.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D. Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Vamos a apoyar esta y cualquier modificacion presupuestaria que sea necesaria, lo
digo porque manifestaba antes el Sr. Alcalde, a la hora de la responsabilidad, casi no poder
hacer ninguna modificacion presupuestaria. Cuando sea necesario, en este caso para esta
Asociacion de Vecinos, habrd que tratarse y se hara asi. Igual que se hizo una
modificacion presupuestaria, tenemos dentro del publico que nos acompafia
manifestaciones entorno a los 500.000 euros del Recreativo, para eso también se hizo una
modificacion presupuestaria y no pas6 nada. Lo digo porque es que no se puede contestar
nunca a la ultima intervencién del Alcalde porque siempre esta por encima del tema y
ahora viene esta propuesta de modificacion, hemos de decir que vamos a apoyarla porque
creemos que es de justicia que se tenga que arreglar esta Asociacion de Vecinos y cuantas
otras modificaciones presupuestarias sean necesarias.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Le voy a decir algo, Sr. Amador,
(sabe Vd. qué diferencia hay entre una modificacion presupuestaria y tener proyectos
politicos y proyectos que vayan al Presupuesto?, pues que una modificacion
presupuestaria se produce cuando se da una situacion inesperada o coyuntural que exige
que se adopte una medida mientras que una prevision presupuestaria, plantearlo en la
tramitacion del Presupuesto, significa que responde a un criterio politico.

Habldbamos antes de FEAFES, que era lo que me referia, FEAFES hace la misma
labor ahora que hace diez meses, que el ano pasado, que el anterior, entonces todo el que
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tenga un proyecto politico o una idea para FEAFES tiene la oportunidad de plasmarla en el
Presupuesto.

Cuando se produce una situacion sobrevenida entonces se articulan las
modificaciones presupuestarias.

No se trata de hablar por hablar ni de sentar catedra ni de intentar minimizar las
propuestas de ningiin Grupo.

Yo tengo también derecho a opinar porque cuesta mucho trabajo sacar un
Presupuesto, e invitar a todos los Grupos a que participemos en esa elaboracion del
Presupuesto, que tenemos las necesarias herramientas. Es a lo que me referia.

No es lo mismo una modificacidon presupuestaria que una prevision de algo, de una
accion, que se tiene que incluir en un Presupuesto.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s, el Concejal de MRH y el Concejal de
PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, y se abstienen los seis Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP y los tres Concejales presentes del Grupo Municipal
de IULV-CA, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dieciséis votos a favor y
nueve abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Concejal Delegada del Area
de Participacion Ciudadana anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Se reincorpora a la sesion D?* Berta Sofia Centeno Garcia.

PUNTO 21°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL PP PARA LA BONIFICACION DE LA TARIFA POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS POLIDEPORTIVOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES A PERSONAS EN SITUACION DE
DESEMPLEO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relacion con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PP:

“La Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion de servicios
en los polideportivos municipales regula y establece, de conformidad con los previsto en
el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el precio publico por
la prestacion de servicios en los Polideportivos Municipales de la ciudad de Huelva.

En efecto, las entidades locales podran establecer precios publicos por la
prestacion de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad
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local, estando obligados al pago de los mismos quienes se beneficien de los servicios o
actividades por los que deban satisfacerse aquéllos. El importe de los precios publicos
deberd cubrir como minimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada, y
cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsejen, la entidad local podra fijar precios publicos por debajo del limite
anteriormente citado. En este caso, deberan consignarse en los presupuestos de la entidad
las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera. Como
norma general, el establecimiento o modificacion de los precios publicos corresponde al
Pleno de la Corporacion.

La Ordenanza vigente para el ejercicio 2016 fija la cuantia del precio publico a
través de la tarifa correspondiente, segun el servicio o actividad prestado por el
Ayuntamiento. Asi, se establecen cuotas trimestrales y anuales en funcion de las distintas
categorias recogidas en atencion a las condiciones personales (familiar, individual,
juvenil o jubilado). En este sentido, los abonados en situacion de minusvalia verdn
reducido porcentualmente la cuota del carnet, en el mismo porcentaje de minusvalia que
acrediten con el certificado oficial correspondiente.

Igualmente, la Ordenanza regula las tarifas correspondientes a las actividades en
seco y a las actividades acuaticas en funcion de la misma, de la edad y de la frecuencia
diaria. Se recogen también tarifas para el programa de reeducacion funcional post
rehabilitacion, las actividades de verano, el uso de instalaciones deportivas o la camparia
de natacion escolar, entre otros.

Junto a ello, el Ayuntamiento bonificara, segun la propia Ordenanza, la utilizacion
de las instalaciones deportivas a los clubes inscritos en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, Asociaciones de Vecinos, Colegios y otras entidades sin animo de lucro cuya
finalidad sea la promocion deportiva, junto a la bonificacion de campanas, eventos y
otras manifestaciones deportivas.

El Grupo Municipal Popular entiende que el Ayuntamiento de Huelva debe
posibilitar, en este caso la realizacion de actividades de caracter deportivo, a ciudadanos
cuyas circunstancias economicas le hagan mas dificil acceder a las mismas mediante el
pago de las tarifas regladas. Es el caso de las personas en situacion de desempleo.
Creemos necesario y oportuno establecer bonificaciones o reducciones en el precio
publico a aplicar como medida para facilitar que las personas desempleadas sigan
teniendo acceso al deporte o, al menos, con un menor coste para ellas.

El Partido Popular entiende que las Ordenanzas Fiscales para 2017 deben suponer
que los precios publicos de las instalaciones y actividades deportivas municipales
incluyan un descuento especifico para las personas en situacion de desempleo. Estimamos
que es una medida esencial para posibilitar que las personas desempleadas puedan seguir
haciendo deporte a menor coste en Huelva y para fomentar el deporte en la ciudad. En
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este sentido, y previos los estudios correspondientes, estimamos que una reduccion que
contribuya a conseguir estos objetivos debe aspirar a bonificar la tarifa regulada en un
50 por ciento para estas personas.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular pide al Pleno que se adopten los
siguientes:

ACUERDOS:

1. Que para facilitar el acceso al deporte de las personas desempleadas, el
Pleno del Ayuntamiento de Huelva apruebe fijar, en la Ordenanza
reguladora del precio publico por la prestacion de servicios en los
polideportivos municipales para el anio 2017, bonificaciones en las
tarifas correspondientes por el uso de las instalaciones municipales y
actividades deportivas para las personas en esta situacion, con el
objetivo de que las reducciones incluidas sean, previos los estudios e
informes correspondientes, del 50 por ciento.

2. Que el Pleno del Ayuntamiento de Huelva inicie el procedimiento de
modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del precio publico
citado”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP: La
primera Mocion, de las tres que trae el Grupo Municipal del PP al Pleno de dia de hoy, es
muy sencilla y la voy a explicar brevemente.

Se trata de que se bonifique o se reduzca, dependiendo del criterio que queramos
utilizar, con el objetivo del 50% de reduccion la tarifa por el uso de los Polideportivos
Municipales, de las instalaciones municipales o por participar en las actividades deportivas
desarrolladas por el Ayuntamiento, un 50% para las personas en situacion de desempleo.
Eso es lo que estamos proponiendo.

Se trata, a nuestro juicio y esperemos que sea compartida por el resto de Grupos
Politicos, de una Propuesta que pretende no solo el fomento del deporte en las
instalaciones municipales sino que también persigue el objetivo de posibilitarle a las
personas que estan en situacion de desempleo y, en consecuencia, pueden estar en una
complicada o mas dificil situacion econdomica, de hacerle mas facil, mas asequible y
menos costoso el uso de las instalaciones y de la practica del deporte, continuarla o
comenzarla, y ;por qué no ya indirectamente, a semejanza de lo que se ha propuesto con la
propuesta de modificacion de las tarifas de EMTUSA?, posibilitar que nuestros “clientes”
a las instalaciones deportivas aumenten con el consecuente aumento de ingresos.

Desde el punto de vista municipal las tarifas deportivas se regulan en la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Precio Publico por la prestacion del servicio en los Polideportivos
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Municipales, todos los Grupos Politicos mds o menos la conocen, establece una serie de
categorias, la familiar, la individual, la juvenil y la de jubilado. El afio pasado se toco la
Ordenanza solo para agrupar las cuotas de manera trimestral o anual, luego hay tarifas
para la utilizacion de algunos espacios en concreto, para la realizaciéon de algunas
actividades. Y la unica bonificacion o reduccion que se propone afecta a las personas con
algun grado de minusvalia proporcionalmente al grado de minusvalia.

Nosotros lo que pretendemos es que, como decimos en la parte dispositiva de la
Mocidn, previo los informes y los estudios oportunos y con el objetivo de llegar a ese 50%
se apruebe el inicio de los tramites de modificacion de la Ordenanza. En algunas otras
ciudades ya estd, de media hay un 50% de reduccion, es posible. Estimamos que no afecta
en exceso a los ingresos de este Ayuntamiento.

Sobre todo nos gustaria que contara con el respaldo mayoritario porque es una
medida de cardcter muy social para los desempleados de la ciudad de Huelva.

D. Jesus Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Es dificil circunscribirse solo a esta Mocion cuando viene del PP y a nivel estatal
se hace lo que se hace con las personas desempleadas.

So6lo entendiendo que en el marco nacional lo mejor que le puede pasar a una
persona desempleada es que tenga el subsidio necesario que a dia de hoy ya sabemos que
la mitad de la poblacién que esta parada casi ya no tiene acceso a los subsidios, eso es lo
mejor que le podia pasar. Creyendo imprescindible decir esto porque a nivel estatal a lo
mejor no haria falta si tuviesen cubiertas sus necesidades econdmicas, esta medida en
concreto nos parece muy correcta y la vamos a apoyar.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: Manifestar el apoyo de MRH a esta Propuesta que presenta el PP. Estamos
convencidos y entendemos que tiene que ser asi, que los motivos econémicos no tienen
que ser impedimento para que los vecinos/as de Huelva puedan llevar a cabo la practica
del deporte, estd mas que demostrado que redunda en la calidad de vida y en la salud de
las personas, con lo cual toda medida que podamos tomar desde el Ayuntamiento para
fomentar esa practica deportiva, ya digo, ademds se haria justicia al igual que se ha
aprobado y hemos puesto todos de acuerdo en una rebaja en el coste del billete de
EMTUSA para desempleados, no vemos impedimento en que se pueda llevar a cabo una
medida similar para el precio publico de uso de instalaciones deportivas municipales. Con
lo cual reitero que va a contar con nuestro apoyo.

D* Moénica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal de [ULV-CA: Nosotros
también vamos a apoyar la Mocion.

Entendemos que es insuficiente porque es verdad que si nos ponemos a pensar en
tantas familias que a lo mejor estdn percibiendo 426 euros, que es la ayuda minima,
evidentemente aunque la bajemos un 50% esa familia seguramente no pueda seguir
desarrollando actividades deportivas, pero si que nos parecia un primer paso muy
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interesante la incorporacion en la Ordenanza de esta medida y desde ahi nuestro Grupo
Municipal la va a apoyar.

D. Ruperto Gallardo Colchero, Concejal del Grupo Municipal de C’s: Anunciar
nuestro voto positivo.

En la modificacion de Ordenanzas ya habra tiempo de ajustar, como el propio
Proponente sefiala, si es el 50 6 si es aproximado, incluso lo que dice la Sra. Rossi, si
pudiéramos ampliarlo a algunas personas con necesidad sin tener que estar en el paro.

También habria que ver el seguimiento del usuario, desde cuando esta en el paro o
cuanto tiempo va a estar en el paro.

De todas maneras anunciamos nuestro voto positivo.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE:
En principio es evidente que este tipo de cuestiones como son las ventajas o mejoras que
se puedan realizar a personas en situacion de vulneracion social, estariamos hablando de la
situacion que plantea la Mocion, de personas en situacion de desempleo, es evidente que
es una preocupacion de este Equipo de Gobierno. No sdlo en este caso sino, por ejemplo
esta misma semana se ha llevado a propuesta del Consejo de Administracion de EMTUSA
una medida similar para establecer mejoras en el marco tarifario para aquellas personas
que se encuentran en situacion de desempleo. Por tanto en esta linea nos parece acertada la
Mocion.

Lo que si esta claro es que habria que delimitarla un poco.

Nosotros creemos que hay determinados flecos o cuestiones que se plantean y que
deberian quedar condicionadas al estudio mas detallado de las posibles consecuencias. Por
ejemplo la Mocion habla de desempleados, nosotros creemos que estariamos hablando de
desempleados en principio de larga duracion, una persona puede estar desempleada una
semana o diez dias. Por lo menos vamos a establecer, ya digo que a titulo simplemente de
las posibilidades que pueda haber, una serie, un limite minimo de tiempo del desempleo
para poder acceder a estas mejoras.

También habria que establecer y estudiar mecanismos de control, de como se va a
controlar, a conocer la realidad de esta situacion, porque por ejemplo en este caso incluso
creemos que seria interesante coordinar la actuacion desde la Concejalia de Deportes junto
con la de Servicios Sociales. Creemos que es un tema que tiene una clara relevancia desde
el punto de vista no solo de la practica deportiva sino también la situacion social de estas
personas.

También entendemos que deberia de plantearse una bonificacion del carnet, no de
las actividades, porque esto estaria incluido y que, ya digo, todo esto tipo de cosas tendrian
que ser objeto de un estudio més exacto de las personas que puedan ir a estas instalaciones
para evitar también que haya un excesivo o un riesgo de masificacion que vaya en
detrimento de la calidad del servicio prestado, porque las instalaciones son las que hay, no
tenemos mas.

Por todo ello proponemos al Proponente, de que con independencia de que se
apruebe la Mocién, que la Mocion se modifique en el sentido de que se realice
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previamente un estudio exhaustivo, en coordinaciéon como ya he dicho con el Area de
Servicios Sociales, de estas bonificaciones a realizar teniendo en cuenta que siempre hay
que salvaguardar el servicio que se presta, para evitar la masificacién y una vez que se
aprobara esto se llevaria a la modificacion de la Ordenanza, como ya apunta en la propia
Mocion.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Entiendo, Sr. Gémez, que puesto que
evidentemente hay que concretar la Propuesta, porque lo que hemos planteado es que a los
desempleados se les reduzca con el objetivo de ese 50% la tarifa por la instalacion de
nuestras instalaciones municipales, entiendo, y asi lo decimos en la Mocion ya, entiendo
que lo que Vd. dice esta planteado previo los informes y estudios oportunos.

No me gustaria condicionar la Propuesta a ningln tipo de informe previo, que
entiendo que hay que realizar y que ya aparece en la propia Propuesta, me gustaria dejar la
Propuesta como est4. Estimo que eso habria que hacerlo, pero hay cosas que para el PP se
plantean, en principio, como irrenunciables y por eso también a Vd. y a todos los Grupos
Politicos que han hablado les quiero dar las gracias por el apoyo e intentar sacarla
adelante.

(Cosas que son irrenunciables para nosotros?, en principio, y salvo mejor criterio
basado en esos informes por ejemplo, se aplique el 50% para todos los desempleados. No
nos gustaria hacer una diferenciacion en funcion, al tiempo que se lleva, en situacion legal
de desempleo. No nos gustaria que se hiciera. De hecho no es lo normal en las ciudades y
en las capitales, le pongo como ejemplo Madrid, que aplica un 70%, no es lo normal en las
capitales en las que eso se pone en marcha.

Igual que le digo una cosa le digo otra, es cierto que hay algunos criterios
delimitadores de la practica deportiva de las personas que estan en situacion de desempleo
si se benefician de esta tarifa, en Barcelona hay un control exclusivo de la utilizacion, no
con una penalizacidn si no se hace, pero si con la toma de consecuencias si no se hace, y
ademas s6lo por ejemplo se le permite la utilizacidén de lunes a viernes, no los fines de
semana, en los que entrarian con una cuota ya mas ajustada a la normalidad. Por eso le
digo que los informes, los estudios hay que hacerlos, como no podia ser de otra manera,
estamos hablando de una modificacion de una Ordenanza Fiscal que si me gustaria que se
llevara a Pleno cuanto antes para que estuviese en vigor lo antes posible, pero me gustaria,
agradeciéndole su aportacion y entendiendo que estd dentro de la propia Mocion, porque
es lo logico, que la Propuesta resolutiva de la Mocion se mantuviese como esta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintiséis,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre bonificacion de la
tarifa por la prestacion de servicios en los Polideportivos e instalaciones municipales a
personas en situacion de desempleo anteriormente transcrita, en sus justos términos.
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Se reincorpora a la sesion D. Felipe Antonio Arias Palma y se ausenta el Interventor
Municipal D. Fernando Valera Diaz.

PUNTO 22°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL PP PARA LA CREACION DEL CENSO DE LOCALES
VACIOS DE LA CIUDAD DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relacion con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PP:

“El Grupo Municipal del Partido Popular ha mantenido siempre la necesidad de
apoyar a nuestros sectores estratégicos y de reforzar, dentro de las competencias
municipales, nuestro modelo productivo para hacer crecer a la economia local y al
empleo. Los sectores clave en nuestro desarrollo deben verse protegidos en todo momento
por nuestras politicas y encontrar amparo en las acciones que se pongan en marcha, en
una estrategia clara y coordinada de objetivos y prioridades en materia de desarrollo
comercial para nuestro comercio tradicional, las pymes, los autonomos y los
profesionales de la ciudad de Huelva.

A través de numerosas iniciativas, hemos defendido siempre que el comercio es uno
de los elementos esenciales para la vertebracion economica y social de Huelva. Nuestro
comercio crea riqueza y empleo, genera actividad urbana, da vida a nuestras calles y
promueve espacios de concentracion en vias y plazas que permite la socializacion y la
convivencia. En definitiva, el comercio hace ciudad.

Por ello precisamente, a iniciativa del Partido Popular, fue debatida en Pleno y
aprobada por unanimidad la propuesta para que el Ayuntamiento de Huelva elaborase,
con el apoyo y participacion de las asociaciones representativas del comercio en la
ciudad, un Plan de Accion para la Reactivacion y la Competitividad del Comercio en
Huelva, con una estrategia de objetivos y acciones a desarrollar en el trienio 2016-2019,
habilitando para ello los medios necesarios y la consignacion presupuestaria oportuna
para la consecucion del mismo.

El desarrollo comercial de la ciudad no estd en su mejor momento. El comercio de
Huelva ha sufrido las graves consecuencias del deterioro economico que se ha extendido
por los espacios comerciales de todas las ciudades de Esparia, que ha supuesto el cierre
de muchos establecimientos y la existencia de muchos locales vacios, junto al abandono y
el deterioro de las infraestructuras comerciales, con las consecuencias que ello tiene en
materia de pérdida de empleo en el sector. Son los propios comerciantes, en relacion al
Centro Comercial Abierto de las Calles del Centro, unico catalogado asi hasta este
momento en la ciudad a la espera del procedimiento que gestionan los comerciantes de
Isla Chica, los que estiman que entre un 30 y un 40 por ciento de los establecimientos que
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habia abiertos en el centro de Huelva antes de la crisis han tenido que cerrar en los
ultimos arnos, con una pérdida del 60 por ciento del empleo previo y un descenso de la
facturacion de en torno al 50 por ciento.

Entre las lineas de accion estratégicas que desde el Grupo Popular estimamos
deben ponerse en marcha con celeridad para mejorar la actividad comercial tradicional
de la ciudad y atraer mayor porcentaje de gasto al pequeiio comercio local, esta la
creacion de un Censo de Locales Vacios de la ciudad de Huelva, una accion que debe
enmarcarse en la estrategia de conseguir la mayor innovacion competitiva posible del
sector.

La gran mayoria de los edificios construidos en nuestra ciudad disponen de bajos
comerciales. Actualmente, y debido a la crisis economica y financiera y a los altos precios
tanto de venta como de alquiler de los locales, muchos de ellos han cerrado y permanecen
cerrados, o no han llegado a ser abiertos. A semejanza de otras ciudades donde con éxito
ya se ha puesto en marcha, y valiéndonos de experiencias sin duda positivas, la
elaboracion del Censo de Locales Vacios de la ciudad de Huelva, como medida de apoyo
al comercio, requerird crear un portal web con informacion tan relevante como una bolsa
de traspasos (donde los comerciantes puedan dar publicidad a su intencion de transmitir
su negocio y los futuros emprendedores puedan estar informados sobre los locales
comerciales disponibles), estudios del punto de venta o diagnosticos comerciales, y ayuda
en el proyecto de reforma del punto de venta.

A través de la creacion de esta herramienta, se pretende alcanzar objetivos tan
importantes como los de facilitar al emprendedor el acceso a los locales de negocio que
se encuentran sin actividad, fomentar la rotacion de actividades en las zonas de
concentracion de servicios o comercios, reducir al maximo el tiempo de inactividad de los
locales, conocer el mercado de oferta y demanda para poder asesorar sobre precios
medios, tiempo medio de traspaso y otros datos de interés para los emprendedores y los
propietarios, y crear vinculos entre propietarios y emprendedores o inversores.

Pretendemos, en definitiva, ir mas alla de la mera deteccion y localizacion de los
espacios vacios abarcando toda la ciudad para estimular en ellos la actividad
emprendedora, trabajando ademds en aspectos utiles para los emprendedores, como la
realizacion de proyectos y estudios que evaluen la inversion inicial necesaria para poner
en marcha un negocio en el local en cuestion o el volumen minimo de facturacion
deseable para que éste sea rentable, y buscando formulas de comercializacion optimas
para los locales disponibles que no descarten camparias de atraccion de inversores.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular pide al Pleno que se adopten los
siguientes:

ACUERDOS:
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1. Que con los objetivos y las actuaciones concretas expuestos, se cree
por el Ayuntamiento de Huelva el Censo de Locales Vacios de la Ciudad de
Huelva, poniendo en marcha los procedimientos oportunos para que el mismo esté
operativo en el primer trimestre del ario 2017, como herramienta necesaria para el
estimulo y el crecimiento de la actividad comercial y emprendedora en nuestro
MUNIcipio.

2. Que el proceso de elaboracion del mismo se lleve a cabo de manera
coordinada con las asociaciones comerciales y empresariales de la ciudad de
Huelva, en representacion del sector”.

A continuacion se producen las intervenciones siguientes:

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP: La
segunda Propuesta del PP en este Pleno tiene que ver con la incentivacion y la apuesta por
la dinamizacion de un sector muy importante para nuestra ciudad y para nuestra economia
como es el comercio, fundamentalmente.

Es verdad que la Propuesta podria ser ampliable a PYMES, auténomos y sobre todo
emprendedores, pero creo que es una nueva apuesta o demostracion de la preocupacion
que tiene este Grupo politico municipal por la dinamizacion e incentivacion de la actividad
comercial en la ciudad. Sobre todo lo que persigue es que este Ayuntamiento realice,
dentro de sus posibilidades no vamos a pedir nunca que vayamos mas alla, todo lo que esté
en su mano para posibilitar la incentivacion de la actividad comercial.

Lo que planteamos es la creacion de un censo de locales vacios.

Si recuerdan en el Pleno del mes de junio de este afio 2016 el PP presentd una
Mocién al Pleno en la que se planteaba la necesidad de la realizacion en el trienio 2016-
2019 de un Plan de Dinamizacion y de competitividad del comercio, sobre todo del
comercio minorista, del comercio tradicional en la ciudad de Huelva. Proponiamos quince
medidas dentro de ese Plan como medidas que a nuestro juicio eran irrenunciables,
necesarias su inclusion y fue aprobada por unanimidad. Una de esas medidas es el censo
de locales vacios que hoy detallamos.

Nos gustaria, dado el progresivo cierre de negocios en la ciudad de Huelva,
especialmente en la zona afectada por el inico, hasta el momento en espera de lo que pase
con Isla Chica, centro comercial abierto que hay en la ciudad de Huelva que es el de las
calles del centro, el progresivo cierre de negocios y creemos que dentro de esas quince
medidas, de esa bateria de medidas, es necesario poner en marcha algunas desde ya por la
urgencia que requieren.

En este caso planteamos que en el primer trimestre del afio 2017 el Ayuntamiento
haya puesto en marcha, ya se han puesto en otras ciudades espafiolas, sobre todo
andaluzas, un censo de locales vacios. (El objetivo?, posibilitar el encuentro entre la oferta
y la demanda entre aquellos duefos o titulares de los locales de negocio vacios y aquellas
personas que quieren abrir un negocio o emprender, facilitindole la labor en la medida de
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lo posible, yendo un poco mas alla y es poner en manos de esas personas que quieren
emprender, que quieren abrir un negocio y que acuden al Portal Web, porque eso si seria
necesario, donde aparece ese censo de locales vacios, poner en sus manos todos los
servicios de asesoramiento empresarial que tiene el Ayuntamiento y hasta donde
lleguemos dentro de nuestras posibilidades, pero si de momento nos parece necesario
articular ese Portal Web donde, de momento, empiecen a cruzarse esa oferta sobre los
locales que estdn vacios, sus caracteristicas y sus singularidades con la demanda de la
gente que quiere abrir su negocio. Esa es la propuesta, con la idea de que esté operativo en
el primer trimestre del afio 2017 y es la que sometemos a valoracion del Pleno.

D. Jesus Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Nos parece un poco extraia o incompleta esta Mocion.

Al principio, cuando veiamos que la Mocion se trataba de hacer un censo de los
locales vacios, pensabamos ;sera para expropiarlos luego?, pero no creiamos que esa era
la linea de actuacion del PP con lo que no, nos dimos cuenta que era para que el
Ayuntamiento se convirtiera en una inmobiliaria. No estamos de acuerdo con esa
intencion, el Ayuntamiento debe efectuar politicas activas de creacion de empleo, de
pequetias empresas familiares y en linea contraria ha trabajado el PP, el anterior Equipo de
Gobierno, apoyando a las grandes superficies.

Aqui no cabe duda que lo que estd pasando en el pequefio comercio,
especificamente del centro, es que se apostd por un gran centro comercial como el Holeo
acompafiado de que para aparcar en el centro tienes que pasar por taquilla, por la zona azul
o por la zona naranja. Eso evidentemente no ayuda al pequeiio comercio y eso se ha hecho
en este Ayuntamiento. Evidentemente un portal inmobiliario municipal de locales vacios
no va a servir para ayudarlos.

Habla también en la Mocién del alto precio de los alquileres pero no ataja el
problema en el sentido de los grandes propietarios ni de ninguna medida concreta para
atajar el alto precio, digo concreta y activa para atajar el alto precio de algunos locales.
Siempre hablo de grandes propietarios porque cuando dice “facilitar al emprendedor el
acceso” parece ser que también estariamos facilitando el acceso a los grandes inversores, a
los que les dariamos el trabajo hecho de buscarle los locales que estdn vacios y al final
sabemos que acaban, no solo aqui sino como pasa en todas las ciudades que al final
grandes empresas son las que acaparan los mejores locales, eso desde politicas activas
desde el Ayuntamiento para gravar a las grandes empresas y favorecer a las pequeias es
como se tiene que compensar.

(Por qué decia que nos parece por lo menos incompleta?, porque nosotros
aprobariamos esta Mocidn si sirviese para que en ese listado apareciesen los grandes
propietarios, en particular los bancos que tienen locales vacios. Ya habriamos traido aqui
alguna propuesta de que se gravasen las viviendas vacias de los bancos, que se rechazo, y
en ese sentido si se detalla cudles son los locales que tienen en propiedad los bancos, que
recordemos que como va a traer una Mocion IU luego, no pagan la comunidad de los
edificios, permitidme que haga la introduccion de esa Mocion, como también sabemos no
pagan el IBI de las viviendas que tienen el lanzamiento a las familias hasta que la sueltan.
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Es decir si van a usar todas las triquifiuelas para tener locales y viviendas vacias, creo que
ahi es en donde habria que incidir a la hora de potenciar y de equilibrar entre los bancos o
los grandes acaparadores y los pequefios comerciantes. Si no es asi, es decir si no se afiade
en qué casos son sociedades o de bancos nosotros no lo aprobaremos y si se aflade ese
punto, que seria el punto num. 3, la aprobaremos en el sentido de estar pendientes de
cuantos locales tienen bancos y grandes sociedades.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Concejal d¢ MRH, integrante del Grupo
Mixto. La verdad es que la situacion de los comercios del centro, y como esté el centro de
locales vacios se ha traido a este Pleno varias veces y hemos intentado y se han tomado
aqui algunas decisiones encaminadas a solucionar esa cuestion. Bien es cierto que parece
ser que no hemos dado todavia con la solucién magica pero igual si vamos tomando
muchas decisiones alguna, aunque sea un poquito de cada una, quizds consigamos en
alglin momento revertir esta situacion.

La Propuesta que plantea el PP es al fin y al cabo crear un Portal Web, una pagina
web, en la que quien tenga algiin comercio en traspaso, en venta o en alquiler se publicite
y quizas, por aquello de la Ley de la oferta y de la demanda, eso favorezca que los precios
bajen y que entren otros empresarios, otros comerciantes que quieran abrir su actividad
comercial en algunos de esos locales.

Es cierto que pudiéramos tener algunas dudas si esto al final se podria implantar o
no, pero también cita el Proponente algunas otras ciudades en las que se ha puesto en
marcha y ha tenido, al parecer, bastante éxito. Con lo cual como medida encaminada a ver
si somos capaces desde el Ayuntamiento de revertir la situacion de los comercios del
centro va a contar también con nuestro apoyo, como todas las anteriores que se han traido
a este Pleno.

D. Juan Manuel Arazola Corvera, Viceportavoz del Grupo Municipal de IULV-
CA: Nosotros también vamos a apoyar esta Mocién y somos conscientes de la
preocupacion compartida, estamos seguros, por la reactivacion econdmica de nuestra
ciudad. Lo que ocurre es que tenemos en marcha una iniciativa como es el Plan
Estratégico y el goteo de iniciativas encaminadas, con toda la mejor intencién del mundo,
al desarrollo econdémico, a favorecer el emprendimiento, a mejorar las condiciones con las
que las empresas puedan acometer nuevos proyectos de manera deslavazada y de forma
independiente, al final pueden entrar en contradiccion u obstruir o dificultar la puesta en
marcha de lineas estratégicas importantes que sean las que salgan del propio Plan
Estratégico. Por eso nosotros queremos aprovechar la Mocidén que presenta el PP para
recordarle al Equipo de Gobierno o para pedirle al Equipo de Gobierno que traigan
noticias o que traigan cuanto antes el Plan Estratégico, lo haga publico, para que todo el
esfuerzo encaminado a reactivar el desarrollo econdémico de nuestra ciudad se haga
conforme a lineas estratégicas consensuadas, estudiadas y desde que las distintas
Administraciones y agentes sociales y econdomicos puedan abordar. Digo aprovechando
que el Pisuerga pasa por Valladolid.
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De todas formas nos parece interesante la idea del Portal, no quiere decir que el
Ayuntamiento se convierta en una inmobiliaria y por lo tanto hay que tener cuidado en
como se pone en marcha esta iniciativa y si actuar de catalizador y darle el mayor
protagonismo a los agentes que el Proponente de la Mocion sefiala en el punto 2°, creo que
son esos los que tienen que coordinar y protagonizar este tipo de estudios y de cambios de
inmuebles de manera que reactiven el sector.

El Ayuntamiento tendra, metiéndome ya en lo que supongo que seran lineas
estratégicas del Plan Estratégico Econdmico y Social de la ciudad de Huelva, poner y
facilitar la creacion de actividad en aquellas zonas de la ciudad que se considere, poner a
disposicion de estas entidades los recursos que ya tiene el propio Ayuntamiento, pero sin
duda por la complejidad y por la propia dinamica en el sentido de variabilidad del mercado
de los locales para el propio Ayuntamiento resultaria un trabajo excesivamente complejo
de hacerlo tnica y exclusivamente en solitario, por eso digo que debe facilitar y catalizar
la accion de los agentes implicados en el sector, poner a su disposicion los medios, pero
desde luego no protagonizar esta iniciativa que en si nos parece interesante promoverla
desde el Ayuntamiento que no realizarla completamente.

D. Enrique Figueroa Castro, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s: Nosotros
tenemos serias dudas con la Propuesta que hace el PP y asi se lo hemos transmitido
anteriormente.

La Propuesta de hacer una pagina web y un censo, bueno, pero creemos que en
general la Propuesta que trae todo, y vemos el ultimo apartado de su exposicion que dice
“pretendemos, en definitiva, ir més alla de la mera deteccion y localizacion de los espacios
vacios abarcando toda la ciudad para estimular en ellos la actividad emprendedora,
trabajando ademas en aspectos utiles para los emprendedores como la realizacion de
proyectos y estudios que evaltien la inversion inicial necesaria para poner en marcha un
negocio en el local en cuestion, con el volumen minimo y facturacién deseable para que
este sea rentable y buscando formulas de comercializacion Optima para los locales
disponibles que no descarten campaiias de atraccion de inversion”. Creo, y algo del mundo
empresarial conozco, que esto es un tema mas de los grupos empresariales y
organizaciones comerciales. Aqui en Huelva hay unas organizaciones, tenemos la CECA,
la FOE, que son las que deben, porque en el punto 2° ademads lo dice asi, las que deben
coordinar y llevar este tema. Creo que echarle esta carga al Ayuntamiento, para mi, no
creo que sea logica porque el estudio de mercado y todo lo que hay que hacer en cada zona
de la ciudad, creo que no entra dentro del trabajo de este Ayuntamiento. Consideramos
que ofreciéndole al mundo empresarial y comercial toda la ayuda posible para la redaccion
del censo, esto creemos que es un trabajo de las organizaciones empresariales y
comerciales.

Creo que la ayuda importante para el comercio de Huelva, que a todos se nos llena
la boca de como esta, que se cierran los locales. Si nos vamos un poquito a la parte de
atras, antes de haber fomentado grandes centros habria que haber potenciado mas el centro
comercial de toda la vida, tanto el centro como las barriadas mas y menos importantes.
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Creo que uno de las Preguntas que llevamos nosotros, que ya trajimos en su dia
como Mocion al Pleno, era la habilitacion de plazas de aparcamiento para el comercio de
Huelva. Entonces creo que lo que hay que hacer, un poco a la linea de lo que marcaba U,
es el Plan Director que se estaba estudiando para apoyo al comercio es el que tiene que
venir ya a la Mesa de Trabajo de todos los Grupos y ponerlo en marcha de acuerdo con el
comercio y con los grupos empresariales, eso es lo que creo que tenemos que poner.

Tal y como esté presentada la Mocion nos vamos a abstener, no la vamos a apoyar.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE:
La preocupacién por la situacion de los locales comerciales de Huelva, en especial como
se habla aqui del centro, creo que es algo que todos tenemos y por supuesto desde este
Equipo de Gobierno desde el primer momento en el que hemos accedido a las
responsabilidades de gobernar la ciudad, creo que hemos estado trabajando en esta linea,
se han implementado no solo desde la Concejalia de comercio sino desde otras Concejalias
que tienen también mucho que decir en este tema, la de Economia, la de Cultura, etc...,
estamos haciendo muchas actividades, realizando muchas medidas y estudiando otras
tantas en la linea de potenciar el sector del comercio tradicional, Iéase en el centro, en Isla
Chica, en otras zonas de la ciudad. Por tanto compartimos, y por ello vamos a apoyar esta
Mocién, compartimos esta preocupacion. La pena es, Sr. Sanchez, que creo que estuvo
Vd. doce anos de Concejal de Comercio, no sé si los doces estuvo como Concejal de
Comercio pero si tuvo competencias en la materia y la verdad que venga Vd. ahora a
plantear este tipo de cuestiones cuando esta la Oposicidon no deja de sorprender. Creo que
a todos los ciudadanos lo primero que se le plantea seria eso, muchos afios de mayoria
absoluta podian haber puesto este censo de locales y a lo mejor la situacion del comercio
de Huelva no estaria tan mal. Lo que pasa es que las politicas fueron en otra linea, fueron
en una linea de optar por otro tipo de planteamientos, valorando las grandes superficies en
contra del comercio tradicional.

No obstante nos parece bien la Mocion, la vamos a votar tal y como esta en la parte
dispositiva, quiero que eso quede claro, las demds cuestiones que se hacen en la parte
expositiva no son mas que eso, parte expositiva. Lo que esta claro es que por nosotros no
va a quedar, todas las medidas que se puedan plantear y que nos parezcan razonables, que
estén dentro de las posibilidades presupuestarias en apoyo al comercio tradicional de
Huelva va a tener siempre de su lado al Ayuntamiento de Huelva y al Equipo de Gobierno
y por todo ello la vamos a apoyar.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Muchas gracias a todos los Grupos Politicos
Municipales que han manifestado el apoyo a la Mocioén porque estamos convencidos
desde el Grupo Popular de que es muy importante y procedo a aclarar algunas cuestiones
de las que se han manifestado.

Con respecto al Sr. Amador, por supuesto que incluimos los bancos. No habla de
los bancos la propia Mocion pero qué menos que se identifique al titular cuando se vaya a
poner de acuerdo a la oferta y a la demanda eso forma parte de la esencia del proyecto y
del censo, asi funciona en otros sitios, no solo a los bancos, a todo el mundo que quiera
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libremente acudir a ese servicio que estamos convencidos que tiene que liderar el
Ayuntamiento con la ayuda de las organizaciones empresariales, sin ellos esto no es
posible, como bien ha comentado el Sr. Arazola, por eso nosotros cada vez que
planteamos una iniciativa en materia comercial hablamos de las Asociaciones
representativas del sector del comercio, pero por supuesto que incluimos a los bancos.

Le comento una cosa para que Vd. se convenza todavia mas de la valia de su voto.
En Cédiz esta funcionando muy bien, lo puso en marcha el PP mientras gobernaba y ahora
Quiche esta contento con como funciona, o sea, estd dando resultados. Si me permite el
apelativo carifioso a su Alcalde de Cadiz.

Creo que el espiritu de la Mocion esta claro y aqui ha quedado bastante claro.

Sobre lo que ha manifestado el Sr. Figueroa, aparte también de decirle y de
comentarle que es iniciativa que su Partido Politico ha defendido en otras capitales, en
otros pueblos y en otros Municipios de Andalucia y de Espafia, el ultimo fue en San
Fernando en mayo de este mismo afio donde se aprob¢d y se ha puesto también en marcha.
Sobre el parrafo que Vd. nombra, es imposible poner en marcha un censo de locales vacios
sin plantear con el sector una campafia de atraccion de inversiones, para mi eso es
inevitable, creo que van inexorablemente unidos. Evidentemente no estamos planteando
aqui que el Ayuntamiento le haga el estudio de mercado a la empresa, lo que estamos
planteando es que no nos quedemos solo en un mero censo de locales vacios donde
aparezca situado en un mapa en una pagina web un local vacio con el titular y las
caracteristicas sino que dentro de nuestras posibilidades, y a eso nos referimos con la
Mocion, vayamos un poco mas alld y nuestras posibilidades son utilizar los servicios de
asesoramiento y apoyo desde el punto de vista de la iniciativa y del desarrollo empresarial
que pone en marcha el Ayuntamiento, y que ya ponia en marcha antes, que son los que
son, ahi estan en la Concejalia de Empleo, Desarrollo Econdémico y Proyectos, el “Portal
del Emprendedor, Empleo y Empresa”, el “Rincén del Emprendedor”, el “Area de
Empresas”, el “Anélisis Dafo”, los manuales de empresa, las oportunidades de negocio,
los estudios de viabilidad, estudio y asesoramiento sobre ayuda en financiacion,... todo
eso es lo que queremos que se ponga en manos de estas personas, COmo se ponen en mano
de los viveros de empresas que posibilitan que diez despachos libres de gastos se pongan
en mano también de los emprendedores, porque eso también se hacia antes y también es
destinar recursos publicos del Ayuntamiento en manos de los que quieren abrir su
empresa. Son formas diferentes de mirarlo. La idea y la filosofia de la Mocion es la que se
ha planteado, es la que persigue, que junto a eso el Ayuntamiento apoye, dentro de sus
posibilidades, no que le haga el trabajo a la empresa, no estamos planteando eso, que
dentro de sus posibilidades que creo que es la que los Grupos Municipales han entendido.

Una apreciacion al Sr. Gémez, nosotros cuando hemos gobernado y cuando el que
les habla ha sido Concejal de Comercio no ha traido esta propuesta, tampoco la han traido
Vds. cuando han sido Oposicion. Es més, Sr. Goémez, como sabia que Vd. me lo iba a
decir se lo digo, a titulo de anécdota, en veinte afios Vds. de Oposiciéon soélo han
presentado una Mocién de apoyo al comercio, que es esta, para que se arreglen los
maceteros y se hagan actuaciones en verano en las calles de Huelva, a finales de 2013, es
la tnica Mocién que Vds. han presentado sobre el comercio. Si Vd. me dice una cosa, yo
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le digo la otra. No se lo queria decir pero ya que todos estamos de acuerdo y Vd. ha dicho
eso, pues yo a modo de anécdota, le recuerdo la inica Mociéon que Vds. en materia de
comercio han presentado en los afios en los que han estado de Oposicion.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Esta es una Mocion que,
efectivamente, no la trajimos antes, tampoco la hemos traido ahora, la ha traido Vd..
Nosotros traemos acciones de gobierno.

Una Mocién que cuesta poco votarla, pero que el trabajo que hay por delante es
muchisimo y quien tiene que responder con acciones de gobierno, con poner soluciones, es
el Grupo que gobierna, mas un Grupo que se dedicaba cuando Vd. estaba en el Equipo de
Gobierno, a diferencia de lo que ocurre ahora, por rechazar sistematicamente todas y cada
una de las Propuestas que se traian desde la Oposicion.

Creo que cuando estamos ante una Propuesta constructiva, de avanzar en la
solucion y en el crecimiento de un sector muy importante para lo que es la ciudad y la
economia de la ciudad deberia de manejarnos en el &mbito constructivo. Ya el colmo es
que desde la Oposicion se fiscalice la Oposicion de legislaturas anteriores, pero no deja de
ser, como Vd. muy bien dice, una anécdota.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de ITULV-CA, el Concejal de MRH y el Concejal de PARTICIPA, ambos
integrantes del Grupo Mixto, y se abstienen los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de C’s, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veinticuatro votos a
favor y tres abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PP
para la creacion del Censo de locales vacios de la ciudad de Huelva anteriormente
transcrita, en sus justos términos.

Se reincorpora a la sesion el Interventor de Fondos Municipales D. Fernando Valera
Diaz y se ausentan D. Francisco Moro Borrero y D. Felipe Antonio Arias Palma.

A continuacion se pasa a examinar el punto 30 del Orden del Dia, incluido en el
apartado ‘2. COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANISTICO,
MOVILIDAD, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE”, a propuesta del Alcalde Presidente.

PUNTO 30°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO

MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE DEUDA DE LOS BANCOS E
INMOBILIARIAS CON LAS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS.
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Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 19 de octubre de 2016,
en relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA:

“Con el estallido de la burbuja inmobiliaria los Bancos son en la actualidad los
mayores propietarios de pisos y viviendas vacias en Esparia. Se calcula que las
principales entidades espariolas todavia tienen mas de 150.000 activos en cartera. Dentro
de su oferta se pueden encontrar casas, oficinas, suelo y naves logisticas en venta o
alquiler, y tanto nuevos como de segunda mano. A ello se anade otra cantidad similar
cuyos propietarios son inmobiliarias o entidades publicas de gestion. El 'stock’ de
viviendas sin vender en Esparia se situaba en el aiio 2.015 en 462.000 inmuebles.

En muchas Comunidades de Propietarios ocurre que estas viviendas vacias de los
bancos e inmobiliarias o incluso en alquiler no pagan sus cuotas a las comunidades como
los demas propietarios creando problemas economicos que repercuten en la viabilidad de
las mismas. Las Comunidades de Propietarios, muchas veces por desconocimiento, no
saben como actuar en estos casos y necesitarian de un asesoramiento de los poderes
publicos para solventar este problema.

Ante esto es recomendable que las comunidades aprueben el establecimiento de
penalizaciones mensuales por cada cuota impagada para repercutirlas a los propietarios
que sean morosos de mala fe, esto es, que no paguen pese a tener capacidad economica
para ello. Asi, cuando los lleven a juicio, podran exigirles no sdlo el pago de las cuotas
pendientes, sino también el de esas penalizaciones, para compensar asi los perjuicios
causados por los retrasos.

Las entidades financieras, sociedades inmobiliarias y entidades publicas de gestion
debian al cierre de 2014 a las comunidades de vecinos 445,13 millones de euros en toda
Esparia, segun el ultimo Estudio Global sobre la Morosidad, publicado por el
Observatorio de la Morosidad en Comunidades de Propietarios. Se trata del 24% del total
de la deuda, lo que supone que los bancos estén los segundos en el ranking de morosos,
por detras de los vecinos que atraviesan problemas economicos y no pueden afrontar el
recibo de la comunidad.

Las comunidades afectadas desconocen en muchos casos que pueden llevar a los
bancos y sociedades inmobiliarias morosas a los tribunales sin coste alguno. Las
reclamaciones de menos de 2.000 euros pueden presentarse sin abogado ni procurador y
desde el marzo de 2015 las comunidades estan exentas de pagar incluso las tasas
Jjudiciales.

Los bancos e inmobiliarias se aprovechan de que la morosidad con las

comunidades de propietarios es una irregularidad carente de control por parte de las
administraciones y que no implica sanciones por parte de éstas, pese a la mala fe y el
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abuso con el que actuan. Por ello, el unico riesgo que corren es que se les lleve a juicio y
se vean obligados a abonar exclusivamente las cantidades adeudadas.

Por todo ello el Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por
Andalucia presenta para su aprobacion en Pleno la siguiente

MOCION

1. Que por parte de la Concejalia de Urbanismo de este Ayuntamiento se inicie
una campana activa de informacion y asesoramiento a las Comunidades de
Propietarios  de este municipio con respecto a como actuar ante la
morosidad de los bancos e inmobiliarias.

2. Que para esta campana se cuente con el asesoramiento y apoyo de las
Organizaciones de Consumidores y Usuarios”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D. Pedro Jiménez San José, Concejal del Grupo Municipal de [ULV-CA: Muchas
gracias por adelantar la Mocion y en ese sentido facilitar que los compafieros/as de la PAH
que nos acompaiian en el Pleno pueda, una vez que se debata la Mocion, continuar con sus
actividades, que todos las tienen también.

Esta Mocion tiene un objetivo claro y es que el Ayuntamiento de Huelva asesore e
informe a las comunidades de propietarios de un derecho que tienen y que, en muchos
casos, se desconoce y es la posibilidad de poder denunciar a los bancos y a las entidades
financieras de manera gratuita y sin necesidad, en algunos casos, de tener que presentar
esas denuncias a través de abogado y procurador.

El que presentemos esta Mocidn es, en primer lugar, porque hay una realidad en
nuestro pais desgraciadamente y es que hay un numero grandisimo de viviendas
desocupadas, de viviendas vacias, en muchos casos propiedad de las entidades financieras
que se las han quitado a las personas que no han podido hacer frente al pago de sus
hipotecas, y sin embargo estas entidades financieras que quitan las viviendas a los
propietarios por no poder pagar sus hipotecas resulta que después no pagan ellos la
comunidad a los vecinos, generando evidentemente un grave problema a esas
comunidades por el impago de sus cuotas. Es una auténtica poca verglienza porque
contrasta el hecho de que se le quite la vivienda a la gente por no poder pagar las hipotecas
debido a la situacion que estamos viviendo en estos momentos, al desempleo, al que no
entre dinero en la familia porque no hay personas trabajando, porque haya ingresos
insuficientes, y sin embargo entidades financieras que tienen dinero mas que de sobra
actiien de mala fé y no paguen estas comunidades de propietarios.

Resultan escandalosos los datos que se han hecho publico ayer mismo, por ejemplo
que el Banco de Santander habia obtenido unos beneficios de 4.600 millones de euros en
el periodo que va de enero a septiembre de este afio, algo que los tenia bastante tristes
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porque les parecian muy poco los beneficios que habian obtenido. Este tipo de entidades
financieras deben aproximadamente 500 millones de euros a las comunidades de
propietarios, es un auténtico escandalo, es una vergilienza que se permita que estos
auténticos vampiros que se estan quedando con la sangre de la gente y con sus viviendas
después se permitan el lujo de no pagar las comunidades de propietarios. Son los que
mayor numero de viviendas vacias poseen en nuestro pais, no sélo viviendas sino también
solares, suelo de todo tipo, muchos los tienen en propiedad, otros en alquiler, tienen naves
logisticas, suelo, oficinas, casas.

Lo que pretendemos con esta Mocion es poner coto a un desman que se viene
cometiendo con total impunidad sin que nadie haga absolutamente nada.

Lo que queremos es que al menos el Ayuntamiento de Huelva ponga en marcha una
campana informativa y de asesoramiento hacia las comunidades de propietarios para que
se les informe de los derechos que les asiste con respecto a este tipo de deuda y, al mismo,
que se tenga en cuenta para disefiar esa campaia, para ponerla en marcha y hacerla mas
efectiva, a las organizaciones de consumidores y usuarios. No estaria demas que se tuviese
en cuenta también los datos que manejan las organizaciones que trabajan en este campo
como pueda ser la Plataforma de Afectados por la Hipoteca. Ese es el objetivo de la
Mocion y pensamos que es una Mocion que seria muy importante de cara a muchos
vecinos de la ciudad de Huelva que hoy tienen graves problemas con la comunidad
precisamente porque los bancos no hacen frente a sus obligaciones de pago.

D. Jesus Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: ;Qué pais este?, ;verdad?, los bancos no pagan comunidad, la iglesia no paga IBI y
después todavia hay quien dice que son los parados los que estan exprimiendo la teta de la
madre Estado. Todavia hay quien dice que a quien le hayan echado de su casa sera porque
estaba viviendo por encima de sus posibilidades.

He recogido las palabras de Pedro cuando dice “se le permita”, porque ese es el
problema. Cuando en este pais se estd hablando de cuantos politicos han robado tantisimo,
de cuantas tarjetas black habia, de cuadntos chanchullos politicos ha habido, para eso estan
los Jueces y la Policia que esta detras de ello.

A mi me preocupa enormemente lo que se hace y se ha hecho en este pais de forma
ilegal, como por ejemplo que los bancos no paguen las deudas que tienen con este Estado
pero que desahucien a las familias que no pueden pagar, con un doble rasero, es decir yo
que tengo amigos entre los que hacen las leyes me puedo permitir no pagar todo el dinero
que se le ha ido a la banca y mds que va a ir con mdas recortes que vienen,
desgraciadamente vamos a tener cuatro afios mas del mismo Gobierno, que se permita de
forma legal. Cuando BANKIA fue rescatada, y han desaparecido veintitantos mil millones
de euros y digo esto porque tampoco hay una concrecion en todo lo que se va a perder en
ese rescate, pero sigue en manos privadas todos esos bienes y todos esos inmuebles que al
final acabamos pagando todos. Seria irrisorio si no fuese demasiado cruel que no tengan
que pagar la comunidad porque se buscan todos los chanchullos, no sélo la comunidad el
IBI tampoco, como no son propietarios, si sefior, si son propietarios y hay leyes que asi lo
disponian.
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Lo que queremos hacer aqui es declarar, aparte de apoyar esta medida, que se le
apriete un poco las tuerquecitas a las grandes empresas y a los bancos, que de verdad las
lineas politicas que se decia que va a favor de las personas se traduzcan en algo, que no
veamos mads reducciones de impuestos a grandes superficies y que veamos mas presion
fiscal para los bancos, porque si al final se van a ir de rositas por no pagar impuestos o IBI
tendremos que hacer algo, lo posible desde lo municipal y no se esta viendo.

Como siempre que hay una medida que creemos que es positiva para el conjunto de
la sociedad, vamos a apoyarla y la agradecemos porque es de justicia que los bancos se
queden sin pagar la comunidad.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: La verdad es que poco mas que afiadir a lo que han comentado tan magnificamente
bien tanto Pedro como Jests Amador.

La situacion es tremendamente injusta para los propietarios de viviendas que tienen
la desgracia de contar en su comunidad con una vivienda también que pertenece a los
bancos, curiosamente nos llama la atencion que sean los bancos el principal moroso en
esta cuestion.

Lo que podamos hacer desde el Ayuntamiento por supuesto que va a contar con
nuestro apoyo, aunque sea a efectos informativos, que desgraciadamente poco mas
podemos hacer, pero con que se haga esa campafia o incluso en la pagina web se publicite,
se indique muy clarito qué pasos se puede dar desde las comunidades, perfecto.

Va a contar también con nuestro apoyo, Pedro.

D. Enrique Figueroa Castro, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s: Vamos a
apoyar totalmente la Mocion desde nuestro Grupo porque ademds es una realidad que
estamos viviendo todos los espafioles.

Los bancos no pagan las comunidades porque no les da la gana, no porque no
puedan, y ademas muchas veces no han pagado ni los Impuestos porque no han pasado los
pisos a su nombre y los dejan en stanbay.

Creo que hay que darle la informacion a las comunidades y que hay que hacer una
campafia yendo casi un poco mas a que se le obligue al Gobierno una mano dura con
respecto a la banca y a las inmobiliarias que son de la banca para que cumplan igual que
tenemos que cumplir todos los ciudadanos cada mes, que tenemos que pagar la
comunidad.

Enhorabuena por la Mocion.

D* Berta Sofia Centeno Garcia, Viceportavoz del Grupo Municipal del PP: Es
verdad que el Consejo General del Colegio de Administradores de Fincas planted una
cuestion a la Direccion General de Tributos del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas en el sentido de la sujecion de las comunidades de propietarios
a la Tasa judicial y sobre todo una vez entrd en vigor el Real Decreto Ley 1/2015 de
mecanismos de segunda oportunidad, estamos hablando, y es verdad que la Direccion
General le respondio que con la entrada en vigor del Real Decreto ley dejaba de sentar a
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las personas fisicas de las Tasas puesto que las comunidades de propietarios carecen de
personalidad juridica propia, procede la exencion de la Tasa a los propietarios personas
fisicas en tanto en cuanto que actiien a través de la Junta Directiva de la comunidad y, en
particular, a través de su Presidente. También es cierto que muchas comunidades pueden
no ser conscientes de esa realidad, algunas otras si pueden ser conscientes porque tengan
Administradores de Fincas, pero muchas otras pueden que efectivamente no sean
conscientes de esa exencion de Tasa.

Nosotros estamos de acuerdo con que las comunidades puedan reclamar el dinero
adeudado a cualquier propietario, incluidos los bancos y las inmobiliarias, con el
agravante por parte de los bancos ademas que es que ellos si pueden pagar, no estamos
hablando de un vecino que tenga una situacion de verdadera necesidad y no pueda pagar la
comunidad, estamos hablando de otro tipo de cosas.

Por lo tanto a nosotros nos parece muy bien que el Ayuntamiento lleve a cabo esta
campafia de informacion, porque ademas lo entendemos como un servicio publico a las
comunidades de vecinos, para que puedan saber qué actuar ante la morosidad de bancos e
inmobiliarias como ante cualquier otro vecino moroso.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE:
El tema de la deuda, de la morosidad en las comunidades de propietarios es un tema
bastante complejo y tiene bastantes vertientes, aqui en este caso se plantea, concretamente
en la Mocion, la morosidad de las entidades bancarias que han adquirido a través de las
ejecuciones hipotecarias la propiedad de una vivienda y luego no hacen frente a sus
obligaciones, no s6lo en muchos casos a las obligaciones de &mbito privado, que seria este
pago de la comunidad, sino desde el punto de vista de la fiscalidad, también hay una bolsa
de opacidad fiscal que también seria interesante destacar. En este sentido creo que también
seria interesante que se articularan en las instancias en las que se tenga que articular, que
creo que no es en este caso el Ayuntamiento, la posibilidad de medidas legislativas de
mejora tanto de la Ley Horizontal como de la Ley de Enjuiciamiento Civil, normativas que
regulan este tema sobre todo por la posibilidad de establecer recargos que hoy por hoy los
recargos en las cuotas impagadas sélo se pueden establecer a través de acuerdos de las
propias comunidades de propietarios, esa podia ser una solucion que se podia apuntar.

Queriamos manifestar, primero, nuestra posicion de apoyo a la Mocion.

Decir que la Concejalia de Urbanismo, que es una de las Areas de las que es
responsable el que estd hablando, estamos perfectamente de acuerdo y vamos a iniciar esta
campafia en cuanto tengamos y podamos hacerla. Nos parece interesante porque, aunque
como ya digo es un problema eminentemente del ambito del derecho civil, estamos
hablando de reclamaciones civiles de particulares entre particulares, las comunidades de
propietarios hemos de recordar que no son personas fisicas, son entes sin personalidad
juridica pero no son personas fisicas, no pueden estar amparadas a lo que normalmente se
habla del derecho del consumo, estamos hablando de una cuestidon meramente civil.

Si es cierto que el problema tiene una relevancia social importante y en muchos
casos supone una limitacion al bienestar de las personas que viven en una comunidad de
propietarios.
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La campaiia me parece una buena idea, es mas reflexionando sobre esta Mocioén
también incluso se me ocurriria que en el ambito de esta campana también podiamos
plantearnos llegar a acuerdos puntuales, si bien desde el propio Ayuntamiento o a otro
nivel, con entidades como por ejemplo los Colegios de Administradores de Fincas, los
Colegios de Abogados para intentar hacer un frente comun para subvertir esta situacion.

D. Pedro Jiménez San José: Por empezar por lo ultimo, lo que ha planteado
Manolo, yo si ademas de una reflexion lo plantea formalmente como una transaccional, te
digo que te la acepto, que me parece muy bien porque creo que todo lo que sea trabajar en
la direccion que apunta la Mocion es positivo. Por tanto lo que ti comentabas del
Convenio con el Colegio de Corredores y demas me parece buena idea.

En la Mocién se plantea también el tener muy en cuenta, porque tiene mucha
experiencia ya en esta cuestion, la opinion de las organizaciones de consumidores y
usuarios.

Insisto, todo lo que sea ir en la direccidon de asesorar, de informar y de facilitar a las
comunidades de propietarios todos los medios para que al menos conozcan sus derechos y
puedan ejercer contra las entidades financieras una situacion de abuso claro, de mala f¢,
porque esta actuando de mala fe, son entidades que manejan un montén de millones de
beneficios al cabo del afio y, sin embargo, se niegan a pagar esta obligacion que tienen en
las comunidades de vecinos generando un problema grave, bienvenido sea, por parte del
Grupo de IU, sin ningn problema.

Creo que es muy importante que se actiie desde lo local, primero, porque es la
institucion mas cercana, porque es lo que mejor llega y, en segundo lugar, porque creo que
hay un gran desconocimiento por parte de las comunidades o de los propios vecinos,
porque hay algunas comunidades que descargan en gestorias el asesoramiento y demas,
pero al menos por parte de los vecinos creo que hay un gran desconocimiento del derecho
que les asiste con respecto a la deuda que tienen los bancos con ellos, ;verdad?, porque es
lo que estamos hablando, desconocen que a partir de una deuda de 2.000 euros pueden
presentar una reclamacion, una denuncia sin necesidad de abogado y sin procurador.
Desconocen que a partir del afio 2015 no tienen que pagar ningun tipo de Tasa judicial por
el hecho de presentar esa denuncia. Es decir, hay una serie de herramientas que no se estan
utilizando frente a las entidades financieras, que cuentan con una gran ventaja,
evidentemente, y es que ninguna Administracion actiia contra ellas por esta situacion.

Cuando decia Enrique o el propio Manolo que seria muy importante actuar con
medidas legislativas, yo por una parte me siento muy identificado con la propuesta pero
por otra parte me parece una gran contradiccion, creo que lo vamos a tener muy jodido
para que eso sea posible porque, si no me equivoco, creo un tal Rajoy va a ser otra vez
Presidente del Gobierno ;verdad?, con lo cual lo de los cambios legislativos, muy chungo,
bastante nego.

Creo que las medidas que estdn en este momento en vigor que favorecen
descaradamente a la banca frente a la ciudadania, son medidas que tienen un origen
legislativo porque se ha estado legislando para las entidades financieras en lugar de para
las personas. Se ha estado condenado a las personas al drama de que les quiten sus
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viviendas, vamos a llamar a las cosas por su nombre, eso de ejecuciones hipotecarias es un
eufemismo. Se trata, simple y llanamente, de quitarle a la gente su vivienda y encima
tienen la poquisima vergiienza de no pagar las comunidades de propietarios y recaer sobre
el resto de los vecinos la carga que supone dejar de pagar una obligacion que tendrian que
ser ellos los primeros que lo hicieran.

Por lo tanto es verdad, estoy totalmente de acuerdo, la solucion definitiva a este
problema es una solucion legislativa que tendra que esperar a mejor ocasion porque me
temo que desgraciadamente, al menos en un futuro a corto plazo va a ser imposible y, por
otra parte, lo que si creo que es posible, y por eso venia la Mocién al Pleno, es que desde
el Ayuntamiento, desde lo local, en el que veo que estamos practicamente todo el mundo
de acuerdo, actuemos para mejorar la vida de la gente de Huelva en este tema al menos
frente a este gran monstruo que significa la banca y que, desgraciadamente, campa por sus
fueros.

D. Jestis Amador Zambrano: Reiterar el apoyo y manifestar nuestra tristeza y
desazén porque efectivamente si que va a haber modificaciones legislativas por ese tal
Rajoy, pero en otro sentido, vienen otros 8.000 millones de recortes, viene otra vez que el
resto nos apretemos el cinturén y quiero recalcar lo que muy bien ha dicho Pedro, aqui
nadie actua contra los bancos. Me gustaria ver que la Policia va a informar a los bancos de
su responsabilidad, estoy hablando de informar no de lo que se hace, y no se envia para
sacar a las familias de su casa. Ojala sean las érdenes pero me temo que van a ir en sentido
contrario.

No me gustaria escuchar a partir de la formacion del Gobierno de Rajoy quejas de
quien haya apoyado su gobierno por leyes superiores a las locales, porque modificaciones
presupuestarias va a haber en este sentido.

Cuando nos vemos atados por una medida supralocales también tenemos que ver a
quién estamos apoyando, ;ja quién las hace o a quien esta luchando en contra de ellas?.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: No sé si lo que planteaba el Sr.
Gomez se plantea en forma como transaccional.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez: La cuestiéon era que dentro de esta
campana, no era una transaccional, lo que pretendiamos es que dentro de esta campaiia
que nos parece bien, una de las cuestiones que se planteaba era llegar a acuerdo con el
Colegio de Abogados y de Administradores de Finca, que esté dentro de la campaiia. No
se trata de una transaccional.

D. Pedro Jiménez San José: Agradecer el apoyo a la Mocion.

Habia entendido la propuesta de Manolo Gémez, por eso dije que me parecia bien
todo lo que se haga en la misma direccion.

Lo de la transaccional era un poco en tono ir6nico, pero me parece que es positivo,
aunque no vaya como transaccional. Me parece que es positivo que todo lo que se trabaje
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con otros colectivos para ir en la direccion de que la Mocidén se cumpla de manera mas
efectiva posible, magnifico. O sea, que me parece muy buena idea.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre
deuda de los bancos e inmobiliarias con las comunidades de propietarios anteriormente
transcrita, en sus justos términos.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente, da la palabra a un representante de la
Plataforma de Afectados por la Hipoteca.

Se reincorpora a la sesion D. Felipe Antonio Arias Palma.

PUNTO 23°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL PP PARA LA CREACION DE UN ORGANO DE
PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DE LOS PROYECTOS Y ACTUACIONES EN HUELVA FINANCIADOS CON
FONDOS DUSI.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relaciéon con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PP:

“La ciudad de Huelva va a recibir 14.976.552 euros gestionados por el Gobierno
de Espania, en concepto de ayudas DUSI (Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e
Integrado), y en el marco de la primera convocatoria del Programa Operativo FEDER de
Crecimiento Sostenible 2014-2020, tras la resolucion del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas publicada el lunes 3 de octubre en el BOE para proyectos de
desarrollo urbano relacionados con la sostenibilidad. Estos 15 millones, junto con otros
3, que debe aportar el Ayuntamiento, deben servir para transformar la ciudad.

Si bien estos fondos cuentan con la financiacion de la UE, es el Gobierno Central
el que decide la inversion que se otorga a los diferentes municipios que han presentado
proyectos. Huelva pidio 15 millones, y es la cantidad que ha recibido del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, puesto que es la Administracion Gral. Del Estado,
a traves de la Direccion Gral. de Fondos Comunitarios del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas quien ha programado este eje urbano dentro del Programa
Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020, y dotado con mil millones de Euros, de
los cuales 344.274 millones de euros son para Andalucia, mas de un tercio de estos
fondos del programa FEDER. De hecho en la primera convocatoria 24 entidades locales
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andaluzas han recibido ayudas por 240,992 millones de Euros. Y de todas ellas, Huelva es
de las ciudades que mds alto importe ha recibido, junto con Sevilla, Cordoba, Mdlaga,
Granada, Algeciras o Jerez, todas en el entorno de los 15 millones de euros.

Estamos ante una oportunidad historica que requiere de buenos gestores, y
esperamos que el Ayuntamiento de Huelva sepa gestionar esta importante cantidad de
fondos europeos asignados por el Gobierno central, no solo en el Parque Moret y en su
entorno, sino también en barriadas como Pérez Cubillas, de la que el Ayuntamiento debe
acordarse. Y también, tal y como nuestro grupo reclamo en los Plenos de noviembre y
diciembre donde se aprobo la estrategia, debemos aprovechar la oportunidad para
conectar las barriadas de la parte alta de la ciudad sobre las que incide directamente el
proyecto por su conexion directa con el Parque Moret, como la Orden o el Torrejon, con
las mds proximas a las laderas del Conquero por la zona baja. Estamos hablando de
barrios como Las Colonias, El Carmen, Los Dolores, La Navidad, Carderias o Marismas

del Odiel..

Fueron acuerdos plenarios, incluir a Pérez Cubillas y la ejecucion de actuaciones
en los barrios y zonas citadas, a propuesta de grupos politicos de la oposicion
esencialmente. Y el dinero y la transformacion debe notarse en estos barrios también.

Esta importante inyeccion economica gestionada por el Gobierno para proyectos
de desarrollo urbano deberia servir para construir ciudad y, lo mds importante, para
tener un modelo de ciudad. Y al igual que reclamamos en su momento un proceso
participativo para el planteamiento de los proyectos a presentar, también queremos
reclamar dialogo con los vecinos también en esta fase de concrecion y seguimiento de los
proyectos, dando legitimidad a las Asociaciones de Vecinos y a sus planteamientos,
porque son los que mejor conocen sus barrios, y la voz necesaria a entidades y colectivos
que trabajan dia a dia en las calles de los barrios objeto del proyecto.

Por ello, creemos necesaria la participacion de los grupos politicos, de las
Asociaciones de Vecinos, de las entidades que trabajan en cada barrio, y en especial de la
Plataforma Parque Moret (puesto que es el parque el que vertebra todo el proyecto), en
un organo participativo de control, concrecion y seguimiento de los proyectos, las obras y
las actuaciones que van a incidir sobre el parque y los barrios de su entorno.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular pide al Pleno que se adopten los
siguientes:

ACUERDOS:
1. Que se cree un Organo de Participacion para la concrecién, el desarrollo, la

ejecucion y el seguimiento de los proyectos, obras y actuaciones a realizar en la
ciudad de Huelva en el marco de la Estrategia DUSL
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2. Que el Organo de Participacion esté integrado, junto a los técnicos municipales
correspondientes, por representantes de los grupos politicos municipales, las
Asociaciones de Vecinos, las entidades y colectivos que trabajan en la zona objeto
del proyecto y, en especial, la Plataforma Parque Moret”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D* Berta Sofia Centeno Garcia, Viceportavoz del Grupo Municipal del PP: La
ciudad de Huelva va a recibir casi 15 millones de euros en concepto de ayudas DUSI
(Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado), fondos gestionados por el
Gobierno de Espafia en el marco de la primera convocatoria del Programa Operativo
FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020, sobre todo después de la resolucion del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas que se publico en el BOE del 3 de
octubre.

Estos fondos para proyectos de desarrollo urbano relacionados con la sostenibilidad
creemos que son muy importantes para la ciudad de Huelva.

Estos 15 millones junto con otros més de 3 que debe aportar el Ayuntamiento deben
servir para transformar la ciudad.

Si bien estos fondos cuentan con la financiacion de la UE, también es cierto que es
el Gobierno Central quien decide qué inversion es la que se otorga a los diferentes
Municipios que han solicitado en funcién de los proyectos. Huelva pidio 15 millones de
euros y es lo que le ha otorgado el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en
este sentido, ademas es uno de los importes mas altos de las subvenciones otorgadas junto
con otras capitales de Andalucia.

Creemos que estamos ante una oportunidad historica y que esta estrategia tiene que
personarse muy bien, no sdlo en el entorno del Parque Moret y de los barrios que estan
cercanos directamente relacionados con el Parque Moret sino también en otras barriadas
como Pérez Cubillas, que creemos que el Ayuntamiento se tiene que acordar, ya se acordd
a la hora del proyecto, cuando lo presentd el Grupo de IU, y también, tal y como nuestro
Grupo presentd y reclamoé en los Plenos de noviembre y diciembre cuando se aprobo la
estrategia, también se tiene que acordar de los barrios de la parte baja de la ciudad, los que
estan mas pegados a las laderas del Conquero para esta conexion de los barrios de la parte
alta de la ciudad con la zona baja, estamos hablando de barrios como Las Colonias, El
Carmen, Los Dolores, La Navidad, Cardefias o Marismas del Odiel, sobre todo porque
fueron acuerdos plenarios incluir tanto Pérez Cubillas, como decimos a propuesta de IU,
como la parte de los barrios de la parte baja de la ciudad, a propuesta de nuestro Grupo, y
creemos que el dinero que va a llegar tiene que notarse para la transformacion sobre todo
de estos barrios.

Esta importante inyeccidon econdmica tiene que servir para construir la ciudad, para
transformarla y, al igual que reclamamos en su momento, cuando reclamamos un proceso
participativo a la hora de presentar los proyectos, también nosotros ahora lo que
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reclamamos es didlogo con los vecinos y un proceso participativo, sobre todo en esta fase
de concrecion y de seguimiento de los proyectos.

Queremos dar legitimidad a las Asociaciones de Vecinos porque entendemos
ademas que sus planteamientos y sus reivindicaciones siempre van a ser los mejores
conocedores de la realidad de sus barrios y también a entidades y colectivos que trabajan
dia a dia en los barrios que van a ser objeto de este proyecto.

Creemos necesaria también la participacion de los Grupos politicos, de las
Asociaciones de Vecinos, de las entidades que trabajan en cada uno de los barrio y por
supuesto en especial de la Plataforma Parque Moret puesto que es el Parque el que
vertebra todo el proyecto y creemos necesario este organo participativo de control, de
concrecion y de seguimiento de los proyectos, las obras y las actuaciones que van a incidir
en el Parque y en los barrios de su entorno.

D. Jesis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Desde el principio no nos hemos querido quedar sin decir todo lo que hemos creido
necesario, incluidas las cosas buenas, en este caso entiendo que hay que felicitar el trabajo
de Jests Bueno, en este caso, y esta gran noticia de que viniesen estos fondos europeos
que pueden ser muy buenos para Huelva.

No tengo mucho mas que decir excepto que vamos a apoyarlo, después de la
felicitacion por el trabajo realizado por los Técnicos y por la Direccion.

En la ejecucion y en la actuacion si me gustaria que tuviésemos especial intencion
en como va a generar esto empleo, de alguna forma tenemos que enfocarlo y si se hace
este Plan de Ejecucion ya pongo mi primera semillita de aportacion, a ver como todo esto
puede hacer que durante el tiempo que se vaya, y a lo mejor ya puede responderme
directamente el Concejal, puede generar algo de empleo.

En todo este proceso estaremos del lado del Equipo de Gobierno cuando haya que
desarrollarlo y para aportar todas nuestras ideas y propuestas.

Lo vamos a apoyar.

D. Rafael Enrique Gavilan Ferniandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: La verdad es que por nuestra parte ningin impedimento, ademas nos parece
magnifico que la propia ciudadania participe en ese Comité y conozca la ejecucion y la
aplicacion de esos fondos, creo que forma parte de esa transparencia de la que todos
hablamos y es que ademds estamos obligados a ello y ademas eso fomenta que la propia
ciudadania se sienta participe de la gestion de su ciudad, con lo cual nos parece una
medida bastante apropiada y va a contar, por tanto, con nuestro apoyo.

D* Ménica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal de [ULV-CA: Nosotros
también vamos a apoyar la Mocion, para nosotros es muy importante, ya lo venimos
diciendo a lo largo de distintas iniciativas, todo lo que tiene que ver con la participacion
ciudadana, con conceptos y maneras de entenderla diferente, para nosotros es importante
que esa participacion ciudadana sea real, efectiva, se tenga en cuenta la opinion de las
personas, de los vecinos y demas.
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La propia estrategia DUSI ya plantea como un elemento de concesion y luego de
seguimiento que se tenga en cuenta la participacion ciudadana durante el desarrollo de la
ejecucion de la misma.

Por otro lado, también entendemos que cuando el 31 de diciembre estuvimos
reunidos para ver como encajaba Pérez Cubillas, después de la Mocion, estabamos todos
los Grupos politicos junto con gente representante de la Coordinadora de Pérez Cubillas,
también ya se acordd la posibilidad de crear una Comision de Seguimiento, un 6rgano,
para hacer ese seguimiento y demas de la estrategia DUSI si nos la concedian.

Nosotros lo que valoramos es que es importante que estos dos puntos que plantea el
PP en su Mocidn sean ratificados por Pleno porque entendemos que tiene muchisimo mas
peso que un acuerdo entre todos nosotros y desde ahi que van a contar con nuestro apoyo.

D. Enrique Figueroa Castro, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s: Nosotros
estamos totalmente de acuerdo con el fondo de la Mocion que es que los Grupos
Municipales estemos representados en el drgano de participacion que ya el DUSI concreta
quienes lo forman, pero no habla de los Grupos. Entonces a nosotros nos gustaria que
quedara muy claro, porque en los Plenos de noviembre y diciembre en las intervenciones
de todos, incluida la mas importante en aquel momento que era la del Sr. Bueno, que hay
un organo de participacion en el que entran asociaciones vecinales, plataformas, todo el
mundo, debemos de estar indiscutiblemente los representantes de los Grupos que estamos
en este Pleno representados.

Quiero hacer dos cosas, una critica al PP en el sentido de que no nos echemos las
flores, el dinero es de los fondos europeos, ni el Ministerio de Hacienda nos ha perdonado
la vida ni nada de eso, nos lo han concedido los fondos europeos, punto primero; punto
segundo, decirle a este Pleno, que creo que es lo importante, el éxito que se ha conseguido
después de doce afos sin tener ni una peseta de fondos FEDER por el trabajo que se ha
hecho con el apoyo de todos los que estamos aqui, en especial a Jesus que creo que
tenemos que ser honrados y reconocérselo, pero que, vuelvo a repetir, la aprobacion en
este Pleno tiene que quedar concretada en que los Grupos Municipales tienen que estar en
el 6rgano de participacion.

D. Jesius Manuel Bueno Quintero, Concejal del Grupo Municipal del PSOE:
Empezando por la Proponente le queria comentar que voy a ser vehemente en mi
respuesta.

En una primera lectura de su Mocion lo primero que se me paso fue el no ;vale?,
pero por la redaccion de la misma. La veo una redaccidn totalmente sectaria y partidista.
Se lo voy a explicar.

En una segunda lectura, un poco mas tranquilo, evidentemente cai en que el érgano
de participacion ya esta creado, lo aprobo Vd., su Grupo y todos los Grupos Municipales
el 29 de diciembre. Lo que se me paso por la cabeza es que igual Vd. o no ha leido, que no
tiene por qué leerlo, o no le prestdé mucha atencion en su momento, pero ese o6rgano de
participacion que esta entre las paginas 127 y 137 ha sido la clave para lograr que la
estrategia haya sido aprobada con el 100%. Le recuerdo que han sido casi 300 ciudades y
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municipios las que se han presentado a esta convocatoria y se han dado unas 80, se han
dado unas 80 por una sencilla razon, porque han sido proyectos de excelencia, proyecto de
excelencia trabajado desde Huelva por los ciudadanos de Huelva.

Sinceramente Sra. Centeno lo que creo es que Vds. lo que quieren es politizar el
proyecto.

Da la sensacion de que no se alegran mucho de esto, de hecho, si no me equivoco,
son el tnico Grupo, que tampoco tienen que por qué hacerlo, que no han mostrado en
absoluto alegria porque nos hayan concedido los 15 millones. Nosotros hemos tenido, yo
en concreto, mensajes de whatsapp, personales, por email de otros compaifieros del resto
de los Grupos Municipales, de Vds. nada.

Le voy a decir por qué me parece sectario y partidista. En un principio en la
redaccion de su Mocion Vd nombra en apenas dos folios cuatro veces al Gobierno de
Espafia, tres veces al Ministerio de Economia y Hacienda y una vez a la Administracion
General del Estado, sin nombrar en ningin momento, que tampoco tiene que hacerlo, al
trabajo que se ha hecho desde el Ayuntamiento por el Equipo de Gobierno y sobre todo a
los principales actores del proyecto, que de nuevo Vds. se olvidan de esas entidades,
asociaciones y personas que desinteresadamente desde el mes de julio de 2015 pasaron por
el Ayuntamiento a preguntar qué tenian que hacer para participar. Eso por un lado.

En otro lugar en donde se muestra esa vision partidista es en la rueda de prensa que
Vds. dieron el dia siguiente a la aprobacion del proyecto, donde sin ningun tipo de pudor
dijeron que “gracias a que Mariano Rajoy se acordaba de Huelva nos habian dado los 15
millones”. Yo senti vergiienza ajena, porque aqui s6lo me caben dos opciones con esta
afirmacion: o que Vds. nos toman por tontos o por imbéciles al resto de Grupos y a los
ciudadanos, que espero que no sea, o que no saben cual es el funcionamiento de los
mecanismos de financiacion de la Unién Europea. En cualquiera de los dos casos la
respuesta no me gustara escucharla.

Siguiendo con su Mocion Vd. comenta que su Grupo en noviembre o diciembre
reclamaron en los Plenos que el proyecto debia conectar las barriadas de la parte alta con
la parte baja. Creo que ahi Vds. ya llegaron muy tarde, ya el proyecto estaba disenado a
finales de noviembre, como comprenderan en esos meses ya estdbamos preparando los
indicadores de resultados. No me diga Vd. que no, Sra. Centeno. Cuando digo que llega
tarde se lo digo con conocimiento de causa. Tarde no, tardisimo.

Vds. han olvidado durante todas sus legislaturas a estas diecisiete barriadas. Para
Vds. la ciudad de Huelva iba desde la Plaza del Punto hasta la Merced, siendo ésta ya casi
el extrarradio, Sra. Centeno.

Comenté en jueves en la presentacion del proyecto que he vivido 25 afios en la
Orden, mi radio de accion ha sido la Orden, la Hispanidad, las Colonias, la Bda. del
Carmen, alli tengo amigos, familias, conocidos y estan en estos ultimos 16 meses
encantados de ver como se limpian sus calles con asiduidad, como se asfaltan, como se
cuidan sus jardines y ahora, con este proyecto, lo que vamos a pretender es que todos los
ciudadanos tengamos las mismas oportunidades, a tener una ciudad mas integradora, mas
social, mas accesible, mas limpia y mas sostenible. Este es el modelo de ciudad que este
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Equipo de Gobierno tiene en su cabeza y que gracias a las ideas de los ciudadanos, a las
nuestras y a la financiacion de este proyecto vamos a poder conseguir estos retos.

Por ultimo, este proceso que, como le recuerdo, ha funcionado muy bien, de hecho
nos han dado el 100% de lo solicitado ya esta regulado en esas paginas que le he dicho.
Hay una Oficina, va a haber una asistencia técnica exterior y va a haber unas comisiones
que estaran presididas por todos los Concejales.

Este proceso, que de nuevo le digo que ha sido la clave del proyecto, es un proceso
que sigue abierto, que es inclusivo no excluyente, aqui puede participar toda la gente, los
Grupos Municipales, por eso entiendo que no es necesario crear ningiin 6rgano mas.

Lo que le propongo desde aqui es simplemente la inclusién de los Grupos
Municipales a ese 6rgano que Vds. estdn diciendo, es que el 6érgano ya esta creado, es el
organo que ha conseguido que se apruebe la estrategia. Le digo que esto ha funcionado y
la propuesta que le comento es esta, simplemente la inclusion al 6rgano participativo que
ya existe.

D* Berta Sofia Centeno Garcia: Primero, con el tema de la politizacion aqui el
unico que esta politizando esta Mocion que estd planteada muy en positivo desde nuestro
Grupo es Vd. con la exposicion que acaba de hacer.

Le contesto a Vd. y al Sr. Figueroa, yo no estoy diciendo que el dinero salga de los
bolsillos de Rajoy, no, estoy diciendo que los fondos estan gestionados porque es que se
publican en el BOE, no en el BOJA ni en el BOP ni en ningiin otro Boletin, con lo cual
evidentemente estd claro que estan gestionados por el Gobierno Central, eso es lo nico
que se dice en la Mocion, con lo cual lo de politizar.

Nosotros lo Unico que estamos reclamando con esta Mocion, Sr. Bueno, es
participacion y la participacion hay que creérsela, o se la creen Vds. o no se la creen,
porque para nosotros es importante lo que tienen que decir las Asociaciones de Vecinos
que trabajan en los barrios y es importante lo que, por ejemplo, pueden decir con respecto
al desarrollo y a la concrecidon de los proyectos que se van a plantear en esta estrategia
entidades como por ejemplo Distrito V, Plataforma Parque Moret, Coordinadora Pérez
Cubillas, me parece que tienen muchisimo que decir y que aportar en la concrecion de los
proyectos. También me parece que los Grupos Municipales tenemos mucho que aportar
porque de hecho en un proyecto con la envergadura que tiene este proyecto ya los Grupos
Municipales hemos demostrado, en este caso dos en concreto y hago referencia al Grupo
de IU y a nuestro propio Grupo, que hemos aportado mucho en este proyecto, porque tal y
como Vd. mismo reconocié cuando hizo ese acto de presentacion de la estrategia, este
proyecto ha salido de la participacion de todos, de ciudadanos particulares, de entidades,
de asociaciones, de Grupos politicos municipales que hemos hecho nuestras propias
aportaciones en el sentido que le decia, ademas hemos condicionado nuestra aprobacion
del proyecto a que se incluyeran nuestras reivindicaciones. Todas y cada una de las
personas o entidades que estoy nombrandole hemos aportado en esta estrategia y esa es, tal
y como Vd. ha reconocido, la fortaleza de este proyecto, que todas esas aportaciones han
sido valiosas. Si todas esas aportaciones han sido valiosas a la hora de presentar el
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proyecto no veo por qué van a tener que dejar de ser valiosas las aportaciones ahora en la
fase de concrecion del proyecto.

Otra fortaleza que tiene ese proyecto es la unanimidad y creo que lo que tenemos
que trabajar todos es en seguir por ese camino, por la unanimidad, y si participamos todos
en un organo de participacion como lo estamos planteando desde nuestro Grupo creo que
esto va a seguir caminando por esa linea, que es por la linea que nosotros queremos seguir
caminando, no por la politizacion del proyecto. Se estd Vd. equivocando de cabo a rabo.
Nosotros estamos presentando esta iniciativa porque queremos participar, porque
queremos aportar nosotros y muchos otros Grupos Municipales, muchas entidades y otras
asociaciones de vecinos. Eso es por lo que nosotros estamos planteando esta Mocion.

Le vuelvo a repetir, la participacion hay que creérsela, Sr. Bueno, y hay que
trabajarla no simplemente decir que cree en la participacion.

Nosotros lo que queremos es que la ciudadania se beneficie, cuantas mas personas o
entidades aporten en la fase de concrecion y en la de priorizar los proyectos mucho mejor
serd para toda la ciudad.

Lo que queremos es crear un 6rgano y una herramienta eficiente de participacion,
de seguimiento y de control de esas obras y esas actuaciones que se van a llevar a cabo.
Esa es nuestra propuesta, que no existe ahora mismo.

Es cierto, como ha dicho la compaiiera Rossi, que se nombrd en esa reunion que
tuvimos in extremis, forzada en el Ultimo Pleno de diciembre para poder presentar el
proyecto y a raiz de que se habian aceptado nuestras reivindicaciones es verdad que se
hablé de un o6rgano de participacion alli, pero en ningin momento se concretd ni quienes
iban a participar en ese 6rgano ni absolutamente nada en ese sentido. Con lo cual nosotros
lo que queremos es que se vote aqui este 6rgano de participacion, tal y como nosotros lo
estamos presentando, y que est¢ formado por las entidades, los Grupos que nosotros
estamos presentando.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Aclarar una cosa, porque se ha
planteado una transaccional a la hora de conformacién de un 6rgano que ya existe, y, si no
lo he entendido mal Sra. Centeno, Vd. lo que dice es que se vote lo que Vd. dice porque
esto es lo que hay. Lo que diga el PP es lo que votamos, que es quien propone, pero es que
lo ha dicho en unos términos.

Suavicemos un poquito los comentarios, ;vale?, que se trata de la Propuesta esta tal
cual y punto y pelota, no, esto es asi y asi.

D* Moénica Rossi Palomar: Creo que aqui estamos entrando en el campo de que
esto no es un problema de semantica, aqui lo importante es que los Grupos de la Oposicion
podamos participar, y ya esta, tan simple como eso.

D. Enrique Figueroa Castro: Yo digo lo mismo que en mi primera intervencion,
que el organo existe, pero queremos que quede claro que vamos a participar los Grupos
que estamos en este Pleno, con eso creo que queda la Mocion clarisima, por la
intervencion que hemos hecho todos los miembros que hemos hablado de este Pleno, que
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quede claro que los Grupos Municipales van a estar en el 6rgano de participacién, es lo
unico que realmente queremos todos los que estamos aqui.

D. Gabriel Cruz Santana: Espero que eso lo aclarard la Sra. Centeno en su
intervencion.

D. Jestis Manuel Bueno Quintero: Ya si que me ha quedado despejada la duda,
Sra. Centeno, no se ha leido el documento.

En la pagina 133 esta el listado de participantes, se lo digo para que lo apunte, y en
la pagina 141 esta el proceso participativo.

Comentarle una cosita, si decidimos crear este 6rgano, pues muy bien. Nosotros lo
que haremos sera reunirnos dos veces, primero con el 6rgano creado y ya después nos
reunimos el resto con los Grupos Municipales, no hay problema, por trabajar, yo vengo
hasta el 31 de diciembre y abrimos el Ayuntamiento.

Quiero contestar al resto de participantes en la Mocion.

Agradecer la felicitacion hacia mi persona, insisto en que esto es un trabajo de
equipo, pero de los 27.

Sra. Rossi la Coordinadora de Pérez Cubillas no aparecio el dia 31, no pudo asistir,
estuvimos todos pero la Coordinadora no estuvo.

D. Gabriel Cruz Santana: Le ruego Sra. Centeno que mas alld de lo que tenga a
bien exponer en su intervencion a la luz de lo que ha dicho el Sr. Figueroa, el resto de
intervinientes, que definamos lo que vamos a votar.

D* Berta Sofia Centeno Garcia: Por aclarar lo que me estd Vd. comentando, Sr.
Alcalde, lo que vamos a votar es exactamente lo que proponemos nosotros en la Mocion
que es que se cree un oOrgano de participacion para la concrecion, el desarrollo, la
ejecucion y el seguimiento de los proyectos, obras y actuaciones a realizar en la ciudad de
Huelva en el marco de la estrategia DUSI y, punto dos, que el érgano de participacion esté
integrado, junto a los Técnicos Municipales correspondientes, por representantes de los
Grupos Politicos Municipales, las Asociaciones de Vecinos, las entidades y colectivos que
trabajan en la zona objeto del proyecto y en especial la Plataforma Parque Moret.

Sr. Bueno Vd. nos quiere hacer ver aqui lo blanco/negro y no es asi. Vd. cuando
presentd la estrategia habld de una Comision de Seguimiento formada por Técnicos
Municipales y por los Concejales del Equipo de Gobierno del ramo dependiendo de las
obras y de las actuaciones. Eso no es lo que estamos proponiendo, a partir de ahi no es lo
mismo un organo de participacion, lo que nosotros estamos proponiendo, con esa
Comision de Seguimiento de la que Vd. nos estuvo hablando.

Con respecto al tema de la transaccional no quiero volver a eso, pero creo que los
Grupos Municipales tenemos todos potestad para aceptar o no en una Proposicion que
nosotros hacemos lo que queremos incluir y lo que no.

Creo que ha quedado muy claro lo que nosotros estamos pidiendo y lo que pedimos
es que los Grupos voten la Propuesta porque creo que va a ser positiva para la ciudad.
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D. Gabriel Cruz Santana: Por lo tanto que tengamos todos claros que lo que se
propone es la Propuesta del Grupo Municipal del PP tal y como viene al Pleno, tal y como
se presenta en la Comision Informativa.

Quiero hacer una muy pequena reflexion sobre esto.

Creo que hay momentos en los que hay que parar y pensar en que no siempre es
bueno ir de “bien queda”, se esta planteando la participacion, a esto habra que decir que si
porque ;cémo vamos a decir que no?. Aqui hay un 6rgano de participacion, se trata de la
incorporacion de los Grupos Politicos mas alla de que no diga la Propuesta en ejercicio de
la accidén de gobierno incorporaremos a los Grupos Politicos al 6rgano de participacion,
pero por lo menos en lo que se refiere al Grupo Socialista, lo digo claro, sin complejo, no
vamos a respaldar una propuesta que pretende duplicar los organos, que el reto que
tenemos es redaccion de proyecto, trabajar para sacarlo adelante y no crear 6rgano sobre
organo sobre organo que cuando tengamos que hacer el proyecto luego vendran con que
no somos capaces de ejecutarlo.

Por lo tanto quiero dejar clara cudl es la posicion del Grupo Socialista.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor los siete Concejales presentes del Grupo Municipal del PP, los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, el Concejal de MRH y el Concejal de
PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, votan en contra el Alcalde y los diez
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE y se abstienen los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de C’s, por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de
doce votos a favor, once en contra y tres abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta
del Grupo Municipal del PP sobre creacion de un o6rgano de participacion para el
desarrollo, ejecucion y seguimiento de los proyectos y actuaciones en Huelva financiados
con fondos DUSI anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Se reincorpora a la sesion D. Francisco Moro Borrero y se ausentan D. Saul
Fernandez Bevid y D* Carmen Sacristan Olivares.

PUNTO 24°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DE C’S SOBRE EJECUCION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia,
Empleo y Régimen Interior en sesion de 19 de octubre de 2016, en relacién con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal de C’s:
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“Segun anuncio en el BOP del dia 12 de enero 2010, existe en nuestro
Ayuntamiento una Ordenanza Reguladora de la Administracion Electronica del
Ayuntamiento de Huelva.

En su primer articulo ya se denota una declaracion de intenciones cuando
textualmente indica “Esta Ordenanza regula la implantacion progresiva de la
Administracion Electronica en el Ayuntamiento de Huelva, promoviendo para ello la
utilizacion de los medios electronicos, en el ambito de la Administracion Municipal de la
ciudad de Huelva....” Implantacion progresiva...

Pero la realidad en nuestra ciudad es que este “registro” electronico no da
respuesta a las necesidades de nuestros conciudadanos, siendo muchas veces tediosa la
presentacion de solicitudes y proyectos en esta administracion y no teniendo acceso al
principio de trazabilidad que la propia ordenanza propugna en su articulo 6.b.: “... Se
estableceran sistemas y procedimientos adecuados y comprensibles de trazabilidad, que
permita a la ciudadania conocer en todo momento, y a través de medios electronicos, las
informaciones relativas al estado de la tramitacion y el historial de los procedimientos y
documentos administrativos...”

La misma Ordenanza en su articulo 4.c. en relacion a un principio de impulso de
uso de los medios electronicos, habla de establecer incentivos para fomentar su
utilizacion. Entendemos que ningun impulso mejor que hacer de éste servicio un servicio
realmente util, agil y eficaz.

Otro aspecto a destacar lo encontramos en el Articulo 7.a. donde propugna el
principio de cooperacion y colaboracion interadministrativas, y la realidad es que no
tenemos siquiera coordinacion interdepartamental. No es de recibo que documentos
presentados en el Registro General, tengan que ser transportados personalmente a otros
departamentos, como por ejemplo Medio Ambiente o Urbanismo. Tenemos ejemplos muy
cercanos, como en la propia Diputacion Provincial, a través de su programa
“SIDERAL”, en el que los registros estan conectados en tiempo real, siendo de verdadera
utilidad en ese caso usar la administracion electronica.

Dentro del capitulo tercero de derechos y deberes, en el articulo 8.a. se contempla
el derecho a efectuar pagos, aspecto éste no llevado a cabo por esta Administracion,
derecho que con la simple descarga de cartas de pago, haria mas racional algunos pagos
de tasas preestablecidas por este Ayuntamiento.

Es necesario, en aras de un proceso de racionalizacion, cercania, transparencia, y
por qué no decirlo, de modernidad, hacer real, util y eficaz el registro electronico del
Ayuntamiento para la recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones relativos a las
actuaciones y procedimientos de su competencia, y asi mismo, para la remision de
escritos, solicitudes y comunicaciones a las personas, entidades, organos o unidades
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destinatarios de las mismas, a la vez que se puedan aportar documentos que acomparien
a la correspondiente solicitud, escrito o comunicacion.

El registro electronico del Ayuntamiento debe desarrollar las funciones de
recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones relativas a tramites y procedimientos
de su competencia y de documentos adjuntos.

Es de vital importancia que puedan presentarse proyectos y solicitudes basados en
una ‘“Declaracion Responsable” para poder agilizar tramites en licencias de obras
menores y reformas, que sean posteriormente inspeccionadas, fomentando de esa manera
la mas rapida puesta en marcha de pequenos negocios para autonomos y emprendedores.

Por todo ello el Grupo Municipal Ciudadanos — C's en el Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, presenta para su estudio y posterior aprobacion la siguiente

MOCION
Para que se acuerde

1.- Que se actualice la implantacion progresiva a la que hace referencia la
ordenanza Reguladora de la Administracion Electronica del Ayuntamiento de Huelva.

2. Que se pongan los medios necesarios para que se cumpla con dicha ordenanza
en los terminos que se promulgan en la misma.

3. Que se incorpore en dicha Administracion la posibilidad de registro basada en
“Declaracion Responsable” para profesionales”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D. Ruperto Gallardo Colchero, Concejal del Grupo Municipal de C’s: Esta
Mocion es una Mocion muy concreta, si es cierto que hacemos referencia a la Ordenanza
de 2010 que regulaba esto y es verdad que esta sujeta a las leyes 3940/2015 del 1 de
octubre, para procedimientos de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del
sector publico. Las leyes al fin y al cabo lo que contempla es que la tramitacion electronica
debe de constituir la actuacion habitual de las Administraciones. Es verdad que en el
Ayuntamiento de Huelva no esta funcionando como era deseable, en la Ordenanza original
del 2010 habla de implantacion progresiva, nunca se progreso, es verdad que estd en la
calle que los documentos que se entregan en el Ayuntamiento tardan mucho en ser
contestados, que parece que subir una planta en un edificio cuesta semanas, que no se
pueden efectuar los pagos de licencia por internet, que el Registro electrénico como tal no
esta a la altura de lo que necesitan los ciudadanos hoy en dia, cualquier licencia de una
obra menor o una reforma tarda mucho tiempo en ser contestada. Entendemos que la
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declaracion responsable deberia hacerse via telematica para que asi todo el mundo pudiera
empezar sus pequefias obras, sus reformas, con celeridad, lo que también ayudaria a
fomentar un poco la creacion de pequefios negocios y crear asi empleos.

Entendemos que cualquier Ayuntamiento de nuestro entorno tiene una pagina web
en la que se pueden efectuar decenas de tramites burocraticos y en este caso el
Ayuntamiento de Huelva no estd a la altura de lo que es deseable y necesario para los
empleadores.

D. Rafael Enrique Gavilan Ferniandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: La Administracion electronica es algo muy ttil en esa relacion entre el ciudadano y
la Administracién. Creo que un Ayuntamiento de una capital de provincia no es 16gico que
no tenga esto perfectamente implementado.

Si la aprobacidén de esta Mocidén va a servir para que entre todos le demos un
empujon a esta cuestion y que se ponga en funcionamiento cuanto antes, perfecto.

Anunciar que va a contar con el apoyo nuestro.

D. Juan Manuel Arazola Corvera, Viceportavoz del Grupo Municipal de [ULV-
CA: Después de esto tendremos que preguntar también por el Plan Smart city, como se
hizo o coémo no se hizo tal cosa.

Lo que si se nos ocurre, la pertinencia de la Mocidon con el progreso que esta
demostrando la pagina web del Ayuntamiento en cuanto a la aplicacion de la Ley de
Transparencia, es que es un buen momento para actualizar, promover la interaccion, es
decir que la pagina web no sea s6lo un sitio donde se recibe informacion por parte del
Ayuntamiento sino contribuir también a que los administrados contribuyan via electronica,
por comodidad y porque los tiempos asi lo exigen y en la mayoria de las Administraciones
incluso no son admitidas fisicamente determinada documentacion, no estaria mal ponernos
al dia.

Ignoramos hasta qué punto ha llegado, lo que si sabemos es que no responde a las
necesidades del momento.

Es verdad que las dificultades econdmicas han podido impedir, por las necesidades
de Tecnologia, la puesta en practica de este tipo de servicios a la ciudadania, pero en
cualquier caso, repito, nos sigue pareciendo pertinente la Mocién y la vamos a apoyar.

Lo que si queremos es que sirva para acelerar la puesta en practica del Reglamento
de Transparencia del Ayuntamiento y que cada dia la pagina web del Ayuntamiento sea
mucho maés util a la ciudadania.

D?* Berta Sofia Centeno Garcia, Viceportavoz del Grupo Municipal del PP: Desde
este Ayuntamiento se ha trabajado mucho y en profundidad por parte del anterior Equipo
de Gobierno para poner en marcha esta Administracion electrénica, para incorporar el uso
de las nuevas tecnologias a la gestion municipal y conseguir avances en que estas nuevas
tecnologias estén al servicio de los ciudadanos con los objetivos de aportar herramientas
que faciliten esa comunicacion entre el Ayuntamiento y los ciudadanos, canalizar toda la
informacion, facilitarsela a los ciudadanos, mejorar los servicios a la empresa, llevar a
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cabo también una gestion mucho mas eficaz para la optimizacién de los servicios
prestados a los ciudadanos, en definitiva para conseguir una mayor agilidad, eficacia,
transparencia, seguridad y ahorro en la gestion.

Han sido afios apostando por un modelo de ciudad en el que la tecnologia tuviera un
papel y un peso especifico importante en la gestion y en el funcionamiento diario de los
servicios municipales y afios invirtiendo en este sentido. A partir de todo ese trabajo, y con
la aprobacion de la Ordenanza, se pueden efectuar muchisimos tramites on line cada
ciudadano desde su casa, desde cualquier punto, tener un contacto permanente y abierto
con el Ayuntamiento y tenemos un Ayuntamiento abierto los 365 dias del afio, las 24
horas del dia. Todo esto ha sido posible precisamente a partir de esa Ordenanza, lo cual
demuestra su idoneidad y todas las posibilidades de implementacion que tiene plasmada
de poder poner en marcha nuevas medidas que engloban y recogen esa misma Ordenanza,
porque es un instrumento vivo, en el que hay que seguir trabajando, que hay que seguir
aplicando y enriqueciendo. Por lo tanto cualquier trabajo que se haga desde este
Ayuntamiento para la mejora, la continuacién de ese trabajo de implementacion de la
Ordenanza que se puso en marcha contard con nuestro apoyo porque es consecuencia de
un trabajo muy profundo que se hizo en ese sentido.

D. José Fernandez de los Santos, Concejal del Grupo Municipal del PSOE:
Cuando la Mocion nos lleg6 al Equipo de Gobierno estableci la conversacion con el
Portavoz de C’s porque es cierto, hay una Ley de obligado cumplimiento que entr6 en
vigor el dia 3 que venia un poco a suplir, a sustituir el tema de la Ordenanza, pero cuando
uno la lee con detenimiento, yo hubiera firmado esta Mocion igual que la ha firmado Vd.,
Sr. Gallardo, porque esta Mocién lo que estd poniendo al descubierto son las vergiienzas
del anterior Equipo de Gobierno, porque desde el afio 2010, que se pone esto en marcha,
se ponen aqui una serie de cuestiones, que la Ordenanza estaba en vigor, que no se han
llevado a efecto, que ponen de manifiesto lo que ha sido el Equipo de Gobierno anterior en
estas cuestiones y en otras muchas. Sobre todo una cuestion que, como ha puesto de
manifiesto y me agrada que el Sr. Arazola ponga encima de la Mesa que al menos en la
cuestion de la pagina web, que esto va mucho mas alla, la Ley de Administracion
electronica va mucho mas alla porque no es solo la cuestion de la pagina web, o la propia
Ley de Transparencia que nos obliga a incorporar en la web todo este tipo de cuestiones.

Por lo tanto, nosotros vamos a apoyar esta Mocidon porque, insisto, la hubiéramos
firmado nosotros probablemente en el afio 2011 porque una vez visto que el 12 de enero se
ponia en marcha esta Propuesta o esta Ordenanza pone de manifiesto las vergiienzas del
Equipo de Gobierno en esta cuestion en concreto, que es el reflejo de lo que ha venido
haciendo fundamentalmente en los ltimos cuatro afios de gobierno.

D. Ruperto Gallardo Colchero: Basicamente agradecer el apoyo mostrado por los
Grupos vy, sin animo de ser la Oposicidon de la Oposicion, si es cierto lo que dice el Sr.
Fernandez, desde el 2010 el trabajo profundo que dice el PP que se hizo creo que solo fue
la redaccion de la Ordenanza, practicamente copiada de otras ciudades que si la han
desarrollado. No obstante no voy a entrar en afios de gestiones en las que no estaba, pero si
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es cierto que estamos por detrds de lo que es una Administracion Publica como es el
Ayuntamiento.

D* Berta Sofia Centeno Garcia: Decir que vamos a apoyar la Mocién y que, por
supuesto, es rotundamente falso lo que estd diciendo el Sr. Fernandez, ademas lo que
demuestra de ese profundo trabajo que se ha hecho en este Ayuntamiento con el tema de
las nuevas tecnologias es precisamente esta Mocion, porque lo que se estd pidiendo en la
Mocion es que se siga cumpliendo la Ordenanza y que se siga poniendo en marcha todas
las medidas que recoge.

Este Ayuntamiento ha hecho un esfuerzo muy importante por el tema de las nuevas
tecnologias y por desarrollarlas en este Ayuntamiento.

Manifestar que vamos a apoyar la Mocion.

D. José Fernandez de los Santos: Sra. Centeno, dice Vd. que es falso lo que dice
el Sr. Fernandez, no creo que sea falso cuando en la propia Mocidn se recoge cuestiones
que no se han llevado a efecto, pero hablando de falso, y ademads en el corto periodo de
tiempo que ha pasado desde que el Sr. Portavoz del PP, el Sr. Sanchez, ponia de
manifiesto que este Equipo de Gobierno cuando fue Oposicion en veinte afios sélo
presentd una Mocién sobre el comercio, falsa es esa afirmacion del Sr. Sdnchez, porque
mire Vd. esto son Mociones que el PSOE en la Oposicion han llevado a cabo en
cuestiones de comercio. Por lo tanto cuando le decia que Vd. se molestaba mucho cuando
le decia que Vd. mentia, Vd. miente, y lo mas duro es que Vd. miente en una Mocion que
Vd. defendi6 en el ano 2014, afio 2008, 2009, 2011, ;se da Vd. cuenta que las mentiras
tiene las patas muy cortas?, todas cuestiones de comercio y Vd. hoy aqui ha mentido, en
media hora se ha quedado Vd. nuevamente con el carrito del helado.

Por lo tanto Sra. Centeno lo que le quiero decir es que esta Mocion pone de
manifiesto, y por eso la hubiera firmado, que Vds. en este caso en concreto no han hecho
sus deberes.

Ahora hay una Ley que va a derogar, y ha derogado, esta Ordenanza y que
nosotros, por supuesto, vamos a cumplir.

Con relacion al proyecto que decia el Sr. Arazola, no se ha perdido, ese es un
proyecto que tenia una dotacion economia de 600.000 euros y nosotros hemos tenido que
solicitar una ampliacion y una prorroga porque nos caducaba el proyecto, porque no se
hizo nada por parte del Equipo de Gobierno anterior, y antes de que el proyecto se perdiera
hemos solicitado una prorroga y estamos reactivando el proyecto. En cualquier caso para
cualquier informacidon en ese sentido quien estd en este momento era un proyecto que
recaia sobre el 4rea de Nuevas Tecnologias, pero como tenemos un Area magnifica que ha
recaudado quince millones de euros por la via de la Union Europea pues hemos derivado
al responsable de esa area e proyecto en concreto para que lo ponga en marcha y lo
desarrolle.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de C’s sobre ejecucion
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de la Ordenanza Reguladora de la Administraciéon Electronica de este Ayuntamiento
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Se ausentan de la sesion D. José Fernandez de los Santos, D* M* del Pilar Miranda
Plata, D. Felipe Antonio Arias Palma y D. Ruperto Gallardo Colchero.

2. COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANISTICO,
MOVILIDAD, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE.

PUNTO 26°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION
DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA LA INSTALACION DE
ALMACEN DE JUGUETES Y RESTAURANTE EN AVDA. DE LAS FUERZAS
ARMADAS, S/N°.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisiéon Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 19 de octubre de 2016,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de Urbanismo,
Infraestructura y Servicios Publicos, D. Manuel Francisco Gémez Marquez:

“RESULTANDO documento de Proyecto de Estudio de Detalle promovido por la
entidad mercantil “FRIENDS Y MANAGERS, S.L.”, “Terrenos y Carburantes, S.A.” y
redactado por el Arquitecto D. Mario Ronquillo Montero, en junio de 2016, para la
instalacion de almacén de juguetes y restaurante en Avenida de las Fuerzas Armadas s/n
de Huelva (actual parcela de Lidl), -parcela catastral 4365403PB8246N0001IR-, cuyas
condiciones de edificacion y urbanizacion se reordenan.

CONSIDERANDO el informe juridico emitido con fecha 18 de octubre de 2016 por
la Técnico de Planeamiento y Gestion de Suelo, D“ Matilde Vaizquez Lorenzo, del
siguiente tenor literal:

<<La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en sesion
celebrada el dia 1 de agosto de 2016 adopto acuerdo en el sentido aprobar
inicialmente Estudio de Detalle para la instalacion de almacén de juguetes y
restaurante en Avenida de las Fuerzas Armadas s/n de Huelva (actual parcela de
Lidl), -parcela catastral 4365403PB8246N0001IR-, promovido por la entidad
mercantil “FRIENDS Y MANAGERS, S.L.”, redactado por el Arquitecto D. Mario
Ronquillo Montero, en junio de 2016, cuyo objeto es reordenar las condiciones de
edificacion y urbanizacion que afectan a la parcela actualmente utilizada por la
cadena de supermercados LIDL e incluida en la subzona 2.16 “Carretera de
Sevilla. Segundo tramo” del Plan General de Ordenacion Urbana de Huelva, y
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observada en el art. 362 de las Ordenanzas Urbanisticas del PGOU, cuyas
consideraciones han sido respetadas en el presente Estudio de Detalle.

El Plan asigna a la misma la clasificacion de suelo urbano consolidado, y la
califica con el uso industrial basico (IB).

Pretenden instalarse en dicha parcela (de 5320 m’s segun reciente
medicion, 5550 m’s segun datos catastrales), que actualmente es propiedad de
LIDL SUPERMERCADOS S.A.U. aunque tiene suscrito contrato de opcion de
compra con la entidad mercantil promotora del presente Estudio de Detalle, dos
actividades en dos edificaciones, una de caracter industrial —almacen- en
edificacion existente situada al fondo del solar y otra complementaria al uso
principal de caracter terciario/comercial/reunion y ocio para restaurante de
servicio al poligono, teniendo en cuenta la compatibilidad del uso reunion y ocio,
con el industrial bdsico por el planeamiento general, con circuito a su alrededor
por el que circulan vehiculos. Este ultimo edificio se efectuaria en edificacion de
nueva planta con alineacion a Avenida, si bien no en todo el frente de fachada a la
misma. Las edificaciones se desarrollaran en una sola planta. Se establece la
definicion de porcentaje de alineacion de frente de fachada principal a la Avenida
(23,92%), asi como la definicion de darea de movimiento que permita la
permanencia de ambas edificaciones en la parcela.

De igual forma, se contempla en el documento la cesion al Ayuntamiento
como viarios publicos de todo el frente de parcela que queda fuera de la alineacion
principal hacia el exterior de la Avenida, lo cual seria condicionante de licencia
municipal de obras.

La edificacion-nave actual al fondo del solar realmente es de 1.480 m’t,
aunque inicialmente por error el Estudio de Detalle hablaba de 1800m?t, cuestion
que ha quedado perfectamente aclarada durante el tramite de informacion publica
vy que no ha afectado a la ordenacion de la parcela ni a las alineaciones previstas
en el Estudio de Detalle. Dicha edificacion existente de 1.480 m’t se reducira en
edificabilidad hasta los 1400 m?t; la edificacion restaurante alcanzara los 360 m?t
edificados, lo que sumados alcanza la cifra de 1760 m?, inferior a la resultante de
la aplicacion de la edificabilidad de 0,85 m?t/m?s otorgada por el PGOU sobre los
5320 m?s del solar (4.522 m?t).

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 32 y 39 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el citado expediente ha
sido sometido a tramite de informacion publica durante un plazo de 20 dias,
mediante insercion de anuncio publicado en el BOP de Huelva n°179 de 20 de
septiembre de 2016, y en prensa local —Diario Huelva Informacion - de 12 de
septiembre de 2016. Habiéndose practicado igualmente las oportunas
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notificaciones.

Transcurrido el plazo de informacion publica no se ha producido alegacion
alguna, segun consta en informe emitido por la Jefa de Negociado del Registro
General del Ayuntamiento de Huelva.

El organo competente para resolver el presente expediente de aprobacion
definitiva de Estudio de Detalle, es el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de

Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Habiéndose dado cumplimiento a los tramites procedimentales legalmente
establecidos en orden a la tramitacion del Documento de referencia, no existe
inconveniente desde el punto de vista juridico en orden a la aprobacion definitiva
del Estudio de Detalle para la instalacion de almacén de juguetes y restaurante en

Avenida de las Fuerzas Armadas s/n de Huelva (actual parcela de Lidl), -parcela
catastral 4365403PB8246N0001IR-.>>

CONSIDERANDO lo establecido en los art. 15, 19, 31, 32 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia; asi como los arts. 22.2.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente,
propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERQO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para la instalacion de
almacén de juguetes y restaurante en Avenida de las Fuerzas Armadas s/n de Huelva
(actual parcela de Lidl), -parcela catastral 4365403PB8246N0001IR-, promovido por la
entidad mercantil “FRIENDS Y MANAGERS, S.L.”, y redactado por el Arquitecto D.
Mario Ronquillo Montero, en junio de 2016, con el objeto de reordenar las condiciones de
edificacion y urbanizacion que afectan a la parcela actualmente utilizada por la cadena
de supermercados LIDL.

SEGUNDO.- Proceder al depdsito de un ejemplar completo del documento técnico
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento.

TERCERO.- Cumplimentado el punto resolutivo anterior, proceder a la
publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva y, en su caso, Ordenanzas y normativa
especifica, en el B.O.P. de Huelva.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a:
- Interesados.
- Departamento de planeamiento y gestion.
- Departamento de Disciplina.”
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s y el Concejal de MRH, integrante del
Grupo Mixto, y se abstienen los cuatro Concejales presentes del Grupo Municipal del PP,
los tres Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal de
PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria
de trece votos a favor y ocho abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal
Delegado del Area de Urbanismo, Infraestructura y Servicios Publicos anteriormente
transcrita, en sus justos términos.

Se reincorporan a la sesiéon D. José Ferndndez de los Santos, D* M? del Pilar
Miranda Plata, D. Saul Ferndndez Bevia, D. Felipe Antonio Arias Palma, D* Carmen
Sacristan Olivares y D. Ruperto Gallardo Colchero.

PUNTO 27°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DE C’S SOBRE DEFICIENCIAS EN LA ZONA DEL ANTIGUO
MERCADO DEL CARMEN.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisiéon Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 19 de octubre de 2016,
en relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de C’s:

“Desde hace mucho tiempo, los vecinos de las zonas colindantes con los solares
que conforman el PERI correspondiente al Antiguo Mercado del Carmen, llevan sufriendo
unos problemas continuos, que se producen por el abandono que sufre la zona desde que
en Febrero del ario 2010, se produjo la demolicion del antiguo mercado.

Casas en ruina, que por fin han sido demolidas, pero nos encontramos solares sin
vallar, medianeras que parece que se produjo una guerra, insalubridad por excrementos y
roedores, matojos y estar al alcance de cualquiera utilizarlo de una manera incorrecta.

La indigencia, drogadictos, hacen de la zona un problema importante de
convivencia.

Los vecinos, vienen pidiendo desde hace muchos anos, una actuacion importante
por parte de las autoridades municipales, que se exija a los propietarios de los solares
tomen las medidas necesarias de vallado, limpieza, desinfeccion y control de sus
propiedades, y si asi no lo hicieran, el Ayuntamiento actuara subsidiariamente.
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El cambio Urbanistico que se estd elaborando por parte de los Servicios Técnicos
Municipales, nos da pie, para que se queden fuera de este ambito, los solares con
fachadas a las calles Bocas, Jesus Nazareno y El Cautivo, que podrian empezar a
ejecutarse, independiente del resto de la zona colindante con la Plaza del Mercado y con
ello se mejoraria la estética en parte de la zona, pues se solucionarian muchos de los
problemas.

Esto podria adelantar, como hemos comentado y mejorar la zona, terminando
fachadas de calles que en estos momentos dan una imagen muy deprimente de la Ciudad.

Provisionalmente, se podria efectuar un plan de choque, mejorando pavimentos,
por los que no es facil andar, problema que se multiplica en personas con algun problema
de movilidad.

Por todo ello el Grupo Municipal Ciudadanos — C's en el Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, presenta para su estudio y posterior aprobacion la siguiente

MOCION
Para que se acuerde

1.- Que se realice un Plan de Choque, que mejore la vida de los ciudadanos, con
vallado de los solares, limpieza de los mismos, mejoras de medianeras para que la imagen
cambie pues actualmente es tercermundista.

2.- Que se realice una desratizacion, desinfeccion y limpieza a fondo de la zona.

3.- Que se reparen y mejoren los pavimentos, para que se pueda andar sin
problemas por la zona.

4.- Que en la modificacion del PERI, se deslinden los solares con fachada a las

)

calles Jesus Nazareno, Cautivo y Bocas, del resto del Plan”.
A continuacion se producen las intervenciones siguientes:

D. Enrique Figueroa Castro, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s: Nuestro
Grupo ante a preocupacion de los vecinos de la zona del antiguo Mercado del Carmen y
sus alrededores trae esta Mocion porque la verdad es que creo que a todos los ciudadanos
se nos cae un poco la cara de vergilienza de lo que todavia existe alli. Alli desde hace
varios afios, desde el 2010 en que se tird el antiguo Mercado, los vecinos de la zona estan
sufriendo continuos problemas por el abandono que sufre la misma. Reconocemos que en
los ltimos meses se ha procedido a demoler las ultimas viviendas, pero esta claro que la
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zona sigue padeciendo tantas carencias que hace muy poco habitable las misma para sus
vecinos.

Solares sin tapiar, medianeras que dan una imagen vergonzante, basuras, matojos,
roedores.

Este Ayuntamiento ha puesto en marcha una modificacion del PERI pero todos
sabemos que no antes de un afo, esperemos que sea asi, estaran finalizados los tramites
urbanisticos para poder comenzar a desarrollar toda esta zona.

Nosotros presentamos esta Mocion porque sabemos de la problemadtica que tienen
los vecinos ahora mismo. Ha habido una serie de denuncias al Ayuntamiento sobre
salubridad sobre todo.

Aqui se ha hecho un trabajo, que ha sido la demolicion, pero hay que obligar al
resto que las parcelas que no estd ya preparadas y valladas que se haga, que las medianeras
que estan de vergiienza, porque ya he comentado alguna vez que aquella zona me parece
Bosnia, y los vecinos lo estan padeciendo. Aqui tenemos una solucion “facil”, aqui hay
unos sefores propietarios que tienen que vallar, que tienen que cuidad esa imagen y lo que
hay que hacer por parte del Equipo de Gobierno es obligarles a que tengan esas parcelas
limpias e, imagino que chocara con la problematica entre otras de que muchos son de
bancos y, como siempre, los bancos a la hora de soltar un duro no estan. Estas medianeras
que traigo aqui no son admisibles en la época actual, Manolo. Los solares en las tltimas
zonas en las que se han tirado las viviendas siguen sin vallar, alli se mete de todo, hay de
todo. Los matojos no os estoy diciendo de broma, aqui hay matojos, estas fotos son de
hace cuatro o cinco dias.

La zona del transformador que hay ahi en la c/Barcelona es vergonzante en la época
en la que estamos, estoy hay que obligarle, si este transformador es propiedad municipal lo
tendra que arreglar el Ayuntamiento y si es ENDESA obligar a ENDESA a que haga lo
que tenga que hacer para que estar vergilienza desaparezca de la zona en la que esta.

Obligar que se desinfecte, se arregle y que tomemos esas medianeras.

Hay pavimentos, por ejemplo la c¢/Barcelona, con coches a los dos lados, con el
adoquinado que es imposible andar y con unas aceras estrechas que no se puede pasar, un
sefior que tenga un carrito no puede pasar.

Son cosas relativamente faciles de poner en marcha y por eso pedimos al Grupo
Municipal que apriete a quien tenga que apretar, que haga lo que tenga que pacer, pero que
a esa zona, por vergiienza de todos los ciudadanos de Huelva, le tenemos que dar otra
imagen.

Vienen ahora unas fechas muy especiales que consideramos que siempre es una
zona de paso hacia el centro donde mas se organizan las cosas.

Aqui tenemos que echarle un apretdon a esa zona y hacer un Plan de Choque para
que la zona cambie de imagen y la habitabilidad de la zona sea mucho mejor.

D. Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Parece que lo del vallado de los solares es algo recurrente que viene a este Pleno y
parece que también es recurrente lo del Mercado del Carmen, como también estd siendo
recurrente en este Pleno las actuaciones que tienen los propietarios, llamense bancos o
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constructoras, que no hacen caso de las normativas y después, como hemos estado viendo,
la hacen ejecutar de forma inmisericorde cuando se trata de los ciudadanos/as.

Queremos anadir a todo esto que el Ayuntamiento ejecute todas las medidas que
tenga en su mano para establecer las sanciones necesarias, ya, de los propietarios, estamos
hablando siempre de estos grandes propietarios que no hacen caso de nada, porque
posiblemente los pequefios propietarios que hayan tenido que vallar su pequefio espacio lo
han intentado dentro de sus posibilidades, ahora nos dira Manolo Gémez si ha sido asi, y
que se aplique las sanciones, que no vayan siempre las sanciones a los mismos y los
bancos y las constructoras se queden siempre de rositas.

También vamos a apoyar esta Mocion.

D. Rafael Enrique Gavilan Ferniandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: La verdad es que aquella zona parece el tipico paisaje de guerra.

No es menos cierto que en este Pleno se ha aprobado ya una Mocidn en la cual los
propietarios de los locales tienen la obligacion de adecentarlos, de mantenerlos y si no lo
hacia el Ayuntamiento a su costa. Con lo cual ejecutemos esas medidas que ya se han
acordado aqui en el Pleno y o bien obliguemos a que lo hagan, que se adecenten esos
solares, o que lo haga el Ayuntamiento a costa de los propietarios o bien que hagamos
algo, que actuemos de la manera que sea porque esa zona estd en el mismo centro de la
ciudad con la consiguiente mala imagen que damos a nuestros visitantes y ademds ahora
no olvidemos que ciertamente vienen unas fechas muy sefialadas y aparte tenemos la
Capitalidad Gastrondmica que también tendremos que dar una buena imagen de la ciudad.

Creo que compete que intervengamos de una vez en esa zona, con lo cual me
parece muy acertado ese Plan de Choque que se propone por parte de C’s y va a contar
con nuestro apoyo.

D. Pedro Jiménez San José, Concejal del Grupo Municipal de TULV-CA:
Nosotros estamos de acuerdo con esta Mocion. Es una Mocidén que si le cambiamos la
zona nos valdria también, con una particularidad que tiene esta que no la tienen otros, pero
en el resto de los puntos nos valdria para cualquier zona de Huelva, desgraciadamente,
aunque se haya avanzado.

En cualquier caso estamos de acuerdo con lo que se plantea en la Mocidn, aunque
tenemos una duda en el punto 4° que a mi me gustaria que nos la aclarara, Enrique, si es
posible, porque con el punto 1° totalmente de acuerdo, con los puntos 2° y 2° totalmente de
acuerdo, pero a nosotros nos surge una duda, cuando habla de deslindar los solares, ;te
refieres a los que estan afectados por el PERI? y deslindarlos del resto, no s¢ exactamente
a qué te estas refiriendo cuando plantedis eso en esta Mocion. Te lo digo porque si de lo
que se trata es de sacar a los solares del PERI, nosotros no estamos de acuerdo con que eso
se lleve a cabo, ahora si es otra cosa distinta. Explica nos lo porque no lo tenemos muy
claro lo del deslinde en qué consiste, sinceramente.

D. Angel Andrés Sinchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP:
Nosotros estamos también, con la salvedad también de ese punto 4°, que yo con Enrique
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he tenido la posibilidad de hablarlo, pero me gustaria tratarlo de nuevo aqui porque es
cierto que el PERI est4d actualmente, las condiciones del Plan General mas que el PERI,
estan ahora mismo en tramitacidon, nosotros no lo apoyamos y nos gustaria, ademds de a
Enrique, escuchar al Equipo de Gobierno a ver qué piensa y qué posibilidades hay sobre
€s0.

En cualquier caso el grueso de la Mocion es de lo que entendemos que se esta
hablando que es de la necesidad de mantenimiento, limpieza y sobre todo cuidado de
aquello en condiciones Optimas de salubridad.

Nosotros, como ya se ha planteado en el debate de esta Mocién, planteamos hace
tiempo una Mocion para que el Ayuntamiento pusiese en marcha todo el proceso de
ejecucion subsidiaria que esta regulado en la Ordenanza de Higiene Publica para la Bda.
del Higueral, porque era una zona que nosotros entendiamos especialmente afectada por el
mal cuidado, por parte de los propietarios privados, de los solares que estan alli, que a
propuesta, creo recordar del Grupo de IU y de MRH, se extendio6 a todos los solares de la
ciudad.

Desconocemos si también se hizo, nos gustaria también saberlo, una Pregunta que
hacemos al Equipo de Gobierno para su intervencion, si también se hizo con los solares
del Mercado del Carmen, pero, en cualquier caso, puesto que estando también de acuerdo
en la necesidad de obligar a los propietarios, antes de actuar de nosotros que es lo que dice
la Ordenanza, puesto que el proponente habla de ese procedimiento en la parte expositiva
y luego habla del Plan de Choque, que se valle, etc...., le propongo al Proponente, si
quiere como transaccional, incorporar que sobre la marcha se abran los procedimientos de
ejecucion subsidiaria, mafiana mismo, para que se notifique a los propietarios privados de
aquellos solares, que tienen la obligacion de limpiarlos, adecentarlos y vallarlos, y que se
les dé el plazo que se estime conveniente que segin la Ordenanza no puede ser superior a
un mes, si no después es cuando tiene que entrar el Ayuntamiento a limpiarlo de manera
subsidiaria y pasarle la factura a los propietarios privados. Esa es la Propuesta que hago al
Proponente para incorporarla directamente, es lo que ¢l ha dicho pero yo la incorporaba
directamente en la parte dispositiva de la Mocion. Con eso nosotros vamos a apoyar
también la Mocidn, como es logico.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE:
En cuanto a la Mocion compartimos el analisis tanto que se ha realizado en la Mocion y
como el que ha manifestado el Proponente, Sr. Figueroa, porque no nos duelen prendas
decir que la situacién que tiene actualmente esa zona es absolutamente inasumible, lo es
ahora, lo es hace seis meses, lo era hace dos afios, hace seis afos e incluso antes, porque
ya antes estaba muy degradado pero, por supuesto, lo que fue la puntilla fue la demolicion
del Mercado. Alli lo Unico que se ha hecho en seis-siete afnos es establecer una zona de
aparcamientos, zona azul, es lo tinico que se hizo hasta que llegamos nosotros. Nosotros
cuando hemos llegado, después de haber analizado la situacion, estamos trabajando en
diferentes facetas, unas a corto plazo, ademas creo que esto ya lo he hablado en algin
Pleno anterior, unas a corto plazo y otras a medio plazo. Se analizd cudles eran las
carencias que tenia el sector, sobre todo a consecuencia, a instancias de muchos vecinos
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con los que me he reunido, incluso el propio Alcalde se ha reunido personalmente con
ellos, y se adoptaron una serie de medidas.

Se habla aqui de la ejecucion subsidiaria, de la orden de ejecucion, cualquiera que
conozca un poco el procedimiento, primero tranquilizar en el sentido de que las 6rdenes de
ejecucion estan todas cursadas. Aqui tengo un oficio, que por cierto se lo he remitido a
todos aquellos vecinos que me lo han pedido, a todos les mando la misma carta, donde se
le dice cuales son las ordenes de ejecucion de c/Carmen nim. 7, c/Barcelona 16,
c/Barcelona 14, c¢/Plus Ultra 37, c¢/Barcelona 12, ¢/Plus Ultra 33, en la c¢/Duque de la
Victoria los nums. 5, 7 y 13 que ya se han demolido, o sea que nosotros estamos
trabajando, otra cosa es que ldgicamente, dice Enrique que es muy facil hacer esto, por
desgracia estamos tratando con determinados solares que tienen una complejidad en
cuanto a la composicion de la propiedad, muchos son herencias, muchos son particulares
que les cuesta trabajo encontrarlos, todo ese dia a dia de la gestion de un procedimiento
administrativo dificulta en muchos casos dar soluciones y sobre todo soluciones tendentes
en la linea de dar una respuesta unificada, porque la propiedad ahi esta muy parcelada,
tanto en el lado derecho como en el izquierdo del sector, y eso dificulta muchas veces dar
una solucion.

Ya una de las soluciones que brindamos en las navidades pasadas fue la instalacién
de un aparcamiento en la zona justo enfrente de la Iglesia del Calvario y estamos
trabajando en la linea, ya ha venido otra empresa interesada en la zona de Duque de la
Victoria, de instalar otra solucion provisional que seria el aparcamiento. Estamos
trabajando con ellos, como se ha conseguido derribar los edificios que estaban en ruinas,
se estd hablando de conseguir alli un numero de plazas de aparcamiento y que sea la
propia empresa la que tenga que realizar los trabajos de vallado y adecentamiento de esa
zona. Eso por un lado. Las medidas que comentaba a corto plazo.

A medio plazo, como ya se ha comentado e incluso en la propia Mocioén se dice, se
ha trabajado en la mejora de las condiciones urbanisticas de la zona. Se ha iniciado una
modificacion, la num. 22, del PGOU y la modificacion nim. 2 del PERI de esa zona. En
este sentido, y al hilo de lo que han comentado tanto el representante de IU como el del
PP, el punto 4° que se habla de deslindar los solares con fachada a la c/Jesus Nazareno, no
es la ¢/Cautivo sino el Calvario, y la ¢/Bocas he de sefialar y aclarar que la ¢/Bocas ya esta
en el proyecto de modificacion excluida del PERI. Con lo cual ya ahi estariamos
cumplido. La c/Jesus Nazareno también. El problema que nos encontramos es que si
sacamos del PERI otra zona nos podemos encontrar con que el PERI sea insostenible
desde el punto de vista econdémico, porque hay que tener en cuenta que estamos hablando
de un sistema donde los aprovechamientos publicos tienen que tener una compensacion en
funciéon de los aprovechamientos privados, si empezamos a sacar espacios 0 zonas o
solares del PERI nos podemos encontrar con que el PERI se inviabilice y no podamos
tener las instalaciones publicas o os espacios publicos que se pretenden instalar ahi, como
es el aparcamiento subterraneo, que incluso ya se hablo en una Mocion aqui hace
relativamente poco tiempo. Hay que tener un poco de cuidado con esto y creo que aqui si
llamo al sentido comun y al conocimiento que tiene mi compafiero Enrique aclarandole
que si empezamos a desligar demasiado del PERO nos podemos encontrar. Ademas otra
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cosa, también manifestar en las dos modificaciones de instrumentos de planeamiento que
estamos hablando, tanto en la modificacion del PGOU como en la modificacion del PERI,
estan en tramite de informacion publica, con lo cual lo logico y lo procedente desde el
punto de vista administrativo seria hacer una alegacion y no traerlo aqui en una Mocion
porque la verdad es que no tiene esa virtualidad de que se podria hacer si se hace dentro de
tramite de informacién publica, que para eso esta.

Decir que por supuesto vamos a apoyar esta Mocion.

D. Enrique Figueroa Castro: Muchas gracias a todos por vuestros comentarios y
os hago las aclaraciones de los solares en los que creiamos que teniamos que actuar
independizandolo de la zona del PERI para que esa zona se pudiera arreglar.

En la c¢/Jesus Nazareno la parcela va desde a c¢/Jesus Nazareno hasta la ¢c/Barcelona,
pero hay una linea de bloques que marcan la edificabilidad de esa zona, eso es totalmente
independiente de lo que se vaya a hacer, si se quiere actuar, con respecto a la zona de lo
que era el antiguo Mercado. Igual nos ocurre con la del Calvario, que la parcela que esta
pavimentada para utilizarla como parking, hay lo que es la pastilla de la c¢/del Calvario, la
verdad es que no tiene nada que ver con el resto del PERI, es cuestion de estudiarlo. Como
comprenderan no me he metido a fondo a estudiar las valoraciones de un tipo y de otro,
pero creo que con eso podriamos empezar a rehabilitar esa zona, porque conozco muy bien
los solares aquellos, era el antiguo Odiel, los que dan a la c¢/Nazareno, donde nosotros
hacemos la pegada de carteles cuando nos toca en las Elecciones y la verdad es que ese y
el del al lado y el de la esquina frente al Lusitania no son de recibo que estén como estan.
Creo que eso se puede apartar de eso, pero eso lo diran los Arquitectos.

La propuesta nuestra es que se deslinde, ;qué no se puede porque romperia la teoria
del PERI y la viabilidad del resto de la actuacion?, no tenemos ningiin problema en que se
ponga, que si eso condena lo otro, nosotros lo retiramos sin ningun problema, son los
solares que te decia, el de c/Las Bocas, la tienda de Llanes, el del Nazareno y son el Odiel
y dos mas que no tienen nada que ver con lo que pega a la zona del Mercado, son cosas
totalmente diferentes.

Creo que si con eso, Angel, también te ha quedado un poco aclarado.

D. Pedro Jiménez San José: Me imaginaba que iba por ahi la cosa.

Le pediria al Grupo de C’s, a Enrique que es el que ha defendido la Mocién, que
dejase ese punto fuera de la Mocion y que fuese objeto de un tratamiento especifico para
deslindar lo que es la cuestion urbanistica del PERI con lo que es una actuacion que yo si
creo que estamos todo el mundo de acuerdo, que necesita esa zona y que es un Plan de
choque para adecentarla. Una cosa es la limpieza, la situacion de los propios solares, el
que se le exija a los propietarios las actuaciones que tienen que hacer por Ley, una cosa es
€so y otra cosa es ya la cuestion urbanistica. Creo que mezclar los dos temas, ademads para
nosotros no nos queda claro que la propuesta que se estd haciendo vaya en la linea de lo
que establece el PERI.

Creo que deberiamos de votar, como lo plantée C’s, si plantea esos tres puntos del
Plan de Choque, de adecentamiento, nosotros votariamos a favor de la Mocion, si se deja
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el punto 4°, que es el que tiene que ver con el PERI, nosotros no la votariamos porque
tenemos nuestras dudas de que finalmente esas actuaciones que se plantean en la Mocion
no choquen con lo que es la filosofia del PERI y no pongan en riesgo lo que es el
tratamiento conjunto de todo el bloque. Es lo que planteamos.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: La intervencién va en la misma linea o
parecida de la del Sr. Jiménez porque yo si pienso, ya Enrique ha dejado entrever la
posibilidad de dejar el punto 4° encima de la Mesa, porque es verdad que habiendo pasado
por aqui la aprobacion inicial que nuestro Grupo en concreto no ha apoyado y de la que si
sale toda la parte de c/Bocas, las otras dos fachadas necesitan de un estudio riguroso e
importante.

Es verdad que le habia planteado la transaccional del inicio sobre la marcha de los
procesos de ejecucion subsidiaria, parece, segun ha dicho el Sr. Gomez, que ya se ha
iniciado al menos el tramite de la notificacidén, imagino que el plazo habra acabado, que
estaran en busca y captura de la forma de poner en pié la titularidad de los terrenos, que se
agilicen en la medida de lo posible porque ya si puede entrar el Ayuntamiento a ejecutar
subsidiariamente y seguir con el procedimiento administrativo.

D. Manuel Francisco Gomez Maiarquez: Manifestar en la linea que han
manifestado tanto el representante de IU como el del PP de invitar al Grupo de C’s a que
este punto 4° se reconvierta en una alegacion en la propia tramitacion de la modificacion
de los instrumentos de planeamiento y entonces no tendriamos ningin problema, seria
cuestion de estudiarla dentro del cauce legal procedente.

D. Enrique Figueroa Castro: Iba un poco con mi ultima intervencion que decia
que ese punto se podia aclarar que queda pendiente del estudio o no tenemos ningin
inconveniente en retirarlo.

Creo que es importante que por parte de los servicios técnicos se estudie que esos
solares se puedan poner ya en marcha, por dignificar la zona, esa zona la tenemos que,
entre todos, levantar porque es uno de los puntos neuralgicos de toda la vida, de toda la
historia de la ciudad de Huelva. Creo que es importante que €so no siga como esta.

Por nuestra parte no hay ningin problema en retirarlo y ya lo “pelearemos” con el
equipo de Urbanismo.

Muchas gracias a todos por vuestro apoyo.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Pasamos a votar la Propuesta de
C’s entendiendo que votamos los puntos 1, 2 y 3 y que se retira el 4° punto del Orden del
Dia, anunciando el Grupo de C’s que lo deriva al marco de la tramitacién del PERI y que
serd en ese ambito donde se analicen las posibilidades de deslinde con la finalidad de la
puesta en carga de esos solares.

Votamos la Propuesta concerniente a los puntos 1, 2 y 3.
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El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintisiete,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de C’s, con la enmienda planteada
en el transcurso del debate y, en consecuencia:

1°.- Que se realice un Plan de Choque, que mejore la vida de los ciudadanos, con
vallado de los solares, limpieza de los mismos, mejoras de medianeras para que la imagen
cambie pues actualmente es tercermundista.

2°.- Que se realice una desratizacion, desinfeccion y limpieza a fondo de la zona.

3°- Que se reparen y mejoren los pavimentos, para que se pueda andar sin
problemas por la zona.

Se ausentan de la sesion D* M?* del Pilar Miranda Plata, D. Saul Fernandez Bevid y
D? Juana M? Carrillo Ortiz.

PUNTO 28°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DE C’S SOBRE SERVICIOS DE RSU, LIMPIEZA VIARIA Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y JARDINERIA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 19 de octubre de 2016,
en relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Municipal de C’s:

“En el mes de noviembre de 2014, se produjo un hecho en nuestra Ciudad, que
segun el Concejal encargado de infraestructuras en la anterior Corporacion, suponia un
hito para la misma, pues se ADJUDICABA el mayor contrato de la Historia en nuestro
Ayuntamiento.

Fue la Contratacio’n por DIEZ ANOS, de los servicios de RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, LIMPIEZA VIARIA Y MANTENIMIENTO DE
PARQUES Y JARDINES.

Consideramos que fue todo lo contrario, pues se HIPOTECARON, a CINCO
MESES de unas elecciones, estos servicios durante DIEZ ANOS, presumiendo que ibamos
a tener los mejores y mas maravillosos servicios y que la Ciudad brillaria por su limpieza
y jardines .

Cosa totalmente contraria a lo que sucede en la actualidad, y solo han transcurrido
veintidos meses desde su puesta en funcionamiento.

Pag. 151



No funciona la Limpieza, tanto en Recogida de Residuos Solidos Urbanos,
contenedores sucios, zona de aparcamiento de los mismos con suciedad manifiesta de su
falta de limpieza, etc.

Limpieza viaria, la percepcion real es de una Ciudad sucia, solo hace falta darse
una vuelta por cualquiera de nuestras barriadas y poligonos, no se baldean, no se limpian
las zonas donde estén estacionados vehiculos, no se recogen con asiduidad los papeles,
hojas, etc.

Las quejas de los ciudadanos son constantes, las Asociaciones piden que se les
facilite una programacion de estos trabajos, para poder controlar que los mismos se
realizan, y reciben la callada por respuesta.

Jardineria muy abandonada. Zonas que no se cuidan, parques que no se limpian,
juegos infantiles que no se mantienen, areneros sucios a los que no se les repone la arena,
pavimentos granulares (albero) en los Parques Publicos que no se reparan.

En General una GRAN ABANDONO Y FALTA DE MANTENIMIENTO.

No podemos olvidar que la adjudicacion, se eleva a la cantidad de 15.545.604,33
Euros/aiio (2.586 millones de las antiguas pesetas), 42.590,70 € al dia y con este
contrato, por 10 arios la Ciudad tendria que estar totalmente reluciente.

Uno de los problemas mas importantes que observamos, es la falta de control y
supervision de los servicios Técnicos Municipales, esta bajo minimos, pues no se puede
controlar este servicio con 1 Técnico responsable y cuatro vigilantes en RSU y Limpieza
Viaria y al igual ocurre con la Jardineria, que con 1 técnico y tres vigilantes es imposible.
No hay mas remedio que aumentar el equipo.

Segun el Pliego de condiciones del Concurso, en aplicacion del mismo, tenemos
que determinar que no se esta cumpliendo, que es muy claro en varios puntos, y que a
ejemplo de aclaracion veriamos los siguientes:

Capitulo I - Punto 5, GENERALIDADES: En su apartado quinto, dice
taxativamente:

"Los planes de recogida y transporte de residuos solidos ofertados no
presuponen por parte del Excmo. Ayuntamiento al asumir los mismos como
unidades de trabajos fijos, de tal forma que si no se cumpliesen los objetivos
de calidad previstos, por no obtener los rendimientos ni los niveles de
prestacion de servicios ofertados en la propuesta, el adjudicatario
REALIZARA A SU CARGO las ampliaciones de servicios que sean
necesarios para garantizar el optimo nivel de cualquier tipo de recogida"”
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Capitulo I. Punto 14. RECOGIDA Y TRANSPORTE Y GESTION DE RESIDUOS
PROCEDENTES DE SOLARES MUNICIPALES, dice:

"Recogida, transporte y gestion de todos los residuos procedentes de la
limpieza de solares municipales que existan en cada momento. Los residuos
deberdn ser entregados a un Gestor Autorizado para cada tipo de residuo
retirado de los solares. Todos los gastos de gestion de los residuos serdan por
cuenta del concesionario”

Capitulo I. Punto 24. ADQUISICION E IMPLANTACION DE CONTENEDORES.

En el mismo se detallan todo tipo de detalles sobre los contenedores,
situacion , reposicion y limpieza, dice en uno de sus apartados que seran a cargo
del Concesionario:

- La localizacion de los emplazamientos.

- Instalacion planificada de nuevos contenedores.

- La delimitacion de los mismos, asi como senalizacion horizontal o vertical

incluye la adquisicion, instalacion y mantenimiento de las protecciones a

todos los contenedores con aprobacion del modelo por parte de la

administracion municipal.-

-En general, cualquier otra medida complementaria tendente a la correcta

ubicacion de los contenedores, presentes o _futuros.

-Se consideraradn incluidos dentro de la oferta todos los costes de primera

instalacion y el mantenimiento de las medidas adoptadas.

Igualmente ocurre, con las papeleras.

En el Capitulo 26- recoge el mantenimiento, limpieza y desinfeccion de
contenedores, que entre otras cosas, recoge que se realizaran cada 30 dias,
senialando todos los tipos.

En el CAPITULO II. LIMPIEZA VIARIA. ARTICULO 28. GENERALIDADES.

En su apartado segundo dice "El nivel de limpieza debera ser optimo,
eliminando todos los productos, residuos, hierbas y/o matojos de las aceras,
calzadas, alcorques, paseos, plazas, parterres, etc. , o cualquier espacio urbano
der uso publico.

Los licitadores en sus ofertas propondran los servicios de limpieza
necesarios para alcanzar ese nivel de limpieza, bajo los criterios de calidad
indicados en el Presente Pliego. De no cumplirse los objetivos de calidad, la
empresa adjudicataria REALIZARA A SU CARGO las ampliaciones de los

servicios que sean necesarias para garantizar en optimo nivel de limpieza."
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En este capitulo, se amplian muchos mas condicionantes del servicio , limpiezas
especiales, chicles, ceras, pintadas, etc. residuos de excrementos de animales
domesticos, etc. Limpieza de Poligonos Industriales, Zonas deportivas en
Barriadas

En el CAPITULO III- DESCRIPCION DEL SERVICIO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS.

En este apartado ocurre, al igual que los anteriores unos compromisos en el
Pliego, que no se estan cumpliendo, como aclaracion en el Punto 51, en sus dos
ultimos apartados dice:

"La empresa tendrd en cuenta que todo tipo de gastos, impuestos, tasas,
gravamenes, etc. que se deriven de la conservacion de zonas verdes,
arbolado y espacios publicos a mantener, SERAN A SU CARGO, con
inclusion del 1.V.A. que origine el presente contrato, que sera repercutido
conforme a la reglamentacion que lo regula.

La empresa reconocerda que ha tenido en cuenta los citados factores en la
estimacion de los precios y plazos de conservacion, por lo que el
Ayuntamiento de Huelva no aceptard ninguna reclamacion si algunos de
estos factores condicionara su adecuada ejecucion.”

Los Capitulos 52 y siguientes, aclaran todos los puntos a realizar, pero nos
gustaria resaltar el tema de Juegos Infantiles, cuyo mantenimiento es a su cargo,
areneros, pavimentos granulares, etc.

Por todo ello el Grupo Municipal Ciudadanos — C's en el Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, presenta para su estudio y posterior aprobacion la siguiente

MOCION
Para que se acuerde
1.- Que se cumpla el Contrato en todos sus términos por la empresa adjudicataria.
En caso de no ser asi, se aplique el Pliego de Condiciones en todos sus puntos y se le
impongan las penalizaciones correspondientes.
2.- Que los Servicios de Control y Supervision se amplien, mediante la formula

correspondiente, con el personal necesario, para poder llevar a cabo el trabajo con todas
las garantias.
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3.- Que se obligue a la empresa, a su cargo, a realizar un plan de choque tal y
como esta previsto en el Pliego, se realice una campaina de concienciacion de la
ciudadania.

4.- Que se facilite a las AAVV un cuadrante de los trabajos a realizar en cada
barriada durante el mes correspondiente”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D. Enrique Figueroa Castro, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s: Creo que
es una problematica que estamos viviendo todos los ciudadanos de Huelva.

Se hizo un contrato, para mi una barbaridad haber contratado durante diez afios a
cinco meses de unas elecciones, condicionar la limpieza de la basura, la recogida de
residuos soélidos, la jardineria, todo en un solo proyecto y a diez afios, me parecid en su
dia, y yo todavia no estaba en la politica, una barbaridad. Leyendo las Actas de aquella
época, donde se aprobo el contrato, leia al Teniente de Alcalde que llevaba el tema que era
un hecho histérico en la ciudad de Huelva porque se adjudicaba el mayor proyecto de su
historia. Lo que si es verdad es que hipotecaron durante diez afios esta Corporacidén con
unos Presupuestos que se llevan quince millones y algo de euros todos los afos. Eso creo
que es muy fuerte, es una cantidad tan importante y, ya que tienen el proyecto a diez afios,
el servicio de limpieza pueda hacer un esfuerzo de medios, de personal y de todo mucho
mayor para que esta ciudad, como se decia en aquel momento cuando se vendio lo que era
el proyecto, tenia que esta reluciente.

Le tengo que echar en cara al Equipo de Gobierno que no haya sido mucho mas
duro durante este afio y pico de gestion municipal con el servicio que esta prestando
CESPA. Ser més duro porque analizando el Pliego de Clausulas con lo que se hizo el
concurso, el Pliego es muy duro con la empresa adjudicataria y creo que aqui estamos
fallando con las apreciaciones de lo que tiene que hacer la empresa, creo que no esta
cumpliendo. La ciudad esta sucia, la sensacién que da no sélo en los barrios, a lo que se le
dedica siempre un poquito mas la pelicula es al centro para que esté mas guapo, mas
bonito, yo vivo en el centro y la verdad es que cuando salgo a mi me sigue dando
sensacion de suciedad, cuando te vas por los barrios, todos los conocemos, lo hemos
vivido, todos hemos vivido las quejas de los vecinos, de las asociaciones, tu ves calles
sucias, plazas sucias, creo que las cacas que habia ahi arriba hace muchos dias que estaban
ahi, los alcorques llenos de porqueria, las aceras no se han baldeado en barriadas creo que
en anos. Esta es la imagen que estamos repartiendo de Huelva. Creo, sinceramente, que
esto el Equipo de Gobierno tiene que ser mucho més duro con la empresa adjudicataria
porque no puede hacer de su capa un sayo.

Empezamos a analizar, yo hago la Mocion que imagino que habéis leido, hago un
desglose de los puntos que tienen que recoger.

La zona de recogida de residuos solidos es de lo que menos malo est4, de lo que
menos mal funciona, pero si tenemos los contenedores que se tendrian que limpiar cada 30
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dias, las zonas donde estan los contenedores, las aceras estan sucias, te hablo de la esquina
de mi casa, alli esté la suciedad de no haberlos baldeado en mucho tiempo.

En el servicio de limpieza de calles, no te cuento, vete por cualquier barriada, ahi
las barredoras se la ensefaran, no digo que no, pero nada mas que se la ensefian porque no
barren. No se limpia debajo de las zonas donde estan ocupados los vehiculos, no se hace
una limpieza general en esas zonas de aparcamientos retirando vehiculos y sacandolos.

Luego la jardineria, sefiores no olvidemos, la jardineria de Huelva esta
superabandonada y que te da vergilienza ver esa jardineria, estamos hablando de que los
presupuestos son de unas cantidades tremendas, pero eso es lo que hay, eso es lo que
tenemos.

La Mocién nuestra ;sobre qué viene?, sobre que el Equipo de Gobierno le exija
radicalmente a los sefiores de CESPA que cumplan todo lo que va en su contrato, que se
empiece a poner sanciones hasta que a lo mejor haya que quitarle, por la cantidad de
acopio de sanciones hasta el servicio.

Creo que esto es un tema serio, tan serio que la capitalidad gastronémica el afo que
viene, de aqui al 1 de enero, tiene que haber un Plan de Choque en la ciudad que le cambie
la imagen, porque no todo es vender que le vamos a dar muy buen jamoén, que yo soy el
primero y ademds me encanta, ademas me ha encantado que nos dieran la capitalidad y he
felicitado a todos los que la han llevado, pero también tenemos que complementarlo con
una ciudad guapa, limpia.

Traia no hace mucho una Mocion o una Pregunta y pedia al Equipo de Gobierno
que se dirigiera a ADIF y que pintaran, por lo menos, la valla de la RENFE, es que damos
una sensacion de ciudad abandonada. Creo que esa mentalidad en Huelva, con todas las
cosas que hemos conseguido y que estamos consiguiendo para el futuro, la tenemos que
cambiar. Ahi estan los medios y los apretones que tienen que pegar desde el Equipo de
Gobierno a la empresa adjudicataria.

Es un proyecto y un contrato muy importantes, creo que todavia nos quedan ocho
anos mads, y se tienen que poner las pilas o al final, para el Equipo de Gobierno y para los
que estamos sentados en esta Mesa, serd un fracaso si no le cambiamos la imagen a esta
ciudad.

D. Jesis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: El PP consider6 un hito hipotecar los servicios de limpieza por diez afos, como ha
dicho antes el Sr. Figueroa, con un precio de 42.500 euros diarios. Me pregunto si eso es
lo que llaman los buenos gestores, que es lo que siempre se ha dicho.

En el primer punto dice C’s que se cumpla el contrato en todos sus términos....., lo
que no sé es si se lo vamos a pedir por favor o ya he explicado un poco mas como es el
tema, dejen Vds. de tener beneficios millonarios porque es que tenemos las calles sucias.
Como apuntaba también el Sr. Figueroa, pero no apunta en lo concreto, a mi si me gustaria
afiadir eso.

Creo que hay una via mucho mas interesante que exige, eso si, algo de valentia
politica a la hora de concretar los puntos que es la extincidon unilateral del contrato por
incumplimiento.
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Por lo tanto se podria anadir a esta Mocion, vamos a ponerlo, que se estudie
legalmente por el Departamento legal del Ayuntamiento si el incumplimiento que todos
estamos de acuerdos que hacen de este servicio, es merecedor de la extincidon unilateral
por incumplimiento de contrato. Es lo que nosotros proponiamos a la hora de trasladar una
Mocién a este Pleno para municipalizar el servicio en el sentido de que las empresas
privadas a la hora de fiscalizar, lo decia muy bien el compaiiero Juanma de IU, ademas
obliga a tener casi un Departamento en el Ayuntamiento que tenga que ir fiscalizando
como hace la empresa privada su servicio. Se nos dia que el sector privado es asi de
bueno, no estaba de acuerdo entonces y no lo estoy ahora porque le doy toda la razon a
todo el argumento que esta arrojando en esta Mocion C’s. Afiado ese punto que es muy
concreto, que creo que no hay ningiin problema en hacerlo porque no es nada decisivo,
que es que se estudie la posibilidad de la extincion unilateral del contrato por
incumplimiento del mismo.

Lo que hace esta empresa con los barrios de Huelva en particular, con la limpieza
en general y con la dejadez de sus funciones establecidas en ese contrato, bajo mi punto de
vista, no habria que estudiar mucho, es para quitarle el contrato. Dejando esa aportacion
concreta sobre la Mesa, vamos a apoyar esto.

D. Rafael Enrique Gavilan Ferniandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: La verdad es que la situacion de la limpieza en la ciudad es insostenible, es algo
que traté de transmitirle en el debate del Pleno sobre el estado de la ciudad y hacerle ver
de lo que aqui estaba sucediendo era simple y llanamente un incumplimiento contractual.
Hay una empresa que ha sido contratada para prestar un servicio y no lo esta haciendo y
tendremos que actuar.

Mi intervencidn iba a ir més en la linea de lo que planteaba el Sr. Amador. Ya
estabamos de hecho trabajando en una Mocion sobre este tema y considerabamos que se
esta incumpliendo el objeto principal del contrato que es la prestacion de un servicio y, en
ultimo extremo, si hay que llegar a la resolucioén del contrato por incumplimiento de ese
objeto principal pues habria que llegar.

No obstante como me parece también bien que, tal y como propone el Grupo de
C’s, que se intente ejecutar esas clausulas de penalizaciones, de obligaciones de prestacion
de este servicio, de hacerla este Ayuntamiento a costa de la empresa concesionaria, creo
que podriamos, como opcion intermedia, intentar que esta empresa concesionaria cumpla
con su obligacion de esta manera y si ain asi no se soluciona desde MRH, si es necesario,
presentaremos una propuesta en el futuro de que se resuelva este contrato.

Es cierto que si a esta empresa le quedan ocho afios mas de contrato, creo que todos
tenemos que estar de acuerdo en que es insostenible que esta situacion se vaya prolongar
durante ocho afios mas.

En principio va a contar con nuestro apoyo pero, en ultimo extremo, si tenemos que
llegar a la resolucion del contrato y volverlo a licitar y si el problema era que en su
momento la cantidad econémica no era necesaria, tendremos que plantearnos en un futuro
quizas licitarlo por una cantidad superior, pero lo que no tiene ninguna logica es la
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situacion de la ciudad, que la limpieza en la ciudad y el mantenimiento de los parques y
jardines sea el que es actualmente.

D. Juan Manuel Arazola Corvera, Viceportavoz del Grupo Municipal de [ULV-
CA: Me alegro mucho de que presente Vd. esta Mocion, Sr. Figueroa, porque la
controversia con la que cerramos el Pleno pasado Vd. y yo viene a cuento, aqui viene la
eficiencia y como trabaja la empresa privada para reducir costes. Aqui vemos como a
pesar de la exigencia del Pliego de condiciones y de un contrato generoso en el tiempo y
en el dinero todavia hay que seguir ganando mas dinero, ;co6mo?, no cumpliendo con el
contrato en este caso, aparte de las relaciones laborales con los trabajadores, pero es que
ademas obliga a la Administracion a emplear recursos humanos y fondos a tener que
vigilar a esa empresa si cumple o no. Dicho eso, que si no lo digo me da algo, quiero
compartir con Vd. la reflexion. Es decir, salvo la campafia “Mi Huelva brilla”, no ha
cambiado nada respecto al aspecto y al estado de suciedad en el que se encuentra la ciudad
y especialmente la limpieza viaria de nuestras calles.

Me parece absolutamente pertinente, y la vamos a apoyar sin ningun tipo de duda,
la Mocion.

Ser tan tremendamente exigente que o bien a la empresa no le convenga seguir
prestando el servicio o bien tengamos que romper la relacion unilateralmente por el
Ayuntamiento porque no cumple las cldusulas que establece el Pliego de condiciones.

Desde luego también aprovechar la ocasion, porque lo dijimos en su momento y
nos sentimos autorizados para decirlo ahora también, no es de recibo firmar un contrato
por diez afios, el mayor contrato que se ha firmado en este Ayuntamiento a cinco meses de
unas elecciones municipales y dejarle el muerto a la Corporacion siguiente. Si no lo digo,
me muero.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP:
Respecto a la Mocion que plantea el Grupo Municipal de C’s y que nosotros
evidentemente también vamos a apoyar, tenemos que decir lo siguiente.

Creo que lo plantea también en la propia Mocion, lo deja entrever, ha comentado el
Sr. Figueroa algo a lo largo de la exposicion de la misma, ha hablado de que es un contrato
duro con la empresa, eso en principio no debe de sr malo, y literalmente dice que con este
contrato por diez afos la ciudad tendria que estar totalmente reluciente. Ese era el objetivo
y es el objetivo de ese contrato.

Nosotros pensamos que es un contrato importante, es verdad que es el mayor
contrato de la historia de esta ciudad, es un contrato mixto que unifica la gestién de los
residuos solidos urbanos y el servicio de limpieza y recogida de basuras y parques y
jardines. Es un contrato bueno para la ciudad, lo dijimos en su momento y lo volvemos a
decir ahora. Creo que es un contrato que pensaba y estd pensado para que la ciudad esté
reluciente o para que la ciudad brille, como se dice actualmente, con la campafia de “Mi
Huelva brilla”. No lo digo yo, lo dice el propio Sr. Cruz cuando present6 la campana y
planteo el objetivo en colocar la ciudad dentro de las diez capitales mas limpias de Espana.

Pag. 158



Si el contrato no fuese bueno estoy absolutamente convencido de que el Sr. Cruz no habria
hecho esa aseveracion.

La realidad actual, y es una realidad que vemos todos nada mas salir a la calle, que
nos llega por todos sitio, algo que los vecinos estan denunciando sobremanera, lo decia
antes cuando hablaba de EMTUSA. Para nosotros hay dos temas que para nosotros son
muy prioritarios, y en ese sentido coincidimos con la opinion inmensamente mayoritaria
de la ciudad, dos problemas esenciales que tiene la ciudad ahora mismo, junto al tema de
EMTUSA, la deficiente prestacion de los servicios publicos y sobre todo la limpieza viaria
sobre todo dentro de los barrios, las calles estdn sucias, el mobiliario no se repone, las vias
no se mantienen, los parques no se cuidan y eso es una realidad, eso no es concebible con
un contrato como el que tenemos.

Creo que no podemos amparar posibles incumplimientos contractuales el hecho de
que la ciudad esté como esta porque, desde nuestro punto de vista, hay una importante
responsabilidad politica a la hora de exigir y hacer un seguimiento importante en todos y
cada uno de los rincones de la ciudad, las tareas de limpieza que se estan llevando a cabo
desde la empresa contratista.

Vuelvo a decir que es un contrato bueno, lo que pasa es que es un contrato que tiene
que cumplirse como merece la ciudad. Desde ese punto de vista lo que plantea el Grupo de
C’s es eso, es algo que en teoria no habria que traer a Pleno, cumplir el contrato, aumentar
los servicios de control y supervision, hacer un Plan de choque y estar en contacto
permanente con las AA.VV., con los barrios que muchas veces no saben cuando van los
barrenderos, por ponerles un ejemplo, o no los ven desde hace dos semanas. Esa labor de
seguimiento necesita detrds una responsabilidad politica y en ese sentido nosotros si
tenemos que trasladar dejadez del Equipo de Gobierno a la hora de prestar los servicios
publicos de limpieza, mantenimiento y cuidado de parques y jardines en la ciudad de
Huelva, lo estamos haciendo a diario y lo seguimos diciendo mientras veamos la ciudad
sucia y descuidada como la estan viendo todos y cada uno de los vecinos. Lo que
hacemos, desde ese punto de vista, es transmitir lo que vemos y lo que nos dicen, de la
misma forma que diremos que la ciudad estd limpia cuando veamos que estd limpia. Por
€s0s motivos nosotros vamos a votar favorablemente la Mocion de C’s.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE:
Nosotros como Grupo de Gobierno compartimos muchas de las apreciaciones que se han
realizado aqui, por ejemplo en relacién con el estado de limpieza de la ciudad hemos de
decir que no estamos satisfechos del estado de la limpieza. Creo que la ciudad debe de
estar mas limpia y en eso estamos trabajando.

Lo mismo que digo eso digo que tampoco hemos de rendirnos ni por supuesto hacer
determinadas valoraciones excesivamente negativas porque creo que tampoco le va bien a
la ciudad, la verdad.

La situacion de limpieza muchas veces es una cuestion de percepcion.

Yo como responsable de esta materia incluso he notado desde el punto de vista de
mi percepcion personal épocas en las que hemos mejorado, hemos vuelto a empeorar, o
sea incluso dentro del afio y pico que llevamos en el Gobierno, y esto lo hemos hablado en
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muchas reuniones porque mantengo reuniones practicamente mensuales y otros Técnicos
casi a diario con los responsables de la empresa, hemos notado épocas en las que la ciudad
ha estado mucho mejor, y ahora hemos notado por ejemplo con el tema del verano, de las
vacaciones una cierta baja en la situacion, pero con independencia de estas cuestiones que
creo que tampoco merece mucho la pena entrar en esa valoracion, lo que si esta claro es
que nosotros, desde el punto de vista del Equipo de Gobierno no estamos conforme con la
situacion de la limpieza. En este sentido hemos de recordar, como ya se ha dicho, que
hemos heredado un contrato que practicamente se firmé6 a pocos meses de que el Equipo
que lo firmo saliera del Ayuntamiento y lo que me llama mucho la atencion es que se
hable aqui de que el contrato es bueno, precisamente los mismos que estan criticando el
contrato son los que dicen que el contrato es bueno.

Soélo quiero decir un dato que es demoledor, es el gasto por habitante del contrato
que tenemos, ese contrato tan fantastico que Vds. han tenido la amabilidad de dejarnos en
herencia por diez afios. El gasto por habitante y afio en limpieza viaria y recogida de
residuos en Huelva, en este magnifico contrato que Vds. firmaron, es de 76,58 euros
habitante/ano; Santander, ciudad mas o menos de un tamafio parecido a Huelva, 90,56;
Vitoria Gasteiz 94,27; Badalona 90,32; Almeria, ciudad digamos con unas caracteristicas
climatologicas muy parecidas a las de Huelva, 89,2; Reus 96,65; Alicante 95,91. O sea,
que este es el magnifico contrato que Vds. nos han dejado. Un gasto que no llega en
muchos casos a mas del 20% de reduccion al gasto medio que tienen estas ciudades que
les acabo de decir.

Que me venga Vd. ahora a decir, Sr. Sdnchez, que es que el contrato es magnifico.
El contrato serd magnifico, el papel que se firmo, porque la cuantia que Vds. nos han
dejado, ademas esta comprometida, aqui estd el Sr. Interventor, esto estd comprometido y
es una obligacion que tenemos. Este es el magnifico contrato, y sin contar de donde viene
todo esto, de una reduccion de personal, de la asuncién de una empresa en el tema de
jardines que tenia un ERE y que ha tenido una reduccion de personal brutal como
consecuencia de los impagos de su gestion, del Ayuntamiento que Vds. gestionaban.
Todas estas cuestiones, que también hay que decirlas, nos llevan a la situacion en la que
estamos.

Nosotros estamos trabajando muy decididamente, por supuesto todo es mejorable y
lo reconozco, estamos trabajando muy en la linea de mejorar la situacidon de limpieza de la
ciudad.

Se habla también no so6lo del trabajo de estar encima de la empresa y de exigirle
sino también campafas de concienciacion.

Me llama mucho la atencidén que yo cuando llegué a la Concejalia, cuando llegé a la
Alcaldia el Grupo Municipal, se me hablaba precisamente de eso, de que habia que hacer
campafias, cuando las hacemos resulta que es que tampoco sirven, yo pienso que si sirven
las campafias, lo que pasa es que una campafia de concienciacién, como puede ser “Mi
Huelva brilla” o la que salga el afio que viene o dentro de cinco afios, tiene los resultados
que tiene, lo que se pretende es que la gente se conciencie porque son campaias de
concienciacion. Creo que en esa linea vamos a seguir y seguiremos trabajando en el tema.
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Se habla también de la extincion unilateral, es que eso es muy facil de decir,
estamos hablando de un contrato de entorno a 15 millones de euros.

Si nosotros planteamos, desde el punto de vista juridico, la posible extincion de un
contrato nos podemos meter en una campafia legal que nos dure afios, que nos cueste
mucho dinero a las arcas municipales y, como no lo tengamos todo muy bien atado, vamos
a encontrarnos con un problema serio legal.

Estamos trabajando, y en poco tiempo podremos incluso dar cuando ya estén los
temas mas cerrados dar algin tipo de noticia en este sentido, en la linea de mejorar los
controles de la empresa porque creemos que la percepcion no debe de ser la del ciudadano
individual o de la mia que paso por mi calle o por las tres calles que paso yo o que vivimos
cada uno de nosotros sino que tiene que ser una cosa objetiva. En eso estamos trabajando,
vamos a trabajar en esa linea, estamos intentando articular un sistema para mejora del
control con personal propio del Ayuntamiento y no valoramos otras opciones, por
supuesto que siguiendo trabajando en exigir a la empresa el maximo rendimiento, estamos
en ese tema. Ademads se habla de las sanciones, ya nosotros le hemos puesto sanciones a la
empresa que ya ha recibido algunas reducciones en las certificaciones, eso lo quiero decir,
las cuantias son diferentes pero el propio Pliego establecia unas obligaciones que ha
tardado mucho la empresa en imponer como por ejemplo la instalacion de los GPS en las
barredoras, etc,..., en cuanto se han instalado los GPS se han detectado deficiencias que se
les ha hecho llegar y se le ha reducido la penalizacioén prevista en el Pliegos. O sea que
también quiero decir que en ese sentido estamos vigilantes y, por supuesto, en esa linea
vamos a seguir.

D. Enrique Figueroa Castro: Daros las gracias por el apoyo porque creo que es
bueno para la ciudad de Huelva.

Sr. Amador a la rescision del contrato unilateral es que eso ni lo pienso. Hay que
aplicarle el Pliego, el Pliego lleva sus sanciones y cuando llegue a un nimero de sanciones
empezamos a hablar de otra manera. Hay que leérselo y yo lo he leido, lo he trabajado y
preparado. Hay que aplicarle la Ley y el contrato a raja tabla. Lo decia antes.

Rafa Gavilan también decia que si hay que romper el contrato, no es facil romper
un contrato, como acaba de decir Manolo Gémez, pero después de muchas llamadas al
orden a lo mejor ya se habla de otra manera con la empresa, y yo vengo del mundo de la
empresa.

El Sr. Arazola decia que hay falta de vigilancia, pues si, porque no hay equipo, sea
del Ayuntamiento, que era tu teoria, o sea de la empresa privada al final tienes que tener
una supervision de todos los contratos, por mucho que queramos, porque la gente del
Ayuntamiento si lo hace directamente también hay que supervisarla y dirigirla muy bien
dirigida.

La campana de conciencia, yo lo hablo aqui, en el Pliego se recoge que hay que
hacer todos los afios, me parecen que eran 80 6 90.000 euros de coste anual para campafias
de concienciacion. La mejor campafia de concienciacion es la que la ciudad esté limpia,
porque en una calle que esté limpia a la gente le cuesta mucho maés trabajo tirar el papel,
esa mentalidad es asi.
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Al Sr. Sanchez, la ciudad tendria que estar reluciente. Cuando llegamos a este Pleno
la verdad es que la ciudad estaba igual de sucia o peor que ahora y ya estaba trabajando
con el Equipo anterior. Con eso quiero decir que ni antes se ha puesto las pilas la empresa
ni se las ha puesto ahora, es un problema de dejar pasar el tiempo y el tiempo no puede
pasarse de esta manera.

Recuerdo el dia que se presentd en el Puerto la maquinaria que iba a traer la
empresa adjudicataria, y yo tengo buenas relaciones con el Gerente por mi vida
profesional, y ante el Subdirector General le comenté que me parecia precioso pero si no
hacia una labor de choque y cambia la mentalidad de la ciudad, esto serd muy bonito
presentarlas aqui pero no sirve para nada.

Lo que hablabamos antes de que hay que conciencia, por descontado.

Los barrios, Sr. Sanchez, estdn igual de abandonados que antes, pero eso no es
excusa para el Equipo de Gobierno, tienen que estar relucientes, igual que el centro porque
ni ninguna barriada ni ningtin ciudadano de Huelva paga menos porque viva en un sitio o
en otro, todos pagamos nuestra recogida de basura, nuestra limpieza con nuestros
impuestos.

Manolo entiendo que no estéis satisfechos, lo entiendo, porque ademas lo hemos
hablado. La ciudad no da imagen de una ciudad limpia.

No me gusta hacer valoraciones negativas de los servicios municipales porque me
gusta ir a lo positivo, que es lo positivo para la ciudad, pero aqui, por desgracia, no
podemos hablar en plan positivo y tenemos unos eventos el afio que viene que hay que
cambiarle el panorama a la ciudad, ya que os habéis encontrado un contrato, pero un
contrato que si se le aplica bien aplicado la ciudad de verdad que la tenemos cambiada.

TG dabas antes unos datos de ciudades y a mi me gustaria conseguir que
estuviéramos como Vitoria, como Santander, me encantaria, pero creo que con este
contrato de diez afos, donde la amortizacién de maquinaria y todas esas cosas van a diez
afios vista, la empresa tiene que hacer un esfuerzo importante por cambiar la imagen de la
ciudad.

D. Jesiis Amador Zambrano: Cuando planteo la extincidén unilateral del contrato
no lo hago desde la irresponsabilidad sino todo lo contrario.

Dos puntos mas adelante va a venir una Mocién en la que volvemos, ya en otros
Plenos se habia visto que se nos habia retrasado los plazos y teniamos otra vez que
empezar el proceso, de exigirle por via legal a la empresa HIDRALIA que nos devuelva
todo el dinero que se le habia pagado al Gerente porque no nos correspondia pagar. Tengo
que confesar que la primera vez que voy al Consejo de Administraciéon de Aguas de
Huelva, recién entrado aqui, con mucho temblique en esta pequefia mano fue cuando
pregunté por primera vez si le correspondia de verdad al Ayuntamiento de Huelva pagarle
al Gerente. Quiero lanzar la misma peticion, que se estudie la viabilidad. Tuvo a bien
estudiarlo el Sr. Ramos, que ya desde aqui le lanzo un abrazo y a partir de ahora, se
estudid, ¢l como Presidente y parecia que era buena idea.

Lo que planteo es que se estudie, el Proponente no lo acepta, intentaremos verlo
desde el Grupo Mixto si se hace alguna peticion en concreto en este sentido.

Pag. 162



Quiero decir que al final las cosas tenemos que concretarla, que bajarla y decidir,
ser valientes, en todas las medidas que nosotros creamos que vayan a ser positivas, no solo
quejarnos, no solo aplicar control y es verdad que esa campafia de concienciacion de
“Huelva brilla” era necesaria y muy positiva, pero tampoco dejarle a los ciudadanos la
culpa, es decir que como siempre va a estar sucia, esa conciencia necesaria acompafia de
una precision grande contra la empresa y si no cumple pedir la extincion unilateral. Con lo
que lo dejo encima de la Mesa, entiendo que no se acepta para que se siga estudiando y
veremos si nosotros lo solicitamos por nuestros propios medios.

D. Juan Manuel Arazola Corvera: Hacer hincapié en la necesidad de la campafia
que no tiene que ser sélo de publicidad, al menos en la informacion de la que disponemos
solo con poner anuncios no se conciencia, hay que hacer un trabajo de pedagogia y de
explicacion porque estd claro que por mucha culpa que tenga la empresa, que la tiene, en
la suciedad de la ciudad hay dos factores, si somos todos mas cuidadosos, mas respetuosos
con el sitio donde vivimos sera mucho mejor y si la empresa cumple con su contrato
mucho mejor todavia.

Queria decir que las comparaciones que no las establezcamos, el mejor ranking es
que los ciudadanos estén contentos, salgan a la calle y vean su puerta limpia, porque si que
me gustaria recordar que en determinado momento, no hace mucho, cuando esta ciudad
estaba mas sucia que nunca se nos recompenso con la escoba de plata, a Huelva cuando
mas sucia estaba se la premi6 con la escoba de plata. Quiero decir que no establezcamos
ranking de limpieza y comprobemos empiricamente e in situ como se ejerce las funciones
de higiene y limpieza viaria en nuestra ciudad.

El gasto, como ha dicho el Concejal responsable del contrato, a pesar de ser el
mayor contrato de la historia parece que no responde a las necesidades de una ciudad del
tamafio y las necesidades de Huelva, pero nosotros tenemos que ser exigentes, como
propone la Mocion y por eso decimos que compartimos la letra y el espiritu de la misma,
hasta la extenuacion hasta que la empresa se aburra o cumpla realmente con su contrato a
costa de sus propios beneficios.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Nosotros lo que me da Vd. la razon, Sr.
Figueroa, con que el contrato es bueno a través de la palabra reluciente.

Nosotros lo que planteamos, Sr. Gomez, es que el ciudadano cuando sale a la calle
y cuando lo escucha en los barrios, al ciudadano no se le puede dar la explicacion de que
el contrato que nos han dejado es malo y de que no se cumple y lo que Vd. ha dicho, que
no esta contento, el ciudadano busca un responsable. El ciudadano se lo dice al Concejal,
esté en la Oposicion o esté gobernando, y en este caso lo que a Vds. le estamos exigiendo,
Sr. Gomez, es responsabilidad politica porque hay una empresa concesionaria del servicio
pero hay una responsabilidad politica que Vds. ahora como gestores tienen que asumir y
precisamente la limpieza es una de las competencias obligatorias por Ley para los
Ayuntamientos que tienen que asumirla y actuar, que es lo mismo que Vds. nos
reclamaban a nosotros cuando goberndbamos y ahora se lo reclamo yo. Nosotros se lo
reclamamos porque Huelva estd sucia y no brilla, nos pongamos como nos pongamos, Sr.
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Gomez, la ciudad estd muy sucia, estd mas sucia que antes. Es lo que percibo y se lo digo,
y es lo que nos trasladan los vecinos.

Vds. tienen una responsabilidad politica y tienen que actuar.

Son palabras que Vds. nos han repetido en los Plenos hasta la saciedad, y era
legitimo porque Vds. en su labor de Oposicion nos reclamaban a nosotros como
representantes politicos y gestores, ademds con responsabilidad de gobierno, y ahora se lo
reclamamos nosotros a vosotros.

Que mueven ficha, nos decian Vds. la ultima vez que presentaron una Mocion antes
de licitar el contrato este, se lo estoy leyendo “no se resignen a convivir con una ciudad
que no estd limpia y no se acomoden a convivir con un servicio publico deteriorado...”,
eso lo decian Vds., ;estard de acuerdo conmigo?, Vd. lo ha dicho, que no esta contento. A
ver las calles como estan ahora, s6lo hay que darse una vuelta y ver en cualquier parte de
la ciudad, no s6lo en los barrios sino también en el centro. Eso es lo que le estoy
reclamando y cada vez que vez la ciudad sucia lo voy a denunciar y se lo voy a decir.

Lo que le digo es que no se ampare en un contrato que, a nuestro juicio, es bueno
para que brille la ciudad, porque no esta brillando, Sr. Gomez, la ciudad estd mas sucia
que nunca y eso es lo que nos trasladan los representantes de los vecinos, los propios
vecinos, especialmente de los barrios, y eso es lo que nosotros vamos a seguir
denunciando siempre que no se tomen medidas para remediarlo.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez: Vd. dice, Sr. Sanchez, que los ciudadanos
le dicen. Yo le voy a decir lo que me dicen a mi algunos ciudadanos, porque yo también
voy por ahi, Vds. estan yendo ahora, antes cuando estaban aqui, en el Palacio Municipal,
se movian poco y por separado.

(Sabe lo que me dicen muchos vecinos de la Orden, de la Bda. del Carmen?, que
por fin ven un barrendero en su barrio. Si, eso me lo han dicho a mi y a todos los
compafieros que estan aqui. Es asi. Ese es el tema.

Responsabilidad politica, por supuesto, y desde la responsabilidad politica le digo
que por favor un poco de respeto a los ciudadanos.

L Vd. se cree de verdad lo que Vd. estd diciendo?, ;Vd. cree que los ciudadanos se
van a creer que cuando Vds. estaban en el gobierno estaba la ciudad muy limpia y en el
ano y medio que llevamos nosotros se ha ensuciado la ciudad?, ;de verdad Vd. se cree que
la gente es tonta?, porque la gente no se cree eso, lo contrario, la gente se cree, primero, lo
que le acabo de decir, su magnifico contrato, el que firmaron Vds. es de los mas bajos en
cuanto a gasto por habitante de Espana, ese contrato serda magnifico pero resulta que en
cuanto a la cuantia econdmica que Vds. hacen es de los mas bajos de Espafia o por lo
menos de los mas bajos de las ciudades de nuestro entorno, estamos hablando de 20 euros
al dia por habitante y afo, que creo que es importante la diferencia. Por favor no venga
aqui Vd., por supuesto que Vd. puede decir lo que quiera porque estd en su derecho y en el
uso de la palabra igual que yo ahora, pero, por favor, un poco de respeto a los ciudadanos,
un poco de dejarnos de este maniqueismo de que nosotros lo hacemos todo
estupendamente.
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Vd. se refiere ahi a las Mociones que planteabamos el Grupo Socialista cuando
estabamos en la Oposicion, pero no ha leido lo que Vds. decian, no me he traido ninguna
pero de memoria, porque algunas veces las he leido, decian que la ciudad estaba
limpisima, es que encima se lo creian. Miren Vds. lo limpia que estaba la ciudad que estan
Vds. en la Oposicion por lo fantastico y lo bien que limpiaban la ciudad y estaba tan bien
hecho que ahora le vuelve a tocar el contrato a la misma empresa que lo habia hecho antes
y con una reduccion de la ratio y del dinero para cada uno de ellos.

Mire, cada uno tiene que soportar su responsabilidad. Nosotros ejercemos la
responsabilidad, pero lo que esta claro es que no nos vamos a callar ni a intentar tomarle a
la gente el pelo. Esta claro que nuestra responsabilidad, y asi se lo digo aqui delante de
todo el mundo y de los que nos estan viendo por la television, la responsabilidad de
mantener la ciudad limpia es de este Concejal que estd hablando y de todo el Equipo de
Gobierno también, asi se lo digo, y en eso estamos, pero vamos a ser un poquito mas
coherentes y dejarnos, no quiero hablar de cinismo como ha comentado antes Pepe
Fernandez, pero vamos a ser un poco mas serios.

D. Enrique Figueroa Castro: Poco mas de todo lo que se ha comentado aqui hay
que decir.

Sacar la conclusion de que hay que ponerse las pilas de otra manera, exigir que la
ciudad esté limpia y guapa y que a quien le corresponda que tire de las orejas a quien sea
responsable de los medios.

Que sea bueno esto, que ha venido aqui y de lo que se ha hablado aqui hoy, que sea
bueno para la transformacion de la imagen y de la realidad de los ciudadanos de Huelva en
el dia a dia.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticuatro, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de C’s relativa a los
servicios de recogida de residuos solidos urbanos, limpieza viaria y mantenimiento de
zonas verdes y jardineria en la ciudad de Huelva anteriormente transcrita, en sus justos
términos.

Se reincorporan a la sesion D* M* del Pilar Miranda Plata, D. Saul Fernandez Bevia
y D* Juana M? Carrillo Ortiz y se ausentan D. Francisco Moro Borrero, Felipe Antonio
Arias Palma y D* Maria Martin Leyras.

PUNTO 31°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL DE
MRH, INTEGRANTE DEL GRUPO MIXTO, PARA QUE SE INSTE AL
CONSEJO DE GOBIERNO Y AL PARLAMENTO ANDALUZ, A TRAVES DE
TODOS LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS, LA DECLARACION COMO
“SERVICIO PUBLICO” DE LA CONEXION MARITIMA REGULAR ENTRE
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HUELVA Y CADIZ EN EL MARCO DE LA FUTURA LEY DE TRANSPORTE
MARITIMO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisiéon Informativa de Desarrollo
Urbanistico, Movilidad, Vivienda y Medio Ambiente en sesion de 19 de octubre de 2016,
en relacion con la siguiente Propuesta del Concejal de MRH, D. Rafael Enrique Gavilan
Fernandez, integrante del Grupo Mixto:

“El pasado mes de enero, el Ayuntamiento de Huelva en Sesion Plenaria aprobo
por unanimidad la mocion de Mesa de la Ria encaminada a que el Ayuntamiento realizara
las gestiones necesarias para el establecimiento de una conexion maritima regular con el
puerto de Cadiz.

Desde entonces, se han recibido multiples apoyos a dicha propuesta provenientes
desde gran parte del espectro politico, social y empresarial de tanto de Huelva como de
Cadiz. Valga como ejemplo de ello la Proposicion No de Ley 10-16/PNLC-000190
aprobada en este mismo sentido en el Parlamento Andaluz, en la que se instaba a la
Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia a que abanderara desde lo
publico el impulso y materializacion de este proyecto y la Proposicion No de Ley 10-
16/PNLC-000121 en la que se instaba al Consejo de Gobierno Andaluz a participar en los
estudios que se realicen para determinar la viabilidad de este proyecto. Ambas propuestas
fueron aprobadas por unanimidad de todos los Grupos Politicos con representacion
parlamentaria.

Para cumplir el objetivo previsto, consideramos fundamental que las instituciones
publicas colaboren en el mismo de manera proactiva, para asi tratar de solventar las
reticencias que desde el Sector Privado pudieran presentarse a la hora de establecer una
linea de transporte en la que la incertidumbre sobre la rentabilidad de la misma
obstaculice la implantacion de dicho servicio.

Por ello, consideramos que la Comunidad Autonoma Andaluza, en el marco de las
competencias exclusivas en materia de transporte maritimo que le confiere el articulo
64.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, deberia proceder a establecer la
declaracion de “Servicio Publico” para dicha linea de transporte.

La Comunidad Autonoma de Galicia ya ha llevado a cabo una medida similar
mediante la promulgacion de la Ley 2/2008, por la que se desarrolla la libre prestacion
de servicios de transporte maritimo de personas en aguas interiores de Galicia, y
mediante el Decreto 228/2008, sobre la prestacion de servicios de transporte maritimo de
personas en aguas interiores de Galicia, en las que en el marco del Reglamento del
Consejo Europeo 3577/92, por el que se aplica el principio de libre prestacion de
servicios a los transportes maritimos dentro de los estados Miembros de la union
Europea, se establecen una serie de servicios maritimos entre Puertos pertenecientes a
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dicha Comunidad, con la caracteristica de “Servicio Publico”, en régimen de concesion
administrativa de los mismos.

La comunidad Autonoma de Canarias, mediante la Ley 12/2007, de Ordenacion del
Transporte Maritimo de Canarias, en consonancia con lo establecido en el articulo
octavo de la ley de Puertos del Estado, ha establecido un régimen especial de prestacion
de transportes maritimos regulares interinsulares, con objeto de que se satisfagan las
necesidades bdsicas de comunicacion entre puertos o puntos del litoral de Canarias,
fijando las condiciones de continuidad, frecuencia, capacidad y precio del servicio, que se
consideran minimo indispensable para garantizar una atencion suficiente, mediante el
establecimiento de obligaciones de Servicio Publico.

En el caso de la conexion maritima entre Huelva y Cadiz, la especial justificacion
de cara a establecer la consideracion de Servicio Publico la encontramos sin lugar a
dudas en la obligacion que tenemos los poderes publicos, merced al articulo 45 de la
Constitucion, a preservar el Medio Ambiente y por tanto a proteger un espacio natural
tan especial y singular como es el Parque Nacional de Doriana, considerado desde el ario
1994 Patrimonio de la Humanidad por la Unesco.

Esta situacion especial, la cual nos ha impedido hasta la fecha el establecimiento
de una conexion directa con la provincia vecina de Cadiz (unico caso existente en nuestro
pais), justifica de sobra la intervencion del sector publico en una actividad plenamente
liberalizada en Europa como es el transporte maritimo de viajeros. La preservacion de
este espacio natural, unico en Esparia, debe prevalecer sobre el criterio mercantilista de
esta conexion maritima, mediante la declaracion al efecto de Servicio Publico para la
misma.

Otras Comunidades Autonomas han desarrollado su potestad legislativa en el
ambito del transporte maritimo entre sus aguas y Puertos, como son la Region de Murcia
(Ley 1/2009), la Comunidad de las Islas Baleares (Ley 11/2010), la Comunidad
Valenciana (Ley 2/2014), mientras que algunas otras se encuentran actualmente en fase
de tramitacion de la misma, como son las Comunidades Autonomas del Principado de
Asturias y el Pais Vasco.

Consideramos que Andalucia no puede quedarse rezagada en la regulacion de esta
competencia, que no cuenta aun con desarrollo legislativo y reglamentario, con lo que
seria necesario que se llevara a cabo la elaboracion de la futura Ley de Transporte
Maritimo de la Comunidad Autonoma Andaluza, con la correspondiente declaracion en su
seno como “Servicio Publico” para la conexion maritima regular entre Huelva y Cadiz.

Por todo ello, Mesa de la Ria de Huelva presenta para su aprobacion por el Pleno

del Ayuntamiento, en virtud del articulo 72 y concordantes del Reglamento Orgdnico
Municipal del Ayuntamiento de Huelva la siguiente
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MOCION:

UNICO.- Para que el Ayuntamiento de Huelva inste al Consejo de Gobierno y al
Parlamento Andaluz, a través de todos los Grupos Parlamentarios, a que se elabore la
Ley de Transporte Maritimo de la Comunidad Autonoma Andaluza, y que en el marco de
la misma se proceda a declarar como “Servicio Publico” la conexion maritima regular
entre Huelva y Cadiz”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D. Rafael Enrique Gavilan Ferniandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: Lo que traemos hoy aqui es otra medida encaminada a que se lleve a efecto aquel
acuerdo de Pleno del pasado mes de enero de que desde el Ayuntamiento se tratara de que
al final se estableciera una conexién maritima regular entre Huelva y Cadiz. Esta
propuesta, desde que resultara aprobada por este Ayuntamiento, la verdad es que ha
contado con un gran apoyo por parte de todo el espectro politico y empresarial tanto de
Huelva como de Cadiz, en concreto destacaria, porque es hacia quien verdaderamente va
dirigida esta nueva Propuesta, en el Parlamento Andaluz han sido aprobadas dos
proposiciones no de Ley en apoyo a esta Propuesta y ahora lo que se trata es de dar un
pasito mas, un pasito mas que seria esa declaracion de servicio publico. Creo que los
servicios publicos es una obligacion que tienen las Administraciones o los poderes
publicos de prestarle a la ciudadania, creo que tenemos un derecho, asi se ha manifestado
y lo han reconocido todos los Grupos Politicos y sectores empresariales que han apoyado
esta propuesta. Ese derecho que tenemos a estar comunicados de una manera eficiente con
Cadiz. Es cierto que tiene su especial justificacion esa separacion que tenemos de la
Provincia vecina, la existencia entre Cadiz y Huelva del Parque Natural de Dofiana que
estamos obligados, ademas asi lo hacemos seguro todos muy gustosos, a preservarlo, ha
impedido lo que sin duda todos seriamos conscientes de que si no existiera el Parque
Nacional de Dofiana existia una carretera por la costa y un puente en la desembocadura del
Guadalquivir que nos comunicaria con Cadiz. Cadiz y Huelva, con ese objetivo mayor de
preservar ese espacio natural que es unico en Espafia y es, la verdad, diria que Gnico en
Europa pues hemos renunciado a esa posibilidad, ademés como he dicho lo hacemos bien
gustosos, pero las Administraciones Publicas tienen que ser consecuentes y que compensar
de alguna manera ese aislamiento que soportamos estas dos Provincias y estas dos
ciudades hermanas que estamos a dia de hoy separadas, no estamos conectados de manera
directa y ademds es el tnico caso que conozcamos de dos Provincias limitrofes en el
territorio peninsular.

Esta medida que planteamos de declaracion de servicio publico, no estamos
inventando nada nuevo, hay otras Comunidades Auténomas que han llevado a cabo
medidas similares, aqui cito algunas de ellas, cito por ejemplo la de Galicia, que a través
tanto de su Ley de Transporte Maritimo como sobre todo, y més atn, mas directamente en
el Reglamento que la desarrolla establece una bonificacion, unas subvenciones a los
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usuarios de esos transportes maritimos entre los Puertos de la Comunidad Auténoma
Gallega. Algo asi es lo que estamos demandando desde MRH.

Es una competencia que entendemos que pertenece a la Comunidad Autéonoma, la
que tiene las competencias exclusivas en materia de transporte maritimo en aguas de la
Comunidad, con lo cual tenemos clarisimo que como compete a la Junta de Andalucia y
ademds como el Parlamento Andaluz ya ha tomado dos medidas de apoyo, dos
Proposiciones de Ley en este caso de apoyo a esta propuesta, que le instemos a que de ese
pasito mas, a que establezca esa consideracion de servicio publico porque ya digo los
poderes publicos tienen que paliar esas deficiencias que los territorios podemos tener en
determinados aspectos, en materia de infraestructuras Huelva mantiene unas carencias que
ya han venido muchas veces a este Pleno, la hemos debatido, conocemos los informes del
Consejo Economico y Social de Huelva, de ese déficit de infraestructuras que tenemos y
aqui, al fin y al cabo, no estamos pidiendo la construccidon de una carretera, de un puente,
estamos unicamente pidiendo que exista algin tipo de subvencidn para los usuarios de esa
linea maritima de transporte.

Por lo demés pediros el apoyo para esta propuesta y si alguien tiene alguna duda o
alguna sugerencia trataré de resolverla.

D. Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Nosotros siempre hemos manifestado la necesidad de apoyar los servicios
publicos, aunque sean deficitarios, tenemos que efectuar esos servicios y ya esta.

Aqui nos suscita ciertas dudas en el sentido de que ha pasado en muchas ocasiones
que al final se efectiia eso desde lo privado y lo que hace lo publico es asegurarle los
beneficios, en este caso a la naviera, y no sé si eso es lo que pasaria.

Nosotros tenemos dudas, nos gusta esta Propuesta.

No sabemos si en lo concreto hay una demanda necesaria para que se considere
servicio publico y estamos muy en la linea.

Nos gustaria que nos explicara después esto, si a lo que se refiere en lo practico,
esta designacion seria a que en el contrato a la naviera o a la empresa que lo fuese a
efectuar se le asegurase unos beneficios o por lo menos no tener pérdidas.

Hasta ahi podemos leer.

D. Pedro Jiménez San José, Concejal del Grupo Municipal de TULV-CA:
Nosotros vamos a apoyar la Propuesta, la hemos apoyado en el Parlamento de Andalucia,
hemos presentado las iniciativas que se han presentado en el Parlamento de Andalucia
relativas a la conexion maritima Huelva-Cadiz.

Nosotros es algo que venimos reclamando como organizacion politica desde hace
mucho tiempo aunque éramos conscientes, y algunas informaciones que aparecian en los
medios de comunicacidn nos sorprendieron un poco, €ramos conscientes de que si
queriamos que esto lo llevase a cabo la iniciativa privada iba a ser bastante complicado
porque logicamente todas las empresas de transportes desde otros sectores basan su
actividad en el beneficio econdmico, si no hay beneficio econdémico no hay inversion y por
tanto no hay actividad.
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Sabiamos que a pesar de que tuviese apoyo desde distintos &mbitos, en su mayoria
eran apoyos de instituciones publicas que es muy importante, pero faltaba la otra pata, la
mas importante, que era el sector privado que estuviese dispuesto a invertir y ahi es en
donde nosotros veiamos con sorpresa algunas declaraciones, algunas publicaciones que
aparecian en los medios de comunicacion porque éramos conscientes de que un estudio de
mercado lo que iba a dar como resultado es que desde el punto de vista econdmico el
transporte maritimo y la conexion entre Huelva y Cadiz no iba a ser rentable,
evidentemente.

En cualquier caso nosotros, insisto, creemos que es muy importante que esa
conexion se dé.

Creemos que desde las Administraciones Publicas, igual que se invierte en otros
sectores que son deficitarios también para garantizar las comunicaciones, hay que hacerlo
en este caso concreto.

Nos parece que la propuesta es bastante estudiada y medida y, por lo tanto, vamos a
apoyarla.

Es evidente que la existencia del Parque Nacional de Dofana condiciona, como se
ha dicho ya aqui, y no podemos caer en la contradiccion de querer preservar el espacio
natural negando el desarrollo y la posibilidad de las comunicaciones, creo que tenemos
que hacer compatible ambas cosas y que el Parque Nacional, igual que otros espacios
naturales, no puede ser un obstaculo ni para el desarrollo de los pueblos ni para las
comunicaciones entre los pueblos. Por tanto de la misma manera que la preservacion del
espacio natural cuesta dinero y ha habido muchos millones de euros que se han destinado
desde la Union Europea a través de los fondos europeos de desarrollo regional y demaés a
hacer compatible el desarrollo de la comarca de Dofia con la preservacion del espacio
natural, también entendemos que es necesario invertir desde las Administraciones Publicas
en hacer posible la comunicacion entre Huelva y Céadiz por la via maritima.

Por lo tanto nosotros vamos a apoyar esta Mocion y por supuesto apoyaremos las
iniciativas que se presenten en el Parlamento de Andalucia que vayan encaminadas en la
misma direccion.

D. Enrique Figueroa Castro, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s: Igual que
hicimos en el Parlamento de Andalucia, alli apoyamos la conexién Huelva-Cadiz por el
barco.

Lo comentaba antes con el Ponente, el Sr. Gavilan, que las atribuciones para la
linea y para el uso tienen que partir del Gobierno Central porque es el que tiene las
competencias.

Desde nuestro Grupo pediamos instar primero al Gobierno de Andalucia que
tramite la Ley, tal y como ¢l pide, que inste al Gobierno de la Nacion que declare la
conexion maritima Huelva-Cadiz como servicio publico, que inste al Gobierno de la
Nacion que en el marco de sus competencias impulse un cambio normativo en el &mbito
de las subvenciones para la Union Europea al objeto de que sea subvencionable la
conexion y que desde el Ayuntamiento demos traslado a la Junta de Andalucia.
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(Por qué pedimos que se subvencione la linea?, porque como muy bien ha dicho
antes Rafael y como hemos conocido y como ha comentado Pedro, la linea de por si no es
rentable, la linea hay que subvencionarla, se estdn subvencionando muchas cosas, se
subvencionan las Islas, los ferrocarriles y las carreteras.

Si es asi, instando no so6lo al Gobierno de la Junta de Andalucia sino dirigirnos al
Gobierno de la Nacion que es el que tiene las competencias. Nosotros apoyariamos la
Mocion sino tomaremos la decision conveniente en el momento de la votacion.

D* Berta Sofia Centeno Garcia, Viceportavoz del Grupo Municipal del PP: Desde
el PP siempre hemos reivindicado la unidon de estas dos Provincias como son Huelva y
Cadiz, que son las dos tnicas Provincias limitrofes que no estan unidas, ya que no nos
dejan por carretera nos parece que esta es una opcion, como ya dijimos cuando se planteo
en otra Mocion anterior en otro Pleno con respecto a este tema, la linea maritima Huelva-
Cadiz.

Creemos que esta es una opcion que se debe y que se puede explorar sobre todo
porque creemos que es vital para la Provincia de Huelva y ademas porque es una
reivindicacion historica de nuestra Provincia.

Esto supone el no estar unidos, una limitacion muy importante para el desarrollo
socio econdmico de nuestra Provincia y esa es la razon por la que el PP ha presentado una
PNL en el Parlamento Andaluz el pasado dia 13 de octubre para que se instara a la Junta
de Andalucia a hacer un estudio sobre la viabilidad de esta linea regular, esta conexion
maritima, entre ambas Provincias. PNL ademas que resulté aprobada por unanimidad
como ya han referido otros compaieros. Esta PNL se plante6 por parte del PP porque
entendemos que esta situacion de que no estemos conectadas supone un claro marco de
desigualdad entre ciudadanos dentro de nuestra Comunidad, porque una conexion directa
de mucha mayor fuerza para llevar a cabo y abordar proyectos que nos permitan abrir
nuevas perspectivas en nuestro desarrollo socioecondémico.

Con respecto a la anterior Mocidon que se presentd con este tema de la linea
maritima se encargaron estudios, estudios que nos presentd el Puerto, estudios ademas que
desaconsejaban la implantacion de esta linea maritima regular desde un punto de vista
empresarial, porque no veian que era viable o rentable econdmicamente para las posibles
empresas privadas que quisieran desarrollar esta opcion, basicamente por tres motivos,
creo recordar que era la potencial falta de demanda, el tiempo de duracion y el precio, eso
eran los tres motivos en los que se basaban para desaconsejar la viabilidad econdmica de
esto, pero sin embargo nosotros creemos que en una cuestion verdaderamente importante
como esta, como es la vertebracion del territorio, no nos tenemos que basar simplemente
en cuestiones puramente de rentabilidad economica.

Nosotros creemos que tenemos que basarnos en puntos de vista de interés y de
servicio publico y las Administraciones estan obligadas a suplir esta iniciativa privada en
temas como este de servicio publico.

Creemos que hay opciones para sacar adelante esta linea como servicio publico, a
través de subvenciones, de ayudas publicas, hay una linea férrea por ejemplo Jaén-Madrid
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que se subvenciona, pues si se subvenciona una linea férrea por qué no se va a
subvencionar una linea maritima entre Huelva y Cadiz.

Creemos que hay opciones, descuentos, bonificaciones, subvenciones, ayudas, hay
mucho margen para trabajar y nosotros queremos que estas opciones se exploren y por eso
vamos a apoyar esta Mocion.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE:
Manifestar que el Grupo Socialista va a apoyar la Mocion.

D. Rafael Enrique Gavilan Fernandez: Muchas gracias a los Grupos que han
manifestado que van a apoyar la Mocidn, si me gustaria aclarar algunas cosillas que hayan
podido quedar ahi, en el aire. Empezariamos por el companero de C’s, con Enrique, que
hablaba de que la competencia era estatal, yo no lo entiendo asi y ademas voy a tratar de
explicarselo. Las competencias exclusivas en transporte maritimo en aguas cuyo itinerario
se desarrolle integramente en territorio andaluz nos la da el Estatuto de Autonomia, por lo
tanto estamos hablando de una linea de transporte que transcurriria integramente por aguas
andaluzas, con lo cual la competencia es de Andalucia y el art. 128 de la Constitucion, que
es la que habla de esas declaraciones de servicio publico o de cémo los poderes publicos
intervendrian en la esfera de la empresa privada, lo tnico que te dice es que tiene que ser
desarrollado mediante Ley y mediante Ley las competencias las tiene el Estado, las tiene
las Comunidades Auténomas. Si voy mads alld hay unas excepciones, en la ley de Puertos
del Estado se nombra servicio publico para unas lineas concretas, el transporte con Ceuta y
con Melilla y el de las Islas Canarias, pero son lineas de transporte que o bien atraviesan
dos Comunidades o bien atraviesan aguas internacionales y por eso que esta potestad sea
del Estado. Creo que no hay ninguna duda en el hecho de que la competencia es de la
Junta de Andalucia y de ahi que tengamos que hacer la peticion, perdon de la Junta de
Andalucia, de competencia autonémica, y de ahi que tengamos que hacerle la peticion al
Parlamento Andaluz. Es que de la forma que tiene redactada la transaccional no
instariamos al Parlamento Andaluz y unicamente al estatal. Estoy convencido de que las
competencias son autondmicas, no obstante si pudiéramos encontrar una solucion
intermedia de que atn asi también se solicite. Contestar al companero que en Andalucia
hablas del desarrollo de la Ley de Transporte maritimo, perfecto, pero la declaracion de
servicio publico hacia referencia Uinicamente a que era competencia estatal, insisto,
también es competencia autonomica.

A Berta, es cierto que existe un estudio que se realizd por parte del Puerto, estuve
en la presentacion de aquel estudio, de hecho ayer mismo tuve una reuniéon con el
Presidente de la Autoridad Portuaria y con Ignacio, la persona que presentd este estudio,
nos lo transmitid ayer igual que nos lo transmitio el dia de la presentacion. El Puerto
unicamente se limitd a transcribir estos datos y en ningun caso se desaconsejaba. Es mas,
la voluntad en todo caso fue de transmitirlo en sentido positivo y recordar tinicamente que
no se desaconsejaba, unicamente que decia el estudio, por ejemplo en la pagina 55, que el
usuario, la demanda que se estimaba que eran 222 pasajeros al dia, el usuario tendria que
pagar 50 euros de billete, de coste del transporte, para esa distancia entendemos que no es
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ninguna barbaridad porque el transporte Algeciras-Tanger cuesta 43 la ida y vuelta y aqui
estamos hablando de 50 ida y vuelta y serian mas km.. En cualquier caso dada la situacion
econdmica de Huelva y de Cadiz seria beneficioso que se contara con algun tipo de
subvencion para que en lugar de 50 euros si pudiéramos estar hablando de 20 euros ida y
vuelta seria bastante mas asequible y, sin duda, la demanda aumentaria bastante. De esta
forma se facilitaria que la iniciativa privada acometiera este proyecto porque, es cierto, y
lo que hemos hablado con la naviera de que ninguna naviera tiene un barco ahora mismo
parado que lo pudiera dedicar a esto, hay que fletar un barco expresamente con lo cual eso
conlleva unos riesgos y unos costes que si desde la iniciativa publica a través de esta
subvencion intervenimos, ayudamos y subvencionamos se salvaria. Creo que no nos tiene
que asustar que los poderes publicos invirtamos en zonas que, como el caso de Huelva y
Cédiz, asi lo precisen, de hecho traigo aqui algunos datos, no he escuchado protestar a
nadie porque el metro de Mélaga haya costado 2.622 millones de euros, eso lo dice un
informe de la Camara de Cuentas, creo que nadie ha protestado porque el mantenimiento
anual de cada kilémetro de AVE nos cuesta 534 mil euros, creo que nadie ha protestado
porque el metro de Sevilla ha costado construirlo 634 millones de euros, el segundo
Puente de Cadiz que ya contaban con uno ha costado 510 millones de euros, entiendo que
son necesidades de servicio publico que las Administraciones tienen que prestan y tienen
que invertir. Pues lo mismo estamos pidiendo, el mismo tratamiento, de hecho de una
manera bastante mas modesta, para Huelva, que los poderes publicos intervengan y palien
esa necesidad de comunicacion y ese derecho que tenemos los habitantes de Huelva y
Cédiz a estar comunicados.

Por lo demaés, creo que con esto quedan contestadas todas las preguntas.

Agradecer el apoyo a los Grupos que han manifestado que van a apoyar la Mocion
y la sometemos a votacion.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto, sobre declaraciéon como “servicio publico” de la conexidn maritima regular entre
Huelva y Cadiz en el marco de la futura Ley de Transporte Maritimo de la Comunidad
Autonoma Andaluza anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Se ausenta de la sesion D. Saul Fernandez Bevia.

C. ASUNTOS NO DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA
CUYA INCLUSION SE PROPONE EN EL ORDEN DEL DiA.

PUNTO 32°. RESOLUCION DE ALEGACIONES, PROPUESTA DE
RESOLUCION Y SOLICITUD DE DICTAMEN AL CONSEJO CONSULTIVO DE
ANDALUCIA EN RELACION AL PROCEDIMIENTO DE INTERPRETACION
DEL CONTRATO SUSCRITO CON LA MERCANTIL AGUAGEST ANDALUCIA
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S.A., HOY HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA S.A.,
PARA LA GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DEL CICLO INTEGRAL DEL
AGUA DE LA CIUDAD DE HUELVA.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Concejal Delegado del Area de
Presidencia y Relaciones Institucionales, D. Antonio Julidn Ramos Villaran:

“Visto el expediente incoado por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno reunido
en Sesion Ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2016 en relacion a la interpretacion del
contrato suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Huelva y la entidad mercantil
“Aquagest Andalucia, S.A”, actualmente denominada “Hidralia, Gestion Integral de
Aguas de Andalucia, S.A”, para la gestion del servicio publico del ciclo integral del agua
de la ciudad de Huelva, mediante la modalidad de sociedad de economia mixta,
(expediente de contratacion num. 67 bis/2010), ante las dudas surgidas en orden a la
interpretacion de la clausula relativa a la prestacion accesoria de la proposicion
economica, a efectos de determinar si en ella se encuentra incluida la retribucion del
Gerente.

Visto que con fecha de 30 de septiembre de 2016, se notifico a la Entidad Hidralia,
Gestion Integral de Aguas de Andalucia S.A, acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en cuya parte resolutiva establecia:

“PRIMERO.- Declarar la caducidad del procedimiento incoado por
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 24 de febrero de 2016 para la
interpretacion del contrato suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Huelva y la
entidad mercantil “Aquagest Andalucia, S.A”, actualmente denominada “Hidralia,
Gestion Integral de Aguas de Andalucia, S.A”, para la gestion del servicio publico
del ciclo integral del agua de la ciudad de Huelva, mediante la modalidad de
sociedad de economia mixta, (Expte. 67 bis/2010), al haber transcurrido mads de
tres meses desde que se acordo el inicio de la tramitacion del expediente de
interpretacion del contrato sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa
de conformidad con lo previsto en el art. 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

SEGUNDO: Incoar un nuevo procedimiento para la interpretacion del
contrato suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Huelva y la entidad mercantil
“Aquagest Andalucia, S.A”, actualmente denominada “Hidralia, Gestion Integral
de Aguas de Andalucia, S.A”, para la gestion del servicio publico del ciclo integral
del agua de la ciudad de Huelva, mediante la modalidad de sociedad de economia
mixta, (Expte. 67 bis/2010), concretamente respecto de la prestacion accesoria
incluida en la propuesta economica que forma parte del contrato:* transferir a la
sociedad el “saber hacer” y ello mediante la asuncion de la gerencia de la
sociedad, recibiendo anualmente como contraprestacion el porcentaje de 10%
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(fijo) sobre la recaudacion anual bruta del servicio de gestion, administracion y
control del ciclo integral del agua, excluidos impuestos y canon de inversiones.
(Esta retribucion estarda comprendida entre el 1% y el 10% de la cifra de
facturacion en agua que se alcance en el aiio objeto del canon, una vez deducido el
canon de inversiones e impuestos.)”, a efectos de determinar si en ella se encuentra
incluida la retribucion del Gerente.

TERCERO.Proponer como interpretacion de la referida clausula la de
considerar que la retribucion del gerente de la sociedad, debe ser asumida por el
contratista, no debiendo recaer sobre la empresa de economia mixta, por tratarse
de una obligacion contractual asumida por el adjudicatario frente a la
Administracion contratante, todo ello de conformidad con los informes de la
Técnico de Administracion General del Departamento de Contratacion conformado
por el Secretario General y del Interventor transcritos en la parte expositiva de la
presente resolucion, tramites del anterior expediente que se conservan en el nuevo
que ahora se incoa.

CUARTO.- Comunicar a la Entidad “Hidralia, Gestion Integral de Aguas de
Andalucia, S.A”" la presente resolucion, pudiendo interponer los correspondientes
recursos contra la declaracion de caducidad y otorgarle un plazo de cinco dias
habiles para manifieste lo que estime oportuno en relacion con el procedimiento de
interpretacion incoado.”

Visto que con fecha de de 6 de octubre de 2016, la Entidad Hidralia, Gestion
Integral de Aguas de Andalucia S.A, presenta en la Subdelegacion del Gobierno en
Huelva, escrito de oposicion al acuerdo adoptado por el organo de contratacion en
relacion a la interpretacion del contrato de referencia, entendiéndose presentadas dentro
del plazo legal establecido.

Visto el informe emitido por la Técnico de Administracion General del
Departamento de Contratacion, D* Begoiia Gonzalez Pérez de Leon, conformado por el
Secretario General, de fecha 20 de octubre de 2016, con el siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 195 LCSP, desarrollado en
el articulo 97 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
que determina el procedimiento a seguir en la resolucion de las incidencias
surgidas entre la Administracion y el contratista en ejecucion de los contratos por
diferencias en la interpretacion de lo convenido, procedo a realizar el preceptivo
informe juridico, de contestacion a las alegaciones, previo a la solicitud del
dictamen preceptivo que deberd emitirse por el Consejo Consultivo de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.
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INFORME

1.- Alegacion Preliminar Primera vy Segunda.

En sus alegaciones Preliminares, primera y segunda, se limita a constatar,
la legislacion aplicable al expediente de interpretacion del contrato y de caducidad
del expediente iniciado anteriormente, ya relacionadas en el informe juridico de
fecha 14 de julio de 2016, incorporado a la parte dispositiva de acuerdo de inicio
del expediente de interpretacion del contrato de fecha 28 de Septiembre de 2016,
sin aportar nada al fondo del asunto, por lo que no ha lugar a manifestar nada a
tales sugerencias. Si bien, en su parte ultima, manifiesta su oposicion a la
interpretacion dada por el Ayuntamiento respecto de que la retribucion del Gerente
de la Sociedad estd incluida en la prestacion accesoria de la propuesta economica
que forma parte del contrato, y ello en base a que, el gerente figura como parte de
la plantilla de la Sociedad, que en la estructura de los costes definidos por el
Ayuntamiento para preparar las ofertas se contemplaba el coste del gerente como
parte de los costes salariales que debia soportar EMAHSA y que la oferta
presentada por HIDRALIA no incluia los costes salariales del Gerente como parte
de los conceptos cubiertos mediante retribucion por fee. No obstante, estos
argumentos los desarrolla en las alegaciones siguientes, a las cuales nos remitimos
para su contestacion.

2.- Alegacion Primera.

La alegacion PRIMERA, hace referencia a antecedentes del contrato,
(origenes, modificacion de la modalidad de gestion del servicio publico y
adjudicacion), que al igual que la alegacion anterior, no aduce nada en cuanto a la
cuestion interpretable objeto de este procedimiento; asimismo, solicita se
incorporen al expediente, acuerdos sociales de la Entidad EMAHSA, del aiio 2008,
relativos a la estructura organizativa de la entidad, sin justificar motivacion alguna
ni fundamento. Por lo que no se estima necesaria su incorporacion, dado que no
manifiesta su finalidad.

3.- Alegacion Segunda.

La alegacion SEGUNDA, vrelativa a la documentacion contractual,
regulacion de la prestacion accesoria de transferencia del Know How y el Gerente
v su salario.

Divide esta extensa alegacion en los siguientes apartados:

2.1  Consideraciones preliminares, relativa a precisar qué se entiende por
documentacion contractual, a lo que no tenemos nada que objetar.
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2.2 Documentacion contractual en relacion con la prestacion accesoria
de transferencia del “saber hacer”(1) y el gerente y su salario (2).

2.3 Hasta hoy las partes del contrato han respetado las previsiones
contenidas en la documentacion contractual.

2.4  Propuesta de interpretacion aprobada por el Pleno de 28 de
septiembre de 2016.

Respecto de la documentacion contractual en relacion con la prestacion
accesoria de transferencia del “saber hacer”, el gerente y su salario:

En la primera parte de esta alegacion, transcribe parte de clausulas del
pliego de clausulas administrativas particulares relacionados con la prestacion
accesoria, tales como,; Clausula 5°, donde se define el precio del contrato, dentro
del cual se integra “la retribucion propuesta por el licitador por su “saber
Hacer”; Clausula 7¢ relativa a criterios de adjudicacion; y Clausula 8 contenido
de documentacion a aportar en la licitacion(memoria economica- financiera del
Sobre “C” y Memoria de Gestion del sobre “B”), omitiendo la principal que se
refiere al objeto de este procedimiento de interpretacion, como contenido del sobre
“C” “Propuesta economica” reflejandose mediante un “MODELO DE
PROPOSICICION ECONOMICA”, el cual fue suscrito en su oferta por la empresa

adjudicataria y cuya diccion literal es la siguiente :

*El licitador se compromete a transferir a la sociedad el “saber
hacer” y ello mediante la asuncion de la gerencia de la sociedad,
recibiendo anualmente como contraprestacion el porcentaje de ....... (fijo)
sobre la recaudacion anual bruta del servicio de gestion, administracion y
control del ciclo integral del agua, excluidos impuestos y canon de
inversiones. (Esta retribucion estard comprendida entre el 1% y el 10% de
la cifra de facturacion en agua que se alcance en el aiio objeto del canon,
una vez deducido el canon de inversiones e impuestos.)

Asimismo, llega afirmar que ‘“en ningun sitio de la documentacion
contractual se dice expresamente que el sueldo del gerente se incluira dentro del
pago por esa prestacion accesoria", lo contrario de lo que deriva de la
transcripcion del precepto anterior, el cual pretende oscurecer y enturbiar, no solo
omitiéndolo, sino manifestando que de la memoria econdmico financiera y de
gestion presentada junto con la oferta, aparece el gerente como parte de la
plantilla de la empresa y el coste salarial del gerente, y de ahi que se deduzca que
el coste salarial del Gerente ha de soportarlo la empresa mixta.

Decir al respecto, tal y como establece el Dictamen num. 148/2014, de 5 de

marzo, del Consejo Consultivo de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
precisamente sobre interpretacion de contrato de constitucion de empresa mixta
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para la gestion del servicio publico del ciclo integral del agua, cuyos precedentes
facticos son similares al caso que nos ocupa, que el inciso “y ello mediante la
asuncion de la gerencia de la sociedad”, no puede sino ponerse en inmediata
conexion con el compromiso del licitador de transferencia del “Know How”, asi
como con la compensacion que se concreta tras dicho inciso, es decir “recibiendo
anualmente como contraprestacion...”. Asi, en su proposicion economica se
compromete a la referida “prestacion accesoria, expresa y obligatoria”, en los
términos literales antes expuestos.

Si “mediante” significa “por medio” o “a través de”, la adjudicataria no
puede alegar que la asuncion de la gerencia nada tiene que ver con la obligacion
accesoria que se regula.”

Concluyendo el Consejo Consultivo que la propuesta del Ayuntamiento
tiene amparo en las clausulas y estipulaciones del contrato, por lo que dictamina
favorablemente la propuesta de resolucion del procedimiento tramitado para la
interpretacion del contrato.

En el mismo sentido, esta Administracion, con dicho modelo de proposicion
no tuvo otra voluntad mas que dejar claro en qué consistia, la prestacion accesoria
del “Saber hacer”’, entre otras cosas, mediante la “asuncion de la gerencia de la
Sociedad”, recibiendo anualmente como contraprestacion un importe derivado de
un tanto por ciento que oferto la adjudicataria, todo lo contrario de lo que
pretende ahora la empresa contratista, desvirtuar el precepto claro y conciso de la
proposicion economica transcrito anteriormente y por ella suscrito, aduciendo que
de la memoria economica financiera, por el hecho de consignar el importe
correspondiente a los gastos de personal a lo largo de la duracion del contrato y
contemplar en la Memoria de Gestion a la figura del gerente en la plantilla de la
empresa y descripcion de sus funciones, se deriva todo lo contrario de lo suscrito
por ella misma.

Dado lo anterior no cabe otra interpretacion que no sea la derivada del
tenor literal de la mencionada proposicion.

Continua con preceptos de la “memoria de licitacion”, que hacen referencia
a los costes de personal que conforman la plantilla y la retribucion por el saber
hacer, si bien no estimamos que haya contradiccion con la interpretacion expuesta
en los apartados anteriores.

Por otro lado, continua manifestando que en la oferta de la adjudicataria,
tal y como en la memoria de gestion la sociedad propuso, el coste del salario del
gerente se soportase por la empresa mixta por ser independiente al de la
retribucion del Know How, habiéndose indicado ademas reduccion de los costes de
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personal como consecuencia de mejoras en la eficiencia de la gestion y no porque
se deje fuera el salario del Gerente. Continua con referencias de la “Memoria de
Gestion”, donde justifica como aportaria a la sociedad mixta su saber hacer.

En contestacion a lo anterior, mantener que en ningun precepto de la
memoria de licitacion se expresa que el coste del salario del gerente ha de
“soportarlo” la empresa mixta.

Asimismo, en ningun momento hemos negado que el saber hacer es un coste
que tiene que asumir EMAHSA, pues forma parte del precio del contrato, como
venia definido en la clausulas 5° del pliego de clausulas administrativas, como
tampoco que, el Gerente forma parte de la plantilla de la Empresa Mixta y que su
salario debe considerarse como un coste de personal, lo cual, no impide que se
haya estipulado en la clausulas contractuales que la retribucion del Gerente se
haga con cargo a la prestacion accesoria del saber hacer, como se deduce tanto de
la oferta economica como de los Estatutos de la Sociedad de Economia Mixta:

El contratista en su propia oferta se comprometia a:

* transferir a la sociedad el “saber hacer” y ello mediante la asuncion de la
gerencia de la sociedad, recibiendo anualmente como contraprestacion el
porcentaje de 10% (fijo) sobre la recaudacion anual bruta del servicio de gestion,
administracion y control del ciclo integral del agua, excluidos impuestos y canon
de inversiones. (Esta retribucion estard comprendida entre el 1% y el 10% de la
cifra de facturacion en agua que se alcance en el ano objeto del canon, una vez
deducido el canon de inversiones e impuestos.)

Por otro lado, en la clausula 8° del Pliego de clausulas administrativas
particulares, respecto de la documentacion administrativa a presentar por los
licitadores se encontraba en su apartado 7.- Aceptacion de Estatutos:

“Los licitadores se obligan, por su participacion en el presente
procedimiento, a la aceptacion del Proyecto de Estatutos de E.M.A.HS.A.,
sociedad de economia mixta, insertados en la memoria del expediente que se pone
a disposicion de los licitadores, asi como a las modificaciones que, en su caso
hubiera que efectuar en los mismos como consecuencia de la calificacion del
Registrador Mercantil. A tales efectos, se presentarda una declaracion responsable
aceptando expresamente los mencionados Estatutos.”

La mencionada declaracion fue presentada por el contratista en estos
términos.
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Los Estatutos incorporados en la Memoria del expediente, que forman parte
del contrato formalizado, establece en su art. 8 respecto de las prestaciones
accesorias lo siguiente:

“Al amparo de lo establecido en el articulo 65 de la L.S.A. y dada la
finalidad pretendida por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, al haber acordado
este modo de gestion del ciclo integral del agua, asi como, la seleccion del socio
privado, que se realiza “intuitu personae”, por su competencia técnica y
profesional, se impone al titular de las acciones de cardcter privado, que se
convierte en coparticipe de la gestion de los servicios publicos mediante la
suscripcion de la ampliacion de capital de la sociedad que gestiona y presta el
servicio, como prestacion accesoria, expresa y obligatoria, la de transferir a la
sociedad el “Know how”, o saber hacer de su titular, que serd retribuido en la
forma y condiciones que resulten del expediente de suscripcion publica de
acciones.

Posteriormente se modificaron los Estatutos para adaptarlos al resultado de
la adjudicacion y a la nueva Ley de Sociedades de Capital, quedando redactado el
Art.8 en relacion con las prestaciones accesorias de la siguiente forma:

“Al amparo de lo establecido en el articulo 86 y ss de la Ley de Sociedades
de Capital y dada la finalidad pretendida por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
al haber acordado este modo de gestion del ciclo integral del agua, asi como, la
seleccion del socio privado, que se realiza “intuitu personae”, por su competencia
técnica y profesional, se impone al titular de las acciones de cardcter privado, que
se convierte en coparticipe de la gestion de los servicios publicos mediante la
suscripcion de la ampliacion de capital de la sociedad que gestiona y presta el
servicio, como prestacion accesoria, expresa y obligatoria, la de transferir a la
sociedad el “Know how”, o saber hacer de su titular, consistente en hacer
beneficiaria a la Sociedad de su conocimiento y experiencia en la gestion de las
actividades que integran el objeto social.

Dicha prestacion accesoria, en la que se incluye la obligacion de asumir la
gerencia de la sociedad, proponiendo a la persona que ha de asumir el cargo de
Gerente, se retribuird recibiendo anualmente como contraprestacion el porcentaje
del 10% fijo sobre la recaudacion anual bruta del servicio de gestion,
Administracion y control del ciclo integral del agua excluidos impuestos y canon de
inversiones, que en ningun caso podra exceder del valor de la prestacion en virtud
de lo dispuesto en el art. 87 de la Ley de sociedades de capital. Esta retribucion
tendrda caracter de gasto de gestion.”

Por otro lado, respecto de los aspectos relacionados en esta alegacion, de
como gestionara el servicio, y medios que dispone para ello, no tiene relacion
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alguna con la cuestion de fondo planteada, pues una cosa es con cargo a quien se
retribuira el gerente de la Sociedad que designara Hidralia y otra bien diferente es
la forma de organizar sus medios personales y materiales para una mayor eficacia
en la gestion.

Hidralia pretende, a través de la enumeracion de los medios y de las
funciones del gerente desvirtuar la proposicion economica presentada a la
licitacion, que de manera clara y concisa quedo redactada en el modelo de
proposicion y que a su vez presento debidamente suscrita.

Respecto de lo mantenido hasta hoy por las partes contratantes: la Entidad
alegante relaciona hechos acaecidos durante la vigencia del contrato, tales como,
nombramientos de gerentes propuestos por la Entidad contratista, determinacion
del sueldo mdximo del personal de alta Direccion en cumplimiento de la normativa
legal aplicable, cuentas anuales aprobadas en las que aparecen los gastos de
personal, revisiones tarifarias acompanadas de estudios economicos, respecto de
cual no tenemos que manifestar nada, pues no afecta a la cuestion interpretable de
la que trae causa este expediente, pues en ningun momento consideramos que hay
que omitir el dato de la retribucion del Gerente, ni en los gastos de personal de la
empresa mixta, ni en las cuentas anuales ni en los estudios economicos de las
revisiones tarifarias.

En el ultimo apartado de esta segunda alegacion, hace referencia a la
interpretacion aprobada por acuerdo de Pleno de fecha 28 de septiembre,
contraria a respuesta dada en el apartado de “ruegos y preguntas” de la sesion del
Consejo de Administracion celebrado el dia 13 de noviembre de 2015, por parte
del Secretario del Consejo, a su vez Secretario del Ayuntamiento, opinion dada,
como primera impresion en un punto de orden del dia, que no tiene fuerza
vinculante y sin que se hubiera realizado un estudio exhaustivo de la cuestion, que
de haberse hecho, tal y como ahora se refleja a lo largo de la tramitacion del
presente expediente, el resultado de la consulta hubiese sido diferente.

El Pleno en el mencionado acuerdo, no hace una “nueva interpretacion del
contrato” como asevera la empresa contratista, sino que ejerce la potestad de
interpretar los contratos en los términos previstos en el art.194 de la LCSP,
“dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos senialados en la
presente Ley, el organo de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los
contratos administrativos”.

En cuanto a los efectos del resultado del expediente de interpretacion,
entendemos que dado que no estamos procediendo a modificar el contrato, sino
aplicar las clausulas contractuales vigentes desde entrada en vigor, desde el 18 de
febrero de 2011, fecha de inscripcion en el Registro Mercantil de la escritura de
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Modificacion de los Estatutos y Ampliacion del capital social, de conformidad con
lo previsto en el articulo 254 b) de la Ley de Contratos del Sector Publico, en los
términos previstos en la clausula 4° del pliego de clausulas administrativas
particulares y 3“ del documento de formalizacion del contrato, los efectos seran
extunc, "desde siempre”, es decir produciria efectos desde el momento mismo en
que el acto tuvo su origen, retrotrayendo la situacion juridica declarada a ese
estado anterior, debiendo la Entidad contratista devolver el importe que hasta el
momento se ha abonado por la empresa mixta en concepto de retribucion de la
gerencia.

4. Alegacion TERCERA y CUARTA. Manifiesta, en su escrito que, la
Administracion contratante utiliza la prerrogativa del interpretar los contratos,
para forzar interpretaciones con el objeto de conseguir un ahorro en la Gestion del

Servicio del Ciclo Integral del Agua, excediéndose en esta potestad e incurriendo
en desviacion de poder ex art.70.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (LRJCA).

Tal y como se deriva de los preceptos relacionados, tanto en el informe
juridico de fecha 14 de julio de 2016, como en el presente informe, no puede
entenderse que la interpretacion que realiza este Ayuntamiento es arbitraria, ni que
se pretenda imponer al contratista obligaciones economicas no previstas en el
contrato. Tanto los pliegos, los Estatutos Sociales como la proposicion de
HIDRALIA forman parte inseparable del contrato, y este Ayuntamiento realiza una
interpretacion de conjunto y no parcial de los mismos y ello lleva a sostener que
corresponde a la mercantil mencionada la asuncion de los costes derivados de la
contratacion del gerente, pues tal extremo queda resuelto en dichos documentos.

Reitera a continuacion que el gerente es empleado de la sociedad de
economia mixta y que percibe su salario en el marco de un contrato laboral de Alta
Direccion, por cuenta de dicha empresa. Respecto de lo cual estamos conforme,
con la salvedad ya expresada, a lo largo del expediente, la de considerar que la
retribucion del gerente de la sociedad, debe ser asumida por el contratista, no
debiendo recaer sobre la empresa de economia mixta, por tratarse de una
obligacion contractual asumida por el adjudicatario frente a la Administracion
contratante.

En su alegacion Cuarta reitera, de nuevo, todo lo manifestado en las
alegaciones anteriores, vistas y contestadas a lo largo del presente informe y de la
tramitacion del expediente.

Por todo lo anterior, procede desestimar las alegaciones aducidas en el
escrito de oposicion formulado por la Empresa Hidralia, Gestion Integral de Aguas
de Andalucia, S.A, al expediente de interpretacion del contrato suscrito con este
Ayuntamiento para la gestion del servicio publico del ciclo integral del agua de la
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ciudad de Huelva, mediante la modalidad de sociedad de economia mixta,
(expediente de contratacion num. 67 bis/2010), incoado por acuerdo del Pleno
reunido en sesion ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2016, en orden a precisar
si la retribucion del Gerente de la Sociedad esta incluida en la prestacion
accesoria de la propuesta economica que forma parte del contrato, debiendo
mantenerse en todos sus términos la interpretacion acordada.”

Visto informe de Intervencion de fecha 21 de octubre de 2016, en el que se indica:

“I.- Como bien se indica en la pdgina 8 del escrito de alegaciones, “la retribucion
por la transferencia del know how es la retribucion de un intangible” y que este
intangible es el que “aplica el gerente en su gestion diaria de la Sociedad”, por lo que
la utilizacion de este intangible, ya se encuentra retribuida, como el propio licitador
manifiesta en el pagina 18 de la Memoria Economica-Financiera presentada en su dia
por Aquagest Andalucia, S.A., cuando dice que “la retribucion por el saber-hacer del
socio privado, con un porcentaje fijo para los 25 arios establecido en el 10% de la
facturacion por el ciclo integral del agua”, no recogiéndose mencion alguna a la
retribucion de la gerencia como coste adicional imputable a la entidad de economia
mixta Aguas de Huelva.

I1.- En la citada oposicion se dice que el Pliego de Condiciones trata de forma
separada la Memoria de gestion, parte del sobre B y la Memoria econdmico
financiera, parte del sobre C, respondiendo la primera al concepto de “saber hacer”
(know how) y la segunda, referida a los costes de explotacion, entre los que se incluye
la retribucion del gerente. Esta forma de tratar ambos conceptos no tiene su origen en
el deseo del Ayuntamiento de dar un tratamiento diferenciado a los mismos, sino en
la consecuencia de aplicar lo previsto en el articulo 134 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, que exige la valoracion separada y posterior
de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas respecto de
aquellos otros criterios en que no concurra esta circunstancia.

1I1.- Cuando el Ayuntamiento inicia la tramitacion de este expediente incorpora
una Memoria, donde se incluyen entre otros, los aspectos economicos. En la pagina 72
y siguientes de la citada Memoria, en el numero 6 se refiere a los costes de personal y
literalmente dice “De manera prudente y, garantizando en todo momento la fijeza de
los puestos de trabajo y el cumplimiento estricto del convenio colectivo, vamos a
reflejar para los primeros cinco anos que los posibles ahorros con la mejora en la
gestion pueden absorber de manera general en la materia de personal los incrementos
de convenio...”

Como no podia ser de otra manera, Aquagest Andalucia, S.A, en la Oferta que
presenta, hace suya la proyeccion fijada en la Memoria, e incluso en varios apartados
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se compromete a respetar el convenio colectivo firmado y prevé ahorros adicionales.
Esto contrasta con el hecho de que las retribuciones de la nueva gerencia hayan sido
superiores a las previstas en el estudio economico, pues si tuvieran que ser satisfechas
por Aguas de Huelva e imputadas a su cuenta de resultados, se tendrian que haber
acomodado al citado estudio, y no podian haber excedido del citado importe. A este
respecto, el adjudicatario en la documentacion que presenta, no hace ninguna reserva
al posible incremento que pudiera tener para los costes de la Sociedad de Economia
mixta las nuevas retribuciones de la futura gerencia para el caso de que fueran
superiores, como asi ha ocurrido.

I11.- Respecto a la afirmacion realizada en el primer escrito de oposicion de fecha
17 de marzo de que “la transferencia del Know How no empieza y acaba en el
gerente”, o en el segundo de fecha 5 de Octubre de que ‘el saber hacer o know how de
Hidralia...esta constituido por un conjunto de elementos materiales e inmateriales, su
transmision se vehicula por medio de la persona fisica del gerente...”” no se puede sino
estar de acuerdo con la misma, en el sentido de que ésta va mas alld de la mision del
gerente, pues el licitador se ha obligado en su Memoria de gestion a poner a
disposicion de E.M.A.H.S.A. los servicios centrales “en un porcentaje de al menos el
25% sin perjuicio de mayor requerimiento a efectos de lograr la adecuada
integracion...” pero lo cierto, es que como el propio contratista indica en su oferta
economica, la contraprestacion por la asuncion de la gerencia se concreta en el
porcentaje del 10% fijo sobre la recaudacion bruta anual ( ‘el licitador se
compromete a transferir a la sociedad el “saber hacer” y ello mediante la asuncion de
la gerencia de la sociedad, recibiendo anualmente como contraprestacion el
porcentaje de 10% (fijo) sobre la recaudacion anual bruta del servicio de gestion,
administracion y control del ciclo integral del agua...” pdgina 3 de la Propuesta
Economica).

De las propias afirmaciones del alegante, se deduce que dentro del todo —know
how- se encuentra la figura del gerente, por lo que su retribucion no puede ser
independiente de este todo.

1V.- La Disposicion Adicional 12 de la Ley de Bases de Régimen Local, con el titulo
Retribuciones en los contratos mercantiles y de alta direccion del sector publico local
y numero maximo de miembros de los organos de gobierno, obliga a los
Ayuntamientos a fijar, entre otras, la cuantia maxima de la retribucion total que
pueden percibir los directivos de las entidades vinculadas o dependientes de la misma
que integren el sector publico local, y en cumplimiento de este articulo, el Pleno de la
Corporacion fijo el limite maximo de la retribucion de la Gerencia, con independencia
de quien deba ser el obligado a satisfacerla en ultima instancia, pues la citada
Disposicion Adicional no hace ninguna distincion al respecto.
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V.- Por ultimo indicar, que aunque la normativa laboral exija que la retribucion de
la gerencia debe ser soportada inicialmente por la entidad a la que sirve, Aguas de
Huelva, no es obstaculo para que el socio privado compense su importe minorando la
cantidad a recibir correspondiente al 10% sobre la recaudacion anual bruta que
percibe anualmente de la sociedad, pues es esto lo que dispone el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Por tanto, vistos los escritos de oposicion presentados, y por las razones antes

indicadas, esta Intervencion se ratifica en la conclusion del informe emitido el pasado
22 de febrero.

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pleno del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por la entidad mercantil
“Aquagest Andalucia, S.A”, actualmente denominada “Hidralia, Gestion Integral de
Aguas de Andalucia, S.A”, contra el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido en
sesion ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2016 relativo a la interpretacion del
contrato suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Huelva y la mencionada Entidad, para
la gestion del servicio publico del ciclo integral del agua de la ciudad de Huelva,
mediante la modalidad de sociedad de economia mixta, (Expte. 67 bis/2010), en orden a
interpretar la cldausula relativa a la prestacion accesoria incluida en la propuesta
economica que forma parte del contrato: * transferir a la sociedad el “saber hacer” y ello
mediante la asuncion de la gerencia de la sociedad, recibiendo anualmente como
contraprestacion el porcentaje de 10% (fijo) sobre la recaudacion anual bruta del
servicio de gestion, administracion y control del ciclo integral del agua, excluidos
impuestos y canon de inversiones. (Esta retribucion estard comprendida entre el 1% y el
10% de la cifra de facturacion en agua que se alcance en el anio objeto del canon, una vez
deducido el canon de inversiones e impuestos.)”, a efectos de determinar si en ella se
encuentra incluida la retribucion del Gerente, todo ello de conformidad con los informes
de la Técnico de Administracion General del Departamento de Contratacion conformado
por el Secretario General y del Interventor transcritos en la parte expositiva de la
presente propuesta.

SEGUNDQO: Proponer como interpretacion de la referida clausula la de considerar
que la retribucion del gerente de la sociedad, debe ser asumida por el contratista, con
efectos desde la fecha desde que adquirio vigencia el contrato, no debiendo recaer sobre
la empresa de economia mixta, por tratarse de una obligacion contractual asumida por el
adjudicatario frente a la Administracion contratante.

TERCERO.- Formular al Consejo Consultivo de Andalucia la solicitud del
preceptivo Dictamen de conformidad con lo previsto en el articulo 195 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de contratos del Sector Publico desarrollado en el articulo 97 del Real



Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Suspender el plazo mdximo de tres meses (art. 42.3 de la Ley 30/92 en
relacion con Disposicion Transitoria 3° apartado a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) para resolver y
notificar el procedimiento de interpretacion del contrato, operando dicha suspension
durante el tiempo que medie entre la peticion y la recepcion del referido Dictamen, sin
que la misma pueda exceder de tres meses.

QUINTO.- Comunicar a la Entidad “Hidralia, Gestion Integral de Aguas de
Andalucia, S.A” la presente resolucion”.

A continuacién se producen las intervenciones siguientes:

D. Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo
Mixto: Ya hemos tratado esto en otros temas, pero por si alguien se habia perdido ese
episodio, el resumen es que el Ayuntamiento tiene el 51% de la Empresa de Aguas, el
49% es de la parte privada, pero la parte privada que minoritaria pone el Gerente, pero se
lo paga la parte publica. Esos 105.000 euros que le pagamos se entiende que no deberia
hacerse porque previo a ese 49-51 la Empresa se lleva un 10% por la gerencia. Por lo tanto
el Gerente debe salir de ese dinero. Un poco, en sentido pedagdgico y clarito, que no es
nada que estemos en contra sino que tiene mucha légica, ya distintos Grupos hemos hecho
hincapié en que eso era necesario, se agradece que se vuelva a llevar esto y a ver si somos
capaces de llevarlo a cabo.

D. Juan Manuel Arazola Corvera, Viceportavoz del Grupo Municipal de IULV-
CA: Respaldar sin ningun tipo de duda la propuesta que se hace como consecuencia de la
caducidad del expediente que ya vimos en el Pleno anterior y con los informes que la
acompafian a este Grupo de IU no le cabe ninguna duda de que el sueldo del Gerente lo
tiene que pagar el socio minoritario. Lo que si aprovechar la ocasion para volver a
reclamar, igual que hicimos en el Pleno anterior, la reunién de la Comision de Trabajo
destinada al seguimiento y cumplimiento de Aguas de Huelva con las condiciones del
contrato y las posibilidades y estudios para una hipotética remunicipalizacion de la
Empresa Aguas de Huelva.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintitrés,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Concejal Delegado del Area de Presidencia y

Relaciones Institucionales anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.
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PUNTO 33°. PROPUESTA SOBRE COMPROMISO DE GASTOS PARA LA
CONTRATACION DE LAS POLIZAS DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
CIVIL/PATRIMONIAL Y DANOS MATERIALES DE EDIFICIOS
MUNICIPALES (EXPTE. 45/2016)

Se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Economia y Hacienda, D* Maria Villadeamigo Segovia:

“Vistos los pliegos de prescripciones técnicas redactados por la empresa
mediadora de seguros, Willis Iberia Correduria de Seguros y Reaseguros S.A. de fechas
20 de septiembre de 2016, para la contratacion de las polizas de seguros de
responsabilidad Civil/Patrimonial y Darnos Materiales de edificios del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva (Expte. 45/2016), con un presupuesto maximo de gastos de
420.000 euros y un valor estimado de 840.000 euros para una duracion de dos arios y dos
posibles prorrogas de un anio de duracion cada una, en los términos previstos en el
articulo 88 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, resulta
necesario adoptar los correspondientes compromisos de consignar en ejercicios futuros
las cantidades adecuadas y suficientes para hacer frente a dicho contrato atendiendo al
informe de la Técnico de Administracion General, D Begonia Gonzdlez Pérez de Leon,
obrante en el expediente, y con el desglose que figura a continuacion:

- Expte. 45/2016 para la contratacion de las polizas de seguros de responsabilidad
Civil/Patrimonial y Danos Materiales de edificios del Excmo. Ayuntamiento de Huelva:

LOTE 1.- Seguro de responsabilidad Civil/Patrimonial:
Presupuesto 2017: 150.000 euros.
Presupuesto 2018: 150.000 euros.
Presupuesto 2019:  150.000 euros.
Presupuesto 2020: 150.000 euros.

LOTE 2.- Seguro de darios materiales del Excmo. Ayuntamiento de Huelva:
Presupuesto 2017:  60.000 euros.
Presupuesto 2018: 60.000 euros.
Presupuesto 2019: 60.000 euros.
Presupuesto 2020:  60.000 euros.

Visto el mencionado informe, correspondiente al expediente 45/2016, en el que se
indica que corresponde a la Junta de Gobierno Local la competencia para la contratacion
por tramitacion ordinaria y procedimiento abierto mediante varios criterios de
adjudicacion, estando sujeto a regulacion armonizada y al Pleno, con anterioridad a la
adjudicacion del contrato, adoptar acuerdo sobre la necesidad de compromiso de gasto
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plurianual que del contrato deriva, correspondiente a los anios 2017 y 2018, si bien para
el supuesto de prorroga deberd adoptarse en su momento el compromiso de gastos
correspondiente para los ejercicios 2019 y 2020, todo ello de conformidad con la
Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y el
Decreto de delegacion 22 de junio de 2015, los arts. 109 y 110.2 del mencionado texto
legal y las Bases de ejecucion del Presupuesto en vigor.

Visto informe de Intervencion de fecha 10 de octubre de 2016 en el siguiente
sentido:

“Que para la tramitacion de este expediente es necesario la adopcion del
compromiso de gastos por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el sentido de
consignar en la partida correspondiente del presupuesto 2017 y 2018, la cantidad
de 150.000€ para el Lote I y 60.000€ para el Lote II, con el objeto de atender a los
gastos derivados de la presente licitacion. No obstante lo anterior, el importe del
presente expediente es superior al gasto comprometido actualmente, y este
Ayuntamiento ha aprobado un Plan de Ajuste y debe someterse al cumplimiento de
la regla de gasto de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la L.O. 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por lo
que deben adoptarse acuerdos adicionales de reduccion de gastos en otras partidas
del Presupuesto Municipal para poder cumplir lo dispuesto en el Plan de Ajuste y
la regla de gasto.”

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pleno del siguiente ACUERDO:

Asumir el compromiso de consignar en los presupuestos de los arios 2017 y 2018
las cantidades necesarias y suficientes para hacer frente al gasto plurianual que origina
este contrato al Ayuntamiento, si bien para el supuesto de prorroga deberd adoptarse en
su momento el compromiso de gastos correspondiente para los ejercicios 2019 y 2020,
segun las cuantias que a continuacion se seiialan:

o FExpte. 45/2016 para la contratacion de las polizas de seguros de
responsabilidad Civil/Patrimonial y Darios Materiales de edificios del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva:

LOTE 1.- Seguro de responsabilidad Civil/Patrimonial:

Presupuesto 2017: 150.000 euros.
Presupuesto 2018: 150.000 euros.

LOTE 2.- Seguro de darios materiales del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva:
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Presupuesto 2017: 60.000 euros.
Presupuesto 2018:  60.000 euros ™.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s y los tres Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA vy se abstienen los cinco Concejales presentes del Grupo
Municipal del PP, el Concejal de MRH y el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes
del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dieciséis votos a
favor y siete abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

PUNTO 34°. PROPUESTA SOBRE COMPROMISO DE GASTOS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE LAS INSTALACIONES DE CLIMATIZACION EN EDIFICIOS
MUNICIPALES (EXPTE. 46/2016).

Se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Economia y Hacienda, D* Maria Villadeamigo Segovia:

“RESULTANDO que en el expediente de contratacion 46/2016 para la
contratacion del servicio de mantenimiento y conservacion de las instalaciones de
climatizacion en los edificios y dependencias municipales de la ciudad de Huelva, con un
presupuesto maximo anual de 49.500 euros e 1.V.A. por importe de 10.395 euros y un
valor estimado por importe de 148.500 euros en los términos previstos en el articulo 88
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, para una duracion de dos
anos y una posible prorroga anual, resulta necesario adoptar los compromisos de
consignar en ejercicios futuros las cantidades adecuadas y suficientes para hacer frente a
dicho contrato segun informe de la Técnico de Administracion General, D Begona
Gonzalez Pérez de Leon, de fecha 14 de octubre de 2016, obrante en el expediente, y con
el desglose que figura a continuacion:

- Expte. 46/2016 para la contratacion del servicio de mantenimiento y
conservacion de las instalaciones de climatizacion en los edificios y dependencias
municipales de la ciudad de Huelva:

1.- Presupuesto 2017: 45.905,78 euros (del 26 de marzo al 31 de diciembre de
2017).
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Valor estimado: 37.938,66 euros.
LV.A.: 7.967,12 euros.
Total anual: 45.905,78 euros.

2.- Presupuesto 2018: 59.895,00 euros.
Valor estimado: 49.500,00 euros.
LV.A.: 10.395,00 euros.
Total anual: 49.500,00 euros.

4.- Presupuesto 2019: 59.895,00 euros.
Valor estimado: 49.500,00 euros.
LV.A.: 10.395,00 euros.
Total anual: 49.500,00 euros.

4.- Presupuesto 2020: 13.989,22 euros (del 1 de enero al 25 de marzo de 2020).
Valor estimado: 11.561,34 euros.
LV.A.: 2.427 88 euros.
Total anual: 13.982,22 euros.

Visto el mencionado informe, en el que se indica que corresponde a la Teniente
Alcalde de Economia y Hacienda, D“. Maria Villadeamigo Segovia, por delegacion del
Ilmo. Sr. Alcalde mediante Decreto de fecha 19 de junio de 2015, la competencia para su
contratacion y al Pleno del Excmo. Ayuntamiento, la competencia para la autorizacion y
disposicion del gasto, (Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, RDL 3/2011, de 14 de noviembre, Bases de ejecucion del
Presupuesto en vigor y articulo 110.2 del TRLCSP de Contratos del Sector Publico).

Visto informe de Intervencion de fecha 19 de octubre de 2016 en el que se
concluye:

“Que para la tramitacion de este expediente es necesario la adopcion de
compromiso de gastos por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el sentido de
consignar en la partida correspondiente del presupuesto 2017,2018 y 2019, la
cantidad de 45.905,78€, 59.895€ y 13.989,22€, respectivamente, con objeto de
atender a los gastos derivados de la presente licitacion. No obstante lo anterior, el
importe del presente expediente es superior al gasto comprometido actualmente, y
este Ayuntamiento ha aprobado un Plan de Ajuste y debe someterse al
cumplimiento de la regla de gasto, de conformidad con lo previsto en el articulo 4
de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, por lo que deben adoptarse acuerdos adicionales de reduccion de
gastos en otras partidas del Presupuesto Municipal para poder cumplir lo
dispuesto en el Plan de Ajuste y la regla de gasto.”
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Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

Asumir el compromiso de consignar en los presupuestos de los arios 2017 (del 26
de marzo al 31 de diciembre de 2017), 2018 y 2019 (del 1 de enero al 25 de marzo de
2019) las cantidades necesarias y suficientes para hacer frente al gasto que origina este
contrato al Ayuntamiento, segun las cuantias que a continuacion se senialan,) y para el
supuesto de prorroga del contrato deberda adoptarse en su momento el correspondiente
compromiso de gastos para los arnios 2019( Del 26 de marzo al 31 de diciembre de 2019) y
2020 (Del 1 de enero al 25 de marzo de 2020):

Expte. 46/2016: Servicio de mantenimiento y conservacion de las instalaciones de
climatizacion en los edificios y dependencias municipales de la ciudad de Huelva:

- Ao 2017: 45.905,78 euros (del 26 de marzo al 31 de diciembre de 2017).
- Ano 2018: 59.895,00 euros.
- Ao 2019: 13.989,22 euros (del 1 de enero al 25 de marzo de 2019)”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde, los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s, los tres Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA vy el Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, y se
abstienen los cinco Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y el Concejal de
MRH, integrante del Grupo Mixto, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de
diecisiete votos a favor y séis abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda anteriormente transcrita, en sus
justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

Se reincorpora a la sesion D* Maria Martin Leyras y se ausenta D. Pedro Jiménez
San José.

PUNTO 36°. PROPUESTA DEL CONCEJAL DE PARTICIPA, INTEGRANTE
DEL GRUPO MIXTO SOBRE CLAUSULAS EN LOS PLIEGOS DE
CONTRATACIONES.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Concejal de PARTICIPA, D. Jests
Amador Zambrano, integrante del Grupo Mixto:

Pag. 191



“La contratacion publica no puede ser considerada como un fin en si misma sino
que debe ser visualizada como una potestad o herramienta juridica al servicio de los
poderes publicos para el efectivo cumplimiento de sus fines y politicas publicas. La
contratacion puede, y debe ser, una técnica que permita conseguir objetivos sociales y/o
medioambientales, en la conviccion de que los mismos comportan una adecuada
comprension de como deben canalizarse los fondos publicos.

Si bien la inclusion de las clausulas sociales en la contratacion publica no ha sido
un asunto pacifico, actualmente podemos afirmar el refrendo de las mismas, en el marco
normativo europeo y nacional.

A nivel europeo, y sin perjuicio de antecedentes mds remotos, debemos senalar la
nueva Directiva de Contratacion Publica 2014/24/UE, aprobada por el Parlamento
Europeo y el Consejo, que seriala en su considerando n° 2 que “la contratacion publica
desempeiia un papel clave en la Estrategia Europa 2020, siendo uno de los instrumentos
basados en el mercado que deben utilizarse para conseguir un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso mas eficiente de los fondos
publicos, facilitando la participacion de las pequerias y medianas empresas en la
contratacion publica y permitiendo que los contratantes utilicen mejor la contratacion
publica en apoyo de objetivos sociales comunes”.

Esta Directiva tiene su origen en el logro de tres objetivos marcados por la
Estrategia 2020 de la Comision Europea: Desarrollo de una economia basada en el
conocimiento e innovacion; promocion de una economia con pocas emisiones de carbono,
que haga un uso mds eficaz de los recursos y que sea competitiva, y fomento de una
economia con alto nivel de empleo que tenga cohesion social y territorial, a lo que deben
anadirse dos objetivos complementarios: incrementar la eficiencia del gasto publico para
garantizar los mejores resultados posibles de la contratacion en términos de relacion
calidad/precio y permitir que las entidades compradoras utilicen mejor la contratacion
publica en apoyo de objetivos sociales comunes.

A nivel nacional, el marco legal que establece el Real Decreto Legislativo 3/2011
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
habilita legalmente la introduccion de criterios sociales en los Pliegos de contrataciones.

Su aplicacion es compatible con los principios de eficacia y eficiencia que deben
regir la ejecucion del gasto publico, no suponiendo la introduccion de estas clausulas
sociales la atribucion a los organos de contratacion de una libertad incondicionada para
la seleccion de la oferta ni la infraccion de los principios generales que deben presidir la
actividad contractual de la Administracion Publica, en especial los de concurrencia,
igualdad y no discriminacion, asi como la libre prestacion de servicios y circulacion de
bienes.
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En esta legislatura se ha presentado ya una propuesta por parte de Izquierda
Unida pero no parece concretarse de la forma mas efectiva. Queremos con esta propuesta
aportar algunas medidas que ya se aplican con éxito en otros ayuntamientos.

Para ello presentamos la siguiente mocion:

MOCION

1. El Ayuntamiento incluird las siguientes cldausulas sociales puntuables en los
Pliegos de Prescripciones Técnicas de los contratos con objeto vinculado directamente a
fines de caracter social.

a)

b)

d)

La obligacion del adjudicatario de poner en contacto a las personas
beneficiarias del objeto del contrato, con empresas o entidades
colaboradoras en la contratacion de colectivos en riesgo y/o en situacion
de exclusion social, para ello quienes liciten presentaran listado o
documento de acuerdo de colaboracion con dichas empresas o entidades
colaboradoras.

Los contratos dirigidos a la intervencion continuada con menores y/o
familias, deberan incluir 10 horas de formacion en materia de igualdad y
prevencion de violencia de género para el personal que presta el
servicio. Esta formacion serd impartida, prioritariamente, por el Servicio
Municipal de la Mujer.

Los contratos que tengan por destinatarias las personas en general,
deben garantizar el acceso a los servicios mediante la inclusion de
prestaciones adaptadas a los distintos tipos de diversidad funcional.

Los contratos dirigidos a menores y/o familias deberan incluir medidas
para garantizar o promover la conciliacion de la vida familiar de las
personas participantes, ya sea para favorecer el acceso a servicios
publicos, como para favorecer el desemperio de un trabajo.

En el caso de que los destinatarios o usuarios de los contratos sean
personas fisicas, se recogera la necesidad de cumplir con la Convencion
de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
diversidad funcional, asi como los criterios de accesibilidad universal y
de diserio universal o diserno para todos.

En el caso de que los destinatarios o usuarios sean personas fisicas, se

debera evitar en todos los casos el uso del lenguaje e imagenes sexistas
debiendo incorporarse la perspectiva de género en los contratos que se

Pag. 193



2.

celebren, a través de cuantas clausulas sociales relativas a la igualdad
entre mujeres y hombres se precisen.

g) Se debera especificar que en toda la documentacion, publicidad, imagen
o materiales que deban aportar los licitadores o que sean necesarios
para la ejecucion del contrato se debera hace un uso no sexista del
lenguaje, evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres.

h) En el caso de contratos cuyo objeto sea el desarrollo de portales web,
seran de preceptivo cumplimiento el Reglamento sobre las condiciones
basicas para el acceso de las personas con diversidad funcional a las
tecnologias, productos y servicios relacionado con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social, aprobado por el Real
Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, asi como los protocolos
internacionales de accesibilidad (W3C o la norma UNE 139803) que
establecen como grado de accesibilidad minimo obligatorio el nivel
“AA” en el caso de paginas de Internet de las Administraciones Publica.

i) En el caso de contratos de suministro de equipos informaticos habra que
garantizar un numero minimo de equipos accesibles a personas con
diversidad funcional.

j) En el caso de contratos de obras con redaccion de proyecto o contratos
de servicios de redaccion de proyecto, deberd incluirse la obligacion de
ajustarse a la normativa aplicable en materia de accesibilidad contenida
en el Codigo Técnico de Edificacion y en el real Decreto 505/2007, de 20
de abril.

Inclusion de cldausulas medioambientales en los Pliegos de Prescripciones

Técnicas de contratos de obras, servicios y Suministros.

a) El Ayuntamiento de Huelva promovera acciones de formacion especifica entre

b)

su personal técnico en materia de sostenibilidad ambiental, con el objetivo de
mejorar su capacitacion para formular propuestas de adquisiciones concretas,
valorar las ofertas y verificar el cumplimento de las condiciones de eficiencia y
sostenibilidad ambiental de los contratos que concierte, asi como elaborar
documentos de trabajo generales para la compra de determinados bienes y/o
servicios siguiendo criterios de compra publica verde.

En los Pliegos de Prescripciones Técnicas de los contratos en los que asi
proceda, se recogerd expresamente la obligacion de que los bienes o servicios
objeto del contrato, hayan sido producidos respetando las normas
medioambientales vigentes en Espana y en la Union Europea. La acreditacion
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de estos extremos se llevara a cabo mediante “declaracion responsable” por
parte de la empresa licitadora. A estos efectos deberd incluirse en la
documentacion que acompana al contrato, la normativa de aplicacion al mismo
de cardcter medioambiental.

¢) 3.- En los Pliegos de Prescripciones Técnicas deberd incluirse la obligacion de
aportar las certificaciones medioambientales de los productos o servicios que
se contraten cuando proceda.

d) 4.- Se introduciran requisitos medioambientales, sobre los aspectos que se
senialan, en los siguientes contratos:

SUMINISTROS
Con caracter general y siempre que sea posible, se exigira declaracion de la
huella de carbono que dicho suministro genera.

Vehiculos y maquinarias.
» Emisiones CO2
» Consumos maximos
» FEnergias alternativas: eléctrico o mixto dependiendo de la
utilizacion U Vida util
» Gastos anuales de mantenimiento ] Reduccion niveles de ruido

Equipos informdticos, Equipos multifuncion / fotocopiadoras.
» Vida util de los equipos
» Posibilidad de impresion a doble cara automdticamente
» Certificacion para el uso de papel reciclado
» Reduccion del consumo energético
» Reduccion de niveles de ruido
» Eliminar la presencia de PVC en los equipos
» Fomentar la utilizacion de equipos multifuncion

Material de oficina.

» Todos los productos de papel y/o carton deben ser 100%
reciclados (blocs de notas, carpetas, archivadores, libretas, ...)
siempre que sea posible.

» Eliminar el PVC, siempre que sea posible, de todos aquellos
productos que lo incorporaban y sustituir por otros productos
equivalentes con cualidades medioambientales.

= Sustituir los productos con disolventes organicos por productos de
base acuosa ( marcadores, pegamentos, correctores, ... )

» Se adquiriran preferentemente productos recargables (marcadores
y rotuladores)
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» Se evitaran siempre que sea posible Economia mezclas de
materiales a favor de objetos de un unico material (solo metal,
solo papel/carton, etc...).

» Los articulos que asi lo requieran tendran predominantemente una
alimentacion con energia solar o renovable en general Economia,
o en el caso de alimentacion por pilas, estas deberdn ser
recargables.

Vestuario
» Se introduciran criterios ambientales relativos a tejidos y
productos con los que se elabora el calzado que garanticen que su
produccion ha respetado el medio ambiente.

Productos de limpieza.
» Utilizacion de productos y envases que respeten el medio ambiente

Mobiliario.
» [ntroducir criterios relativos a que los materiales con los que esté
fabricado el mobiliario que respeten el medio ambiente.

SERVICIOS
» Limpieza de edificios
= Mantenimiento de zonas verdes
» Transporte
» Limpieza viaria
= Gestion energética

» Proyectos de obras
= Proyectos de instalaciones
» Infraestructuras

3. El ayuntamiento promoverda contratos reservados a Centros Especiales de
Empleo y a Empresas de Insercion.

a) En el primer trimestre de cada ario natural, el organo de contratacion,
publicara junto con la programacion de la contratacion anual prevista en el
articulo anterior, la relacion de los contratos o de determinados lotes de los
mismos que se reservan para su licitacion exclusiva entre Centros Especiales de
Empleo y Empresas de Insercion, con indicacion de su objeto, cuantia estimada
y fecha prevista de contratacion.
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b) Las entidades a las que podran aplicarse los contratos reservados deberan
cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones especificas reguladoras
del régimen juridico que les resulte aplicable y cuya acreditacion se exigira en
los Pliegos correspondientes, y tanto su actividad como su objeto social
deberan estar relacionados directamente con el objeto del contrato.

c¢) Se reservaran contratos de obras, servicios y suministros, atendiendo a las
caracteristicas técnicas de la prestacion de las siguientes actividades
municipales: servicios de limpieza, mantenimiento de inmuebles, mantenimiento
de parques y jardines, servicios de recogida y reciclaje, servicios de transporte
v mensajeria, suministro de plantas, mobiliario, papeleria, material de oficina,
entre otras.

d) En los contratos susceptibles de division en lotes, y siempre que la naturaleza
de la prestacion lo permita, podra reservarse uno o mas lotes a los Centros
Especiales de Empleo y Empresas de Insercion establecidos en la Disposicion
Adicional 5“ TRLCSP.

4. El Ayuntamiento de Huelva exigira solvencia economica financiera y técnica
profesional de las empresas en contratos definidos a continuacion:

A fin de promover la participacion y el acceso de las PYMES y autonomos a los
contratos publicos del Ayuntamiento de Huelva, con caracter general, las empresas
licitadoras estaran exentos de acreditar su solvencia economica y financiera y técnica y
profesional para los contratos de obras cuyo valor estimado no exceda de 80.000 euros, y
para los contratos de servicios y suministros cuyo valor estimado no exceda de 35.000
euros.

Cuando atendiendo a las caracteristicas del objeto del contrato se considere
necesario exigir a la empresa licitadora la acreditacion de su solvencia en contratos de
obras, servicios o suministros de valor estimado inferior al serialado en el apartado
anterior, se incluird de manera expresa su necesidad motivando la misma en la memoria
que acomparia al contrato.

En los demas casos en los que atendiendo al valor estimado del contrato, sea
preceptiva la acreditacion de la solvencia, o en su caso clasificacion, se exigira la que se
considere minima e imprescindible para la adecuada ejecucion del contrato, manteniendo
en todo caso la proporcionalidad con su objeto y cuantia. En cuanto a la solvencia
economica, cuando se exija a las empresas licitadoras un volumen minimo anual de
negocios, con cardcter general no se exigird que supere el valor estimado del contrato.
Para los contratos cuyo objeto consista en servicios profesionales, preferentemente se
acreditara la solvencia economica, mediante la presentacion de un compromiso de
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suscripcion de un seguro por riesgos profesionales por importe equivalente al valor
estimado del contrato.

5. Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de integracion social de
personas con diversidad funcional y promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En la declaracion responsable que se exige a las empresas licitadoras para
participar en los contratos del Ayuntamiento de Huelva, y del resto de Organismos
municipales, cualquiera que sea el tipo de procedimiento, ha de incluirse de manera
expresa la manifestacion del numero global de trabajadoras y trabajadores en plantilla y
en particular del numero de trabajadores y trabajadoras con alguna discapacidad de la
misma, o en su caso sobre la adopcion de las medidas alternativas legalmente previstas,
al objeto de verificar el cumplimiento de la reserva minima del 2% de trabajadoras y
trabajadores con discapacidad para las empresas de mas de 50 trabajadores y
trabajadoras, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, y el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Asimismo, la declaracion responsable incorporard una manifestacion sobre si la
entidad dispone de un Plan de Igualdad, si cuenta con mas de 250 trabajadores y
trabajadoras, de conformidad con el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. En caso de no disponer de Plan de
Igualdad en la fecha de acreditacion su solvencia técnica, habra de indicarse si el mismo
se encuentra en fase de elaboracion con el alcance y contenido previsto en la Ley
Organica 3/2007, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo siguiente para el caso de
resultar la empresa licitadora, adjudicataria del contrato.

En la fase de ejecucion del contrato se realizara por parte de la persona
responsable de cada contrato, una inspeccion especifica dirigida a garantizar la
veracidad de los datos senalados por parte de la empresa licitadora que resulte
adjudicataria, sobre el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y
de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de las medidas recogidas en los
apartados anteriores, serd requerida a la empresa licitadora propuesta como
adjudicataria.

Las anteriores declaraciones, asi como la acreditacion y comprobacion de su

efectivo cumplimiento, se efectuan sin perjuicio de las condiciones especiales de ejecucion
que se establezcan para promover especificamente en cada contrato la integracion de
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personas con dificultades de insercion en el mercado laboral o eliminar desigualdades
entre mujeres y hombres.

6. El ayuntamiento exigira obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del
medio ambiente, empleo y condiciones laborales.

a)

b)

En todos los contratos de obras y en los de servicios que licite el Ayuntamiento
o cualquiera de sus entes dependientes, los Pliegos senialardn los organismos
publicos en los que los licitadores o licitadoras puedan obtener informacion
relativa a la fiscalidad, a la proteccion del medio ambiente, y a las
disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales, que serdn aplicables a los trabajos
efectuados en la obra o a los servicios prestados durante la ejecucion del
contrato. También serda aplicable a aquellos contratos de suministro cuyo
cumplimiento esté afectado por disposiciones vigentes en alguna de estas
materias.

En estos contratos, las empresas licitadoras vendran obligadas a formular una
declaracion responsable, manifestando haber tenido en cuenta en la
formulacion de sus ofertas, las obligaciones derivadas del cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de proteccion del medio ambiente, proteccion
del empleo, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales. Las empresas licitadoras incluiran
dicha declaracion en el sobre que se indique en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

Si durante el procedimiento de adjudicacion de estos contratos se produjera un
incidente relativo a ofertas que incluyan valores anormales o
desproporcionados, en los términos regulados en el articulo 152 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares debera incluirse como medio para justificar las ofertas anormales,
la acreditacion del cumplimiento de las disposiciones vigentes en las materias
objeto de la declaracion responsable de su oferta. Cualquier incumplimiento de
las obligaciones determinara que la oferta sea excluida de la clasificacion al
entenderse que no ha justificado debidamente la oferta, acordandose la
adjudicacion a favor de la proposicion econdomicamente mds ventajosa, de
acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas”.

A continuacion se producen las intervenciones siguientes:

D.

Jestis Amador Zambrano, Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo

Mixto: Hemos manifestado en varias ocasiones que este Ayuntamiento, que el Equipo de
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Gobierno y que el resto del Pleno deberiamos hacer mas hincapi¢ en que desde el
Ayuntamiento si se puede promover medidas que mejoren el empleo, la empleabilidad en
Huelva y que, sobre todo, que controlen en gran medida los servicios que se estan
prestando desde el Ayuntamiento o los contratos que nosotros licitamos.

Habiamos propuesto en varias ocasiones medidas, como ya hemos dicho hoy, de
propuestas de remunicipalizacion de servicios, habiamos propuesto una mesa que
controlase el tema de la precariedad en los empleos de las empresas que contratan con este
Ayuntamiento y nos quedan algunas medidas, digo nos quedan porque desgraciadamente
esas medidas no se llevaron a cabo.

En este caso, entendiendo que se va a continuar con la externalizacién de los
servicios, lo que nosotros proponemos es, después de que IU trajese una Propuesta en la
que se incluyesen unas clausulas sociales y medioambientales en los contratos, algo de
concrecion. Es una aportacion que hacemos en la que los contratos que las empresas
suscriben con este Ayuntamiento estén sujetos a unas cldusulas en los Pliegos de esas
contrataciones publicas, y no lo decimos nosotros, decia a principio del Pleno la Sra.
Villadeamigo que tengo mucho interés en lo econdmico y que hablamos mucho en los
Plenos, es cierto que creemos que ahi reside el nucleo de la gestion y hacemos mucho
hincapié en que si solucionamos grandes problemas que tenemos econdmicos en este
Ayuntamiento la parte de ofrecer unos servicios sociales va a ser mas facil, pero no sélo lo
decimos nosotros ese interés respecto a lo econémico en las contrataciones publicas sino
que hay una directiva de contratacion publica de 2014 de la Union Europea, aprobada por
el Parlamento y por el Consejo, que senala que la contratacion publica desempena un
papel clave en la estrategia Europa 2020. Si la contratacion publica desempefia un papel
clave en la estrategia 2020 es porque se mueve mucho dinero en €l. Arrojabamos en otras
ocasiones la cantidad cercana al 18,5% del PIB de este pais son las contrataciones publicas
y lo que no podemos permitir es que la pugna por la bajada de precios de esas empresas
que quieren acceder a esas contrataciones publicas repercuta en una precarizacion de los
contratos o en desatender medidas sociales o en descuidar las normas medioambientales
como hemos visto.

Traigo un paquete bastante extenso, como ya habéis podido ver, son medidas
aprobadas en otros Ayuntamientos, son medidas ejecutadas con éxito en las que, por
ejemplo se puntua a través de esos Pliegos que haya diez horas en formacidon en materia de
igualdad, que haya clausulas sociales relativas a la igualdad entre mujeres y hombres o
poner en contacto a las personas beneficiarias del objeto del contrato con colectivos en
riesgo de exclusion social, incluimos medidas de cldusulas medioambientales que se
puntien en ese contrato a las empresas que usan materiales reciclables, reciclados o que no
son dafiinos para el medio ambiente y la promocién de contratos reservados a centros
especiales de empleo y empresas de insercion.

En definitiva lo que queremos es que cuando una empresa venga a ejecutar un
contrato en este Ayuntamiento, cuando se licite un servicio desde este Consistorio se haga
con la seguridad de que la empresa va a cumplir no s6lo lo minimo y lo legal, porque
como estabamos diciendo antes lo legal respecto a lo laboral cada vez va bajando menos,
sino que le exijamos lo méximo. Las empresas, como ya hemos dicho en otras ocasiones,

Pag. 200



que se benefician de los contratos de los Ayuntamientos cada vez son menos y mas
grandes, estamos viendo como son las mismas empresas las que contratan con la mayoria
de los Ayuntamientos en temas de basuras, de servicio domiciliario, pongdmosle coto y
digamosle qué tipo de contrataciones vamos a admitir nosotros.

Sin mas y esperando que se entienda como un intento mas de promover desde el
Ayuntamiento una calidad en los contratos, por lo menos los que dependen del
Ayuntamiento, espero vuestra aprobacion.

D. Rafael Enrique Gavilan Ferniandez, Concejal de MRH, integrante del Grupo
Mixto: Unicamente para manifestar que vamos a apoyar la Mocion, estamos
completamente de acuerdo en que se introduzcan este tipo de cladusulas medioambientales
y sociales en las contrataciones que hagamos desde este Ayuntamiento, creo recordar que
IU ya presentd también alguna propuesta parecida, y al igual que apoyamos la de U
apoyaremos, por supuesto, la de PARTICIPA HUELVA.

D* Ménica Rossi Palomar, Portavoz del Grupo Municipal de [IULV-CA: Nosotros,
como ha dicho el Sr. Amador y el Sr. Gavilan, en febrero de 2016 presentamos una
Mocion que fue aprobada por todos los Grupos Politicos relativa a la aplicacion y la puesta
en marcha de clausulas sociales en todas las contrataciones. Entendemos que esta Mocion
que viene como punto por punto mas desarrollada podria venir bien que se incluyera en
ese Decreto de inclusion de clausulas sociales que pediamos nosotros en nuestra Mocion y
que hasta la fecha no hemos vuelto a saber, ni sabemos si se esta elaborando, ni nada.

Nosotros vamos a apoyar la Mocion de PARTICIPA HUELVA porque va en la
misma linea de la que nosotros planteamos en febrero.

D. Enrique Figueroa Castro, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s: Sr.
Amador la verdad es que sus Mociones son complicadas, esta es complicadilla. La verdad
es que esto no es una Mocidn, es un compendio de leyes que ya existe. Supera a la Ley de
Contratos del Estado y de las Administraciones Publicas, la mayor parte de lo que recoge
esta ya en vigor y esta hecho.

A nosotros no nos toca legislar sino atenernos a que las leyes, y en eso si soy muy
concreto, que las leyes se cumplan y que los Pliegos de Condiciones, si tenemos que hacer
algunas matizaciones, las hagamos siempre dentro de la Ley, eso nos ocurre cuando nos
reunimos en la Mesa de Contratacion, Vd. ha pedido que se introduzcan algunas cosas,
algunos puntos, yo también he pedido otros y los que sean dentro de la Ley que el
Secretario lo entienda que es asi hasta ahora se estan admitiendo.

La verdad es que es complicado leerse la Mocion completa. Creo que hay leyes de
todo tipo y de todo ambito. Esperaré y ahora decidiré lo que hacemos porque la verdad es
que es compleja la Mocidn que nos ha traido el amigo Amador.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP: Es

verdad que nosotros cuando se presentd la Mocion del Grupo Municipal de IU apoyamos
la inclusion de cldusulas sociales y medioambientales en la contratacion publica de este
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Ayuntamiento, pero ya dejamos caer nuestras dudas sobre la situacion de transitoriedad
que toda la normativa a nivel estatal, y sobre todo a nivel europeo, tenia, que ademas es la
que sigue existiendo, pero la Mocidon que presenta el Sr. Amador es de una profundidad y
de un calado importante, yo no la desmerezco pero es verdad que necesita de un estudio
juridico muy en profundidad que a mi se me escapa, sinceramente, sobre todo por la
situacion que tenemos. Me cuesta trabajo, estando de acuerdo con que tenemos que
avanzar siempre en intentar mantener criterios sociales y medioambientales a la hora de
llevar a cabo una correcta contratacion publica o moderna contratacién publica, pero es
verdad que a mi me cuesta trabajo apoyar esta Mocion tal y como estd planteada,
precisamente porque es que no estad traspuesta ni la Directiva Comunitaria que nos va a
obligar a ello porque hay una Ley de contratos del sector publico que fue reformada
parcialmente en octubre del afio pasado por la Ley de Régimen Juridico del sector publico,
hay un anteproyecto de Ley de Contratos del sector publico de este afio que esta en el
Consejo de Estado, la Directiva ha pasado el plazo y no se ha traspuesto, en fin creo que
esto necesita por parte de la Secretaria General un dictamen o un estudio que nos diga
hasta donde podemos llegar. Por ese motivo nosotros, estando de acuerdo con la idea de
seguir avanzando en introducir mecanismos y criterios de este tipo en la contratacién
publica municipal de este Ayuntamiento, nosotros en principio, salvo que haya otro
cambio en la posicion del Grupo Proponente, vamos a mantener la posicion de la
abstencion.

D. José Fernandez de los Santos, Concejal del Grupo Municipal del PSOE:
Primero, es cierto que se aprobd una Mocién en enero pero, como bien ha dicho el Sr.
Sanchez, estamos teniendo dificultades para establecer un Decreto que redacte y acoja
todo este tipo de cuestiones.

En relacion con esta Mocion he pensado en los Técnicos que elaboran los Pliegos,
desde el punto de vista de la prevencion, lo digo por quien tenga que redacta un Pliego con
esto, es que hay cosas que son para echarle de comer aparte.

Por lo tanto nosotros creo que ya hemos dado un primer paso y en aras de la salud
de los Técnicos que tienen que desarrollar y escribir los Pliegos nosotros vamos a votar
que no a la Mocidn.

D. Jesis Amador Zambrano: Lo que Vd. crea que haya que echar de comer
aparte, apartelo y no se lo coma, quiero decir que si Vd. quiere votar en contra de adoptar
estas medidas se vota en contra y ya estd, sin problemas, otras veces hemos discutido
sobre el mismo tema, quiero decir que no hay ningun problema en votar en contra, como
ya hemos dicho, al igual que el PP y C’s se opusieron a la Mesa para la revision en la
precariedad de los contratos del Ayuntamiento, igual que el PP y C’s se opusieron a
estudiar la posibilidad de remunicipalizar los servicios, igual se opusieron a estudiar la
baja de la tasa del agua entendiendo que estaba bien tal y como estd. No hay ningin
problema en que continlien con esa misma linea, pero también hay que definirse.

El Sr. Gomez antes de las elecciones decia que si erais Socialistas, Social
democratas a nivel europeo y es que la mayoria de las medidas al final no llegan ni a
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Social liberales. Es decir, tenemos que controlar de alguna forma qué se esta haciendo en
el Ayuntamiento.

Si el problema es que debe pasar por Secretaria General, yo lo doy por hecho, esta
claro. Traigo una Propuesta y si hay algun viso de ilegalidad, que ya digo que la mayoria
de estas medidas se han apoyado en Ayuntamientos en los que el PSOE gobierna, como
por ejemplo en Sevilla, pero aqui no se quiere hacer, pues no hay ningin problema, pero
también hay que asumirlo. Cuando llegue alguien de un trabajador, de una contrata de este
Ayuntamiento diciendo que esta con un contrato bajo minimos o que no hay igualdad de
género en las contrataciones o que no hay acceso a minusvalido porque nadie se lo ha
exigido, un minimo de acceso si la empresa es cuestion de ordenadores, pues no pasa
nada, diganle que nuestra posicion politica fue que esto no habia que introducirlo porque a
lo mejor habia que quitar parte del chorizo del puchero, como Vd. ha dicho, lo que no
quiera pues que no se lo coma.

Si la pega es que tenga que pasar por Secretaria, nosotros si hace falta lo ponemos
explicitamente en la Mocidn, pero creemos que es un paquete que con toda la buena
intencion del mundo traemos aqui, es un paquete extenso, pero tenemos una Mocion.
Estamos todo el Pleno debatiendo otras Mociones, nosotros vamos a traer una aqui, es
decir o traemos todo esto de golpe y se entiende que pasando por Secretaria es bueno o se
entiende que no, y ya esta.

Por lo tanto incluyo en mi Mocioén, si es necesario de forma explicita, como un
punto mas “previa revision de Secretaria General”, lo digo por el Sr. Sanchez del PP,
porque como dice que se le escapa la legalidad, ¢l es profesor de Derecho Mercantil, o se
le escapa o no se le escapa.

Si no se quiere apoyar una Mocién creo que hay que decirlo directamente porque
no creemos que esto es bueno, porque va a ralentizar, en ese sentido, es muy concreto, es
asi.

Nada més que aporta, que decir, que evidentemente queremos que pase por
Secretaria todo y que vea la legalidad, con la intencidén de que se ejecute de verdad.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: No es que se me escape la legalidad, sino es
que tengo serias dudas sobre la legalidad de muchas clausulas que Vd. plantea.

No le he planteado introducir un nuevo punto en su Mocién, le he planteado que su
Mocién se convierta en que desde los 6rganos del Ayuntamiento, desde la Secretaria
General del Ayuntamiento se haga un estudio y se dictamine la posibilidad de aplicar,
desde el punto de vista municipal, ahora mismo en este momento todos y cada uno de los
doscientos puntos que Vd. expone. Eso es lo que le estoy planteando, que se someta a
dictamen de la Secretaria. Eso no quiere decir que si el Secretario dictamina que si se
puede aplicar se aplique, no. Le digo que se someta a dictamen para yo hacer una
valoracion de la necesidad o no de aplicarlo después, aunque sea desde el punto de vista de
mi oposicion municipal. Eso es lo que le he planteado.

D. Jesis Amador Zambrano: Que se someta a votacion, como ya he dicho,
incluyendo que si se da por bueno, va a pasar por Secretaria.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor los dos Concejales presentes del Grupo Municipal de TULV-CA, el Concejal de
MRH vy el Concejal de PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, votan en contra
el Alcalde y los diez Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE y se abstienen
los cinco Concejales presentes del Grupo Municipal del PP y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de C’s, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de once votos
en contra, cuatro a favor y ocho abstenciones, ACUERDA no aprobar la Propuesta del
Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, sobre clausulas en los Pliegos de
Contrataciones anteriormente transcrita, en sus justos términos.

CUARTA PARTE. URGENCIAS

PUNTO 37°. ASUNTOS QUE PUEDAN DECLARARSE URGENTES.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente, indica: En esta ocasion hay dos
asuntos que sometemos a la inclusiéon en este punto, son dos temas que a mi no me
gustaria que nunca hubieran tenido que plantearlo, pero se trata en definitiva de la toma de
conocimiento por parte del Pleno de la renuncia a su Acta de Concejal, al cargo de
Concejal Delegado de Antonio Ramos Villardn y, en segundo lugar, la propuesta que
hacemos de sustituciéon y remodelacion del Consejo de Administracion de Aguas de
Huelva.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos los asistentes, que son veintitrés,
ACUERDA incluir en el Orden del Dia, por razones de urgencia, los asuntos a
continuaciodn indicados.

Se reincorpora a la sesion D. Satl Fernandez Bevia.

1°. RENUNCIA DEL CONCEJAL D. ANTONIO JULIAN RAMOS
VILLARAN.

Se da cuenta de escrito presentado en fecha 26 de octubre de 2016, por D. Antonio
Julidan Ramos Villardn en el que comunica su renuncia por motivos personales de caracter
privado al cargo de Concejal de este Excmo. Ayuntamiento, asi como a las obligaciones
derivadas de dicha condicion.

A continuacion se producen las intervenciones siguientes:

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Desde el momento que el Pleno
toma conocimiento de la renuncia del Concejal se hace efectivo su cese como Concejal.
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Sr. Ramos no sé si Vd. quiere dirigirse al Pleno.

D. Antonio Julian Ramos Villaran, Viceportavoz del Grupo Municipal del PSOE:
Es la primera vez que estoy nervioso cuando he hablado aqui, estoy desde enero de 2011 y
es la primera vez, pero voy a intentar ser muy breve.

En primer lugar, desde junio o julio del afo pasado, que el Alcalde tuvo a bien
encomendarme ciertas misiones lo que he intentado ha sido trabajar y pelear por Huelva,
pero seguro que he cometido muchos errores o algunos errores, no he sido consciente,
pero seguro que los he cometido con lo cual creo que lo primero que tengo que hacer es
pedir perdon por los errores que haya podido cometer.

En segundo lugar quiero hacer varios agradecimientos. Me van a permitir que
primero se lo agradezca a todos los compaiieros de los Grupos de la Oposicion. Hemos
trabajado, hemos debatido, creo que cada uno desde nuestros postulados ideologicos, pero
todos buscando siempre el objetivo que es lo mejor para Huelva. Con lo cual agradeceros
a todos el apoyo.

En segundo lugar quiero subrayar y agradecer a los trabajadores de esta Casa, a
todos y cada uno de los trabajadores de esta Casa que dia a dia se esfuerzan para que esto
funcione, pero me vais a permitir que haga dos menciones especiales: una a mis
compaferos de Deportes que hacen lo imposible para que ese Area siga funcionando y
otro a los compaiieros de Huelva Television que muchisimas veces han renunciado a su
vida privada, a sus vacaciones, han entendido cuando hemos tenido que pedirles cosas y a
veces son los grandes olvidados y quiero subrayar a los compafieros de Huelva Television.

En tercer lugar hay todo un equipo que rodea a este Equipo de Gobierno que sin
ellos, por lo menos para mi, hubiera sido imposible estar aqui y, aunque no quiero
nombrar a nadie, pero me van a permitir que hable de Jonathan Pérez, de mi compaifiero y
amigo Joni, que ha sido una pieza basica, pero este agradecimiento se lo quiero hacer
extensivo a todos.

Por tultimo, dos agradecimientos mads: el primero a mis compafieros, voy a
exceptuar al Alcalde que voy a hablar de €l después, a mis nueve compafieros que estan
aqui. Son incansables, infatigables, dedican su vida, las veinticuatro horas a esto y los
aprecio, los quiero y los admiro. Muchas gracias a todos.

Por ultimo a mi Alcalde y ademas mi amigo, que me dio la oportunidad de
acompafiarlo en la lista, me dio la oportunidad de ser Concejal, y ahora ha entendido
también mi situacion. Creo que un politico debe de ser inteligente, trabajador, honesto,
debe amar lo que hace y debe cumplir su palabra, todo eso lo tiene mi Alcalde y mi amigo
que es Gabriel Cruz, pero ademas, si me lo permiten, un politico tiene que ser buena
persona y eso es lo que mejor define a mi amigo el Alcalde Gabriel Cruz, con lo cual,
Gabriel, muchas gracias.

Por lo demds nada, ahora toca trabajar por Huelva desde la calle, me tenéis todos a
vuestra disposicion y ha sido para mi un verdadero honor y un placer poder compartir esta
legislatura con todos vosotros.

Muchas gracias y nos veremos.

Gracias, Alcalde.
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D. Gabriel Cruz Santana: Muchas Gracias, Concejal.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP: Enviarle
a Pipo, en un momento que no es facil para todos, y tu lo sabes, lo estas sintiendo, y queria
enviarte en nombre, al menos de los ocho Concejales del Grupo Popular y de los que no
estan que han tenido el orgullo de trabajar por esta ciudad junto a ti en otros momentos y
que me han pedido que te lo transmita igualmente, en nombre de todos, transmitirte
nuestra gratitud, que te lleves la alegria de saber que se te aprecia y se te quiere sin fisuras,
que se te agradece el trabajo que has hecho siempre, estés donde estés, por esta ciudad,
que se te valora tu comportamiento y tu humanidad dentro y fuera de la politica, que
estamos aqui para lo que necesites, estemos dentro o fuera de la politica y que, como ta
sueles decir y hoy lo has dicho otra vez, para ser politico hay que ser buena persona y
nosotros estamos convencidos de que ta eres un buen politico pero que sobre todo eres una
buena persona. Asi que en nombre del PP, en nombre de los ocho que estamos aqui y de
los que no estdn que han trabajado contigo, muchas gracias y el abrazo mas fuerte que se
te pueda mandar.

D?* Juana M* Carrillo Ortiz, Concejal del Grupo Municipal del PP: No me podia
callar.

Sabes que para mi ha sido un placer, y s€¢ que para mis compafieros, haber trabajado
contigo, trabajamos desde la anterior legislatura, también en esta.

Siempre que personalmente he necesitado de tu ayuda alli has estado.

Siempre has contestado a esas llamadas, a esos mensajes.

Quiero desearte lo mejor, ya te lo dije, Antonio, quiero desearte lo mejor, s¢ que lo
vas a tener porque te lo mereces.

Que sepas que siempre vas a tener aqui a un amigo, a unos amigos y sobre todo a
uno que no ha podido estar, que ta sabes quién es.

Asi que un fuerte abrazo, sabes que te queremos mucho y sigue como eres.

D. Gabriel Cruz Santana: Quiero expresar, en primer lugar, el reconocimiento al
Concejal Antonio Julidn Ramos Villaran porque, en definitiva, ese reconocimiento es un
reconocimiento a todos y cada uno de los Concejales/as que pasan por este Pleno y por
todos los Plenos, pero a nosotros nos ataie este Pleno.

Es muy importante, y tiene un enorme componente de desgaste personal el ejercicio
de lo publico, el ejercicio de la politica y se ejerce muy dignamente, creo que es el
mensaje que tenemos que trasladar, que se ejerce muy dignamente, con mucho trabajo y
con mucho esfuerzo, se ejerce buscando el bien de Huelva y de los ciudadanos de Huelva,
defendiendo lo que entendemos que nos toca defender, haciéndolo con ardor, con
intensidad, con mucho orgullo pero es una funciéon que es sacrificada pero es mas que
honrosa, es honorable y hay que reconocerlo a todos los que han pasado, sin excepcion, y
a Antonio, a Pipo.
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A Pipo hay que reconocerle ademas el ejercicio humano, calido, personal, proximo
de la politica. Es una persona que cree tanto en lo que defiende y en donde estd que lo
hace sin dobleces y sin limitaciones, sobre todo entregandose y haciendo propio los
problemas de la gente, eso le ennoblece y hace que la huella que el deja por el paso del
Ayuntamiento, no voy a decir por el paso de la politica, es temporal, por el paso del
Ayuntamiento en este mandato corporativo es muy muy profunda, pero sobre todo es la
persona.

A Pipo hoy es de los dias que yo no esperaba nunca tener que vivir y me toca y
ojala hasta el momento de abordar este punto hubiera retirado la renuncia, estaba a tiempo,
se lo he dicho esta mafiana. No ha sido posible, pero sobretodo es una persona que mas
alld de una amistad infinita, de una proximidad y una conexidn que esta fuera de la razén
es una persona que sabe estar contigo cuando tiene que estar, ha estado en los momentos
mas importantes de mi vida, al menos en esta ultima etapa, en los momentos ptblicos mas
importantes, en los momentos politicos mas importantes y en los momentos personales
mas importantes. Y estd ahi, estd siempre. Es el abrazo, cuando hace falta. Es el quedarse
contigo un a medio dia cuando hace falta o quedarse una noche. Es hacerte sentir que
nunca estas solo, que las dificultades son dificultades compartidas. De una generosidad sin
limite y un carifio ain mayor.

Eres mi amigo, Pipo, es la decision que tomas.

Creo que hay veces que una persona le llega el momento de parar, de salir fuera, de
revisar, poner en orden las piezas y continuar.

Estas en el corazdn de todo el mundo, del mio no te has ido nunca, tampoco te vas a
ir de nuestro lado, nosotros tenemos muchas razones para seguir juntos, muchas cosas que
compartir pero ojala que este hueco que dejas hoy, que espero que esté cubierto, no el
personal si el de Concejal, para el proximo Pleno, seamos capaces de que se llene con la
misma sensibilidad, con el mismo carifio, con la misma honradez y, sobre todo, con la
misma cercania ante la gente.

A nivel personal, creo que no es el momento, luego te diré alguna cosa mas, pero
ahora mismo muchas gracias por todo lo que has hecho.

Muchas gracias por tu comportamiento como Concejal.

Muchas gracias por tu entrega de manera digna, de manera honesta y de manera
honrada a la vida publica.

Gracias Pipo.

No lo digo yo, lo decimos todos: esta es tu Casa. Estas aqui y siempre te llevaremos
y siempre nos tendras. Gracias Pipo.

El Ayuntamiento Pleno:

1°. SE DA POR ENTERADO de la renuncia al cargo de Concejal de este Excmo.
Ayuntamiento de D. Antonio Julidn Ramos Villaran, a los efectos previstos en los arts.
182 de la Ley Organica del Régimen Electoral General, 9.4 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Corporaciones Locales e Instruccion de 10 de julio
de 2003 de la Junta Electoral Central.
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2°. ACUERDA poner el hecho de la renuncia en conocimiento de la Junta Electoral
Central para que acredite al candidato siguiente de la lista del PSOE, a la que pertenece el
renunciante (que seguin se desprende de las listas publicadas, resulta ser D* M?* del Carmen
Solana Segura), a los efectos de que se expida la correspondiente credencial.

Se ausenta de la sesion D. Antonio Julian Ramos Villaran.

2°. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE NUEVO CONSEJERO Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, S.A..

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente D. Gabriel
Cruz Santana:

“Presentada renuncia a su condicion de miembro de la Corporacion
Municipal por el Concejal D. Antonio Julian Ramos Villaran, se hace preciso
proceder a su sustitucion, entre otros cargos, como Consejero en la Empresa
Municipal de Aguas de Huelva, S.A., en el que ademds, ostenta la condicion de
Presidente.

A tal respecto, los Estatutos Sociales de la Empresa establecen, en su art.
14.2, que los Consejeros designados a Propuesta del accionista publico en virtud
del cargo politico o técnico que ostenten en el Ayuntamiento cesaran en su
condicion de administradores al cesar en dicho cargo, lo que se hara constar ante
la Junta mediante certificacion extendida por el Secretario General de la
Corporacion.

En su virtud, PROPONGO al Ayuntamiento Pleno, para que, a su vez, lo
haga a la Junta General, la sustitucion, por renuncia, de D. Antonio Julian Ramos
Villaran por la Concejal D Alicia Narciso Rufo, como miembro del Consejo de
Administracion de la Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S.A.

Igualmente, PROPONGO al Ayuntamiento Pleno, para que, a su vez, lo
haga al Consejo de Administracion de la Empresa Municipal el nombramiento de
D“ Maria Villadeamigo Segovia, como Presidenta de dicho oJrgano de
administracion”..

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ésta el siguiente resultado: votan a
favor el Alcalde y los nueve Concejales presentes del Grupo Municipal del PSOE, los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de C’s, el Concejal de MRH y el Concejal de
PARTICIPA, ambos integrantes del Grupo Mixto, y se abstienen los seis Concejales
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presentes del Grupo Municipal del PP y los tres Concejales presentes del Grupo Municipal
de IULV-CA, por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos a favor y
nueve abstenciones, ACUERDA aprobar la Propuesta del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente
anteriormente transcrita, en sus justos términos.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Comision Informativa correspondiente en
la primera sesion ordinaria que ésta celebre.

QUINTA PARTE. INTERPELACIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS

PUNTO 38°. RUEGOS Y PREGUNTAS FORMULADOS
REGLAMENTARIAMENTE:

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre seguridad de los usuarios del
Puente Sifon de Santa Eulalia.

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre licitacion del proyecto de
construccion del Centro de Salud de Isla Chica por parte de la Junta de
Andalucia.

- Pregunta del Grupo Municipal del PP sobre criterios para la valoracion,
retirada y otorgamiento de licencias de taxi.

- Pregunta del Grupo Municipal de C’s sobre proyecto de rehabilitacion del
edificio del Banco de Espaia.

- Pregunta del Grupo Municipal de C’s sobre habilitacion de aparcamientos
varios en la ciudad.

- Pregunta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre cumplimiento de
Propuesta plenaria aprobada el 28 de septiembre de 2016 sobre
construccion de un parque canino en una de las parcelas municipales
aledafias al Parque Antonio Machado.

- Pregunta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre situacion de la casa
denominada “Villa Rosa”.

- Pregunta del Grupo Municipal de IULV-CA sobre reclamaciones por el
funcionamiento de EMTUSA.
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- Pregunta del Concejal de MRH, integrante del Grupo Mixto, sobre
cumplimiento de la Propuesta aprobada en Pleno sobre convocatoria de un
concurso de ideas para el sellado y/o reconstruccion del Muelle
Embarcadero de Minerales de la Compaiiia Rio Tinto y la ordenacion de
sus zonas aledaias.

- Pregunta del Concejal de PARTICIPA, integrante del Grupo Mixto, sobre
cumplimiento de acuerdo plenario a favor de los recolocables de Astilleros.

A continuacién se proceden a contestar las Preguntas formuladas
reglamentariamente, produciéndose las siguientes intervenciones:

1°. Pregunta que formula el Grupo Municipal del PP, en los siguientes términos:

“El deterioro del Puente Sifon Santa Eulalia es evidente. Numerosos usuarios han
denunciado el lamentable estado que presenta esta infraestructura, debido a la falta de
mantenimiento y a la corrosion por el paso del tiempo y la meteorologia.

Es especialmente peligroso el estado de la barandilla, que hace que los ciudadanos
que lo transitan, en bicicleta, corriendo o paseando, teman por su seguridad, ya que hay
tramos en los que faltan barrotes y anclajes, y en otros hay parches con mallas de hierro,
que también se estan oxidando. Otro factor que contribuye a la peligrosidad del Puente
son los numerosos baches y grietas en el carril-bici y en la zona peatonal.

El Ayuntamiento de Huelva debe preocuparse, exigiendo soluciones, por la
seguridad de muchos onubenses que a diario usan el Puente Sifon, no solo para la
practica deportiva y el ocio, sino para desplazarse a los municipios limitrofes con la
capital.

Por todo ello, y ante el deterioro progresivo de la infraestructura, el Grupo
Municipal Popular pregunta:

¢ Qué gestiones ha realizado el Ayuntamiento de Huelva con los Organismos
competentes para que se garantice la seguridad de los usuarios del Puente Sifon
Santa Eulalia?”.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE:
Lo que hemos hecho es preguntar a la Consejeria de Medio Ambiente, la Delegacion
Territorial de Huelva, y segiin nos manifiestan para el mantenimiento de las tuberias y del
vallado del Puente se invierten mas de 180.000 euros mas IVA al afio de media. Lo que
ocurre es que el ambiente marino de la zona, con un gran indice de corrosion, obliga a un
mantenimiento constante que se hace a veces dificil cuando se detectan actos vandalicos.
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En cualquier caso la Junta de Andalucia trabaja en la reparacioén definitiva, dentro
del marco legal que permita el uso mixto que a dia de hoy soporta, y aunque el viaducto se
repara manualmente se estd elaborando un plan integral para rehabilitar la totalidad de esta
infraestructura.

D* Berta Sofia Centeno Garcia, Viceportavoz del Grupo Municipal del PP:
Simplemente comentar que desde luego el estado del Puente es lamentable, entendemos
que no es competencia del Ayuntamiento, pero si creemos que es competencia del
Ayuntamiento instar a la Administracion responsable por la seguridad de los vecinos de
Huelva, porque ahora mismo transitar por alli es un peligro real para los peatones, para las
bicicletas y para cualquier persona que pasee por alli. Por lo tanto lo que si esperamos es
que desde este Ayuntamiento se siga instando a la Junta de Andalucia a que haga las
reparaciones necesarias para que la seguridad esté presente en ese Puente.

D. Gabriel Cruz Santana, Alcalde Presidente: Antes de continuar con las
Preguntas haria un Ruego.

No convirtamos el turno de Preguntas en seudomociones o mociones cortitas. Es
decir, se formula una Pregunta, se contesta a la Pregunta —estoy haciendo una exposicion
en general, Sr. Sanchez, no se sienta aludido por todo lo que digo-, estoy diciendo que se
hace una Pregunta, se contesta, si hay que hacer una aclaracion sobre la Pregunta se hace,
pero ;entienden?.

D. Pedro Jiménez San José, Concejal del Grupo Municipal de IULV-CA: Yo iba a
decir lo mismo, también, y no es porque se trate en este caso de una Pregunta del PP,
porque todos preguntamos.

Lo que quiero decir es que una Pregunta tiene una Respuesta y ya estd, porque si no
entramos en turno de réplica, contraréplica y convertimos esto en una Mocion. Esa es mi
opinion.

Esto en todo caso creo que podiamos discutirlo.

D. Gabriel Cruz Santana: Si, esta previsto que la Pregunta tiene una respuesta.

Hay una réplica, pero una réplica es en el turno. Esta en el Reglamento.

Lo que quiero expresar es que las réplicas se trata en el marco de Preguntas. Es
decir, ha dado Vd. esta informacion, ha pasado esto o haga Vd. no s¢ qué, pero que no
entremos en una argumentacion.

No en la Pregunta del PP, en la de todos, porque si no estamos convirtiendo las
Preguntas en Mociones.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP: No es
que me dé por aludido, es que como estdbamos nosotros interviniendo, eso es
precisamente lo que hemos hecho.

El Reglamento permite la réplica y no sélo que la permite sino que ademas dice que
nos distribuyamos cinco minutos de tiempo. O sea que estamos siendo cortos.
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D. Gabriel Cruz Santana: Sr. Sdnchez como apliquemos los tiempos entonces.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Sr. Cruz no es los tiempos, es el Reglamento
que todos nos hemos dado.

D. Gabriel Cruz Santana: Sr. Sanchez le aseguro que voy a ser con Vd. tan
escrupuloso con el Reglamento que no va a tener ninguna queja.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Es su obligacion.

D. Gabriel Cruz Santana: Pues Sr. Sinchez cumpla Vd. con su obligacion de que
cuando yo tengo el uso de la palabra Vd. respeta mi intervencion y guarda silencio, que es
lo que hacemos todos.

Seremos tan escrupulosos que mire Vd. por donde le vamos a aplicar el Reglamento
en los Ruegos y Preguntas, ahora va a tener sus cinco minutos, y los va a tener en todas y
cada una de las Propuestas que traiga a este Pleno, que también recordara perfectamente
cuales son los tiempos de intervencion.

2°. Pregunta que formula el Grupo Municipal del PP, en los siguientes términos:

“El pasado 26 de julio de 2016, el Ayuntamiento de Huelva y la Junta de Andalucia
anunciaron una reunion entre el Alcalde de la ciudad y el Viceconsejero de Salud para
“abordar el cronograma de actuaciones a seguir por parte del SAS, una vez se completen
los tramites necesarios para la cesion de los terrenos donde se ubicard la nueva
infraestructura sanitaria”. Afirmaron igualmente que “a partir de ahi, el siguiente paso
serd, ya este mismo arno, la licitacion de la redaccion del proyecto”.

En el Debate sobre el Estado de la Ciudad celebrado el pasado 29 de julio de
2016, se aprobo por unanimidad la propuesta del Grupo Popular para exigir a la Junta
de Andalucia la consignacion presupuestaria suficiente para el inicio de los trabajos para
la construccion del centro de salud de Isla Chica en el presente anio 2016, tal y como se
comprometieron con los vecinos tanto la presidenta andaluza como el alcalde de la
ciudad, asi como la consignacion necesaria en los presupuestos autonomicos de 2017.

Por todo ello, dado lo avanzado del ejercicio en curso y puesto que es obvio que
las obras no van a comenzar en 2016 en contra de ese compromiso adquirido, el Grupo
Municipal Popular pregunta:

-/Sabe el Ayuntamiento cuando va a licitarse la redaccion del proyecto de
construccion del Centro de Salud de Isla Chica por parte de la Junta de
Andalucia?”.
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D. Manuel Francisco Gomez Mairquez: Le informo de que con fecha 27 de
septiembre se ha dictado una Resolucion por parte de la Gerencia del SAS por parte del
Director Gerente de Gestion Econdmica en la cual se inicia el expediente de contratacion
administrativa para la redaccion del anteproyecto y del proyecto basico y de ejecucion,
coordinacion en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto,
direccion de obra, direccion de ejecucion de obra y coordinacién en materia de seguridad y
salud durante la ejecucion de las obras de construccion del Centro de Salud de Isla Chica,
nium. de expediente 5.005/2006, con un presupuesto base de licitacion de, IVA incluido,
268.831,08 euros.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia Cumpliendo el Reglamento, como Vd. muy
bien dice.

Nos preocupa muchisimo el inicio lo mas pronto posible del Centro de Salud de Isla
Chica, Sr. Gomez y Sr. Cruz, porque la situacion sanitaria que estamos viviendo, sobre
todo con lo que conocemos en los ultimos dias, es lamentable y de ahi nuestra insistencia
para que se licitase cuanto antes cumpliendo el compromiso con los vecinos de empezar
las obras este afo, que es el que Vds. con la Presidente de la Junta habian adquirido
también, no se va a poder cumplir.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez: Simplemente aclarar que en un mes, en
un afio, se ha avanzado mas que en siete afios anteriores.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Es que a la réplica, no hay contrarréplica,
seguin el Reglamento.

3°. Pregunta que formula el Grupo Municipal del PP, en los siguientes términos:

“Los Presupuestos Municipales para 2016 contemplan una partida presupuestaria
para el rescate de licencias de taxi en la ciudad de Huelva. Entendiendo que es un asunto
que debe tratarse, coordinarse y concretarse en el seno de la Mesa del Taxi y desde el
respeto a la normativa y los acuerdos existentes, en especial los que afectan a la
reestructuracion de las licencias de taxis en Huelva, el Grupo Municipal Popular
pregunta:

-/ Qué criterios se van a utilizar para proceder a la valoracion, retirada y

otorgamiento de licencias de taxi con cargo a esa partida presupuestaria en el aio
20162

D. Manuel Enrique Gaviiio Paz6, Concejal del Grupo Municipal del PSOE: Los

criterios para este proceso que Vd. refiere en su Pregunta se estan determinando en la
Mesa del Taxi, son trabajos no terminados, una vez que esta Mesa, que este dérgano tenga
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definitivo el documento en el que se reflejen todos estos criterios no va a haber ningin
problema en darle la publicidad oportuna e informarle.

D. Angel Andrés Sanchez Garcia: Se lo trasladamos, Sr. Gavifio, porque hay
cierta inquietud en las entidades representativas del sector del taxi, por eso lo hemos traido
a propuesta sobre todo de ellos, porque no estdn claros esos criterios y apuestan
especialmente por el mantenimiento de los criterios que estan recogidos en los acuerdos y
en los convenios que estan aprobados por este Pleno y firmados con el sector del taxi que
ya cuantifican perfectamente en qué consiste la retirada de una licencia, como hacerla y
como darla después. Por eso como no hay claridad, esa es la inquietud que nosotros, en
nombre de los taxista de la ciudad de Huelva estamos trasladando al Pleno.

4°. Pregunta que formula el Grupo Municipal de C’s, en los siguientes términos:

“Una vez conocido por los medios de comunicacion que la Junta de Andalucia
tiene “preparado’ y que “pronto” se licitara el proyecto de rehabilitacion del edificio del
Banco de Espana,

EL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS — C's PREGUNTA:

¢;Conoce el Ayuntamiento en qué consiste el proyecto; y, en caso de ser asi, se le
puede trasladar al resto de Grupos Municipales y a la ciudadania?”.

D. Manuel Francisco Gémez Mairquez: Todavia no tenemos constancia del
proyecto, sabemos que se estd elaborando, que estd practicamente ultimado, pero que
todavia no lo tenemos. Evidentemente en el momento en el que dispongamos de ¢l le
daremos traslado a la peticion de los Grupos.

D. Enrique Figueroa Guerrero, Viceportavoz del Grupo Municipal de C’s: Esta
Pregunta ha venido a raiz de las declaraciones de la Consejera que nos ha sorprendido
enormemente.

5°. Pregunta que formula el Grupo Municipal de C’s, en los siguientes términos:

“Tras la aprobacion en el Pleno extraordinario de Debate sobre el estado de la
Ciudad de la propuesta de resolucion presentada por el Grupo Municipal Ciudadanos que
pedia literalmente que: “el Ayuntamiento disponga con cardcter PROVISIONAL como
zonas de aparcamiento gratuito las siguientes parcelas: Dotacional Docente 01 (cedida a
la Junta de Andalucia para futuro colegio); Zonas Verdes 04 y 07 y Dotacionales Sociales
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03, 07 (cedida a la Junta de Andalucia para futura Ciudad de la Justicia) y 09.” en el
Ensanche Sur y dada la proximidad de las fechas de mayor afluencia de publico a la zona
comercial de la ciudad,

EL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS — C's PREGUNTA:

;Qué actuaciones se han llevado a efecto para la habilitacion de estos
aparcamientos en fechas proximas?”.

D. Manuel Enrique Gaviiio Pazé: ;Puede aclarar el Grupo de C’s el sentido de la
Pregunta?.

D. Enrique Figueroa Castro: La Pregunta es simplemente que aqui trajimos una
Mocion, se propusieron una serie de parcelas del Ensanche para utilizarlas como
aparcamiento, se aprobd que se iba a actuar y si habéis hecho algo o no.

Y saber si se va a hacer algo.

D. Manuel Enrique Gavifio Paz6: Quiero saber en qué sentido plantean Vds. la
Pregunta.

Estamos redactando un Plan de Aparcamiento Municipal, no s6lo de algunas zonas
referidas en su Pregunta, y entre ellas est4 la zona a la que Vd. se refiere, en las que se va a
ampliar el Parque que hay de aparcamientos privados de vehiculos para toda la ciudad.

Si tiene Vd. a bien, le participaremos el proyecto como va y toda la ampliacion,
sobre todo la que afecta al centro.

6°. Pregunta que formula el Grupo Municipal de TULV-CA, en los siguientes
términos:

“En el pasado Pleno de septiembre de 2016,se aprobo una mocion impulsada por
nuestro grupo municipal, la cual, en su segundo punto, solicitaba que se cumpliera la
mocion relativa a la construccion de un parque canino en una de las tres parcelas
municipales, aledanias al Parque “Antonio Machado” y que fue aprobada por unanimidad
en Marzo de 2016.

;Qué gestiones ha realizado el Equipo de Gobierno, en relacion al cumplimiento
de esta Mocion?”.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez: Como se ha dicho muchas veces se ha
creado un area de esparcimiento canino con una superficie total de 2.910 m2, se ha
desmontado los dos pipicanes existentes en el parque, se ha realizado una plantacion de
arboleda ejemplar y tenemos previsto realizar mejoras en la zona de esparcimiento canino,
la instalacion de especies arbustivas para la conformacion de un seto merimetral,
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plantacion de especies arboreas de sombra y la posibilidad de reparacion de las fuentes de
beber en el parque y complementacion de la zona de elementos de juegos del area infantil
existente.

D. Pedro Jiménez San José, Concejal del Grupo Municipal de IULV-CA: La
intervencién que voy a hacer va en el sentido de lo que yo entiendo que establece el
Reglamento y es para poder aclarar alguna duda o remarcar la Pregunta, no para entrar en
intervencion, ni en polémica, ni en réplica ni en contrarréplica.

Quiero intervenir porque lo que dice la Pregunta no es lo que se esta respondiendo.

No quiero que Manolo me responda lo que se esta haciendo en el Parque Antonio
Machado, porque la Mocién que se aprob6 aqui por unanimidad, incluido su voto, fue las
actuaciones que se iban a llevar a cabo en una de las tres parcelas de propiedad municipal
aledana al Parque Antonio Machado.

La Pregunta ademas va dirigida, como viene en el propio texto del Orden del Dia,
“Pregunta del Grupo Municipal de IU sobre cumplimiento de Propuesta plenaria aprobada
el 28 de septiembre de 2016 sobre construccion de un parque canino en una de las parcelas
municipales aledanas al Parque Antonio Machado”. ;Si me quiere responder?, por favor.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez: Aclararle que en las parcelas municipales
no se ha realizado ninguna actuacion todavia.

D. Gabriel Cruz Santana: Como el Sr. Jiménez ha aludido al funcionamiento de
las Preguntas, y para el funcionamiento de las Preguntas nada mejor que el texto del
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Huelva que lo aprobamos entre todos.

Dice “El debate de las Preguntas de respuesta oral en el Pleno se limitara a la
escueta formulacion de la Pregunta y a la sucinta respuesta por el encargado de la
respuesta. El Concejal autor de la Pregunta podrd intervenir a continuacidon para
repreguntar o replicar, contestando seguidamente el interpelado que cierra el debate -si
cierra el debate, Sr. Sdnchez- el tiempo de debate para cada Pregunta no podra exceder de
seis minutos repartidos a partes iguales”. Simplemente esto, no se trata de unos pregunten
y otros no, que sepamos lo que hay.

7°. Pregunta que formula el Grupo Municipal de IULV-CA, en los siguientes
términos:

“La casa denominada “Villa Rosa”, Antigua vivienda edificada a comienzos del
siglo XX y de estilo colonial edificacion, incluida en el Catdlogo de Edificios,
Elementos y Espacios de Interés del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU),
tiene un grado de proteccion estructural, lo que conlleva la conservacion de la
estructura del inmueble con el objetivo de mantener la configuracion espacial interior.
Esta catalogacion, que se aplica a edificios con singular valor arquitectonico,
historico o cultural, permite modificar estancias pero sin tocar muros de carga, crujias
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o cubierta. Ubicada en un paraje privilegiado del Conquero, se encuentra en una
situacion mucho mas lamentable que en el mes de Junio, cunado se formulo una pregunta
sobre la situacion de este lugar historico .

¢ Que gestiones ha realizado el equipo de Gobierno, en relacion a la lamentable
situacion de Villa Rosa?”.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez: Consultados los archivos de la Concejalia
consta una orden de ejecucion que se tomod con fecha 17 de mayo de 2013. Hemos de
recordar que es un edificio protegido y se esta estudiando la posibilidad de incoar un
expediente de ruina que estd todavia en fase de estudio.

También se estd planteando otras opciones como son la adquisicion por parte del
Ayuntamiento en funcion de las deudas tributarias que tiene pero eso todavia tenemos que
determinarlo.

8°. Pregunta que formula el Grupo Municipal de ITULV-CA, en los siguientes
términos:

“Ante las evidentes deficiencias en el funcionamiento de la Empresa Municipal de
Transportes Urbanos S.A. (EMTUSA) con el consiguiente malestar de la ciudadania
onubense, el Grupo Municipal de Izquierda Unida en el Ayuntamiento de Huelva, ademdas
de compartir la justificada preocupacion laboral y ciudadana, formula la siguiente
pregunta:

¢ Cuantas reclamaciones respecto al mal funcionamiento de EMTUSA, se han
recibido en las distintas oficinas municipales?”.

D. Manuel Enrique Gaviiio Pazé: Desde que se puso en funcionamiento el nuevo
cuadrante del servicio el 3 de octubre hemos tenido 34 reclamaciones por escrito de los
350.000 viajes que se han realizado.

D. Pedro Jiménez San José: La Pregunta iba dirigida fundamentalmente a los
viajes que no se habian realizado, es que ha dicho 350.000.

La Pregunta era reclamaciones de los usuarios en relacion a los 158 servicios que
EMTUSA no ha realizado.

Lo digo por ironizar al mismo nivel que Enrique.

D. Gabriel Cruz Santana: No es ironia, las reclamaciones son las que son.

9°. Pregunta que formula el Concejal de MRH, D. Rafael Enrique Gavilan
Fernandez, integrante del Grupo Mixto, en los siguientes términos:
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“En el Pleno Municipal del pasado mes de febrero, se aprobo por unanimidad la
mocion de Mesa de la Ria de Huelva relativa a la convocatoria de un concurso de ideas
para el sellado y/o reconstruccion del muelle embarcadero de minerales de la Compariia
Rio Tinto y la ordenacion de sus zonas aledarias.

El punto primero de dicha mocion proponia lo siguiente: “Para que se proceda a
convocar desde el Ayuntamiento, junto con la Autoridad Portuaria de Huelva y
coordinado por el Colegio de Arquitectos, un concurso de ideas arquitectonico a nivel
internacional que ponga en valor, el sellado y/o la reconstruccion del tramo afectado del
BIC Muelle Embarcadero de Minerales de la compaiia Rio Tinto, su integracion en el
paisaje urbano y natural de Huelva, como el encuentro urbano del muelle portuario de
Levante con el nuevo paseo maritimo que sirva de hito para el inicio de la integracion
Puerto-Ciudad ™.

Han pasado 7 meses y las obras del paseo maritimo del Puerto han finalizado junto
al muelle Bien de Interés Cultural mostrando las carencias de un proyecto licitado por el
Puerto, anos atras, al margen de la participacion ciudadana, de los representantes la
ciudad y de sus técnicos.

La conclusion de las obras demuestra que dicho proyecto no resuelve el encuentro
urbano del paseo maritimo con el BIC Muelle Embarcadero de Minerales, ni con el
muelle de Levante, ni con el encuentro viario en la zona del tramo que se mutilo al
monumento en los anos 60.

El proyecto licitado inicialmente como contenedor de arenas procedentes de
labores de dragados, fue recurrido por Mesa de la Ria por su previsible afeccion
ambiental, paisajistica 'y cultural, ha supuesto pérdidas irreparables como, el
enterramiento de la historica rampa de granito que no se quiso integrar en el proyecto,
donde las barcas de vela latina descargaban el pescado en la antigua barriada de
Pescaderia, o el enterrado de la zona de marisma desde la pleamar hasta la bajamar.

La culminacion de la obra demuestra lo denunciado por Mesa de la Ria, la
proyeccion de un duro muro cantil de hormigon elevado que también transita
bruscamente a una escollera de roca anexa al Monumento que tampoco respeta el paisaje
natural y cultural del entorno de proteccion del BIC, en el que coexisten ademds de éstas
rocas apiladas, tuberias de desagiies, barandillas que incumplen normas de seguridad y
pérgolas que interfieren en la visualizacion del monumento, habiéndose perdido para
siempre la imagen tradicional de la postal marinera sobre el reflejo de la bajamar en la
marisma y sus barcas varadas.
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Asi pues, a la herida abierta que dividio el monumento en los afios 60 se suma una
nueva provocada por un proyecto que, licitado sin concurso de ideas, sin participacion
ciudadana y sin la necesaria colaboracion del Puerto-Ciudad, no consigue un suave
transito del paseo a la lamina de agua, ni la integracion y puesta en valor del monumento
mas singular de la ciudad.

Por todo lo anterior, el Concurso de Ideas aprobado por unanimidad en el
Ayuntamiento urge mds que nunca para que en esta zona no se realicen nunca mds
proyectos tan erroneos.

Por todo ello, el Grupo Municipal Mesa de la Ria de Huelva presenta ante el Pleno del

Ayuntamiento la siguiente
PREGUNTA:

;Qué gestiones ha realizado o va a realizar el equipo de gobierno de cara a dar
cumplimiento al contenido de esta Mocion?”.

D. Manuel Francisco Gomez Marquez: En relacion con la Pregunta sehalar que
se ha remitido sendos oficios a la Autoridad Portuaria de Huelva y al Colegio Oficial de
Arquitectos, que eran las dos entidades que en la Mocion se presentaban, poniéndolo a
disposicidn para iniciar una primera reunion de toma de contacto para iniciar o plantearnos
este concurso de ideas.

10°. Pregunta que formula el Concejal de PARTICIPA, D. Jesus Amador
Zambrano, integrante del Grupo Mixto, en los siguientes términos:
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“En la pasada legislatura se acordo apoyar a los trabajadores despedidos de
astilleros a los que se le prometio la recolocacion en otros puestos de trabajo. El acuerdo
plenario hacia referencia a favorecer desde el ayuntamiento la recolocacion de las
personas despedidas en los planes de empleo municipales.

En este sentido preguntamos:

Ya que no se le dio cumplimiento anteriormente ;Se piensa dar cumplimiento a
dicha Mocion en esta legislatura compensar?”

D. Manuel Francisco Gomez Marquez: En primer lugar al tratarse de, como dice
la propia Pregunta, una Mocién de la anterior legislatura entendemos que ha decaido en
esta legislatura, con lo cual nosotros en principio no tendriamos que realizar ningun tipo
de gestion ni ningun tipo de actividad en este sentido.

D. Jestis Amador Zambrano: Aparte del cumplimiento que deberia ser por ese
Equipo de Gobierno si en ese sentido, como dicen las dos Mociones que se presentaron en
el 2013-2014, se iba a instar a la Junta de Andalucia a que tenga una fecha para recolocar a
los 37 trabajadores o si se iba a hacer algo.

No habiendo mas asuntos a tratar, se levant6 la sesion siendo las dieciséis horas y
cincuenta minutos, de la que se extiende la presente Acta, que firma el Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente conmigo el Secretario General, que certifico.
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