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ACTA NUM. 8

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 26 DE JUNIO DE 2013

En la Casa Consistorial de la ciudad de Huelveeiatigéis de junio de dos mil
trece, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. Alcaldesitente D. Pedro Rodriguez Gonzalez,
se reunen los sefiores Tenientes de Alcalde D. iBean®loro Borrero, D2 Juana M2
Carrillo Ortiz, D. Juan Carlos Adame Pérez, D. Sagiinandez Bevia, D2 M2 del Pilar
Miranda Plata, D2 M2 del Carmen Sacristan Olivabes]osé Manuel Remesal Rodriguez
y D. Felipe Antonio Arias Palma y los sefiores Cgales D* M2 Isabel Valle Gaona, D.
Angel Andrés Sanchez Garcia, D2 Carmen Céspedewiff®nD. Guillermo José Garcia
de Longoria Menduiiia, D# M2 Teresa Herrera ViddteGGabriel Cruz Santana, D2 Elena
Tobar Clavero, D. Miguel Angel Mejias Arroyo, D.edndro Marquez Llordén, D2 Maria
Villadeamigo Segovia, D. Oscar Toro Pefa, D? Es@embrera Leandro, D. José M2
Benabat Arroyo, D. Antonio Julidn Ramos Villaran, Bedro Jiménez San José, D. Juan
Manuel Arazola Corvera y D. Gonzalo Revilla Parodgn la asistencia del Secretario
General D. Felipe Albea Carlini y del Interventa Bondos Municipales D. Fernando
Valera Diaz, al objeto de celebrar, en primera ooatoria, la sesion ordinaria del Excmo.
Ayuntamiento Pleno convocada para el dia de hay fpatar los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia que a continuacion quedan resafiado

“PRIMERA PARTE. SECRETARIA GENERAL

PUNTO 1°: Aprobacion, si procede, del Acta de la sesiomalia de 29 de mayo
de 2013.

SEGUNDA PARTE, DE CARACTER NO RESOLUTIVA:
INFORMACION Y CONTROL POR EL PLENO DE LA ACTIVIDADDEL
GOBIERNO MUNICIPAL

PUNTO 2°. Dar cuenta de Resoluciones dictadas por la Alealresidencia y
por los Tenientes de Alcalde Delegados y de losraos de la Junta de Gobierno Local,
correspondientes al mes de mayo de 2013, a lososfpcevistos en el art. 46 de la Ley
7/85.
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PUNTO 3°. Dar cuenta de Decretos sobre ordenacién de pagaseparos de la
Intervencion y Tesoreria.

PUNTO 4°. Dar cuenta de expedientes de modificaciones presiprias nams.
17, 18 y 19/2013, por procedimiento simplificado.

PUNTO 5°. Dar cuenta de Auto y Sentencia dictados en refacin el acuerdo
Plenario de 26 de febrero de 2004 por el que selprdefinitivamente el PERI de la
Unidad de Ejecucion nim. 1 “La Joya”.

TERCERA PARTE, DE CARACTER RESOLUTIVA:

A. ASUNTOS DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA.

1. COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANO

PUNTO 6°. Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacion ciadi del
expediente administrativo de disolucion y liquidacde la Empresa Municipal de la
Vivienda de Huelva, S.A.

PUNTO 7°. Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacionciali de la
modificacion puntual n°® 17 del P.G.O.U. de Huelwativa a la modificacion de la
dotacion minima privada de aparcamientos, a lasesciones en poligonos industriales
consolidados y correccion de imprecisiones planiitgs debido a consideraciones
topograficas y de planeamiento precedente sobrgdecela catastral 24590/29 de
titularidad de los Hermanos Maristas.

PUNTO 8°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municigi IULV-CA
sobre limpieza de las laderas del Conquero.

PUNTO 9°. Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal PSOE sobre
actuaciones de mejora en el parque infantil enaslgn de las Palmeras (entre la Avda. de
Alemania y el Molino de la Vega).

PUNTO 10°Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municigl P.S.O.E.

relativa a la conservacion y mantenimiento de l@ntms educativos de infantil y
primaria en la ciudad de Huelva.

2. COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
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PUNTO 11°Dictamen relativo a Propuesta de Declaraciéon ational del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva del dia 28 de jubi@ del Orgullo Gay, Lésbico,
Transexual y Bisexual.

3. COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, EMPLEO, DESARFOLLO
SOSTENIBLE Y ADMINISTRACION PUBLICA

PUNTO 12°Dictamen relativo a Propuesta sobre acatar y cuméntencia del
Tribunal Supremo en recurso de casacion num. 10/@iterpuesto por este Excmo.
Ayuntamiento, en relacion con el acuerdo del Pldad26 de febrero de 2004 por el que
se aprobo definitivamente la Ordenanza Municipalldeecomunicaciones.

PUNTO 13° Dictamen relativo a Propuesta sobre ratificacida Decreto de la
Alcaldia de 31 de mayo de 2013 sobre personaciéa @nTribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el recurso contencioso-administeatium. 227/2013 interpuesto por la
Junta de Andalucia contra acuerdo del Pleno porgeé se aprob6 el Presupuesto
General y la plantilla de personal para el ejerci@d013.

PUNTO 14 Dictamen relativo a Propuesta del Teniente dealdlle Delegado de
Empleo y Desarrollo Sostenible sobre pago de deodda Seguridad Social.

PUNTO 18 Dictamen relativo a Propuesta sobre toma de paside este Excmao.
Ayuntamiento respecto de las cuentas anualesanies de gestion del ejercicio 2012 de
la Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S.A. garaprobacion en la Junta General
de Accionistas de dicha sociedad.

PUNTO 16 Dictamen relativo a Propuesta sobre toma de paside este Excmo.
Ayuntamiento respecto del Presupuesto de la Empvasacipal de Aguas de Huelva,
S.A. correspondiente al ejercicio 2013 para su obpcion en la Junta General de
Accionistas de dicha sociedad.

PUNTO 17 Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobaciorcial del Plan
Operativo de Empleo para incentivar la jubilaciénntigipada de trabajadores
municipales.

PUNTO 18 Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacionciai de la
modificacién de la relacién de puestos de trabafteyla plantilla laboral de este Excmo.
Ayuntamiento.

PUNTO 19 Dictamen relativo a Propuesta sobre aprobacionciat del
Reglamento de Formacion de los empleados publie@ste Excmo. Ayuntamiento.
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PUNTO 20 Dictamen relativo a Propuesta sobre autorizadgi@modificacion de
la novacion de los dos préstamos de garantia hgaota existentes sobre el derecho de
concesion del servicio publico denominado “Centregpbrtivo Duque de Ahumada” de la
que es titular la entidad mercantii ANDALUSPORT XMUELVA S.L., aprobada en
sesion plenaria de 24 de abril de 2013.

PUNTO 22 Dictamen relativo a Propuesta sobre expedientendmlificacion
presupuestaria n® 23/2013, por procedimiento ordma

PUNTO 22 Dictamen relativo a Propuesta sobre cambio dealiiiad de
inversiones.

PUNTO 23 Dictamen relativo a Propuesta del Teniente dealdlle Delegado de
Empleo y Desarrollo Sostenible para instar a la €geria de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia a la modificacion del Decreté?082, de 26 de febrero, por el que se
aprueba el Nomenclator y el Catadlogo de Especté&cuRublicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

PUNTO 24 Dictamen relativo a Propuesta sobre creacion deClomision de
Seguridad de Tecnologia de la Informacion de extari6. Ayuntamiento.

PUNTO 28 Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municigkd IULV-CA
sobre la participacion ciudadana en los Plenos Mipales.

PUNTO 268 Dictamen relativo a Propuesta del Grupo Municipal PSOE sobre
la ocupacion de la via publica con terrazas.

B. ASUNTOS NO DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA CUWA
INCLUSION SE PROPONE EN EL ORDEN DEL DIA.

PUNTO 27°.Propuesta del Grupo Municipal del PP sobre adhesada solicitud
del Ayuntamiento de Punta Umbria para que sea dadta de interés turistico de
Andalucia el itinerario de la canoa de Punta Umbria

PUNTO 28 Propuesta del Grupo Municipal del PSOE para inslaGobierno de
Espafia sobre el tipo de IVA aplicable a bienesryisies culturales.

PUNTO 29 Propuesta del Grupo Municipal de IU sobre el gnt mercado de
Santa Fé.

PUNTO 30 Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado denfiéyInterior y
Administracion Publica sobre compromiso de consigia plurianual de los gastos del
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contrato de servicio de mantenimiento de las aplmnes ACCEDE y WINGTSQL
(expte. 18/2013).

CUARTA PARTE. URGENCIAS

PUNTO 31° Asuntos que puedan declararse urgentes.

QUINTA PARTE. RUEGOS Y PREGUNTAS

PUNTO 32° Ruegos y Preguntas formulados reglamentariamente”.

No asiste a la sesion D. José Pablo Vazquez Higoraazones de salud.

Siendo las nueve horas y treinta y un minutosrésiBencia abre la sesion, con el
caracter de publica y se pasa a examinar el OreleDid.

PRIMERA PARTE. SECRETARIA GENERAL

PUNTO 1°: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
PLENARIA DE 29 DE MAYO DE 2013.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Pedro Rodrig@iganzalez, pregunta a los
Concejales de la Corporacion si hay alguna objealéActa de la sesion celebrada por
este Ayuntamiento Pleno el dia 29 de mayo de 2W@.formuldndose ninguna
observacion se considera aprobada dicha Acta @mimnidad de los veintiséis Concejales
presentes.

SEGUNDA PARTE, DE CARACTER NO RESOLUTIVA:
INFORMACION Y CONTROL POR EL PLENO DE LA ACTIVIDAD _ DEL
GOBIERNO MUNICIPAL

PUNTO 2°. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
ALCALDIA PRESIDENCIA Y POR LOS TENIENTES DE ALCALDE

DELEGADOS Y DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2013 A LOS EFECTOS
PREVISTOS EN EL ART. 46 DE LA LEY 7/85.
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Se da cuenta de Resoluciones dictadas por la Adc®licbsidencia y Tenientes de
Alcalde Delegados, comenzando por una de 2 de mey013 sobre baja por inclusion
indebida en el Padron Municipal de Habitantes ti& @sdad y terminando con otra de 31
de igual mes y afio sobre cese de Coordinador deri@spcomo personal eventual.

También se da cuenta de las Actas de las sesi@belsradas por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento los dias 6/ 23 de mayo de 2013.

El Ayuntamiento PlenoQUEDA ENTERADO de las referidas Resoluciones
dictadas por la Alcaldia Presidencia y Tenientesldalde Delegados y de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno de este Ayuatdmen las sesiones antes indicadas.

PUNTO 3°. DAR CUENTA DE DECRETOS SOBRE QRDENACION DE
PAGOS CON REPAROS DE LA INTERVENCION Y TESORERIA.

Se da cuenta de Decretos de la Alcaldia Pres@elecfechas 3, 6, 8, 9, 15, 22, 23
y 30 de mayo de 2013 por los que se levantan josros formulados por los informes
conjuntos de la Intervencion de Fondos y de la fBe&o Municipal, y se ordena se
proceda a efectuar los pagos incluidos en lasioglas numeros T/2013/112, T/2013/113,
T/2013/114, T/2013/118, T/2013/121, T/2013/123,0L2/168, T/2013/172, T/2013/174,
T/2013/184 y T/2013/185.

El Ayuntamiento Plen@UEDA ENTERADO de los Decretos dictados por el
llImo. Sr. Alcalde Presidente, anteriormente citados

PUNTO 4°. DAR CUENTA DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS NUMS. 17, 18 Y 19/2013, POR PROCEBMIENTO
SIMPLIFICADO.

Se da cuenta de los siguientes Decretos dictamtosl fimo. Sr. Alcalde Presidente
sobre aprobacion de los expedientes de modificasipnesupuestarias numeros 17, 18 y
19/2013, por procedimiento simplificado y conforn@e las Bases de Ejecucion
Presupuestaria niumeros 8 y 10, previos los caneipntes informes de la Intervencion
Municipal:

- Decreto de 8 de mayo de 2013, expediente de madidn presupuestaria num.
17/2013, de incorporacién de remanentes de crpditd gastos con financiacion afectada
por importe de 1.001.598,83 euros.
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- Decreto de 8 de mayo de 2013, expediente de foadibn presupuestaria nam.
18/2013, de transferencias de créditos por impaolke25.300,00 euros y 850,48 euros.

- Decreto de 14 de mayo de 2013, expediente deficexdn presupuestaria nam.
19/2013, de transferencias de créditos por impaoke®0.000,00 euros y 387,70 euros.

El Ayuntamiento Plen@QUEDA ENTERADO de los Decretos dictados por el
llImo. Sr. Alcalde Presidente, anteriormente citados

PUNTO 5°. DAR CUENTA DE AUTO Y SENTENCIA DICTADOS EN

RELACION CON EL ACUERDO PLENARIO DE 26 DE FEBRERO D E 2004 POR
EL QUE SE APROBO DEFINITIVAMENTE EL PERI DE LA UNID AD DE
EJECUCION NUM. 1 “LA JOYA".

Se da cuenta del Auto dictado con fecha 7 de felter2013 por la Seccion 12 de
la Sala Contencioso-Administrativo del Tribunal 8mo en el recurso de casacion num.
2643/12 interpuesto por la Consejeria de Gobernat#da Junta de Andalucia contra una
Sentencia dictada por la Seccion 22 de la Salaod€ointencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sau&evilla, con fecha 4 de mayo de
2012 por la que se desestimo el recurso conteneidsonistrativo n® 909/04, interpuesto
por la Consejeria de Gobernacién de la Junta dealdoid contra Acuerdo Plenario de
fecha 26 de febrero de 2004, por el que se aprefidittlvamente el P.E.R.I. de la Unidad
de Ejecucién n® 1 “La Joya”.

La parte dispositiva de la Sentencia dictada pofdacion 22 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior digsticia de Andalucia con sede en
Sevilla en el recurso contencioso-administrativ@®9/04 era como SiguEALLAMOS:
Que debemos desestimar y desestimamos el presentse deducido contra el acuerdo
recogido en el primer Fundamento de Derecho, ak$enismo conforme al ordenamiento
juridico. Sin condena en costas.”

El Auto dictado por la Seccion 12 de la Sala Cant=o-Administrativo del
Tribunal Supremo en el recurso de casacion nunm3/284y a la que con anterioridad se
ha hecho referencia en el encabezamiento de espudata, disponélL A SALA POR
UNANIMIDAD ACUERDA: Declarar la inadmisién del raso de casacion interpuesto
por la Junta de Andalucia contra la sentencia d#edmayo de 2012, dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supede Justicia de Andalucia, en el
recurso contencioso-administrativo num. 909/04;ohesion que se declara firme, con
imposicion a la parte recurrente de las costas psates causadas en este recurso,
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seflalandose como cantidad maxima a reclamar pqudee recurrida en concepto de
honorarios de letrado la de 600 euros.”

Consta en el expediente informe de la Letrada deleServicio de Asesoria
Juridica, D# M2 Asuncién Batanero Arroyo, de 23rdg/o de 2013.

El Ayuntamiento PlenoQUEDA ENTERADO del Auto y de la Sentencia
anteriormente transcritos.

TERCERA PARTE, DE CARACTER RESOLUTIVA:

A. ASUNTOS DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA.

A continuacion se procede a examinar el punto nfifin.del Orden del dia
comprendido en el epigrafe 2 correspondiente a:

2. COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULT URAL

PUNTO 11°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE DECLARACION
INSTITUCIONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA DEL DIA 28
DE JUNIO, DIA DEL ORGULLO GAY, LESBICO, TRANSEXUAL Y BISEXUAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisitformativa de Desarrollo
Social y Cultural en sesién de 19 de junio de 2013.

La Teniente de Alcalde Delegada de Desarrollo $gcRarticipacion Ciudadana,
D2 Juana M2 Carrillo Ortiz, procede a dar lectufa siguiente Declaracion Institucional
para que el dia 28 de junio de 2013 sea conside@uo “Dia del Orgullo Gay, Lésbico,
Transexual y Bisexual:

“El proximo 28 de junio tendrd lugar la celebraciogel Orgullo LGTBI que
rememora los acontecimientos ocurridos hace ah&rafos en protesta contra la redada
policial que tuvo lugar en la madrugada del 28jdieio 1969, en el pub Stonewall, en el
Greenwich Village de Nueva York como referentetii en la lucha de gais, lesbianas,
bisexuales, transexuales e intersexuales. El Ayuet#io de Huelva se suma a este
homenaje que pretende incidir, una vez mas, eeadnocimiento de la dignidad, la
igualdad y la diversidad de las personas de eskectivo.

Es necesario recordar que, a pesar de los enormasces que se han producido en
cuanto a la consecucion de los derechos civilesgdgs lesbianas, transexuales y

8



Comprobado por el funcionario respons:

de la correspondiente unidad administrativa
bisexuales, subsisten aln situaciones de discrzidnay violacion de los derechos
humanos que tienen por causa la diferente oriebtasexual o identidad de género. Asi
lo ha reconocido el Consejo de Derechos HumanosatBones Unidas con su historica
resolucion adoptada el 17 de junio de 2011 con&aviblacion de derechos humanos
basada en la orientacion sexual y en la identidedgeénero, a la que esta institucion
municipal quiere sumarse plenamerela mas reciente declaracion del Secretario de
Naciones Unidas el 7 de marzo de 2012.

En nuestra sociedad, dichas situaciones discrinoinas fruto de la homofobia o la
transfobia latente adoptan, en muchas ocasionesnd® silentes u ocultas, pero
igualmente lesivas de derecho y atentatorias colardignidad humana, una forma de
discriminacién que es preciso combatir con polgicactivas que articulan medidas
especificas para su deteccion y erradicacion.

Son los/las representantes de la ciudadania gemeeti la responsabilidad de
promover los cambios sociales precisos para guesesblectivos puedan afrontar su
cotidianidad en las mismas condiciones de igualdidrtad y respeto que el resto de
ciudadanos y ciudadanas. La asuncion por nuestréepde las reivindicaciones de gays,
lesbianas y transexuales, debe ser para los/asesgmtantes politicos una obligacién de
justicia. Actitudes indiferentes favorecerian pasies sociales en contra de estas
personas, por miedo a lo diferente, e implicaria wiejacion del deber de defensa de los
derechos de este estos ciudadanos y ciudadanasiegee los poderes publicos y quienes
los detentan frente a la iniquidad y la discrimii@ac

En esta lucha ocupan un lugar destacado las orgammes LGTBI, protagonistas
en los importantes avances que se han ido alcamzarna largo de los afos, pero testigos
también de los retrocesos que actualmente se aelado en materia de derechos y
libertades de las personas del colectivo: el ballyiy el mobbing, la exclusion
sociolaboral, la elevada prevalencia del VIH, lagdidas legales que llevan a algunos
paises a criminalizar al colectivo y un largo efgente a esta situacién corresponde al
tejido asociativo de LGTBI responder de forma codinte y reclamar todas aquellas
medidas que deban adoptarse en beneficio del respéa diversidad, la igualdad y la
prevencion de riesgos para la integridad fisicagrah de las personas del colectivo.

Es por ello que el movimiento LGBT de Huelva, Amcial y Espafia dedican el
presente afio tematico a la educacion de los/laslesdentes y jovenes que, por su
diferente orientacién sexual o identidad de génespan sufriendo la intolerancia y
desprecio, sin poder desarrollar con plena libersua personalidad vital mas profunda.
Ello invoca, entre otras cosas, la urgente neceasida implementar un sistema educativo
igualitario que asegure que el alumnado pueda dedlar su identidad, afectividad y
sexualidad sin norma alguna de derecho respectosaiguales. Este colectivo sigue
viviendo su condicion sexual con angustia, enhasi@casiones debido a las actitudes

9



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

discriminatorias y vejatorias que constantementenaaifiestan en nuestra sociedad y, sin
referentes positivos en su entorno puesto que ssrudntemente invisibilizados en
especial las mujeres lesbianas y de modo partidal@oblacion LGTBI del ambito rural.

Todavia, 76 paises en el mundo continlan penalzéasirelaciones sexuales entre
personas del mismo sexo e incluso ocho de ellosirfdaia, Sudan, Arabia Saudi, Iran,
Yemen, emiratos arabes Unidos, 12 estados del derteigeria y partes meridionales de
Somalia), contemplan la pena de muerte en su Bm®@E para estas practicas,
concretamente en el caso de Afganistan, la sodewieastigada a pena de muerte por
lapidacion.

Dentro de los 113 paises donde la homosexualidaégsd, 55 tienen legislacion
contra la discriminacion por motivo de orientacisexual en el lugar de trabajo, en 10 de
ellos, lesbianas, gays y bisexuales disfrutan giedede matrimonio igualitario, en 12 se
permite adoptar a parejas del mismo sexo.

Por cuanto antecede, todos los Grupos Politicosese Ayuntamiento queremos
asegurar el respeto a la diversidad y orientaci@xugal para garantizar el mandato
constitucional de “no discriminacion por razén decamiento, raza, sexo, religion,
opinidon o cualquier otra condicion o circunstangersonal o social”, para que siga
siendo Espafa un referente mundial en la consenud® derechos y libertades para
todos/as, pero especialmente para las personas sexnales, lesbianas, transexuales y
bisexuales. Un hecho que nos beneficia a todos/gsorque la defensa, obtencién vy
disfrute de derechos de las minorias promueve soogedad mas igualitaria y libre.

Por todo ello proponemos al Pleno la aprobaciérnalsiguiente:
DECLARACION INSTITUCIONAL

1.- El Ayuntamiento de Huelva colaborara con lasnde Administraciones, dentro
de su propio marco de competencias, para desamollaaplicar todas las medidas
previstas en la legislacion vigente contra cualqudiscriminacion por motivos de
orientacion, identidad sexual y diversidad familiaon la finalidad conjunta de erradicar
de nuestra sociedad cualquier suceso homofonop tantel ambito familiar como en el
escolar, laboral, social o politico.

2.- Instar a las denuncias contra aquellos paises giguen persiguiendo a estas

personas para que modifiquen su legislacion y respéos derechos humanos de los
ciudadanos y ciudadanas gays, lesbianas, transeguyabisexuales.
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3.- Impulsar politicas de igualdad que asegurenderecho de las familias
constituidas por personas del mismo sexo y sus,hgovivir con las mismas garantias
legales que tienen las personas de orientacionrbsesual.

4.- Instar a los gobiernos central y autonémicoaaaprobacion de una legislacion
contra la discriminacion por orientacion o identilaexual, a la que se ven sometidas las
personas LGTBI que se encuentran desamparadas

5.- Instar a todas las administraciones e instimng@s a tener una mayor
sensibilidad institucional frente a situaciones diggan a nosotros desde otros contextos
geopoliticos, en los que a dia de hoy, le quedrgo camino a recorrer en materia de
derechos humanos

6.- Instar al Gobierno Andaluz a continuar la implentacion de planes de atencion
a la salud de las personas LGBT que permitan ofraoea respuesta eficaz a los
problemas especificos del mismo, en especial keepi@dn de Infecciones de transmision
genital en HSH y la atencion a la salud de persdrassexuales.

7.- Requerir al Gobierno Andaluz que en base acampetencias en materia de
educacion apueste de forma contundente por unaaedirt publica, mixta, laica y de
calidad y que introduzca la perspectiva de divéadi en el curriculo académico que
recoja de forma realista y proporcionada la divelasd afectivo-sexual y familiar existente
en la sociedad lo cual contribuira a una vivenoss saludable de la sexualidad de
los/las jovenes

8.- Requerir al Parlamento de Andalucia a aprobaauegislacion que proteja de
forma integral a las personas transexuales y gacangu dignidad humana. Asi como que
mejore su acceso a la salud y su proceso de reaomato de su identidad sexual.

9.- Contribuir a la comunicacién positiva en la ecoemoracion del dia 28 de Junio,
Dia Internacional del Orgullo Gay, asi como aqusllaiciativas de la sociedad civil
organizada

10.- Dar traslado de la presente mocion al Minigiede Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad, Ministerio de Educacion, Ministerio deiterior y al Gobierno Andaluz,
concretamente a sus Consejerias competentes emiand¢eigualdad, servicios sociales,
sanidad, educacién y empleo, asi como al movimigsoiativo LGTBI de Huelva.

11.- Los grupos politicos firmantes del ayuntanuedé Huelva hacen suyas las
palabras del Secretario General de las Nacionesddsyj Ban Ki-Moon pronunciadas el 7
de marzo de 2012: “Para aquellos que son lesbiamgss, bisexuales o transgénero,
permitanme decir: ustedes no estan solos. Su lyadhael fin de la violencia y la
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discriminacién es una lucha compartida. Cualquitacque contra usted es un ataque a los
valores universales de las Naciones Unidas [...]. ldnydia, yo estoy con vosotros [...] y

hago un llamamiento a todos los paises y a todapéssonas para que también estén con
vosotros”

La Teniente de Alcalde D? Juana M2 Carrillo Ontianifiesta: Ademas me gustaria
decir que en la Junta de Portavoces se acord@®@rupos Politicos instalar una bandera
del orgullo gay que conmemora el Dia del OrgulloyGan uno de los balcones del
Ayuntamiento.

1. COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANO

PUNTO 6°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA  SOBRE
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO D E
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL D E LA
VIVIENDA DE HUELVA, S.A.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisditformativa de Desarrollo
Urbano, Fomento y Obra Publica en sesion de 1%uie de 2013, en relacion con la
siguiente Propuesta del Primer Teniente de AlcglBeesidente de la Empresa Municipal
de la Vivienda de Huelva, S.A., D. Francisco Morrro:

“El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion de 1ahid de 2013 adopto, entre
otros, el acuerdo de revisar el Plan de Ajuste Migal aprobado el 30 de marzo de 2012
para la aplicaciébn de una nueva fase del mecanisidinanciacién para el pago a
proveedores de las Entidades Locales y Comunidad&somas. Entre las medidas del
mismo, y dentro del apartado de “reduccion de lawetura organizativa de la Entidad
Local”, se encuentra la de proceder a la liquidatide la Empresa Municipal de la
Vivienda de Huelva, S.A., “dada la actual situacdm crisis que tiene sufriendo el sector
inmobiliario y en atencion a los niumeros que présdam empresa’.

Visto el informe emitido por la Secretaria Genenalcon el fin de justificar los
diferentes aspectos relativos a la disolucion ysiacion por el Ayuntamiento de las
actividades y servicios hasta ahora prestados poEimpresa Municipal, con caracter
previo a la adopcion de los acuerdos preceptivad@mne a la legislacion mercantil, se
ha elaborado por esta Tenencia de Alcaldia la cgpmndiente Memoria, en la que se
contemplan las actividades y servicios desempeidaasntinuidad y forma de la futura
prestacion de los mismos y los efectos en cuald@abrogacion del personal.

En consecuencia, se propone al Ayuntamiento Pleraalbpcion de los siguientes
ACUERDOS:

1°.- Aprobar inicialmente el expediente administatde la disolucion de la
Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva, S.Agjecucion de la revision del Plan de
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Ajuste Municipal aprobado el 30 de marzo de 2018,cdnformidad con la Memoria
justificativa incorporada al expediente y con arle@ la clausula de sucesion universal
contemplada en el art® 45 de sus Estatutos Sociales

2°.- Someter dicho expediente al tramite de infarrapublica, por plazo de 30
dias, transcurridos los cuales, sin alegacionesers&ndera definitivamente aprobado el
acuerdo inicial.

3°.- facultar al Sr. Alcalde Presidente para la okgion de cuantas incidencias
pudieran producirse en ejecucion de los acordadda yirma de los documentos que
fueren precisos a tal fin”.

Existen en el expediente informe del Secretarioe@d, D. Felipe Albea Carlini de
2 de mayo de 2013, num. 6 de Registro de Salidddgnda al mencionado informe de 14
de junio de 2013, con las observaciones que coestéws MiSmos.

También consta en el expediente informe de laitéae Administracién General,
D2 Salud de Silva Molina, conformado por el Intetee de Fondos Municipales, D.
Fernando Valera Diaz, de 21 de junio de 2013, esnobservaciones que consta en el
mismo.

A continuacion se producen las intervencionesoquistan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los catorce Concejales presentes del Grupoidipal del PP y votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipadP8€EE y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Aywamiento Pleno, por mayoria de
catorce votos a favor y doce en con&k@UERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Desarrollo Urbano, Fomento yaOBublica, Presidente de la
Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva, S.Ateaormente transcrita.

PUNTO 7°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PUNTUAL N° 17 DEL
P.G.0.U. DE HUELVA, RELATIVA A LA MODIFICACION DE L A DOTACION
MINIMA PRIVADA DE APARCAMIENTOS, A LAS ALINEACIONES EN
POLIGONOS INDUSTRIALES CONSOLIDADOS Y CORRECCION DE
IMPRECISIONES PLANIMETRICAS DEBIDO A CONSIDERACIONE S
TOPOGRAFICAS Y DE PLANEAMIENTO PRECEDENTE SOBRE LA
PARCELA CATASTRAL 24590/29 DE TITULARIDAD DE LOS HE RMANOS
MARISTAS.

13



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comiditformativa de Desarrollo
Urbano, Fomento y Obra Pudblica en sesién de 1%uie de 2013, en relacion con la
siguiente Propuesta del Teniente de Alcalde DelegledDesarrollo Urbano, "Fomento y
Obra Publica, D. Francisco Moro Borrero:

“Resultando acuerdo adoptado por el AyuntamientenB| en sesion ordinaria
celebrada con fecha 24 de abril de 2013, al puntol@ del orden del dia, por el que se
aprobo inicialmente la innovacién del PGOU de Haelhmediante su modificacion
puntual n.° 17. Dicha modificacién tomé como basdoeumento técnico redactado por
la Arquitecto municipal, dofia Miriam Dabrio Soldacon fecha 15 de abril de 2012, y
que tenia los siguientes objetos:

A.1 Madificacion del art. 64 de las ordenanzas aeetlificacion, usos del
suelo y urbanizacion del P.G.O.U. en relacion carptevision de aparcamientos
en vivienda.

A.2 Madificacion del art. 72.b) de las ordenanzadal edificacion, usos del
suelo y urbanizacion del P.G.O.U. en relacién cas tondiciones generales (uso
industrial).

A.3 Modificacion del art. 126 de las ordenanzadaledificacion, usos del
suelo y urbanizaciéon del P.G.O.U. relativo al usational aparcamientos.

B.1 Condiciones sobre la parcela catastral 2459020bzona 1.12 Huerta
Mena y APT 6 Poligono San Sebastian.

A los anteriores objetos se afade en el presentedisnte el B.2 que tiene por
objeto la modificacion en la determinacion del ndmmaximo de plantas en el ambito
del Plan Parcial SUBLE 4-PAU 1 ENSANCHE SUR.

En consecuencia, en aras de procurar una mayoridaar en su instruccion, se
pretende desistir de la tramitacion del procedinderniciado mediante el acuerdo
plenario de 24 de abril, volviendose a aprobar iaimente.

CONSIDERANDO el informe técnico emitido por la Ateecto municipal con
fecha 12 de junio de 2013 y el informe juridicotetoicon fecha 19 de junio de de 2013
por la Técnico de Planeamiento y Gestion, dofia lelati/azquez Lorenzo.

CONSIDERANDO lo establecido en los arts. 19, 31,352 36, 38 y 39 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbasdstie Andalucia; asi como los arts.
22.2.c) y 47.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de alRikguladora de las Bases de Régimen
Local, propongo al Ayuntamiento Pleno la adopciéhsiguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la innovacion delGR0.U. de Huelva,
mediante su modificacion puntual n® 17, de confdatiicon el documento técnico
obrante en el expediente de su razén, con expresistiniento del procedimiento
iniciado mediante acuerdo adoptado por el AyuntamoiePleno, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 24 de abril de 20aBpunto n.° 12 del orden del
dia.

SEGUNDO.- Someter el expediente al tramite de mméaion publica por
plazo de un mes mediante la insercion de anunciad 8.0.P. de Huelva, en uno
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de los diarios de mayor difusion provincial y enTeblon de Edictos, a fin de que
cuantos se consideren interesados aleguen lo qgiederecho convenga. Ello sin
perjuicio de las notificaciones que procedan.

TERCERO.- Requerir los informes, dictamenes u otipo de
pronunciamientos de los érganos y entidades adimatigas gestoras de intereses
publicos afectados, previstos legalmente como piteaes”.

Consta en el expediente informe de la Arquitectanidipal, D# Miriam Dabrio
Sordan, de 12 de junio de 2013, favorable.

También consta en el expediente informe favorebléa Técnico de Planeamiento
y Gestion del Area General de Desarrollo Urbanopémo y Obras, D# Matilde Vazquez
Lorenzo, conformado por el Oficial Mayor D. Mank&rnando Martin Almansa.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los catorce Concejales presentes del Grupaidpal del PP y se abstienen los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipadP8€EE y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Aywamiento Pleno por mayoria de
catorce votos a favor y doce abstenciones, dedgisiete miembros que de hecho y de
derecho componen la CorporacichCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Desarrollo Urbano, Fomento yraOPdUblica, anteriormente
transcrita.

PUNTO 8°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE LIMPIEZA DE LAS LADERAS DEL
CONQUERGO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comiditformativa de Desarrollo
Urbano, Fomento y Obra Publica en sesion de 1%uie de 2013, en relacion con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA:

“En julio del pasado afio, se produjeron incendioslas laderas del Conquero que
ademas de suponer un riesgo para las personas,sgrpu un deterioro de la masa
forestal y también de Villa Rosa, que se vio afiiaor los mismos.

Este afio, concretamente el pasado dia 8 de junigrupo de vecinos y vecinas, a
iniciativa de la Federacion de Vecinos Tartess@sias asociaciones de vecinos y otros
colectivos sociales de Huelva, llevaron a cabo ajab de limpieza en la zona debido a la
acumulacién de basura y desechos de todo tipo. Asletras las abundantes lluvias de
este afio, las laderas sufren una gran acumulacérpastos y maleza que suponen un
grave riesgo de incendio y favorecen la acumuladiémsectos.
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Por todo ello, el Grupo Municipal de IU LV-CA, pezdga, para su aprobacion en
Pleno, la siguiente
MOCION
Que el Ayuntamiento de Huelva, lleve a cabo losaj@s de limpieza y recogida de
basura en las Laderas del Conquero, asi como kizfos de desbroce de matorrales que
minimicen el riesgo de incendios”.

A continuacion se producen las intervencionesogustan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dhalidel PSOE vy los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan @mntra los catorce Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayeintamiento Pleno, por mayoria de
catorce votos en contra y doce a fadGUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal de IULV-CA sobre limpieza de las laderdsl Conquero, anteriormente
transcrita.

PUNTO 9°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE ACTUACIONES DE MEJORA EN E L PARQUE
INFANTIL EN EL PASEO DE LAS PALMERAS (ENTRE LA AVDA . DE
ALEMANIA'Y EL MOLINO DE LA VEGA).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisiiformativa de Desarrollo
Urbano, Fomento y Obra Publica en sesién de 1%uie de 2013, en relacion con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“El pasado 30 de mayo tuvo entrada en el registed Ayuntamiento un escrito
dirigido a los portavoces de los grupos municipalea relacién al parque infantil
ubicado “en la Avenida de Alemania a la altura dalmero 122”; el escrito llega
acompafiado por la firma de mas de 2.600 vecin@cinas de la zona.

En el documento se hace una descripcion del estatiparque infantil y se afirma
que “apenas hay nifios” jugando debido a “la falta Higiene, suciedad e inseguridad” y
se solicitan algunas mejoras, como la sustituciéradarena existente por un “suelo de
goma”, la instalacion de una valla que contribuyadelimitar convenientemente los
distintos usos de la zona, con el propdsito de Imseanimales no ocupen el area
reservada para el juego de nifios y nifias o la iasian de aparatos de gimnasia para
personas mayores.

Las peticiones se hacen con el animo de llenarida un espacio que hoy se
encuentra infrautilizado y tienen en cuenta, enotadomento, la dificil situacion
econdmica del Ayuntamiento, lo que constituye ercigjo afiadido de ciudadania.
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El Grupo Socialista, atendiendo al ruego incluidoet escrito, ha visitado el lugar
y ha mantenido un encuentro con los firmantes, ltugermitido conocer las quejas y
demandas vecinales en relacion a este y a otrastasu
En el &nimo de alcanzar la respuesta consensuddajae se alude en el escrito, el
Grupo Socialista, en virtud del articulo 97 del RQ#eva al pleno para su debate y
votacion la siguiente
MOCION
1. Que el Equipo de Gobierno mantenga un encuentro losnvecinos y vecinas
firmantes del escrito, al objeto de atender susatetas relacionadas en la parte
expositiva de esta mocién y proceda a la sustitud®é la arena del parque por un
suelo de goma, la instalacion de una valla que momya a delimitar
convenientemente los distintos usos de la zona ipskalacién de aparatos de
gimnasia para personas mayores.
2. Que el Equipo de Gobierno comprometa, en un maecopbral adecuado, la
respuesta municipal a las quejas y reivindicacionesnales”.

A continuacion se producen las manifestacionesqustan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dthalidel PSOE y los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan @mtra los catorce Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayeintamiento Pleno, por mayoria de
catorce votos en contra y doce a fa®GUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal del PSOE sobre actuaciones de mejord pargue infantil ubicado en el Paseo
de las Palmeras (entre la Avda. de Alemania y elindode la Vega), anteriormente
transcrita.

El llmo. Sr. Alcalde D. Pedro Rodriguez Gonzéleanifiesta: Antes, cuando
intervino el Sr. Cruz nombrando a José Pablo, yalegro de que lo haya nombrado. No
he querido nombrarlo porque tiene una situaciofadgue creo que Se va a recuperar,
estoy seguro, y por tanto no queria alarmar.

Coincido con Vd., tenemos la misma apetencia @esquecuperacion sea rapida.

Celebro su oportuna apelacion a él.

Se ausenta el llmo. Sr. Alcalde D. Pedro RodrigGenzalez, confiriendo la
Alcaldia Accidental y la Presidencia de la sesibrPamer Teniente de Alcalde D.
Francisco Moro Borrero.

También se ausentan D2 Elena Tobar Clavero y §aAdiro Marquez Llordén.
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PUNTO 10°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL P.S.O.E. RELATIVA A LA CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE INFANTIL Y
PRIMARIA EN LA CIUDAD DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comigditformativa de Desarrollo
Urbano, Fomento y Obra Publica en sesion de 1%uie de 2013, en relacion con la
siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“La ciudad de Huelva cuenta con 25 centros EsadaPublicos de Infantil y
Primaria, la responsabilidad del Ayuntamiento deelda, en esta materia, es segun la
normativa vigente:

Decreto 155/1997, de 10 de junio, (Boja de 15uweoj de 1997), por el que se
regula la cooperacion de las entidades locales @rAdministracion de la Junta de
Andalucia en materia educativa, recoge en su chpitl

“cooperacion en la conservacion, el mantenimientia yigilancia de los centros

docentes”, articulo 6: conservacion, mantenimiepniagilancia.

1. Correspondera a los municipios la conservacion, reaimiento y vigilancia de
los edificios propios o dependientes de la Congejde Educacion y Ciencia,
destinados integramente a centros de educaciomtihfde segundo ciclo,
educacion primaria y educacion especial.

A tenor del citado Decreto corresponde, pues, aMasicipios todo lo relativo a la

conservacion y mantenimiento de los centros eduastie infantil y primaria.

La época estival, al coincidir con el periodo vaicaal del alumnado, es el
momento mas idoneo para que se ejecuten obraspdea@on y adecuacion de espacios
docentes en los centros educativos de infantiipamia.

MOCION

A tenor de la citada normativa el Grupo Municigdcialista del Ayuntamiento de
Huelva

1. Insta al Equipo de Gobierno del citado Ayuntamieataue se lleve a cabo,
durante los meses de verano (Julio y Agosto), uUeatiea, verdadera y real
conservacion y mantenimiento de los centros edeastie infantil y primaria de la
ciudad de Huelva, realizando las obras necesarlafecto.

2. Que dé a conocer los acuerdos adoptados por loss€jos Escolares de los
referidos centros, en los que se solicite las tarda conservacion y mantenimiento
gue han de realizarse durante el verano, y facilitea planificacion de las obras,
reparaciones y reposiciones que en los centrosnéeniil y primaria se van a
realizar durante el citado periodo”.

A continuacion se producen las intervenciones gustan en el Acta.

18



Comprobado por el funcionario respons:

de la correspondiente unidad administrativa

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a

favor los siete Concejales presentes del Grupo difjeadi del PSOE vy los tres Concejales

presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los trece Concejales

presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayeintamiento Pleno, por mayoria de

trece votos en contra y diez a favéCUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo

Municipal del PSOE sobre conservacion y mantenitoiele los Centros Educativos de
Infantil y Primaria en la ciudad de Huelva, antamiente transcrita.

Se ausenta de la sesion D. Antonio Julian Ramibesr &.

3. COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, EMPLEO, DESARR OLLO
SOSTENIBLE Y ADMINISTRACION PUBLICA

PUNTO 12°. DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE ACATAR Y
CUMPLIR SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO EN RECURSO D E
CASACION NUM. 1.790/07 |INTERPUESTO POR ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO, EN RELACION CON EL ACUERDO DEL PLENO DE 26 DE
FEBRERO DE 2004 POR EL QUE SE APROBO DEFINITIVAMENTE LA
ORDENANZA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rif@yl en sesion de 19 de junio de
2013, en relacién con el siguiente informe-propueld la Letrada, Jefe del Servicio de
Asesoria Juridica, D2 M2 Asuncion Batanero Arra@10 de igual mes y afio:

“Con fecha 24 de mayo de 2013 se dictd6 Sentenaidgp8eccion 42 de la Sala
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo enrecurso de casacion num.
1790/07 interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento del¥h contra una Sentencia dictada
por la Seccion 22 de la Sala de lo Contencioso-Adtnativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, conafé@fde enero de 2007 por la que se
estimo parcialmente el recurso contenciosos-admnatiso n° 1301/04, interpuesto por la
Entidad Mercantil “Telefonica Moviles Espafia, S.Acbntra un Acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de febrero de 2@004lpque se aprobd definitivamente
la Ordenanza Municipal de Telecomunicaciones.

La parte dispositiva de la Sentencia dictada porSkaccion 22 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior dlesticia de Andalucia con sede en
Sevilla en el recurso contencioso-administrativo 0h301/04 era como sSigue:
“FALLAMOS: Que debemos estimar y estimamos par@ate el presente recurso
deducido contra la Ordenanza Municipal de Telecoicasiones de Huelva, publicada en
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el BOP de Huelva de 20 de abril de 2004, y en sis@cuencia anulamos los articulos 44,
48, 49 y 50, éste ultimo, Unicamente, en cuantexigencia de licencia de actividad; sin
que proceda declarar la nulidad del resto de aribsu Sin costas.”

La Sentencia dictada por la Seccion 42 de la Saat€hcioso-Administrativo del
Tribunal Supremo en el recurso de casacidon numO/D/My a la que con anterioridad se
ha hecho referencia en el encabezamiento de esfauesta, dispone: “FALLAMOS: No
ha lugar al recurso de casacion 1790/2007 interpaigsor el Excmo. Ayuntamiento de
Huelva contra la sentencia de la Sala de lo Contesw Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Seccion 12 slel enero de 2007 que se refiere al
Acuerdo Plenario del Ayuntamiento de Huelva, porqeé se aprobd la Ordenanza
Municipal de Telecomunicaciones de 20 de abril 8842 Se confirma la sentencia de
instancia que queda firme. Con imposicion de costasesta instancia a la parte
recurrente con el limite fijado en el fundamentadico décimo.”

La Letrada, Jefe del Servicio de Asesoria Juridjoa suscribe habiendo emitido
informe con fecha 7 de junio de 2013, propone acataumplir las referidas Sentencias.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosasistentes, que son veintidos,
ACUERDA aprobar el informe-propuesta anteriormente trasgr por tanto acatar y
cumplir las Sentencias que constan en la misma.

PUNTO 13° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE

RATIFICACION DE DECRETO DE LA ALCALDIA DE 31 DE MAY O DE 2013
SOBRE PERSONACION ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE

ANDALUCIA EN EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  NUM.
227/2013 INTERPUESTO POR LA JUNTA DE ANDALUCIA CONTRA
ACUERDO DEL PLENO POR EL QUE SE APROBO EL PRESUPUESIO
GENERAL Y LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICI O 2013.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Ridyl en sesion de 19 de junio de
2013, en relacion con el siguiente Decreto dictaaloel lIlmo. Sr. Alcalde Presidente, D.
Pedro Rodriguez Gonzalez, de 31 de mayo de 2013:

“En virtud de las atribuciones que me estan comfasipor el Art.21, n° 1 aptdo K)
de la Ley 7/85 de 2 de abril, por el presente rBsugor motivos de urgencia, la
personacionante la Seccidon 32 de la Sala de lo ContenciosoiAdtrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en I8ewh el recurso contencioso-
administrativo 227/13, interpuesto por la JuntaAtedalucia, contra el Acuerdo Plenario
por el que se aprobd el Presupuesto General y éntifla de Personal para el ejercicio
2013, confiriendo la representacion procesal al @n@ador D. Fernando Garcia Paul y
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la defensa solidariamente a las Letradas D2 M2 AgumBatanero Arroyo y D2 Angela M2
Sanchez Majaron.

Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno garaatificacion.

Lo manda y firma el llmo. Sr. Alcalde D. Pedro Rgdez Gonzalez, en Huelva a
31 de mayo de 2013.”

El Secretario de la Corporacion, D. Felipe Albeali@i, da cuenta del siguiente
Decreto de la Alcaldia Presidencia de 24 de jusid®@l13, de rectificacion del Decreto
antes transcrito:

“Acordada mediante Decreto de esta Alcaldia de &84 de mayo de 2013 la
personacion de este Ayuntamiento por razones denarg ante la Seccion 32 de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supede Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla, en el recurso contencioso-administea227/13, (interpuesto por la Junta de
Andalucia, contra el Acuerdo Plenario por el queapeobo el Presupuesto General y la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2013) y adiwda la existencia de un error en la
designacion del Procurador, RESUELVO,

Rectificar el anterior Decreto en el sentido de @nendar la representacion
procesal al Procurador D. Fernando Garcia Parodyaydefensa solidariamente a las
Letradas D2 M2 Asuncién Batanero Arroyo y D2 Andé#sSanchez Majaron.

Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno pareasificacion.

Dado en Huelva a 24 de junio de 2013 por el Scalde D. Pedro Rodriguez
Gonzélez”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosasistentes, que son veintidos,
ACUERDA ratificar el Decreto dictado por la Alcaldia de &4 mayo, rectificado por el
de 24 de junio de 2013, anteriormente transcrito.

PUNTO 14° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE SOBRE
PAGO DE DEUDA CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Ryl en sesion de 19 de junio de
2013, en relacion con la siguiente Propuesta deiehiée de Alcalde Delegado de Empleo
y Desarrollo Sostenible, D. Juan Carlos Adame Pérez

“Visto el Decreto dictado por el llmo. Sr. Alcalden fecha 6 de junio de 2013 se
propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcidrsidgiiente acuerdo:

1°- Que una vez entre en vigor la modificacioresppuestaria aprobada
inicialmente en el pleno ordinario del mes de alpdlra transferencias corrientes a la
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Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A. tdeeal para reponer los créditos
retenidos para las cuotas de la Seguridad Social.

2°.- Que se proceda a la ratificacion del acuer® concesion del aplazamiento
para el pago de las deudas con la Seguridad Samiptado por Resolucion de la
Direccion General de la Tesoreria General de laB&tad Social de fecha 31 de mayo de
2012.

3°.- Autorizar al Excmo. Ayuntamiento de Ayuntamaede Huelva a pagar las
cuotas de la Seguridad Social de las empresas lipafes por cuenta de las
transferencias que estas deben recibir.

4°.- Autorizar a la Delegacion de Economia y Hade del Excmo. Ayuntamiento
de Huelva a realizar las retenciones de crédito fueran necesarias para garantizar los
pagos a la Seguridad Social.”

Consta en el expediente informe del Interventor Fbmdos Municipales, D.
Fernando Valera Diaz, de 6 de junio de 2013, cerolservaciones que constan en el
mismo.

A continuacion se producen las intervencionesoquistan en el Acta.

El Presidente de la sesion, D. Francisco Moro Bosrendica: Suspendemos el
Pleno durante 10 minutos para que se pueda arregmoblema existente con el equipo
de grabacion de las intervenciones del Pleno.

Siendo las diez horas y cincuenta y cinco minetd@residente suspende la sesion
gue se reanuda a las once horas y cinco minutotacasistencia de: D. Francisco Moro
Borrero, D2 Juana Maria Catrrillo Ortiz, D. Juanl@aAdame Pérez, D. Saul Fernandez
Bevia, D2 M2 del Pilar Miranda Plata, D? M2 del i@an Sacristan Olivares, D. José
Manuel Remesal Rodriguez, D. Felipe Antonio Ariaba, D2 M2 Isabel Valle Gaona, D.
Angel Andrés Sanchez Garcia, D2 Carmen Céspedewifi@nD. Guillermo José Garcia
de Longoria Menduifia, D? Teresa Herrera VidarteGGBbriel Cruz Santana, D? Elena M2
Tobar Clavero, D. Miguel Angel Mejias Arroyo, D.ejndro Marquez Llordén, D2
Maria Villadeamigo Segovia, D. Oscar Toro PefiaE&ther Cumbrera Leandro, D. José
Maria Benabat Arroyo, D. Antonio Julian Ramos \fdlia, D. Pedro Jiménez San José, D.
José Manuel Arazola Corveray D. Gonzalo RevilleoByacon la asistencia del Secretario
General D. Felipe Albea Carlini y del Intervent@ Bondos Municipales D. Fernando
Valera Diaz.

Las intervenciones que se producen constan ental Ac
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &hadi del PP y votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipadP8€EE y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Aywamiento Pleno, por mayoria de
trece votos a favor y doce en conttlCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Empleo y Desarrollo Sostendgriormente transcrita.

En este instante se producen murmullos del puablico

Se ausenta de la sesion D. Alejandro Marquez éfard

PUNTO 19 DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE TOMA DE

POSICION DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO RESPECTO DE LA S
CUENTAS ANUALES E INFORMES DE GESTION DEL EJERCICI O 2012 DE
LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, S.A. PARA SU
APROBACION EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE DI CHA
SOCIEDAD.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion kel en sesion de 19 de junio de
2013, en relacion con la siguiente Propuesta deliefiége de Alcalde Delegado de
Desarrollo Urbano, Fomento y Obra Publica, D. FsamocMoro Borrero:

“1.- Expresar la posicion favorable del Ayuntamierd la aprobacion de las
cuentas anuales y el informe de gestion correspoies al Ejercicio 2012 de la Empresa
Mixta EMAHSA , en los términos en que han sidmédados dichos documentos.

2.- Facultar al Alcalde para que adopte el pronwamiento pertinente en la Junta
General de Accionistas de dicha Sociedad.”

Consta en el expediente acuerdo del Consejo deimstracion de la Empresa
Municipal de Aguas de Huelva, S.A. de 18 de mared@13, formulando las Cuentas
correspondientes al ejercicio de 2012.

También consta en el expediente informe del let@r de Fondos Municipales,
D. Fernando Valera Diaz, de 18 de junio de 2013.

A continuacion se producen las intervencionesoquistan en el Acta.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &hadi del PP y votan en contra los
ocho Concejales presentes del Grupo Municipal 8Py los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Aywamiento Pleno por mayoria de
trece votos a favor y once en conttlCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Desarrollo Urbano, Fomento yraOPdUblica, anteriormente
transcrita.

PUNTO 1@ DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE TOMA DE
POSICION DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO RESPECTO DEL
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUE LVA, S.A.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013 PARA SU APROBACION EN LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE DICHA SOCIEDAD.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rif@yl en sesion de 19 de junio de
2013, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Desarrollo Urbano, Fomento y Obra Publica, D. FAsaecMoro Borrero:

“1.- Expresar la posicion favorable del Ayuntamiend la aprobacién de los
Presupuestos para el ejercicio 2013, de la EmpiMsda EMAHSA, en los términos en
gue han sido formulados dichos documentos.

2.- Facultar al Alcalde para que adopte el pronwamiento pertinente en la Junta
General de Accionistas de dicha Sociedad.”

Consta en el expediente acuerdo del Consejo deimgtracion de la Empresa
Municipal de Aguas de Huelva, S.A. de 21 de dicimmde 2012, aprobando los
Presupuestos del ejercicio de 2013.

A continuacion se producen las intervencionesoquistan en el Acta.

Sometido el asunto a votacién ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo diladi del PP y votan en contra los
ocho Concejales presentes del Grupo Municipal 8Py los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayamiento Pleno por mayoria de
trece votos a favor y once en conttdCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Desarrollo Urbano, Fomento yraOPdUblica, anteriormente
transcrita.
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En este instante se producen murmullos del publico

Se ausenta el llmo. Sr. Alcalde Accidental D. Ersco Moro Borrero haciéndose
cargo de la Presidencia la Teniente de Alcaldeuatha M2 Carrillo Ortiz. También se
ausentan D. Pedro Jiménez San José y D. Juan Qaidose Pérez.

Se reincorpora a la sesion D. Alejandro Marquezdén.

PUNTO 17 DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION
INICIAL DEL PLAN OPERATIVO DE EMPLEO PARA INCENTIVA R LA
JUBILACION ANTICIPADA DE TRABAJADORES MUNICIPALES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Ridyl en sesion de 19 de junio de
2013, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“En consonancia con la voluntad manifestada, taptw este equipo de gobierno
como por las organizaciones sindicales de CSIF, AI.y U.G.T, refrendada por
acuerdo unanime en la Mesa General de Negociace&T de junio de 2013, de poder
ofrecer a los empleados municipales que reunardasliciones legales, un incentivo a la
jubilacién anticipada, que al mismo tiempo supusieina medida de ahorro para el
Ayuntamiento, compatible con el Plan de Ajuste ipte\en el Real Decreto Ley 4/2012,
de 24 de febrero, aprobado por esta Corporacion idpal en sesion extraordinaria del
Ayuntamiento Pleno celebrada el dia 30 de marzQQ@E2, se ha considerado que el
instrumento adecuado para poner en practica dicledioia es el de un Plan de Empleo.

Que de conformidad con lo dispuesto por el artickBode dicha Ley 22/1993, que
da nueva redaccion al articulo 18 de la Ley 30/1984 2 de agosto, de Medidas de
Reforma de la funcion Publica, puede afirmarse das planes de empleo son
instrumentos basicos para el planteamiento glotealas politicas de recursos humanos y
que tratan de adecuar el mercado interno de tralzajas necesidades reales de la propia
administracion, con el fin de incrementar la efieade la misma, siendo su contenido
variable en funcién de los objetivos concretos f@ados y de las medidas a aplicar para
su obtencion.

De este modo, los planes de empleo se configuramocon instrumento de
racionalizacion y planificacion, de la funcién pidal que tiene por objeto facilitar la
aplicacion de los principios de eficacia, eficieamci optimizacion de costes y
responsabilidad frente a situaciones de graves jdet&s en materia de recursos
humanos.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por elspiaprueba el Reglamento de
Ingreso del Personal al servicio de la AdministcaciGeneral del Estado y de Provision
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de Puestos de Trabajo y Promocién Profesionaljrdisie en su articulo 2 entre Planes
Integrales de Recursos Humanos y Planes Operatigd®ecursos Humanos.

Del analisis y estudio de la situacion existenteeeAyuntamiento de Huelva, y el
objeto concreto de la medida a adoptar, se considgre entre las posibilidades que la
normativa ofrece, el que tiene mas encaje de lesigtos en el R.D. 364/1995, seria un
Plan de Empleo Operativo, que podria suponer unt@uie partida, para en un futuro,
hacer frente al desafio de elaborar un Plan Intégta Recursos Humanos, dentro del
proceso de modernizacién, racionalizacién y optauidan del gasto de la gestion local.

En relacion a la posibilidad de elaborar un Plan Bepleo para el incentivo a la
jubilacion anticipada, viene determinada por el.atB.2 de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 22/1993 que plasma la diversidad de ssms que pueden motivar la
elaboracién de planes de empleo, asi como, la meada disposicion adicional
vigésimoprimera de la Ley 30/1984, que dispone:

“Las Comunidades Autonomas Yy las corporaciones les;ale acuerdo con
su capacidad de autoorganizacion, podran adoptderaas de Planes de empleo,
otros sistemas de racionalizacion de los recursadnos, mediante programas
adaptados a sus especificidades, que podran inthdias o alguna de las medidas
mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulad&8a presente Ley, asi como
incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubién anticipada.”

Que de los calculos realizados en el Departameeté@ersonal, cuya copia como
anexo se adjunta al expediente, se desprende quesante propuesta podria suponer un
ahorro durante su periédico de vigencia de has#b4.222, 86 euros.

Por todo ello, se Propone al Ayuntamiento Pleno:

PRIMERO: Acuerde Aprobar un Plan de Empleo Opeoajpara incentivar la
jubilacion voluntaria anticipada de los empleadasbficos del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, con arreglo al siguiente contenido:

1°. Los empleados municipales que reunan los rggsitegales exigidos
para acceder a la jubilacion anticipada en algurealds modalidades establecidas
en el Art. 161 bis.2 del Real Decreto Legislatiyb994 de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley GeneralladeSeguridad Social,
percibiran en el supuesto de ejercer dicho dereahma indemnizacidon como
incentivo a la jubilacién anticipada equivalente 80% de la cantidad que le
hubiese correspondido percibir como retribucion ednsupuesto de continuar en
activo hasta la edad de jubilacion forzosaediante abonos mensuales en némina
hasta su liquidacion completa de como maximo 3e200s mensuales.

2°. Todas las plazas que queden vacantes por ieagphn del incentivo a la
jubilacién anticipada,_seran objeto de amortizacién el presupuesto del afio
siguiente, salvo causa excepcionalisima, debidaeng@rgtificada por el interés
publico y el buen funcionamiento de los serviciamicipales apreciada por el
Ayuntamiento Pleno.
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3°. Se realizaran las modificaciones presupuessancesarias para creary
dotar de consignacion a la partida o partidas quears necesarias para hacer
frente al pago de las cantidades derivadas delntige a la jubilacion anticipada.

4°, Por motivos de justicia y de acuerdo con lamgmisos adquiridos, los
efectos del presente acuerdo se extenderan a agueilbajadores que se hayan
jubilado anticipadamente desde el mes de dicierdbr2012.

59 La vigencia del presente Plan de Empleo sendgtd como maximo
hasta el 31 de mayo de 2015, pudiendo ser prorrogemt acuerdo expreso de este
Ayuntamiento Pleno, previa negociacion en la Mesadgal de Negociaciéon.”

SEGUNDO: Dar al expediente la tramitacion estaldecpara las modificaciones
presupuestarias, es decir, aprobacién inicial, esipdn al publico durante 15 dias y
aprobacion definitiva expresa en el supuesto delylnere alegaciones y se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plamo se hubiesen presentado
reclamaciones”.

Consta en el expediente informe favorable de lsdvide Negociacion de este
Excmo. Ayuntamiento de 7 de junio de 2013.

También constan informe del Técnico Responsali®eépartamento de Personal,
D. Fernando Rodelas Pinto, conformado por el SatoeiGeneral, D. Felipe Albea
Carlini, e informe de la Técnico de Relaciones lralas, D2 Cinta Vera Sanchez, de 13y
14 del corriente mes de junio respectivamente.

Igualmente existe en el expediente informe de démnico de Administracion
General, D2 Salud de Silva Molina, Conformado pdr I@erventor de Fondos
Municipales, D. Fernando Valera Diaz, de 21 degul@ 2013 con las observaciones que
constan en el mismo.

A continuacion se producen las intervencionesoqustan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los once Concejales presentes del Grupo Npalidel PP y se abstienen los nueve
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSQa&s ydos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno, por mayoria de once
votos a favor y once abstenciondSCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Administracion Publica y Regin@erior, anteriormente transcrita.
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Se reincorporan D. Francisco Moro Borrero haciéedrargo de la Presidencia de
la sesién, también se reincorporan D. Juan Carlteam® Pérez, D. Pedro Jiménez San
Jose.

PUNTO 18 DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION
INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTO S DE
TRABAJO Y DE LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Ridyl en sesion de 19 de junio de
2013, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“Vista la solicitud realizada por D. Alfonso Chavédillan de desempefiar un
puesto de segunda actividad por motivos de sakidz@no, el informe favorable de 23 de
mayo de 2013 del Jefe de Servicio de Inspeccionidsiég Prevencion de Riesgos
Laborales, previa negociacion en la Mesa GeneralNdgociacion de 7 de junio de 2013,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulddbReglamento de Segunda Actividad
de este Ayuntamiento, se eleva al Pleno la sigeliprdpuesta:

1.- Modificar la vigente Relacion de puestos dabajo y Plantilla Laboral del
Ayuntamiento de Huelva en el siguiente sentido:

a) Amortizar una plaza de Auxiliar de Mantenimientolaélantilla Laboral y
el puesto de trabajo vinculado a la misma.
b) Crear una plaza/puesto de Ordenanza en la Plantidhoral.

2.- Determinar que la plaza/puesto de Ordenanzadwetendra las siguientes

retribuciones complementarias:
- Nivel de Complemento de destino: 14
- Complemento Especifico: 624,93 €/mes

3.- El procedimiento de adscripcién a esta plazagia de trabajo de D. Alfonso
Chaves Millan sera el determinado en el Reglameletccegunda Actividad del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva.

4.- La tramitacion de este expediente se llevaréabo conforme a lo previsto
conformidad con lo dispuesto en el Art. 126 dellRescreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril y el Art. 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 deilabrequiere el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacion presigbaiea, es decir, aprobacién inicial
por el Ayuntamiento Pleno, exposicion publica mediaanuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia por un plazo de 15 dias habiles, duealvs cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar reclamacionds &h Pleno. La modificacion se
considerara definitivamente aprobada si durante cilado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, eh®@leispondra del plazo de un mes
para resolverlas.”
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Consta en el expediente informe favorable de IsaVide Negociacion de este
Excmo. Ayuntamiento de 7 de junio de 2013.

También consta en el expediente informe del TécnResponsable del
Departamento de Personal, D. Fernando Rodelas, Rintdormado por el Secretario
General, D. Felipe Albea Carlini, de 13 del cortéemes de junio.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &fualdi del PP y los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y se abistin los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE, por lo ejukyuntamiento Pleno, por mayoria
de dieciséis votos a favor y nueve abstencioA€3)ERDA aprobar la Propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Administracion Rably Reégimen Interior,
anteriormente transcrita.

Se ausentan de la sesion D. Pedro Jiménez Sagy Doskian Carlos Adame Pérez.

PUNTO 19 DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE APROBACION
INICIAL DEL REGLAMENTO DE FORMACION DE LOS EMPLEADO S
PUBLICOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rifdyl en sesion de 19 de junio de
2013, en relacion con la Propuesta del Tenientald@lde Delegado de Administracion
Publica y Régimen Interior, D. Saul Fernandez Begid la que solicita la aprobacion
inicial del Reglamento de Formacién de los Emplsadrublicos de este Excmo.
Ayuntamiento.

Consta en el expediente informe favorable de ladviie Negociacion en sesion de
7 de junio de 2013.

También consta en el expediente informe favordeleTécnico Responsable del
Departamento de Personal, D. Fernando A. Rodelas,Rionformado por el Secretario
General, D. Felipe Albea Carlini, de 24 de junic2@é& 3

A continuacion se producen las intervencionesoqustan en el Acta.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP y se abstienen los nueve
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSQa&sydos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno, por mayoria de doce
votos a favor y once abstenciondsCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Administracién Publica y Réginerior, anteriormente transcrita,
y por tanto:

1°. Aprobar inicialmente el Reglamento de FormaciéricdeEmpleados Publicos
de este Excmo. Ayuntamiento, cuyo texto es el sigei

“REGLAMENTO DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOSDEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

TITULO I: PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 1.

El presente Reglamento tiene por objeto regulafolamacion de los empleados
publicos al servicio del Ayuntamiento de Huelva.

La formacion es un conjunto de actividades dirigidaincrementar las aptitudes y
conocimientos profesionales y a potenciar las adés y comportamientos relacionados
con la calidad y eficacia del funcionamiento mupadi

La formacion regulada por este Reglamento ir4 ditéga:

- Contribuir a la eficacia y calidad del ServiciaiBlico.

- Incrementar la formacion de los empleados delmgmiento de Huelva,
asi como promover su desarrollo personal y profesio

- Adaptarse a los cambios motivados, tanto por @sos de innovacion
tecnolégica como por nuevas formas de organizaaléntrabajo o cambios
legislativos.

- Permitir el desarrollo de la carrera profesiondél empleado publico.

- Verificar que todos los trabajadores puedan aetced la informacion
necesaria para solicitar los cursos acordes a saspo de trabajo y/o a su carrera
profesional, que se pudieran establecer.

- Fomentar que los profesores tutores o colaboradorseran
preferentemente trabajadores del Ayuntamiento deeltdl debidamente
capacitados para ello.

Articulo 2.

La formacion del personal municipal se desarroll@@nforme a los principios de
igualdad y publicidad, procurandose que alcancenayor numero de categorias y
empleados municipales.
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Los empleados publicos tienen derecho a la fornmagigualificacion profesional
como medida incentivadoras para su promocion piofed. EI Ayuntamiento deberéd
establecer los mecanismos que permitan su desaurroll

Articulo 3.
Los participantes en los cursos de formacion debexgumir los derechos y las
obligaciones indicadas en el presente reglamento.

Articulo 4.

La formacion puede ser obligatoria o voluntariajdb#é denominacion de cursos,
jornadas, mesas redondas, seminario, congresosig ¢l versando sobre contenidos que
tengan relacion con el puesto de trabajo que dedlarel trabajador o de una categoria
superior.

- Obligatoria: consistente en aquellas acciones de formacion
necesarias para el adecuado desempeiio de las taregsg|s del puesto de
trabajo. La comisién de Formacion determinard queEianes formativas
tendran la consideracion de obligatorias y los @grores que la deban de
realizar. El coste sera asumido por el Ayuntamiegtccompensara la
totalidad de las horas realizadas fuera de la jataa

- Voluntaria: relacionada con el puesto de trabajo, dirigida al
reciclaje, actualizacion y aprendizaje de materi@ativas al puesto de
trabajo y a la promocion profesional. La realizéoi de esta accion
formativa no tendra gasto econdmico para el Agomento. Se adoptaran
las medidas oportunas para permitir la asistencialaamisma cuando
coincida en horario de trabajo, siempre supeditadtas necesidades del
servicio. Se compensaran las horas fuera de jorrabtaral, conforme se
establece en este reglamento. Las horas no disfagtae acumularan afo
tras afo hasta su total compensacion.

Articulo 5.

Se estableceran las medidas oportunas para comprahe la formacion
impartida y recibida ha logrado los objetivos pr&wis, a fin de realizar las correcciones
necesarias.

TITULO 1I: ORGANOS DE DECISION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 6. Comision de Formacion.
La Comision de Formacion es un organo colegiadcareado de la Mesa General

de Negociacién, con las competencias y funcion@ésagas en este Reglamento.

Articulo 7. Composicién de la Comision.
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De caracter paritario, estard compuesta, de unat@apor un representante de
cada una de las secciones sindicales de los sitaficaon representacion en la Mesa
General de Negociacion (vocales) y de otra, ponumero igual de Representantes de la
Corporacion a propuesta del llmo. Sr. Alcalde, teddlos, con sus respectivos suplentes,
ostentando la Presidencia, el Teniente de Alcaleee@ado de Administracién Publica y
Régimen Interior o persona en quien delegue.

Sera nombrado un Secretario, que actuara con \8y yoto.

Articulo 8. Competencias y Funciones de la Comision
Son competencias de la Comision de Formacion (psesites:

a) Proponer medidas para el andlisis de las ne@ag formativa
del Ayuntamiento.

b) Proponer la forma de gestionar los planes demiacion
aprobados.

c) Proponer los criterios de seleccion que debeusegl Area de
Formacion, a la hora de determinar qué personastasn a cada curso y
profesorado.

d) Velar por el cumplimiento de este Reglamentaus/ rormas de
desarrollo.

e) Vigilar el correcto cumplimiento de los Planeskbrmacion.

f) Velar en todo momento por la transparencia des lolanes
formativos.

g) Atender las quejas y reclamaciones que puedantghrse en el
Desarrollo de los Planes de Formacion.

h) Asegurar que se cumpla el calendario previsto.

i) Todas aquellas funciones que le sean confergtasl ambito de su
competencia.

j) La Comision de Formacion propondra que se realicursos de
reciclaje y velara por que se realicen cursos pkraevision y adquisicion
de conocimientos para el desempefio profesional.

Articulo 9. Del Presidente de la Comision y sus fimnes.
El Presidente de la Comisibn sera el Teniente dealdé Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior o pers@maquien éste delegue.
Tendra las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion de la Comision denfracion.
b) Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta latig@ones de los
miembros de la Comision.
c) Convocar las sesiones ordinarias y extraordiaarde la Comision.
d) Presidir las sesiones y moderar el debate.
e) Visar las actas de los acuerdos adoptados esdamnes.

32



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

f) Ostentar el voto de calidad en los supuesto®m@ate a que se
refiere el Art. 13 del presente Reglamento.

Articulo 10. Del Secretario de la Comision y susifiiones.

La Comisién nombrara a un funcionario como Seciietde la misma, que actuara
con voz pero sin voto. El citado nombramiento regapreferentemente, en funcionario
del Departamento de Personal. En caso de vacamggraia, enfermedad, u otra causa
legal, el Secretario sera sustituido por otro fuorario, preferentemente también del
Departamento de Personal.

Tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar las convocatorias por orden del Preside

b) Redactar y custodiar las actas.

c) Informar con caracter permanente a la Comisiosug miembros
en todos cuantos asuntos sean de la competenciéd deomision de
Formacion.

Articulo 11. Vocales de la Comision y sus funciones
Su actuacion se concreta en:

a) Recibir, con antelacién minima de 2 dias habilasonvocatoria
con el orden del dia de las sesiones, y, en sy t@sdocumentos de trabajo
relacionados con los puntos a tratar.

b) Asistir a las reuniones participando activamente

c) Presentar las propuestas remitidas por el peasonpara
canalizarlas en el seno de la Comision.

d) Ejercer su derecho al voto expresando los mestigue lo
justifican.

e) Solicitar y recibir informacion para cumplir lagunciones
asignadas.

Articulo 12. Funcionamiento.

La Comision de Formacion se convocara con caradetinario una vez al
cuatrimestre, y con caracter extraordinario, a po@sta del Presidente o cuando asi lo
soliciten al menos 3 miembros de la Comision.

Las convocatorias las realizard el Secretario, ségalo las instrucciones del
Presidente de la Comision, notificAndolas con aotetad suficiente, pero siempre con
un minimo de 2 dias hébiles para las reunionesnamifais o de 1 dia habil para las
reuniones extraordinarias.

Para la valida constitucion de la comision sera emaria la presencia del
Presidente, secretario de la misma y de al menasvidcales en representacion de los
sindicatos.
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En todo lo no contemplado en este Titulo, se esdal@ dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicagely Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 13. Acuerdos.

Los acuerdos se produciran cuando exista mayoni@ple en cada una de las
partes.

En caso de empate, se sometera el asunto en diagcartbs informes técnicos
necesarios, disponiéndose una nueva sesion egireoia, decidiendo el voto de calidad
del Presidente en el supuesto de persistir el empat

Articulo 14. Actas.

En el acta se reflejaran los acuerdos adoptados pi@puestas y el orden del dia.
Las actas se confeccionaran en un plazo maximoOddi&s desde la realizacion de la
reunion. Una vez elaborada, se remitird como boorag a través del correo electrénico
a cada uno de los miembros de la misma, que tendrahas habiles para realizar
cualquier aclaracion, que necesariamente deberéizaese por escrito.

Pasado este plazo, las aclaraciones al Acta salicit se reflejaran por el
Secretario en la misma provisionalmente; Acta ¢u&o con las aclaraciones, sera
remitida a cada uno de los miembros de la Comigidria siguiente convocatoria que se
realice.

Cada reunion de la Comisién comenzara con la apcabadel acta anterior, la
cual sera firmada por todos los miembros, y postenente el Secretario la hara llegar a
cada uno de los integrantes de la Comision.

Articulo 15. Area de Formacion.

El Area de Formacioén, dependiente funcional y jguactamente del Departamento
de Personal, sera el organo de gestion de los RlaeeFormacion.

La ESTE, estara encuadrada y dependera funciondéram esta area, que sera la
gue marque las pautas de trabajo de la misma.

TITULO Ill: MODALIDADES DE FORMACION: FORMACION PRO PIA Y
FORMACION EXTERNA

Articulo 16. Formacion Propia.

Esta formacion es la que se propondra por la prop@poracion, en base a las
necesidades formativas existentes en los distidiggartamentos y que la propia
Corporacion tendra que disefiar, convocar y desdroton sus propios medios. Esta
formacion se desarrollara, preferentemente, en horaboral para optimizar el gasto de
su realizacion.
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Se compensara la asistencia o realizacion de azdes formativas, de este
articulo, fuera de la jornada laboral hasta un mi&xi del00 horas anuales, segun el
siguiente baremao.

Alumnos:

Cursos totalmente presenciales.- um@ra de descanso por una de
formacion.

Cursos semipresenciales, a distancia, teleformaacidtine, el40% de las
horas.

Articulo 17. Formacion Externa.

A los efectos de este Reglamento, se consideradaymexterna la realizada por
otras entidades y/o instituciones sin ninguna viacidn con el Ayuntamiento de Huelva,
con el objeto de mejorar la cualificacion profesay promocion de los trabajadores y es
organizada y llevada a efecto dentro de los pladesformacion continua del INAP
(Instituto Nacional de Administracion Pdblica), IRR (Instituto Andaluz de
Administracion Publica), FEMP ( Federacién Espafiale Municipios y Provincias) o
FAMP( Federacion Andaluza de Municipios y Provisgjaasi como las acciones
formativas contempladas en el Plan de Formacion aAmle la ESPA (Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia).

A la finalizacion de la accion formativa, se debeemitir a la Comision de
Formacion una memoria de la realizacion del cuasi, como listado de los trabajadores
y tutores que han intervenido.

El Ayuntamiento facilitara, dentro de sus posilaligs, los medios necesarios para
la realizacion de dichas actividades formativas.

Se compensara la asistencia o realizacion de ades formativas fuera de la
jornada laboral hasta un maximo @@ horas anuales, segun el siguiente baremo.

Alumnos:

Cursos totalmente presenciales.- 58%de las horas de formacion.
Cursos semipresenciales, a distancia, teleformagionline, elB5% de las
horas.

Solo se compensaran las horas de una de lasidaties formativas que
coincidan en las fechas de realizacion.

La solicitud de compensacion tendra que hacersesani¢ la realizacion del curso
y necesariamente debera contar con el visto bueh®edpartamento de Personal.

Articulo 18. Profesores tutores.

Los profesores tutores, los formadores técnicoseegagdgicos y colaboradores
seran preferentemente trabajadores del Ayuntamidetdiuelva, capacitados para ello;
debiendo poseer el curso de formador de formaddoemador ocupacional, el CAP, u
otra formacion que garantice la idoneidad del migoama impartir formacion.

La Comision de Formacion sera la encargada delldstamiento de los criterios
de seleccion del profesorado.
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Los cursos que impartan fuera de la jornada labpracogidos en este titulo, se le
compensaran segun el tope marcado en los articléog 17, siempre y cuando su labor
no haya sido retribuida, compensandolos en descaagin el siguiente baremo:

Cursos totalmente presenciales: una hora de imp@ri se compensara cad
horasde descanso

Cursos semipresenciales, a distancia, teleformagionline unahora de descanso
por cada hora de formacion impartida.

Articulo 19. Numero Maximo de Horas Compensables.

El nimero maximo de horas de formacion a compersaidescanso por afo
natural, independientemente del tipo, sera de Id¥a$ El Teniente de Alcalde Delegado
de Administracion Publica y Régimen Interior en eniat de personal podr4, de manera
excepcional, limitar la compensacion de dichas Bpraiempre motivadamente y
notificando al menos con un meses de antelacion.

TITULO IV: PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LOS CURSOS DIEEORMACION
PROPIOS

CAPITULO I: FORMACION PROPIA, CONVOCATORIAS Y SOLICTUDES.

Articulo 20.

El Area de Formacion del Departamento de Persosalgira el papel de impulsar
las acciones formativas, poniéndolas en conocirnielet toda la plantilla, con objeto de
que sus posibles destinatarios tengan un conoctmigtallado y anticipado del conjunto
de acciones programadas.

Articulo 21.

Las convocatorias de las acciones formativas, aéza&an a través de lintranet
Municipal, del Tablon de Formacién del Ayuntamiento y de Tadblones al efecto
habilitados en los diferentes Centros de Trabajofdeintamiento.

Cada una de los Jefes de Servicio o ResponsableBegartamento, quedan
obligados a difundir entre todos sus trabajadoredais las acciones formativas que se
publiquen.

Todos los departamentos, deberan contestar a laesta de formacion que se
realizara todos los afios, haciendo participes atosus empleados y solicitando aquellas
acciones formativas que crean mas idéneas paréussones.

En la convocatoria, se indicara de forma expresapkizo de presentacion de
solicitudes, asi como la denominacion de la actisigrogramada, clase de accion que se
pretende realizar (curso, seminario, jornada), fecte celebracion, lugar de realizacion y
destinatarios de las actividades.
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La Corporacion se compromete a informar a los tjabdares en excedencia por
cuidado de hijos de las ofertas formativas queesadollen durante el periodo de dicha
situacion.

Articulo 22.

Las solicitudes deberan ser debidamente cumplindesta firmadas por el
solicitante, el Jefe de Servicio 0 ResponsableDdglartamento y el Concejal Delegado
correspondiente, y presentadas en el Registro notedel Departamento de Personal
(Area Formacion), dentro del plazo sefialado, ygiitas en modelo normalizado, en el
que se haran constar los datos personales, la caiegrofesional, cuerpo o escala, el
puesto de trabajo desempefado, la unidad admirirg&ra técnica en donde se prestan
los servicios y la denominacion del curso, establedo un orden de prioridad si la oferta
es variada y el informe favorable o desfavorable, 1 caso, de la Jefatura de
Departamento correspondiente, en atencion a lagsidades del servicio. La Comision
de Formacion valorard otras posibles circunstancigise motiven la denegacion del
Curso.

Articulo 23.

El proceso de seleccion se llevara a cabo en elabemento de Personal (Area
Formacion), que en todo caso, se reserva la palesia recabar cuantos informes,
certificaciones 0 asesoramiento crea necesariosaddacuenta a la Comision de
Formacion.

CAPITULO II: CRITERIOS GENERALES DE SELECCION.

Articulo 24.

La solicitud tendra el caracter de preinscripcioasta la publicacion definitiva de
admitidos y excluidos, debiendo reunir el solicitatodos los requisitos establecidos en
la convocatoria y en las normas de aplicacion enema de formacion para el personal
del Ayuntamiento de Huelva.

Articulo 25.

Los solicitantes deberan formar parte de la pldatde este Ayuntamiento, ostentar
la condicion de personal funcionario o laboral ycentrarse en las situaciones de
servicio activo

Articulo 26.

Cuando se trate de acciones formativas de distimosles, sera requisito
indispensable haber superado el nivel inmediateriof para acceder a los de grado
superior, lo que se debera acreditar a través dedarespondiente certificacion emitida
por la entidad que ha impartido el curso.
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No se autorizara la realizacion de un curso de hiwéerior cuando se haya
superado el de nivel superior.

CAPITULO lIl: CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION.

Articulo 27.

Las convocatorias de actividades formativas debee@oger de forma expresa los
destinatarios que tendran preferencia en funciénla® objetivos que con la citada
actividad se pretendan conseguir.

Articulo 28.

Definido el conjunto de solicitudes a considerar,skleccion de los solicitantes,
ademas de los objetivos que con la actividad séepdan conseguir, se basara en los
siguientes criterios, con un maximo de 20 puntos:

a) La relacion de la actividad formativa con el pteeque se desemperie en
la actualidad.Hasta8 puntos

b) EIl total de cursos realizados en los ultimos @&d®s (con criterio
inverso) Hasta5 puntos

c) Cursos realizados en el afio en curso (con datémverso). Hasta 5
puntos

d) Horas de formacion realizadas en el afio en cicem criterio inverso).
Hasta?2 puntos.

CAPITULO IV: ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Articulo 29.

Realizada la seleccion de los aspirantes, con doragos criterios establecidos, el
area de Formacion del Departamento de Personal gueca a notificar a los admitidos
su admisiéon y a los excluidos su exclusion, conamcic a estos ultimos los recursos de
que disponen frente a la exclusion.

TITULO V: EVALUACION DE LA FORMACION
CAPITULO I: VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS.

Articulo 30.

En el caso de actividades formativas propias sadqoeévaluar por el profesorado
los conocimientos adquiridos por los participantedsl material y conocimientos
adquiridos se pondran a disposicion del Departament
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Articulo 31.

Asimismo, en el caso de acciones formativas propilas participantes
cumplimentaran una encuesta voluntaria con la qu@retende evaluar objetivamente la
actuacion de los formadores y otros aspectos codexuacion del curso al puesto de
trabajo, interés de los temas tratados, utilidadgirca, material utilizado, etc.

Articulo 32.

Por parte del &rea de Formacion del DepartamentdPeéesonal se podra realizar
un seguimiento dirigido a comprobar que la formaciécibida ha producido un aumento
de conocimientos del trabajador y una mejora delis®, como consecuencia de la
aplicacién practica de los mismos.

La Comision de Formacion y el Departamento de PRwabkcestableceran los
sistemas de evaluacion de las acciones formativas.

Articulo 33.

Finalmente, en el caso de acciones formativas pgpel formador emitird un
Informe, dirigido al area de Formacion, en el qgualkiara si los objetivos pretendidos se
han logrado, asi como las propuestas necesariaa pajorar el rendimiento y la eficacia
de las acciones formativas.

CAPITULO Il. ESTRUCTURA DOCENTE TECNICA'Y PEDAGOGI®.

Articulo 34.

En caso de producirse desplazamiento fuera de gar lhabitual de trabajo, se
procedera al abono de las correspondientes dietas]os términos establecidos en la
legislacion vigente.

Articulo 35.

Los formadores se encargaran del control de aswéey puntualidad de los
alumnos. Para ello dispondran de los correspondisnpartes de asistencia, que les
facilitard el Departamento de Personal.

El profesorado se compromete a impartir el mismonewo de horas lectivas
programadas que figuren en la convocatoria de lossas, asi como a realizar el
seguimiento y evaluacién del mismo.

El profesorado debera solicitar al DepartamentoRErsonal el material didactico
necesario para la actividad con una antelacion deanos 20 dias del comienzo de dicha
actividad.

Finalizada la accion formativa, el profesor remitial Departamento de Personal
toda la documentacion utilizada, incluido el ma&trididactico sobrante tras la
distribucion del mismo a los alumnos participantesel curso.
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Articulo 36.
El Departamento de Personal pondra a disposiciohpdefesorado los siguientes
documentos:
a) partes de asistencia.
b) cuestionario de evaluacion del profesorado.
c) cuestionario de eficacia de las acciones foruaei
d) material didactico solicitado, dentro de susipdslades.

TITULO VI: DEBERES Y DERECHOS DE LOS DESTINATARIODE LA
FORMACION.

Articulo 37. Deberes.

Los participantes aceptan de forma incondiciona #érminos de la convocatoria
de los cursos, debiendo reunir los requisitos dstatlos para participar en la misma.

Los admitidos, asumen la obligacion de asistir pahy regularmente a las clases,
excepto por causas sobrevenidas y debidamentéigadas. El incumplimiento de estas
condiciones dara lugar a la no admisibn a nuevasrtab formativas de caracter
voluntario y podran dar lugar a sanciones disciplias.

Articulo 38. Derechos.

Los solicitantes que, segun lo dispuesto en eggéaRento, puedan acceder a las
acciones formativas, tanto propias como exterrasjtan derecho a compensar las horas
de formacion que se realicen fuera de su jornattanal.

Las horas de formacion realizadas dentro de la gola laboral, no seran
compensables, no computando a los efectos del magenl00 horas anuales de
compensacion establecidas.

Articulo 39. Compensacion de las horas de formacion

La compensacion de horas de cada accion formaswpeditada en todo caso a las
necesidades del servicio, se solicitara al Depadato de Personal, mediante el Impreso
de Solicitud de compensacién horaria que figurana la Intranet, en el que se
especificaran los dias solicitados para realizact@ampensacion, horas solicitadas por dia
y el total de horas, con el conforme de la JefatlehDepartamento.

El Departamento de Personal tramitara el listado lde horas a compensar por
cada trabajador, remitiéndola a cada departamerdaespondiente.

DISPOSICION FINAL
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El presente Reglamento de Formacidén entrara enrvajodia siguiente de su
Aprobacion Definitiva por el Ayuntamiento Pleno gndra una duracion de un afio,
prorrogable por acuerdo expreso”.

2°. Someter el expediente a informacion publica y encla a los interesados por
plazo de 30 dias para la presentacion de reclanexo sugerencias. En el caso de que no
se presente ninguna reclamacion o sugerencia,teadema definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Se reincorpora a la sesion D. Pedro Jiménez Sa&h yJ@ge ausentan D. Antonio
Julian Ramos Villaran y D. José Maria Benabat Asroy

PUNTO 2@ DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE AUTORIZACION
DE MODIFICACION DE LA NOVACION DE LOS DOS PRESTAMOS DE
GARANTIA HIPOTECARIA EXISTENTES SOBRE EL DERECHO D E
CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DENOMINADO “CENTRO
DEPORTIVO DUQUE DE AHUMADA” DE LA QUE ES TITULAR LA ENTIDAD
MERCANTIL ANDALUSPORT XXI HUELVA S.L., APROBADA EN SESION
PLENARIA DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Ridyl en sesion de 19 de junio de
2013, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. SRé@rnandez Bevia:

“Visto los expedientes nums. 72/2001, para la ceiioe del servicio publico
denominado Centro deportivo “Duque de Ahumada’™ &h la calle del mismo nombre
esquina a calle San Sebastian, asi como el 86/2803! que se tramita y concede,
mediante acuerdo adoptado por el Excmo. AyuntamiBigno, en sesion extraordinaria
celebrada con fecha 25 de mayo de 2004, el cambidethominacion de la sociedad
adjudicataria de la concesibn quedando como titulda entidad mercantil
ANDALUSPORT XXl HUELVA, S.L., asi como la autoi@gaalel gravamen, mediante
hipoteca, del derecho de concesion que nos oculghgue es titular la citada empresa.

Visto que con fecha 30 de septiembre de 2010 ye2dbdl de 2013, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, aprob6 autorizaciones para tation de los préstamos con
garantia hipotecaria concedidos sobre el derechocdeacesion del servicio publico
denominado “Centro Deportivo Duque de Ahumada”.

Vista la solicitud presentada por D. Francisco JavWérez Farguell, en nombre y
representacion de ANDALUSPORT XXI HUELVA, S.Lfedka 27 de mayo de 2013, en
la que solicita la AUTORIZACION PARA LA NOVACION DBS DOS PRESTAMOS
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CON GARANTIA HIPOTECARIA QUE TIENEN CONCEDIDOS SBEBR DERECHO
DE CONCESION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO PUBLICO NOBINADO
CENTRO DEPORTIVO DUQUE DE AHUMADA.

Visto el informe de la Técnico de Administracionn@al del Departamento de
Contratacion, D2 Begofia Gonzalez Pérez de Leonfedba 5 de junio de 2013,
conformado por el Secretario General en el quendeca:

Que, dado que existe autorizacion por el Excmo.nfsyuniento Pleno, de un
gravamen, mediante dos préstamos hipotecarios s@s@ concesion, no existe
inconveniente en autorizar la novacion de las coioties de los mismos, teniendo en
cuenta que el periodo de amortizacion de los prasta no alcanzan el periodo de
duracion del derecho de concesion del servicio ipabtlenominado “Centro Deportivo
Duque de Ahumada”, del que es titular la entidadrecaeti ANDALUSPORT XXI,
HUELVA S.L., previo acuerdo de autorizacion del regc Ayuntamiento Pleno, siempre
gue la misma se ajuste a los siguientes requisitos:

. La hipoteca no recaerd en modo alguno sobre el b@cedido, sino sobre
el derecho de concesion del que la entidad adjddicaes titular.
. Se aplicara necesariamente y con caracter exclusileofinanciacion de los

costes de la inversion derivados de la construcciteh equipamiento y posterior
explotacién del centro deportivo.

. Se extinguira cuando se extinga o resuelva el deréel concesionario.

. La entidad financiera, o el tercer adquirente en easo, quedaran
subrogados en todos los derechos y obligacionesatalesionario.

. Esta Administracion concedente se reserva, pasapliesto de ejecucion de

la hipoteca, un derecho de tanteo, que se ejeiitar los términos previstos por el art®
123 del Reglamento de Servicios de las Corporasitioeales.

. Con independencia del procedimiento y normativaicaples para el
supuesto de ejecucion de la hipoteca, quien en amemto sea prestador del servicio
habra de poseer capacidad y solvencia suficierdéea pontratar con la Administracién.

Visto informe emitido por la Intervencion Gened#, fecha 7 de junio de 2013.

Se propone al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Hizel la adopcion del
siguiente acuerdo:

Aprobar la modificacion de la autorizacion de lavacion de los dos préstamos
con garantia hipotecaria que tienen concedidos sa@brderecho de concesion del servicio
publico denominado “Centro Deportivo Duque de Ahdaiadel que es titular la entidad
mercantil ANDALUSPORT XXI, HUELVA S.L., acordada @ Excmo. Ayuntamiento
Pleno de fecha 24 de abril de 2013, en los térmegsesados en la solicitud presentada
por la Entidad Andalusport XXI, Huelva S.L., y geerefiere al establecimiento de un
nuevo plazo de carencia y revision del diferenaiaplicar al tipo de referencia dirigido
Gnica y exclusivamente a la refinanciacion de lostes de inversion y de la posterior
explotacion del centro, siempre que la misma sst@ja los siguientes requisitos:
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. La hipoteca no recaerd en modo alguno sobre el b@tedido, sino sobre
el derecho de concesion del que la entidad adjddicaes titular.
. Se aplicara necesariamente y con caracter exclusileofinanciacion de los

costes de la inversion derivados de la construccith equipamiento y posterior
explotaciéon del centro deportivo.

. Se extinguira cuando se extinga o resuelva el derélel concesionario.

. La entidad financiera, o el tercer adquirente en saso, quedaran
subrogados en todos los derechos y obligacionesatalesionario.

. Esta Administracion concedente se reserva, pasapliesto de ejecucion de

la hipoteca, un derecho de tanteo, que se ejeiitar los términos previstos por el art®
123 del Reglamento de Servicios de las Corporasitioeales.

. Con independencia del procedimiento y normativaicaples para el
supuesto de ejecucion de la hipoteca, quien en amemto sea prestador del servicio
habra de poseer capacidad y solvencia suficieraea pontratar con la Administracién.”

A continuacion se producen las intervenciones gustan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npaliclel PP y se abstienen los siete
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSQ&s yres Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno, por mayoria de doce
votos a favor y diez abstencioneSCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Administracion Publica y Régir@erior, anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D. Juan Carlos AdamezBese ausenta D. Guillermo
Garcia de Longoria Menduifia.

PUNTO 21° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 23/2013, POR PROCEDIMIENTO
ORDINARIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de junio de 2013,
en relacion con la siguiente Propuesta del Tenidatélcalde Delegado de Empleo y
Desarrollo Sostenible, D. Juan Carlos Adame Pérez:

“Con objeto de ajustar el Presupuesto Municipal & Inuevas necesidades de
gastos, se propone la realizacion de las siguiemeslificaciones presupuestarias por
procedimiento ordinario:
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A) SUPLEMENTOS DE CREDITO.
PARTIDAS DE BAJA
370/241/226.99.42 “Plan Estratégico de Huelva”
TOTAL BAJAS
PARTIDAS DE ALTA
550/432/226.99.16 “Edicion de Material Informativo
550/432/227.99.10 “Turismo de Compras”
TOTAL ALTAS

B) CREDITO EXTRAORDINARIO.
PARTIDA DE BAJA
370/241/226.99.43 “Estudios y Proyectos Plan Desléor
Econdmico y Empleo”
TOTAL BAJAS
PARTIDA DE ALTA
550/431/489.49 “Convenio Asociacion Calles del @&nh
TOTAL ALTAS

C) SUPLEMENTO DE CREDITO.
PARTIDA DE BAJA
350/929/270.00 “Fondo de Contingencia”
TOTAL BAJAS
PARTIDAS DE ALTA
350/011/913.10 “Amortizacion operaciones I/p”
TOTAL ALTAS
D) CREDITO EXTRAORDINARIO.
PARTIDAS DE BAJA
350/929/270.00 “Fondo de Contingencia”
TOTAL BAJAS
PARTIDA DE ALTA
100/100/441/467.00 “Consorcio Transporte Metrotaoiio”
TOTAL ALTAS

E) CREDITO EXTRAORDINARIO.
PARTIDA DE BAJA
700/241/789.10.04 “Reman. Inver. 04 P.M.D.L. Empleo
Turismo”
TOTAL BAJAS
PARTIDA DE ALTA
100/441/767.00 “Consorcio Transporte Metropolitano”
TOTAL ALTAS
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0@0,00 euros
9.000,00 euros

4.000,00 euros
5.000e0os
9.000,00 euros

9.000,00 euros
9.000,00 euros

9.000,00 euros
9.000,00 euros

67000,00 euros
776.000,00 euros

776.000,00 euros

776.000,00 euros
4339,00 euros

437.299,00 euros

437.299,00 euros
437.299,00 euros

219.841,54 euros
219.841,54 euros

219.841,54 euros
219.841,54 euros
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F) SUPLEMENTO DE CREDITO.
PARTIDA DE BAJA
300/931/632.00 “Obras Reubicacion Personal Economia
y Hacienda” 79.623,50 euros
TOTAL BAJAS 79.623,50 euros
PARTIDAS DE ALTA
300/241/226.99.42 “Proyecto Taller Empleo Eje Paduoret” 79.623,50 euros
TOTAL ALTAS 79.623,50 euros
Las partidas que se proponen de baja se estimancrelgs sin que afecte al
funcionamiento de los respectivos servicios.”

Consta en el expediente informe del Economista idfoed, D. Agustin Garzon
Nufez, conformado por el Interventor de los Fonilmicipales, D. Fernando Valera
Diaz, de 7 de junio de 2013.

A continuacion se producen las intervencionesoquistan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP y votan en contra los siete
Concejales presentes del Grupo Municipal del P§0&s tres Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno, por mayoria de doce
votos a favor y diez en contrACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Empleo y Desarrollo Sostenible, anteeate transcrita.

Se reincorporan a la sesion D. Antonio Julian Ramilaran y D. Guillermo José
Garcia de Longoria Menduifia.

PUNTO 222 DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE CAMBIO DE
FINALIDAD DE INVERSIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de junio de 2013,
en relacion con la siguiente Propuesta de la Cah@slegada de Recursos Publicos y
Financiacion Local, D M2 |sabel Valle Gaona:

“Con objeto de dotar los presupuestos municipaleslal financiaciébn necesaria
para atender gastos por operaciones corrientesxigtiendo crédito suficiente en la
partida que se relaciona a continuacion
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APLICACIONES

PRESUPUESTARIAS Descripcion Importe (€)

219.841,5

I~

700/241/789.10.04 | Reman. Inver. 04 P.M.D.L. Empl@arismo

Obras Reubicacion Personal Economiay 79.623,50
300/931/632.00 |Hacienda

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopa@bisiguiente acuerdo:
Cambiar la finalidad de las inversiones en la padatiante sefialada para dotar de
crédito suficiente la partida presupuestaria sigues

PARTIDAS DE BAJA Descripcion Importe (€)
700/241/789.10.04 | Reman. Inver. 04 P.M.D.L. Empl&arismo 219.841,54
Obras Reubicacion Personal Economia y 79.623,50
300/931/632.00 |Hacienda
PARTIDAS DE ALTA Descripcion Importe (€)
100/441/767.00 Consorcio Transporte Metropolitano 219.841,5¢
79.623,50

300/241/226.99.42 | Proyecto Taller Empleo Eje Pariyioget

Consta en el expediente informe del Economista itfjped, D. Agustin Garzon
Nufez, conformado por el Interventor de Fondos Nipaies, D. Fernando Valera Diaz,
de 7 de junio de 2013.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &fuadidel PP y se abstienen los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSO&s yres Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno por mayoria de trece
votos a favor y once abstenciondsCUERDA aprobar la Propuesta de la Concejal
Delegada de Recursos Publicos y Financiacién Lacébriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D. José M2 Benabaldlyse ausenta el Interventor de
Fondos Municipales D. Fernando Valera Diaz.
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PUNTO 22 DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL TENIENTE DE

ALCALDE DELEGADO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE PARA
INSTAR A LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA A LA MODIFICACION DEL DECRETO 78/2002, DE 26 DE
FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL NOMENCLATOR Y EL
CATALOGO DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES

RECREATIVAS DE ANDALUCIA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigoken sesion de 19 de junio de 2013,
en relacion con la siguiente Propuesta del Tenidatélcalde Delegado de Empleo y
Desarrollo Sostenible, D. Juan Carlos Adame Pérez:

“La Asociacion de Bares y Cafeterias de Huelva #ielemandando desde hace
afios la modificacion de la normativa autondmica wniipal que impide a los
establecimientos de hosteleria y esparcimientodkefs como Pubs, Bares con Mdusica y
Discoteca la posibilidad de instalar en via publicarrazas vinculadas a dichos
establecimientos.

En particular, dicho impedimento se sustenta ecrigtrio interpretativo que de la
normativa autonémica en materia de espectaculodiqgngoy actividades recreativas, ha
venido realizando y defendiendo la Direccion Gehela Espectaculos Publicos y de
Juego de la Consejeria de Gobernacion de la Juet@dalucia (actual Consejeria de
Justicia e Interior) y a mayor abundamiento en thfiniciones que de este tipo de
establecimientos se contienen en el Decreto 78/2(026 de febrero por el que se
aprueba el Nomenclator y el Catadlogo de Especté&cuRiblicos y Actividades
Recreativas de Andalucia, el cual, a diferencia glatamiento que se aplica a otros
establecimiento de hosteleria como bares y restdasa limita la actividad de los Pubs y
Bares con Mdusica en el sentido de que su actividadsélo puede desarrollarse en el
interior del local, prohibiendo a los mismos sergomidas y bebidas fuera de sus
instalaciones.

El Ayuntamiento de Huelva, con el objeto de atehos perjuicios que para ese
sector de la hosteleria estaba produciendo la rimitn de instalar terrazas en via
publica incluy6 en la Ordenanza Municipal en vigmbre la materia y publicada en el
BOP n° 59 de 29/03/2010, en particular en su altidu3 , la posibilidad excepcional de
autorizar terrazas a esa tipologia de establecinusrsiempre que la ocupacion comience
con el horario de apertura, fijado reglamentarianepara los mismos a partir de las 12
del mediodia, y se paralizaran los equipos de répogion musical durante el horario de
ocupacion que, en ningun caso, podra exceder d2ddsoras, salvo el periodo de verano
(junio a septiembre, ambos incluidos) en el queugeriza la ocupacion hasta la 01,00
horas de la noche.
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Esta solucién intermedia sigue considerandoseficisnte por el sector hostelero
afectado, y mas aun a la luz de la normativa eusope liberalizaciéon del sector
servicios, por la situacion discriminatoria que G@@na respecto a otros tipos de
establecimientos del sector de la hosteleria.

Efectivamente, la representacion de la Asociad@mfmpresarios de Hosteleria de
Huelva considera que esta limitacion vulnera lospdeesto en los articulos 4, 5, 6, 7, 9,
10, 12 y 16 de la Ley 17/2009 de 23 de noviemlwdibde acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio que realiza la trasposica ordenamiento juridico espafiol de la
Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y ouileo a proclamar el régimen
general de libertad de establecimiento para losspadores de servicios y su libre
ejercicio , simplificando los procedimientos y amdo la introduccién de restricciones al
funcionamiento de los mercados de servicios , suprido en la medida de lo posible
requisitos o limitaciones contrarios a dichos piios que no tuviesen justificacion , que
fueran discriminatorios , no proporcionados ni diyes.

Por el sector afectado se considera la existerd@auna clara e injustificada
discriminacién ocasionada a los titulares de Pulidayes con Musica respecto al resto de
establecimientos de hosteleria , tales como caésterheladeria , restaurantes , bares-
kioscos, etc, la cual no tiene soporte legal algurezlamando, no una ampliaciéon de
horarios de ocupacion como hace la Ordenanza Mpaickino que interesan Unicamente
poder concurrir en abierta competencia y en igudld#e condiciones al de resto de
locales que si pueden instalar terrazas.

Ademas los titulares de este tipo de establecioserse ven doblemente
perjudicados, dado que por imperativo de la LeyitAbico se encuentran con que
pierden una gran cantidad de clientes que, siengaafiores, no acuden a los mismos y
prefieren emplear su tiempo de ocio en otros |lacalae, al disponer de terrazas, les
permiten fumar.

De los principios que consagra la Directiva de \B&pos y que se consideran
infringidos por la actual regulacion autonémica gestablece dicha limitacion, destaca el
gue contiene el articulo 9 de la Ley 17/2009 ded@oviembre, de libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio que haderemcia a los principios aplicables a los
requisitos exigibles por las Administraciones Pcdsi para el ejercicio de actividades de
servicios, los cuales deben supeditarse a los anjes criterios:

a) No ser discriminatorios.

b) Estar justificados por una razon imperiosa de iggegeneral.

c) Ser proporcionados a dicha razon imperiosa de égageneral.

d) Ser claros e inequivocos.

e) Ser objetivos.

f) Ser hechos publicos con antelacion.

g) Srtransparentesy accesibles.

El acceso a una actividad de servicio 0 su ejeocis regira por el principio de
igualdad de trato y no discriminacion.
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Desde el momento que se impide, discriminandaloéimita a un grupo de
prestadores de servicios a acceder a su prestammoondiciones de igualdad al resto de
establecimientos de hosteleria, se esta vulnerdodoprincipios consagrados en la
normativa europea y estatal de trasposicion sobbgel acceso y ejercicio de las
actividades de servicios.

A todas estas circunstancias habria que afiadadatradiccion que supone que los
Ayuntamientos tengan atribuida la competencia erten@a de proteccion contra la
contaminacién acustica procedente de los usuarigsddminio publico (Art. 4.2.b del
Decreto 6/2012 de 17 de enero), asi como el inmregile y legitimo derecho de
ordenacion y regulacion del dominio publico munajp siendo una de sus
manifestaciones la del otorgamiento de licenciageteazas, y que la actual normativa
autondmica, que ni siquiera goza de rango de Lestablezca este tipo de limitaciones y
restricciones con caracter general y discriminatori cuando debieran ser los
Ayuntamiento quienes en el ejercicio de dichas ebemgias y en atenciéon a las
circunstancias concurrentes en cada caso estahtef@s limitaciones, prohibiciones y
condiciones a imponer a los titulares de establemios para la instalacion de terrazas,
sin establecer diferenciaciones en funcion de tavaad desarrollada, sino en atencion a
las circunstancias concurrentes en cada caso, ta@eo la naturaleza, dimensiones y
caracteristicas del espacio publico a ocupar, lapmidad de viviendas y el impacto
acustico que pueda derivarse de la instalacion,esfablecimiento de horarios mas
restrictivos en funcion de dichas circunstancids, g ello porque la experiencia obtenida
durante afios en las repercusiones que las terrhzastenido desde el punto de vista de
su afeccion acustica a vecinos colindantes es igaate predicable a otros
establecimientos de hosteleria que no disponemdi@es de reproduccion musical.

Estas consideraciones han sido corroboradas emuralg sentencias judiciales
como la dictada en fecha 19 de abril de 2012 poBé&xcidn Segunda de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del TSJ de Madrid quesohdd esta controversia
determinando que los bares especiales, discotegabs y salas de fiestas no son
establecimientos distintos de las cafeterias, hastaurantes, heladerias, etc , sino que
ofrecen un plus de servicios a sus clientes, fuetddamente los referidos a la muasica
ambiental que exige una regulacién especial qudrotanfundamentalmente la posible
afeccion de los emisores acusticos, pero en loridefea la expedicion y consumo de
bebidas no existe diferenciacion sustancial, andéancualquier disposiciéon que
establezca limitaciones en este sentido en tanbtiradas a la Ley 17/2009 , de 23 de
noviembre, sobre Libre Acceso a las ActividadeSelwicio y su Ejercicio.

Por todo ello, esta Tenencia de Alcaldia deferdiiedia demanda de este
importante sector de la Hosteleria eleva al PlenanMipal PROPUESTA en el siguiente
sentido:

Instar a la Consejeria de Justicia e Interior geJunta de Andalucia para que
inicie los tramites reglamentarios en orden a ladifioacion del Decreto 78/2002 de 26
de febrero, por el que se aprueba el Nomenclater @atalogo de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas de Andalucia, en el dentie adaptar el mismo a las
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prescripciones contenidas en Ley 17/2009 de 23 aleembre, de libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio que readlzrasposicién al ordenamiento juridico

espafol de la Directiva 2006/123/CE del ParlameBtoopeo que vino a proclamar el

régimen general de libertad de establecimiento pasgprestadores de servicios y su libre
ejercicio, en el sentido de suprimir la diferenda tratamiento y limitaciones que dicha
normativa aplica a los Bares con musica, Pubs yaldlstimientos de Esparcimientos
respecto al resto de establecimiento de hosteleriggl sentido de permitir que aquéllos
también puedan servir comidas y bebidas fuera dargialaciones en terrazas ubicadas
en zonas de dominio publico debidamente autorizguaslos Ayuntamientos y con

sujecion a las condiciones impuestas por estos.”

A continuacion se producen las intervencionesoquestan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dijadi del PP y los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y se almstidos tres Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno, por mayoria de
veintidos votos a favor y tres abstenciod&SJUERDA aprobar la Propuesta del Teniente
de Alcalde Delegado de Empleo y Desarrollo Sostenémteriormente transcrita.

PUNTO 24° DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA SOBRE CREACION DE
LA COMISION DE SEGURIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORM ACION DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigbken sesion de 19 de junio de 2013,
en relacibn con la siguiente Propuesta del Teniette Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“La informacion de cualquier organizacion y, en peular, la del Ayuntamiento
de Huelva, es esencial para cumplir con los objstiestratégicos y, en consecuencia,
necesita ser protegida adecuadamente. La creciglotealizacion e interconectividad de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaesha originado que la informacion
se exponga a un nimero cada vez mayor de amenazeéiseyabilidades, o que obliga a
generar medidas, politicas y directrices para prévg contrarrestar estas amenazas y
transgresiones.

La gestion de la seguridad de los sistemas denrdoion es un proceso complejo
gue incluye personas, tecnologias, normas y progieditos. El Ayuntamiento de Huelva
viene desarrollando un conjunto de actuacionesgdias a establecer un sistema de
gestion de la seguridad de la informacion (SGSustgdo a los marcos metodoldgicos
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vigentes con el fin de abordar los aspectos dersdapl necesarios para la protecciéon de
sus sistemas de informacion y de las infraestrasturecesarias para el funcionamiento
de estos sistemas.

El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el spieegula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracion ®fetca, obliga a las
Administraciones publicas a establecer politicas skguridad en el marco de la
Administracion Electronica.

Para desarrollar una politica que recoja directeg basicas y duraderas de gestion
de la seguridad de la informacion y formalizar |labjetivos de seguridad del
Ayuntamiento de Huelva por el presente, propongbdyaintamiento Pleno la adopcion del
siguienteACUERDO:

Primero.- Crear la COMISION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION,
como o6rgano colegiado de propuesta y seguimientanateria de seguridad de los
sistemas de informacion en el ambito del Ayuntaioida Huelva, que tendran un namero
de miembros no inferior a 7 ni superior a 11.

Segundo.-La Comisién de Seguridad de la Informacion tendr@ialmente la
siguiente compaosicion:

Presidente: Saul Fernandez Bevidgeniente de Alcalde-Delegado del Area
General de Administracién Puablica.

Vocales: Mercedes Sanchez LopebDirectora del Area de Calidad,
Innovacion y Medios Audiovisuale§ernando Valera Diaz,Interventor
General Municipal José Arias FontenlaJefe de Servicio del Area General
de Desarrollo Urbano, Fomento y Obra Publichtiguel Angel Garbin
Fuentes, Jefe de Servicio de Nuevas Tecnologihsgan Alonso Ramirez
Fernandez, Jefe de Servicio de Servicios SocialesAyyelio Jiménez
Alarcon, Jefe de Seccion de Atencion al Ciudadano.

Secretario Manuel F. Martin Almansa, Oficial Mayor Letrado del

Ayuntamiento, interviniendo en la Comision conysm voto.

A dicha comision se podréd invitar a otros reprdsates o personas cuando su
conocimiento o experiencia sean necesarios durastesuniones.

Designar como Responsable de los Sisteandssé Villatoro Ruiz,Técnico Medio
Informético de Nuevas Tecnologias y como Respomsibfeguridad de la Informacion a
Manuel F. Martin Almansa,Oficial Mayor Letrado.

Tercero.-Asignar a la citada Comision las siguientes fones:

- ldentificar, revisar y proponer objetivos estratégs en materia de
seguridad de la informacion.

- Proponer a los 6rganos competentes del Ayuntamienéprobacion de
la politica y normativas de seguridad de ambitdbglo

- Asegurar la disponibilidad de los recursos necesapara llevar a cabo
los planes de accién relacionados con la seguridda informacion.

- Proponer las iniciativas principales para mejoraa Igestion de la
seguridad de la informacion.

51



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

- Realizar el seguimiento del nivel de seguridadedi@formacion.
- Agquellas otras relacionadas con la aplicacion d&lS
Cuarto.- La Comision de Seguridad de Tl podra dotarse depsapias normas de
funcionamiento que respetaran, en todo caso, loipte en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimerdidaride las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comangplos érganos colegiados.
Quinto.- Facultar al Alcalde de Huelva y Presidente de sarpgOracion para la
adopcién de cuantas resoluciones sean necesariagd®an a garantizar la ejecutividad
de lo acordado, para el nombramiento, revocaciésustitucion de los miembros de la
Comisioén, asi como el de aquellos otros responsableles relacionados con la gestion
y supervision de la seguridad de la informacion.”

A continuacion se producen las manifestacionescgastan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dijadi del PP y los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y votanaerira los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Aywamiento Pleno por mayoria de
veintidos votos a favor y tres en con®aCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Administracion Publica y Régir@erior, anteriormente transcrita.

PUNTO 2% DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DE IULV-CA SOBRE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS PLENOS
MUNICIPALES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidpormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigbken sesion de 19 de junio de 2013,
en relacion con la siguiente Propuesta del Grupnitieal de IULV-CA:

“En el Pleno ordinario del pasado mes de mayo vobs a vivir situaciones de
crispacion innecesarias ante la reiterada negatiled Gobierno Municipal a permitir la
participacion de la ciudadania asistente al mismscudandose en impedimentos legales
haciendo una interpretacion rigida e interesada d®&tglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidddeales y evidenciando una posicion
politica poco proclive a la participacion ciudadan&n ese Pleno, lzquierda Unida
propuso la creacion de un grupo de trabajo en & gstuvieran representados los cuatro
grupos politicos que componen la Corporacién, paleborar un reglamento que permita
la participacion directa de la ciudadania en losepbs sin menoscabo del papel
constitucional asignado a los partidos y fuerzaditpas. Dicha propuesta no obtuvo
respuesta por parte del equipo de gobierno.
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Si bien con esta mocidn no pretendemos situaatgipacion de la ciudadania en
los plenos en el terreno de la discusion juridiparque creemos gque es una cuestion de
convencimiento y de normalidad democréatica, si ®mes sefialar que no existen
impedimentos legales para que los ciudadanos yadaas puedan expresar sus quejas
y propuestas directamente en los plenos y seras dbis motivos que llevan al equipo de
gobierno de este Ayuntamiento a impedir que se alazenla participacion ciudadana.

En el punto 3 del articulo 88 del Reglamento deaDrgacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades locales — citpdo el alcalde en el Pleno para
justificar su negativa a conceder la palabra a algypersona del publico — se sefiala que
“una vez levantada la sesion, la Corporacion puedeblecer un turno de consultas por
el publico asistente sobre temas concretos de éatenunicipal”. lgualmente, en el
Capitulo Il (informacion y participacion ciudadandgl Titulo VII del citado Reglamento,
en el punto 1 del articulo 228, se contempla Isilpbdad de que determinadas
asociaciones o entidades puedan intervenir en afgumo del orden del dia para exponer
su parecer cumpliendo determinados requisitos; yelepunto 2 del mismo articulo, se
vuelve a sefnalar la posibilidad de que el Alcakkablezca un turno de ruegos y
preguntas por el publico asistente al Pleno. Emddiculos 123 (atribuciones del Pleno)
y 132 (defensa de los derechos de los vecinosa tleyt 7/ 1985 de Bases del Régimen
Local, se regula la creaciéon y reglamentacion deClamision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones con presencia en la misma de todagrigpos que integren el Pleno. Esta
comision funciona de muy distintas maneras en nososrayuntamientos, y puede ser un
buen lugar para vehiculizar la participacion ciudath en los plenos del ayuntamiento de
Huelva.

Entendemos que es preciso realizar cuantos esfsiesean necesarios para
avanzar en la transparencia de la vida politicaryl@ democratizacion del Ayuntamiento
de Huelva. Esta regeneracion de la vida democrasiép serd posible reformando las
formas de hacer politica persiguiendo un cambioapcultural y ético a través de la
participacion ciudadana y la transparencia en lstgén de lo publico.

La participacion ciudadana debe constituirse entpgonista transversal de la
vida politica de nuestra ciudad, y la persecuci@ aste objetivo se fundamenta en el
convencimiento de que a mayor participacion, masaidad democratica. En definitiva,
la participacion como instrumento de profundizacién la democracia real y de
transformacion social, debe ser un principio irreiable que ha de regir la
cotidianeidad de la politica municipal y de la vid@dadana en Huelva. La negativa que
ha mantenido hasta ahora el equipo de gobierno oipai ante las diversas solicitudes
para intervenir en los plenos de la Corporacionpide avanzar por ese camino.

En lzquierda Unida estamos convencidos de la néadsde abrir vias a la
participacion directa de la ciudadania, y de qu@@odria un punto de inflexion positivo
en lo que a democracia se refiere, en la trayeatde este gobierno municipal.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IU LV-CA presg, para su aprobacion en
Pleno, la siguiente

MOCION
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. Creacion de un grupo de trabajo en el que estrasentados los cuatro grupos
politicos que componen la Corporacion, para reglatae la participacion directa de la
ciudadania en los plenos e incluir las conclusmea el Reglamento de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Huelva.

. Crear la Comisiéon Especial de Sugerencias y Reataones”.

A continuacion se producen las intervencionesoqustan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dhalidel PSOE vy los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los trece Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayintamiento Pleno por mayoria de
trece votos en contra y doce a favACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal de IULV-CA sobre la participacion ciudadaen los Plenos Municipales,
anteriormente transcrita.

Se ausentan de la sesion D2 M2 del Pilar Mirandea B D. Pedro Jiménez San
Joseé.

PUNTO 26> DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL
DEL PSOE SOBRE LA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON T ERRAZAS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesién de 19 de junio de 2013,
en relacion con la siguiente Propuesta del Grupnidijal del PSOE:

“La liquidaciéon del presupuesto 2012 recoge quen@ue la prevision de ingreso
por el concepto de ocupacion de la via publica trrazas era 447.889,85€, los derechos
netos correspondientes al finalizar el ejercicie@sdian a 315.667,08 €.

Esto significa que de la prevision inicial a la helad hay un desfase de un 30%.
Este dato, ademas de una confeccion presupuestendaea, refleja las dificultades por
las que esta atravesando el sector. Los hostelgfan en un 47% la caida de ingresos
que estan padeciendo .A la crisis econOmica y @ieaa que azota el consumo, se le unen
decisiones politicas , como la subida del IVA,Ubida de los impuestos y tasas locales,
gue lejos de amortiguar los impactos propios derisis, los esta acentuando.

La misma liquidacion a la que haciamos referenejamplifica mejor lo expuesto.
Asi, la recaudacion liquida sobre los 315.667,086saque se tiene derecho asciende a
tan s6lo 109.305,78, apenas un tercio del total.

Aungue estas cifras, de menor numero de terrazsialadas de las previstas y
dificultades de pago de las tasas que afecta al @&das efectivamente instaladas,
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expresan con rotundidad la situacion por la quegpaksector, el equipo de gobierno del
PP propone una subida de tasas para este afio gmeajgunas zonas, supone un 47%
mas que en el afio 2012, y que en el 2015 supomdi4 3% mas.

Pero esta subida de tasas no so6lo es inoportuna tpdo lo anteriormente
expuesto, sino que ademas es inutil e ineficaz.ptegisiones de ingresos para el afio
2013 son 276.000€, esto es, un 40% de lo que seipreecaudar en 2012. Dicho de otra
manera, aunque se suben las tasas, el equipo dergoldel PP reconoce que no solo no
va a ingresar mas, sino que va a recaudar sigrifiganente menos.

Esta medida no beneficia, por tanto, a nadie. Lostéleros pagan mas tasas, con
la consiguiente reduccion de beneficios en susaiegoel Ayuntamiento recauda un 40%
menos y los ciudadanos tienen menos oportunidaidesncontrar empleo en la
hosteleria.

Es por eso por lo que entendemos que congelalaaule tasas para el afio 2013
seria una medida mas beneficiosa para todos, inghasa las arcas municipales, porque
seria eliminar una presion fiscal disuasoria parh amento de la actividad de los
empresarios .

En esta linea de favorecer la actividad empresaraitendemos que, ademas de
congelar la subida de tasas, el establecimienttad®iota debe fijarse atendiendo no solo
a la ubicacion del suelo ocupado, sino tambiénwrtibn del tiempo de duracion de la
ocupacion. En todas las capitales de provinciasdnzas, se recogen en sus ordenanzas
tarifas anuales, pero también la posibilidad deiftes por temporada, semestrales,
trimestrales, mensuales o incluso por dias. De &stana, se atenderia a demandas de
hosteleros que so6lo necesitan las terrazas en mé@tadas épocas del afo.

Con la misma finalidad, y respondiendo a otra dedasamnreiterada de los
hosteleros, se propone que durante determinados dih afio, coincidentes con los de
mayor actividad hostelera, como Semana Santa, lHdwdas fiestas locales y vecinales,
los hosteleros puedan montar mesas y sillas mé&s @dl las contratadas, sin coste
afiadido, con lo que , sin menoscabo del uso deilcdadanos de la via publica, los
empresarios puedan aprovechar mejor las cada vez @séasas oportunidades que la
crisis dan a sus negocios.

Es por ello por lo que, en virtud del articulo 9OR, eleva al Pleno para su debate
y votacion la siguiente:

MOCION

1.- Instar al equipo de gobierno del Partido Popudacongelar la subida de tasas
de ocupacion de via publica con terrazas previptas el afio 2013.

2.- Instar al equipo de gobierno a establecer laoteude la mencionada tasa
atendiendo al tiempo de ocupacion de la via, y fgar, conjuntamente con los
representantes empresariales del sector de la levse tarifas distintas a las anuales,
bien sea por temporada, trimestrales o por el egpesanporal que convengan.

3.- Instar al equipo de gobierno a fijar, conjuntamte con los representantes del
sector de la hosteleria, el nimero de dias y lasvidades, en las que por parte de los
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hosteleros se pueda ampliar el nimero de mesdkay en la via publica contratadas, sin
repercusion impositiva”.

A continuacion se producen las manifestacionesqustan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dthalidel PSOE, votan en contra los
doce Concejales presentes del Grupo Municipal Bey Be abstienen los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, por loegel Ayuntamiento Pleno por
mayoria de doce votos en contra, nueve a favor sy abstencioneSACUERDA no
aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PS@Ql#esla ocupacion de la via publica
con terrazas, anteriormente transcrita.

Se ausenta de la sesion D2 Elena Tobar Clavero.

B. ASUNTOS NO DICTAMINADOS EN COMISION INFORMATIVA
CUYA INCLUSION SE PROPONE EN EL ORDEN DEL DIA.

Los asuntos que se proponen no han sido dictansrnaatda Comision Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votaciémarid su inclusion en el Orden del
Dia, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de toldssasistentes, que son veintidos,
ACUERDA ratificar la misma.

Se ausentan de la sesion D2 M2 del Pilar Mirand& B D. Pedro Jiménez San
Joseé.

PUNTO 27°. PROPUESTA DEL ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE
SOBRE ADHESION A LA SOLICITUD DEL AYUNTAMIENTO DE P UNTA
UMBRIA PARA QUE SEA DECLARADO DE INTERES TURISTICO DE
ANDALUCIA EL ITINERARIO DE LA CANOA DE PUNTA UMBRIA

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del IimoAl&alde Presidente, D. Pedro
Rodriguez Gonzélez:

“La Canoa de Punta Umbria es un signo de identidada ciudad de Huelva, del

municipio de Punta Umbria y de nuestra provinciasBe siempre, ha constituido un
medio de comunicacion entre ambos municipios yahtiente y de cara al futuro, un
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medio eficaz para el conocimiento de esa zona dstraicosta y el desarrollo turistico de
las dos ciudades.

Junto a la propia historia de la Canoa, hoy en dmespecialmente un atractivo
turistico y es historia viva de la provincia de Hue Conscientes de ello y sabedores del
procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Pukitmbria con la solicitud de la
declaracion para el itinerario de la Canoa de Puribnbria de Interés Turistico de
Andalucia por parte de la Consejeria de Turismogmeércio de la Junta de Andalucia,
propone que el Pleno del Ayuntamiento de Huelva

ACUERDE

1. La adhesion a la solicitud realizada ante la Jurda Andalucia por el
Ayuntamiento de Punta Umbria, para que el itinevadie la Canoa de Punta
Umbria sea declarado de Interés Turistico de Andalu conforme a lo
establecido en el art. 6.2 c) del Decreto 251/20f% 22 de noviembre, por el
que se regulan las Declaraciones de Interés Twdstle Andalucia, y en los
articulos 4.2. c) y 6.2 de la Orden de 13 de jd&o2007, por la que se regula el
procedimiento para resolver las Declaraciones ddenés Turistico de
Andalucia.

2. Notificar el acuerdo a la Consejeria de Turismo gntgrcio de la Junta de
Andalucia y al Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria”

A continuacion se producen las manifestacionesqustan en el Acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksEstentes, que son
veinticuatro, ACUERDA aprobar la Propuesta del llmo. Sr. Alcalde Pregg&e
anteriormente transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contrgigimativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

PUNTO 28& PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA
INSTAR AL GOBIERNO DE ESPANA SOBRE EL TIPO DE IVA A PLICABLE A
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupochal del PSOE:
“En julio de 2012 el Gobierno del Partido Popularnancié una subida
generalizada del IVA que, ademas, implicaba el ¢andie consideracion del Impuesto

sobre el Valor Afiadido sobre los bienes y servicidturales con excepcién del libro que
se mantuvo. Asi, a partir del 1 de Septiembre @&R2actividades como el cine, el teatro

57



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

y las obras plasticas, sufrieron un incremento 8eplintos en el IVA, pasando del 8% al
21%.

Hasta Septiembre de 2012 Espafia estaba en la reedigpea con el 10% de IVA.
Al subirlo nos pondremos en la franja mas alta dedpa precisamente en un pais en el
que la cultura genera cerca del 4% del PIB, y eque este sector es estratégico para
la economia espafiola. Esta decision deja a Espaiiaet mayor porcentaje de IVA de la
UE, y coloca a sus ciudadanos en clara desvenpaea acceder a la misma.

Desde un primer momento se sucedieron las advesenque sefialaban
claramente que la desorbitada subida del IVA a l#ura tendria consecuencias muy
negativas, no solo para la actividad economica sdtor sino también para las cuentas
publicas.

La respuesta del Gobierno de Espafia fue airadajgnuio en duda estas posibles
consecuencias, llegando a afirmar que eran premesotremendistas y faltas de rigor.
Ocho meses dan una mejor perspectiva, y los hda@mslemostrado con contundencia el
error que ha supuesto tal decision.

Segun datos del Ministerio de Hacienda, con ladaldel IVA de la cultura en el
altimo trimestre de 2012 tan solo se recaudaromidones de euros mas que en 2011,
pero la base imponible y la actividad econdmica sktor, bajé 328 millones de euros,
un 22%. Mas del doble de lo que ha bajado la baggonible para todos los productos y
servicios gravados por el IVA.

Mas audn, segun un reciente informe de la Federad@i&mpresarios de Teatro, la
recaudacion en el sector de artes escénicas haaaid24% en los dos ultimos trimestres.
Cerca de dos millones ochocientos mil espectadoe®os y mil empleados menos.

La otra cara de la decision es que la subida deA ISbbre bienes y servicios
culturales al 21% dificulta el acceso a la cultugasupone un freno y una disminucion
objetiva de la asistencia de los ciudadanos a ®geculturales.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista delukyamiento de Huelva presenta
para su consideracion y aceptacion por el Pleno idipal la siguiente

MOCION
1. Instar al Gobierno Central del Partido Popular acensiderar la subida del
IVA para Bienes y Servicios Culturales, establedterl! tipo reducido del
IVA para las actividades culturales.
2. Instar al Gobierno Central a proponer y defender eh seno de las
instituciones de la UE, el establecimiento de uA para la Cultura con un
tipo maximo por debajo del 10%”.

A continuacion se producen las manifestacionescqustan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los ocho Concejales presentes del Grupo Npalidel PSOE y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los trece Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayeintamiento Pleno, por mayoria de
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trece votos en contra y once a favACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal del PSOE para que se inste al GobierndEdpafia sobre el tipo de IVA
aplicable a bienes y servicios culturales, antarestte transcrita.

Se reincorpora a la sesion D2 Elena M2 Tobar @bave

PUNTO 2% PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IU SOBRE EL
ANTIGUO MERCADO DE SANTA FE.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupachal de IULV-CA:

“La propuesta de lzquierda Unida respecto del antidMercado de Santa Fe — asi
figura en el programa electoral que presentamosasniltimas elecciones municipales —
consiste en su recuperacion para convertirlo em@teMunicipal, ubicando en él la Casa
de la Musica, concebido como espacio de ensayagieos, hacer de este un lugar para
que los grupos de teatro desarrollen sus ensay®gs, exposiciones, etc. En definitiva,
nuestro proyecto para este edificio, cuando lasda@iones econémicas lo permitan, es
recuperarlo para convertirlo en un gran centro cuél.

Pero en la actualidad este edificio se encuesinautilizar y cerrado, y no parece
sensato permitir que continde deteriorandose porfdda de uso y de los minimos
cuidados de mantenimiento necesarios. Por ellmydsieconscientes de las dificultades
econdmicas en las que se encuentra el ayuntamilenktuelva, y hasta tanto no se pueda
proceder a una actuacion de mayor calado, proporsemoa restauracion somera y
provisional del mismo, y su conversion en un CeMrdtiusos con la participacion de
grupos musicales, grupos de teatro, asociaciondturales, vecinos, etc., buscando
férmulas de autogestion o de gestion compartidana@htenimiento del edificio y de las
actividades a desarrollar en el mismo.

Esta iniciativa pretende favorecer la creacién soqurar la consolidacién del
trabajo de los creadores/as y agentes culturalesHielva, facilitando su acceso a
instalaciones y recursos municipales, entendieadcultura también como una fuente de
riquezay empleo.

Por todo ello, el Grupo municipal de IULV-CA pretenpara su aprobacion en
Pleno, la siguiente

MOCION
* Realizar una restauracion somera y provisional aaiguo Mercado de Santa Fe,
y convertirlo en un Centro Cultural y multiusos.

* Ceder el uso de los espacios rehabilitados a grupasicales, grupos de teatro,
asociaciones culturales, vecinos, etc. buscandondifas de autogestion o de
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gestion compartida del mantenimiento del edificiodg las actividades a
desarrollar en el mismo”.

A continuacion se producen las intervenciones gustan en el Acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de IULX-Gon la
incorporacién indicada en el transcurso del depateel Portavoz del Grupo Municipal
del PP, D. Francisco Moro Borrero y por tanto:

* Realizar una restauracion somera y provisionahdafuo Mercado de Santa Fe, y
convertirlo en un Centro Cultural y multiusos.

 Ceder el uso de los espacios rehabilitados a gropascales, grupos de teatro,
asociaciones culturales, vecinos, etc. buscandoulés de autogestion o de gestion
compartida del mantenimiento del edificio y de datividades a desarrollar en el
mismo.

« Crear una comision en la que estén presentes todo&rupos Politicos con
representacion municipal con el fin de consensaar posibles formulas de
financiacion para la rehabilitacion provisional efiditiva del edificio y los usos
que pudieran darse al mismo.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigigmmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

PUNTO 3 PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
REGIMEN INTERIOR Y  ADMINISTRACION PUBLICA  SOBRE
COMPROMISO DE CONSIGNACION PLURIANUAL DE LOS GASTOS DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS APLIC ACIONES
ACCEDE Y WINGTSQL (EXPTE. 18/2013).

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del TenigmtAlcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“RESULTANDO: Que en el expediente de contratacia SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS APLICACIONES ACCEDE Y WINGTSRxpte. 18/2013),
con un presupuesto maximo de 140.495,86 euros gtvAmporte de 29.504,13 euros,
sumando un total de 170.000,00 euros y un valamesio de 210.743,79 euros en los
términos previstos en el articulo 88 del Texto Reilo de la Ley de Contratos del Sector
Pulblico, para una duraciéon de dos afios y una pesjimorroga de otro afio, resulta
necesario adoptar los correspondientes compromiggonsignar en ejercicios futuros
las cantidades adecuadas y suficientes para haeeitd a dicho contrato atendiendo al
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informe de la Técnico de Administracion GeneralBegofia Gonzalez Pérez de Ledn, de
fecha 20 de junio de 2013, obrante en el expedigiatgue la fecha prevista de inicio en

el pliego de prescripciones técnicas es el dia agtesto de 2013 o al dia siguiente de la
formalizacion del contrato, segun el desglose faquea a continuacion:

1.- Presupuesto 2013 (desde el 01/08/2013 al 3201&)): 35.417,00 euros.

Valor estimado: 29.270,25 euros.
I.V.A. 6.146,75 euros.
Total: 35.417,00 euros.
2.- Presupuesto 2014: 85.000,00 euros + (85% E€El tlesde 01/08/2014).
Valor estimado: 70.247,93 euros.
[.V.A. 14.752,07 euros.
Total: 85.000,00 euros + (85% del IPC desde/éB12014).

3.- Presupuesto 2015 (desde el 01/01/2015 al 3200R): 49.583 euros + (85%

del IPC acumulado).
Valor estimado: 40.977,69 euros.
[.V.A. 8.605,31 euros.
Total: 49.583 euros + (85% del IPC acumulado)

Visto el mencionado informe, en el que se indica Gorresponde al Teniente de
Alcalde de Administracion Publica y Régimen Interiola competencia para la
contratacion y al Pleno la autorizacion y dispositidel gasto (Disposicion Adicional
Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, ddelAaoviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del $duiiblico), y de conformidad con lo
establecido por el articulo 109 del Real Decretgiskativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de ladeeontratos del Sector Publico y las
Bases del Presupuesto en vigor, el Pleno con amtdad a la adjudicacion del contrato,
debera adoptar acuerdo sobre la necesidad de comigm de gasto plurianual que del
contrato deriva, correspondientes a los afios 202015 si bien respecto del ejercicio en
curso debera realizarse la correspondiente retemcié créditos por importe de 35.417,00
euros; para el supuesto de prorroga del contratbaté adoptarse en su momento el
correspondiente compromiso de gastos para el afié .20

Visto el informe de intervenciéon de fecha21 degua 2013.

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento PieEtsiguiente ACUERDO:

Compromiso de consignar en los presupuestos deafies 2014 y 2015 las
cantidades necesarias y suficientes para hacetdrahgasto que origina este contrato al
Ayuntamiento, si bien respecto del ejercicio ersoutebera realizarse la correspondiente
retencion de créditos por importe de 35.417,00 swreara el supuesto de prorroga del
contrato debera adoptarse en su momento el correfipate compromiso de gastos para
el aflo 2016, segun las cuantias que a continuasedsealan:

-Expte. 18/2013, para la contratacion del SERVICIDE MANTENIMIENTO
DE LAS APLICACIONES ACCEDE Y WINGTSQL.

1.- Presupuesto 2014: 85.000,00 euros + (85% @€l lesde 01/08/2014).
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2- Presupuesto 2015 (desde el 01/01/2015 al 3100B/R2 49.583 euros + (85%
del IPC acumulado)”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo éihadi del PP y se abstienen los nueve
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSQ&s ywres Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno, por mayoria de trece
votos a favor y doce abstenciondsCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Administracion Publica y Reginerior, anteriormente transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigigimmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

CUARTA PARTE. URGENCIAS

PUNTO 31° ASUNTOS QUE PUEDAN DECLARARSE URGENTES.

El Secretario de la Corporacion D. Felipe Albeali@aindica que hay una
Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Empl®esarrollo Sostenible, que
pretende someterse al Pleno por el punto de “Urgghaelativa al apoyo a la
“Asociacion de Exportadores de Pescados y Marideoduelva”, ante la obligacion que
le ha impuesto la Autoridad Portuaria de traslaier instalaciones a otros modulos que
no reunen las condiciones necesarias para el dsade su actividad pesquera, sin
ayudas econémicas y bajo amenazas de revocarlesrstssiones administrativas.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosalsistentes, que son veinticinco
de los veintisiete miembros que de hecho y de Heremmponen la Corporacion,
ACUERDA incluir el mencionado asunto.

PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE EMPLE O Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE APOYO A LA “ASOCIACION DE
EXPORTADORES DE PESCADOS Y MARISCOS DE HUELVA”, ANTE LA
OBLIGACION QUE LE HA IMPUESTO LA AUTORIDAD PORTUARI A DE
TRASLADAR SUS INSTALACIONES A OTROS MODULOS QUE NO REUNEN
LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE SU
ACTIVIDAD PESQUERA, SIN AYUDAS ECONOMICAS Y BAJO AM ENAZAS
DE REVOCARLES SUS CONCESIONES ADMINISTRATIVAS.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Terdenflcalde Delegado de Empleo
y Desarrollo Sostenible, D. Juan Carlos Adame Pérez
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“Tras reunion mantenida con la Asociacion de Expdores de Marisco de
Huelva, nos comunican que desde hace unos diasipsesas pesqueras onubenses que
forman parte de la misma, estan recibiendo notificaes de la Autoridad Portuaria de
Huelva para que en el plazo de 10 dias procedaasadar su actividad comercial, que
vienen ejerciendo desde afios en los modulos sitosl éMuelle de Levante, a otras
instalaciones que no reunen las condiciones ne@sdrasicas para el ejercicio de su
actividad profesional, sin determinar los costesrgmmicos que ello conllevaria, ni quién
debe de sufragarlos, y bajo la amenaza de revesdds concesiones administrativas, de
no acatar la orden de inminente traslado.

Ante tal situacion, el Excelentisimo AyuntamietdoHuelva no puede quedarse
cruzado de brazos viendo como uno de los pilaremnd@uicos de nuestra ciudad,
constituida por mas de 40 empresas onubenses, atledica la comercializacion del
marisco y pescado que llega al Puerto de Huelva,roéas de 150 empleos directos y mas
de 50 indirectos, se ve amenazado y puesto enr@gimy una administracion publica
como es el Puerto de Huelva gobernada por el Paridcialista.

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno la adiopdel siguiente Acuerdo:

1.- Mostrar desde el Ayuntamiento nuestra solidadigg apoyo a la Asociacion de
Exportadores de Pescados y Mariscos de Huelva.

2.- Exigir ala Autoridad Portuaria de Huelva quese en cualquier tipo de accion
gue conlleve desahucios administrativos.

3.- Exigir a la Presidenta de la Autoridad Portuarde Huelva que abra un
periodo de negociacion y dialogo con la Asociacim Exportadores de Pescado y
Marisco de Huelva sobre todos los aspectos relados con el traslado de la actividad a
las nuevas instalaciones, respetando la situaciéanémica que vive el sector y la
importancia que el mismo tiene en la historia y deonomia de nuestra ciudad y
provincia, compatibilizando el ejercicio de la a@tiad con la modernizacion y
remodelacion que se pretende llevar a cabo”.

A continuacion se producen las manifestacionesqustan en el Acta.
El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Reegde

Empleo y Desarrollo Sostenible, anteriormente tratzs

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigignmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

QUINTA PARTE. RUEGOS Y PREGUNTAS
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PUNTO 32°RUEGOS Y PREGUNTAS FORMULADOS REGLAMENTARIA-
MENTE.

Por decision de la Presidencia, no se da lectutasaPreguntas formuladas
reglamentariamente.

No habiendo méas asuntos a tratar se levant6 larsesséndo las trece horas y
veinticinco minutos, de la que se extiende la priesécta que firma el Sr. Presidente de
la sesion conmigo el Secretario General que asotifi
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