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ACTA NUM. 4

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL E XCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 30 DE MARZO DE 2012

En la Casa Consistorial de la ciudad de Huelvagiata de marzo de dos mil
doce, bajo la Presidencia del limo. Sr. Alcaldeskiente D. Pedro Rodriguez Gonzélez,
se reunen los sefiores Tenientes de Alcalde D. iBan®loro Borrero, D2 Juana M2
Carrillo Ortiz, D. Saul Fernandez Bevia, D2 M2 Bdar Miranda Plata, D# M2 del Carmen
Sacristan Olivares, D. José Manuel Remesal Rodrigi® Felipe Antonio Arias Palma'y
los sefiores Concejales D2 M2 Isabel Valle GaonaHrgel Andrés Sanchez Garcia, D?
Carmen Ceéspedes Senovilla, D. Guillermo José Galeihongoria Menduifia, D2 M2
Teresa Herrera Vidarte, D. Gabriel Cruz SantanaMiguel Angel Mejias Arroyo, D?
Maria Villadeamigo Segovia, D. Oscar Toro PefiaEBther Cumbrera Leandro, D. José
M2 Benabat Arroyo, D. Antonio Julian Ramos Villaydh Pedro Jiménez San José, D2
Dolores Mufioz Carrasco y D. Juan Manuel Arazolav@@, con la asistencia del
Secretario General D. Felipe Albea Carlini y dektaentor de Fondos Municipales D.
Fernando Valera Diaz, al objeto de celebrar, emgma convocatoria, la sesion
extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento Pleno comaacpara el dia de hoy para tratar el
asunto comprendido en el Orden del Dia que a amation queda resefado:

“1. Aprobacion, si procede, del borrador del Acta th sesion plenaria celebrada
el dia 29 de febrero de 2012.

2. Dar cuenta de Resoluciones dictadas por la ldleaPresidencia y acuerdos de
la Junta de Gobierno Local, a los efectos previsto®l art. 46 de la Ley 7/85.

AREA DE ECONOMIA, EMPLEO, DESARROLLO SOSTENIBLE Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

3. Dar cuenta de la relacién certificada de obligawes pendientes de pago del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva, a los efectos gosven el Real Decreto-Ley 4/2012.

4. Aprobacion del Plan de Ajuste previsto en ellRecreto-ley 4/2012.

5. Dejar sin efecto el acuerdo plenario de 29 derdeo de 2012 relativo al
compromiso de consignacion y aprobacion del expeelie84/2011 de contratacion,
relativo al servicio de colaboracion complementayimecesario para el funcionamiento
de los 6rganos municipales de Gestion Tributanespleccion y Recaudacion de Tributos
y demas ingresos de derecho publico del AyuntamasHuelva.

6. Dar cuenta de Decreto de Alcaldia sobre compum#es conferidas a la Concejal
D2 Teresa Herrera Vidarte.
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7. Dar cuenta de modificaciones presupuestarias.

8. Prérroga del expediente 75/2001 e iniciacibnutenuevo expediente, relativo a
la contratacion del servicio publico de control aedtacionamiento de vehiculos en la via
publica de la ciudad de Huelva.

9. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sobee modificacion de la
convocatoria de subvenciones.

10. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE instaadla adopcién de medidas
urgentes frente al desempleo.

11. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA solaegestion del Servicio de
Recaudacion.

AREA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL.
12. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE solaelLey de atencion a las
personas dependientes.

AREA DE DESARROLLO URBANO, FOMENTO Y OBRA PUBLICA.

13. Inicio del procedimiento de revision de oficlel acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno con fecha 22 de diciembre d& 200re aprobacion del proyecto de
actuacion para construccion de una nave almacémeaguinaria agricola a instancia de
la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Terrdor

14. Ruegos y preguntas formulados reglamentaria@ient

D2 Elena Tobar Clavero y D. Alejandro Marquez diam se incorporan a la sesion
en el momento que oportunamente se dira.

No asisten a la sesion D. Juan Carlos Adame PérmBz José Pablo Vazquez
Hierro.

Siendo las nueve horas y cuarenta y un minutBsdaidencia abre la sesion, con el
caracter de publica y se pasa a examinar el OreleDid.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
PLENARIA CELEBRADA EL DIA 29 DE FEBRERO DE 2012.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Pedro Rodrig@ganzalez, pregunta a los
miembros de la Corporacion si hay alguna objeclidkcta de la sesion celebrada por este
Ayuntamiento Pleno el dia 29 de febrero de 2012fddmulandose ninguna observacion
se considera aprobada dicha Acta por unanimidaolsdesintitrés Concejales presentes.
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2. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCAL DIA
PRESIDENCIA Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCA L, A LOS
EFECTOS PREVISTOS EN EL ART. 46 DE LA LEY 7/85.

Se da cuenta de Resoluciones dictadas por la Adc&®licbsidencia y Tenientes de
Alcalde Delegados, comenzando por una de 1 derfeldee2012 sobre personacion ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nirde3uelva en el recurso contencioso
administrativo P.A. nim. 888/11 y terminando coraate 29 de igual mes y afio sobre
aprobacion del gasto y orden de pago de los Se@acales del mes de enero de 2012.

También se da cuenta de las Actas de las sesi@bdelsradas por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento los dias 6y 28 de febrero de 2012.

El Ayuntamiento PlenoQUEDA ENTERADO de las referidas Resoluciones
dictadas por la Alcaldia Presidencia y Tenientesldalde Delegados y de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno de este Ayuatdmen las sesiones antes indicadas.

3. DAR CUENTA DE LA RELACION CERTIFICADA DE OBLIGAC IONES
PENDIENTES DE PAGO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELV A, ALOS
EFECTOS PREVISTOS EN EL REAL DECRETO-LEY 4/2012.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Riglen sesion de 28 de marzo de
2012, sobre relacion de obligaciones, certificada g Sr. Interventor con fecha 15 de
marzo de 2012, pendientes de pago de este Excmmt#yiento, a los efectos previstos
en el art. 3.2 del Real Decreto-Ley 4/2012, de @4abrero, por el que se determinan
obligaciones de informacion y procedimientos nedesgara establecer un mecanismo
de financiacion para el pago a los proveedoreagsiEmtidades Locales.

El Ayuntamiento Plen&E DA POR ENTERADO de la relacion de obligaciones

pendientes de pago de este Excmo. Ayuntamientcs eefiectos previstos en el Real
Decreto ley 4/2012.

Se reincorporan a la sesion D2 Elena Tobar Clayeid. Alejandro Marquez
Llordén.
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4. APROBACION DEL PLAN DE AJUSTE PREVISTO EN EL REA L DECRETO-
LEY 4/2012.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 28 de marzo de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Economia, Empleo y Desarrollo Sostenible, D. JuarhoS Adame Pérez:

“Por el Real Decreto Ley 7/2012, de 9 de marzo &a am Fondo para la
Financiacion de pagos a los proveedores que p@darit las Entidades Locales hacer
frente a las deudas pendientes de pago con losasidhara ello, el Real Decreto 4/2012,
en su articulo 7 dispone gque en caso de no halsfestuado el pago de las obligaciones
reconocidas, las Corporaciones Locales deberan barantes del 31 de marzo de 2012,
un Plan de Ajuste en los términos previstos enragmo articulo 7.

En sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2.@l1Pleno de este
Ayuntamiento, aprobd un Plan econémico-financiarn objeto de recuperar el equilibrio
en términos de estabilidad presupuestaria, parpeglodo 2012-2104. El Plan de Ajuste
que se presenta en este momento, es continuacidapdebado ya, por lo que se
mantienen todas las medidas previstas en el mismagperjuicio de las modificaciones
gue se introducen en este nuevo Plan.

La estructura de este Plan de Ajuste, es la prewstla Orden HAP/537/2012, de
9 de marzo,

Por ello, se propone al Pleno la adopcion del séguiieé acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Plan de Ajuste que se presenta comxd@rgpara el
periodo 2012-2022.

SEGUNDO: Declarar expresamente que el Ayuntamiento de Huebe
compromete a adoptar las medidas previstas en @t ple ajuste para garantizar la
estabilidad presupuestaria, limites de deuda yplezos de pago a proveedores, por un
periodo coincidente con el de amortizacion de larapion de endeudamiento que se
prevea concertar en el marco del Real Decreto-I&3042, de 24 de febrero, y que se
concretan en:

MEDIDAS PRESUPUESTO DE INGRESOS

1.1.- Nueva valoraciéon de los bienes inmuebles nwbaa efectos del IBl e

incremento de los tipos impositivos de los Bienasukebles de Caracteristicas Especiales.

1.2- Revision Ordenanza Impuestos Actividades Hoaas.

1.3- Revision Ordenanza Fiscal General y resto damle@anzas Fiscales,
suprimiendo exenciones y bonificaciones tributarias

Medida 2: Refuerzo de la eficacia de la recaudacijecutiva y voluntaria (firma de
convenios de colaboracion con el Estado y CCAA).
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Potenciar la inspecciéon tributaria paraestubrir hechos imponibles no

Medida 4: Correcta financiacion de servicios a #awe tasas y precios publicos.

Medida 5: Otras medidas por el lado de los ingresos
5.1 Revision del procedimiento sancionador.

Medida 1.

1.1.

1.2.-

1.3.-

1.4.-

MEDIDAS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Modificaciéon del actual Reglamento de Funcionaryo€onvenio Colectivo

aplicable a los empleados del Ayuntamiento de Hugle suspension de
determinadas medidas contenidas en ellos, procddieen su caso, a
modificar la valoracion de aquellos puestos de &jabque sean necesarios
para conseguir los objetivos previstos en este P&umspender los efectos
econdémicos que pudieran derivarse de los reglanseni® organizacion

vigentes en los diferentes servicios municipales.

Con objeto de garantizar el empleo en elmamiento de Huelva, durante
24 meses a contar desde el 1 de julio de 2.01RiGara negociaciéon con
los Sindicatos para la reduccién en un 20% del €dstal del personal
Funcionario Interino del Ayuntamiento de Huelvadmete la reduccién de
su jornada laboral, con la consiguiente reducciom mtribuciones o por
cualquier otra formula que se considere mas corergei En todo caso la
reduccion del 20% del coste total se producira atipalel 1 de julio de
2.012.

Con el objeto de garantizar el empleo enAglntamiento de Huelva,
durante 24 meses a contar desde el 1 de julio @22.se iniciara
negociacion con los sindicatos para la reducciénuen20% del coste total
del Personal Laboral Indefinido o Interino, mediaria reduccion de su
jornada laboral, con la consiguiente reduccion detribuciones o por
cualquier otra férmula que se considere mas corargei En todo caso la
reduccion del 20% del coste total se producira atipalel 1 de julio de
2.012.

Financiar el programa de Cultura de Barriediante una tasa que cubra el
coste del servicio.

1.5.1.- Modificacion de los actuales Conveniosle€Gv/os de la Gerencia

Municipal de Urbanismo, del Patronato Municipal deeportes, del
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Patronato Municipal de Cultura y del Patronato Hu&l Impulsa y/o
suspension de determinadas medidas contenidasosn el

1.5.2.- Equiparar las retribuciones y demas coraleis de trabajo del personal de

1.6.-

1.7.-

1.8.-

la Gerencia Municipal de Urbanismo, del Patronataiitipal de Deportes,
del Patronato Municipal de Cultura y del Patronattuelva Impulsa, a las
gue resulten aplicables al personal del Ayuntanoient

Una vez aplicado el apartado anterior seawgra con los sindicatos para
reducir un 20% el coste total del Personal Labdralefinido o Interino de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, del Patronataifitipal de Deportes,
del Patronato Municipal de Cultura y del Patronatduelva Impulsa,
mediante la reduccion de su jornada laboral, de setribuciones o por
cualquier otra formula que se considere mas corergei En todo caso la
reduccion del 20% del coste total del personal fabandefinido o interino
se producird a partir del 1 de julio del 2012. Easo de reduccion de
jornada y retribuciones, esta medida tendra unaemima de 24 meses a
contar desde el 1 de julio de 2.012.

Supresion de los puestos de trabajo de Gemala Gerencia Municipal de
Urbanismo, del Patronato Municipal de Deportes, Bakronato Municipal
de Cultura y del Patronato Huelva Impulsa como ewoungncia de la
disolucién de los Organismos Auténomos.

Amortizacion de plazas del personal jubilado

Medida 2.- Requlacion del régimen laboral v rettiba de las empresas publicas.

2.1.-

2.2.-

2.3-

2.4.-

Modificacion de los actuales Convenios Ciles de la Empresa
Municipal de Transporte Urbano y de la Empresa Mipal de la Vivienda
y Aparcamientos y/o suspension de determinadasdaediontenidos en
ellos.

Equiparacion de las retribuciones y demasdiciones de trabajo del
personal de la Empresa Municipal de Transporte Wby de la Empresa
Municipal de la Vivienda y Aparcamientos a las gesulten aplicables al
personal del Ayuntamiento.

Supresion de los puestos de trabajo de Gerdatla Empresa Municipal
Huelva Deporte.

Limitacion de las retribuciones por todoss loonceptos al importe de
46.000€ anuales brutos de todos los puestos denGarele la Empresa
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Municipal de Transporte Urbano, de la Empresa Mipatde la Vivienda y
Aparcamientos y de la Empresa Municipal de LimpigzBependencias
Municipales.

2.5.- Una vez aplicado el apartado 2.2 se negécieon los sindicatos para
reducir un 20% el coste total del Personal Labodg la Empresa
Municipal de Transporte Urbano y de la Empresa Mipal de la Vivienda
y Aparcamientos, mediante la reduccién de su jdanéaboral, de sus
retribuciones o por cualquier otra férmula que s®nsidere mMas
conveniente. En todo caso la reduccion del 20%cdste total del personal
laboral indefinido o interino se producira a partiiel 1 de julio del 2012. En
caso de reduccidén de jornada y retribuciones, estadida tendra una
vigencia de 24 meses a contar desde el 1 de jal@.@i12.

Medida 6.- Reduccion del numero de personal deiaard.

6.1.- Reduccién de un 20% el coste total del #lmakEventual de Confianza,
mediante la reduccion de sus efectivos, de suagtanlaboral, de sus
retribuciones o por cualquier otra formula que sensidere mas
conveniente.

Medida 7.- Contratos externalizados que puedemesstados por personal municipal.
7.1.- No licitacion del Contrato de Colaboracion & gestion recaudatoria del
Ayuntamiento de Huelva

Medida 9: Realizar estudio de viabilidad y analisaste/beneficio en todos los contratos
de inversion que vaya a realizar la entidad durat#tevigencia del plan antes de su
adjudicacion, siendo dicha viabilidad requisito peptivo para la celebracion del

contrato.

Medida 10:
10.1.- Disefio de un Plan de normalizacion de psoseadministrativos para
contener el gasto haciendo mas eficiente el praceso

Medida 13: Modificacion de la Organizacion de latilad Local.
13.0.- Aplicacion estricta del acuerdo de la Fe@on Espafiola de Municipios y
Provincias en relacion a las retribuciones de laargos politicos. Con
reduccion que ha supuesto el 22% de media del deséste concepto.

13.1.- Supresion de una Tenencia de Alcaldia deluata de Gobierno del
Ayuntamiento de Huelva.
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13.2.- Reduccion de la dedicacion exclusiva de Teaencia de Alcaldia de la
Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Huelva. Ladlidas 13.1 y 13.2
han supuesto una reduccion de un 22,22% del coste.

13.3.- Reduccion en un 25% la aportacion a logpgeupoliticos del Ayuntamiento
de Huelva.

Medida 14.- Reduccion de la estructura organizatleda Entidad Local

14.1.- Disolucion de la Gerencia Municipal de Uniemao.
14.2.- Disolucion del Patronato Municipal de Defes.
14.3.- Disolucion del Patronato Municipal de GuH.
14.4.- Disolucion del Patronato Huelva Impulsa.

14.5.- Transformacion de la Empresa Municipal danEporte Urbano en Entidad
Publica Empresarial.

14.6.- Transformacion de la Empresa Municipal dgenda y Aparcamientos en
Entidad Publica Empresarial.

14.7.- Transformaciéon de la Empresa Municipal denfieza de Colegios y
Dependencias Municipales en Entidad Publica Empraka

14.8.- Transformacion de la Empresa Municipal HaeTDT en Entidad Publica
Empresarial.

Medida 15: Reduccion de la prestacion de servinmsbligatorios.

15.1.- Supresion de la Oficina del Defensor delikanse.

15.2.- Reduccion Presupuesto de Cultura, DepoRestejos.

15.3.- Reduccion Presupuesto Delegacion Medio antéi

15.4.- En el ejercicio 2013 la subvencién del Agomento de Huelva a la
Empresa Municipal Huelva TDT se reducira un 50%miglando a partir

del ejercicio 2014, cualquier subvencion del Agnmento de Huelva.

Medida 16: Otras medidas por el lado de los gastos.

16.1.- Reduccion subvenciones en Delegacion deariddl® Social y
Participacion Ciudadana.
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16.2.- Reduccion Presupuesto Delegacion Econor&iaplieo.
16.3.- Reduccion Presupuesto Delegacion de Comerci
16.4.- Reduccion Presupuesto Promocion Ciudad usiv4.
16.5.- Reduccion Presupuesto Movilidad.

16.6.- Reduccion Presupuesto subvenciones Delagafultura, Deporte y
Festejos.

16.7.- Reduccion Presupuesto Infraestructurasryi@es Municipales.
16.8.- Reduccion de alquileres (Plan optimizaaiéo edificios municipales).

Otro tipo de medidas:
1. Adaptacion de la forma de calculo de los saldoglui#oso cobro a los criterios
de la Camara de Cuentas.

2. Cumplimiento estricto Plan de Disposicion de Fandde la Tesoreria
Municipal respecto a pagos a la Seguridad Socidhgienda Publica.

3. Creacion de una Comision técnica que tenga poetobgstudiar y valorar cual
es la forma de gestion mas adecuada de los distsgrvicios Municipales y en
particular el de Cementerio, Aparcamientos Munibgsay Polideportivos
Municipales.

4. Creacion de una Comisién técnica encargada de iamalel grado de
cumplimiento del Plan de Ajuste, proponiendo la @mdén de medidas para
corregir las posibles desviaciones.

Nota comun a todas las medidas:

El importe previsto en este Plan de Ajuste, esnymorte minimo, por lo que si
durante la ejecucion de las medidas el ahorro obli@ifuera mayor, el ajuste seria por el
importe mayor.

TERCERO: Declarar expresamente que el Ayuntamiento de luebe
compromete a aplicar las medidas indicadas en e$@nte plan de ajuste.

CUARTO: Declarar expresamente que el Ayuntamiento de lustvcompromete
a remitir toda la informacion que el Ministerio ¢acienda y Administraciones Publicas
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considere necesaria para el seguimiento del cuni@fito de este plan de ajuste, asi como
cualquier otra informacién adicional que se conse&leprecisa para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad pressparia, los limites de deuda publica
y las obligaciones de pago a proveedores”.

El Anexo | que se cita es como sigue:
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A) SITUACION ACTUAL Y PREVISIONES: (en términos conforme a la de
A.1INGRESOS Unidad: miles de euros
Tasa anual
Recaudacién liquida () DRN crecimiento DRN previstos
media
s (1) 2009 2010 201 2011 2009-2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 _| 2018 _I 2019 2020 2021 2022
Ingresos corrientes 61.452,00] 95.384,00 106.000,00) 148.000,00) 0,31 127.856,81 131.563,29) 133.469,72 135.178,63| 136.899,58| 138.401,60] 139.907,03] 141.415,94] 142.928,42| 144.444,56) 145.964,44]
Ingresos de capital 28.377,00) 19.982,00 4.850,00 5.600,00) 5.600,00) 5.600,00) 5.600,00) 5.600,00) 5.600,00) 5.600,00) 5.600,00) 5.600,00) 5.600,00) 5.600,00) 5.600,00)
Ingresos no financieros 89.829,00] 115.366,00] 110.850,00) 153.600,00) 133.456,81 137.183,23| 139.069,72) 140.778,63| 142.499,5—8| 144.001,60] 145.507,03] 147.015,94] 148.528,42| 150.044,5—6| 151.564,44]
Ingresos financieros 400,00 368,00 7.300,00 7.300,00 83.948,38| 730,00 730,00 730,00 730,00 730,00 730,00 730,00 730,00 730,00 730,00
Ingresos totales 90.229,00] 115.734,00] 118.150,00) 160.900,00) 217.405,19) 137.893,23| 139.799,72) 141.508,63| 143.229,5—8| 144.731,60] 146.237,03] 147.745,94] 149.258,42| 150.774,5—6| 152.294,44]
(1) En relacion con los aiios 2012-2022 indicar importes previstos de los derechos reconocidos netos una vez realizados los ajustes detallados posteriormente.
(2) Recaudacion liquida efectivamente obtenida en el ejercicio correspondiente a derechos liquidados en el mismo ejercicio
A.2 GASTOS Unidad: miles de euros
ORN ORN previstos
GAsTOs ) 2011 2014 205 | 2016 | 208 | 209 [ 2020 [ 2021 ]
Gastos corrientes 136.500,00} 114.557,00] 115.424,94] 114.839,72| 113.664,84] 113.155,24| 112.556,94] 111.769,10]
Gastos de capital 5.600,00| 5.600,00| 5.600,00} 5.600,00} 5.600,00| 5.600,00| 11.00W|
Gastos no financieros 145.100,00} 120.157,00] 121.024,94] . 119.264,84] 118.755,24] 118.156,94] 122.769,10]
Gastos operaciones financieras 12.340,91 13.748,61 14.053,57| 14.333,50] 14.387,43] 14.654,60] 14.004\,(ﬁ|
Gastos totales 153.772,00} 157.845,23] 132.924,42] 132.497,91 134.773,5—5| 133.857,77 133.598,34 133.142,68) 132.811,54] 136.773,16]
(3) En relacion con los aiios 2012-2022 indicar importes previstos de los obligaciones reconocidas netas una vez realizados los ajustes detallados posteriormente.
A.3 MAGNITUDES FINANCIERAS Y PRESUPUESTARIAS
Unidad: miles de euros
2012 2013 2014 2015 _| 2016 _| 2017 2018 2019 2021
Ahorro bruto 11.500,00 »14‘451‘4§| 14‘243‘8—5| 18.912,72 19.753,69] 22.059,86| 24.197,40] 26.242,19] 28.260,70) 32.675,46|
Ahorro neto 3.568,00] -23. 64&41' 4.978,87| 7.311,81 6.745,08] 8.577,76) 10.883,83 12.648,69] 14.613,26] 19.411,40]
Saldo de operaciones no financieras 8.500,00] -14.451,48 14, ZAS‘ﬁ 18.912,72] 19.753,69 22.059,86 24.197,40 26.242,19 28.260,70) 27.275,46
Ajustes SEC (en términos de C Nacional) -48.700,00f -4.712,Sg| -4.920,22] -4.903,64] -4.997,67 -5.092,06| -5.186,80] -5.281,90] -5.377,38 -5.569,46
Capacidad o r dad de -40.200,00] -19.164,43] 9.323,63] 14.009,08 14.756,02 16.967,80 19.010,60] 20.960,28] 22.883,32] 21.706,00]
Remanente de tesoreria gastos generales -1 30.000,00| -110.302,67| -105.333,80) -98.031,99| -91.296,91 -82.729,E| -71.855,31 -59.216,63 -44.613,36| -14.165,08|
Obligaciones pendientes de pago ejercicios cerrados 87.900,00 15.669,30) 7.013,11 5.201,61]
Derechos pendientes de cobro ejercicios cerrados 104.650,00 90.169,73]
Saldos de dudoso cobro 29.800,00] 69.835,75)
Saldo obligaciones pendientes de aplicar al ppto al 31/12 13.550,00| 0,00} |
Periodo medio de pago a proveedores 448,00] 291,00) 278,00 259,00] 241,00 218,00 190,00} 74,00 37,00] 30,00)
A.4 ENDEUDAMIENTO
Unidad: miles de euros
2011 2012 2013 2014 2015 2016 I 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Deuda viva a 31 de 95.190,00 123.713,03] 114.448,05 102.847,14 89.838,53) 76.356,43 . 49.449,36) 35.801,93) 21.887,32 8.623,26) 1.598,74|
A corto plazo 39.747,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Alargo plazo : 55.443,00] 123.713,03] 114.448,05| 102.847, 14} 89.838,53] 76.356,43| 49.449,36) 35.801,@ 21.887,32] 8.623,26) 1.598,74
- Operacién endeudamiento RDI 4/2012 83.218,38 83.218,38 78.884,31 69.992,!Z| 60.643,72 50.812,99 40.475,98 29.606,61' 18.177,46 6.159,72| 0,00]
- Resto operaciones endeudamiento a l.p 55.443,00] 40.494,65 31.229,67' 23.962,83) 19.845,56] 15.712,71 12.229,87' 8.973,38] 6.195,32' 3.709,86] 2.463,54| 1.598,74|
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
a largo plazo 11.792,00 13.210,55 15.069,14 17.038,17] 17.911,90] 17.776,21 16.982,98 16.628,84 16.039,12] 15.644,33| 14.323,99 7.427,42
Cuota total de amortizacién del principal: 7.932,00 9.196,93 9.264,98 11.600,91 13.008,61 13.482,10 13.313,57 13.593,50 13.647,43] 13.914,60] 13.264,07| 7.024,51
~ Operacion RDI 4/2012 0,00 0,00 4.334,07 8.891,34 9.349,23 9.830,73 10.337,01 10.869,37 11.429,14 12.017,74 6.159,72
- Resto i alp 7.932,00! 9.196,93] 9.264,98 7.266,84| 4.117,27| 4.132,86 3.482,84/ 3.256,48| 2.778,06) 2.485,46 1.246,32] 864,80
Cuota total de intereses: 3.860,00! 4.013,61 5.804,16| 5.437,26| 4.903,30) 4.294,11 3.669,41 3.035,35| 2.391,6% 1.729, 72| 1.059,92f 402,90
- Operacion e RDI 4/2012 2.142,87| 4.285,75 4.285,75) 4.062,54] 3.604,64| 3.123,15] 2.616,87| 2.084,51| 1.524,74) 936,14| 317,23
- Resto i iento a I.p 3.860,00] 1.870,74 1.518,41 1.151,51] 840,76 689,48] 546,26 418,48 307,17] 204,98 123,78 85,68]
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Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

B) AJUSTES PROPUESTOS EN EL PLAN

resultados que se recogen a continuacion) Unidad: miles de euros

Cuantificacion: Ahorro genererado respecto a la liquidacion del ejercicio 2011

Medidal: Subidas tibularias, supresion de exenciones y bonificaciones
voluntarias,

Medida 2: Refuerzo de Ia eficacia de 1a recaudacion ejecuiiva y voluntaria (ima
de convernios de colaboracién con Estado y/o CCAA),

Medida 3: Potenciar la inspeccion tbutaria para descubrir hechos imponibles
o gravados.
Medida 4: Correcta financiacion e tasas y precios publicos (detallado mas
adelante)

Medida 5. Otras medidas por el lado de los ingresos

|AHORRO TOTAL POR LAS MEDIDAS relativas a ingresos (A) 414,60] 3.706,48] 561200  7.321,82] 0.04276]  10.544,78] 12.050,21 13.559,12]  15.071,61] 16.587,75] 18.107,63)

De éste ahorro, cuantificar el que afectaria a ingresos corrientes (A1) |

Unidad: miles de euros

Cuantificacién: Ahorro genererado respecto a la liquidacién del ejercicio 2011

Medida 1: Reduccion de cosles de personal (reduccion de sueldos o
efectivos)
Medida 2: Regulacion del régimen laboral y retibutivo de las empresas
pblicas tomando en consideracion aspectos tales como el sector de
actvidad, el volumen de negocio, la percepcion de fondos publicos
Medida 3 Limitacion de salarios en los contatos mercanties o de alta
direccion, con identficacion del Iimite de las retribuciones bésicas y de los
criterios para la fjacion de las retribuciones variables y complementarias que
en cualquier caso se vincularén a aspectos de competilvidad y consecucion
de objetivos que promuevan las buenas précticas de gestion empresarial.
Medida 4: Reduccion del nimero de consejeros de los Consejos de
|Administracién de las empresas del sector publico.

Medida 5: Regulacion de las clausulas indemnizatorias de acuerdo a la reforma
laboral en proceso.

Medida 6: Reduccion del nimero de personal de confianza y su adecuacion al
famadn de la Fntfidad lncal

Medida 7: Contratos extemalizados que considerando su objeto pueden ser
prestados por el personal municipal actual.

Medida 8: Disolucion de aquellas empresas que presenten pérdidas > 7
capital social segun articulo 103.2 del TROLVRL, no admitiéndose una
ampliacién de capital con cargo ala Entidad local.

Medida 9: Realizar estudio e viabilidad y analisis coste/beneficio en 1odos os
contratos de inversion que vaya a realizar la entidad durante la vigencia del
plan antes de su adjudicacion, siendo dicha viabilidad requisito preceptivo para
Ia i6n del contrato

Medida 10: Reduccion de celebracion de conlratos menores (se primara el
requisito del menor precio de licitacion)

Medida 11: No ejecucion de inversion prevista inicialmente

Medida 12: Reduccion de cargas administrativas a los ciudadanos y empresas

Medida 13: Modificacion de la organizacion de la corporacion local

Medida educcion de la estructura organizaiva de la EELL

Medida 15: Reduccion de en la prestacion de servicios de tipo no obligatorio.

Medida 16: Otras medidas por el lado de los gasios.
|AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas a gastos (B)

Unidad: miles de euros

Cuantificacién: Ahorro genererado respecto a la liquidacion del ejercicio 2011

Medida 1: Publicacion anual en las memorias de las empresas de las
retribuciones que perciban los méximos responsables y directivos

Medida 2: Estimacion realista de los derechos de dudoso cobro
Otras

|AHORRO TOTAL GENERADO POR OTRO TIPO DE MEDIDAS (C) 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]

|AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS (D) -EZEZBE (C) I I 8.159,60| 2‘.671,5—8| 27.189,00f 27.862,92 30.093,86 32.215,88| 34.251,31) 36.260,22 38.352,71] 40.648,85] 42.838,73]

(1) Cumplimentar con el siguiente cédigo numérico (no incluir texto en la respuesta):

Soporte juridico:

Norma de fa Entidad focal = 1

Norma estatal = 2

Norma autonémica = 3

Varios = 4 (en el documento pof que se acompaiie se detallaré el soporte juridico, su fecha de aprobacien y el impacto financiero)
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B.4 Detalle de la financiacion de los servicios piblicos prestados:

(o habd que cumplimentar aquellos servicios que no se presten)

Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

Unidad: miles de euros

Forma de,
financiacion
@ Veroddgosal 201 2012 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Servicio publico 1: de aguas final
Coste de prestacion del senvicio 9.650,00) 10.711,00 14.414,48] 15.861,1§ 1617840 16.501,97] 16.832,01 17.168,69
Ingresos liquidados o previstos 9.427,00) 10.425,00 X 14.331,16| 15.861,19 1617840 16.501,97] 16.832,01 17.168,69
|Desviacien 223,00 -286,00 -296,45[ 231,70] 83,32 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00

Servicio piblico 2: Servicio de

[Coste de prestacion del servicio

|ingresos liquidados o previstos

|Desviacién

— — — — —

=

T

o

Servicio piblico 3: Servicio de recogida de basuras

[Coste de prestacion del servicio

10.540,70]

[Ingresos liquidados o previstos

13.073.40]

Desviacion

I 76.671,00] 13.299,00) 10.221,38] 10.221,39
[ 9711,00] 9:810,00) 991,73 10.221,38]
l -6.960,00 -3.489,00 309,64 0,00

10.869,59] 11.209,57] 11.550,76] 11.920,89] 12.29331] 12.677,39]
10.869,99| 11.209,57] 11.550,76| 11.920,89) 1228331 12.677,39| 13.073,40|
0,00] 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 0,00}

Servicio piblico 4: Servicio de tratamiento de residuos

[Coste de prestacion def servicio [ 131,00] 126,00} 12361 126,08] 128,60} 13147] 133,80] 136,47 139,20] 141,99 144,83]
|ingresos liquidados o previstos | 89,00( 113,00} 121,18] 123,60] 126,08] 128,60} 131.17] 133,79 136.47| 141,98 144,82|
[Desviacion | -42,00] -13,00] 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01
Servicio piblico 5: Saneamiento
Coste de prestacion del servicio T 7.940,00] 8.814,00 9.758,09] 10.772,%] 11.866,49]
[Ingresos liquidados o previstos [ 7.756,00] 857,00 951544 10.584,43 71.800.45]
[Desviacion [ ~184,00) 235,00 242,65 188,55 -66,04]
Servicio publico 6:
| | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
| 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00

Servicio piblico 7: Sociales y

[Coste de prestacién del servicio

|ingresos liquidados o previstos

[Desviacion [ -8.241,00 -9.132,00 -9.071,56 -9.008,17] 8.799,43 -8.723,39) -8.643,96 -8.561,06 8.474,59 -8.384,46
Senvicio piblico 8: Educativos

[Coste de prestacion del servicio T 0,00] 0,00] T T T T T T T T T ]
[Ingresos liquidados o previstos [

Desviacin l 0,00 0,00 o.ﬁl o,ﬁl n,ﬁl o.o‘nl o.ﬁl o,ﬁl n,o‘nl 0,00 0,00] 0,00
Servicio piblico 9: Deportivos

[Coste de prestacion del servicio I 5522,00] 7459,00) 3499,19] 2.067,98] 2.109,34] 2.151,5 2.194,56] 2.238,45] 228322] 200889 207546 242297
[Ingresos liquidados o previstos | 731,00 846,00 1.380,54) 2.067,98] 2.109,34] 2.151,5 2.194,56] 2.238,45] 2.283,22] 2.328,88) 2.375,46) 242297
|Desviacién | -4.791,00] -3.613,000 -1.818,65] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicio piblico 10: Culturales

Coste de prestacion del servicio 7.664,34] 4852.78] 79498 5.048,83] 5149,81] 5.252,80]
|Ingresos liquidados o previstos 4.949,83) 5.048,83] 5.149,81 5.262,80)
|Desviacién 0,00] 0,00] 0,00] 0,00) 0,00]

Servicio piblico 11: Proteccion civil

[Coste de prestacion del servicio

T 257,00] 57,00] | | |

[Ingresos liquidados o previstos

|
| ~457,00) -57,00) 0,00 0,00} 0,00}

e e

Desviacin 0,00) 0,00
Servicio piblico 12: Transporte colectivo urbano de viajeros

[Coste de prestacion del servicio I 11569,00] 10.660,00] 9178,76] 7.455,99] 7.567,63] 7.681,35] 779 57] 791357 :
[Ingresos liquidados o previstos | 3.983,00] 4.867,00) 5.600,00) 6.532,56) 6.663,57] 6.796,79] 693,73 7.071,38] 7.212,81 7.357,06) 7.504,21] 7.654,29|
[Desviacién | -7.586,00] -5.793,00] -3.578,76| 923,13 -904,31] -884,56 -863,84] 842,14 -819,41] 795,64 770,79 -744,83]
Servicio piblico 13: Gestion urbanistica

Coste de prestacion del senvicio 2.00047] 204048 2.081.29]

[Ingresos liquidados o previstos X 2.000,47] 204049 2.081,29)

[Desviacion [ -3.522,00 -2110,00 -601,29) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00

Resto de servicios publicos (3)

[Coste de prestacion del senvicio I 7499,47] 7.589,46] 46812 477489 487037 7.967,78] 5.067,14] 5.168.48] 527185
[Ingresos liquidados o previstos | 4.499,47| 4.589,46| 4681, 477489 487037 4.967,78| 5.067,14] 5.168,48] 5.271,85|
|Desviacién | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL SERVICIOS PUBLICOS

[Coste total de prestacién del servicios

|Ingresos liquidados o previstos total

[Desviacién total

(2 Cumplimentar con el siguiente codigo numérico (no incluir texto en la respuesta):

Forma de financiacion:
Tasa=1

Precio piblico = 2
Ninguna = 3

(3) En el documento pdf que se acomparie se detallara Ia forma de financiacién y el impacto financiero
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Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

Igualmente, se hace constar que copia del Anexaeédbidamente diligenciada
gueda incorporada al expediente de la sesion.

Consta en el expediente informe favorable delrvetgor de Fondos Municipales,
D. Fernando Valera Diaz, de 27 de marzo de 201Rlasosiguientes observaciones:

“1.- Se ha partido de los datos provisionales dédaidacion del ejercicio 2011.

2.- No se han cuantificado algunas de las medpglapuestas, por lo que sélo
deberan adoptarse si se acredita a posteriori @rahobtenido”.

A continuacion se produce el debate con las mstaifenes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dihadi del PP y votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipdP8€E y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayamiento Pleno por mayoria de
trece votos a favor y doce en conttdCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Economia, Empleo y Desarrolosté&hible con el Anexo |,
anteriormente transcritos, y el Anexo ll, que carest el expediente..

Un sefior del publico hace unas manifestaciones ajl@ el limo. Sr. Alcalde
Presidente contesta: Esto que Vd. ha dicho meri®el otro dia por la calle y quedamos
en que Vd. y yo nos veriamos. Yo le recibo y Vgoyhablamos. Se lo dije el otro dia por
la calle. ¢ De acuerdo?, es que ahora mismo no padeablar Vd. y yo de esto.

Se ausenta de la sesion D2 Elena M2 Tobar Clavero.
Los puntos 5 y 11 se debaten de forma conjunta.

5. DEJAR SIN EFECTO EL ACUERDO PLENARIO DE 29 DE FEBRERO DE
2012 RELATIVO AL COMPROMISO DE CONSIGNACION Y APROB ACION
DEL EXPEDIENTE 34/2011 DE CONTRATACION, RELATIVO AL SERVICIO
DE COLABORACION COMPLEMENTARIO Y NECESARIO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS MUNICIPALES DE GESTIO N
TRIBUTARIA, INSPECCION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS Y DEMAS
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE HUE LVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 28 de marzo de
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Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. SRérnandez Bevia:

“Resultando que por acuerdo del Excmo. Ayuntamidtieno, reunido en sesion
ordinaria, de fecha 29 de febrero de 2012, se b¢ro

1°- Compromiso de consignar en los presupuestos slafios 2013, 2014, 2015y
2016 las cantidades necesarias y suficientes pacehfrente al gasto que origina este
contrato al Ayuntamiento, segun las cuantias qummtinuacion se sefalan, si bien en
cuanto al ejercicio en curso se ha realizado larespondiente retencién de créditos
ascendiendo su importe a 894.833,32 euros; parsupliesto de prérroga del contrato
debera adoptarse en su momento el correspondeemgpromiso de gastos para los afios,
2016, 2017 y 2018:

-Expte. 34/2011, para la contratacibn de los seogc de colaboracion
complementarios necesarios para el funcionamiengolas Organos municipales de
Gestion Tributaria, Inspeccion y de Recaudacionlae tributos y demas ingresos de
derecho publico del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Presupuesto 2013: 1.534.000 euros + (85% del IPstides| 1/06/2013

Presupuesto 2014: 1.534.000 euros + (85% del IP@adado).

Presupuesto 2015: 1.534.000 euros + (85% del IP@radado).

Presupuesto 2016: 639.166,64 euros (1/1/2016 a0532016)+ (85% del IPC

acumulado).

2°- Aprobar los pliegos de prescripciones técnicageyclausulas administrativas
particulares del contrato de los servicio de coledmon complementarios necesarios
para el funcionamiento de los 6rganos municipakesseéstion Tributaria, Inspeccion y de
Recaudacion de los tributos y demas ingresos descter publico del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva. (Expte. 34/2011), asi ca&inexpediente de contratacion y
ordenar la apertura de los tramites para su adjadién, por tramitacion ordinaria y
procedimiento abierto mediante varios criterios dejudicacion estando sujeto a
regulacién armonizada.

Visto el Real Decreto-Ley 4/2012, de 24 de febrear, el que se determinan
obligaciones de informacion y procedimientos necgesgpara establecer un mecanismo
de financiacion para el pago a los proveedoresasedntidades locales y el Real Decreto-
Ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea eti&é@ara la financiacion de los pagos
a los proveedores, en sus art.7.1 y Disposiciortiddal Tercera respectivamente el cual
establece la obligacion “...de elevar al Pleno uarptle ajuste para su aprobacion antes
del 31 de marzo.”

Vista la necesidad de aprobacion por el Excmo. #Agmrento Pleno del Plan de

Ajuste dentro del marco de actuaciones encaminatlaborro y austeridad recogidas en
el Plan Econdmico Financiero de Reequilibrio eétrio 2012-2014.
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Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

Visto el informe del Tte. de Alcalde Delegado dedaAde Economia, empleo y
Desarrollo Sostenible, D. Juan Carlos Adame Pédez26 de marzo, en los siguientes
términos: “las recientes modificaciones legislasvestatales que afectan al conjunto de
las Entidades Locales, exige la adopcion de medi&rmordinarias tendentes a generar
ahorro neto en la ejecucion de los presupuestos Alaintamiento y Organismos
Autonomos, tanto de naturaleza impositiva y tribas como organizativas y de gestion,
justifican que por parte de esta Delegacion se fgarrevisar aquellos expedientes en
estado de tramitacion, con la finalidad de adaptarh las circunstancias detalladas en
los considerandos , y plenamente orientados a feseoucion y materializacion de los
principios de eficacia, eficiencia, economia y mnda en la programacion y ejecucion
del gasto publico municipal.

Por ello, se considera de especial interés la mafdacion de los parametros
técnicos que fueron tenidos en cuenta la hora ldéoear el pliego de clausulas
administrativas y prescripciones, en el sentidoadaptarlos al conjunto de medidas
contenidas en el proyecto del plan de ajuste citado

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pietsiguiente ACUERDO:

PRIMERO: Dejar sin efecto el acuerdo del Pleno de fechal@3ebrero de 2012
adoptado en relacion al expediente 34/2011 paradatratacion de los servicios de
colaboracion complementarios necesarios para elciummiento de los Organos
municipales de Gestién Tributaria, Inspeccion yReraudacién de los tributos y demas
ingresos de derecho publico del Excmo. Ayuntamieetdduelva, al que se ha hecho
referencia en la parte expositiva de esta propuegtordenar el archivo de las
actuaciones.

SEGUNDO: Publicar en el Diario Oficial de la Union Europeg Perfil del
Contratante.”

A continuacién se produce el debate con las mstaif@nes que constan en el
Acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son
veinticuatro, ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegde
Administracion Publica y Régimen Interior, antem@nte transcrita.

El siguiente asunto no ha sido dictaminado porCamision Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votaciomari@ su inclusion, el Ayuntamiento
Pleno por unanimidad de todos los asistentes, gue/ainticuatro ACUERDA ratificar
dicha inclusion.
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Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

11. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE [ULV-CA SOBRE LA GESTION
DEL SERVICIO DE RECAUDACION.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupachal de IULV-CA:

“El pasado mes de febrero, el Ayuntamiento de Hualwob6 sacar a concurso el
contrato para la gestion del servicio de recaudacgue hasta este momento ha venido
desempefiando la empresa Servicios de Colaborantégral S.L.

Dado que a juicio del propio Ayuntamiento, la g&stidel servicio ha incurrido
desde el comienzo en graves y constantes incureptingi de las clausulas recogidas en el
pliego de condiciones, lo que ha motivado la apestuen cuatro ocasiones, de
expedientes de sancion.

Dado que el Ayuntamiento de Huelva pretende saaciarla empresa, entre otros
muchos motivos, por la prescripcion de un nimenoontante de expedientes y por tanto
por la pérdida economica sufrida por la mala gestde la misma.

El Grupo Municipal de IU-LVCA en el Ayuntamientoldigelva presenta para su
aprobacion en Pleno la siguiente

MOCION

1. Que el Ayuntamiento de Huelva anule el expedieateahtratacion de los
servicios de colaboracién complementarios necesgrara el funcionamiento
de los 6rganos municipales de Gestion Tributamespleccion y Recaudacion
de los Tributos y demas ingresos de derecho pubdkt&xcmo. Ayuntamiento
de Huelva, aprobado inicialmente en el pleno dedebpasado.

2. Que el Ayuntamiento de Huelva preste estos sesvdirectamente y asuma a
la plantilla de la empresa Servicios de Colaboraciotegral S.L.”.

A continuacion se da por reproducido el debatestmato en el punto anterior.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los ocho Concejales presentes del Grupo Npadicel PSOE y los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los trece Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayeintamiento Pleno, por mayoria de
trece votos en contra y doce a favACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal de IULV-CA sobre la gestion del Servicile Recaudacién, anteriormente
transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta a la Coniigidrmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

6. DAR CUENTA DE DECRETO DE ALCALDIA SOBRE COMPETEN CIAS
CONFERIDAS A LA CONCEJAL D? TERESA HERRERA VIDARTE.
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Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Reghlen sesion de 21 de marzo de 201
en relacion con el siguiente Decreto dictado pdined. Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro
Rodriguez Gonzélez, con fecha 1 de marzo de 2012:

“Habiendo tomado posesion de su cargo como Coraeajalla Corporacion D2 M@
Teresa Herrera Vidarte en la sesion plenaria dénée29 de febrero del actual,

HE RESUELTO, en virtud de las atribuciones que me confierarel 23-4 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las BasefRégimen Local y arts. 43 y 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Reégidwidico de las Entidades
Locales:

1°. Conferir a la concejala D? Teresa Herrera Vigata Delegacion Especial de
Estudios, Proyectos y Optimizacién de Recursospoemdiendo la direcciéon interna y
gestion de dicho servicio, y quedando excluidaaleultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

2°. La referida Delegacion especial queda adsaitérea General de Economia,
Empleo y Desarrollo Sostenible, cuyo titular tende facultad de supervisar las
actuaciones que se desarrollen en ejercicio deitana.

3°. La presente Resolucion surtird efecto desda#aebiguiente al de su firma, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficia k& Provincia y su notificacion personal
a la interesada y servicios correspondientes.

4°, Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucidnlee proxima sesion que
celebre”.

El Ayuntamiento PlendsSE DA POR ENTERADO del Decreto dictado por la
Alcaldia Presidencia, anteriormente transcrito.

7. DAR CUENTA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidiormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 21 de marzo de
2012 en relacion con los Decretos dictados polnad.I1Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro
Rodriguez Gonzélez, sobre los expedientes de madifines presupuestarias siguientes:

- Decreto de 16 de febrero de 2012, por el quepseeba por Procedimiento
Simplificado, conforme a las Bases de Ejecuciérsifraestaria n® 12 y 14, el expediente
de modificacion presupuestaria n® 4/2012.

- Decreto de 20 de febrero de 2012, por el quepseeba por Procedimiento
Simplificado, conforme a las Bases de Ejecuciorsifraestaria n® 12 y 17, el expediente
de modificacion presupuestaria n® 5/2012.
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El Ayuntamiento PlendQUEDA ENTERADO de los Decretos anteriormente
citados.

Se ausenta de la sesion D. Pedro Jiménez San José.

8. PRORROGA DEL EXPEDIENTE 75/2001 E INICIACION DE UN NUEVO
EXPEDIENTE, RELATIVO A LA CONTRATACION DEL SERVICIO  PUBLICO
DE CONTROL DEL ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN LA V IA
PUBLICA DE LA CIUDAD DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Riglen sesion de 28 de marzo de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliehige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&@rnandez Bevia:

“Visto el expediente 75/2001 del contrato de gestimediante concesion, del
servicio publico de control del estacionamientovediculos en las vias publicas de esta
ciudad y retirada de vehiculos de la via publicadjudicado a la entidad “DORNIER,
S.A.U.” por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleadetha 29 de noviembre de 2001.

Dada cuenta que de conformidad con lo dispuestdaeslausula cuarta del
documento de formalizacion y segunda del pliegondifio de prescripciones técnicas y
economico administrativas que lo rige, “La duracide la concesion sera de diez afos
prorrogables, previa conformidad del contratistanyediante resolucion expresa del
organo municipal competente, por periodos sucesieosn afio y tiempo maximo de otros
cinco”.

Por lo expuesto, habria de considerarse la vigenia la concesion desde el dia 1
de abril de 2002 al 31 de marzo de 2012, siendweiputo para el periodo de la primera
prorroga del 1 de abril de 2012 al 31 de marzo 6&2

Visto el escrito procedente de la Jefatura de ldidf®d Local en el que se
manifiesta entre otros “Aunque en el contrato esgondiente se preve la posibilidad de
prorroga del mismo por tiempo de un afo, en lasmmais condiciones contractuales
vigentes en el momento de finalizacion, esta pgaroo es viable ya que afectaria
gravemente a las previsiones de ingresos del PlanReequilibrio econémico del
Ayuntamiento de Huelva, que establece, para esie efisu Plan economico financiero
de reequilibrio 2012-2014 del Ayuntamiento de Haebkl aporte de una cantidad
concreta (680.000 euros para cada uno de los afmsymente inalcanzables con esa
prérroga.”

Visto que con fecha de 5 de marzo de 2012 se rembel Departamento de
Contratacion escrito procedente de la Jefaturaa®dslicia Local, en el que se manifiesta
entre otros:
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“Hasta el momento, ha sido imposible ultimar lodnhites para la publicacion del
nuevo procedimiento de adjudicacién, siendo impnelicle mantener este servicio
publico activo.

Por ello, con el visto bueno de la Sra. Concejaleada, se propuso a la citada
empresa la continuidad por el tiempo imprescindiidea la ultimacion del tramite en los
siguientes términos:

“Dar continuidad completa al servicio que prestawmmente con el ayuntamiento
hasta el momento de la nueva adjudicacion del ebotr

Establecer un acuerdo de ambas partes sobre elilegoifinanciero del mismo
basado en el prorrateo anual de las partidas aplea a gastos e ingresos.

Establecer la formalizacion de todo este tramitel@rforma que determine el
Departamento de Contratacion del ayuntamiento.”

Visto el escrito de la empresa adjudicataria, DemiS.A.U., de fecha 29 de
febrero de 2012 en el que presta la conformidadyn@e la obligacion de dar continuidad
completa al servicio hasta el momento de la nuelpadicacion.

Visto el informe juridico de fecha 15 de marzo d&2

Visto informe emitido por la Intervencion de Foadde fecha 19 de marzo de
2012.

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pierieiguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Iniciar el correspondiente expedientaidenuevo contrato de gestion,
mediante concesion, del servicio publico de contill estacionamiento de vehiculos en
las vias publicas de esta ciudad y retirada deadbs de la via publica.

SEGUNDO.- Prorrogar el contrato de gestidn, medéanbncesion, del servicio
publico de control del estacionamiento de vehicelodas vias publicas de esta ciudad y
retirada de vehiculos de la via publica adjudicadta entidad “DORNIER, S.A.U.” para
el periodo de 1/04/2012 hasta la adjudicacion dekvo contrato que necesariamente
debera producirse con anterioridad al 31 de dicieentie 2012”.

A continuacién se produce el debate con las mstaif@nes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &fadidel PP y se abstienen los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSQ&sydos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno, por mayoria de trece
votos a favor y diez abstencioneSCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Administraciéon Publica y Régimaterior con la modificacion
introducida en el transcurso del debate y por tanto

1°.- Iniciar el correspondiente expediente pargaliain nuevo contrato de gestion,
mediante concesién, del servicio publico de cordmdl estacionamiento de vehiculos en
las vias publicas de esta ciudad y retirada decukds de la via publica.
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2°.- Prolongar la vigencia del actual contrato detign, mediante concesion, del
servicio publico de control del estacionamientovdliculos en las vias publicas de esta
ciudad y retirada de vehiculos de la via publicudidado a la entidad “DORNIER,
S.A.U.” desde el 1/04/2012 hasta la adjudicacidnndevo contrato que necesariamente
debera producirse con anterioridad al 31 de dicierdb 2012.

Se reincorpora a la sesion D? Elena M2 Tobar @ayese ausentan D. José M2
Benabat Arroyo, D. Alejandro Marquez Llordén y Dalgiel Cruz Santana.

9. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE L A
MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Ryl en sesion de 21 de marzo de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta dgb&Municipal de IULV-CA:

“La Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Sutieaes, supuso un
importante avance en el perfeccionamiento y radiaaeion del sistema economico que
mantienen las Administraciones Publicas entre sénire éstas y terceros ya sea
individual o colectivamente. Con ella se pretemtigar de mayor transparencia la
gestion del gasto publico en subvenciones y el ritomée los comportamientos éticos.
Desde la perspectiva administrativa las subven@osan una técnica de fomento de los
comportamientos considerados de interés genera, fqailita la colaboracion entre la
Administracion Publica y los particulares para lasiion del interés publico.

La Ley 38/2003, 17 de Noviembre, General de Sumess establece en su Titulo
I, Cap. |, articulo 22 diferentes procedimientos dencesion de las subvenciones de las
Administraciones Publicas. Un primer sistema ordinaen régimen de concurrencia
competitiva y un segundo que establece la concek@ubvenciones de manera directa
con caracter excepcionalc) Con caracter excepcional, aquellas otras subi@res en
que se acrediten razones de interés publico, soe@nomico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convar@atpublica”. En el articulo 16 se
establece la posibilidad de establecer via convel@ocolaboracion el procedimiento a
seguir en los casos de subvenciones concedidagatnente.

Por otro lado la citada Ley establece en su aftcli9.1 que la normativa en
materia de subvenciones podra exigir un importdin@nciacion propia para cubrir las
actividades subvencionada. Asi mismo determina igkema de compatibilidad e
incompatibilidad para la percepcion de otras sulmienes o ingresos para la misma
actividad. Taxativamente establece, que, “El impale las subvenciones en ninguin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o ercwwancia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste detiadad subvencionada”.
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El Ayuntamiento de Huelva en la gestion de laswdfarencias corrientes a
colectivos de la ciudad ha venido utilizando ambm®cedimientos, ordinario y
extraordinario en la concesion de subvencionesuletp el primero de ellos por una
convocatoria anual de subvenciones. El PresupudstoAyuntamiento de Huelva para
2012 ha introducido una notable modificacion en lase de ejecucion n° 22.
introduciendo cambios significativos en la coratocia de subvenciones. La contencion
del gasto publico prevista en el Plan Economicoakitiero del Ayuntamiento de Huelva
ha inspirado y guiado tal modificacion llevando ektremo la regulacion estatal en
materia de subvenciones, incluso en aspectos que&ongprometerian la economia
municipal.

El Ayuntamiento de Huelva ha dado un giro radi@adu politica de subvenciones
que estd perjudicando considerablemente la acaidlectiva de asociaciones que
trabajan por el interés publico en la ciudad de hae

Desde Izquierda Unida consideramos absolutamemntispensable la modificacion
de la base de ejecuciébn n® 22 y por ende la conwdeade subvenciones del
Ayuntamiento de Huelva de manera que se puedanr hafiectivos principios
fundamentales que inspiran la Ley General de Sullwees como la igualdad, la
racionalidad y eficacia en la cooperacion paradastion del interés publico. Pensamos
gue es indispensable que se permita la concurrenoia otras subvenciones hasta el
limite del coste total de la actividad.

Por otro lado creemos que es absolutamente nelcegaoner en marcha
nuevamente los convenios necesarios con las eesdaeiddadanas que permitan que los
alquileres necesarios de las sedes estén garalutizantegramente, reconociendo a éstas
entidades el mismo valor social que a las que yrmagalel privilegio de disfrutar sedes
municipales.

Por todo lo anteriormente expuesto el Grupo Myratide Izquierda Unida Los
Verdes Convocatoria por Andalucia presenta al Pllensiguiente

MOCION

1.- Que el Ayuntamiento de Huelva modifique la bdseejecucion n® 22 del
Presupuesto Municipal para 2012 y por ende la Coataria de Subvenciones de la
Entidad eliminando la incompatibilidad de percitlsubvenciones, en concurrencia con
otras Administraciones, superiores al 80% del ppemsto de la actividad a desarrollar.

2.- Que el Ayuntamiento de Huelva promueva un goaveon las asociaciones
ciudadanas y los colectivos sociales que regul®ima de financiacion de los gastos de
alquileres en tanto persistan las desigualdade$eeaxistentes entre estos colectivos”.

A continuacion se produce el debate con las mstaif®nes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los seis Concejales presentes del Grupo Npalidel PSOE y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los trece Concejales

Pagina22



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayeintamiento Pleno, por mayoria de
trece votos en contra y ocho a favBlCUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal de IULV-CA sobre modificacion de la coroatoria de subvenciones,
anteriormente transcrita.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro RodrigG®nzalez, manifiesta: Antes de
pasar al siguiente punto, les informo que el Samd no ha asistido a este Pleno porque
ayer operaron a su padre urgentemente y me acabatedr ahora mismo que ha
fallecido.

Desde este Pleno y por parte de todos sus congsafler damos nuestro mas
sentido pésame.

Se reincorporan a la sesién D. Gabriel Cruz Séantdpsé M2 Benabat Arroyo y D.
Pedro Jiménez San José.

10. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE INSTANDO A LA
ADOPCION DE MEDIDAS URGENTES FRENTE AL DESEMPLEO.

El presente asunto es retirado del Orden del Dia.

Se ausenta de la sesion D. Pedro Jiménez San José.

12. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE LA LEY DE
ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES.

El presente asunto es retirado del Orden del Dia.

13. INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DEL ACUERDO
ADOPTADO POR EL AYUNTAMIENTO PLENO CON FECHA 22 DE
DICIEMBRE DE 2008 SOBRE APROBACION DEL PROYECTO DE
ACTUACION PARA CONSTRUCCION DE UNA NAVE ALMACEN DE
MAQUINARIA AGRICOLA A INSTANCIA DE LA CONSEJERIA DE  VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
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Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comiditformativa de Desarrollo
Urbano, en sesién de 19 de marzo de 2012, en drlacin la siguiente Propuesta del
Consejo de Gestion de la Gerencia Municipal de kldgpao en sesion de igual fecha:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Vicepresiddfjecutivo del siguiente tenor
literal:

"RESULTANDO acuerdo adoptado por el Ayuntamienien® en sesion
extraordinaria celebrada el dia 22 de diciembre2af®8, al punto n°® 22 del orden
del dia, por el que se aprobd el Proyecto de Adtuiade Interés Publico en Suelo
No Urbanizable para la construccion de nave almadémmaquinaria agricola en
parcela 2 del poligono 19 del Catastro de rustiddaraje "Cantarranas”,
promovido por la mercantil PORCHE AGRICOLA, S.ln &l.F. B-21325295.

RESULTANDO escrito de la Directora General de bwpon de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda l@deConsejeria de Vivienda y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andaluatan fecha 29 de mayo de 2009
del registro de entrada del Ayuntamiento de Huelpar, el que se solicita la
declaracion de nulidad del acuerdo plenario resesi@m el parrafo anterior por
concurrir, a su juicio, la causa prevista en el.a82.1 f) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

RESULTANDO que mediante acuerdo adoptado por ehtayiento Pleno,
en sesion ordinaria celebrada con fecha 30 de eeyire de 2009, al punto n° 8
del orden del dia, se acordo inadmitir a tramitecitada solicitud de declaracion
de nulidad y demas pedimentos formulados.

RESULTANDO que, contra el anterior acuerdo, latdude Andalucia
interpuso recurso contencioso-administrativo anteJuezgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® 1 de Huelva (P.O. 909/2009), @tose con fecha 16 de mayo
de 2011 sentencia estimatoria del recurso. Consta &entencia, el Consejo de
Gestion de la G.M.U. acordo con fecha 6 de junia®2@&1 interponer recurso de
apelacion, siendo desestimado mediante Sentendiactia 17 de febrero de 2012
dictada por la sala de lo Contencioso-Administratigtel T.S.J.A., con sede en
Sevilla, confirmandose la recaida en primera instany el derecho de la
Administracion Autondmica a que se inicie el proceento de revision de oficio
interesado.

CONSIDERANDO que, en ejecuciéon de Sentencia, leimstracion
Municipal tiene la obligacion de admitir a tramil@ accion de nulidad instada por
la Comunidad Auténoma, sin que la Jurisdiccion hadrado a examinar la
validez del acto administrativo objeto del proceimio de revisién de oficio y sin
gue el derecho al tramite reconocido implique uarpmciamiento coincidente con
la interpretacion hecha por la Junta de Andalucian este sentido, este
Ayuntamiento se ratifica en los fundamentos judsliiesgrimidos en el acuerdo de
Pleno de fecha 30 de septiembre de 2009 por entepaeno concurre causa de
nulidad de pleno derecho en el acuerdo plenario2@ede diciembre de 2008
resefiado.

Pagina24



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

CONSIDERANDO, a mayor abundamiento de lo ya argiade® en
derecho por este Ayuntamiento, que el rgano canfete la Junta de Andalucia
para requerir a las entidades locales de la prolana anulacion de sus actos y
acuerdos, corresponde al Delegado del Gobiernoaddunta de Andalucia con
base en el art. 37.1.€) de la Ley 9/2007, de 28atlébre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia, y no al titular de la Direme General de Inspeccion de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda aien unicamente corresponde
instar la impugnacion jurisdiccional de actos y aodos de las Corporaciones
Locales que infrinjan el ordenamiento territorialuybanistico, conforme al art.
7.2.h) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre,gb@ue se regula el ejercicio
de las competencias de la Administracion de ladu® Andalucia en materia de
ordenacion del territorio y urbanismo. Requerirdaulacién de acuerdos e instar
la impugnacion jurisdiccional son actuaciones ditis, planteandose una
incompetencia organica material en la actuacionladireccion General citada.
De acuerdo con el art. 12 de la Ley 30/1992, del@éoviembre, la competencia
es irrenunciable y se ejercera precisamente polganos administrativos que la
tengan atribuida como propia.

CONSIDERANDO lo establecido en el art. 102 y 1@%59a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de lasifisimaciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; arts. 22.2.R,%5a) y 110 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimenl, arts. 1, 4, 17.11 y 27 de
la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consaoltie Andalucia: arts. 8.1, 63 y
64 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre, pauel se aprueba el Reglamento
Organico del Consejo Consultivo de Andalucia y arR de los estatutos de la
G.M.U, propongo al Consejo de Gestion la adopciéhsiguiente acuerdo para su
elevacion al Ayuntamiento Pleno:

1.- Admitir a tramite la solicitud formulada poa IDireccion General de
Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismovivienda de la Junta de
Andalucia sobre declaracion de nulidad del acueptEnario adoptado en sesion
celebrada el 22 de diciembre de 2008 por el queagmbd el Proyecto de
Actuacion, promovido por la mercantii "PORCHE AGRIG\, S.L.", para la
construccion de una nave almacén de maquinariacataien la parcela 2 del
poligono 19 del Catastro, Paraje Cantarranas, iamilo el correspondiente
procedimiento de revisién de oficio en ejecucionlalé&entencia dictada por el
Juzgado de lo contencioso-Administrativo n°® 1 delttucon fecha 16 de mayo de
2011 (P.O. 909/20009).

2.- No procede la suspensién de los efectos deérdo plenario cuya
revision se solicita toda vez que la edificacionnocazada ya ha sido ejecutada,
habiendo obtenido licencia de primera utilizacioredirante Resolucion de la
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Vicepresidencia Ejecutiva de la G.M.U. de fechalé&liciembre de 2009.

3.- Solicitar, por conducto de la Alcaldia, dictamal Consejo Consultivo de
Andalucia mediante remision del expediente con ftamalidades legalmente
exigibles."

El Consejo de Gestion, por unanimidad de sus miempresentesACUERDA,
aprobar la propuesta que antecede adoptando enosgecuencia los acuerdos en ella
contenidos”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosasistentes, que son veintitrés,

ACUERDA aprobar la Propuesta del Consejo de Gestion d&efancia Municipal de
Urbanismo, anteriormente transcrita.

14. RUEGOS Y PREGUNTAS FORMULADOS REGLAMENTARIAMENT E.

No se da lectura a las Preguntas formuladas regi@mamente.

No habiendo mas asuntos a tratar se levant6 larseg@ndo las once horas de la
que se extiende la presente Acta, que firma el.ll8ro Alcalde Presidente conmigo el
Secretario General que certifico.
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