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ACTA NUM. 3

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 29 DE FEBRERO DE 2012

En la Casa Consistorial de la ciudad de Huelvegiatmueve de febrero de dos

mil doce, bajo la Presidencia del Iimo. Sr. AlcalBeesidente D. Pedro Rodriguez
Gonzalez, se reunen los sefiores Tenientes de Aldald~rancisco Moro Borrero, D2
Juana M2 Carrillo Ortiz, D. Juan Carlos Adame Pdbesaul Fernandez Bevia, D2 M2 del
Pilar Miranda Plata, D2 M2 del Carmen Sacristarvadis, D. José Manuel Remesal
Rodriguez y D. Felipe Antonio Arias Palma y los@e8 Concejales D2 M2 Isabel Valle
Gaona, D. Angel Andrés Sanchez Garcia, D? Carmepddés Senovilla, D. Guillermo
José Garcia de Longoria Menduifia, D. Gabriel Carzt&gha, D? Elena M2 Tobar Clavero,
D. Miguel Angel Mejias Arroyo, D. Alejandro Marquétordéen, D2 Maria Villadeamigo
Segovia, D. Oscar Toro Pefia, D2 Esther CumbreradrceaD. José M2 Benabat Arroyo,
D. Antonio Julian Ramos Villaran, D. Pedro Jimértgan José, D? Dolores Mufioz
Carrasco, D. Juan Manuel Arazola Corvera y D. J@asBlo Vazquez Hierro, con la
asistencia del Secretario General D. Felipe Albadir@ y del Interventor Accidental de
Fondos Municipales D. José Calvillo Berlanga, alettb de celebrar, en primera
convocatoria, la sesion ordinaria del Excmo. Aymméato Pleno convocada para el dia
de hoy para tratar el asunto comprendido en el Odd¢ Dia que a continuacion queda
resefiado:

“1. Aprobacion, si procede, del borrador del Acta & sesion plenaria celebrada
el dia 25 de enero de 2012.

2. Formacion de las Mesas Electorales, por sompéblico, para las proximas
Elecciones al Parlamento de Andalucia del dia 25ndezo de 2012.

3. Dar cuenta de Resoluciones dictadas por la AlieaPresidencia y acuerdos de
la Junta de Gobierno Local, a los efectos previsto®l art. 46 de la Ley 7/85.

4. Toma de posesion de la Concejal del PP D2 adtesrera Vidarte.

AREA DE DESARROLLO URBANO, FOMENTO Y OBRA PUBLICA.

5. Propuesta de rectificacion del Inventario Gealede Bienes Municipales en
relacion con el acuerdo del Consejo de Gestionad&IM.U. sobre segregacion de la
parcela R-26 del sector 1-B “Marismas del Odiel”.

6. Propuesta de rectificacion del Inventario Gealede Bienes Municipales en
relacion con el acuerdo del Consejo de Gestionad&IM.U. sobre segregacion de la
parcela municipal M-7 del Poligono 2A del Plan Rateam. 8 “El Torrejon”.
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7. Subsanacion de errores del documento técniguatéificacion de la aprobacion
definitiva del Estudio de Detalle de la parcelasn c/Pedro Gdmez nam. 12.

8. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA solmesituacion de las fuentes
publicas.

9. Propuesta del Grupo Mixto (MRH) para la decletm de suelos contaminados
de los terrenos donde se pretende ubicar Fertinagro

AREA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL.

10. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA solareituacion del movimiento
vecinal.

11. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA soble igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

12. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE paranéotar un modelo de
participacion ciudadana equilibrada, corresponsaplsostenible.

13. Propuesta del Grupo Municipal del PP sobr®& Internacional de la Mujer.

AREA DE ECONOMIA, EMPLEO, DESARROLLO SOSTENIBLE Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

14. Inscripcion en el Registro Municipal de Ascaiaes.

15. Subsanacion de error en la garantia definitiled expediente de contratacion
51/2002 sobre obras de recuperacion paisajisticas.

16. Reconocimiento de derecho a taxistas asalasaen virtud del “Convenio
para la reestructuracion de las licencias de taxil@ ciudad de Huelva”.

17. Modificacion de los representantes municipale$os Consejos Escolares.

18. Ratificacion de Decreto sobre operaciones esoferia.

19. Acatar y cumplir Sentencia.

20. Declarar la recuperacion de oficio de las emilas municipales sitas en
c/Teniente de Navio Rafael Bravo num. 8, bajo izqde/Rio Tajo num. 11.

21. Recuperacion de oficio de la vivienda municgita en c/Teniente de Navio
José Estrada y Cepeda num. 5, bajo izqda..

22. Denegar el derecho de subrogacion de la vdaemunicipal sita en c/Aragon
nam. 40 A, 2° A

23. Declarar la extincion del contrato de alquilée las viviendas municipales sita
en ¢/Rio Guadaira num. 7, bajo izqda.. y c/Rio Duaim. 26.

24. Solicitud de compatibilidad con la activida@& dProfesor Asociado de la
Universidad de Huelva del Tesorero Municipal.

25. Dar cuenta de modificaciones presupuestarias.

26. Aprobacion inicial del Reglamento Municipal dso de los Servicios y Bienes
Informéticos y de Comunicaciones del Ayuntamieptéidelva.

27. Aprobacion inicial de la modificacion de la @mhnza Municipal de
Actividades del Ayuntamiento de Huelva.
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28. Declarar desierta la licitacion del expedieni®©/2011 del servicio de
mantenimiento y conservaciéon del alumbrado publidependencias municipales,
ornamentales y fuentes publicas de la ciudad ddudue

29. Compromiso de consignacion y aprobacion deedigmte de contratacion del
servicio de mantenimiento, conservaciéon del alumbna dependencias municipales de la
ciudad de Huelva.

30. Modificacion del compromiso de gasto del eigad 85/2009 del suministro
de energia eléctrica en baja tension en los distimiuntos de consumo pertenecientes al
Ayuntamiento de Huelva.

31. Compromiso de consignacion y aprobacion dekdigmte de contratacion del
servicio de colaboracion complementario y necesgrama el funcionamiento de los
organos municipales de gestion tributaria, inspéncy recaudacion de tributos y demas
ingresos de derecho publico del Ayuntamiento ddudue

32. Compromiso de consignacion del expediente 2/2@& servicio de
mantenimiento y control de accesos del Palacio ®ipal de Deportes del Patronato
Municipal de Deportes y campo de futbol MarismasQiiel.

33. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE sobeslilas para restablecer el
servicio de creacion, conservacion y mantenimieteozonas verdes en la ciudad de
Huelva y garantizar su correcto funcionamiento.

34. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE sobredisias encaminadas a
garantizar la viabilidad de EMTUSA y la gestion atita del servicio de transportes
urbanos.

35. Propuesta del Grupo Mixto (MRH) para el cumpénto del Plan Territorial
de Emergencia de Andalucia.

36. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA soldee reforma laboral
aprobada por el Gobierno del Estado.

37. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE rekatar la reforma del mercado
laboral.

38. Asuntos que se declaren de urgencia.

39. Ruegos y preguntas formulados reglamentaria@ient

Siendo las nueve horas y treinta y ocho minuté&dsidencia abre la sesioén, con el
caracter de publica y se pasa a examinar el OreleDid.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
PLENARIA CELEBRADA EL DIA 25 DE ENERO DE 2012.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Pedro Rodrigiganzalez, pregunta a los
miembros de la Corporacion si hay alguna objeclidkcta de la sesion celebrada por este
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Ayuntamiento Pleno el dia 25 de enero de 2012.dxmdlandose ninguna observacion se
considera aprobada dicha Acta por unanimidad dedigiséis Concejales presentes.

2. FORMACION DE LAS MESAS ELECTORALES, POR SORTEO PUBLICO,
PARA LAS PROXIMAS ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDAL UCIA
DEL DIA 25 DE MARZO DE 2012.

De conformidad con el art. 26 de la Ley Organick98b, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, se procede a efectusoredo publico para la designacion de
los Presidentes y Vocales de cada una de las 28advielectorales, con sus respectivos
suplentes, en las 106 Secciones de los 8 Distitague se divide el Municipio, los cuales
actuaran en las proximas Elecciones al Parlameatdrdlalucia del 25 de marzo del
actual.

El sorteo publico se realiza de conformidad coRregrama (CONOCE) facilitado
por el Instituto Nacional de Estadistica y compoub§ supervisado por los Servicios de
Nuevas Tecnologias de este Excmo. Ayuntamientstidsipor el Técnico Informatico D.
Juan lldefonso Romero Carrasco.

Se tienen en cuenta en este proceso las siguimnisgleraciones:

1°. Se rechazan todas aquellas personas que mzgengen comprendidas entre
los margenes de edad establecidos.

2°. Se rechazan todas aquellas personas que ndaculop requisitos de estudios
establecidos, tanto para Presidente como para &scal

3°. Se rechazan a todas aquellas personas quentpredalta de datos o sean
incorrectos.

A tal fin, el llmo. Sr. Alcalde Presidente presidaaecla del ordenador habilitado
al efecto por la que, aleatoriamente, se realizaogkeo para el nombramiento de los
Presidentes y Vocales de las Mesas Electoralesanferman el Municipio de Huelva.

Finalizado el célculo, la pantalla muestra a lasdadanos seleccionados, con
expresion del cargo a ocupar en la composicioragdévlesas, segun listado mecanizado
gue se incorpora al Acta, comunicandose dicho tagmilal Ilmo. Sr. Presidente de la
Junta Electoral de Zona de Huelva a los efectogapas.
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3. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCAL DIA
PRESIDENCIA Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCA L, A LOS
EFECTOS PREVISTOS EN EL ART. 46 DE LA LEY 7/85.

Se da cuenta de Resoluciones dictadas por la Adc®lidbsidencia y Tenientes de
Alcalde Delegados, comenzando por una de 3 de eleeP®12 sobre no interposicion de
recurso de apelacion ante la Sala de lo Contendidsanistrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla yitemmalo con otra de 31 de igual mes y
afo sobre desestimacion de recurso de reposidiénpuesto en expediente sancionador.

También se da cuenta de las Actas de las sesi@belsradas por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento los dias 9286y 30 de enero de 2012.

El Ayuntamiento PlenoQUEDA ENTERADO de las referidas Resoluciones
dictadas por la Alcaldia Presidencia y Tenientesaldalde Delegados y de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno de este Ayuatdmen las sesiones antes indicadas.

4. TOMA DE POSESION DE LA CONCEJAL DEL PP D2 TERESA HERRERA
VIDARTE.

Como consecuencia de la renuncia al cargo presemiar el Concejal del Grupo
Municipal del PP D. Enrique Juan Pérez Viguerahaesolicitado a la Junta Electoral
Central la remision a este Ayuntamiento de la Gred de quien, por orden de lista
presentada como candidatura del P.P. en las Efexcioocales de 2011, deba sustituirlo.

Remitida por la Junta Electoral Central la Credsdmsolicitada, corresponde a D2.
M2 Teresa Herrera Vidarte.

Seguidamente la Sra. Herrera Vidarte, preseng acto, pasa a tomar posesion de
Su cargo, a cuyo efecto el Sr. Alcalde le formalaiguiente preguntajurais o prometéis
por vuestra conciencia y honor cumplir fielments &bligaciones del cargo de Concejal
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva con lealtad at Regyuardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estad&’ lo que contesta: “Si, juro”.
Tomando D2 M?2 Teresa Herrera Vidarte posesiorcaejo, quedando adscrita al Grupo
Municipal del Partido Popular.

A continuacion se debaten de forma conjunta logégsunumeros 36 y 37 del Orden
del Dia, los cuales no han sido dictaminados p@olaision Informativa correspondiente,
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por lo que sometida a votacién ordinaria su indlsiel Ayuntamiento Pleno por
unanimidad de todos los asistentes, que son \JetetisSACUERDA ratificar dicha
inclusion.

36. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE LA
REFORMA LABORAL APROBADA POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupochal de IULV-CA:

“El Real Decreto Ley 3/2012 que desarrolla el proygede reforma laboral del
Partido Popular es un salto cualitativo en la agésa los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. Esta reforma viene después de otPaarfieriores que fueron flexibilizando
el Estatuto de los Trabajadores y modifica de forprafunda normas basicas del
ordenamiento laboral que ya lo fueron en mayo d&02§ que provocaron la dltima
Huelga General y la posterior Iniciativa LegislaivPopular todavia pendiente de
tramitacion en el Parlamento.

A partir de una legislacion ya deteriorada comootat de derechos, supone el
cambio mas importante que se ha producido desdaptabacion del Estatuto de los
Trabajadores en marzo de 1980, me atreveria a dpeer rompe unilateralmente, con el
consenso minimo acordado en el Pacto Constitucional

La agresion es multiple y no deja “titere con caldeal reformar las causas del
despido: generalizando el de 20 dias para practeai® todas las personas asalariadas,
incluido el personal laboral fijo de las administianes publicas no funcionario, creando
un contrato temporal de por vida y sin indemnizacipara el 95% de las empresas
espafolas, aunque tengan la desfachatez de dendmiija (con un periodo de prueba
de un afo) ademas de bonificarlo, al acabar corpilasencia sindical en los despidos
colectivos, dejandolos a merced de la voluntad essmial. Permitiendo a las ETT que
entren en todos los sectores, priorizando que klar®s se negocien en la empresa,
sabiendo la debilidad y la indefension de millonkestrabajadores en las de pequefio
tamafio, ademas de cargarse la llamada “ultraactadtl al decaer la vigencia del
convenio si en dos afios no hay pacto para renovarlo

Esta agresion la realiza el gobierno del PartidopRtar 15 dias después de que los
sindicatos CCOO y UGT llegaran en “un ejercicio msponsabilidad y compromiso por
parte de los agentes sociales con la creacién ytemamiento del empleo” a un acuerdo
durisimo con los empresarios para moderar los salgraceptando pérdidas reales de
poder adquisitivo en los proximos tres afios, amércambiar la estructura salarial y
aumentando la flexibilidad interna en la empresa.

Los sindicatos han sido marginados y ninguneados,qee se haya tenido en
cuenta el “ejercicio de responsabilidad” que sengeejerciendo sistematicamente, sin
siquiera haber informado previamente del conterddbdecreto aprobado en el Consejo
de Ministros.

El RDL desregulariza las relaciones laborales, y @aompafada de una
importante reduccion de la accion sindical por digtes vias, algo anhelado por los
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sectores mas reaccionarios de este pais, que k#vdbtras de ello muchos afios como se
puede comprobar por las feroces campafnas de atagaesprestigios que hemos venido
sufriendo desde distintos medios de comunicacion.

Esta agresion, como ya reconocen desde casi tamosrbitos no va a crear
empleo, se trata a mi modo de ver de una formaaclaprecisa de disciplinar a los
trabajadores para que acepten cualquier trabajorgichistar, para que lo peor del sector
empresarial tenga disponibilidad absoluta de la mate obra, barata y sin derechos y
relegar a los sindicatos de clase a un papel casiitnonial. En definitiva, desequilibra
enormemente las relaciones entre los que compramalao de obra y los que la venden a
cambio de un salario, devolviendo el poder omnimaldempresario para que disponga
libremente de ésta.

Esta contrarreforma no se ha hecho solamente ahda de Bruselas, como se
dice, también se ha tenido muy en cuenta las agpmas largamente acariciadas de la
CEOE, al favorecer tanto a las grandes empresasviges financieros, medios de
comunicacion, etc. Que pueden despedir mas fagdrgto a sus plantillas, como a las
que solo pretenden sobrevivir a base de mano de ledorata, sumisa y disponible.

Esta agresion nos aboca irremediablemente a unsaaibn de conflicto social
continuo y permanente, mas alla de lo que el gobieonsidera un coste asumible, como
ya daba por hecho Rajoy con la huelga general.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IULV-CA presgnpara su aprobacion en
Pleno, la siguiente:

MOCION

1. El Ayuntamiento de Huelva, rechaza el Real Decteey 3/2012 e insta al
Gobierno de Espafia a abrir un proceso de dialogweelos Sindicatos U.G.T. y CC.0OO.
y la CEOE a fin de pactar las medidas necesariag ¢gengan como objetivo la
reactivacion de la economia y la creacion de empleouestro pais.

2. El Pleno reclama al Gobierno Central y al futuRarlamento Autonémico la
puesta en marcha de planes publicos de empleodscal

3. Dar traslado de los acuerdos al Gobierno de Hspaa los Grupos
Parlamentario del Congreso de los Diputados y aCasitrales Sindicales”.

A continuacion se produce el debate con las mstaifenes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, arrota éssiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE, los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, votan emntra los catorce Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP y se abseé@oncejal presente del Grupo Mixto
(MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayatécatorce votos en contra, doce a
favor y una abstenci6tACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de
IULV-CA sobre la reforma laboral aprobada por eb{&ono, anteriormente transcrita.
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Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigignmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

37. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE RELATIVA A LA
REFORMA DEL MERCADO LABORAL.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupochal del PSOE:

“El Gobierno de Espafia aprobo el pasado 10 de febrel Real Decreto-ley
3/2012, de medidas urgentes para la reforma detad® laboral.

En Espafia se han hecho 16 reformas laborales emclaia por Gobiernos del
PSOE y del PP con distintos tipos de contrato @mdizaciones, pero habia un edificio
comun, un sistema laboral con una serie de reglaeo en esta ocasion es una
demolicién en toda regla porque se tira ese edificise hace un nuevo, sin derechos ni
garantias para los trabajadores.

Es la primera vez en la historia que un Gobiernaédhana reforma de este calado
sin ningun tipo de diadlogo ni acuerdo social y qg@o perjudica a los trabajadores.
Ademas suprime y se carga todo el modelo de negébniaolectiva que hemos ido
construyendo durante afios y en los que se ha sadteta paz social.

Se trata de una “contrarreforma” que rompe las reilanes de equilibrio existentes
en nuestro sistema de negociacion colectiva entabajadores, representantes de
trabajadores y empresarios y no incentivard la ciéa de nuevos contratos. Al
contrario, el unico objetivo del decretazo labodsl PP es abaratar el despido de todos
los trabajadores esparioles.

Una reforma que Rajoy venia anunciando, desde hases, aunque sin dar sobre
ella mas detalles que su prevision de que motileacnvocatoria de una huelga general.

Las claves de la reforma son:

- El decretazo abarata el despido de todos los trath@jes espafioles, incluidos los
nueve millones de contratos indefinidos que habtaatenian una indemnizacion
de 45 dias y pasan a 33 dias.

- Las empresas podran despedir con indemnizacionesolteveinte dias, aunque
tengan beneficios, si bajan en ingresos o ventaani@ nueve meses. Es decir,
ahora mismo practicamente todas las empresas podiéspedir solo con 20 dias
de indemnizacion.

- Los trabajadores perderan los derechos laboralespdés de dos afios de bloqueo
de los convenios colectivos, que se tendran ggeaiar de nuevo desde cero.

- El denominado “contrato de emprendedores” no gaizmia creacion de empleo
estable, ya que fija un afio de prueba durantauel el despido es libre y gratuito.
En definitiva, no es una reforma para el propésjte dice servir, como el referido

a la creacion de puestos de trabajo, sino lo queasé es facilitar y abaratar el despido,
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ademas de dejar en manos del empresario potestaae el reducir los sueldos de los
trabajadores.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista maa#ta su rechazo a esta reforma
que debe ir dirigida a abaratar la contratacion gaz de abaratar el despido y entiende
gue no es un buen instrumento para generar empdeoJo que es necesario tramitar una
reforma laboral con el maximo consenso posible,lpa@ue presenta la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1. El Ayuntamiento de Huelva muestra su rechaza @florma laboral aprobada
por el Gobierno de Espafia por injusta, desequilla& ineficaz.

2. El Ayuntamiento de Huelva insta al Gobierno depdfia a que retire de
inmediato la reforma aprobada.

3. El Ayuntamiento de Huelva acuerda dar trasla@ola presente mocién y sus
acuerdos al Presidente del Gobierno de Espafia, sa Portavoces de los Grupos
Parlamentarios en el Congreso de los Diputadoslgsaorganizaciones empresariales y
sindicales mas representativas.

4. El Ayuntamiento de Huelva se compromete de raagresa a no aplicar en su
ambito la disposicion adicional segunda del Reati@® Ley 3/2012 de 10 de febrero de
Medidas urgentes para la reforma del mercado laBora

A continuacion se da por reproducido el debatestmato en el punto anterior.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE, los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, votan emntra los catorce Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP y se abseé@dncejal presente del Grupo Mixto
(MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayatécatorce votos en contra, doce a
favor y una abstenciOoMCUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del
PSOE sobre la reforma del mercado laboral, antedote transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigignmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

A continuacion se procede a debatir de forma caajlos puntos nimeros 10 y 12
del Orden del Dia.

10. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE I[ULV-CA SOBRE LA
SITUACION DEL MOVIMIENTO VECINAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisditformativa de Desarrollo
Social y Cultural en sesion de 22 de febrero de22@h relaciéon con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA:
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“El movimiento vecinal puede ser considerado commoo de los pilares
fundamentales del Estado Democratico y de Derechque representan a la ciudadania
y cooperan con los poderes publicos en el deveaniadociedad y en la construccion de
las ciudades. El movimiento vecinal en nuestrodestaa representado durante bastantes
décadas la resistencia civica ante un poder absajue negaba la libertad de asociaciéon
politica y sindical. Desde la transicion politicaldestado espariol, las que resistieron y no
se fusionaron en las instituciones democraticasqu@tadas han permanecido como
nexos entre la ciudadania y los gobernantes.

Con la llegada de la democracia local el movinhewecinal ha sido determinante
en la concepcion de la participacion social que kopcebimos. Antes de que llegaran el
asociacionismo sectorizado, estaban ellas, ellasduplido, en ocasiones, los deficitarios
nexos entre el vecindario y sus gobernantes. Egblpogque pocas personas sepan la
importancia que han tenido las asociaciones veeman cada una de las baldosas,
farolas, papeleras, plazas y desagies de nuestw®b. Es posible que pocas personas
sepan la labor de cohesion territorial y social gderante afios han desempefiado. Es
posible que se hayan dado circunstancias, pocoza@ds 0 poco conocidas, que permita
gue las asociaciones vecinales tengan que cerrapsertas a sus vecinos y vecinas.

El Ayuntamiento de Huelva en los ultimos afi@gpsl de contribuir al analisis de
la situacion del movimiento vecinal y poner lasdsapara su refundacion, consolidando
el compromiso institucional, ha ido abriendo breshgque no permite mantener la
estructura en pié. La situacion de crisis econémoeapuede ser el escudo con el que
intentemos parar todas las incongruencias acontecid

El Plan Econdmico Financiero no es mas que erimsénto para poner en orden
la economia del consistorio y con un “café paradsitse intenta arreglar el problema de
la solvencia econdmica de la institucion municigéltraslado al presupuesto municipal
de los recortes impuestos por el Plan Econémicamkarero, sin discriminacién positiva,
deja entrever claramente la posicion ideologica glgbernante, y comienza a hacer mella
en la participacion ciudadana, en los proyectosdsios, nos tememos que en bastantes
politicas publicas mas.

Izquierda Unida cree que es indispensable invettisentido de los recortes hacia
gastos mas suntuarios, mas indtiles, menos peralde para la cohesion social y
reponer orden a las cosas que realmente importan.

Por ello que el Grupo Municipal de Izquierda Unidas Verdes Convocatoria por
Andalucia en el Ayuntamiento de Huelva presenileio la siguiente

MOCION

1. Que el Ayuntamiento abra un proceso de didlogolos representantes legales
del movimiento vecinal de Huelva conducente alkgheda de alternativas que permitan
el mantenimiento de la representacion vecinal enbsurios.

2. Que el Ayuntamiento reponga las partidas dedtsaal movimiento asociativo
de Huelva en porcentaje igual al ejercicio 201 Tranos.
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3. Que el Ayuntamiento inicie un proceso partiaygatdurante el afo 2012
conducente a las reformulaciones necesarias querangaen la pervivencia del
movimiento vecinal en la Ciudad de Huelva”.

A continuaciéon se produce el debate con las mstaifeones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE, los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el Coateresente del Grupo Mixto
(MRH) y votan en contra los catorce Concejalesges del Grupo Municipal del PP,
por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria derca votos en contra y trece a favor,
ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal deMWLA sobre la situacion
del movimiento vecinal, anteriormente transcrita.

12. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA FOMENTAR UN
MODELO DE PARTICIPACION CIUDADANA EQUILIBRADA,
CORRESPONSABLE Y SOSTENIBLE.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisitformativa de Desarrollo
Social y Cultural en sesion de 22 de febrero de22@h relacidon con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“La Participacion Ciudadana so6lo se puede dar dessleconvencimiento de
entender la organizacion de la accion politica ydestion municipal contando con la
implicacion, corresponsabilidad y apropiacion dediudadania. Profundizando en las
posibilidades de la democracia para una gestion gantida de lo publico desde el
respeto de las responsabilidades y competencidgsdastituciones y, por supuesto, con
el papel activo de ciudadania individual u orgamiazaen movimientos vecinales,
colectivos sociales o asociaciones de cualquieolad

La voluntad del Ayuntamiento de una ciudad paraicalar canales de
participacion se deben fundamentar en la busquedbetramientas, cauces, normativas,
espacios innovadores, adaptados a los actualesptemque permitan una mayor
participacion directa de la poblacion, orientadas awnseguir un mayor desarrollo
humano y un crecimiento equilibrado de la ciudael,sds distritos y barrios. Asumiendo
los riesgos politicos necesarios, desde la firmevimzion de que es posible ampliar los
horizontes de la democracia para un mejor gobietada ciudad.

Lamentablemente nos encontramos en la ciudad ddvawsn un importante
retroceso en materia de participacion ciudadana ivamto por la falta de voluntad
politica del Equipo de Gobierno. Por unas practicéientelistas que han contribuido a la
division de movimientos y colectivos sociales. @ gestion de los recursos publicos no

Paginall



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

equitativos. Por la falta de planificacion. Por a¢fixie econdmico y por la permanente
falta de incumplimientos de los acuerdos adquiridosel Consistorio.

Esta practica, prolongada en el tiempo, esta afedtaa entidades y colectivos
diversos de la ciudad que son imprescindibles. metaviendo como, por citar ejemplos
recientes, el movimiento vecinal esta reclamands émmpromisos de pago para
actividades o alquileres que vienen siendo arrafasapor el Equipo de Gobierno desde
el aflo 2007. Vemos como asociaciones, claves eertabracion de la ciudad, referentes
de los movimientos vecinales como Juan Riquelnmasgean el cierre por las deudas
contraidas por un Ayuntamiento que no hace frente d4 mensualidades,
correspondientes a los afios 2011 y 2012. Y trasdRige suenan los nombres de otras
como Plaza Nifa.

Es imprescindible un modelo de participacion ciualaa basado en una gestion de
los recursos publicos mas contrastada y equitaiixge facilite la solidaridad y la
cohesion social. Un modelo que mejore los caucesfdemacion y comunicacion entre el
Ayuntamiento y la ciudadania. Que fortalezca eidtejasociativo, las redes y que
consolide estructuras estables de participacion.

Por ello, el Grupo Socialista, en virtud del articl®7 ROF, eleva al pleno para su
debate y votacion la siguiente

MOCION

- El cumplimiento de los acuerdos adoptados por pddk Ayuntamiento con los
colectivos sociales y movimientos vecinales.

- Un plan y calendario de pagos acordado con losaoles sociales y movimientos
vecinales.

- Creacion de una mesa de trabajo para fomentar wlBvaunodelo de participacion
ciudadana equilibrado, corresponsable y sostenibleorde con los nuevos
tiempos”.

A continuacion se da por reproducido el debatestmato en el punto anterior.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dalidel PSOE, los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el Coateresente del Grupo Mixto
(MRH) y votan en contra los catorce Concejalesegntes del Grupo Municipal del PP,
por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria derca votos en contra y trece a favor,
ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal déDBSobre fomento de un
modelo de participacion ciudadana equilibrado,asponsable y sostenible, anteriormente
transcrita.

El siguiente asunto no ha sido dictaminado porCamision Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votaciomari@ su inclusion, el Ayuntamiento
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Pleno por unanimidad de todos los asistentes, gnevesintisiete ACUERDA ratificar
dicha inclusion.

Se ausenta de la sesion D. Alejandro Marquez éfard

5. PROPUESTA DE RECTIFICACION DEL INVENTARIO GENERA L DE
BIENES MUNICIPALES EN RELACION CON EL ACUERDO DEL C ONSEJO
DE GESTION DE LA G.M.U. SOBRE SEGREGACION DE LA PARCELA R-26
DEL SECTOR 1-B “MARISMAS DEL ODIEL".

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Couleej@estion de la Gerencia
Municipal de Urbanismo en sesién de 20 de febrerad 2:

“Se da cuenta del informe-propuesta que, referah@sunto del epigrafe, emite el
Técnico de Patrimonio de la G.M.U., D. José Antdimra Gomez, en fecha 9 de febrero
de 2012, los términos siguientes:

"El Consejo de Gestidon de la G.M.U. en sesion @dinde fecha 17 Enero
de 2012, adopto acuerdo en el sentido de:

A) Autorizar definitivamente la segregacion depkrcela R-26-A de las
resultantes del Proyecto de Compensacion de la ddhide Ejecucion num.1,
Sector 1-B "Marismas del Odiel* con uso dotaciortd Equipamiento sin
especificar de 1.854 m2, en los términos desceitok propuesta

B) Proceder a su inscripcién individualizada drRegistro de la Propiedad
de Huelva.

Observada la omision de la preceptiva rectificacde! inventario de Bienes
Municipales, cuya competencia corresponde al Pléhonicipal, procede se
proponga al mismo:

- Rectificar el inventario general de bienes myvades, en el sentido de

incluir en el mismo las parcelas segregadas y tasigs en los términos y

con las determinaciones urbanisticas a que sereeétacuerdo del Consejo

de Gestion de fecha 17 Enero 2012.

- Se certifique el acuerdo por el Sr. Secretarion€al, a efectos de su

inscripcion Registral”

El Consejo de Gestion, por unanimidad de sus nmesnpresente ACUERDA
aprobar la propuesta que antecede, adoptando eoosisecuencia los acuerdos en ella
contenidos”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosalsistentes, que son veintiséis,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Consejo de Gestion dgetancia Municipal de
Urbanismo, anteriormente transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigignmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.
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El siguiente asunto no ha sido dictaminado porCamision Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votaciomari@ su inclusion, el Ayuntamiento
Pleno por unanimidad de todos los asistentes, qoevsintiseis, ACUERDA ratificar
dicha inclusion.

6. PROPUESTA DE RECTIFICACION DEL INVENTARIO GENERA L DE
BIENES MUNICIPALES EN RELACION CON EL ACUERDO DEL C ONSEJO
DE GESTION DE LA G.M.U. SOBRE SEGREGACION DE LA PARCELA
MUNICIPAL M-7 DEL POLIGONO 2A DEL PLAN PARCIAL NUM. 8 “EL
TORREJON”.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Couleej@estion de la Gerencia
Municipal de Urbanismo en sesién de 20 de febrerad 2:

“Se da cuenta del informe-propuesta que, referahsunto del epigrafe, emite el
Técnico de Patrimonio de la G.M.U., D. José Antdvimra Gomez, en fecha 9 de febrero
de 2012, los términos siguientes:

"El Consejo de Gestion de la GMU en sesién ordeade fecha 9
Noviembre de 2011, adopto acuerdo en el sentido de:

A) corregir las determinaciones urbanisticas deaéparcela (inventariada
al num.391), de conformidad con las modificacioméoducidas por la Revision
del PGOU de Huelva, aprobado definitivamente eld&3Octubre de de 1999;
causando baja como PMS vy alta en el inventario ggndada su catalogacion de
bien de dominio publico.

B) autorizar la segregacion de ésta parcela, entésminos relacionados en
la propuesta.

Presentado a inscripcion en el Registro de la Redad, por éste se califica
de defectuoso el documento en base a:

"No acompafiar Certificacion del Secretario del Agamiento de

Huelva, en la que conste que el pleno aprobo laifadion del inventario”

A la vista de lo cual procede proponer al Plenonigipal acuerde:

- Rectificar el inventario general de bienes mysades , en el sentido de
incluir en el mismo las parcelas segregadas y tastés a que se refiere el
acuerdo del Consejo de Gestion de fecha 9 Novierdbr2011, con sus nuevas
determinaciones urbanisticas, causando baja comd BMalta como Dominio
Publico (espacios libres deportivo y dotacional S§PTerciario).

- Se certifiqgue el acuerdo por el Sr. Secretarien€ral, a efectos de su
inscripcion Registral”.

El Consejo de Gestion, por unanimidad de sus miemipresenteA\CUERDA
aprobar la propuesta que antecede, adoptando eoosisecuencia los acuerdos en ella
contenidos”.
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El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosalsistentes, que son veintiséis,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Consejo de Gestion dgetancia Municipal de
Urbanismo, anteriormente transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigignmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

El siguiente asunto no ha sido dictaminado porCamision Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votaciomari@ su inclusion, el Ayuntamiento
Pleno por unanimidad de todos los asistentes, qoevsintiseis, ACUERDA ratificar
dicha inclusion.

7. SUBSANACION DE ERRORES DEL DOCUMENTO TECNICO DE
MODIFICACION DE LA APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDI O DE
DETALLE DE LA PARCELA SITA EN C/PEDRO GOMEZ NUM. 12 .

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del ConlsejGestion de la Gerencia
Municipal de Urbanismo en sesion de 20 de febrerad 2:

“A continuacion, se da cuenta de la propuesta deM&epresidente Ejecutivo del
siguiente tenor literal:

"RESULTANDO documento técnico redactado por el idegto de la
G.M.U., don Javier Olmedo Rivas, en fecha febrex®@d12, para subsanacion de
errores contenidos en el documento técnico de madibn de la aprobacion
definitiva del Estudio de Detalle de la parcelaasén calle Pedro Gomez, 12 de
Huelva.

CONSIDERANDO el informe juridico emitido con fe@tade febrero de
2012 por la Técnico de Planeamiento y Gestion dé.M.U., con la conformidad
del Oficial Mayor del Ayuntamiento, asi como lcabstcido en el art. 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, propongo al CorndejGestion la adopcion del
siguiente acuerdo para su elevacion al Ayuntami@&mo:

1.- Rectificar los errores materiales existentes eendocumento técnico
correspondiente al acuerdo adoptado por el Ayunésmta Pleno, en sesion
celebrada con fecha 25 de enero de 2012, por elaprebd definitivamente el
Estudio de Detalle correspondiente a la parcela it la calle Pedro Gomez, n°
12. Ello conforme al documento redactado por elugerto de la G.MU., don
Javier Olmedo Rivas, de fecha febrero de 2012.

2.- Proceder a la publicacion de la rectificacion®.

El Consejo de Gestion, por el voto favorable del\8cepresidente Ejecutivo, de
los dos vocales del P.P. y la abstencion del voealU/LV/ICA ACUERDA aprobar la
propuesta que antecede adoptando en su consecues@auerdos en ella contenidos.

Paginalb



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosalsistentes, que son veintiséis,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Consejo de Gestion dgetancia Municipal de
Urbanismo, anteriormente transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigignmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

Se ausenta el llmo. Sr. Alcalde D. Pedro Rodrig@@mzalez, delegando
expresamente la Alcaldia Accidental y, en consezdagia Presidencia de la sesion en el
Primer Teniente de Alcalde D. Francisco Moro Barrer

Se reincorpora a la sesion D. Alejandro Marquezdda.

8. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE L A
SITUACION DE LAS FUENTES PUBLICAS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comigditformativa de Desarrollo
Urbano en sesion de 20 de febrero de 2012, enigelaon la siguiente Propuesta del
Grupo Municipal de IULV-CA:

“En el punto n° 16 del Pleno Ordinario del pasadeste octubre se aprobd, entre
otros expedientes de reconocimiento de obligacioleeselacion de factura F/2011/213
por importe de 19.230,42 euros. Dicha cantidad esponde a la liquidacion de cuatro
sanciones que son el resultado de cuatro expediesdaacionadores instruidos por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de SaludHerelva contra el Ayuntamiento de la
capital por infringir diversa normativa legal rei@a a las medidas para el control y
vigilancia higiénico-sanitaria de instalaciones de&esgo en la transmision de la
legionelosis, a los criterios para la prevencioncgntrol de dicha enfermedad, y al
Registro Oficial de Establecimientos y ServicioscRRlas de Andalucia (ROESBA), segun
consta en las actas de las inspecciones realizaossdias 28/10/2009, 17/11/20089,
21/10/2010 y 22/10/2010 a dieciocho fuentes ornaates de la ciudad en el marco de
una camparfa de prevencion de la legionelosis. laxipales deficiencias detectadas
por los inspectores de la Delegacion de Salud enfl@ntes fueron: carecer de sistema
automatico de cloracion, de dosificacion de bio¢ideficiencias en el mantenimiento y en
el registro de operaciones de mantenimiento, t@sede hierro galvanizado oxidadas y
corroidas, valores del biocida inferiores a lo dd&xido, el certificado del ROESBA de la
empresa encargada del mantenimiento caducado,..Egtcuna segunda visita de los
inspectores, realizada transcurridos mas del5 diesde la primera inspeccion (10 y 12
de noviembre de 2010), pudieron comprobar que rfabéa procedido a la correccion de
las deficiencias detectadas.

Teniendo en cuenta que la Legionella pneumophilagente causante de la
legionelosis — se encuentra ampliamente extendidangbientes acuaticos naturales y que
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puede colonizar sistemas hidricos construidos pdoenbre, (como las fuentes publicas)
aumentando su concentracion, al encontrar aqui modes idoneas para Su
multiplicacién, y entrafiando entonces un riesgoaplais personas, y que las condiciones
que favorecen su crecimiento son: las temperatdeasntre 20° y 40°C, la suciedad de las
instalaciones, los materiales inadecuados, la csidn y las incrustaciones debidas a un
mantenimiento incorrecto, ...etc., y que las fuesigsen presentando las deficiencias ya
descritas, consideramos necesario que todas lasitdae publicas de la ciudad,
ornamentales o no, se encuentren en perfecto egtadmpliendo la normativa higiénico-
sanitaria para la prevencion y control de la leggdosis antes de la llegada de la préxima
primavera, que traera el consiguiente aumento dadanperaturas.

Por todo ello, el Grupo municipal de IULV-CA pretenpara su aprobacion en
Pleno, la siguiente

MOCION

1. Puesta en marcha de manera inmediata de ung@aeparacion y limpieza, y las
necesarias inversiones para la adecuacion a la mbinra higiénico-sanitaria al respecto,
de todas las fuentes publicas de la ciudad.

2. Exigir a la empresa responsable del mantenitoign cuidados de las fuentes
publicas la obtencion inmediata de los certificadpsrequisitos técnicos necesarios
contemplados en la normativa vigente o, en su dasescision del contrato y rescate del
servicio de mantenimiento y cuidados de estaslawstmes”.

A continuaciéon se produce el debate con las mstaifeones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja essiguiente resultado: votan en
contra los trece Concejales presentes del Grupoidipah del PP y votan a favor los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP&€E, los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal presendel Grupo Mixto (MRH).
Realizada una segunda votacion, se produce el misswtado, dirimiendo el empate
producido, el voto de calidad del Sr. Alcalde Aegithl y Presidente de la sesion. En
consecuencia el Ayuntamiento PleAQUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal de IULV-CA sobre la situacion de las Ftemn Publicas, anteriormente
transcrita.

9. PROPUESTA DEL GRUPO MIXTO (MRH) PARA LA DECLARAC ION DE
SUELOS CONTAMINADOS DE LOS TERRENOS DONDE SE PRETENDE
UBICAR FERTINAGRO.

Paginal?7



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisditformativa de Desarrollo
Urbano en sesion de 20 de febrero de 2012, enigelaon la siguiente Propuesta del
Grupo Mixto (MRH):

“La exigencia y la necesidad de la recuperacionlalé\v. Francisco Montenegro
para la ciudad se plasm6 en las urnas en las pasadkiecciones municipales,
directamente con el apoyo a lzquierda Unida y aMasa de la Ria de Huelva, e
indirectamente con el apoyo al PP y su recién esile discurso ambientalista, que si
bien no hablaba abiertamente del caso Fertinagraue hacia entrever un cambio de
aptitud respecto a esta cuestion.

Ahora estamos en puertas de unas elecciones auicaginy es el momento de que
este consistorio se plante y se posicione del @B&lanterés general. Es el momento de
que el PP apoye los requerimientos que la ciudaaldrd realizado reiteradamente a
través de las mociones presentadas para devoleratdiguos terrenos de NILEFOS
Quimica a la ciudad, para usos no industrialescamplimiento de los Acuerdos del 91 y
del PGOU.

NILEFOS Quimica abandono los terrenos sobre lossguasentaba, sin realizar la
descontaminacion, incumpliendo asi la Autorizadddnbiental Integrada que le otorgo la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de AndalUugésta administracion deberia
haber realizado la ejecucidén subsidiaria de estacd@taminacion, tal como aparece
recogido en el informe técnico de la Gerencia Mig@cde Urbanismo del Ayuntamiento
de Huelva, emitido el 18 de marzo de 2011.

Esta misma Gerencia en su informe de 18 de ag@s®0d1 cita los fundamentos de
derecho de la CMA para el otorgamiento de la ANIREFOS QUIMICA S.A. “El cierre
definitivo de esta instalacion es considerado cama modificacion sustancial de la
misma, por lo que debera someterse a nueva AAesincaso, NILEFOS Quimica S.A.
debera presentar con antelacion suficiente (DIEZS¥E) a dicho cierre, un Proyecto de
desmantelamiento en el que se detallen medidaggapciones a tomar durante dicho
proceso, junto con la documentacion que reglaméntaente se determine” Este
proyecto de desmantelacién debe detallar entrespti@ medidas y las precauciones a
tener en cuenta durante el desmantelamiento y deheluir:

- Inventario, caracterizacion y clasificacion de losateriales abandonados, los
suelos contaminados y los edificios, describiena® aracteristicas y potencial
contaminante.

- Estudios, pruebas y analisis a realizar sobre @ley las aguas superficiales y
subterraneas que permita determinar la tipologikcaace y delimitacion de las
areas potencialmente contaminadas.

- Objetivos a cumplir y acciones de remediacién aaioran relacién con la
contaminacion que exista.

Por todo ello, el Grupo Mesa de la Ria de Huelvasgnta para su aprobacion por el

Pleno del Ayuntamiento, en virtud del art. 1 deglBmento Organico del Ayuntamiento
de Huelva y de los arts. 77 y ss. del Real Dec26&6/1986, de 28 de noviembre, por el
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gue se aprueba el Reglamento de organizacién, daaaniento y régimen juridico de las
Entidades Locales la siguiente
MOCION
1. Convocar la Mesa para la Recuperacion de la AvdanEisco Montenegro,
compuesta por instituciones publicas y agentesatxique firmaron los
acuerdos del 1991, y a aquellos que quieran ahacarporarse.
2. Declarar suelos contaminados los terrenos abandoegabr Nilefos Quimica
en la Av. Fco. Montenegro.
3. Exigir a la Junta de Andalucia la ejecucién subsidi de la descontaminacion
de esos suelos”.

A continuacién se produce el debate con las mdaifemes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los tres Concejales presentes del Grupo Npaliacde IULV-CA y el Concejal
presente del Grupo Mixto (MRH) y votan en contra toece Concejales presentes del
Grupo Municipal del PP y los nueve Concejales presedel Grupo Municipal del PSOE,
por lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria dmtidds votos en contra y cuatro a
favor, ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Mixto (MRH) satbeclaracion de
suelos contaminados de los terrenos donde se gecteicar FERTINAGRO,
anteriormente transcrita.

A continuacion se debaten conjuntamente los puritos13 del Orden del Dia.

11. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE I[ULV-CA SOBRE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisiiformativa de Desarrollo
Social y Cultura en sesion de 22 de febrero de 281 2elacidon con la siguiente Propuesta
del Grupo Municipal de IULV-CA:

“Durante la pasada legislatura hemos traido a estamara reflexiones y
propuestas a cerca de la Igualdad entre mujeresoynbires. Hemos fundamentado
nuestras propuestas tanto en el amplio marco latji® de nuestro Estado como en las
convenciones y conferencias internacionales cemige nos hemos comprometido. Y muy
especialmente conectadas con las propuestas lqo®wmiento feminista mantiene
dentro y fuera de nuestro pais.

Hemos reconocido los avances experimentados enuliimos afios en los
diferentes ambitos, producto, fundamentalmentdadecha y fruto de un sobreesfuerzo
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en el que invertimos especialmente las mujeresad$ denunciado que la Igualdad es
mas formal que real y que era absolutamente impnddde pasar de la retérica
autocomplaciente a la accion. Habia que cambiamadelo social patriarcal que genera
discriminacion basado en el sexo. La tarea era apwsite, teniamos la responsabilidad
como Administracion Publica de llevarla a cabo cmtision, sabiendo que no era facil.

Han pasado cuatro afios y los acuerdos plenarioss IBeclaraciones
Institucionales, lejos de provocar avances han poidio una actitud de cierre y retroceso
en el equipo de gobierno del PP en la Ciudad del4ueisistimos atonitas a ver como
afio tras afo se formulan compromisos, se apruebamativas e inmediatamente son
papel mojado. Como se ha subvertido la dindmicaed®iones del Consejo Local de la
Mujer en beneficio del partido en el gobierno, tamdo la participacion reglamentada
de los grupos politicos de la oposicién.

Hoy con méas convencimiento que nunca podemos afiqua las verdaderas
politicas de Igualdad que necesita la Ciudad de litaeson una asignatura pendiente.
Como pendiente estan de implementar, entre ottas @sedidas:

- La puesta en Marcha de un Plan Integral de Igualdad dotacion presupuestaria
suficiente.

- la puesta en marcha del Plan de Igualdad en erid@lel Ayuntamiento.

- La promocién de la responsabilidad social en lagdiciones publicas.

- La elaboracion de un Plan Integral de Comunicacemel que la perspectiva de
género se convierta en aliado para la conciencia@idadana.

- La promocién de un Foro Social contra la Violenhicia las Mujeres.

- Larealizacién de un Plan Integral contra la Viota de Género.

- El compromiso de evaluar las politicas contra lalencia de género cada 25 de
noviembre en el seno del Consejo Local de la Mujer.

- El compromiso de apoyar el trabajo de las organiaaes y entidades locales que
trabajen por la igualdad, el feminismo y contravialencia de género.

En este 8 de Marzo de 2012 en IULVCA pensamosajueejor forma de hacer
una politica seria en materia de Igualdad entre &fag y Hombres en el Ayuntamiento de
Huelva es haciendo realidad los compromisos addag; las iniciativas aprobadas, en
un marco de participacion real, desarrollando elrSejo Local de la Mujer, al menos,
en las capacidades reconocidas reglamentariamentéoygandole un papel activo de
primer orden.

Sin embargo este 8 de Marzo de 2012 tiene unfsigdo especial para la
Igualdad de Mujeres y Hombres atendiendo a las desdde reformas promovidas por
los titulares de Justicia e Igualdad en relacidtadnterrupcion voluntaria del embarazo
y los medios de contracepcion. Con estas medidasosgenzan a vulnerar derechos
adquiridos, derechos que afectan a la libertad peed de las mujeres y que harian
retroceder el ordenamiento juridico décadas. Exs® trasladar con contundencia que
no vamos a admitir recortes de los derechos addosripor las mujeres, y que los vamos
a rechazar. En ese sentido la Administracion Ldwalde estar vigilante en lo que afecte
de manera negativa a su ciudadania y produzca cesos de los derechos adquiridos.
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Por todo ello el Grupo Municipal de Izquierda Uaitlos Verdes Convocatoria por

Andalucia presenta al Pleno del Ayuntamiento deltula siguiente

1.

Acta.

MOCION
El Ayuntamiento de Huelva pondra en marcha todasiedidas por la Igualdad y
Contra la Violencia de Género comprometidas erCaslaraciones Institucionales
proclamadas durante la legislatura 2007-2011.

. El Ayuntamiento de Huelva pondrd& en marcha todasiedas iniciativas

aprobadas en materia de Igualdad y Contra la Violande Género aprobadas
durante la legislatura 2007- 2011.

. El Ayuntamiento de Huelva llevara a cabo los compsms anteriormente

adquiridos desde la participacion democratica, leamclo que el Pleno del Consejo
Local de la Mujer juegue un papel protagonista émlisefio y la priorizacion de

las politicas a implementar.

El Ayuntamiento de Huelva muestra su rechazo antaslificaciones legales

anunciadas por el titular de Justicia del Gobierdel Estado en relacién a la

Interrupcién Voluntaria del Embarazo, reconociengkias como una vulneracion
de los derechos fundamentales de las mujeres.

. El Ayuntamiento de Huelva dara traslado al Gobiemhel Estado Espafiol del

rechazo a las reformas de la Ley de Interrupciotuii@ria del Embarazo en los
términos anunciados”.

A continuaciéon se produce el debate con las maaifiEsmes que constan en el

El Grupo Municipal Socialista propone las sigugsninedidas transaccionales:

“1. Procede reclamar al Gobierno de la Nacion:

Que mantenga el derecho de las mujeres a decidiressu salud sexual y
reproductiva, de acuerdo con la Ley de Salud SexuRéproductiva y de la IVE,
haciéndolo efectivo en todas las CC.AA.

Que modifique el decreto de medidas urgentes paneforma laboral, a fin de
garantizar de manera efectiva el derecho a la da@dn asi como las medidas
que hagan posible la igualdad en el empleo, la ipoacion de las mujeres a
todos los puestos de responsabilidad, y la igualskdrial, tal como establece la
ley para la igualdad.

Que impulse los servicios del Estado del Bienestiacionados con el cuidado y la
atencion a todas las personas que lo necesitargectsmente menores, personas
mayores y en situacion de dependencia.

Que promueva la igualdad real y efectiva en todespoliticas publicas y en la
sociedad.

2. Que el Ayuntamiento de Huelva adopte las sigegeMEDIDAS:

Que se valore el importante impulso de la igualdadante los ultimos afios.
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- Que se impulse la presencia de las mujeres en pleeny en el mercado laboral
garantizando la igualdad en el acceso y en el saJazontando para ello con un
instrumento como la Ley para la Igualdad.

- Apoyar las iniciativas emprendedoras de las mujeres

- Apostar por politicas que garanticen el derechoaacbnciliacion de la vida
profesional, familiar y personal de hombres y meger con medidas que
promuevan la flexibilidad de los horarios de acuerd las necesidades de
conciliacion de las personas o que permitan tiempleslicados al cuidado,
complementadas con recursos sociales de acuerds adcesidades de cuidado de
personas en situacion de dependencia.

- Segquir trabajando por los derechos de las mujeresigcluyen el derecho a elegir
sobre todo aquello que atafie a su salud sexugbrodrictiva.

- Ampliar la red de servicios y el apoyo a garantiehdesarrollo de la Ley integral
contra la violencia de género.

- Luchar contra la feminizacién de la pobreza y l&legion social apoyando a las
mujeres en situacion de vulnerabilidad, especialm@nlas mujeres mayores y las
gue son responsables de familias monoparentales.

- Apostar por la ciudadania comprometida con la iglaal y el desarrollo de un
nuevo contrato social que favorezca el pleno dediarrde los hombres y de las
mujeres como forma para afrontar una salida colexctia la dificil situaciéon
econdmica por la que hoy atraviesa nuestro pais”.

Sometida a votacién ordinaria la Propuesta del &rMunicipal de 1U con la
transaccional anteriormente transcrita arroja éstaguiente resultado: votan a favor los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipadP8€EE vy los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, votan en contra logce Concejales presentes del
Grupo Municipal del PP y se abstiene el Concejas@nte del Grupo Mixto (MRH), por
lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de tnemi®s en contra, doce a favor y una
abstencionACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal deMWLA sobre
la igualdad de oportunidades entre hombres y naijeom la transaccional del Grupo
Municipal del PSOE, anteriormente transcritas.

13. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PP SOBRE EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comiditformativa de Desarrollo
Social y Cultura en sesion de 22 de febrero de 2@h2relacion con la siguiente
Propuesta-Declaracion del Grupo Municipal del PP:

“Con motivo del Dia Internacional de la Mujer”, &rupo Municipal del Partido
Popular del Excmo. Ayuntamiento de Huelva quiererar su compromiso de lograr la
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plena igualdad de oportunidades entre hombres yeras, con el respeto a las
diferencias.

El afio pasado la celebracion del Dia 8 de Marzanplia 100 afios, desde su
creacion un 19 de Marzo de 1911 y que posterioreneatcambiaria al Dia 8 de Marzo.
Desde entonces, en este Dia se celebra en todourtian la reivindicacién por la
igualdad de derechos de las mujeres.

Es cierto que hemos avanzado como sociedad y pamm@n materia de igualdad,
pero aun nos queda un largo camino por recorrerckesto que este jueves dia 8 sera una
fecha idonea para recordar el progreso y compromisequivoco con la igualdad de
mujeres y hombres, pero no debemos olvidar queudsspel jueves habra mas dias, mas
meses, mas afos...y, por tanto, las institucionessyciudadanos deberan continuar
trabajando para conseguir mayores cotas de igualkelados diferentes dmbitos sociales.

Las Instituciones y la propia sociedad debemosrtefaro que para conseguir una
sociedad justa en la que una mujer no gane menesuguhombre por desempeiiar el
mismo trabajo, que las tasas de desempleo dejeseden 30% mas para mujeres que
para los hombres, o0 que la mujer se siga ocupandgoritariamente del cuidado del
hogar, debemos seguir trabajando a diario para sedimando las diferencias y los
agraviaos comparativos que todavia existen.

La Administracion a partir del afio 2007 da un grpaso en este sentido, ya que
situan las politicas de igualdad en un lugar priario de la agenda institucional de todas
las administraciones.

No obstante, a pesar de los numerosos ejemplagcdanocimiento formal y de los
progresos realizados en este ambito en la vidal@ota, ain no es una realidad integral
la igualdad para hombres y mujeres. En la practicaijeres y hombres, no disfrutan de
los mismos derechos, persisten desigualdadesgadjteconomicas, sociales, laborales,
culturales... Estas discriminaciones son el residtade estructuras sociales que se
fundamentan en numerosos estereotipos todavieemesen nuestra sociedad actual.

Nuestro compromiso ha de partir del reconocimieexpreso de la situacion de las
mujeres en nuestra comunidad Autonoma, en la esenigma del desequilibrio, en el
acceso al trabajo y las condiciones laborales.

En los datos estadisticos, vemos como Andaluciabeza el ranking de paro
femenino en Espafia y en Europa: una de cada trgeresuactiva esta en paro, el
33,06%, 10 puntos por encima de la media nacidmaltasa de paro femenino es casi el
doble de las registradas en otras comunidades t®ais Vasco (13%), Madrid (17%), o
Castilla-Leon (19%) y triplica la tasa de paro femme de la UE (10%)

Las administraciones, instituciones y el conjunéola ciudadania, deben renovar
su compromiso y responsabilidad como agentes devemcion mas proximos a la
poblacién para combatir la persistencia y la repoodion de las desigualdades y para
promover una sociedad verdaderamente igualitarigpdto femenino se ha incrementado
en un 97% en esta Legislatura y las mujeres andalugie trabajan soportan la mayor
tasa de temporalidad de Espafia: un 35% tiene comtemporal, 9 puntos por encima de
la media nacional. Sigue existiendo una grave estaj diferencia salarial, de forma que
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las mujeres andaluzas perciben sueldos inferioresira media de un 20% a los de sus
companeros hombres.

Para ello es necesario seguir manteniendo las nasdgle fomenten la igualdad
en el acceso de las mujeres al empleo, consegugualdad salarial y avanzar en la
corresponsabilidad y conciliacion de la vida labbgafamiliar para hombres y mujeres.
Por razones de justicia, pero también de eficacia.

Las Corporaciones Locales, como poder publico, reeta vinculadas a las
normativas de aplicacion internacional, nacionaaytonomica en el &mbito de derecho
de las mujeres, teniendo la obligacion en el epgpcde las competencias que nos
corresponden, desarrollar politicas de prevenciomprgteccion de los derechos de las
mujeres y adoptar las medidas necesarias para pvemt igualdad real de derechos
entre hombres y mujeres en nuestra municipio.

Para conseguir una igualdad real debemos alcanze concienciacion colectiva
e individual que superen las desigualdades hist@ry en especial desde el entorno
domestico.

El Ayuntamiento de Huelva, consciente de la tradernia que las
administraciones y poderes publicos tienen enaghehto de la paridad social entre los
sexos, se compromete a continuar trabajando eroaesie intervenciones que favorezcan
y faciliten dicha igualdad:

- Instar a las administraciones competentes a la amgcion de un Plan
Personalizado de Proteccion para victimas de vickende género con plena
cobertura a la seguridad de las mujeres que sufigresiones Yy ampliando la
proteccidn a sus hijos.

- Instar a la Junta de Andalucia a la aprobacion deRian especifico de Empleo
para las Mujeres en Andalucia con plazos de ejétycseguimiento periodico y
dotacion econdmica suficiente poniendo especiabs#nfen las medidas de
conciliacion laboral, familiar y personal, y quetalslezca medidas de control de
los salarios de los hombres y las mujeres de Armdalu

- Impulsar medidas que refuercen el compromiso denzahacia una efectiva
igualdad entre hombres y mujeres, acorde con laltiges de igualdad mas
actuales.

- Fomentar actuaciones en el ambito educativo.

- Estimular las iniciativas emprendedoras de las magey el fortalecimiento de las
redes de mujeres empresarias.

- Incentivar el acceso de las mujeres a las tecnalgie la informacion y del
conocimiento, porque entendemos que ello tendr@iitaptes efectos econdmicos
y sociales.

- Respaldar cuantas actuaciones en materia de infoidna sensibilizacion y
formacion se puedan llevar a cabo para reducir &sigualdades y promover la
integracion social, econdmica y laboral de las mege
El Ayuntamiento de Huelva recoge en el Plan LoealadMujer los compromisos y

las medidas propuestas en las iniciativas antegpla transversalidad en las acciones y
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la adecuada aplicacién del enfoque integrado deeg&nasi como la intervenciéon
prioritaria con la poblacion adolescente y juveri que entendemos que la prevencion y
formacion en este periodo de la vida supone unksl@ctuaciones mas eficaces a favor
de una sociedad mas solidaria e igualitaria”.

A continuacion se da por reproducido el debatestmato en el punto anterior.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo ¢ihadi del PP, votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipadP8€EE y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA y se abstiene el Cejal presente del Grupo Mixto
(MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno, por magodie trece votos a favor, doce en
contra y una abstenciorACUERDA aprobar la Propuesta-Declaracion del Grupo
Municipal del PP sobre el Dia Internacional de ladv, anteriormente transcrita.

Se ausenta de la sesion D. Oscar Toro Pena.

14. INSCRIPCION EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIAC IONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidfiorimativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con escrito presentado solicitatal inscripcion en el Registro
Municipal de Asociaciones. Y

Consta en el expediente informe favorable de laes@ta General de fecha 8 de
febrero de 2012,

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosakistentes que son veinticinco,
ACUERDA inscribir en el Registro Municipal de Asociaciorela siguiente:

NUM. NOMBRE DE LA ASOCIACION

403 | Asociacion de Personas Enfermas y FamiliaresFitheomialgia
Encefalomielitis Mialgica -Sindrome de Fatiga Codni y
Sensibilidad Quimica Multiple de Huelva — FLORENCE.

Se ausenta de la sesion D. Alejandro Marquez &éfard
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15. SUBSANACION DE ERROR EN LA GARANTIA DEFINITIVA DEL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION 51/2002 SOBRE OBRAS DE
RECUPERACION PAISAJISTICAS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. SRérnandez Bevia:

“Visto el expediente nim. 51/2002 tramitado paraatjudicacion del contrato de
OBRAS DE RECUPERACION PAISAJISTICA, MEDIANTE EMPDEOMATERIALES
DE DESECHO DE LA CONSTRUCCION, EXCAVACION Y DERRBIBRESTOS DE
PODAS Y MADERAS Y SU APORTE PARA LA RECUPERACIONTERRENOS
DEGRADADOS, EN LOS CENTROS DE RECUPERACION DE IEBRNUMEROS 6
Y 7, EN LAS MARISMAS DE MENDANA DE HUELVA, cordomh pliego de
prescripciones técnicas redactado por el Ingenidr@cnico Industrial, D. Francisco
Garcia Martin, de fecha julio de 2002 y al pliege alausulas administrativas
particulares, elaborado por la Técnico de Admirasion General del Departamento de
Contratacion, con un presupuesto maximo de gastoB@S MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL EUROS (2.520.000,00 euros), I.V.A imdy calculandose la duracion
ordinaria del contrato en diez afios y la realizatide las obras en un volumen idéntico
cada afio de duracion del contrato, efectuandoggagb por tanto proporcionalmente al
volumen de obra realizado, es decir, una décimdepde cada afio, lo que equivale a la
cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL EURO&52.000,00 euros)
anuales y formalizado en documento administratieb 22 de mayo de 2003, con la
entidad EYGEMA, S.L.

Visto que con fecha de 28 de noviembre de 201k@h& Ayuntamiento Pleno ha
aprobado la modificacion del compromiso de gastage @afecta a este contrato,
reduciendo su importe anual en un 20%, resultamdocompromiso de gastos por
importe anual de 205.075,86 €.

Visto que con fecha 29 de diciembre de 2011 el Bxeawyuntamiento Pleno,
reunido en sesion extraordinaria, ha aprobado ladifioacion del contrato de las DE
OBRAS DE RECUPERACION PAISAJISTICA, MEDIANTE EMPDEOMATERIALES
DE DESECHO DE LA CONSTRUCCION, EXCAVACION Y DERBIBRESTOS DE
PODAS Y MADERAS Y SU APORTE PARA LA RECUPERACIONTERRENOS
DEGRADADOS, EN LOS CENTROS DE RECUPERACION DE IEERNUMEROS 6
Y 7, EN LAS MARISMAS DE MENDANA DE HUELVA, en upoite anual de
DOSCIENTOS CINCO MIL SETENTA Y CINCO EUROS CONHEMIA Y SEIS
CENTIMOS (205.075,86 euros), |.V.A incluido y ehjuste de la garantia definitiva,
disminuyéndose en 31.282,76 €, resultando un irepute 69.517,24 €.

Visto que con fecha 23 de enero de 2012, se hagz a la formalizacion del la
modificacion del contrato, con la entidad EYGEMA,. Scon motivo del plan econémico-

Pagina26



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

financiero que se esta realizando por este Excrmgunfamiento, en los términos
aprobados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reusideesion extraordinaria, de fecha
29 de diciembre de 2011.

Advertido error en el célculo del IVA, al tomar comeferencia en el calculo del
reajuste de la garantia, un IVA del 18% siendaestablecido por la hacienda fiscal el
del 8%., lo que nos lleva a un nuevo reajuste dgalantia definitiva, disminuyéndose en
18.769,66€, resultando un importe de 82.030,34€

Visto el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26deiembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedintedtdministrativo Comun que
establece que “Las Administraciones Publicas pod@imismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesattuss errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento PiEtsiguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Subsanar el acuerdo del Excmo. Ayuntami®leno, reunido en
sesion extraordinaria, de fecha 29 de diciembre 281 de aprobacién de la
modificacion del contrato de OBRAS DE RECUPERACRMISAJISTICA, MEDIANTE
EMPLEO DE MATERIALES DE DESECHO DE LA CONSTRUCCIEXGAVACION Y
DERRIBOS, RESTOS DE PODAS Y MADERAS Y SU APORTEA RAR
RECUPERACION DE TERRENOS DEGRADADOS, EN LOS CENTRES
RECUPERACION DE INERTES, NUMEROS 6 Y 7, EN LAS BMRS DE MENDANA
DE HUELVA, lo siguiente:

DONDE FIGURA, “reajustar la garantia definitiva, quha de disminuirse
en 31.282,76 €, resultando un importe de 69.51%24DEBE FIGURAR
“reajustar la garantia definitiva, que ha de dismirse en 18.769,66€, resultando
un importe de 82.030,34€.”

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la erdidEYGEMA, S.L.,
adjudicataria del contrato y modificar la formadizion del contrato en documento
administrativo firmada con fecha 23 de enero de2201

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son
veinticuatro, ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Reegde
Administracion Publica y Régimen Interior, antem@nte transcrita.

Se reincorpora a la sesion D. Oscar Toro Pefa gusenta D? Dolores Mufioz
Carrasco.

16. RECONOCIMIENTO DE DERECHO A TAXISTAS ASALARIADO S EN

VIRTUD DEL “CONVENIO PARA LA REESTRUCTURACION DE LA S
LICENCIAS DE TAXI EN LA CIUDAD DE HUELVA”.
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Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Risblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta déelsente de Alcalde Delegada de
Seguridad, Movilidad y Trafico, D# Carmen Sacristdivares:

“El Pleno de este Ayuntamiento en su sesion de 8balubre de 2002 acordo
aprobar definitivamente el Anexo a la Ordenanza @laki de Huelva denominado:
“Convenio para la reestructuracion de las licenci@de Taxis de la Ciudad de Huelva”.

Dicho Anexo figura como Disposicion Transitoriaiqta en la Ordenanza del Taxi,
publicada en su redaccion actual en el BOP de 17falwero de 2010, indicando
expresamente que:

“Son puntos de este acuerdo los siguientes:

1. El Ayuntamiento de Huelva se compromete a com@naalmente al menos

cuatro licencias de taxa los titulares que deseen venderlas o transragirl

2. El precio de las licencias es el que marca alcado, IVA incluido y revisandose

éste anualmente por acuerdo entre las partes iamggs del sector del taxi y el
ayuntamiento de la ciudad.

3. Este acuerdo consta de dos fases:

a.-En la primera nos marcamos un objetivo de recapéreinta y dos
licencias en ocho afios de las cuales ocho se erthaga los asalariados
mMAas antiguosy veinticuatro se retiraran de la circulacion guedio a
disposicion municipal. Entendemos que la disposiaé licencias por el
Ayuntamiento serd de un 25% para asalariados y %% para reciclar por
el Ayuntamiento. Se producird la concesion cuando @oduzcan
exactamente esta proporcion en namero de licerariéaras sin decimales y
anualmente.

Como consecuencia del referido acuerdo se han deva cabo los siguientes
rescates y entregas de licencias:
ANO | LICENCIAS RECUPERADAS LICENCIAS ENTREGADAS

2003 7 —-56-113-153 56
2005 42 —52 - 55-97 42
2006 151 - 189 151
2007 96— 213 — 218 - 267 96
2010 ---- 7 -55

Podemos observar que si bien se esperaba que ekdxise llevara a cabo en
ocho afios, de 2003 a 2010 ambos incluidos, lasuttoeas licencias por entregar, las
que corresponderian a 2009 y 2010, aun no se hanethdo. Esto ha sido debido a que
por distintas razones el Ayuntamiento ha venidor@eedo con el sector del Taxi el
aplazamiento de la ejecucion del acuerdo, lo qusuavez produce una situacién de
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incertidumbre a los dos asalariados con mayor digdad que optan a las
adjudicaciones, ya que el transcurso del tiempgdaible jubilacion, la incapacidad o el
fallecimiento, podria hacer que se cuestionarandarechos.

Por estos motivos tengo a bien proponer al Excmgunfamiento Pleno la
adopcion de acuerdo que asegure a los dos asaleside! taxi con mayor antigtiedad: D.
Angel Guerra Pérez con D.N.l. 29.688.190 C y Casinfilvarez Garcia con D.N.I:
29752124 Z, o a sus herederos, que podran optasadbs licencias que quedan por
adjudicar, conforme se vaya cumpliendo el acuerdgmario de 31 de octubre de 2002,
aun en el caso de que cesaran en su actividadymilagion, incapacidad o fallecimiento.

El contenido dispositivo del acuerdo que se propesie

Reconocer a los taxistas asalariados con mayoméetiad que restan por obtener
sus licencias en virtud del acuerdo plenario ded&loctubre de 2002 —por el que se
aprobo el “Convenio para la reestructuracion de laencias de Taxis de la Ciudad de
Huelva’- D. Angel Guerra Pérez con D.N.l. 29.68801® y Casimiro Alvarez Garcia con
D.N.I: 29752124 Z, que obtendran sus respectivantias conforme al citado Convenio,
aun en el caso de cesar en su actividad por julditadncapacidad o fallecimiento”

Constan en el expediente informes de 21 de felder@012 del Interventor de
Fondos Municipales, D. Fernando Valera Diaz, yJdé¢ de la Policia Local, D. Miguel
Olivares del Rosal.

También consta informe del Secretario Generaldeéefebrero de 2012, nim. 4 de
Registro de Salida, que dice lo que sigue:
“CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

1°.- El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 3baabre de 2002, aprobo
definitivamente la Ordenanza del Taxi de Huelvaprporando a la misma
como Anexo el denominado “Convenio suscrito conrégsesentantes del
sector para la reestructuracion de las licencias”.
En virtud de dicho Convenio, que adquiere rangalamentario al
incorporarse al texto de la Ordenanza Municipal conDisposicidon
Transitoria 5%, el Ayuntamiento se compromete audidar, con fondos
propios y a precio de mercado, 32 licencias en8a@ios posteriores a la
aprobacion del mismo (de 2003 a 2010), a razon gerdafo, con el fin de
amortizar cada afio 3 de ellas y poner la restanigevamente en
circulacion, otorgandose al conductor asalariadamaoayor antigiiedad.

2°.- Este Convenio fue informado en su dia porder&aria General de forma
desfavorable, al entender que: “1° Mientras que & produzcan nuevas
disposiciones aplicables en materia de taxi, lascesiones y transmisiones
de estas licencias se rigen por el Reglamento ast@R.D. 763/79,
modificado por R.D. 1.080/89), cuyas determinacsohabra que respetar
en todo caso; 2°. La compra de licencias de taxigaote del Ayuntamiento
para retirarlas del trafico/mercado es una forma dmibvencionar
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indirectamente a los propietarios de estos vehiylmo resulta legalmente
posible este tipo de subvencion a favor de indeaissique no cumplan los
requisitos exigidos para ser perceptores de esyasas”.

3.- A fecha actual, el Convenio no se ha cumplidsieintegridad (solo se han

recuperado 14 licencias y se han otorgado 6), y& qur distintas razones,
el Ayuntamiento ha venido consensuando con el rsegb taxi en los
altimos afos el aplazamiento de la ejecucion dadordado, restando hoy
dos licencias por entregar, en favor de los asaldos de mayor antigiiedad
de los actuales, que pretenden se les reconozberetho adquirido a dicho
otorgamiento, ante la posibilidad de que les al@ana jubilacion o les
afecte una hipotética situacion de incapacidad cluso fallecimiento sin
poder materializar tal derecho.
Es por ello que la Sra. Teniente de Alcalde respble del Area propone al
Pleno que se les reconozca a dichos asalariad@scepcionalmente a sus
herederos, el derecho a obtener las respectivandias, conforme a lo
estipulado en el Convenio, aun en el supuesto de de su actividad por
jubilacion, incapacidad o fallecimiento.

4°.-  Sin perjuicio de los reparos juridicos quels@pusieran en su dia, resulta
evidente que el Convenio, con rango reglamentaxdmtinia hoy en vigor,
al no haber sido impugnado, anulado o revisado dmanistrativa ni
judicialmente, por lo que sus determinaciones tasuexigibles, de forma
gue su incumplimiento por parte de la Administracidunicipal, en
perjuicio de los derechos subjetivos que de él dama podria generar la
correspondiente reclamacion por parte de los pegados.

Por tanto, si el Ayuntamiento declina ejecutafeeha de hoy, la facultad de
revision de los compromisos en su dia adoptadostraaés de los

procedimientos legales correspondientes, y manserniatencion de cumplir
integramente el Convenio, resulta coherente la pespa planteada para el
reconocimiento de las situaciones juridicas indinglizadas derivadas del
mismo y que puedan verse perjudicadas por el retexs el cumplimiento
municipal de las obligaciones convencionalmenteradas”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos kEstentes, que son
veinticuatro, ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcaldedaela de
Seguridad, Movilidad y Trafico y por tanto reconoaelos taxistas asalariados D. Angel
Guerra Pérez y D. Casimiro Alvarez Garcia, el devez obtener las licencias de taxis
conforme a lo previsto en el acuerdo plenario ded@loctubre de 2002, por el que se
aprobo el Convenio para la reestructuracion dendiees, aun en el supuesto de cesar su
actividad por jubilacion, incapacidad o fallecinti@n
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Se ausenta D. Francisco Moro Borrero haciéndosgoade la Presidencia de la

sesion la Teniente de Alcalde D2 Juana M2 Car@litiz. También se ausenta la Concejal
D2 Esther Cumbrera Leandro.

17. MODIFICACION DE LOS REPRESENTANTES MUNICIPALES EN LOS
CONSEJOS ESCOLARES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Risblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la Propuesta de la Concegiddada de Atencion al Ciudadano, D?
Carmen Céspedes Senovilla, sobre modificacion geesentantes municipales en los
distintos Consejos Escolares de los Centros Dogeiieados en Huelva.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP, los siete Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohgegsente del Grupo Mixto (MRH)
y se abstienen los dos Concejales presentes dpbGtunicipal de IULV-CA, por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veinte votodavor y dos abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta de la Concejal Delegada deciin Ciudadana y por
tanto modificar los representantes municipalessrsiguientes Consejos Escolares de los
Centros Docentes ubicados en Huelva:

A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE
« CEIP JUVENAL DE VEGA.- D. Antonio Ramos Villaran sustitucion de D.

Gabriel Cruz Santana.

« CEIP CLARINES Il.- D. Antonio Ramos Villaran en tgusion de D2? Maria

Villadeamigo Segovia.

« CEP DUMBO.- D. Antonio Ramos Villaran en sustitucide D. Miguel Angel

Mejias Arroyo.

A PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL PP:

« CEIP MANUEL SIUROT.- D® Mercedes Sanchez Loépezustitigion de D.
Enrique Juan Pérez Viguera.

« CEIP NACIONAL DE PRACTICAS.- D. Guillermo José Garde Longoria
Menduifia en sustitucion de D. Enrique Juan Péremifia.

¢« CEIP COLEGIO CARDENAL ESPINOLA.- D. Guillermo J&sircia de Longoria
Menduifia en sustitucion de D. Enrique Juan Péremiifia.

 CEIP CHARY Il.- D. Guillermo José Garcia de Longokenduifia en sustitucion
de D. Enrique Juan Pérez Viguera.

 CEIP PLATERO.- D. Guillermo José Garcia de Longdvianduifia en sustitucion
de D. Enrique Juan Pérez Viguera.
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Se reincorpora a la sesion D. Alejandro Marquezdda.

18. RATIFICACION DE DECRETO SOBRE OPERACIONES DE TE SORERIA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Risblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con el siguiente Decreto dictaaioel lImo. Sr. Alcalde Presidente, D.
Pedro Rodriguez Gonzalez, con fecha 8 de febreRdti2:

“Vista la propuesta del Sr. Teniente Alcalde Deldgadel Area de Economia,
Empleo y Desarrollo Sostenible sobre la concertacdé una operacion de factoring con
la entidad BBVA con las siguientes condiciones:

Importe: 70% de la Participaciéon en los Tributas la Comunidad Autonoma

en el ejercicio 2012 (998.784,65 euros)

Tipo de Interés: 8,5%.

Comision de Cesion: 0,50%.

Garantia: La cantidad a percibir en concepto de Rarticipacion en los

Tributos en la Comunidad Autonoma.

Vencimiento: 31 de diciembre de 2012.

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor desha 8 de febrero de 2012.

HE RESUELTO, la concertacion de una operacién eertidad BBVA con las
condiciones antes resefiadas, todo ello de confaunabn los articulos 51 y 52 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, porus ge aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales”.

Consta en el expediente informe del Economista itfoed, D. Agustin Garzon
Nufiez, conformado por el Interventor de Fondos Nipales, D. Fernando Valera Diaz,
de 21 de febrero de 2012, con el contenido que@@msel mismo.

La Concejal del Grupo Municipal del PSOE D? Maxféladeamigo Segovia
manifiesta lo que consta en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npaliclel PP, los ocho Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohgegsente del Grupo Mixto (MRH)
y se abstienen los dos Concejales presentes dpbGtunicipal de IULV-CA, por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintiln go@ favor y dos abstenciones,
ACUERDA ratificar el Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde Presitee sobre concertacion de
operacion de factoring con la entidad BBVA, anteniente transcrito.
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Se ausenta de la sesion D. Miguel Angel Mejiasyar
19. ACATAR Y CUMPLIR SENTENCIA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Risblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacioén con la siguiente Propuesta defade Servicio de Asesoria Juridica, D?
M2 Asuncion Batanero Arroyo de fecha 31 de enerd(de:

“Con fecha 19 de octubre de 2011 se dictd Sentgpoida Seccion 52 de la Sala
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo @nrecurso de casacion num.
5795/07 interpuesto por D. Joaquin Dominguez-Re@g@@iintero, D? Inmaculada, D?
Cristina, D2 Pilar, D2 Ana y D. Joaquin DominguemReta Gomez contra una Sentencia
dictada por la Seccién 22 de la Sala de lo ContmswiAdministrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede enlI8geibn fecha 11 de octubre de 2007
por la que se desestimO el recurso contenciososrasinativo n° 2508/03 (interpuesto
por D. Joaquin Dominguez-Roqueta Quintero, D? kutela, D2 Cristina, D2 Pilar, D2
Ana y D. Joaquin Dominguez Roqueta Gémez contrAcuerdo de Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva de fecha 29 de julio de 288)3el que se estimo parcialmente
un recurso de reposicion interpuesto contra un Adoede Pleno de fecha 26 de
diciembre de 2003 por el que se aprobo definitivatimel PERI n° 5 del PGOU “Cabezo
de San Pedro” y por el que se ratific6 un Decretctatio por el llmo. Sr. Alcalde con
fecha 16 de junio de 2003 por el que se resolagedtimar la solicitud de suspension del
Acuerdo de aprobacion definitiva del PERI n° 5 “@ab de San Pedro”).

La parte dispositiva de la Sentencia dictada porSkaccion 22 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior dlesticia de Andalucia con sede en
Sevilla en el recurso contencioso-administrativo A508/03 era como sigue:
“FALLAMOS: Que debemos desestimar y desestimamoge@lrso contencioso-
administrativo interpuesto contra las resolucionmesogidas en el Primer Fundamento
Juridico, las cuales confirmamos, por ser conforroes el ordenamiento juridico. Sin
costas.”

La Sentencia dictada por la Seccion 5% de la Salatéhcioso-Administrativo del
Tribunal Supremo en el recurso de casacion nUm5&7y a la que con anterioridad se
ha hecho referencia en el encabezamiento de estauBsta, dispone: “FALLAMOS®
Que debemos declarar y declaramos haber lugar aung de casacion 5795/2007
interpuesto  por D. JOAQUIN DOMINGUEZ-ROQUETA QUINRE D2
INMACULADA, D2 CRISTINA, D2 PILAR, D2 ANA y D.AIMJIIN DOMINGUEZ-
ROQUETA GOMEZ contra la sentencia dictada por lacgm Segunda de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior esticia de Andalucia, con sede en
Sevilla, en fecha 11 de octubre de 2007, en el BecContencioso Administrativo
2508/2003.
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2°- Que debemos anular y anulamos, y casamos ldacgantencia.

3°%- Que debemos estimar y estimamos el Recurso @ooge-Administrativo
2508/2003 formulado por los ahora recurrentes, DARQUIN DOMINGUEZ-ROQUETA
QUINTERO, D2. INMACULADA, D2, CRISTINA, D2 PILAR, ANA y D. JOAQUIN
DOMINGUEZ-ROQUETA GOMEZ, contra el Acuerdo del Bleel citado Ayuntamiento
de Huelva, adoptado en su sesion de 26 de dicieadr2.002, por el que se aprueba
definitivamente el Plan Especial de Reforma Inte(PERI) nimero 5, “Cabezo de San
Pedro”, del Plan General de Ordenacion Urbana (PGQd¢ Huelva, asi como contra el
posterior Acuerdo del referido 6rgano, adoptadosersesion de 29 de julio de 2.003, por
el que se desestima el recurso de reposicion dedywdr los actores contra el citado
anterior Acuerdo plenario; Acuerdos que anulamos g&r contrarios al Ordenamiento
juridico.

4°- No hacer expresa imposicion de las costas caasah la instancia y en
casacion.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosasistentes, que son veintidés,
ACUERDA acatar y cumplir la Sentencia dictada por la Secé&? de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Supremadgaiormente transcrita.

Se reincorpora a la sesién D. Miguel Angel Mefiayo.

20. DECLARAR LA RECUPERACION DE OFICIO DE LAS VIVIE NDAS
MUNICIPALES SITAS EN C/TENIENTE DE NAVIO RAFAEL BRA VO NUM. 8,
BAJO IZQDA.. Y C/RIO TAJO NUM. 11.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Risblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con las siguientes Propuestaslelelente de Alcalde Delegado de
Desarrollo Urbano, Fomento y Obra Publica, D. FsoecMoro Borrero:

12- “Habiéndose tramitado expediente relativo a la ragahcion de la ocupacion
de la vivienda de referencia en el que se han ddmpbn todos los tramites que al efecto
marca la normativa de aplicacion, contenida en dosculos 66 de la Ley 7/1999, de 29
de septiembre de Bienes de las Entidades Localesndalucia y 141 y siguientes del
Decreto 18/2006, de 24 de enero por el que se daree Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

Resultando que el ocupante de la vivienda lo hacendnera irregular, sin justo
titulo que lo ampare, a la vista del informe progiaedel técnico correspondiente que
cuenta con la conformidad del Sr. Secretario Gehasaformula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
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1. Declarar la recuperacion de oficio de la vivienthunicipal sita en Huelva, c/
Teniente de Navio Rafael Bravo, 8.- Bajo Izda @vigta Municipal n°® 97).

2. Requerir a su ocupante, don Antonio Caballerb @bvisto de DNI 29.737.676-
X 0 a cualquier otra persona que pudiera estar @ngo la vivienda para que en plazo de
QUINCE DIAS deje libre la vivienda de personas yseses y entregue en las
dependencias del Negociado de Viviendas Municipdées llaves de la misma,
haciéndoles saber que en caso contrario se sal&ita oportuna autorizacion judicial
para entrada en el domicilio y, en su caso, deséloj

22 “Habiéndose tramitado expediente relativo a la rpetacion de oficio de la
vivienda de referencia en el que se han cumplido toolos los tramites que al efecto
marca la normativa de aplicacion, contenida en dosculos 66 de la Ley 7/1999, de 29
de septiembre de Bienes de las Entidades Localesndalucia y 141 y siguientes del
Decreto 18/2006, de 24 de enero por el que se dpred Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

Resultando que el ocupante de la vivienda, don i@bbornalino Lopez, con DNI
29.753.522 lo hace de manera irregular, sin judtald que lo ampare, a la vista del
informe propuesta del Sr. Secretario General, senfiba la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Declarar la recuperacion de oficio de la vivienchunicipal sita en Huelva, / Rio
Tajo, 11 (Vivienda Municipal n® 75).

2. Requerir a su ocupante, don Gabriel Fornalinopé&s, provisto de DNI
29.753.522 y/o a cualquier otra persona que pudestar ocupando la vivienda para que
en plazo de QUINCE DIAS deje libre la misma de geas y enseres y entregue en las
dependencias del Negociado de Viviendas Municipdées llaves de la misma,
haciéndoles saber que en caso contrario se sal&ita oportuna autorizaciéon judicial
para entrada en el domicilio y, en su caso, deséloj

Consta en el expediente informe del SecretaricetanD. Felipe Albea Carlini, de
23 de enero de 2012 sobre el expediente de reciperde oficio de la vivienda
municipal sita en c/Teniente de Navio Rafael Bréyvbajo izqda..

También existe en el expediente informe del SaedeeGeneral, D. Felipe Albea
Carlini, de 15 de febrero de 2012, en relacion eloexpediente de recuperacion de oficio
de la vivienda municipal sita en c/Rio Tajo, 11.

El Concejal del Grupo Municipal de IULV-CA, D. JudManuel Arazola Corvera,
manifiesta lo que consta en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP, los ocho Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohaigh Grupo Mixto (MRH) y se
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abstienen los dos Concejales presentes del Grupochal de IULV-CA, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintiln votosfagor y dos abstenciones,
ACUERDA aprobar las propuestas del Teniente de Alcaldeedaelo de Desarrollo
Urbano, Fomento y Obra Publica, anteriormente tréas, y por tanto declarar la
recuperacion de oficio de las viviendas sitas @erdénte de Navio Rafael Bravo 8 bajo
izqda.. y c/Rio Tajo num. 11.

Se reincorpora D. Francisco Moro Borrero haciéadds nuevo cargo de la
Presidencia de la sesion.
Se ausenta D. Antonio Julian Ramos Villaran.

21. RECUPERACION DE OFICIO DE LA VIVIENDA MUNICIPAL SITA EN
C/TENIENTE DE NAVIO JOSE ESTRADA Y CEPEDA NUM. 5, B AJO I1ZQDA..

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Desarrollo Urbano, Fomento y Obra Publica, D. FsamecMoro Borrero:

“Habiéndose detectado por los técnicos municipddesituacion de vacante de la
vivienda de referencia, se ha tramitado expediatgerecuperacion de oficio en los
términos previstos por la Ley y Reglamento de Riede las entidades locales de
Andalucia.

Estando la vivienda vacia y habiéndose publicadmaro en el BOP de Huelva sin
gue se hayan producido alegaciones al respect@ wsidta del informe propuesta del
técnico correspondiente que cuenta con la confoahidel Sr. Secretario General, se
formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Acordar la recuperacion de oficio de igignda de titularidad municipal
sita en Huelva, calle Teniente de Navio José EatrpdCepeda, 5.- bajo izquierda,
perteneciente al grupo de 192 viviendas de Huerad/ identificada con el nUmero 129
en los términos previstos en el articulo 145 detrew 18/2006, de 24 de enero por el
gue se aprueba el Reglamento de Bienes de lasddietsd.ocales de Andalucia.

Segundo.- Mediante el presente acuerdo, se declargposesion de este
Ayuntamiento sobre la vivienda facultando a la Al para utilizar los medios de
ejecucién forzosa previstos en la normativa regataddel procedimiento administrativo
comun”.

Consta en el expediente informe del SecretaricetanD. Felipe Albea Carlini, de
12 de enero de 2012.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &hatdi del PP, los siete Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohaigh Grupo Mixto (MRH) y se
abstienen los dos Concejales presentes del GrupucMal de IULV-CA, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintiln votosfagor y dos abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegde Desarrollo
Urbano, Fomento y Obra Publica, anteriormente trétas

22. DENEGAR EL DERECHO DE SUBROGACION DE LA VIVIEND A
MUNICIPAL SITA EN C/ARAGON NUM. 40 A, 2° A

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Risblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliehige de Alcalde Delegado de
Desarrollo Urbano, Fomento y Obra Publica, D. FAsmecMoro Borrero:

“Habiéndose tramitado expediente relativo a la rigizacion de la ocupacion de
la vivienda de referencia en el que se han cumpdimlo todos los tramites que al efecto
marca la normativa de aplicacion.

Resultando que la interesada poseedora de la \d@ier la ocupa al tener otras
propiedades, ni cumple con los requisitos que ¢genie ley de arrendamientos urbanos
establece para el ejercicio del derecho de subra@ac la vista del informe propuesta
del técnico correspondiente que cuenta con la camttad del Sr. Secretario General, se
formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Denegar el derecho a la subrogacion a dofia Manigsa Bellerin Fernandez,
provista de DNI 29.355.544-T sobre la vivienda itldaridad municipal sita en Huelva,
calle Aragdn, 40, bloque A, piso 2° A (Grupo ded@ade Buenos Aires, nimero 22).

2. Requerir a dofia Maria Luisa Bellerin Fernandemvista de DNI 29.355.544-T
con domicilio en calle San José n°® 15 3° A de Huehpital, asi como a quien pudiera
estar ocupando la vivienda sita en calle Aragod®%uerta A 2° A, para que en plazo de
QUINCE DIAS deje libre la vivienda de personas yseses y entregue en las
dependencias del Negociado de Viviendas Municipdées llaves de la misma,
haciéndoles saber que en caso contrario se sal&ita oportuna autorizacion judicial
para entrada en el domicilio y, en su caso, deséloj

Consta en el expediente informe del SecretariceanD. Felipe Albea Carlini, de
2 de diciembre de 2011.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dijadi del PP, los siete Concejales
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presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohaigh Grupo Mixto (MRH) y se
abstienen los dos Concejales presentes del Grupochal de IULV-CA, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintiln votosfagor y dos abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegde Desarrollo
Urbano, Fomento y Obra Publica, anteriormente tr@tasy por tanto denegar el derecho a
subrogacion de la vivienda sita en c/Aragdbn nUmA4@° A a D2 M2 Luisa Bellerin
Fernandez, declarandose la posesion municipal cefdada vivienda y facultandose a la
Alcaldia a utilizar los medios legales de ejecudamosa.

23. DECLARAR LA EXTINCION DEL CONTRATO DE ALQUILER DE LAS
VIVIENDAS MUNICIPALES SITA EN C/RIO GUADAIRA NUM. 7 , BAJO
IZQDA.. Y C/RIO DUERO NUM. 26.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con las siguientes Propuestaslelelente de Alcalde Delegado de
Desarrollo Urbano, Fomento y Obra Publica, D. FsoecMoro Borrero:

12 “Habiéndose tramitado expediente relativo a la rerapion de oficio de la
vivienda de referencia en el que se han cumplido toolos los tramites que al efecto
marca la normativa de aplicacion, contenida en dosculos 66 de la Ley 7/1999, de 29
de septiembre de Bienes de las Entidades Localesndalucia y 141 y siguientes del
Decreto 18/2006, de 24 de enero por el que se #pred Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

Resultando que la titular del contrato de alquileipfia Carmen Nieto Gil, no
reside en la vivienda, sino que lo hace en la nidé&ede su propiedad, sita en Aljaraque,
calle EI Carmen, 61, y que dofia Lucia Ramos Nigte a su vez ha solicitado el
empadronamiento en la vivienda municipal, cuandopaco reside en la misma, a la
vista del informe propuesta del Sr. Secretario Galnse formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Declarar la extincién del contrato de alquilestse la vivienda municipal sita en
Huelva ¢/ Rio Duero, 26 (Vivienda Municipal n°® 16 &rupo de 80 viviendas en La
Gafania), suscrito con dofla M2 del Carmen Nietq fibvista de DNI 29751858R, en
virtud del acuerdo de la Comisién de Gobierno detrBo. Ayuntamiento de Huelva de
fecha 8 de noviembre de 1993 denegado a su hijig tacia Ramos Nieto, provista de
DNI 48911495V, derecho de ocupacion, uso o empaan@nto alguno sobre la misma
vivienda.

2. Requerir a la titular del contrato, doiia M2 dearmen Nieto Gil, provista de
DNI 29751858R , a su hija, dofia Lucia Ramos Niptoyista de DNI 48911495V o a
cualquier otra persona que pudiera estar ocupandovivienda para que en plazo de
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QUINCE DIAS deje libre la misma de personas y essgrentregue en las dependencias
del Negociado de Viviendas Municipales las llavesadmisma, haciéndoles saber que en
caso contrario se solicitara la oportuna autorizagijudicial para entrada en el domicilio
y, en su caso, desalojo”.

22 “Habiéndose tramitado expediente relativo a la rerapion de oficio de la
vivienda de referencia en el que se han cumplido toolos los tramites que al efecto
marca la normativa de aplicacion, contenida en dosculos 66 de la Ley 7/1999, de 29
de septiembre de Bienes de las Entidades Localesndalucia y 141 y siguientes del
Decreto 18/2006, de 24 de enero por el que se dpred Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

Resultando que la titular del contrato de alquiletfpfia Concepcion Giraldo
Arjona, no reside en la vivienda, sino que lo haneasa de su hermano, tal y como se ha
acreditado en el expediente, y que mantiene leenda cerrada y con animales en el
interior, lo que ha provocado la denuncia de losimes y un riesgo de salud publica, a la
vista del informe propuesta del Sr. Secretario Galnse formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Declarar la extincion del contrato de alquilestse la vivienda municipal sita en
Huelva c/ Rio Guadaira, 7.- Bajo lzquierda (VivianMunicipal n°® 74 del Grupo de
Barriada de Pérez Cubillas), suscrito con dofia Gapwodn Giraldo Arjona, provista de
DNI 29379638 J, en virtud del acuerdo de la Commswunicipal Permanente de fecha 22
de abril de 1975.

2. Requerir a la titular del contrato, dofia ConcepcGiraldo Arjona, provista de
DNI 29379638 J para que en plazo de QUINCE DIiA® tlbje la misma de personas y
enseres y entregue en las dependencias del Negod&®iviendas Municipales las llaves
de la misma, haciéndoles saber que en caso coatraé solicitara la oportuna
autorizacion judicial para entrada en el domicijjpen su caso, desalojo”.

Constan en el expediente informes del Secretagizetal, D. Felipe Albea Carlini,
de 15y 22 de febrero de 2012, respectivamente.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &hatdi del PP, los siete Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohaigh Grupo Mixto (MRH) y se
abstienen los dos Concejales presentes del GrupucMal de IULV-CA, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintiln votosfagor y dos abstenciones,
ACUERDA aprobar las Propuestas del Teniente de Alcaldedadb de Desarrollo
Urbano, Fomento y Obra Publica, anteriormente tréas, declarando la extincion de los
contratos de alquiler de las viviendas sitas erocfRuadaira num. 7 bajo izqda.. y c/Rio
Duero num. 26, con el requerimiento expresado gratte dispositiva de las propuestas
referidas.
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24. SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD CON LA ACTIVIDAD DE  PROFESOR
ASOCIADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA DEL TESORERO
MUNICIPAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidiormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Risblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“Vista la solicitud formulada por D. Julian José Nente Rubio, Tesorero de este
Ayuntamiento, para compatibilizar dicho puesto @ddajo, con la actividad de Profesor
Asociado Sustituto Interino de la Universidad desia con dedicacion a tiempo parcial.

RESULTANDO que consta en el expediente informeidemgor el Técnico
Responsable del Departamento de Personal, D. Feiman Rodelas Pinto, de fecha de
14 de febrero de 2012, en el que se deja constapumaal amparo de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Persailaervicio de las Administraciones
Pulblicas, procede autorizar a D. Julian José VakeRubio, la compatibilidad entre su
puesto de trabajo de Tesorero con el de Profesoweusitario Asociado en la
Universidad de Huelva, siempre y cuando sea emmégino superior al de tiempo parcial
y No suponga, en ningun caso, modificacion deragida de trabajo y horario de ninguno
de los puestos, quedando condicionada al estrictoptimiento de ambos, se propone la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Autorizar a D. Julian José Valiente Rubio, paraegtrcicio de la profesion de
Profesor Asociado, con dedicacion a tiempo parerala Universidad de Huelva.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosasistentes, que son veintitrés,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegle Administracion
Plblica y Régimen Interior, anteriormente tranacrit

25. DAR CUENTA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidiormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacién con los Decretos dictados pdima. Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro
Rodriguez Gonzélez, sobre los expedientes de madifines presupuestarias siguientes:

- Decreto de 30 de diciembre de 2011, por el quapsaeba por Procedimiento
Simplificado, conforme a las Bases de Ejecuciorsipeestaria nims. 12, 14 vy 15, el
expediente de modificacion presupuestaria n°® 28/201
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- Decreto de 30 de diciembre de 2011, por el quapsaeba por Procedimiento
Simplificado, conforme a las Bases de Ejecucionsifreestaria nums. 12 y 14, el
expediente de modificacion presupuestaria n°® 29/201

- Decreto de 27 de enero de 2012, por el que seebarpor Procedimiento
Simplificado, conforme a las Bases de Ejecucionsifreestaria nums. 12 y 17, el
expediente de modificacion presupuestaria n°® 1/2012

- Decreto de 1 de febrero de 2012, por el que saebp por Procedimiento
Simplificado, conforme a las Bases de Ejecucionsifreestaria nums. 12 y 15, el
expediente de modificacion presupuestaria n°® 2/2012

- Decreto de 2 de febrero de 2012, por el que saebp por Procedimiento
Simplificado, conforme a las Bases de Ejecucionsifreestaria nims. 12 y 17, el
expediente de modificacion presupuestaria n°® 3/2012

El Ayuntamiento PlendQUEDA ENTERADO de los Decretos anteriormente
citados.

26. APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO MUNICIPAL DE USO DE
LOS SERVICIOS Y BIENES INFORMATICOS Y DE COMUNICACI ONES DEL
AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012 en relacion con la siguiente Propuesta deliehan de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“Las comunicaciones y actividades llevadas a calsaliante sistemas propiedad
del Ayuntamiento deben ser reglamentadas para asedm correcta utilizacion de los
mismos y en definitiva mejorar los servicios quédbmninistracion de Huelva presta a los
ciudadanos, propiciando una gestién eficiente degdmcesos incluidos en sus sistemas
de informacion y de redes de comunicacion con Ugsapera.

Actualmente el uso de las redes, el acceso a ieteyn los documentos e
informacién del Ayuntamiento son un bien que se& debpetar, mantener y salvaguardar
de ataques, mal uso o uso indebido.

Para ello, se presenta este Reglamento, que caestaete Capitulos, distribuidos
en veintinueve articulos, ademas de la parte finah anexo.

Este Reglamento y las normas relacionadas tienerobjetivos:

» Asegurar el correcto despliegue y uso de losisie y bienes informaticos del

Ayuntamiento y para que la informacion difundida las comunicaciones, sea

utilizada de forma adecuada.
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e Garantizar la calidad de los servicios y un use Ids medios informaticos de

acuerdo con los fines dltimos para lo que fueroeados: mejorar los servicios

generando una mejor atencion al ciudadano.

» Establecer los requerimientos para la proteccipmtilizacion de los recursos

informéticos, telefonia fija, movil y comunicaci@ematica en el Ayuntamiento de

Huelva. Dichos recursos incluyen los sistemas deesw a la red informatica

municipal (Intranet e Internet), aplicaciones degramas informaticos (software)

y hardware asociado. Por todo ello, presento alnBléa siguiente

MOCION

Aprobacion inicial del Reglamento Municipal de Ude los Servicios y Bienes

Informéticos y de Comunicacion del Ayuntamientéidelva”

Constan en el expediente informe del Jefe de Serde Nuevas Tecnologias, D.
Miguel Angel Garbin Fuentes, e informe del Secret&eneral, D. Felipe Albea Carlini,
de 21y 22 de febrero de 2012, respectivamente.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dijadi del PP, los siete Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohgegsente del Grupo Mixto (MRH)
y se abstienen los dos Concejales presentes dpbGtunicipal de IULV-CA, por lo que
el Ayuntamiento Pleno por mayoria de veintiin votdavor y dos abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegle Administracion
Publica y Régimen Interior y por tanto:

1° Aprobar inicialmente el Reglamento Municipal deoldle los Servicios y Bienes
Informéticos y de Comunicaciones de este Excmo.nfgmiento del siguiente tenor
literal:

“PREAMBULO

Actualmente el uso de las redes, el acceso a ieteyn los documentos e
informacién del ayuntamiento son un bien que se debpetar, mantener y salvaguardar
de ataques, mal uso o0 uso indebido. Este fin esgqud persigue la presente
reglamentacion.

El sentido comdn nos ayuda a comprender que eldeskas nuevas tecnologias
debe ser acorde con el espacio en el que uno seemrtra desarrollando su trabajo,
debiendo evitarse utilizaciones incorrectas y abasique perjudican gravemente a los
servicios e infraestructuras tecnologicas y qudusc pueden llegar a ser utilizados no
como una herramienta de trabajo, sino como un divemto, o0 como una sucesion de
otros usos incorrectos, creando una confusion emtilezacion de las herramientas que el
Ayuntamiento pone a disposicion de todos los ussay que deben perseguir s6lo un
objetivo, la mejora permanente de los serviciosinipales.

Por ello, las comunicaciones y actividades llevadasabo mediante sistemas
“propiedad del Ayuntamiento” deben ser reglamentdaara asegurar la correcta
utilizacion de los mismos y en definitiva mejoras kervicios que la Administracion del
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Ayuntamiento de Huelva presta a los ciudadanospipiando una gestion eficiente de los
procesos incluidos en sus sistemas de informaci@ilgs de comunicaciones con las que
opera.

Se presenta este Reglamento, que consta de sigigulBs, distribuidos en
veintinueve articulos, ademas de la parte finahyanexo.

En el Capitulo I. se establecen las disposicionesetales sobre el uso de los
bienes y servicios informaticos, comprendiendonebiéo de aplicacion del Reglamento,
el mecanismo de acceso a los servicios y recunssisucciones sobre el uso de estos y la
definicion de responsabilidades de los distintgsatamentos y usuarios.

El Capitulo I1., sobre utilizacion de los elementiesla Red Informatica Municipal,
establece las normas sobre la asignacion, configdéray modificacion de los equipos y
sobre la utilizacion de los programas informaticos.

El Capitulo Ill. y el Capitulo IV. Regulan, respgamente, el uso del correo
electronico del Ayuntamiento y el acceso a Internet

El Capitulo V. establece las normas sobre los dereis informéticos del
Ayuntamiento, el uso de los mismos, las adquissiate material y aplicaciones y los
dominios web.

El Capitulo VI. Establece las normas relativas adiefonia fija y movil.

Finalmente, el Capitulo VII. Establece el régimangonador.

En las Disposiciones Adicionales se establece porlado la remision a la
Ordenanza reguladora de la creacion de sede y tegelectronico en la Administracion
Municipal de Huelva en cuanto se refiere a la seldetrénica municipal y, por otro, se
prevé la creacion de una Comision de Seguimientstk Reglamento.

Por ultimo, las Disposiciones Finales regulan lasis2dn y la entrada en vigor de
este texto reglamentario municipal. El titulo cotgpeial para la aprobacion por el
Pleno Municipal de este Reglamento se encuentri® tam el ejercicio de las potestades
reglamentaria y de auto organizacion asignadas ainMipio en el articulo 4.1 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bakefkégimen Local como en la Ley
7/99 de 29 de septiembre, de Bienes de las ensdamizales de Andalucia y Reglamento
aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero sdbrdenanzas locales reguladoras de
los bienes y derechos del patrimonio Municipal.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objetivo y ambito de aplicacion
1.1.0Objetivo.

El Ayuntamiento de Huelva ofrece a todos sus compes, empleados publicos,
miembros de la Corporacion y demas usuarios seidslah el articulo 2.3, el acceso a la
Red Informatica Municipal para el mejor desarrotle su actividad.

Este Reglamento y las normas relacionadas tieneroaubjetivos:
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 aseqgurar el correcto despliegue y uso de losisisy bienes informaticos
del Ayuntamiento y para que la informacion difurdiden las
comunicaciones, sea utilizada de forma adecuada.

 garantizar la calidad de los servicios y un usolds medios informaticos
de acuerdo con los fines ultimos para lo que fuecorados: mejorar los
servicios generando una mejor atencion al ciudadano

» establecer los requerimientos para la proteccinutilizacion de los
recursos informaticos, telefonia fija, movil y cornuacion telematica en el
Ayuntamiento de Huelva. Dichos recursos incluyansistemas de acceso a
la red informatica municipal (Intranet e Internetiaplicaciones de
programas informaticos (software) y hardware asdoia

1.2.Ambito de aplicacion.

La presente normativa es de aplicacion a los usisasefialados en el articulo 2.3,
asi como a cualquier otra persona que tenga acees$a red informatica interna del
Ayuntamiento.

Cualquier equipo que se conecte a dicha red, aungoiesea propiedad del
Ayuntamiento, quedara sujeto a las normas y coodes contenidas en este Reglamento.
Asi mismo, todo tipo de informacién, indistintaneedél medio en que esté almacenado,
asi como los medios automatizados que hayan sitipadbs para su almacenamiento,
proceso y transmision de la informacion, quedaruidos en el presente Reglamento.

El presente Reglamento serd de aplicacion sin pegude las disposiciones
legales aplicables en la materia.

Articulo 2. Procedimiento y acceso a los servicjoecursos
2.1. Procedimiento de actuacion.

La informacion es el activo mas valioso del Ayun¢sito. La conservacion de su
integridad y disponibilidad es esencial para obtenen buen resultado con los
administrados. Se tomaran medidas para la protetd® la informacion y de los sistemas
de procesamiento de la misma contra su uso no i@anw, modificacion, divulgacion y
destruccion accidental o intencionada.

Los métodos para la proteccion de la informaciémiaran, aunque puede que
incluyan actividades como auditorias peridédicadatesistemas.

Para una proteccion adecuada de la informacion,Aguntamiento de Huelva
aplicara el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,glajue se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracién tdfetca.

2.2. Area responsable.

El Area de Nuevas Tecnologias esta a cargo deicserse gestion de los activos
informaticos, telematicos, de comunicaciones, tagtamicaciones, y en general aquellos
gue se encuadran en las llamadas Tecnologias tlddemacion y de las Comunicaciones
(TIC). La supervision de los trabajos relacionadpdas tareas relacionadas con la
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seguridad, control de usuarios y otros temas ségsitle la LOPD se realizaran bajo la
direccion del Jefe del Servicio de Nuevas Techafpgle la persona en quién éste delegue
o le sustituya en caso de ausencia.

Su principal labor es la de mantener la informaciola continuidad del servicio y
para ello realizar4 tantas tareas y acciones cong@ars necesarias: asesoramientos,
integracion, control de proveedores, supervision rddes, preparacion de planes de
contingencia, etc. Para conseguirlo debera expresas necesidades humanas y
materiales.

El area proveera a los usuarios medios de contdétiles de utilizar, y a ser
posible unificados, para que notifiquen sus ne@ad, incidencias, averias, dudas, etc.

2.3. Usuarios del servicio.
Son usuarios de los servicios y recursos informétidel Ayuntamiento de Huelva
en sus distintas modalidades:
a) Todos los empleados publicos municipales seaigentamiento o de
sus organismos autébnomos de cardcter administratilas miembros de la
Corporacion.
b) Toda persona que, en virtud de un convenio wndeautorizacion emitida
por el 6rgano competente, resulten habilitados palta.
c) Toda persona que se conecte a la red inalarabpigblica ciudadana
creada para tal efecto. O que se conecte por cuatgquétodo venidero
haciendo uso de la red e infraestructuras del Agomi¢nto.
En cualquier caso el uso de los servicios y recsiraformaticos se condiciona a la
existencia del vinculo con el Ayuntamiento de Huella autorizacion expresa de éste.

2.4. Las cuentas de usuario.

La utilizacion de estos servicios se realiza a ésawde cuentas personales e
intransferibles creadas para tal fin en los distsitservidores y equipos del Ayuntamiento
de Huelva. Las cuentas asignadas a titulo perssoal intransferibles, por lo que esta
prohibido el uso de cuentas por personas ajenastéldar (con conocimiento o no de los
usuarios oficiales), Asi como la comunicacion deusuarios o contrasefas facilitadas a
terceros.

2.5. Uso de tarjetas, certificados y DNI.

En los términos previstos en la Ley 11/2007, delfunio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos y sunadiva de desarrollo, los empleados
podran ser requeridos a la utilizacion de tarjetdgves USB u otros soportes que
incorporen certificados digitales para autenticarslprocesos en los que intervengan. La
custodia de estos elementos sera analoga a la@ueadiza con las claves y contrasefas.

El Ayuntamiento procurara que la utilizacién del D&lectrénico sea valido para
mayor comodidad y seguridad de la identidad declopleados y un aprovechamiento de
la inversion publica ya hecha.
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2.6. Conexién de equipos a la Red Informética Mpaiadde Huelva (RIMH).

Todos los equipos que se conecten a la Red Infman®dunicipal de Huelva,
independientemente del origen, tipo, forma de done® cualquier otra circunstancia,
deben recibir una direccion IP y un nombre de resigaados por el Area de Nuevas
Tecnologias, ademas de ser incluidos en el regiswoespondiente, junto con la
identidad y los datos de contacto de los respomrsabel equipo. No esta permitida la
conexion de equipos con nombres o direcciones gistrados; asi como la modificacion,
por parte del usuario de la direccion y nombre dd asignado.

Articulo 3. Condiciones en que se prestan los s&ps.
3.1. Instrucciones generales y limitaciones de uso.

En el marco de lo establecido en las leyes y em Rsgglamento, el Ayuntamiento
de Huelva, a través del Area de Nuevas Tecnologiadra dictar instrucciones con
respecto al uso de los recursos y servicios ydionines al mismo.

3.2. Retencion de informacion sobre el trafico gade y el uso de los servicios.

El registro de trafico y uso de los sistemas quesaéicen para estadisticas de uso
y mantenimiento no podra ser utilizado con otrogesi excepto en caso de mandato
judicial.

Cualquier otro archivado de accesos, trafico de,rednexiones, envios, etc.,
requerird estar amparado en una ley, reglamenteeticgn judicial, sin perjuicio de lo
establecido en el presente Reglamento Municipadesel uso indebido de los accesos a
internet.

Se respetara en los términos establecidos por lasnas la privacidad del
contenido de los mensajes de correo electroniao,ns¢enoscabo de la capacidad del
Ayuntamiento de Huelva para la aplicacion sistep@tde programas de deteccion y
eliminacion de virus o software malintencionado rpgsgamas de filtro de correo no
deseado (llamado en inglés anti-spam) a los measgje llegan al servidor de correo
municipal, como se describe en mas detalle entéuio 16.

Asimismo, el Ayuntamiento de Huelva, en cumplimiéetlo dispuesto por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de ProtecdenDatos de Caracter Personal,
podra realizar el seguimiento de todos los accesss sus usuarios realicen o intenten
realizar a los ficheros con datos personales citydaridad corresponda al Ayuntamiento
de Huelva, para poder determinar en caso de un usal de los mismos las posibles
responsabilidades de sus usuarios.

3.3. Compromiso de confidencialidad con relaciolos servicios de la Red Informatica
Municipal de Huelva.

Todos los usuarios incluidos en el &mbito de apli@a de este Reglamento que
por su trabajo tenga acceso al contenido almacenaldos recursos que dan soporte a
los servicios deben cumplir con la obligacion deret y confidencialidad.
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La confidencialidad de contenidos y contrasefaasagque se refiere este apartado
no excluye la posibilidad de que, en estricto cummphto de los pertinentes
requerimientos judiciales o, en su caso, autoritlgghlmente autorizada, deban revelarse
los contenidos asi como la identidad de los autores

3.4. Seguridad y funcionamiento de los bienesyi@es informaticos.

El Ayuntamiento de Huelva utilizara todos los meésaos de que disponga para
garantizar la seguridad de los servicios informaticy se ajustara a lo establecido en el
Esquema Nacional de Seguridad. En virtud de losigpios de responsabilidad vy
autoproteccion, los usuarios deberan adoptar todgeellas medidas que garanticen la
seguridad del sistema informatico del Ayuntamiento.

Aunque el Ayuntamiento procurara la aportacién deds los medios materiales y
humanos que permitan la continua disponibilidadugt funcionamiento de los servicios,
no puede garantizar que dicho buen funcionamieetga lugar en todo momento. Las
interrupciones en su funcionamiento seran previameadvertidas solo si ello es
racionalmente posible.

Articulo 4. Responsabilidades y normas de accesusaquipos informaticos.
4.1. Responsabilidad Corporativa.

Corresponde a la direccion ejecutiva de cada SeywicDepartamento, o persona
en quien delegue, la supervision de la aplicaciénedte Reglamento, a cuyos efectos
debera adoptar las medidas oportunas para que tebgersonal del mismo tenga
conocimiento y cumpla las disposiciones contengtasl mismo.

4.1.1. Informacion al ingreso.

El departamento de Recursos Humanos es el prinegsdonsable de asegurar
que este Reglamento sea incluido en el dossier parpersonal de nuevo ingreso,
debiendo obtener el acuse de recibo y guardarlelexpediente personal del empleado.

4.1.2. Supervision y evaluacion.

El Area de Nuevas Tecnologias tiene la autoridadsponsabilidad de supervisar
y evaluar el uso de los recursos informaticos coapeos y asegurar el cumplimiento de
este Reglamento y sus normas relacionadas.

La supervision de aspectos relacionados con untpuds trabajo o un grupo de
puestos de trabajo a peticion de un jefe encargsei@ por peticion expresa de éste
utilizando el cauce habitual para la autorizaciorsg procedera segun se indica en este
Reglamento.

4.1.3. Provision de codigos de acceso.

Los administradores del sistema deben facilitatdarcodigos o identificaciones de
acceso, y sus correspondientes claves, a cada iosyara acceder a los sistemas
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informéticos que requiera para su trabajo. La Idéoacion Personal y las claves de
acceso deberan ser confidenciales.

4.1.4. Renovacion de claves.

Los administradores del sistema pondran los mepiéra que las claves de acceso
sean renovadas de forma regular. Es convenientendalificacion de esta con una
periodicidad de un mes. Siendo obligacion del usuarejecucion del cambio.

4.2. Del usuario.

La utilizacion de la Identificacion Personal y césvde acceso son cruciales para
asegurar la confidencialidad, integridad y acceslosrecursos de la informacion.

El usuario es responsable exclusivo del uso qukcesde los servicios y recursos
ofrecidos por la Red Informética Municipal de Huely de la custodia de sus claves de
acceso.

Al usuario se le imputaran todas las acciones k&asa cabo a través de ellas. Sin
embargo, las claves de acceso no implican queadsacdel usuario y las comunicaciones
realizadas a través de los sistemas propiedad gehramiento sean privados.

4.2.1. Prohibicién de cesion de claves.

Esta prohibido compartir la Identificacion Persongl las claves de acceso, a
excepcion de circunstancias extremas y sélo comrization del Area de Nuevas
Tecnologias.

4.2.2. No transmision de claves.
Las Identificaciones Personales y las claves desxao deben ser enviadas por
correo o archivadas en un lugar visible o accesjime otros.

4.2.3. Renovacion de claves.

Las claves de acceso deben ser renovadas si sect@spue la clave de acceso
haya sido vulnerada (o un tercero lo haya obseryadsiempre en cualquier caso de
forma regular por motivos de seguridad.

4.2.4. Informacion de problemas de seguridad.

El usuario debe notificar inmediatamente al AreaNigvas Tecnologias cualquier
uso no autorizado de su contrasefia 0 cuenta o @guier otro fallo de seguridad.
Asimismo, el usuario debe asegurarse de que suayerguipo queda cerrado al final de
cada sesidn a no ser que compartan recurso.

4.2.5. Uso de los recursos.

Los usuarios tendran maximo cuidado en la manipalagy el uso de los equipos
informaticos y de toda la infraestructura completagia. Los equipos no deben presentar
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configuraciones ni operar con software o dispostigue causen problemas enlared o a
otros equipos conectados a ella.

4.2.6. Prohibicion de transmitir los servicios Ycuesos

Queda prohibida la cesion o transmision a terceews cualquier forma de los
servicios y recursos informaticos del Ayuntamiergalvo autorizacion expresa del
organo competente. En cualquier caso, queda prdbilseproducir, duplicar, copiar,
vender, revender o explotar con cualquier propositmmercial o sin animo de lucro,
ninguna parte de los servicios y recursos, ni ¢& a del acceso a los mismos.

Asimismo, deberan en todo caso respetarse los llese@lativos a la propiedad
intelectual e industrial.

4.3. Recomendaciones en la configuracion de laectlvacceso.
4.3.1. Claves de acceso Uutiles.

Las claves de acceso, que son faciles de recorddifigiles de adivinar,
pueden ser creadas, por ejemplo, haciendo mezclketdes y cifras, formando
acronimos (ejemplo: de la frase “mi perro es el miimm1 en el mundo” se puede
recordar “mpeenlelm”), reemplazando letras por niiose como ceros en lugar
de oes, unos en lugar de ies, treses en lugar detes(ejemplo: “Torrejéon” se
convierte en “TOrr3j0On”) o utilizando palabras nomates pero omitiendo vocales u
otras letras corrientes (ejemplos: eliminando lassade “placa de platino” se
obtiene “plcdpltino”, o eliminando emes de “mina deercurio” = inadeercurio).
Lo ideal sera una contrasefia de una longitud grandejue incluya letras
mayusculas y mindsculas, numeros y simbolos, tdldode forma simultanea
(ejemplo: “Hu3lva:2012").

Como origen de las palabras clave a utilizar, a mode ejemplo, se
sugieren: peliculas favoritas, libros favoritos,narales, dichos, monumentos, etc.
(ejemplo: de la frase “diamante y esmeralda” se qeie obtener
“Dlamanteesmeralda”, que cumpliria con todos loguisitos de una contrasefia
eficaz).

4.3.2. Claves de acceso ineficaces.

Para mayor seguridad de la clave de acceso es nibéfeno utilizar: el
nombre, las iniciales, apodos, las estaciones éel aecuencias logicas (ejemplo:
1234), palabras asociadas con el Ayuntamiento, mlalgras utilizadas
normalmente por defecto (ejemplo: usuario, guestreta, password, contrasefa,
etc.) y evitar la utilizacion de palabras comuneg @stan en el diccionario ya que
son de facil acierto con las herramientas de loskeas o intrusos informaticos.

4.3.3. Bloqueo de los terminales.
Para evitar el acceso a equipos por parte de usmsano autorizados se
debera bloquear la sesion ante cualquier ausenelgdesto de trabajo, por breve
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gue sea. En caso de ausencia mas prolongada seqeok al cierre de la sesion y
en caso de salida del puesto se debera cerrar gapeompletamente el equipo.
Solo podran permanecer encendidos, sin un usuadargo, los servidores, como
norma general, y algunos ordenadores personalesramaidos como excepciones.
Esta medida tiene una doble vertiente: el ahorrergéatico y la seguridad.

Articulo 5. Autorizaciones.
5.1. Autorizaciones de uso a empleados por parudeesponsables.

Los empleados o usuarios que requieran la util@acile cualquier elemento o
servicio que forme parte de la Red Informatica Mipal de Huelva o cualquiera de los
otros sistemas regulados en este Reglamento debsolcitar autorizacion a sus
responsables directos. Este paso se considerap@dsable, ya que son los responsables
los que conocen el alcance de las labores a delaryy por tanto las herramientas que
le son necesarias.

El responsable podréa solicitar asesoramiento del@Ade Nuevas Tecnologias para
la eleccidn entre las mejores herramientas displesib

5.2. Procedimiento habitual de autorizaciones par@ de la Concejalia del area a cargo
de las Tecnologias de la Informacion y la Comuniag¢TIC).

Las solicitudes de autorizacion de uso de elememo® RIMH y otros sistemas
TIC al Area de Nuevas Tecnologias vendran visadaspConcejal Delegado del area
respectiva y las autorizaciones seran visadas go€encejal Delegado del area de
Nuevas Tecnologias o en quién delegue. El Areauwkvadé Tecnologias ejecutara las
peticiones que dispongan de todos las autorizasiosiempre dentro de las posibilidades
técnicas y presupuestarias. En caso de no poddizegalas tareas informara de las
alternativas o del motivo.

Articulo 6. Usos incorrectos de los recursos.
6.1. Usos incorrectos.

Queda prohibido cualquier uso contrario al presermeglamento, asi como a
cualesquiera otras normas y condiciones de uswmsgesérvicios y recursos informaticos
establecidas por el Ayuntamiento de Huelva o denw@mativa de aplicacion en esta
materia.

En todo caso, se considera incumplimiento de lasnae de uso de recursos
informaticos y servicios de la RIMH los supuesigaisntes:

a) Exceder los servicios para los cuales se aubdazcuenta.

b) La busqueda de claves de acceso de otros usuarioualquier intento de

encontrar y explotar fallos en la seguridad de kistemas informaticos del

Ayuntamiento de Huelva o de fuera de ella, o haserde aquellos sistemas para

atacar cualquier sistema informatico.

c) Intentar acceder a la informacion de otro uswague no haya sido puesta

explicitamente de acceso publico.
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d) La creacién, uso o almacenamiento de programee mformacion que puedan
ser utilizados para atacar los sistemas informaicel Ayuntamiento de Huelva o
de fuera, en especial los programas de escuch&r@f@&o de red o de escaneo de
puertos.

e) La introduccién intencionada de virus, troyan@sisanos o cualquier otro
software perjudicial o nocivo para el correcto fumtamiento de los sistemas
informaticos del Ayuntamiento de Huelva.

f) El empleo de mecanismos para la manipulacionddecciones de red o
cualquier otro uso que pueda afectar a la topologia la estructura I6gica de la
red.

g) Interferir o interrumpir los servicios, servides, o redes conectadas a los
servicios, o desobedecer cualquier requisito, pdiménto, politica o regulacion
de redes conectadas a los servicios.

h) Almacenar, anunciar, enviar por correo elect@mio de cualquier otra forma
transmitir contenido ilegal de cualquier tipo vy, rpeularmente, difundir
contenidos de caracter racista, xenéfobo, porndgmafsexista, de apologia del
terrorismo, peligroso, amenazador, difamatorio, @ds0, atentatorio contra los
derechos humanos o actuar en perjuicio de los derea la intimidad, al honor, a
la propia imagen o contra la dignidad de las pergsn

I) Difusion de contenidos personales o partidistade contenidos que excedan o
sean impropios de la actividad que correspondedaassuario.

j) Cargar, almacenar, publicar, anunciar, enviar rpoorreo electronico o de
cualquier otra forma transmitir algiin contenido quele alguna patente, marca,
secreto comercial, derecho de autor o cualquieedbo de propiedad.

k) Difusion de mensajes de correo electronico sieniificar plenamente a su
remitente. En el caso de que la cuenta de correp gdizada por grupos de
usuarios, debera identificarse el autor.

l) Propagacion de cartas encadenadas o participa@® esquemas piramidales o
actividades similares.

m) Utilizacibn de los servicios para fines comelesa 0 publicitarios sin
autorizacion expresa; asi pues, los contenidos ipattbs no pueden contener
texto, sonido, imagenes o0 enlaces de esta natarateztan soélo a titulo
informativo.

n) El envio masivo de mensajes de correo o infoldnacue consuma
injustificadamente recursos del Ayuntamiento del#ug su red informatica.

0) Manipular las cabeceras de los mensajes de copara intentar ocultar o
falsear la identidad del usuario remitente del neges

p) Instalar o usar servidores 0 encaminadores deemque no cuenten con la
autorizacion del Ayuntamiento de Huelva.

g) Acechar, o de cualquier otra forma hostigar,teoe usuarios.

r) Utilizar agentes, proxies, etc. externos no autmos con el fin de ocultar la
identidad.
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6.2. Excepciones.

No se consideran usos incorrectos las accionesidasnde mantenimiento
realizadas por el personal competente para garantia seguridad y operatividad de los
sistemas informaticos del Ayuntamiento.

Articulo 7. Supervisidon de la Red Informética Munijeal de Huelva.

Las comunicaciones y actividades llevadas a cabdiange sistemas de la
propiedad del Ayuntamiento seran supervisadas pe&xinente para garantizar la
correcta utilizacion de dichos sistemas.

Las actividades de supervision seran llevadas a @alando un responsable tenga
sospechas fundadas que pueda requerir la invesfigaiel uso, por parte del usuario, de
los sistemas de informacion del Ayuntamiento, mgre de acuerdo a los demas articulos
del presente documento y leyes relacionadas”.

CAPITULO II. UTILIZACION DE LOS ELEMENTOS DE LA RED INFORMATICA
MUNICIPAL DE HUELVA.

Articulo 8. Los equipos de cliente.

Los equipos informaticos tipo PC estaran a cargbAtea de Nuevas Tecnologias
y serd funcién de éste su configuracion, instalagijpuesta en marcha.

Los equipos se asignan de forma temporal a unar)afecuperandose una vez
finalizada ésta.

De esta forma se podra reubicar optimizando losureas. Por tanto, no existiran
equipos asignados de forma indefinida a ningtn ABsavicio, Concejalia o usuario.

La inclusion fisica en la Red Informatica Municigle Huelva sera realizada por
el Area de Nuevas Tecnologias, asi como cualquielifioacion en la misma.

Articulo 9. Cableado de edificios.

Los cableados estructurados, dispositivos electdside red, redes inalambricas,
etc. Estaran a cargo del Area de Nuevas Tecnologiasera funcion de ésta su
configuracion, instalacion y puesta en marcha. lr@aciéon de nuevos cableados o
modificacion de los existentes sera por peticidmadea que tenga la necesidad.

Las modificaciones de cableado seran realizadasipewisadas por el Area de
Nuevas Tecnologias para conseguir los mejores graldocalidad y el cumplimiento de
todas las condiciones reglamentarias, técnicasrynativas.

En los nuevos edificios, o aquellos cuyos servicggman reformados, la
infraestructura de red para dar servicio integraré incluida en el proyecto para evitar
actuaciones posteriores con impacto estético y @mico no deseables. Se tendran en
cuenta: cableado estructurado, cuarto de electrantomas de corriente, etc. El Area de
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Nuevas Tecnologias podra dar las indicaciones ra@esy debera dar su conformidad
antes de la recepcién definitiva por parte del Agomento.

La inclusion fisica en la RIMH seréa realizada pordgea de Nuevas Tecnologias,
asi como cualquier modificacion en la misma.

Articulo 10. Utilizacion de programas informaticos.
10.1. Software autorizado.

La reproduccién de programas informaticos con deoscde propiedad intelectual
sin la autorizacion previa quebrantan las leyes.

Como norma, so6lo podra ser utilizado software gsie& élomologado oficialmente
por el Ayuntamiento de Huelva, para asegurar su matibilidad y para minimizar el
tiempo de respuesta de soporte. Con respecto@bplicencias de software, se motivara
el uso entre el software homologado de programasppsean licencias de software libre.
SOlo podran ser instalados en los recursos infoitndt del Ayuntamiento, previa
autorizacion del Area de Nuevas Tecnologias.

El Area de Nuevas Tecnologias generara un cataftgsoftware autorizado, al
que los jefes de grupos o los usuarios podran haeéciones de inclusion utilizando el
cauce habitual de una autorizacion.

10.2. Formacion de los empleados.

Todos los empleados deberian recibir la formaciasbre los programas
informéticos antes de utilizarlos.

La formacion de cada aplicacion que se utilice @ RIMM sera la recomendada
por el fabricante o integrador y aceptada por laga@s que vayan a ser usuarias del
software.

10.3. Software personal.

No podran ser instalados en los ordenadores y exuigel Ayuntamiento los
programas informaticos personales, a menos quedeaenisa justificacion documentada y
aprobada por el Area de Nuevas Tecnologias.

10.4. Juegos de ordenador.

Los juegos no podran ser instalados en los orderesddel Ayuntamiento, excepto
los que estén incluidos en las licencias de loggmas informaticos adquiridos por el
Ayuntamiento, 0, en casos concretos y justificagweyia autorizacion del Area de
Nuevas Tecnologias.

10.5. Software gratuito.

Los programas informaticos de dominio publico grats, llamados también
freeware, y compartidos no podran ser descargadon$ad redes informaticas externas,
tableros de noticias u otras fuentes, ni tampocstalados sin autorizacion ni
justificacion.
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Articulo 11. Licencias de software.
11.1. Necesidad de licencia.

Todos los programas informaticos instalados endi@kenadores del Ayuntamiento
deben tener la licencia correcta, tales como licgasccorporativas en los puestos,
licencias de los servidores, licencias de los umsade ordenadores, licencias de software
libre o contratos negociados.

Deberian adquirirse un numero suficiente de copide los programas
informéticos, para asegurar su utilizacion dentre tbs acuerdos establecidos en la
licencia.

11.2. Copias ilegales y muestras gratuitas.

Todos los usuarios deben respetar las leyes dedlEechos de propiedad
intelectual y los acuerdos de las licencias. Ldiz&cion de copias no autorizadas de
programas informaticos sin licencia esta estrictateeprohibida, a no ser que quede
estipulado dentro de los acuerdos de la licencia.

Las muestras gratuitas de programas informaticobienidos como prueba
(software shareware, versiones beta, demos, atebhen ser eliminadas después de la
finalizacidon del periodo establecido, a no ser gb&enga la licencia correcta.

En caso contrario, seran tratadas como copias nio@zadas.

11.3. Eliminacion de software.

Los programas especificos de cada departamento sy alwhivos deben ser
eliminados del ordenador de origen cuando seanstiendos a otros departamentos.

Como norma general los programas que sirven a neagrdusuario se alojan en
los servidores municipales centralizados, por le tps responsables de la aplicacién o el
departamento que solicitdé su inclusion en el sistesgra el responsable de notificar la
finalizacion del tiempo de uso, pérdida de la licano discontinuacién por obsolescencia
o cualquier otro motivo que implique la necesidad-etirada del software.

El Area de Nuevas Tecnologias retirara cualquieftvgare sin licencia o que
incumpla las leyes 0 normas de seguridad sin praviso.

11.4. Propiedad del software propio.

Todos los programas informaticos desarrollados pms empleados o personal
subcontratado, en nombre del Ayuntamiento, sonrdgigdad del Ayuntamiento y estan
protegidos bajo la ley de los derechos de propiedaelectual, contra su uso no
autorizado o duplicacion.

Articulo 12. Modificacion de la configuracidon de oequipos.
12.1. Autorizacion para la modificacion.
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Los usuarios no podran cambiar la configuracionldg equipos informaticos del
Ayuntamiento de Huelva, instalados y configuradgs. Unico autorizado para la
modificacion sera el Area de Nuevas Tecnologias.

12.2. Seguimiento de los equipos.

Cada equipo tiene un documento donde se detalleofdiguracion de éste, de
manera que cualquier modificacion es facilmentaliaable. Este incumplimiento dara
lugar a las medidas previstas en el articulo 29.

Los equipos podran ser auditados de forma contipor software centralizado
especifico que compruebe el inventario de softwardardware.

Articulo 13. Copias de seguridad de equipos.

El servicio encargado de las copias de seguridaduycustodia no realizara
ninguna tarea en equipos de usuario. En caso ddiggrde informacion en los equipos
de los usuarios, estos seran los Unicos responsaldesta pérdida de datos.

Es de obligado cumplimiento que los datos refegeatdrabajo diario se guarden
en los servidores destinados para ello, especiae®as que requieran seguridad o copia
de respaldo.

Articulo 14. Adquisicion de material informético pa equipos de usuario.

Con la finalidad de optimizar y mejorar la calidae los sistemas integrados en la
RIMH, cualquier compra de material informatico, tsedre y hardware, serd realizada
con la autorizacion y supervision del Area de NiseVacnologias y en ninglin caso se
puede adquirir material por cuenta propia destinad@®yuntamiento de Huelva.

En todo caso, en la compra de material informasedendra en cuenta lo previsto
en los articulos 21.4. y 23.1.de este Reglamento.

Articulo 15. Comparticion de recursos.

Desde el Area de Nuevas Tecnologias se recomiemelan@ se use la opcién de
compartir recursos (ya sean carpetas, archivos alquier dispositivo) del equipo local.
Para poder compartir informacion dentro de la redncotros usuarios se recomienda
usar las carpetas departamentales descritas enueligp 24.2 del Capitulo V. Estas
carpetas permiten se ajustan en mayor medida asdstes al proveer de medidas de
seguridad y salvaguarda de la informacion adecuada.

CAPITULO lIl. USO DEL CORREO ELECTRONICO DEL AYUNTMIENTO DE
HUELVA.

Articulo 16. Normas generales.
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Los sistemas de correo electrénico facilitados ibizados en el Ayuntamiento de
Huelva so6lo podran ser usados para los fines relaados con el puesto de trabajo o
tareas propias del usuario, tal y como recoge &lcafto 6 del presente Reglamento.

El correo electronico es una herramienta para @éinambio de informacion entre
personas, no un medio de difusidon masiva e indisneda de informacion.

En caso de ser necesario el envio de un mensajél@ples destinatarios, en
ningun caso se debera incluir la lista de destinasen el campo “to:” o “para:” del
mensaje sino que se incluiran las direcciones enaehpo “CCO:” (copia oculta) del
mensaje de forma que no se le dé a conocer a emigtor las direcciones de correo del
resto de receptores del mensaje, excepto cuandaleseasspecial interés para el asunto
tratado el hecho de que los destinatarios conozqarenes mas han recibido esa
comunicacion.

16.1. Control de las cuentas de correo.

El Ayuntamiento podré revisar todas las cuentaoeeo que pertenezcan a su
dominio, ejerciendo asi el derecho reconocido detrob sobre los equipos y cuentas de
correos. No obstante el mismo se ejercera siemp@esencia del usuario y, en su caso,
un representante sindical designado por el empleaideste asi lo solicita.

Los correos entrantes sobre los que el usuario uredp tener control, (en general
aungque no necesariamente “spam”), no seran tenieoscuenta en dicho control. El
Ayuntamiento habilitara todas las medidas necesaea la medida de sus posibilidades
para que estos no contengan contenido inapropiado.

16.2. Contenido de los mensajes.
El uso de los sistemas de correo electrénico denfamiento es una herramienta
de trabajo.
La mala utilizacion de dichos sistemas podra secdasa de la pérdida de tal
instrumento y/o acciones disciplinarias.
Son supuestos de abusos, entre otros, cuya reidlizaaede ser objeto de sancion
disciplinaria:
a) Utilizacion del correo electronico para informan no relacionada con el
trabajo (envio de cartas en cadena, publicidad peeat de articulos para
vender y envio de dibujos de humor inoportunos).
b) Utilizacion del correo electronico para la tramssion de material
incompatible con cualquier procedimiento del Ayuminto (ejemplo: acoso
sexual, discriminacion, etc.).
c) Utilizacion o acceso a la cuenta de correo d® atsuario y/o material,
sin la previa autorizacion del Area de Nuevas Téumias.
d) Distribuir informacién que pueda ser confideraikel Ayuntamiento. El
uso del correo electronico para el envio de infocida técnica no exime al
remitente ni al receptor del cumplimiento de lamativa aplicable.
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16.3. Impresion de correos.

Como medida general de proteccidon del medio ambiesg recomienda no
imprimir aquellos correos, y en general cualquiecdmento, que no sea indispensable.
No sélo el papel es una gran fuente de contamimagimo también las tintas de
impresora.

16.4 Calendarios asociados a las cuentas de caglecironico.

El sistema de correo electronico del Ayuntamientovee de un gestor de
calendarios que deben seguir las mismas indicasiomen respecto a Su uso,
confidencialidad y tratamiento.

Esto se hace extensible a cualquier otro servisimcaado al correo que se pudiese
prestar en el futuro.

Articulo 17. Prohibicién de abuso en el correo demico (ACE).
17.1. Definicion de abuso.

El abuso en el correo electrénico, ACE, es definido la Red Académica y de
Investigacion Nacional (Rediris) como “las diversastividades que trascienden los
objetivos habituales del servicio de correo y peéigan directa o indirectamente a los
usuarios”. Estas actividades se pueden catalogdftudo no exhaustivo, en los siguientes
grupos:

a) Abusivas por el contenido: enviar, almacenarigirdbuir mensajes cuyo
contenido atente contra los derechos reconocidokagrneyes espafiolas y
Tratados Internacionales suscritos por Espafia onpeva actuaciones
contrarias a la ley.

b) Abusivas por el medio: envio de correo utilizanch servidor de correo
ajeno sin el consentimiento del titular del mismo.

c) Abusivas por no solicitadas: envio de comunmaes electronicas a una
pluralidad de receptores que no las hayan soli@tdtspam”) a excepcion
del expresamente autorizado por el Ayuntamientdusva.

d) Abusivas por su finalidad: envio de mensajesateso electronico cuyo
anico propoésito sea el de sobrecargar, paralizade,cualquier otro modo,
perjudicar el normal uso de este servicio o losipgs informaticos de otros
usuarios de Internet.

17.2. Prohibicion del abuso.

Esta prohibido cualquier uso del correo electréoniqgune pueda ser catalogado
como ACE en cualquiera de las modalidades antereoie descritas.

El envio de correo masivo o difusion masiva de ajessy el envio continuo de un
namero elevado de mensajes quedan asimismo lirsitddesde el momento en que el
Area de Nuevas Tecnologias detecte que dichasidetdrs perjudican el correcto
funcionamiento de los servicios y/o provoquen mgisaen las entregas de correo de los
demas usuarios de los sistemas, adoptara las medjda considere necesarias, ya sea
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bloqueando direcciones IP, dominios, usuarios ua®tmedidas, pudiendo incluso
procederse a la suspension del servicio.

Articulo 18. Proteccion de los sistemas de corré&ergonico.
18.1. Cuentas autorizadas.

Las uUnicas cuentas de correo que pueden utilizamukuarios comprendidos en el
ambito de aplicacion de este Reglamento para |berkes derivadas de su puesto son las
proporcionadas por el Area de Nuevas TecnologiasstAs se accederan por los canales
establecidos o que se establezcan en cada casa piwado departamento.

Todas las cuentas autorizadas tendran un respoasabbhn nominales, de servicio,
de labor, de departamento, o cualquier otra corsgencia.

Los responsables de servicios, departamentos, Areascejalias u otros
organismos podran solicitar la creacion de grupas distribucion o alias para poder
hacer llegar a varios usuarios los correos dirigdda éste para crear varios hombres
contra la misma cuenta para tareas temporales @eiigas, evitando tener que publicar
direcciones personales.

18.2. Acceso no autorizado.

Estéa prohibido el uso de claves de acceso no a#das y la utilizacion de codigos
para obtener el acceso al correo electronico destusuarios, salvo en aquellos casos
que el Area de Nuevas Tecnologias lo autorice.

18.3. Correos con remitente desconocido.

Cualquier correo electronico recibido en que el riemte sea desconocido para el
usuario, debera ser eliminado de inmediato del emtalel correo electrénico, incluida la
papelera o carpeta de eliminados. La eliminacion ldg correos electronicos de los
remitentes desconocidos es una buena practicap @mtel trabajo como en el ordenador
particular. Estd medida excluye los correos que par contenido entren dentro del
articulo 16.1 del Capitulo Ill o sean consecutidaesdelito; no seran borrados para poder
presentar a la autoridad competente.

18.4. Correo electronico por Internet.

Los usuarios de correo electronico por Internet sowertidos de que no todos los
sistemas que proveen las empresas de correo emmiraisponen de la suficiente
seguridad ni confidencialidad.

Esta prohibida la utilizacién de los servicios paniares y personales de correo
electronico para la correspondencia del Ayuntarmoestilvo en los casos que el Area de
Nuevas Tecnologias lo autorice. El correo elecitonde Internet u otros sistemas
publicos de correo electrénico, no deben ser usgdoa transmitir informacion, o datos,
gue sean considerados confidenciales, de propiaedddstrial o que no puedan ser
divulgados publicamente.
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18.5. Seguridad intrinseca del correo.

Toda la informacion del correo electrénico debesi fratada como si estuviera
publicamente disponible. El correo electronico ekerable a interceptaciones, desvios o
pérdida de datos.

En consecuencia, el correo electronico no debeusitzado como método seguro
de comunicacion para informacion confidencial.

Cualquier correo que solicite contrasefias, datosspeales o le remita a una
direccibn web donde introducirlo se considera potalmente fraudulento y debe ser
completamente borrado de forma inmediata. Cualqargianismos oficial o empresarial
serio nunca utiliza este medio por considerarlo seguro. Esta practica, llamada
phishing, tiene como fin el robo de datos para tuey robo de cuentas bancarias,
secuestro de direcciones de correo, chantajes, etc.

Los correos del tipo cadena de la suerte, aleraseguridad, peticiones de ayuda
desesperada, aviso de virus “incurables”, etc. anrimensa mayoria de las veces son
bulos, llamados en inglés hoaxes, cuya principatibn es la de saturar las bandejas de
entrada de los usuarios y la captura de direcciodescorreo electronico para luego
enviarles spam, por lo que deben ser borrados dadoanmediata.

18.6. Uso indebido del correo electrénico.

Ciertas practicas mas o menos habituales pueden psegjudiciales para los
sistemas, sea por el consumo de recursos y el gquoasie perjuicio para los demas
usuarios o por comprometer la seguridad de los slgbor ello deben ser evitadas.

Se consideran “uso indebido del correo electrénitas siguientes practicas:

a) Derivar el correo electronico del Ayuntamientaima cuenta publica de
correo electronico.
b) Utilizar el correo electrénico como una utilidade transmisién de

ficheros.

c) Derivar mensajes para permitir a otros la lecdude los mensajes
personales.

d) Permitir a otros empleados el uso de la propizerta del correo
electronico.

e) Utilizar la cuenta para enviar texto y archivesljuntos que no se
correspondan con la labor a desarrollar por el usoa

CAPITULO IV. ACCESO A INTERNET.
Articulo 19. Uso de los accesos a Internet
19.1. Responsabilidad del empleado.
El acceso a Internet debe ser utilizado con resgbitisad y siempre para usos

relacionados con las tareas propias del usuario.
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19.2. Supervision.

El Ayuntamiento podra revisar todos los accesostarhet que pertenezcan a su
sistema, ejerciendo asi el derecho reconocido aéralbsobre los equipos y el uso que se
les da. No obstante el mismo se ejercera siempi@esencia del usuario y, en su caso,
un representante sindical designado por el empleaideste asi o solicita.

La supervision general del trafico con el fin dentolar los sistemas en su
seguridad y calidad no se considerara personalizag@dra ser ejercida por los técnicos
del Area de Nuevas Tecnologias sin previo aviso.

19.3. Filtrado de contenidos.

Para evitar el acceso a paginas no necesarias hteabajo habitual y proteccion
de los sistemas del Ayuntamiento de software rabcse proveeran sistemas de filtrado
de contenidos, gestores de ancho, cortafuegos tp tsistemas de seguridad como se
consideren necesarios para interceptar el traficodeseado ni autorizado.

Se presentara un método por el cual un departamentsuario concreto podra
solicitar poder realizar las acciones no permitidars el punto anterior. Este acto debera
estar plenamente justificado por necesidades eBpaxiy concretas del usuario en
concreto.

Articulo 20. Uso indebido de los accesos a Internet
El uso del sistema de acceso a Internet es unaahgenta de trabajo. La mala
utilizacion de dicho sistema podra dar lugar a ldoacion de las medidas previstas en el
capitulo VIl de este Reglamento.
Son supuestos de abusos, 0 usos indebidos:

a) Utilizacion de los servicios de Internet paraef ilegales. Ante la
incertidumbre de la legalidad de las acciones, detwetactarse con el Area
de Nuevas Tecnologias.
b) La utilizacion del nombre de otra persona, clale acceso, teclas de
seguridad, archivos, datos o falsificar la identidale otros usuarios,
comparfiias o administraciones.
c) Utilizar programas de ordenador o instrument@gdesviar, destruir o
impedir cualquier medida de seguridad en todo @iksna de la red.
d) Tomar parte, intencionalmente, en cualquier \adad que pudiera
causar dafios a los sistemas informaticos de la oe@ los archivos
almacenados. Incluyendo, pero no limitandose arégp@gacion de virus, ya
sea destruyendo archivos, interrumpiendo o denegast acceso al
sobrecargar intencionalmente los sistemas prin@pale la red informética.
e) Utilizar los sistemas del Ayuntamiento paragicemerciales.
f) La descarga de paquetes informaticos sin licempeira realizar pruebas o
su utilizacion en el Ayuntamiento. Todos los progea informéticos deben
ser evaluados y homologados por el Area de Nuegesdlogias.
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g) La utilizacion de equipos del Ayuntamiento pamatalar programas

lidicos o juegos a través de Internet.

h) Cargar o descargar graficos, imagenes u otrostemales que sean
inapropiados y no estén relacionados con las taerasl Ayuntamiento.

i) Vender o distribuir programas informaticos a ¥é&s de Internet para el
beneficio personal.

J) Remitir o cargar informacion confidencial del éntamiento a algun
servicio de Internet que pueda ser interceptado.

k) Almacenar, remitir, mostrar, transmitir intenc@mente o intercambiar
programas informaticos ilegales o claves de accdsolas que no se
disponga la licencia pertinente en propiedad.

[) Almacenar, remitir, mostrar, transmitir intencialmente o intercambiar
material indecente u obsceno.

m) Almacenar, remitir, mostrar, transmitir inteno@mente o intercambiar
material protegido por derechos de autor, copyrightcualquier otra

proteccién legal.

n) Cualquier otro supuesto de uso de los servidesinternet que sean
contrarios a las disposiciones de este Reglamento.

CAPITULO V. SERVIDORES INFORMATICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
HUELVA E INCORPORACION DE NUEVAS APLICACIONES.

Articulo 21. Disposiciones generales.
21.1. Reparto de los recursos.

Para aquellos contenidos alojados en las maquimapipdad del Ayuntamiento de
Huelva, el Area de Nuevas Tecnologias realizaré@ttibucion concreta de espacio de
memoria segun los recursos disponibles. El Aredldevas puede limitar o controlar los
servicios de red por motivos de seguridad o renglitai de la Red Informética Municipal
de Huelva. Se podran establecer aquellas limitazsotécnicas que el Area de Nuevas
Tecnologias considere oportunas para un mejor deiardel servicio.

Es funcion del Area de Nuevas Tecnologias el aphamiento y optimizacion de
los recursos disponibles, incluso de aquellos gperten a la RIMH otras areas o
servicios.

21.2. Recursos disponibles.

Para la planificacion de los recursos disponiblas requiere la colaboracion vy
coordinacion de todos los departamentos, servi@osas y concejalias, que comunicaran
cualquier plan que pueda afectar o requiera el desda RIMH.

El Area de Nuevas Tecnologias establecera tantatidm® como sean posibles
para ofrecer un servicio adecuado.
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21.3. Nuevas incorporaciones a la RIMM: integracién

Debido a la alta complejidad de los elementos quenponen un sistema
informatico y a la disparidad de tecnologias exitte se hace indispensable supervisar
cualquier nueva adquisicion de elementos para evitacompatibilidades, costosas
integraciones o problemas de rendimiento.

Con el fin de ofrecer a los proveedores una infarida detallada del sistema para
que puedan adecuar sus elementos y ofertas, cealquiorporacion de aplicaciones,
software, hardware o cualquier otro elemento quexts o deba ser integrado en la RIMH
seréa supervisado, por el Area de Nuevas Tecnolqiziess conseguir que el servicio sea lo
mas eficiente posible.

21.4. Adquisicion de material informatico.

En los pliegos, peticiones de ofertas, relaciones terceros y similares, sera
necesaria la inclusion de las caracteristicas téasiactualizadas, proporcionadas por el
Area de Nuevas Tecnologias. Asi mismo, deberarcarsdi las necesidades que el
Servicio o Departamento aspire a satisfacer meeiaiat aplicacion del elemento a
adquirir. Dichas necesidades se definiran con refiera a una descripcion detallada de
los servicios, procesos o trabajos que se pretemédalizar con el equipo. Se propone que
en las compras de licencias de software se motivadquisicion de programas con
licencia de software libre, estas deben ir acompla$ade la correspondiente formacion.

Articulo 22. Copias de seguridad de servidores.
22.1. Copia de seguridad, o respaldo, de los datoservidor.

Se realizaran copias de seguridad de los datos mps&dan en los servidores
municipales en los tiempos establecidos por laslagion vigente, llevadas a cabo por el
departamento encargado a tal efecto en el Areauts/bls Tecnologias.

Los encargados de las aplicaciones, especialmeade afectadas por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de ProtecadénDatos de Caracter Personal,
deberan indicar las necesidades de copia de segdmdpecificas.

Las copias de seguridad de los servidores podramsmentadas en frecuencia si
un departamento asi lo solicitase y justificas@eeslmente para el mejor cumplimiento
de reglamentos, leyes o normas de seguridad.

La tendencia del Area de Nuevas Tecnologias secdpé de seguridad diaria o
incluso continua.

22.2. Ubicacién de los archivos con copia de satadirequerida.

La copia se hara de los datos almacenados en losdeees, de forma que toda
informacion referente al trabajo diario de los uswwa debera estar almacenada en
dichos servidores y no en los equipos locales. éltar, todo dato que por cualquier
motivo tenga obligacién de mantener una copia drisdad sera alojado en una carpeta
autorizada del servidor que corresponda.
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22.3. Copias de seguridad con confidencialidad.

Aquellos archivos o datos que requieran cifradogoawvitar accesos indebidos,
especialmente datos con caracter de proteccion adgun lo estipulado en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de ProtecadénDatos de Caracter Personal,
deberan disponer de una copia de seguridad cifrdira ello debera notificarse esta
necesidad al Area de Nuevas Tecnologias.

Articulo 23. Aplicaciones.
23.1. Definicién de las funcionalidades.

Sera por cuenta del servicio, area o departameuie, vaya a utilizar la aplicacion
a adquirir, la definicion, en los términos estabtkxs en el articulo 21.4. de este
Reglamento de las necesidades funcionales a sisf8i lo requiriese, sera asesorado
por técnicos especialistas del Area de Nuevas Tegias.

23.2. Integracion de aplicaciones.

Las aplicaciones que se incorporen a la Red InfaicadMunicipal de Huelva y
deban integrarse con las existentes, como el Palh@nicipal de habitantes, padrones de
contribuyentes o Registro General, deberan haceelede su incorporacion y como parte
del proyecto, no pudiendo posponerse a nuevasoversi

Articulo 24. Carpetas y archivos en servidores.
24.1. Ubicacién de archivos y carpetas.

La informacion necesaria para el trabajo de los arsos se alojard en los
servidores centrales.

El Area de Nuevas Tecnologias se encargara de prosleespacio necesario en
funcién de los recursos disponibles. Para un megmarto del espacio de disco y demas
recursos podran establecerse cuotas de disco.

El Area de Nuevas Tecnologias dedicara los recurs@s seguros, rapidos y
fiables que sea posible, debido a la importanciaskas carpetas.

La tendencia serd la de una carpeta por departameéatea o Concejalia, en
funcién del tamafio y del uso requerido. A estapet@s se las denomina “carpetas
departamentales”.

24.2. Usos de las carpetas departamentales.

Las carpetas departamentales se utilizaran parada$ivos que sean necesarios
de forma habitual para el trabajo diario.

Debido a las caracteristicas técnicas de los eldo®efisicos (hardware) y l6gicos
(software) dedicados a este tipo de servicios slecde mantenimiento es muy alto, por lo
gue no podran ser usadas para otras funciones gueean las ya indicadas.

Nunca deben dedicarse o usarse como:

a) Copia de seguridad de los datos del disco duopip.
b) Copia de seguridad del correo electronico.
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c) Lugar de intercambio de archivos.

d) Copia de seguridad de las propias carpetas dipaentales o de las de
otros departamentos.

e) Alojamiento de software para instalar.

f) Alojamiento de archivos bajados de Internetoaser que sean necesarios
para el trabajo.

g) Alojamiento de grandes archivos de video, mugitta

h) En general, no se alojaran archivos que no camphkl menos, una de

estas tres caracteristicas: requieran ser compagiddeban disponer de

copia de seguridad o deban ser protegidos con Esnespecificos.

24.3. Auditoria, seguridad y permisos.

Todos los archivos y carpetas alojados en los dereis municipales dispondran
de permisos de acceso segun las indicaciones deelgsonsables de las carpetas
departamentales.

Los permisos se otorgaran a grupos de usuarios grgvo ser: solo lectura o
lectura-escritura-borrado.

Las modificaciones de los permisos seran por pmtigilel responsable de la
carpeta y por el cauce habitual.

A peticion de los responsables de carpetas podeafizarse auditorias de acceso,
borrado, lectura, acceso denegado, etc. Dicha awidis seran entregadas al peticionario
para su estudio, no siendo funcion del Area de Msidecnologias aspectos no técnicos
de las mismas, si bien asesorard tanto como seasaeo desde el punto de vista
tecnologico.

Las auditorias de carpetas que realice de oficicAsa de Nuevas Tecnologias
s6lo podran tener como objeto la deteccion de agerél aviso a usuarios de errores
cometidos de forma involuntaria, estadistica pareajaras futuras y cualquier otro
aspecto que mejore el sistema.

Articulo 25. Web municipal.
25.1. Dominios especificos distintos del corporativ

Para aquellos espacios de publicacion para los esal Ayuntamiento de Huelva
deba registrar un dominio o subdominio especifigstintos de los corporativos, la
persona responsable debera tener la autorizacidortopa del érgano correspondiente y
del Area de Nuevas Tecnologias. La persona desigmamo responsable de dicho
servicio asumird asimismo las responsabilidadeslguiularidad de dicho dominio lleva
consigo.

25.2. Responsables técnicos.

Los recursos técnicos que hacen posible la distihude contenidos web estaran
bajo la responsabilidad de un responsable técnmaya funcidbn sera mantener los
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recursos en condiciones adecuadas de funcionamigatando por la disponibilidad del
servicio y por el correcto uso de los recursosAlgintamiento de Huelva.

Asimismo, el responsable técnico debe garantiza lga recursos presentan un
funcionamiento seguro que no interfiera en el usb mksto de la Red Informatica
Municipal.

25.3. Responsabilidad sobre los contenidos.

Los contenidos que se encuentren alojados en laaageb corporativa incluidas
sus subweb, estaran bajo la responsabilidad de dasgna designada por el area
correspondiente que haya solicitado el servicioc&e o sustitucion del responsable de
contenidos debera ser comunicado al Area de NuEgasologias.

Los responsables de contenidos deberan velar poumiplimiento de la presente
normativa para la publicacion de los contenidos wejunedando sometidos a la
responsabilidad disciplinaria o de otra indole aeglubiere lugar como consecuencia de
su incumplimiento.

25.4. ldentificacion de responsable en las pagimagorporativas incluidas en la pagina
municipal.

Seré obligatorio incluir en los contenidos que Bagdan caracter institucional, si
los hubiera, los datos que permitan identificar@sponsable, expresando asimismo que
su contenido es responsabilidad exclusiva del usudras paginas tienen que ser
disefiadas de manera que no induzcan a error res@esu caracter no institucional. La
utilizacion de logotipos o imagenes del Ayuntandeti¢ Huelva o de cualquier otro
elemento que pueda inducir a considerar la existerde relacion o apoyo a los
contenidos de la pagina requerira la autorizacixpeesa del 6rgano competente.

Articulo 26. Proteccion de datos de caracter perabn

En especial, no se haran publicos mediante estecseidatos personales salvo que
s6lo se permita el acceso a los mismos al inte@sadhcluyendo Unicamente aquellos
datos minimos requeridos. Es también necesario gadestos documentos cuando haya
concluido el periodo razonable de exposicion.

La publicacion en paginas web de listados, incluind filtro para permitir que
solamente la persona interesada consulte si estd incluida en dicha lista y los detalles
de su persona, pero no permitira visualizar el eoindo de la lista con datos de terceros
incluidos en el listado.

CAPITULO VI. TELEFONIA FIJAY MOVIL.

Articulo 27. Telefonia fija y movil.
27.1. Uso corporativo.
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El teléfono mavil corporativo es una herramientagpana mejor comunicacion y
desempefio de la labor profesional, no un medicodeunicacion privado o personal.

27.2. Guarda y custodia del terminal.

El Area de Nuevas Tecnologias se encargara de aantque cada terminal
suministrado tenga un usuario asociado.

Cada usuario debe velar por el buen uso que seceegl se dé al terminal que le
ha sido asignado.

En caso de disponer de cddigo de bloqueo persahalsuario debera utilizarlo
para evitar que se utilice el terminal por terceros autorizados, especialmente en
aguellos momentos en que se ausente del lugar dandbica dicho terminal. Si no existe
este codigo debe comunicarlo al departamento devaiielecnologias para que le
faciliten la forma de tenerlo.

27.3. Ubicacion.

El terminal debe estar siempre en el lugar de tjabal que se le asigne, y
cualquier cambio de ubicacion seréd realizado pocniéos del Area de Nuevas
Tecnologias. En su caso, la sim del terminal nor@agkr utilizada con un terminal
diferente al asignado.

27.4. Uso adecuado.

Cada usuario es responsable del terminal que ssite.

Deberd hacer un uso adecuado, intentando evitamdldas no justificadas a
nameros distintos a las extensiones fijas muniegal

En funcion de las labores desarrolladas por cadaan® se le asignara un perfil
que le permitira realizar todas las llamadas ququiera su labor.

Las llamadas realizadas desde el terminal se intantal usuario asignado. En
caso de disponer de conexion a Internet, envio MSMSMS, etc. seran considerados
como llamadas a todos los efectos de responsadilida

27.5. Comunicacion de incidencias.
Cualquier incidencia de los terminales debera semanicada al Area de Nuevas
Tecnologias, por lo que en ningun caso se debéeatar reparar por el usuario.

CAPITULO VII. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 28. Responsabilidad de autoridades y p&io

Las autoridades y el personal al servicio de la Adstracion Municipal que
tuvieren a su cargo la gestion y utilizacion de $asvicios y equipamientos informéticos
regulados en el presente Reglamento estan obligada custodia, conservacion,
aprovechamiento y uso racional, con arreglo a lagaciones en el mismo contenidas, y
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responderan ante la Entidad de los dafios y peggicijue les sobrevengan por su
actuacion con dolo, culpa o negligencia grave.

Esta responsabilidad sera exigida en via administea previa audiencia del
interesado.

En el supuesto de que tales conductas sean adiveti de infraccion
disciplinaria, se exigiran las responsabilidades é@ta indole que legalmente procedan,
con arreglo al procedimiento establecido al efecto.

Articulo 29. Responsabilidad de los usuarios.

Las personas que, aun a titulo de simple inobs&mancausen dafio a los
equipamientos o servicios informaticos reguladoslepresente Reglamento, los utilicen
contrariando su destino normal o incumplan las gadiones contenidas en el mismo,
seran sancionadas con multa cuyo importe se detamdipor el 6rgano municipal
competente, con arreglo al procedimiento sancionawicable, y de conformidad con
los tipos de infracciones y sanciones que se d@iamen los articulos vigentes.

Articulo 30. Tipos de infracciones.

Las infracciones a lo previsto en el presente Reglato podran ser muy graves,
graves o leves.

Son infracciones muy graves:

a) Cualquier acto de deterioro grave y relevante de éguipos, instalaciones o

sistemas informaticos regulados en este Reglamento.

b) El impedimento o la grave y relevante obstruccibnamal funcionamiento de

los equipos o sistemas informaticos de la Admiacshn Municipal.

c) Cualquier otra conducta que infrinja las normas elste Reglamento y en las

gue concurra alguna de las circunstancias estadiesien el art. 140.1 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Base’&gmen Local.

Son infracciones graves o leves cualquier otra cotal que infrinja las
disposiciones del presente Reglamento determinéndogravedad o levedad conforme a
los criterios establecidos en el art. 140.2 de kengsionada Ley Reguladora de las Bases
de Régimen local.

Articulo 31. Sanciones administrativas.

Previa la tramitacion del correspondiente expedier érgano competente podra
imponer las siguientes sanciones:

a) Infracciones muy graves, hasta 3.000 €.

b) Infracciones graves, hasta 1.500 €.

c) Infracciones leves, hasta 750 €.

No obstante, cuando la infraccion suponga la reaian de actos que causen dafio
econdmico a las instalaciones y equipos inform&ticel importe de la sancion se
establecera entre el tanto y el duplo del perjuicioasionado, sin perjuicio de la
obligacion del responsable de proceder a la repamaael mismo.
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En la determinacion de la cuantia de las sancis®satendera a la buena o mala
fe del infractor, a la reincidencia, a la utilidaglue la infraccion le haya reportado y al
dafio causado al servicio municipal.

Articulo 32. Suspension del uso de la red inforng@imunicipal.

El incumplimiento de las obligaciones contenidagkpresente Reglamento podra,
sin perjuicio de las sanciones econdmicas o dis@plks que procedan, determinar la
suspension temporal o privacién definitiva del deola red informatica municipal y de
los medios que ésta pone a disposicion de los aagéey usuarios regulados en el
mismo.

Articulo 33. Responsabilidad penal.

La Administracion Municipal podra ejercitar la aéei penal oportuna o poner los
hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal cuatafoinfracciones a lo dispuesto en el
presente Reglamento puedan constituir delito @falt

La incoacion del procedimiento penal dejard en smsp la tramitacion del
expediente administrativo hasta que la mencionadadiccion se haya pronunciado.

No obstante, podran adoptarse las medidas cautelargentes que aseguren la
conservacion de los equipos o el restablecimiebtsérvicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera.- Sede electrénica.

Sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo ¥.edte Reglamento sobre las web,
en todo cuanto se refiera a las sedes electroniegga lo dispuesto en la Ordenanza
reguladora de la creacion de sede y registro etattro en la Administracién Municipal
de Huelva.

Segunda.-Comision de Seguimiento.
Se creara una comision para velar por el cumplirtognla aplicacion del presente
Reglamento, cuya comisién compuesta por:
a) El Alcalde o Concejal en quien delegue.
b) El Concejal/a Delegado del Area de Nuevas Tegiak.
c) Un técnico, perteneciente al Departamento devisielTecnologias, que tenga
bajo su responsabilidad el funcionamiento de laoeeédes de interconexion de los
equipos municipales y sus correspondientes aphces.
d) Otro empleado publico adscrito al DepartamentoNlievas Tecnologias.
e) Un representante de los trabajadores (funciooesi laborales).

DISPOSICIONES FINALES.
Primera.-Revision
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Este Reglamento sera revisado, siempre que seeewci@me, para reflejar los
cambios en el entorno de las Tecnologias de larnmdcion y de la legislacion vigente.
Cualquier cambio al Reglamento y las normas relaattas requerira la aprobacion del
organo competente de la Corporacion.

Segunda.- Entrada en vigor

1. De conformidad con lo dispuesto en los articli6ésl, 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases dgirfen Local, la publicacion y
entrada en vigor de este Reglamento se producita degyuiente forma:

El acuerdo de aprobacion definitva de la misma semunicard a la
Administracion General del Estado y a la Comunidada Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo de quince dias desde la reid@pde la comunicacién, el
acuerdo y el Reglamento se publicaran en el Boféficial de la Provincia.

El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente sie¢ publicacion en el
mencionado Boletin Oficial.

2. El acuerdo de aprobacion definitiva y el Reglatoese publicaran ademas en la
pagina web municipal

ANEXO. Glosario de términos técnicos.
Cableado estructuradoes el sistema colectivo de cables, canalizaciocesectores,
etiquetas, espacios y demas dispositivos que dseeinstalados para establecer una
infraestructura de telecomunicaciones genérica en dificio o campus. Se puede
consultar_http://es.wikipedia.org/wiki/Cableado _resturada
Centro de Proceso de Datos, CPDbicacion fisica donde se alojan los servicios
centralizados de informética, comunicaciones yctheunicaciones. Se puede consultar
http://es.wikipedia.org/wiki/Centro_de_proceso_cdsod
Certificado digital es un documento digital mediante el cual un teramnfiable (una
autoridad de certificacién) garantiza la vinculanoiéentre la identidad de un sujeto o
entidad y su clave publica. Se puede consultar.
http://es.wikipedia.org/wiki/Certificado_digital
Correo electronicoo en inglés e-mail (electronic mail), es un seivide red que permite
a los usuarios enviar y recibir mensajes rapidareetatmbién denominados mensajes
electronicos o cartas electronicas) mediante siatemie comunicacion electrénicos. Se
puede consultar http://es.wikipedia.org/wiki/Corr@bectronico
Cortafuegos muro de fuego (firewall en inglés), es una palteun sistema o una red que
esta disefiada para bloquear el acceso no autorizgmwmitiendo al mismo tiempo
comunicaciones autorizadas. Se puede consultaren:
http://es.wikipedia.org/wiki/Cortafuegos_ (inforncs).
Dema versién de un programa con ciertas limitacionesempo de licencia limitado. El
objetivo de este tipo de version es dar a conoceprnoducto. Suelen ser distribuciones
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con licencias tipo shareware o freeware de unaigarimitada o antigua del software a
vender. Se puede consultar http://es.wikipediawaikd/Demo (informatica).

Derecho de autar(del francés droit d'auteur) es un conjunto demas y principios que
regulan los derechos morales y patrimoniales qudela concede a los autores (los
derechos de autor), por el solo hecho de la creaaé una obra literaria, artistica,
cientiica o didactica, esté publicada o inédita.e Spuede consultar
http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_de_autor

Dominio: un dominio de Internet es una red de identifibacasociada a un grupo de
dispositivos 0 equipos conectados a la red interkst el caso del Ayuntamiento de
Huelva, el dominio de Internet es huelva.es. Caseéhombran a los servidores que dan
servicios en Internet a los ciudadanos y los pregi@bajadores municipales. Se puede
consultarhttp://es.wikipedia.org/wiki/Dominio_detdmet.

Freeware version de un programa cuya no tiene coste. Igusd las versiones Beta, no
tiene soporte técnico. Se puede consultar httpwikpedia.org/wiki/Freeware

Hardware parte fisica de los computadores (monitor, toreclado, raton, impresora,
etc.). Se puede consultar http://es.wikipedia.oid/ttardware.

Hoax: Un bulo (en inglés hoax) o noticia falsa es utemto de hacer creer a un grupo de
personas que algo falso es real. En el idioma esbafi término se popularizé
principalmente al referirse a engafios masivos p@dios electronicos especialmente
Internet. En algunos casos, los bulos son utilizagara generar cadenas donde se
recopilan direcciones de correo para luego utilizar en listas de envio de spam. Se
puede consultar

http://es.wikipedia.org/wiki/Hoax

Internet: conjunto descentralizado de redes de comunicasonnterconectadas
compuesta de una gran cantidad de servicios: Wavidle Web, correo electronico,
transferencia de ficheros, etc. Se puede consultar

http://es.wikipedia.org/wiki/Internet

Licencia: autorizacion de uso del software. Pueden ser p&wario, equipo, servidor,
tiempo de uso, etc. Se requieren para todo tipsatvare, incluso el gratuito. Se puede
consultar_http://es.wikipedia.org/wiki/Licencia_d®ftware

MMS: Multimedia Messaging System (MMS) o sistema desaperia multimedia es un
estandar de mensajeria que le permite a los tet&fandviles enviar y recibir contenidos
multimedia, incorporando sonido, video, fotos olqueer otro contenido disponible en el
futuro. Se puede consultar http://es.wikipedia.ork/Mms

Pagina web también conocida como pagina de Internet, es aguthento adaptado para
la Web y que normalmente forma parte de un sitio.\B& principal caracteristica son los
hiperenlaces a otras paginas, siendo esto el furdéonde la Web. Se puede consultar
http://es.wikipedia.org/wiki/Pagina_web

PC. computadora personal u ordenador personal, tam@énocida como PC (siglas en
inglés de personal computer), es una microcomputadesefiada en principio para ser
usada por una sola persona a la vez, que puedmesleida en una red para conectar con
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servicios comunes. Se puede consultar
http://es.wikipedia.org/wiki/Computadora_personal

Periférico: elemento hardware que permite la entrada o satidadatos y que permite la
interaccion de las maquinas con los usuarios: tdolaaton, lector cédigo de barras, etc.
Se puede consultar http://es.wikipedia.org/wikiifésico.

Phishing: es un término informatico que denomina un tipodeééto encuadrado dentro
del ambito de las estafas cibernéticas, y que seet® mediante el uso de un tipo de
ingenieria social caracterizado por intentar addquinformacién confidencial de forma
fraudulenta (como puede ser una contrasefia o irdoidm detallada sobre tarjetas de
credito u otra informacion bancaria). Se puede cotzs
http://es.wikipedia.org/wiki/Phishing

Proxy. cuya forma del plural es proxies, programa o disitivo que realiza una accién
en representacion de otro. Se puede consultar/fetpwikipedia.org/wiki/Proxy

Servidor computador con funciones de proveedor de semvigiibrmaticos y central de
recursos. Pueden concentrar varias funciones oreafdicados a una concreta. Los mas
habituales son los servidores de: correo, archiyosarpetas, aplicaciones, seguridad,
validacion de usuarios. Se puede consultar httpWekipedia.org/wiki/Servidor

Sitio web un sitio web es un conjunto de paginas web, @ipiente comunes a un dominio
de Internet o subdominio en la World Wide Web eertet. Se puede consultar
http://es.wikipedia.org/wiki/Sitio_web

SMS. servicio de mensajes cortos o0 SMS (Short Messsgw®ice) es un servicio
disponible en los teléfonos moéviles que permitergfio de mensajes cortos (también
conocidos como mensajes de texto) entre teléfonbgles, teléfonos fijos y otros
dispositivos de mano. Se puede consultar
http://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_de_mensajest@s

Software equipamiento Iégico o soporte légico de una cotagara digital, y comprende
el conjunto de los componentes |6gicos necesaaoa hacer posible la realizacion de
tareas especificas. Se puede consultar http://kipedia.org/wiki/Software

Software libre (en inglés free software, aunque en realidad e&aominacion también
puede significar gratis, y no necesariamente lilp@, lo que se utiliza el hispanismo libre
software también en inglés) es la denominacidrsdiflvare que respeta la libertad de los
usuarios sobre su producto adquirido y, por tanioa vez obtenido puede ser usado,
copiado, estudiado, cambiado y redistribuido libeste. Se puede consultar
http://es.wikipedia.org/wiki/Software _libre

Software sharewareversion de un programa con fecha limite de usdras limitaciones
gque se utilizan para poder evaluar productos. Se edpu consultar
http://es.wikipedia.org/wiki/Shareware

Spam se llama spam, correo basura o0 sms basura a leasajes no solicitados, no
deseados o de remitente

desconocido, habitualmente de tipo publicitarioyiados en grandes cantidades (incluso
masivas) que perjudican de alguna o varias manedaseceptor. Se puede consultar
http://es.wikipedia.org/wiki/Spam

Pagina7l



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

TIC: tecnologias de la informacion y la comunicaciéhlQ o NTIC para Nuevas
Tecnologias de la Informacién y de la comunicaddim para «Information Technology»)
agrupan los elementos y las técnicas utilizadaglenatamiento y la transmisién de las
informaciones, principalmente de informatica, Imetr y telecomunicaciones. Se puede
consultar_http://es.wikipedia.org/wiki/TIC

Version betaversion de prueba de un determinado softwarergqugene soporte técnico,
y que, habitualmente, tiene un limite de tiempoapau uso. Se puede consultar
http://es.wikipedia.org/wiki/Version_beta#Bégta

2° Someter el mencionado Reglamento a un periodmfdemacion publica y
audiencia a los interesados por el plazo de 30pdiasla presentacion de reclamaciones y
sugerencias, entendiéndose definitivamente aprosiathd y como dispone el art. 49 de la
Ley 7/1985, no se presentasen reclamaciones niesugas durante el citado plazo.

Se reincorporan a la sesion D2 Dolores Mufioz Gaorg D. Antonio Julian Ramos
Villaran.

27. APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORD ENANZA
MUNICIPAL DE ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefiée de Alcalde Delegado de
Economia, Empleo y Desarrollo Sostenible, D. JuaihoS Adame Pérez:

“Dada cuenta de expediente que se sigue en ordea aprobacion de la
Modificacion de la vigente Ordenanza Municipal d#ividades , aprobada por el Excmo.
Pleno con fecha 29 de marzo de 2001 y publicadel &OP n° 111 de 16 de mayo de
2001) , y visto el informe emitido con fecha 2Xatwero de 2011 , por el Jefe de Servicio
de Medio Ambiente , Sr. Cordero Garcia.

El Teniente de Alcalde-Delegado del Area de EcoaoniEmpleo y Desarrollo
Sostenible , tiene a bien elevar al Pleno de lapBoacion Municipal PROPUESTA DE
ACUERDO en el sentido de :

1°.- Aprobar inicialmente la Modificacion de la @manza Municipal de
Actividades del Excmo. Ayuntamiento de Huelva Josntérminos contenidos en el
informe del Jefe de Servicio de fecha 21 de felatera012 que obra en el expediente.

2°.- Someter la mencionada Modificacién a un peyio@ informacién publica y
audiencia a los interesados por el plazo de 30 gas la presentacion de reclamaciones
y sugerencias , entendiéndose definitivamente apl@Isi , tal y como dispone el Art. 49
de la Ley 7/1985 , no se presentasen reclamacionesigerencias durante el citado
plazo.”
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Consta en el expediente informe juridico del dkfeServicio de Medio Ambiente,
D. Rafael Cordero Garcia, de 21 de febrero de 2Qi dice lo que sigue:

Las modificaciones propuestas a la vigente Ordeadvimnicipal de Actividades
(BOP n° 111 de 16 de mayo de 2001) giran en toros aiguientes extremos :

1) ADAPTACION A LA DIRECTIVA 2006/123/CE , DE SERWIOS EN EL
MERCADO INTERIOR.

La Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo gl €onsejo , de 12 de
diciembre de 2006 , relativa a los servicios emekcado interior , impuso a los Estados
miembros la obligacién de eliminar todas las tralpaddicas y barreras administrativas
injustificadas a la libertad de establecimientogymrestacion de servicios.

Ello se traducia en un principio general , segurc@dl , el acceso a una actividad
de servicios y su ejercicio no debiera estar sujataun régimen de autorizacion
administrativa , y por tanto , a licencia de ape#u

La trasposicion parcial al ordenamiento juridicopesiol de esta Directiva se llevo
a cabo a través de la Ley 17/2009 , de 23 de nduiem sobre libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio , la cuaspdso que uUnicamente podrian
mantenerse regimenes de autorizacion previa meglianotma con rango de Ley , y
siempre que no fueran discriminatorios y estuvigtestificados por una razon imperiosa
de interés general.

En particular , se consideraba que no estaba jgsiifa una autorizacion cuando
fuera suficiente una comunicacion o una declaraciéaponsable del prestador para
facilitar , si es necesario , el control de la aatiad.

Estos principios han tenido una importante reper@usen el ambito local en
general y en el Ayuntamiento de Huelva en particulen donde la licencia de apertura
de establecimientos ha constituido tradicionalmamntanstrumento de control municipal
con el fin de mantener el equilibrio entre la litedt de creacion de empresas y la
proteccion del interés general justificado por leogesgos inherentes de algunas
actividades de producir incomodidades , alterard¢asdiciones normales de salubridad y
medioambientales , incidir en los usos urbanistiooBnplicar riesgos graves para la
seguridad de las personas o bienes.

Sin embargo , las modificaciones normativas alaslidtorgan ahora a la licencia
de apertura un caracter potestativo para el Munigipsalvo cuando se trate del acceso y
ejercicio de actividades incluidas en el ambitoagidicacion de la Ley 17/2009 , en cuyo
caso , los regimenes de autorizacion previa seeamican limitados a los supuestos antes
aludidos.

Si a lo anterior afiadimos que los procedimientos\adstrativos para la obtencion
de licencias se caracterizan por la existencia denerosos tramites burocraticos que
suponen demoras y obstaculos , no siempre necesagoe han de ser superadas en
atencion al principio de eficacia que consagra |& € al principio de celeridad en la
actuacion administrativa , es evidente que se ab#jcomo necesario revisar dichos
procedimientos y tramites para eliminar los queenan estrictamente necesarios , o bien,
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sustituirlos por alternativas que resultasen memgpavosas para los prestadores de
servicios.

Como consecuencia de lo anterior , el AyuntamietgoHuelva a través de su
Concejalia de Medio Ambiente y dentro de las medida adaptacion a la nueva
normativa , implanté de forma inmediata , en cotwrdesde enero de 2010 , un
Documento-Tipo de Declaracion Responsable a dispvside los prestadores de
servicios , con la finalidad de facilitar a los diadanos la posibilidad de poner en
funcionamiento sus actividades y servicios sin sided de solicitar y obtener licencia de
apertura eliminando con ello las trabas derivadas dichos procedimientos , de forma
que dichas actividades pudieran iniciarse sin padidgencia municipal de apertura desde
la fecha de presentacion de la declaracion respblesasin necesidad de esperar a una
resolucion administrativa que les permitiera inicgu actividad.

En un principio el régimen de autolicencia empezéicarse a todas las
actividades comerciales y de servicios que se zehlin a cambio de una
contraprestacion econémica y cuya naturaleza (esxadimensiones o superficie |,
ausencia de proceso industrial , nula o escasademntia en el medio ambiente o en la
salud y salubridad publicas , etc ) , justificabda posibilidad de su puesta en
funcionamiento haciendo uso de la declaracién respoble.

Entre esas actividades se encontraban las oficjremsnercios minoristas de ropa ,
complementos , regalos , bazar , alimentacion exd&s las agencias , despachos , etc .

No obstante , los recientes cambios legislativas ida en la linea de ampliar el
ambito de actividades que pueden acogerse al citégimen , destacando , la Ley 2/2011
de 4 de marzo , de Economia Sostenible y la Le@14/2le 6 de junio , sobre
simplificacion , agilizacion administrativa y megorde la regulacion de actividades
economicas en Andalucia , las cuales vienen a rueeti el esfuerzo de remocion de
obstaculos administrativos iniciado con las norntstransposicion de la Directiva de
Servicios.

En este sentido hay que resaltar que la Ley 2/20d4 4 de marzo de Economia
Sostenible modifica la Ley 7/1985 de 2 de abrile, Bases de Régimen Local ,
introduciendo 2 nuevos articulos , 84 bis y 84, fes cuales establecen que , con caracter
general , el ejercicio de actividades no se sondetera obtencion de licencia u otro
medio de control preventivo , restringiendo coro éd posibilidad de exigir licencias y
permitiéndolas sélo en aquellas actividades engias concurran razones imperiosas de
interés general vinculadas con la proteccion dedtud , la seguridad publica , el medio
ambiente o el patrimonio historico-artistico o gugpliquen el uso privativo y ocupacion
de los bienes de dominio publico.

Otra importante novedad legislativa de adaptaciola &irectiva de Servicios y a
las leyes de trasposicion anteriores , lo consétyyesde el pasado mes de agosto , el
Decreto 247/2011 de 19 de julio , BOJA n° 150 dde2agosto , que habilita a los
espectaculos publicos y actividades recreativasapéa utilizacion de la via de
declaracion responsable , y ello pese a la repaécuambiental que éstas pueden tener ,
si bien en estos ultimos casos , los titulares pretendan acogerse al régimen de
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declaracion responsable deberan acreditar ante ywirdamiento , normalmente en fase
previa a la ejecucidn de las obras necesarias ataptar sus locales a la actividad que
pretendan implantar , que sus Proyectos han sigoetiolos a los tramites de prevencion
ambiental preceptivos por Ley y que han adoptadssriedidas correctoras exigidas para
evitar repercusiones negativas en el medio ambiérgsiduos , ruidos , sanitarias ,
olores, humos , etc.).

Estas circunstancias han obligado a la Concejakavkedio Ambiente ha modificar
el modelo de Declaracibn Responsable inicialmentbaado , en el sentido de
completar el mismo a los efectos de su extensitoda tipo de actividad , lo que ha
exigido incluir en dicho modelo de presentaciongmaetros que permitan una mayor
descripcion de la actividad , asi como la acredilacdel cumplimiento previo de tramites
preceptivos , y ello con el objeto de que los Te@miMunicipales tenga una mayor
aproximacion de la incidencia de la actividad pataposterior inspeccion.

Paralelamente , y ante la proliferacion del usoleclaracion Responsable como
via de inicio inmediato de una actividad ante lesiples incumplimientos que pudieran
derivarse , tanto del inicio de una actividad siegentar dicha declaracion , como de la
posible falsedad , inexactitud u omision de candetencial de los datos contenidos en la
misma , 0 a resultas de la inspeccion efectuadasghblecimiento , se hace necesario
completar el régimen sancionador actual con lafigaicion como infraccion de estas
conductas , respetando siempre los limites dedasttas de las sanciones impuestos por
la legislacion basica de régimen local , a lo quebha que afadir la necesidad de
actualizar las cuantias en euros , asi como lasiahes a legislacion ambiental ya
derogada.

Esta propuesta de modificacion de la vigente Ordenase configura como paso
previo a la futura elaboracion y aprobacion de umaeva Ordenanza reguladora de los
procedimientos para el inicio de actividades en dae se regule de forma mas
pormenorizada las distintas fases de tramitaciontdade las licencias de apertura ,
cuando sean exigibles , como de las declaracioeggansables , asi como de la labor de
inspeccidon de las actividades y documentos pregepten funcién de la incidencia y
magnitud de las mismas que facilite dicha labopettora.

El motivo de no acudir de forma directa a la elad@dn de esa nueva Ordenanza
lo constituye el hecho de estar inmersos en laadidad en procesos de elaboracion
legislativa de disposiciones que han de afectatasitsalmente al contenido de la nueva
Ordenanza (como lo es el nuevo Reglamento de €alifin Ambiental y la futura
Ordenanza Tipo reguladora de procedimientos paraionde Actividades Economicas
gue pretende aprobar la Consejeria de Gobernaciéejtimandose la conveniencia de
esperar a la aprobaciéon definitiva de dichas dispiosies para acometer como mayor
seguridad juridica y pretension de estabilidad éalaccion de la nueva Ordenanza.

Pese a ello se estima la necesidad de aprobar estadificaciones que se
consideran esenciales como instrumentos que prapwn un minimo de seguridad
juridica a los ciudadanos que pretendan iniciar sitsividades a traves del instrumento
de declaracion responsable , como para los técniangicipales a la hora de establecer
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un modelo uniforme de Declaracion Responsable dogrgae a cualquier tipo de
actividad , asi como los documentos minimos quedbaacompafiarse a la misma.
Estas modificaciones se materializan en los sigagarticulos:
A) Articulo 4. Definiciones generales.
Se incluyen las siguientes definiciones :

- «Servicio»: cualquier actividad econOmica por cwaenpropia, prestada
normalmente a cambio de una remuneracion, contesapé&n el articulo 50 del
Tratado de la Comunidad Europea.

- «Prestador»: cualquier_persona fisican la nacionalidad de cualquier Estado
miembro de la Unidn Europea, o residente legal spdfa, o cualquier persona
juridica o entidad constituida de conformidad con la leapgdn de un Estado
miembro, cuya sede social o centro de actividadqypal se encuentre dentro de la
Union Europea, que ofrezca o preste un servicio.

- «Establecimiento fisico»: cualquier infraestructuaapartir de la cual se lleva a
cabo efectivamente una prestacion de servicios.

- «Declaracion responsable»: el documento suscrito lpgpersona titular de una
actividad empresarial o profesional , en el formgtqunto con los documentos
establecidos en el Anexo V de la presente Ordenaemael que declara, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos stados en la normativa
vigente, que dispone de la documentacion que asirkedita y que se compromete
a mantener su cumplimiento durante la vigenciaadackividad.

B) Articulo 5. Exclusiones.

Se afiade una letra i) en los siguientes términos:

1) Aquellas actividades de servicios comprendidagleambito de aplicacion de la
Directiva 2006/123/CE , relativa a los servicios ehmercado interior , y en la Ley
17/2009 de 23 de noviembre , sobre libre accesasaaktividades de servicios y su
ejercicio , salvo las actividades excluidas de sb#éo de aplicacion por el Art. 2.2 del
citado texto legal.

En todo caso, los Establecimientos en que se daairlas actividades excluidas
y sus instalaciones habran de cumplimentar lasena@gs que legalmente les sean de
aplicacion , y en particular las actividades a lgse se refiere la letra i) , estaran
sometidas para su desarrollo a la presentacién éel&racion Responsable en el modelo
y junto con los documentos establecidos en el AWad® esta Ordenanza.

En cualquier caso , los prestadores de serviciommendidos en el ambito de
aplicacién de la Directiva 2006/123/CE , y de layL&7/2009 de 23 de noviembre ,
podran optar por solicitar licencia municipal de egura en lugar de presentar
Declaracion Responsable , siéndoles de aplicacioa tlispuesto en la presente
Ordenanza respecto a las actividades sujetas adiee

C) Articulo 120. Cuadro de infracciones.
Se modifica la letra b) del apartado 1. que addptaiguiente redaccion :
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b) No encontrase en el Establecimiento el documaateditativo de la concesién
de la licencia de apertura o Temporal , o de préseidn de Declaracion Responsable.

Se modifica la letra a) del apartado 2 que adoptaibuiente redaccion:

a) La puesta en marcha o el funcionamiento de tabéecimientos careciendo de
las correspondientes licencias municipales , cuaedtas sean exigibles o haya sido
solicitada por el titular , 0 en su caso , incunapiido la obligacion de presentacion de
Declaracién Responsable cuando la naturaleza dectavidad se encuentre incluida en el
ambito de aplicacion de la Ley 17/2009 de 23 déedibre , sobre libre acceso a las
actividades de servicio y su ejercicio.

Se aflade unas letras m) y n) al apartado 2 , caigaiente redaccion:

m) La inexactitud , falsedad u omision de cara@sencial , en cualquier dato ,
manifestacion o documento que se acomparie o inegana declaracion responsable
0 en su caso , cualesquiera incumplimientos deolanativa que sea de aplicacién a la
actividad que sea detectada en el propio establecitm mediante la correspondiente
visita de inspeccion y/o comprobacion por persenahicipal competente , circunstancias
que , en cualquier caso , determinara la imposilail de continuar con el ejercicio de la
actividad afectada desde el momento en que se wmystancia de tales hechos , y ello
sin perjuicio de las responsabilidades penalesviles o administrativas a que hubiere
lugar.

n) La obstaculizacién activa o pasiva , incluidarlagativa expresa por parte del
responsable del establecimiento , que impliqueni@asibilidad de llevar a cabo la
actividad inspectora municipal encaminada a la fresicion del cumplimiento de la
normativa que le sea de aplicacion.

D) Articulo 124. Cuantia de las sanciones pecun&si

Queda redactado de la siguiente forma :

1.- Actividades no incluidas en el Anexo | de &y 17/2007 de 9 de julio , de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental ni endehbito de aplicaciéon de la Ley
13/1999 de 15 de diciembre , de Espectaculos Rasblic Actividades Recreativas de
Andalucia , asi como aquellas conductas relativastavidades incluidas en el ambito de
su aplicaciéon no tipificadas como infraccion en teseridos textos legales pero si en la
presente Ordenanza :

- Hasta 750 euros, si se trata de infraccion leve.

- Desde 750, 01 a 1.500 euros, si se trata de ¢oféen grave.

- Desde 1500, 01 a 3.000 euros si se trata de inftacmuy grave.

2.- Actividades incluidas en el Anexo | de la Lé300@7 de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental ni en el ambitoaplicacion de la Ley 13/1999 de 15
de diciembre , de Espectaculos Publicos y Activedd®ecreativas de Andalucia :
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Se aplicardn las normas contenidas en los refaritlextos legales respecto a
tipificacion de infracciones, cuantias y graduacidle las sanciones, prescripcion vy
caducidad.

E) Se incluye un ANEXO V que contempla el Modelo wilizar por los
ciudadanos en los procedimientos de inicio de adides econdmicas mediante
Declaracion Responsablg que se acomparia al presente informe.

2) ADAPTACION AL REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN
EDIFICIOS Y AL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION.

Con el objeto de mejorar la calidad en los sisterda ventilacion y evacuacion de
humos y olores en edificios , locales y actividagie$a ciudad de Huelva , y la necesaria
adaptacion de estos sistemas a la normativa proassgcon posterioridad a la vigente
Ordenanza Municipal , en especial el Reglamentolrd#alaciones Térmicas de los
Edificios (RITE) y el Cadigo Técnico de la Edificacen lo referente al Documento HS 3
“ Salubridad “ , Documento Basico Sl 2 “ Seguridad caso de Incendios “ y Documento
HR “ Proteccion frente al Ruido “ , justifican lalaboracion , de forma consensuada
entre los Técnicos de la GMU vy los de la Concejalea Medio Ambiente , de un
documento denominado “ Normas Técnicas sobre \deniih y Evacuacion de Humos y
Olores en Edificios , Locales y Actividades “ , ageacompanfa al presente informe y que
viene a sustituir las normas que sobre la mategi@entenia en el Anexo I11.3 Ventilacion
Letra A) de la vigente Ordenanza.

CONCLUSION

En base a lo anteriormente expuesto , no exisinéanveniente legal en aprobar
las modificaciones a la vigente Ordenanza Municigal Actividades en los términos
contemplados en el presente informe , debiendoirsegal efecto el procedimiento
establecido en el Art. 49 de la Ley 7/1985 de 2alel , reguladora de las Bases de
Régimen Local :

1°.- Aprobacion inicial por el Pleno.

2°.- Informacion publica y audiencia a los interdsa por el plazo de 30 dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

3°.- Resolucién de todas las reclamaciones y sng&s presentadas dentro del
plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ningeriamacion o sugerencia, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hastances provisional”.

Una vez aprobada definitivamente la mencionada fiwadiion debera publicarse
integramente su texto en el B.O.P de Huelva, nmaetd en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya transcareldplazo previsto en el Art. 65.2 de
la LRBRL , de conformidad con lo dispuesto en &l'Ar.2 del mismo texto legal”.
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También constan en el expediente las siguientes)dbTécnicas sobre ventilacion
y evacuacion de humos y olores en edificios, Iaglactividades de la ciudad de Huelva:

“CAPITULO | Consideraciones generales: chimeneas

1.- La evacuacion de humos, gases, vapores, enwres;i polvos y olores,
producto de la combustion o de actividades, seiza@ por medio de campanas de
absorcion, conductos y chimeneas de seccionesesués, dimensionados de tal forma
que garanticen un tiro correcto.

2.- Salvo justificacion técnica en contra, las becke descarga de las chimeneas y
conductos estaran situadas, por lo menos, dos s@imo encima de las cumbreras de los
tejados, castilletes, casetas de salas técnicaspsna de cualquier otro obstaculo o
estructura distante menos de diez metros en ebglanizontal de la boca de descarga.

3.- No se permitird en ningun caso la instalacidrecta al exterior, en la fachada
o patio de luces, de extractores de humos o gasmgementes de cocinas de bares,
restaurantes, freidurias, churrerias, asadores diop etc., ni de sistemas de ventilacion
de garajes que incumplan el apartado 8 del capitulo

4.- Queda prohibido evacuar al exterior humos, gaggnanaciones y vapores mas
pesados que el aire, debiendo ser captados y rieastdas en el propio foco de emision.

5.- Las chimeneas y conductos deberan de retramgeeabligatoriamente a una
distancia superior a cuatro (4,00 m.) metros dehtaa, para que se encuentren
integradas con las plantas de aticos y trasteros s@ permiten edificar a esta distancia.
Si es necesario colocar conductos en angulo o a éB°la cubierta, para cumplir el
retranqueo, su diametro minimo nunca sera infeai@5 cm.

CAPITULO Il Equipos de aire acondicionado

1.- Los aparatos de aire acondicionado no podranrssalir, en ningin caso, de
la linea de fachada oficial del edificio donde #eeaga.

2.- La evacuacion de aire caliente procedente detuto secundario de los
condensadores de los equipos de aire acondicionadi® gases viciados procedentes de
los sistemas de renovacion de aire de las activedagodrda realizarse por rejillas
dispuestas en la fachada, preferentemente integrasalas carpinterias de los huecos,
cuando se cumplan simultaneamente las siguienteficones:

a. Cuando el caudal de aire evacuado sea inferi@c2ametros cubicos por
segundo, el punto de salida del aire distara, conivimo, la distancia reflejada en
el articulo 1 del documento basico Sl 2 “ Seguridad caso de incendios” del
Cddigo Técnico de la Edificacion, de cualquier péesihueco de ventilacion
(ventanas, balcones, otras rejillas, otros locaksds,)

b. Cuando el caudal de aire evacuado esté compdeneintre 0,2 y 1 metro
cubico por segundo, el punto de salida distaraadeposibles huecos de ventilacion
préximos, como minimo, 2 metros si el hueco delaeidin y la rejilla de salida de
aire estuvieran en el mismo paramento, y tres msefioestuvieran en distinto
paramento.
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c. Cuando el caudal de aire evacuado este compdeneintre 1 y 3 metros
cubicos por segundo, la salida al exterior se rzai@d mediante conducto y rejilla,
instalando entre ésta y la maquina (que se situarael interior) un sistema que
amortigiie el ruido y la velocidad del aire (pormjelo un silenciador). El punto de
salida del aire distar4d de los posibles huecos @atilacion proximos, como
minimo, 3 metros si el hueco y la rejilla estareemismo paramento, y 6 metros si
estuvieran en distinto paramento.

d. Para voliumenes de aire superiores a 3 metroscoébpor segundo, la
evacuacion deberd realizarse a través de una cheamemque cumplira las
dimensiones y caracteristicas del documento HS 8lut8idad” del Codigo
Técnico de la Edificacion.

e. Cuando las diferentes rejillas de salida de aaéente de un mismo local
disten entre si mas de 2 metros, tanto en horizooteno en vertical, se
consideraran independientes. También seran indepetes cuando se hallen en
distintos paramentos verticales que formen un &mgahvexo superior a 180°.

f. En el caso de que las rejillas no sean indepamtés, se consideraran los
efectos aditivos de todas ellas, valorando que cada de las diferentes salidas
equivale a una sola cuyo caudal sera la suma dedoslales de todas ellas.

g. En el supuesto de que entre el punto de evamuaisl aire viciado y la
ventana o hueco de ventilacion mas proximo se potgga un obstaculo, de al
menos 2 metros de longitud y 80 centimetros d®yla mediciones se realizaran
mediante la suma de los segmentos que formen etrid@ mas corto de los
posibles entre el punto de evacuacion, el borde atedtaculo y el hueco de
ventilacion afectado.

h. Las rejillas no se podran colocar nunca en lanja de fachada
comprendida entre 0,5y 2,0 metros del suelo.

I. Las rejillas tendran lamas inclinadas para vertd aire en la direccion
adecuada, sin producir molestias al peaton o logaleviviendas adyacentes y/o
colindantes.

j- El ruido procedente de la expulsion del aire asgs viciados procedente
del interior de los locales no podra superar engtin caso el nivel establecido
como objetivo de calidad acustica determinado plaraona de ubicacion de la
actividad en la vigente Ley de Ruidos.

3.- La evacuacion directa de torres de refrigeracge hallara al menos a 2 metros
por encima de cualquier zona de transito o estadeigublico en un radio de 10 metros.
Ademas, para su instalacion sera necesario justifel cumplimiento de la normativa de
prevencion y proteccién contra la Legionella.

4.-. Los edificios de nueva construccion, o que&restin reestructuracion total,
deberan disefiarse (arquitectura, cerrajerias, catprias, etc.) de tal forma que sea
posible la futura instalacion de aparatos de aireoadicionado, incluso en sus locales
comerciales, sin generar impactos visuales negsatiyo cumpliendo todas las
determinaciones de la presente Ordenanza. Prefenegrte se prevera la colocacion de
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las unidades condensadoras en las cubiertas, coenvemmente instaladas, encapsuladas
en caso necesario y, obligatoriamente apantallagaspecto al exterior y a colindantes o
adyacentes. En cualquier caso, debera comprobans@ante la instalacion de los
aparatos el cumplimiento de la normativa municigalbre transmision de ruidos y
vibraciones.

5.- El agua de condensacion de los equipos de ab@ndicionado, debera de
canalizarse a la red de saneamiento interior detaloo la vivienda, quedando
terminantemente prohibido su vertido directo akexitr (via publica).

CAPITULO III. Ventilacion de locales y actividadesCaracteristicas técnicas y
Propiedades

1.- La evacuacion de aire procedente de la ven@lao climatizacién de locales o
actividades debera tener una concentracion infea@0 ppm de mondéxido de carbono en
el punto de salida al exterior.

2.- La ventilacion de locales y actividades se ig@mh, con caracter general,
mediante dispositivos conectados a chimeneas, queploddn las dimensiones y
caracteristicas del documento HS 3 “Salubridad” d&digo Técnico de la Edificacion.
Las chimeneas dispondran de filtros adecuados,adié y comodo mantenimiento, que
impidan efectivamente la transmision de oloresxétgor.

3.- Con independencia de lo establecido en el @diclécimo, en los locales de
planta baja, semisétano o sotano, es obligatoriever la instalacion de conductos de
ventilacion, independientemente por cada 200 metuasirados o fraccion, siempre que
puedan ser destinados a actividades de uso publioe.conductos tendran una secciéon
minima de 961,63 centimetros cuadrados (en seccidular, 35 centimetros de
diametro) y sus bocas de descarga se situaran meafgue cumplan con lo establecido
en el articulo duodécimo. Estos conductos de \aamidih seran independientes, en todo
caso, de los que en su caso se prevean para laiavin de humos.

La ventilacion de garajes, cuartos de calderas ®alaciones sera independiente
de las ventilaciones forzadas y de los conductosedélacion de las viviendas.

4.- La ventilacion de locales y actividades podealizarse excepcionalmente por
medio de rejillas dispuestas en las carpinteriadat#ada, siempre que se cumplan las
condiciones siguientes:

a. Que se evacue aire no contaminado.

b. Que, ademas, el aire sea de calidad media (B)Acon arreglo a lo
establecido en el RITE, lo cual necesariamenteigague la aportacion de
aire exterior limpio al local debera ser como minihe 8 litros por segundo
y persona que lo ocupe. Igual cantidad de aire dsée continuamente
extraida; y este caudal extraido es precisameniguel en su caso, podra
evacuarse por la rejilla de fachada. Se tendra sadamente en cuenta si
en el establecimiento se permite fumar o no; gesenite, el caudal de aire
limpio que debera aportarse sera el doble, estgpes,lo menos, 16 litros
por segundo y persona.
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C. Que se cumplan las condiciones interrelaciorsada caudales y distancias
a huecos de ventilacion establecidas en el apar&del capitulo Il.
d. Que se asegure suficientemente la no transmgg®lores al exterior.

5.- En actividades de fabricacion o manipulacién alenentos en las que se
puedan originar olores (como tostaderos de caféurmnias, freidurias, hornos
obradores, cocinado industrial, restauracion, etal) otras actividades con potencia
térmica instalada igual o superior a 20 Kw. Contedasindo en freidoras el litro de aceite
o grasa liquida como equivalente a 1 Kw térmicosa@ermitira | apertura de ventanas
o de cualquier otro hueco (excepto rejillas cormsgientes a los sistemas de ventilacidon
de las instalaciones receptoras de gas) que pongancomunicacion el recinto de
produccion con la Atmosfera. La ventilacion y extiéan de aire debera de hacerse
obligatoriamente mediante chimenea reglamentariavigta en, en su caso, de los
dispositivos de filtrado o absorcion que fuerengses.

6.- Ventilacion y Evacuacion de humos en Pubs e8aon Musica y Discotecas.

Se modifica el articulo 4.b) de la Ordenanza Muypétide Proteccion contra
Incendios de la Ciudad de Huelva que queda redactadlos siguientes términos:

Los establecimientos con equipos de reproducciéamplificacion sonora,
audiovisuales o con actuaciones y conciertos cosicaten directo que, por aplicacion de
la normativa de caracter ambiental, no puedan dmgode huecos permanentes en
fachada o forjado para ventilacion natural y deberéontar con una sistema para la
evacuacion de humos, mediante conducto verticdhHascumbrera del edificio, provisto
de puerta cortafuegos en el inicio, y finalizandlc@nducto conectado a equipo mecanico
con calculo de la impulsion o extraccion garantiazadLa compuerta debera de abrir
automaticamente ante la presencia de humos. Didmducto debera de cumplir la
condiciones de aislamiento al ruido exigidas podetumento HR Proteccion frente al
ruido del vigente Cédigo Técnico de la Edificacion”

A continuacion se produce el debate con las mstaid@nes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo diladi del PP y se abstienen los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PS@&ires Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votosawor y doce abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegde Economia,
Empleo y Desarrollo Sostenible y por tanto:

1°.- Aprobar inicialmente la Modificacion de la @ranza Municipal de
Actividades del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, @imo su Anexo y las Normas
Técnicas sobre ventilacibn y evacuacion de humasloyes en edificios, locales y
actividades, en los términos contenidos en el méodel Jefe de Servicio de fecha 21 de
febrero de 2012, anteriormente transcrito.
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2°.- Someter la mencionada Modificacion, Anexosoyrhs Técnicas a un periodo
de informacion publica y audiencia a los interesador el plazo de 30 dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias ,@ételose definitivamente aprobada si
tal y como dispone el Art. 49 de la Ley 7/1985 , s® presentasen reclamaciones ni
sugerencias durante el citado plazo.

Se reincorpora a la sesion D2 Esther Cumbreradreay se ausentan D. Pedro
Jiménez San José y D2 Elena Tobar Clavero.

28. DECLARAR DESIERTA LA LICITACION DEL EXPEDIENTE  19/2011 DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL ALUMBR ADO
PUBLICO, DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ORNAMENTALES Y F UENTES
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Risdblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta de ikidiracion Publica y Régimen
Interior:

“Visto el expediente 19/2011 para la contratacioarg la contratacion por
tramitacion ordinaria y procedimiento abierto meutia varios criterios de adjudicacion y
sujeto a regulacion armonizada del servicio de teamiento y conservacion del
alumbrado publico, dependencias municipales, ormaale fuentes publicas de la ciudad
de Huelva, aprobados por acuerdo del Excmo. Ayuietaim Pleno, en sesion ordinaria,
de fecha 26 de octubre de 2011, y con un prestpuasximo Yy total de gastos, para los
cuatro afios de duracion del contrato de 5.761.08@@ros e 1.V.A de 1.036.989,05 euros
y un valor estimado de 8.641.575,48 euros.

Resultando que segun Diligencia emitida por la Té&xnde Administracion
General del Departamento de Contratacion, finalzael plazo de presentacion de
proposiciones con fecha 28 de noviembre de 201&, s concurrido un licitador a la
misma, que se refiere a la empresa ELECNOR S.A.

Visto que con fecha de 16 de enero de 2012, la Meda@ontratacion, reunida en
sesion ordinaria procede a la apertura de los &30tA” y “B”, de la Unica proposicion
presentada, siendo admitida a la licitacion.

Visto que con fecha 23 de enero de 2012, la Mes@algratacion, reunida en
sesion ordinaria procede a la apertura del sobre”“C acuerda, en relacion al sobre
“B”, requerir al técnico para que aclare si la oftr presentada por la empresa cumple
los requisitos de medios personales exigidos eplietjo de prescripciones técnicas y
remitirle el sobre “C” para que emita informe sobita adecuacion del mismo a lo
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previsto en los pliegos de prescripciones técnigade clausulas administrativas
particulares.

Resultando que con fecha 25 de enero de 201Z;r@ttemunicipal, a peticion de la
Mesa de contratacion, emite informe en el que aymchue la empresa “no cumple con
las prescripciones técnicas respecto al persondicismdo para una operatividad
suficiente para el desarrollo de la actividad enemaada. Tras lo expuesto considero que
la oferta presentada por la empresa ELECNOR, S$ié.cumple con lo solicitado en el
Pliego Técnico.”

Visto que con fecha 30 enero de 2012, la Mesa d#r&tacion, reunida en sesion
ordinaria, acuerda seguir el informe técnico, y @®ceda a declarar, por parte del
organo de contratacion, desierta la licitacion pata contratacion del servicio de
mantenimiento y conservaciéon del alumbrado publidependencias municipales,
ornamental y fuentes publicas, de la ciudad de vayedl no cumplir la oferta de la Unica
entidad presentada y admitida a la licitacion, [a®scripciones técnicas previstas en el
Pliego que rige la presente contratacion.

Visto el informe de la Técnico de Administraciom@&al, en relacion a la posible
incautacion de la garantia provisional de la Uniapresa licitadora y admitida.

Visto el informe de intervencion de fecha 16 deecigh2012.

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pierieiguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar desierta la licitacion para lsomtratacion por tramitacion
ordinaria y procedimiento abierto mediante variasterios de adjudicacion y sujeto a
regulacién armonizada del servicio de mantenindeptconservacion del alumbrado
publico, dependencias municipales, ornamental ptegepublicas de la ciudad de Huelva
(Expte. 19/2011).

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la empeEECNOR, S.A. y proceder
a su publicacién en el D.O.U.E., en el B.O.E. y @nPerfil del Contratante del
Ayuntamiento de Huelva , de acuerdo con el art.1L8# la Ley 30/2007, de Contratos
del Sector Publico.

TERCERO.- Declarar extinguida y cancelada la gai@amrestada en concepto de
fianza provisional del unico licitador presentado este procedimiento, acordandose su
devolucion en cumplimiento del art. 91.4 de la deyContratos del Sector Publico.”

A continuacién se produce el debate con las mstaif@nes que constan en el
Acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos kEstentes, que son

veinticuatro, ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegde
Administracion Publica y Régimen Interior, antem@nte transcrita.
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El siguiente asunto no ha sido dictaminado por lamiSion Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votaciémarid su inclusion, el Ayuntamiento
Pleno por unanimidad de todos los asistentes, gue/ainticuatro ACUERDA ratificar
dicha inclusion.

Se reincorpora a la sesion D. Pedro Jiménez Sn Jo

29. COMPROMISO DE CONSIGNACION Y APROBACION DEL EXP EDIENTE
DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION DEL ALUMBRADO Y DEPENDENCIAS MUNICIPAL ES DE
LA CIUDAD DE HUELVA.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del TenigmtAlcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“Resultando que en el expediente de contratacidrselevicio de mantenimiento de
conservacion del alumbrado publico y dependenciasicipales, de la ciudad de Huelva.
(Expte.2/2012), con un presupuesto maximo de 40641 euros e |.V.A de 732.203,39
euros y un valor estimado de 6.101.694,9 eurosa paa duracion de cuatro afios y dos
posibles prorrogas anuales resulta necesario adofas correspondientes compromisos
de consignar en ejercicios futuros las cantidaddecaadas y suficientes para hacer
frente a dicho contrato atendiendo al informe del&cnico de Administracion General,
D2 Begofia Gonzdalez Pérez de Leon, de fecha 15bderdede 2012, obrante en el
expediente, si bien en cuanto al ejercicio en culsbera realizarse la correspondiente
retencion de créditos, ya que la fecha de prewdstanicio, prevista en el pliego, es el dia
1 de junio de 2012 o al dia siguiente de la forzedion del contrato, segun el desglose
que figura a continuacion:

1.- Presupuesto 2012: 700.000 euros. (1/06/2012/2232012)

Valor estimado: 593.220,34 euros.
[.V.A. 106.779,66 euros.
Total: 700.000,00 euros.
2.- Presupuesto 2013: 1.200.000 euros + (85% d€l dtlesde el 1/06/2013).
Valor estimado: 1.016.949,15 euros.
[.V.A. 183.050,85 euros.
Total: 1.200.000 euros + (85% del IPC desde/6612013).
3- Presupuesto 2014: 1.200.000 euros + (85% del ée@mulado).
Valor estimado: 1.016.949,15 euros.
[.V.A. 183.050,85 euros.
Total: 1.200.000 euros + (85% del IPC acumulado)

4- Presupuesto 2015: 1.200.000 euros + (85% del die@mulado).

Valor estimado: 1.016.949,15 euros.
[.V.A. 183.050,85 euros.
Total: 1.200.000 euros + (85% del IPC acumulado)
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5- Presupuesto 2016: 1.200.000 euros + (85% del die@mulado).

Valor estimado: 1.016.949,15 euros.

[.V.A. 183.050,85 euros.

Total: 1.200.000 euros + (85% del IPC acumulado)
6- Presupuesto 2017: 1.200.000 euros + (85% del de@mulado).

Valor estimado: 1.016.949,15 euros.

[.V.A. 183.050,85 euros.
Total: 1.200.000 euros + (85% del IPC acumulado)
7- Presupuesto 2018: 500.000,00 euros (1/1/20181405/2018)+ (85% del IPC
acumulado).
Valor estimado: 423.728,81 euros
I.V.A. 76.271,19 euros.
Total: 500.000,00 euros + (85% del IPC acuntian

Visto el mencionado informe, en el que se indiea gorresponde al Pleno del
Excmo. Ayuntamiento la competencia para la contigta y para la autorizacion y
disposicion del gasto (Disposicion Adicional Segurdkl Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprué¢b@xeo refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, Base 19 del Pressiauen vigor), y de conformidad con lo
establecido por el articulo 109 del Real Decretgiskativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la tdeyContratos del Sector Publico, el
Pleno con anterioridad a la adjudicacion del coriradebera adoptar acuerdo sobre la
necesidad de compromiso de gasto plurianual quealgrato deriva, correspondientes a
los afios 2013, 2014, 2015 vy 2016, si bien en cuantejercicio en curso debera
realizarse la correspondiente retencion de crédipgara el supuesto de prorroga del
contrato, debera adoptarse en su momento, parafios 2016, 2017 y 2018.

Visto el informe de intervencion de fecha 17 theciieo de 2012.

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pieisiguiente ACUERDO:

1°.- Compromiso de consignar en los presupuestdesdanos 2013, 2014, 2015 y
2016 las cantidades necesarias y suficientes paehfrente al gasto que origina este
contrato al Ayuntamiento, segun las cuantias qummtinuacion se sefialan, si bien en
cuanto al ejercicio en curso se ha realizado larespondiente retencion de créditos
ascendiendo su importe a 700,000 euros; para elesip de prorroga del contrato
debera adoptarse en su momento el correspondeemgpromiso de gastos para los afios,
2016, 2017 y 2018:

-Expte. 2/2012, para la contratacion del servicemantenimiento de conservacion
del alumbrado publico y dependencias municipaledactiudad de Huelva.

- Presupuesto 2013: 1.200.000,00 Euros + (85% B€l Hesde el 1 de junio

de 2013.)

- Presupuesto 2014: 1.200.000,00 Euros + (85% E€l acumulado.)

- Presupuesto 2015: 1.200.000,00 Euros + (85% Ee€l &cumulado.)

- Presupuesto 2016 (del 1 de enero al 31 de m&@):000,00 Euros + (85%

del IPC acumulado.)

Pagina86



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

2°.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnigade clausulas administrativas
particulares del contrato de servicio de mantenittoede conservacion del alumbrado
publico y dependencias municipales de la ciudadHdelva (Expte. 2/2012), asi como el
expediente de contratacion y ordenar la aperturalake tramites para su adjudicacion,
por tramitacion ordinaria y procedimiento abierto ediante varios criterios de
adjudicacion estando sujeto a regulacion armoniZada

A continuaciéon se produce el debate con las mstaifenes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo ¢ihadi del PP, los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el Coateresente del Grupo Mixto
(MRH) y se abstienen los ocho Concejales presal@ke&rupo Municipal del PSOE, por
lo que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dietg@s votos a favor y ocho
abstencionesACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegde
Administracion Publica y Régimen Interior, antem@nte transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigigimmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

Se reincorpora a la sesién D2 Elena Tobar Clavero.

30. MODIFICACION DEL COMPROMISO DE GASTO DEL EXPEDI ENTE
85/2009 DEL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION EN
LOS DISTINTOS PUNTOS DE CONSUMO PERTENECIENTES AL
AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefiée de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. SR@rnandez Bevia:

“Visto el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno,unido en sesion
extraordinaria de fecha 28 de noviembre de 2011mdelificacion del compromiso de
gastos, con motivo del plan del Plan Econémico-Raiero del contrato de
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSIONLEM DISTINTOS
PUNTOS DE CONSUMO PERTENECIENTES AL EXCMO. AYUNEAWVIO DE
HUELVA, Expte. 85/2009, consistente en reducimgporte en un 13,44% resultando un
compromiso de gastos por un importe anual de 13&88)53€.

Visto el informe emitido por el Ingeniero TécnManicipal. D. Francisco Bayo
Enrique, de fecha 15 de diciembre de 2011 en alesige sentido:
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“Que el importe anual del contrato asciende paraafo 2011 a UN
MILLON NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS QUINCE S&SBSENTA Y
OCHO CENTIMOS (1.906.615,68 €) incluido IVA.

Que se quiere reducir el referido contrato en unerdia economica del
13,44 %, lo que conlleva a una modificacion deltcto que afecta a la prestacion
del servicio de suministro de Energia eléctricabasumir al cabo del afo.

Esta modificacion del contrato nos lleva a un impaanual del mismo de
UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCINETOSERHR y SEIS
con CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (1.650.366,53 €lyigw VA.

El Técnico que suscribe considera que esta cifreoedmente imposible de
alcanzar al ser las necesidades de consumo en jEafa el afio 2012 la
especificada en el contrato.”

Vista la propuesta del Teniente de Alcalde Delegdeldnfraestructura y Servicios
Ciudadanos, Felipe Arias Palma, de fecha 7 de febde 2012 y en la que se propone
que:

“A la vista del Acuerdo de Pleno adoptado con fe@@ade noviembre de
2011, relativo a la modificacion, entre otras, @eimpromiso de gastos adoptado
en su dia para hacer frente a las cantidades re@sy suficientes del gasto
plurianual que origina el contrato(expte. 85/2009y)..

“Que la referida modificacion supuso una reduccidal contrato en un
13,44% resultando un compromiso de gastos por umoite anual de
1.650.366,53€ y teniendo en cuenta el informe ¢técrsegun el cual se estima
inviable la referida reduccién del contrates por lo que propongo...:

El incremento de la partida a la cifra original debntrato en la cantidad de
UN MILLON NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS QUINGERES CON
SESENTA Y OCHO CENTIMOS (1.906.615,68 €) cuya tobese encuentra en
la partida n°900-165.10/221.00 de Consumo AlumbiRdbolico”.

Visto el informe de Intervencion de fecha 16 deefebde 2012

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pierieiguiente ACUERDO:

Modificar el compromiso de gastos adoptado ponar&o. Ayuntamiento Pleno de
fecha 28 de noviembre de 2011, relativo a las dadis necesarias y suficientes para
hacer frente a los gastos plurianuales del contrd® SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA EN BAJA TENSION EN LOS DISTINTOS PUNT@S ADNSUMO
PERTENECIENTES A EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELERpt(e. 85/2009),
consistente en incrementar su importe, resultandocantidad anual de UN MILLON
NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS QUINCE EUROS CBSENTA Y OCHO
CENTIMOS (1.906.615,68€) por los motivos expresadosga parte expositiva de esta
propuesta.”

A continuacion se produce el debate con las mstaifeones que constan en el
Acta.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dhatdidel PP y se abstienen los nueve
Concejales presentes del Grupo Municipal del PS@&fres Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno por mayoria de trece votodawor y trece abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegle Administracion
Publica y Régimen Interior, anteriormente tranacrit

El siguiente asunto no ha sido dictaminado por lamiSion Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votaciomari@ su inclusion, el Ayuntamiento
Pleno por unanimidad de todos los asistentes, gqoevsintiséis, ACUERDA ratificar
dicha inclusion.

31. COMPROMISO DE CONSIGNACION Y APROBACION DEL EXP EDIENTE
DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE COLABORACION
COMPLEMENTARIO Y NECESARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO D E LOS
ORGANOS MUNICIPALES DE GESTION TRIBUTARIA, INSPECCI ON Y
RECAUDACION DE TRIBUTOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del TenigmtAlcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“Resultando que en el expediente de contrataciotosleservicios de colaboracion
complementarios necesarios para el funcionamiergolas 6rganos municipales de
Gestion Tributaria, Inspeccion y de Recaudacionlate tributos y demas ingresos de
derecho publico del Excmo. Ayuntamiento de Huelizxpte. 34/2011), con un
presupuesto maximo de 5.200.000 euros e I.V.A @603 euros y un valor estimado de
7.800.000 euros, para una duracion de cuatro afosy posible prérroga de dos afios,
resulta necesario adoptar los correspondientes comgsos de consignar en ejercicios
futuros las cantidades adecuadas y suficientes dameer frente a dicho contrato
atendiendo al informe de la Técnico de AdministtaciGeneral, D# Begofia Gonzalez
Pérez de Leon, de fecha 15 de febrero de 2012ntben el expediente, si bien en cuanto
al ejercicio en curso debera realizarse la corresgiente retencion de créditos, ya que la
fecha de inicio, prevista en el pliego de presddpes técnicas, es el dia 1 de junio de
2012 o al dia siguiente de la formalizacion deltcato, segun el desglose que figura a
continuacion:

1.- Presupuesto 2012: 894.833,32 euros (1/06/2032/82/2012).

Valor estimado: 758.333,33 euros.
[.V.A. 136.499,99 euros.
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Total: 894.833,32 euros.
2.- Presupuesto 2013: 1.534.000 euros + (85% d€l tlesde el 1/06/2013).

Valor estimado: 1.300.000 euros.

[.V.A. 234.000 euros.

Total: 1.534.000 euros + (85% del IPC desde/@612013).
3- Presupuesto 2014: 1.534.000 euros + (85% del ée@mulado).

Valor estimado: 1.300.000 euros.

[.V.A. 234.000 euros.

Total: 1.534.000 euros + (85% del IPC acumulado)
4- Presupuesto 2015: 1.534.000 euros + (85% del die@mulado).

Valor estimado: 1.300.000 euros.

I.V.A. 234.000 euros.

Total: 1.534.000 euros + (85% del IPC acumulado)
5- Presupuesto 2016: 1.534.000 euros + (85% del éé@mulado).

Valor estimado: 1.300.000 euros.

[.V.A. 234.000 euros.

Total: 1.534.000 euros + (85% del IPC acumulado)
6- Presupuesto 2017: 1.534.000 euros + (85% del dé@mulado).

Valor estimado: 1.300.000 euros.

[.V.A. 234.000 euros.
Total: 1.534.000 euros + (85% del IPC acumulado)
7- Presupuesto 2018: 639.166,64 euros (1/1/20181405/2018)+ (85% del IPC
acumulado).
Valor estimado: 541.666,65 euros
I.V.A. 97.499,99 euros.
Total: 639.166,64 euros + (85% del IPC acuatid).

Visto el mencionado informe, en el que se indigca gorresponde al Pleno del
Excmo. Ayuntamiento la competencia para la contiata y para la autorizacion y
disposicion del gasto (Disposicion Adicional Seguridkl Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueéh@xéo refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, Base 19 del Pressfmuen vigor). A tales efectos, y de
conformidad con lo establecido por el articulo 18] Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el rettmdido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, el Pleno con anterioridad a la atipacion del contrato, debera adoptar
acuerdo sobre la necesidad de compromiso de gdst@mpual que del contrato deriva,
correspondientes a los afios 2013, 2014, 2015 ¥,268ilbien en cuanto al ejercicio en
curso debera realizarse la correspondiente retemalé créditos, y para el supuesto de
prérroga del contrato, debera adoptarse en su mdmepara los afios 2016, 2017 y
2018.

Visto el informe de intervencion de fecha 22 thecie® de 2012.

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pieisiguiente ACUERDO:
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1°.- Compromiso de consignar en los presupuestdesdafios 2013, 2014, 2015 y
2016 las cantidades necesarias y suficientes paehfrente al gasto que origina este
contrato al Ayuntamiento, segun las cuantias qummtinuacion se sefialan, si bien en
cuanto al ejercicio en curso se ha realizado larespondiente retencion de créditos
ascendiendo su importe a 894.833,32 euros; parsupliesto de prérroga del contrato
debera adoptarse en su momento el correspondeemgromiso de gastos para los afios,
2016, 2017 y 2018:

-Expte. 34/2011, para la contratacibn de los seogc de colaboracion
complementarios necesarios para el funcionamiergolas Organos municipales de
Gestion Tributaria, Inspeccion y de Recaudacionlake tributos y demas ingresos de
derecho publico del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

- Presupuesto 2013: 1.534.000 euros + (85% del dle€de el 1/06/2013

- Presupuesto 2014: 1.534.000 euros + (85% del #@mulado).

- Presupuesto 2015: 1.534.000 euros + (85% del #é@mulado).

- Presupuesto 2016: 639.166,64 euros (1/1/201614532016)+ (85% del
IPC acumulado).

2°.- Aprobar los pliegos de prescripciones técnigade clausulas administrativas
particulares del contrato de los servicio de colemon complementarios necesarios
para el funcionamiento de los érganos municipakeseéstion Tributaria, Inspeccion y de
Recaudacion de los tributos y demas ingresos descter publico del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva. (Expte. 34/2011), asi ca@inexpediente de contratacion y
ordenar la apertura de los tramites para su adjadién, por tramitacion ordinaria y
procedimiento abierto mediante varios criterios déjudicacién estando sujeto a
regulacion armonizada”.

A continuaciéon se produce el debate con las mstaifenes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo ¢ihadi del PP, votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP8€EE y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA y se abstiene el Cejal presente del Grupo Mixto
(MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayad&&trece votos a favor, doce en
contra y una abstencioARCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Administracion Publica y Régimen lotg@nteriormente transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigignmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

El siguiente asunto no ha sido dictaminado por lamiSion Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votaciomari@ su inclusion, el Ayuntamiento
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Pleno por unanimidad de todos los asistentes, gqoevsintiséis, ACUERDA ratificar
dicha inclusion.

32. COMPROMISO DE CONSIGNACION DEL EXPEDIENTE 1/2012 DE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE ACCESOS DEL PALACIO
MUNICIPAL DE DEPORTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DE PORTES
Y CAMPO DE FUTBOL MARISMAS DEL ODIEL.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del TenigmtAlcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“Resultando que en el expediente de contratacidrseevicio de mantenimiento y
control de accesos del Palacio Municipal de Deportel patronato municipal de
deportes (Excmo. Ayuntamiento de Huelva) y camdattdel Marismas de Odiel (Expte.
1/2012), con un presupuesto maximo de 474.542 &5 eul.V.A de 85.417,65 euros y un
valor estimado de 711.813,78 euros, para una ddrade cuatro afios y dos posibles
prérrogas anuales resulta necesario adoptar los respondientes compromisos de
consignar en ejercicios futuros las cantidades adélas y suficientes para hacer frente a
dicho contrato atendiendo al informe de la Técna® Administracion General, D2
Begofia Gonzalez Pérez de Leodn, de fecha 16 derdelee 2012, obrante en el
expediente, si bien en cuanto al ejercicio en culsbera realizarse la correspondiente
retencion de créditos, ya que la fecha de prewdstanicio, prevista en el pliego, es el dia
1 de junio de 2012 o al dia siguiente de la forzedion del contrato, segun el desglose
que figura a continuacion:

1.- Presupuesto 2012: 81.660,85 euros. (1/06/2032/22/2012)

Valor estimado: 69.204,11 euros.
.V.A. 12.456,74 euros.
Total: 81.660,85 euros.

2.- Presupuesto 2013: 139.990,04 euros + (85% @€l tlesde el 1/06/2013).

Valor estimado: 118.635,63 euros.

[.V.A. 21.354,41 euros.

Total: 139.990,04 euros + (85% del IPC desd&/66/2013).
3- Presupuesto 2014: 139.990,04 euros + (85% déldeumulado).

Valor estimado: 118.635,63 euros.

[.V.A. 21.354,41 euros.

Total: 139.990,04 euros + (85%del IPC acumulado)
4- Presupuesto 2015: 139.990,04 euros + (85% d€l #ieumulado).

Valor estimado: 118.635,63 euros.

I.V.A. 21.354,41 euros.

Total: 139.990,04 euros + (85%del IPC acumulado)
5- Presupuesto 2016: 139.990,04 euros + (85% d€l dieumulado).

Valor estimado: 118.635,63 euros.
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[.V.A. 21.354,41 euros.

Total: 139.990,04 euros + (85%del IPC acumulado)
6- Presupuesto 2017: 139.990,04 euros + (85% d€l dieumulado).

Valor estimado: 118.635,63 euros.

[.V.A. 21.354,41 euros.
Total: 139.990,04 euros + (85%del IPC acumulado)
7- Presupuesto 2018: 58.329,17 euros (1/1/2018140532018)+ (85% del IPC
acumulado).
Valor estimado: 49.431,5 euros.
[.V.A. 8.897,67 euros.
Total: 58.329,17 euros+ (85% del IPC acumulado

Visto el mencionado informe, en el que se indioa qorresponde al Consejo
Rector del Patronato Municipal de Deportes la cotepeia para la contratacion y al
Pleno la autorizacion y disposicion del gasto (@isigion Adicional Segunda del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,glajue se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, Based@éBPresupuesto en vigor), y de
conformidad con lo establecido por el articulo 18] Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el rettmdido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, el Pleno con anterioridad a la atigacion del contrato, deberéa adoptar
acuerdo sobre la necesidad de compromiso de gast@mpual que del contrato deriva,
correspondientes a los afios 2013, 2014, 2015 ¥,26ilbien en cuanto al ejercicio en
curso debera realizarse la correspondiente retemalé créditos, y para el supuesto de
prérroga del contrato, deberd adoptarse en su mdmepara los afios 2016, 2017 y
2018.

Visto el informe de Intervencion de fecha 22 thecli® de 2012

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pierieiguiente ACUERDO:

1°.- Compromiso de consignar en los presupuestdesdafios 2013, 2014, 2015 y
2016 las cantidades necesarias y suficientes pacehfrente al gasto que origina este
contrato al Ayuntamiento, segun las cuantias qummtinuacion se sefialan, si bien en
cuanto al ejercicio en curso se ha realizado larespondiente retencién de créditos
ascendiendo su importe a 81.660,85 euros; parauplesto de préorroga del contrato
debera adoptarse en su momento el correspondeemgromiso de gastos para los afios,
2016, 2017 y 2018:

-Expte. 1/2012, para la contratacion del servicie thantenimiento y control de
accesos del Palacio Municipal de Deportes del pazto municipal de deportes (Excmo.
Ayuntamiento de Huelva) y campo de futbol Marisde®diel.

- Presupuesto 2013: 139.990,04 Euros + (85% del t#eGde el 1 de junio
de 2013.)

- Presupuesto 2014: 139.990,04 Euros + (85% del #8Gmulado.)

- Presupuesto 2015: 139.990,04 Euros + (85% del #éGmulado.)

- Presupuesto 2016 (del 1 de enero al 31 de m&&3$29,17 Euros + (85%
del IPC acumulado.)”.
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A continuacién se produce el debate con las mstaif@nes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo ¢ihadi del PP, votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipadP8€EE y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA y se abstiene el Cejal presente del Grupo Mixto
(MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno, por magodie trece votos a favor, doce en
contra y una abstencioARCUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Administracion Publica y Régimen lotg@nteriormente transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigignmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

33. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE MEDIDAS
PARA RESTABLECER EL SERVICIO DE CREACION, CONSERVAC ION Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN LA CIUDAD DE HUELV A'Y
GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta dgb&Municipal del PSOE:

“La deuda que este Ayuntamiento mantiene con laresapUrbaser, adjudicataria
del servicio de creacién, conservaciéon y mantemioiele zonas verdes en la ciudad de
Huelva —cercana a 8,5 millones de euros, seguresprdnde de la alegacion presentada
por la adjudicataria al acuerdo de aprobacion iratidel presupuesto municipal para
2012-, ha provocado que a mediados del mes de mbveequedara suspendido dicho
servicio.

Un mes mas tarde, a mediados de diciembre, y ardguacion generada a raiz de
los reiterados impagos por parte de este Ayuntatbjda empresa adjudicataria se vio
abocada a presentar, ante la autoridad laboral cetepte, expediente de regulacion
temporal de empleo por el plazo de 6 meses y djica la totalidad de la plantilla,
proxima a 100 trabajadores.

Para completar este apretado analisis, hay que lsefigue el plan econémico-
financiero para el periodo 2012-2014, presentadoeste Ayuntamiento por el Grupo
Popular, decreta un recorte anual en el precio dehtrato del servicio de creacion,
conservacion y mantenimiento de zonas verdes endad de Huelva del 16,30%. Dicho
con otras palabras, un recorte de casi 600.000 swmnuales respecto a 2011, lo que,
obviamente, va a afectar al citado servicio.
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Por lo tanto, son varios los frentes que este Agmignto tiene abiertos en relacion
al servicio de creacién, conservacion y manteninoigle zonas verdes y a los que debe
dar adecuada respuesta:

» el deterioro que ha provocado en parques y jardilaesuspension de un servicio
tan basico desde el mes de noviembre

» la propia suspension del servicio

* la amenaza que representa el recorte del 16,30%leprecio del contrato de
servicio para el buen estado de conservacion y emamiento de parques y
jardines

* la deuda que el Ayuntamiento mantiene con la emapesiudicataria, que ha
desencadenado en el erte presentado y que ha deilamdncertidumbre a la
plantilla de trabajadores

Este Ayuntamiento y, en especial, el equipo deegob; el Grupo Popular, no
puede seguir por mas tiempo mirando para otro lgdsn afrontar una situacion que ha
provocado y que tiene la obligacion de abordar ceteridad y responsabilidad. Desde
esta conviccion, y teniendo en cuenta el probleoesypone dejar a una ciudad durante
6 meses sin servicio publico de creacién, consédmag mantenimiento de zonas verdes,
asi como que, desde el momento de aplicacion edaidti erte se ha alcanzado el objetivo
que traza el plan economico-financiero para el s@ovde creacion, conservacion y
mantenimiento de zonas verdes en el afio 2012,uda8ocialista, en virtud del articulo
97 ROF, eleva al pleno para su debate y votaciidaiente

MOCION

1. Que el Ayuntamiento, una vez alcanzado el eojetconomico marcado en el
plan econdmico-financiero para el ejercicio 2012etrservicio de creacion, conservacion
y mantenimiento de zonas verdes, inicie conversasi@on la empresa adjudicataria al
objeto de restablecer de manera inmediata el servic

2. Que el Ayuntamiento modifique el plan econérfirtanciero 2012-2014 con el
objetivo de excluir del mismo el servicio de créaciconservacion y mantenimiento de
zonas verdes.

3. Que el Ayuntamiento adopte los acuerdos pertasepara dejar sin efecto el
acuerdo de modificacion del expediente 49/2009 tikelaal servicio de creacion,
conservacion y mantenimiento de zonas verdes.

4. Que el Ayuntamiento cree una comision negocad@n la que estén
representados todos los grupos municipales, qugateomo objetivo consensuar nuevas
medidas de ajuste que permitan ahorrar idénticatickaul a la que se pretende obtener
con el recorte que el plan econdémico-financierarhpuesto al citado servicio.

5. Que la citada comision acuerde un plan de pagts empresa Urbaser con el
objeto de saldar la deuda acumulada y evitar fusunmpagos que puedan tener
consecuencias sobre la prestacion del serviciorestdbviabilidad de la empresa y sobre
los puestos de trabajo”.
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A continuaciéon se produce el debate con las mstaifenes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del PSOE tydse<Concejales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, votan en contra los trece Cejales presentes del Grupo
Municipal del PP y se abstiene el Concejal presgeit&rupo Mixto (MRH), por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votosagra, doce a favor y una abstencion,
ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal deDPSobre medidas para
restablecer el servicio de creacion, conservaciémagtenimiento de zonas verdes en la
ciudad de Huelva y garantizar su correcto funciaeato, anteriormente transcrita.

34. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE MEDIDAS
ENCAMINADAS A GARANTIZAR LA VIABILIDAD DE EMTUSA Y LA
GESTION DIRECTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTES URBANOS .

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta dgb&Municipal del PSOE:

“Hace unos meses, las cuentas anuales y el infaimeayestion de la Empresa
Municipal de Transportes Urbanos, S.A. (EMTUSA)iggos de manifiesto la delicada
situacion que atraviesa la sociedad: déficit de letgrion, deudas con hacienda y la
seguridad social, envejecimiento de la flota, péadie viajeros...

Por si fuera poco, desde finales del pasado afigpl&h econdmico-financiero
2012-2014, presentado por el Grupo Popular, arr@jan mas incertidumbre sobre el
futuro de la empresa, fijando condiciones de ditifamplimiento para EMTUSA, incluso
abriendo la puerta a un posible cambio en el moelgelstion de la sociedad.

El plan econdémico-financiero, cuando se ocupa de ri@edidas organizativas,
dispone lo siguiente sobre la reorganizacion deslasiedades:

Por el area de Hacienda se encargara a los sergi@oonomicos municipales la
elaboracién de un plan de viabilidad de cada em@resunicipal que debera
determinar las posibilidades de reorganizacion sketvicio prestado que permita
la generacion de capacidad de financiacion. Loscitéfque soportan algunas de
ellas obligan necesariamente a adoptar medidas datencion de gastos,
incremento de ingresos o modificacion de la forraagdstion de los servicios que
prestan.

El documento, al tratar las transferencias corriesit sefiala lo siguiente en
relacion a EMTUSA:

En caso de que no se modifique el modo de gestdnccion de la aportacion

municipal en el ejercicio 2014 en 1.500.000 eurespecto a las obligaciones
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reconocidas por este concepto en el ejercicio 20%Qpresién del compromiso del

pleno de asumir los resultados negativos a finhkgkrcicio.

Y, en relacion a los gastos de personal, el testablece:

Se fijard& como objetivo irrenunciable el pago puwitude las cotizaciones

obligatorias a la Seguridad Social y a la Hacieridablica del Ayuntamiento y de

sus entidades dependientes.

Recientemente, la empresa ha dado muestra de nygwe®cupantes sintomas de
debilidad, como el retraso en el pago de la nénanks trabajadores y trabajadoras,
situacion que se ha hecho habitual en los Ultimeseas.

Todos estos acontecimientos se han ido sucediemglatras el Grupo Popular
mantiene una actitud que no hace si no aumentadl@ss sobre el futuro de la sociedad.
Los trabajadores y trabajadoras merecen una explim® merecen conocer qué planes
tiene el equipo de gobierno sobre la empresa, cpieasa resolver la compleja situacion
que la sociedad arrastra desde hace afios.

El Grupo Popular no puede permanecer callado despletlas dudas que existen
sobre el futuro de esta emblematica empresa. Adrpuerta a un posible cambio en el
modo de gestion de la sociedad o anunciar el ficompromiso con el principio de
estabilidad presupuestaria y, al mismo tiempo, rnadr que se contempla reducir la
aportacion del Ayuntamiento y suprimir el compramiel pleno de asumir los resultados
negativos sin hacer nada, sin adoptar un conjurgaddcisiones y medidas coherente es
una absoluta falta de responsabilidad, que denota alaro desinterés por esta
emblematica empresa municipal.

EMTUSA es una empresa que presta un servicio mibhsico y que da empleo a
mas de 150 trabajadores. El futuro de la empresa&f@jeno al Ayuntamiento, su Unico
accionista. Muy al contrario, el futuro de EMTUSAsp por una decision politica de este
Ayuntamiento. Fue el Ayuntamiento la instituciore qacordo constituir la sociedad, a
finales de 1953y, ahora, debido a la actual sitdade la empresa y a las dudas mas que
razonables sobre su futro, el Ayuntamiento est@dldo a adoptar una decision politica
sobre el modo de gestién de la sociedad.

El Grupo Socialista considera que EMTUSA debe driisesiendo una empresa
municipal y que el servicio debe seguir prestandpse el Ayuntamiento de manera
directa. Por tal motivo, el Grupo Socialista, emtwd del articulo 97 ROF, eleva al pleno
para su debate y votacién la siguiente

MOCION

Que el Ayuntamiento elabore durante 2012 un plarvidbilidad para EMTUSA
gue tenga como principales objetivos:

1. Garantizar la viabilidad econémica de la empresa,través de una gestion
moderna, rigurosa Yy eficiente que se ajuste al q@pio de estabilidad
presupuestaria.

Garantizar la gestion directa del servicio publide transportes.
Prestar un servicio publico de excelencia.
Configurar un marco de estabilidad laboral”.
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A continuacién se produce el debate con las mdaifeses que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE, votan en contra los
trece Concejales presentes del Grupo MunicipaP&el se abstienen los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el Coateresente del Grupo Mixto
(MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno, por magaie trece votos en contra, nueve a
favor y cuatro abstencioneSCUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del
PSOE sobre medidas encaminadas a garantizar ldidadbde EMTUSA vy la gestion
directa del servicio de transportes urbanos, ategnte transcrita.

35. PROPUESTA DEL GRUPO MIXTO (MRH) PARA EL CUMPLIM IENTO DEL
PLAN TERRITORIAL DE EMERGENCIA DE ANDALUCIA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigblen sesion de 22 de febrero de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta dgb&Mixto (MRH):

“El Plan Territorial de Emergencias de Andalucia ekinstrumento planificador
gue ordena las actuaciones en caso de emergenolastodos los tipos de riesgos que
puedan darse en el territorio andaluz.

El Plan también establece las medidas de prevenwe@esarias para una correcta
gestion de la situacion de emergencia, asi “losasiy la informacion a la poblacion son
aspectos fundamentales para lograr una actitud tp@siy de colaboracion de las
personas implicadas en una situacion potencialab de emergencia.

Es necesario que la poblacion esté informada eaciéh con los riesgos por los
qgue puede verse afectada, asi como de las actieior@s idoneas de colaboracion y
autoproteccion, en funcion del tipo de riesgo y landiciones especificas de la
emergencia”

La Informacion Preventiva debe divulgar las actwses que se deben llevar a
cabo en situaciones de emergencia. Esta informas@®ndesarrolla en situacion de
normalidad. En su ambito localizado debe informar fdrma mas “particularizada en
funcién del tipo de riesgo y aplicado a poblacionencretas”.

Los medios de informacién preventiva que establelcePlan Territorial de
Emergencias de Andalucia son la realizacion de aremicias explicativas en
asociaciones, empresas, colegios, etc. envio dasarformativas, campafas en colegios
empresas, asociaciones de vecinos, etc, y publidioeal: folletos, cadenas de radio y
televisiones locales y prensa local.
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En Huelva, no se realizan estas campafias de inftidngreventiva, pese a tener
dos polos industriales Punta del Sebo-Puerto Eateque constituyen un riesgo cuya
magnitud es evidente. La ciudadania desconoce:

1° Todas y cada una de las instalaciones que forpete de estos complejos
industriales. Qué producen y cudles son los riesgs la produccion, almacenaje y
transporte de estos materiales tienen sobre lagmbh.

2° Cuales son las situaciones de riesgo potenai@ ignplican estos complejos
industriales, bajo qué circunstancias puede prodigcila situacion de emergencia:
terremotos, tsunamis, accidentes, fugas, incendiqapsiones...

3° Como actuar en caso de emergencia.

Huelva tiene unas especiales caracteristicas @restuada en una zona potencial
de tsunamis, cuyo periodo de recurrencia indica gsi@in riesgo que podria darse en la
actualidad con una probabilidad que no debemos mesar. Los riesgos potenciales no
dejan de crecer, acaba de darse via libre a unavaueegasificadora en el Puerto
Exterior, la de Villar Mir.

La sinergia entre el riesgo descrito y la aglomésacde industria quimica basica
en los polos industriales del nucleo Punta del Seberto Exterior, a lo que se une el
transporte via maritima y por carretera de matezmhbltamente explosivos e inflamables,
toxicos y peligrosos hace de nuestra ciudad un@uatiente de las emergencias. Esta
situacion de riesgo coincide con una total desimfacion de la poblacion frente a estos
riesgos, a su sinergia y peligrosidad, y a la acida que la ciudadania debe tener en
caso de situacion de emergencia.

Dar una informaciéon adecuada a la poblacion no diage una situacion de
alarma social, todo lo contrario, la falta de infaacion es constitutiva en si misma de
alarma.

Por todo ello, el Grupo Mesa de la Ria de Huelvasenta para su aprobacion por
el Pleno del Ayuntamiento, en virtud del art. 1 Beglamento Organico del Ayuntamiento
de Huelva y de los arts. 77 y ss. del Real Dec26&6/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de organizacién, danaaniento y régimen juridico de las
Entidades Locales la siguiente

MOCION
1. Poner a disposicion de la ciudadania el Plan de E®ecias Exterior del
Sector Quimico de la Provincia de Huelva dandolemaxima difusion al
contenido integral del documento.
2. Realizar campafias de informacion preventiva a ldlgaon en colegios,
empresas, asociaciones de vecinos, etc. formandgengibilizando a la
poblacién de cudales son los riesgos reales a lesagta sometida”.

A continuacion se produce el debate con las mdaifeses que constan en el
Acta.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éssiguiente resultado: votan en
contra los trece Concejales presentes del Grupoidibah del PP y votan a favor los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP&€E, los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal presendel Grupo Mixto (MRH).
Realizada una segunda votacion, se produce el misswdtado, dirimiendo el empate
producido, el voto de calidad del Sr. Alcalde Aetithl y Presidente de la sesion. En
consecuencia el Ayuntamiento PleAQUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Mixto (MRH) sobre cumplimiento del Plan Territoride Emergencias de Andalucia,
anteriormente transcrita.

38. ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA.

El Presidente de la sesion D. Francisco Moro Boriedica: Hay dos asuntos que
hay que tratar por urgencia.

Un asunto es la designacion de D. Antonio JuliGam&s Villaran como
representante del Grupo Municipal del PSOE en eis€o de Gestion de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y en la Comision InformatoeDesarrollo Urbano.

Y otro es una Propuesta del Grupo Municipal dekBlfre asignacion del régimen
de dedicacion exclusiva a la Concejal D? Teresagttei/idarte.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosdsistentes, que son veintiséis,
ACUERDA incluir en el Orden del Dia, por razones de urgengs siguientes asuntos:

1. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE
NOMBRAMIENTO DEL CONCEJAL D. ANTONIO JULIAN RAMOS
VILLARAN COMO VOCAL EN EL CONSEJO DE GESTION DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO Y EN LA COSMISION INFORMATIV A DE
DESARROLLO URBANO.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupachal del PSOE:

“Por la presente comunico que por parte de esteg@riviunicipal Socialista ha
sido designado D. Antonio Ramos Villaran como rspngante del Grupo Municipal
Socialista en el Consejo de la Gerencia Municipal drbanismo, en la Comision
Informativa de Desarrollo Urbano y en el Consejo ldeEmpresa Municipal de la
Vivienda en sustitucion de D. Gabriel Cruz Santana”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo ¢ihadi del PP, los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohaigh Grupo Mixto (MRH) y se
abstienen los tres Concejales presentes del Grupocial de IULV-CA, por lo que el
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Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintitrés votbsfavor y tres abstenciones,
ACUERDA:

1°. Aprobar la Propuesta del Grupo Municipal deDESy por tanto designar a D.
Antonio Julian Ramos Villaran como vocal represetgadel mencionado Grupo en el
Consejo de Gestion de la Gerencia Municipal de klgnao y en la Comision Informativa
de Desarrollo Urbano en sustitucion de D. GabriezGantana.

2°. Proponer a la Junta General de AccionistasadEnhpresa Municipal de la
Vivienda de Huelva, S.A. el nombramiento de dichan€gjal como Consejero, también
en sustitucion de D. Gabriel Cruz Santana.

3° Del presente acuerdo se dara cuenta en la st@omilnformativa
correspondiente.

2. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PP SOBRE ASIGNACION A LA
CONCEJALA D& M2 TERESA HERRERA VIDARTE DEL REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA Y NOMBRAMIENTO EN LAS COMISION ES
INFORMATIVAS Y MESA DE CONTRATACION DE ESTE EXCMO.

AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupachdal del PP:

“Habiendo tomado posesion de su cargo en el dishodg la Concejal de esta
Corporacién, D? Teresa Herrera y siendo de intedss la Alcaldia conferirle la
Delegacion de Estudios, Proyectos y OptimizacioiRdeursos con dedicacion exclusiva
al Ayuntamiento PROPONGO:

1. Modificar la relacion de cargos a desempefiar cdrd&dicacion, aprobada por el
Pleno en Sesion de 1 de julio de 2011 en el sedigdmcorporar a la mima a la
Concejal D? Teresa Herrera Vidarte para el desernopef@ las funciones y
responsabilidades derivadas de la referida Dele@agcicon idéntica retribucién
anual a la del resto de Concejales Delegados.

2. A propuesta del Grupo Municipal del Partido Populdesignar a la Concejal D?
Teresa Herrera Vidarte como suplente de los Comegjde dicho grupo en todas
las Comisiones Informativas y la Mesa de Contrataael Ayuntamiento”.

No consta en el expediente informe de la Interve@nde Fondos Municipales.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja eéktiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dhedi del PP, los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohaigh Grupo Mixto (MRH) y se
abstienen los tres Concejales presentes del Grupochdal de IULV-CA, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintitrés votosfavor y tres abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del R®rytanto:
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1°. Modificar la relacion de cargos a desempefartabdedicacién, aprobada por
el Pleno en Sesion de 1 de julio de 2011 en elidkemte incorporar a la mima a la
Concejal D2 Teresa Herrera Vidarte para el desempdé las funciones vy
responsabilidades derivadas de la referida Delégacon idéntica retribucion anual a la
del resto de Concejales Delegados.

2°. Designar a la Concejal D? Teresa Herrera \Bdaamo suplente de los
Concejales del Grupo Municipal del PP en todasQamisiones Informativas y en la
Mesa de Contratacion del Ayuntamiento.

3°. Del presente acuerdo se dara cuenta en la s@omilnformativa
correspondiente.

39. RUEGOS Y PREGUNTAS FORMULADOS REGLAMENTARIAMENT E.

El Presidente de la sesién D. Francisco Moro Borreanifiesta: Voy a contestar
una pregunta de las que se han formulado durariézntanacion del Pleno referente a la
pregunta formulada por D. Pedro Jiménez en el Rien2b de enero de 2012, en el Pleno
pasado, en el sentido dgen qué situacion se encuentra el personal coatiatpara
gestionar la Ley de Dependencia en Huelya&i segundo lugdsi se han incorporado a
sus puestos de trabajo, en caso contrario, y exagb de que no sea asi ¢, qué previsiones
existen?” Voy a contestarlas en el sentido de que conwiefer claro que el personal al
qgue hace referencia no es una contrata Unicamemte gestionar la llamada Ley de
Dependencias sino que es para reforzar los SesviSiociales Comunitarios como
consecuencia de la puesta en marcha de esta Letaro, los contratos de este personal
estd ligado a las transferencias de crédito queaben anualmente en funcion de los
diferentes acuerdos con el Consejo de Gobiern@ deiita de Andalucia referenciados,
con fecha 9 de diciembre de 2011 se agotaron &mitos recibidos cesando el personal
adscrito al Programa. Se ha firmado un nuevo acuel®7 de diciembre de 2011, se
inicia el procedimiento para la nueva contratadéhpersonal adscrito acordandose que
se nombren como funcionarios interinos por progrartes personas seleccionadas por la
Junta de Gobierno de 23 de enero de 2012. El didelfebrero toman posesion como
funcionarios interinos por programa las persondsce®nadas hasta que se agote la
cantidad destinada a tal fin segun acuerdo de 2iictEmbre y que asciende a la cantidad
de 309.322 euros.

El Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA, D. Peddiménez San José,
manifiesta: ¢ Me lo puedes repetir otra vez?.

Le contesta el Sr. Moro Borrero: Te doy una coplleddcumento que ha elaborado
Pilar para contestar a esta pregunta. ¢ Vale?.
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El Portavoz del Grupo Municipal del PSOE, D. Gdb@leuz Santana, manifiesta:
Un ruego dirigido en este caso a la Presidencigeegrico, es una reproduccion de uno
gue ya tuvimos ocasion de hacer hace algunos P{egos me gustaria dejar claro y dejar
constancia.

Entendemos que la Presidencia debe de ser inftegib evitar que en el debate
politico, porque esto es un debate politico, nosotepresentamos a los ciudadanos, se
eliminen las alusiones personales agresivas, pte ga quien sea.

Entendemos que tenemos posiciones que defendpmmantos suficientes para
defenderlos y por lo tanto poco dice del nivel tmdi del debate y del respeto
democratico que se tienen que tener los cuatro dSrgpie estamos aqui sentados si
toleramos este tipo de situaciones. En ese sesitigqoiero dejar constancia expresamente
de que el Grupo Municipal Socialista, y este Parzawse sienten muy orgullosos del
trabajo y del compromiso que el Concejal Alejanditarquez hace como Diputado
Provincial y como Concejal del Ayuntamiento de hael

El Sr. Moro Borrero indica: Efectivamente creo qlse Mesa tendria que
comportarse como Vd. dice.

Creo que hoy lo he intentado y desde luego noduoadninguna referencia para
gue su Concejal, que tan buen trabajo hace enpat&xion, tenga que decir que soy un
caradura.

Efectivamente no pensaba hacer ninguna refergnoiantengo lo que digo, que lo
he dicho antes ahi.

Creo que hay un Concejal que estropea el mejgpd@sBocialista que ha pasado por
este Ayuntamiento y se llama Alejandro Marquez.dkeo que eso sea una ofensa sino
simplemente una opinion.

El Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA, D. Pediiménez San Jose, sefala:
A nosotros se nos ha citado.

Se ha hablado de los cuatro Grupos.

Creo que, compartiendo parte de la intervenciare yla reflexion que ha hecho
Gabriel, deberia de referirse a aquellos Concejal€arupos que utilizan argumentos
descalificativos que rozan el insulto.

Ha hablado de que los cuatro Grupos que estamosyagno recuerdo ni una sola
intervencion de José Pablo que pueda haber dado dugsa intervencion que ha hecho y
creo que el Grupo Municipal de U suele ser mupeasoso también, con independencia
del tono, de la vehemencia, con todos los miemtpuesformamos el Pleno Municipal.

Hablar en nombre de los cuatro Grupos para ternui@endo que se siente
orgulloso del trabajo de Alejandro. Me parece mignlgue como Portavoz del Grupo
reconozca el trabajo de Alejandro Marquez, perofgaor a lo que no tenemos nada que
ver en este entierro que no se nos meta, porqueavagcir o mismo que en lo de la
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Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

Diputacion, la Junta de Andalucia y el Gobiernot@#nque queden un dia vosotros y lo
aclardis Vds.

Responde D. Francisco Moro Borrero: Sr. Jiméner aptararselo a Vd. también,
lo méas innoble que he dicho hoy es que este saffooa noble, es decir que no es noble.
Ese es el insulto mayor que yo he dicho hoy. Y déso he ratificado, que efectivamente
no le hace gala al Grupo Socialista que hay hoy. &eo que tampoco es ningun insulto
sino simplemente una opinion.

No habiendo mas asuntos a tratar se levantd larseg@ndo las catorce horas y
veinte minutos, de la que se extiende la preseata, ue firma el Presidente conmigo el
Secretario General que certifico.
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