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ACTA NUM. 11

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2012

En la Casa Consistorial de la ciudad de Huelvaiatigéis de septiembre de dos

mil doce, bajo la Presidencia del IiImo. Sr. AlcalBeesidente D. Pedro Rodriguez
Gonzélez, se reunen los sefiores Tenientes de Ald@ld~rancisco Moro Borrero, D2
Juana M2 Carrillo Ortiz, D. Juan Carlos Adame PdbeSaul Fernandez Bevia, D2 M2 del
Pilar Miranda Plata, D2 M2 del Carmen Sacristarvads, D. José Manuel Remesal
Rodriguez y D. Felipe Antonio Arias Palma y los@e8 Concejales D2 M2 Isabel Valle
Gaona, D. Angel Andrés Sanchez Garcia, D? Carmepddés Senovilla, D. Guillermo
José Garcia de Longoria Menduifia, D2 M2 Teresaekervidarte, D. Gabriel Cruz
Santana, D2 Elena Tobar Clavero, D. Miguel AngejiddeArroyo, D. Alejandro Marquez
Llordén, D@ Maria Villadeamigo Segovia, D. Oscarrd’d’efia, D2 Esther Cumbrera
Leandro, D. José M2 Benabat Arroyo, D. AntonioalulRamos Villaran, D. Juan Manuel
Arazola Corvera, D? Cristobalina Bejarano Lepe y@sé Pablo Vazquez Hierro, con la
asistencia del Secretario General D. Felipe Albedil@ y del Interventor de Fondos
Municipales Accidental D. José Calvillo Berlanga, objeto de celebrar, en primera
convocatoria, la sesion ordinaria del Excmo. Aymméato Pleno convocada para el dia
de hoy para tratar el asunto comprendido en el Odd¢ Dia que a continuacion queda
resefiado:

“1. Aprobacion, si procede, de los borradores des lActas de las sesiones
plenarias celebradas los dias 20 y 25 de julio d&22

2. Dar cuenta de Resoluciones dictadas por la ldleaPresidencia y acuerdos de
la Junta de Gobierno Local, a los efectos previsto®l art. 46 de la Ley 7/85.

AREA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL.
3. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE sobreacion de un Fondo de
Emergencia Social.

AREA DE ECONOMIA, EMPLEO, DESARROLLO SOSTENIBLE Y
ADMINISTRACION PUBLICA.
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4. Aprobacion de las Cuentas Generales de logiejes 2008, 2009 y 2010.

5. Compromiso de gasto del expte. 14/2012 pareolatratacion de 14 carrozas
para la cabalgata de Reyes del afio 2013, expte2012/ para la contratacion del
suministro de caramelos para la cabalgata de Relgt@aiio 2013 y expte. 16/2012 para
el suministro en régimen de alquiler de carpas,etas y escenarios para actividades
culturales del afio 2013.

6. Compromiso de gasto del expte. 18/2012 relatilaocontratacion de las polizas
de seguros de responsabilidad civil/patrimonial &fids materiales de edificios del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

7. Modificacion del compromiso de gasto del expt2012 para la contratacion de
los servicios de mantenimiento y reparaciones debsy otros elementos del mobiliario
urbano de la ciudad de Huelva.

8. Modificacion del compromiso de gastos del exg&2009, del contrato de
servicio de creacion, conservacion y mantenimietéo zonas verdes de titularidad
municipal.

9. Resolucién de alegaciones y aprobacion defmitiel la modificacion de la
Ordenanza Municipal del Taxi.

10. Rectificacion del acuerdo plenario de 27 daiqude 2012, relativo a
reconocimiento de obligaciones.

11. Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado Edenomia, Empleo y
Desarrollo Sostenible, relativa a la distribucibne dla consignacion actual
correspondiente a las asignaciones establecidaa pada Grupo Politico Municipal.

12. Aclaracion del acuerdo plenario de suspensidal Reglamento de
Funcionarios, del convenio Colectivo del persoradidral del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, Patronato Municipal de Deportes, CulturaDgsarrollo Local y la Gerencia
Municipal de Urbanismao.

13. Inscripcion en el Registro Municipal de Ascwaes.

14. Cambio de denominacién de Asociacion insaitael Registro Municipal de
Asociaciones con el num. 184.

15. Ratificacion de Decreto sobre personaciOn egcurso contencioso-
administrativo.

16. Dar cuenta de Decreto sobre ordenacién de pago

17. Dar cuenta de Sentencia dictada por la Sec8fode la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia con sede en Sevilla.

18. Designacion de representantes del Grupo Mpalcide IULV-CA en
Organismos Auténomos y Comisiones Informativasustitucion de D2 Dolores Mufioz
Carrasco.
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19. Aprobacion provisional de la modificacion des Itarifas de la Ordenanza
reguladora de la Tasa por prestacion del service® abastecimiento y saneamiento de
agua y modificacion del contrato de gestion deVeso.

20. Modificacion de la gestion directa del serionunicipal de transporte publico
urbano de viajeros de Sociedad mercantil a Agerieidlica Empresarial Local y
aprobacion inicial de los Estatutos de la Agencianigipal de Transportes Urbanos de
Huelva.

21. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE paraagéizar la viabilidad de la
Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A.

22. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA solarsituacion de EMTUSA.

23. Aprobacion definitiva de la disolucion del @ngsmo Autonomo Patronato
Municipal de Cultura.

24. Aprobacion definitiva de la disolucion del @ngsmo Autonomo Patronato
Municipal de Deportes.

25. Aprobacioén definitiva de la disolucion del @nismo Autonomo Patronato de
Desarrollo Local “Huelva Impulsa”.

26. Resolucion de alegaciones y aprobacion dafaitde la disolucion del
Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo.

27. Resolucion de alegaciones y aprobacion dafaniie la creacién de plazas en
la plantilla de personal laboral para la integracide los trabajadores de los Patronatos
de Cultura, Deportes, Desarrollo Local y de la Garima Municipal de Urbanismo.

28. Reconocimiento de obligaciones.

29. Rectificacion del Inventario Municipal de Bésnen relacion a la calificacion
juridica del inmueble “Nuevo Estadio Colombino” ytocgamiento de concesion de
dominio publico del mismo a favor del Real Clubrieativo de Huelva S.A.D.

30. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE parstan al Gobierno de Esparfia a
retirar la subida del IVA en el material escolar.

31. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sobeehazo a la subida de los
tramos impositivos del IVA.

32. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sokteanteproyecto de Ley de
Reforma de la Administracion Local.

33. Propuesta del Grupo Mixto (MRH) para que dstemo. Ayuntamiento inste a
la Asociacion de Industrias Quimicas Béasicas y Bétcas la rebaja del precio de la
gasolina en las estaciones de Huelva.

AREA DE DESARROLLO URBANO.

34. Declaracion de lesividad al interés publico da& Resolucion de la
Vicepresidencia Ejecutiva de la G.M.U., de fechae7diciembre de 2011, por la que se
concedio licencia urbanistica municipal en lo relata la apertura de ventanas (Expte.:
556/2012) en c/Miguel Redondo nam. 5.
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35. Aprobacion definitiva de la Modificacion Puntu® 14 de PGOU de Huelva
relativa al ambito de la U.E. n° 3 "Cabezo de Damibn".

36. Asuntos que se declaren de urgencia.

37. Ruegos y preguntas formulados reglamentariagient

No asiste a la sesion D. Pedro Jiménez San José.

Siendo las nueve horas y cuarenta y cinco minatBsesidencia abre la sesién, con
el caracter de publica y se pasa a examinar elnGtdieDia.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LASACTAS DE
LAS SESIONES PLENARIAS CELEBRADAS LOS DIAS 20 Y 25DE JULIO DE
2012.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Pedro Rodrig@iganzalez, pregunta a los
miembros de la Corporacion si hay alguna objecitasactas de las sesiones celebradas
por este Ayuntamiento Pleno los dias 20 y 25 de fié 2012. No formulandose ninguna
observacion se consideran aprobadas dichas Actasunmnimidad de los veintiséis
Concejales presentes.

2. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCAL DIA
PRESIDENCIA Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCA L, A LOS
EFECTOS PREVISTOS EN EL ART. 46 DE LA LEY 7/85.

Se da cuenta de Resoluciones dictadas por la Adc®lidbsidencia y Tenientes de
Alcalde Delegados, comenzando por una de 2 de galiwme expediente tramitado como
consecuencia de funcionamiento de establecimienterminando con otra de 31 de
agosto, todas de 2012, sobre convocatoria de ta dienGobierno del dia 3 de septiembre
del afio en curso.

También se da cuenta de las Actas de las sesi@ielsradas por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento los dias 26923 y 30 de julio de 2012.

El Ayuntamiento PlenoQUEDA ENTERADO de las referidas Resoluciones
dictadas por la Alcaldia Presidencia y Tenientes&ldalde Delegados y de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno de este Ayuatdmen las sesiones antes indicadas.
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3. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE CREACION DE
UN FONDO DE EMERGENCIA SOCIAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisditformativa de Desarrollo
Social y Cultural en sesion de 19 de septiembre@E2, en relacién con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“El actual contexto de crisis esta contribuyendarga cronificacion de la pobreza
en muchas familias onubenses.

Los datos son desalentadores. Tremendamente dwesdgberian obligar al
Ayuntamiento de Huelva fijar como una de sus pdexes la lucha contra los riesgos de
pobreza y exclusion social.

La pobreza afecta, segun los datos aportados remeente por Céritas, a un 28%
de la poblacion onubense, o lo que es lo mismo deocada tres onubenses es
considerado pobre. Las actuaciones de ayuda det#&amel pasado afio se vieron
incrementadas en un 35%, lo que da una idea de dénwisis esta afectando a las
familias onubenses.

Hace unos meses el Defensor del Pueblo Andalubplboraba estos datos situaba
a Huelva en la quinta provincia en Espafa en riedgopobreza y exclusion social y la
segunda andaluza con mayor pobreza infantil.

El sindicato UGT sefialaba, como en el dltimo afeoabmentado las solicitudes de
salario social. Destacando el incremento de Huetagital con un 69,89%. Siendo los
barrios de EI Torrejon, La Orden y Pérez Cubillas mas afectados, pero notandose,
igualmente un incremento en el centro de la capital

Ante este escenario de emergencia social urge tomadidas de caracter
excepcional que contribuyan amortiguar los efealesla crisis econémica y social en
miles de familias onubenses.

La medida que ha adoptado el Equipo de GobierndPtReken el Ayuntamiento de
Huelva ha sido la de rebajar la consignacion prasegtaria para emergencia social de
300.000 euros en 2011 a 5.000 en 2012. Asi mismoeducido la partida de ayudas
econOmicas familiares de 250.000 euros en 2011.406%n 2012. Es decir, ante mas
necesidad, menos apuesta, menos sensibilidad ysnpeasupuesto, dando la espalda a
los ciudadanos que mas lo necesitan en este momento

Es por todo ello por lo que el Grupo Municipal Sdista, en virtud del articulo 97
ROF, eleva al Pleno para su debate y votaciondaisnte:

MOCION

1°. Se insta al Pleno a la dotacion de un Fonddedergencia Social municipal,
elevando las cuantias recogidas en el presupue8i® 2n las partidas de Ayuda de
emergencia social y ayudas econémicas familiares aiveles del afio anterior.

2°. Se convoque al Consejo Municipal de servicmsates con los siguientes
objetivos:



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

- Diagnostico actualizado de la situacion de pobrgzxclusion de la ciudad de
Huelva.

- Revision, actualizacidon y optimizacion de los rsosry servicios ofrecidos por
el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento deld y otros colectivos y
asociaciones.

- Adjudicacion del Fondo de Emergencia social”.

A continuacién se produce el debate con las maadfEmes siguientes que constan
en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja eébsiguiente resultado: votan en
contra los catorce Concejales presentes del Grupaidipal del PP y votan a favor los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP&&E, los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA vy el Concejal presemel Grupo Mixto (MRH), por lo
que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de catord®sva en contra y doce a favor,
ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal deDPSanteriormente
transcrita.

Acto seguido se pasa a examinar el punto numeBO&wien del Dia.

35. APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PUNTUA L N° 14 DE
PGOU DE HUELVA RELATIVA AL AMBITO DE LA U.E. N° 3" CABEZO DE
DIPUTACION".

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidiorimativa de Desarrollo
Urbano en sesion de 19 de septiembre de 2012 ]amdre con la siguiente Propuesta del
Consejo de Gestion de la Gerencia Municipal de kldgnao de igual fecha:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Vicepresiddfjecutivo del siguiente tenor
literal:

RESULTANDO acuerdo adoptado por el Ayuntamientmd’kn sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de abril de 2012 al punto mfeborden del dia, por el que se aprobé
inicialmente la innovacion del P.G.O.U. mediantemadificacion puntual n® 14 relativo
al ambito de la Unidad de Ejecucion n® 3 "CabezoDdeutacion”, con sujecion a la
documentacion técnica redactada por el arquiteddo, Francisco Rodriguez-Pantoja
Marquez y cuyo promotor resulta ser la Junta de @emsacion de la resefiada unidad.

RESULTANDO informacién publica del expediente daz@ de un mes mediante
anuncios publicados en el Tablon de Edictos de I8.3.; diario "El Periodico de
Huelva" de fecha 6 de junio de 2012; y B.O.P. deltde fecha 29 de mayo de 2012,
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sin que conste la presentacién de alegaciones.

RESULTANDO informe de fecha 23 de julio de 2012Zidonpor la Delegacion
Provincial de Huelva de la Consejeria de Obras Rad y Vivienda de la Junta de
Andalucia.

RESULTANDO informe técnico emitido con fecha 1%afgiembre de 2012 por el
Arquitecto de la G.M.U. don Javier Olmedo Rivasoy [a Técnico de Planeamiento y
Gestion de Suelo, dofia Matilde Vazquez Lorenzoyallpresta su conformidad el Oficial
Mayor del Ayuntamiento y que es del siguiente téteval:

"ANTECEDENTES

1.- El documento de Revision del PGOU de Huelva #&peobado
definitivamente mediante Resolucion del ExcmoC8nsejero de Obras Publicas y
Transportes de 13 de octubre de 1999 (B.O.J.A dée2@oviembre y B.O.P. de 20
de diciembre de 1.999), a reserva de subsanaciaredtas determinaciones, cuya
aprobacion tuvo lugar por Resolucion de 14 de ablell2004 publicada en BOJA
n° 84 de 30 de abril de 2004.

2.- Respecto de las Modificaciones que precedencué ahora se plantea,
numeradas del 1 al 13, se encuentran aprobadasitedimente, excepto la
Modificacién n° 12 que actualmente se encuentraénite.

3.- El documento de Adaptacion Parcial del PGOU Higelva a la Ley
7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, épeobado definitivamente
mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento PEmagesion celebrada el dia
30 de marzo de 2011, conforme al Decreto 11/208&21de enero, por el que se
desarrollan los procedimientos dirigidos a poneelsuurbanizado en el mercado
con destino preferente a la construccion de vivésngdrotegidas, publicandose en
el BOP n° 99 de fecha 26 de mayo de 2011.

4.- El ambito de la presente Modificacion Puthtdel PGOU es el definido
en la correspondiente documentacion planimétrica fiprma parte del documento,
situado en la zona Centro de la poblacion en elapampopularmente conocido
Cabezo de la Diputacion o Cabezo Roma, englobando auperficie total de
17.560 m2, con los linderos que se definen eraglgalmiento general.

5.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Huetlasifica las fincas
objeto de la presente Modificaciéon Puntual comdswebano incluido en unidad
de ejecucién, U.E. n° 3 "Cabezo de la Diputacién”.

6.- Posteriormente, y tras la tramitacion admingdiva, se aprobo
definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en ses&abrada el 24 de noviembre
de 2.005, un Estudio de Detalle del referido ambipoomovido por la entidad "EL
COTILLO DOS HERMANAS, S.L.U.", y redactado por ejudecto D. Rafael
Inigo Mora. La ordenacion aprobada en el Estudio Detalle mantenia las
instrucciones del PGOU para la Unidad de Ejecucipnpponiendo una nueva
parcelacibn que regulariza y homogeniza éstas. Ete esentido la menor
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edificabilidad al haber materializado ya la dotani@scolar el aprovechamiento
gue genera, supone una disminucién de la edifichdil que se concreta en un
aumento de los espacios libres y areas destinadéases.

7.- El documento de Adaptacion Parcial del PGO& Huelva a la Ley
7/2.002, de Ordenacion Urbanistica de Andaluciapbpdo por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el 30 de marzo de 2.@blcado en el BOP n° 99 de
26 de mayo de 2.011, incluye la referida unidadegeucion en la ZONA 3 de
suelo urbano consolidado denominada "Los Cabezus'a la cual el documento
de Adaptacién establece sus determinaciones dieaddlfdad y densidad globales
como parametros de la ordenacion estructural.

La Unidad de Ejecucion n°® 3 "cabezo de Diputatigueda ahora definida
como un &rea de suelo urbano no consolidado, demasioi SUNC-2 "Cabezo de la
Diputacion”, a las que refiere los siguientes paedros de la ordenacion
pormenorizada:

Densidad Global: 27,33 viv/ha

Edificabilidad Global: 0,222 m2t/m2s

El parametro de Edificabilidad Global es idéewtial reflejado en la ficha de
determinaciones del PGOU de Huelva, y al reflejadoel Estudio de Detalle. No
obstante, el parametro de Densidad Global, presemtaerror por cuanto en el
PGOU se establecia una densidad de 14,80 viv/havi@éndas), reduciéndose
posteriormente en el Estudio de Detalle a 13,0fhaiy23 viviendas).

8.- El documento de MODIFICACION PUNTUAL N° 1dl @#GOU de
Huelva, tiene por objeto modificar la ordenaciériaddecida por el planeamiento
en vigor actual para la Unidad de Ejecucion n° 3at@ézo de Diputacion” - Plan
General de Ordenacion Urbana de 1.999 y Estudio Qialle aprobado
definitivamente el 24 de noviembre de 2.005-, osrsiguientes objetivos:

Viabilizar el desarrollo de la Unidad de Ejetdn, ya que la actual
situacion de crisis econdmica ha paralizado casi sentotalidad la actividad
urbanistica, debido a una inexistente demanda denlas.

La mejora de la ordenacion propuesta con dgularizacion de las
parcelas definidas en funcion de la topografia ydicionantes existentes, y la
resolucion de los accesos a los dotacionales quiean al ambito, de forma
acorde con las nuevas necesidades.

Aumento de los estandares de espacios libreel ambito de la
Unidad de Ejecucion.

Aumento de la superficie de uso docente pagpora de accesos del
colegio Virgen del Rocio.

INFORME JURIDICO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada edl@abril de 2012 adopto el
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acuerdo de aprobar inicialmente la Modificacion Pusd n°® 14 del PGOU, como ya
ha quedado expuesto en los Antecedentes, su olgete otro que el de modificar la
ordenacion establecida por el planeamiento en vigeotual para la Unidad de

Ejecucion n® 3 "Cabezo de Diputacion”. Con la nuevdenacion los parametros
urbanisticos de la Unidad de Ejecucion, son losligigtes:

Edificabilidad Global:

La edificabilidad maxima del sector segun el PG&# de 3.900 m? de uso
residencial plurifamiliar.

El Estudio de Detalle aprobado definitivamente ¢echa 24 de noviembre
de 2.005, destinaba 3.450 m2t a uso residenciahté a los 3.900 m2 que proponia
el PGOU, y el resto a regularizar la edificaciontdoional docente existente.

Se propone ahora modificar el uso pormenorizado lae 1.950 mé2t
propiedad de H.A. SUR 37,S.L., a tipologia adosadmentando el nimero de
viviendas. De este modo quedarian 1.500 m2t déogje pareada.

Se observa como el aprovechamiento medio de ldadnile Ejecucion es
idéntico a los 0,222, que se determinan en el dectonde Adaptacion Parcial,
dado que se mantiene la edificabilidad global dab#o.

Densidad Global:

Con la nueva propuesta el numero de vivienda ateneasta 31 viviendas,
aumentandose en 8 el nimero de viviendas propuestas Estadio de Detalle del
sector aprobado definitivamente.

Asi la densidad del sector en relacion con el d&stale Detalle, asciende a
17,65 viv/ha, inferior a la especificada en el do@nto de Adaptacion.

La propuesta de ordenacion planteada en el presafdeumento no
modifica parametros de la ordenacion estructuralateos a la Zona 3 Los
Cabezos, a la que pertenece el ambito objeto dardaente Modificacion, y en
consecuencia no seria necesaria la adopcion de dasdcompensatorias. No
obstante, se propone en el documento como medidpeartsatoria, la calificacion
como dotacion local de la siguiente cuantia, refariinicialmente a sistema
general de espacios libres:

SUP DOT LOCAL (m?) = n° Viv x 2,4 Hab/viv x 8,24 @/hab = 8 viv x 2,4
Hab/viv x 8,24 m2 SG/hab = 158,20 m?2

La superficie de espacios libres pasa de 1.800 m883,95 m? en la zona
verde central exigida en el PGOU, con lo cual smple esta exigencia del PGOU.

Aparte de esta zona verde, se crea una segundaverda de 758,56 m?2 en
la que se ubican los acceso a los colegios Montegs®anto Angel exigidos en el
PGOU.

En consecuencia, la superficie total reservada paspacios libres de uso
publico es de 2.572,41 mz, frente a los 1.800 mofalmente previsto en el PGOU.
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Por otro lado, se propone en la presente modifi@ada calificacién de un
area con caracter residual de viario, con uso daiaal docente para que se
plantee un nuevo acceso desde el ambito al colegigen del Rocio, el cual
debido a su posicion topografica debe salvar im@ots desniveles. En
consecuencia la ampliacion del colegio pasa de@#8, inicialmente previsto en
el PGOU, a 1.584 mz.

Finalmente, es necesario resaltar también que eoprésente modificacion
la superficie de viario publico pasa de 2.370 n2&32 m?2.

Todo ello supone una mejora que se justifica eamieva ordenacion.

En lo que respecta al procedimiento, la competemeaea la aprobacion
definitiva de innovaciones de Planes Generalesndaaafecten a la ordenacion
estructural (definida en el articulo 10 de la LOUAprresponde a la Consejeria
competente en materia de Urbanismo, y en los resfasupuestos, a los
Municipios, previo informe de dicha Consejeria es términos regulados en el
articulo 31.2.c) de la LOUA. En el presente casmse alteran parametros de la
ordenacion estructural, como densidad global oiedffilidad, por lo que tienen el
caracter de modificacion pormenorizada. A este eesp entendemos que al no
afectar la innovacion a la ordenacion estructural #GOU de Huelva, tal y como
ésta es definida en el art. 10 de la LOUA, la campeia para la aprobacion
definitiva corresponde al Ayuntamiento Pleno, poewiforme de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Obras Publicas yi&fida.

La aprobacion inicial ha sido sometida al precepttvamite de informacion
publica, mediante insercion de anuncio en el BORQ®, de 29 de mayo de 2012, y
en prensa local (Diario El Periédico de 6 de jui@ol?).

Habiendo transcurrido el plazo de informacion pahlno se ha presentado
alegacion al mismo, segun consta en informe emipdo la Encargada del
Registro de esta Gerencia de fecha 4 de julio d220

Posteriormente, se remitié copia del expedienta Bdlegacion de Vivienda
y Ordenacion del Territorio a efecto de emisiénirferme previo a la aprobacion
definitiva, de conformidad con el articulo 32 deLley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en adeldu@&A), habiendo Informado
la referida Delegacion mediante escrito registragio la G.M.U. el pasado 6 de
agosto de 2012, en el que se indica que <<....nda#gan objeciones a la nueva
ordenacion, considerandola acorde a los condicidearfisicos y catastrales en el
ambito, asi como a las instrucciones derivadas mlaheamiento general. No
obstante, se estima que el disefio de la trama w@rbgansus caracteristicas
geomeétricas, tanto del ambito de la Unidad como elelorno mas préximo,
desaconsejan el trafico de autobuses por el areselElocumento no se justifica el
cumplimiento de la legislacion vigente en materia dccesibilidad en la
urbanizacion, aspecto que debera quedar acredifamtda Corporacion Municipal
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previamente a la aprobacion definitiva de la Maghfiion.” Finalmente la referida
Delegacién concluye su informe indicando que "Habase observado el
procedimiento habilitado por la legislacion vigenpara la tramitacion de los
instrumentos de planeamiento, se informa el expéglide Modificacion n° 14 del
PGOU, relativo a la Unidad de Ejecucion n® 3 "Cabele Diputacion”. El informe
se emite a los solos efectos urbanisticos, siead@aprobacion definitiva de
competencia municipal. En coherencia con los arguo® expuestos en el
apartado anterior, este informe concluye valoranddecuada la ordenacién
propuesta, si bien inadecuada la posibilidad dewdar autobuses por el interior
del ambito objeto de la Modificacion. Finalmenteebdra acreditarse el
cumplimiento de la legislacion vigente en materia dccesibilidad en la
urbanizacion de forma previa a la aprobacion défua del expediente.>>

Respecto a las referidas indicaciones del Informe ld Delegacion
Provincial, es necesario aclarar que la cuestioferigla al trafico de autobuses
por el area, parece mas una cuestiéon de oportunmlasl de legalidad, y de hecho
escapa de la cuestion de legalidad urbanisticadglee ser objeto de valoracion en
dicho informe. No obstante, desde el PGOU de Husdvadvirtié la congestion de
la Avda. Manuel Siurot en relacion al trafico det@huses escolares, lo cual ha
generado una importante problematica, tanto dei¢dcAtomo de seguridad para
los escolares de los centros docentes al no podiebo viario areas de espera
para estacionamiento de vehiculo. Ante esta prodfiiea y dada la imposibilidad
de acceso desde otro punto, se decidié que la adi@m de esta area acogiese
areas de estancia para los escolares reservadaa gae permanezcan a la espera
de los vehiculos de transporte, y una serie deaglate estacionamiento para
dichos vehiculos, que no congestione la trama uapana vez que era posible el
acceso desde los centros escolares al area de lidadnde Ejecucién que se
ordena en el presente documento.

Respecto al tema de la accesibilidad en la urbamiag por parte del
Promotor del presente documento se ha elaboradoAoexo que justifica el
cumplimento de la legislacién vigente en materia aecesibilidad en la
urbanizacion. No obstante, se entiende que el ptoyde urbanizacion de la
unidad de ejecucidbn que se elabore posteriormergbeid justificar mas
concretamente dicho cumplimento en la medida daeokble teniendo en cuenta
los importantes condicionantes topograficos debare

Hechas las anteriores aclaraciones, el érgano caente para resolver el
presente expediente de aprobacion definitiva deldaificacion Puntual n® 14 del
PGOU, es el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Huelvanor de lo dispuesto en
el articulo 31 de la LOUA, y articulo 22.2.c) de llay 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Habiéndose dado cumplimiento a los tramites praoeditales legalmente
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establecidos en orden a la tramitacion del Documet¢ referencia, no existe

inconveniente desde el punto de vista juridicocpith en orden a la aprobacién

definitiva del documento elaborado de Modificackumtual n°® 14 del P.G.O.U."

CONSIDERANDO lo establecido en el art. 18.2 deHstatutos de la G.M.U.,
propongo al Consejo de Gestion la adopciéon delisigie acuerdo para su elevacion al
Ayuntamiento Pleno:

1.- Aprobar definitivamente la innovacion del P.GJO de Huelva mediante
modificacién puntual n® 14 la cual tiene por objétoreordenacion de la Unidad de
Ejecucion n° 3 "Cabezo de Diputaciéon”, con susiftacparcial de la tipologia de
vivienda pareada por viviendas adosadas, asi canmbilitacion y mejora del acceso a
las dotaciones docentes colindantes, con sujeciandbcumentacion técnica redactada
por el arquitecto, don Francisco Rodriguez-Pantd@rquez a la cual se incorpora
anexo en materia de accesibilidad, y cuyo prommsulta ser la Junta de Compensacion
de la resefiada unidad.

2.- Proceder al depoésito de dos ejemplares completa el Registro de
Instrumentos de Planeamiento de la G.M.U. y renoitios dos ejemplares completos del
documento técnico, junto a certificado del acuerd® aprobacion definitiva a la
Delegacion Provincial de Fomento de la Junta de ducia a fin de que proceda a su
depasito.

3.- Una vez cumplimentado el acuerdo del puntoramtproceder a la publicacion
del acuerdo de aprobacion definitiva y, en su casos ordenanzas O normativa
especifica, en el B.O.P. no entrando en vigor hgsgse haya publicado completamente
su texto y haya transcurrido el plazo previsto emré 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

4.- Dar traslado del presente acuerdo para su can@nto y efectos oportunos a:

- Interesados.
- Departamentos de Planeamiento, Disciplina y Patmio de la G.M.U.

El Consejo de Gestion, por unanimidad de sus miempresentesACUERDA,
aprobar la propuesta que antecede adoptando enosgecuencia los acuerdos en ella
contenidos.”

Acto seguido se produce el debate con las maadiestes que constan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los catorce Concejales presentes del Grupaidipal del PP y los Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y se abistin los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohgegsente del Grupo Mixto (MRH),
por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria dercat votos a en contra y doce a favor,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Consejo de Gestion deetan@ia Municipal de
Urbanismo, anteriormente transcrita.
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A continuacion se debaten de forma conjunta loggsunimeros 20, 21 y 22 del
Orden del Dia, los cuales no han sido dictaminaplos la Comision Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votaciomari@ su inclusion, el Ayuntamiento
Pleno por unanimidad de todos los asistentes, gqoevsintiséis, ACUERDA ratificar
dicha inclusion.

20. MODIFICACION DE LA GESTION DIRECTA DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO DE VIAJEROS DE SOCIEDAD
MERCANTIL A AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y
APROBACION INICIAL DE LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA M UNICIPAL
DE TRANSPORTES URBANOS DE HUELVA.

Se da cuenta de Propuesta del Teniente de AlBagado del Area de Desarrollo
Urbano y Presidente de la Empresa Municipal desprares Urbanos, S.A., D. Francisco
Moro Borrero, que dice lo que sigue:

“El Plan de Ajuste aprobado por el Pleno de la Coracion Municipal en sesion
de 30 de marzo de 2012, informado favorablementeepdinisterio de Hacienda y
Administraciones publicas el 30 de abril de 2012|oa efectos previstos en el Real
Decreto Ley 4/2012, prevé, entre las medidas desBpuestos de Gastos tendentes a la
reduccion de la estructura organizativa de la Eatid_ocal, la modificacion del modo de
gestion directa del servicio de transporte publindbano de viajeros mediante la
transformacion de la actual Empresa Municipal dearsportes Urbanos, S.A.
(EMTUSA), sociedad mercantil de capital integraraeloical, en una Entidad Publica
Empresarial, prevista en el art. 85.2.A.c de la [Zé§5, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 33.3.c de la Ley 5/2@L.Q1dle junio, de Autonomia Local de
Andalucia.

Visto el informe emitido por el Secretario Genegal fecha 17 de septiembre de
2012.

PROPONGO al Ayuntamiento Pleno la adopcion desigsientes acuerdos:

1°. Modificar el modo de gestion directa del sdovimunicipal de transporte
publico urbano de viajeros, de sociedad mercargilaapital integramente municipal a
Agencia Publica Empresarial Local.

2°. Aprobar inicialmente los Estatutos de dichaerga, en los términos en que
han sido redactados y que se acomparfan a la pregeapuesta.

3°. Someter dichos Estatutos al preceptivo trardageinformacién publica, por
plazo de 30 dias.

4°, Facultar al llmo. Sr. Alcalde-Presidente pata resoluciéon de cuantas
incidencias pudieran producirse en ejercicio datmrdado.”.
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Existe en el expediente informe del Secretarioeg@nde fecha 21 de septiembre
de 2012, nim. de registro de salida 21.

A continuacion se produce el debate con las mdaifeses que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los catorce Concejales presentes del Grupoidipal del PP y votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP&€E, los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA vy el Concejal presemel Grupo Mixto (MRH), por lo
que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de catorc®sv@a favor y doce en contra,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Reéegdel Area de
Desarrollo Urbano y Presidente de la Empresa Mpaiale Transportes Urbanos, S.A.,
D. Francisco Moro Borrero, anteriormente transcrita

Del presente acuerdo se dara cuenta a la Comisionmativa correspondiente en
la primera sesion que celebre.

21. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA GARANTIZAR
LA VIABILIDAD DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE S
URBANOS, S.A.

Se da cuenta de propuesta del Grupo MunicipdP8€IE, que dice lo que sigue:

“En las ultimas semanas ha trascendido a travédodemedios de comunicacion
que el PP en el Ayuntamiento tiene un plan parauSengjue pasa por dejar la gerencia
de la sociedad en manos privadas, al menos, dutastdos préximos afos y por recortar
de manera drastica las retribuciones de los trabajes.

Este anuncio representa un giro en el desarrolldogeacontecimientos, porque en
los dltimos meses el PP habia comunicado en vagasiones la intencion de elaborar el
plan de viabilidad que el plan de ajuste disponeagadas las sociedades municipales. El
PP estaba a la espera de recibir los informes gstal@n elaborando ciertas empresas
para, a partir de ahi, abordar la redaccion del plde viabilidad. Sin embargo, la hoja de
ruta trazada se ha visto alterada de manera abrupta

Desde el primer momento el Grupo Popular ha actuadosolitario, sin dar
participacion, ni tan siquiera informar, al restee dyrupos municipales, que han tenido
noticia de los hechos a través de los medios deusmacion. El respeto a los buenos
usos democraticos hubiera aconsejado la participagi la busqueda del consenso. Sobre
todo si se tiene en cuenta que Emtusa no es unaamanor para este Ayuntamiento: se
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trata de una empresa municipal, que cuenta con plaatilla formada por casi 150
trabajadores y que presta un servicio publico baslesde el afio 1954.

Pese a las intenciones del equipo de gobierno,nemamento tan importante para
el futuro de Emtusa, el Grupo Socialista no quierelebe permanecer al margen de un
problema que ha llevado la incertidumbre a deceti@gamilias onubenses y que puede
terminar por convertirse en una amenaza para elctar publico de la sociedad. Por
esta razon, en virtud del articulo 97 del ROF, eug Socialista, el Grupo Municipal
Socialista presenta al Ayuntamiento Pleno, paradslpate y posterior votacion, la
siguiente

MOCION

1. Que el Ayuntamiento pleno adopte las modificacigresupuestarias oportunas e
inicie las negociaciones que resulten necesariaa garantizar a los trabajadores
de Emtusa el cobro de las ndminas durante el ptesgarcicio presupuestario.

2. Que el Ayuntamiento pleno adopte las medidas naesspara que en ejercicios
venideros no se vuelvan a producir los impagos lyae afectado de manera
reiterada a los trabajadores y sus familias duraekt@resente ejercicio.

3. Que se acuerde dejar en suspenso las negociaciquese! Grupo Popular ha
emprendido en solitario en relacion a la gerenci ld sociedad hasta que el
Ayuntamiento cuente con el plan de viabilidad geénina el plan de ajuste
municipal.

4. Que cualquier negociacién que protagonice este famiento o la direccién de
Emtusa tenga como objetivo irrenunciable garantigar caracter publico de la
sociedad.

5. Que cualquier negociacion tenga como objetivo iamciable preservar los
puestos de trabajo.

6. Que este Ayuntamiento pleno acuerde incorporar & goupos politicos con
representacion municipal en las negociaciones daetan al futuro de la sociedad
o al de los trabajadores.”

A continuacion se da por reproducido el debatestiato en el punto anterior que
consta en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstaguiente resultado: votan en
contra los catorce Concejales presentes del Grupmidipal del PP y votan a favor los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP&€E, los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA vy el Concejal presemel Grupo Mixto (MRH), por lo
que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de catorc®sv@n contra y doce a favor,
ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal deDPSanteriormente
transcrita.
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Del presente acuerdo se dara cuenta a la Comisionmativa correspondiente en
la primera sesion que celebre.

22. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE LA
SITUACION DE EMTUSA.

Se da cuenta de propuesta del Grupo Municipallde/4CA, que dice lo que
sigue:

“Las informaciones que han aparecido recientemesbbre la intencion del
Equipo de Gobierno de poner en manos de una geptorada a la Empresa Municipal
de Transportes Urbanos de Huelva (Emtusa), la reduncdel servicio de autobuses, el
recorte a los salarios de la plantilla de esta epga& y los retrasos de los pagos de las
néminas han incrementado la incertidumbre que afectEmtusa de la que sélo se
desprenden consecuencias negativas para sus trédoaga y usuarios.

Izquierda Unida considera especialmente grave l@m@aza de privatizacion que
parece rondar sobre el futuro de la gestion de Eatyque pone en peligro los derechos
y condiciones laborales de su plantilla, asi com@testacién de este servicio publico.
El derecho a la movilidad y la existencia de ungesa publica que lo garantice es
fundamental para la ciudadania de Huelva.

La gestion de Emtusa por parte del Gobierno del éPel Ayuntamiento de
Huelva ha supuesto, como ya Izquierda Unida ha esjouen anteriores iniciativas, la
pérdida de viajeros, la reduccion de la plantilldayfalta de medidas para mejorar el
servicio de transporte urbano.

La situacibn de Emtusa comparte con la del propyurdamiento evidentes
dificultades econdmicas que no pueden justificas mezortes y una disminucioén de su
actividad, sino un esfuerzo por mantener y garantiel caracter publico de este
indispensable servicio publico.

Por todo ello el Grupo Municipal de Izquierda Unitiamula al Pleno Ordinario
correspondiente al mes de Mayo de 2012 la siguiente

MOCION
1. El Ayuntamiento de Huelva garantiza que Emtusaa@ ser sometida a ningun
proceso de privatizacion, ya sea parcial o totagmteniendo en todo caso el
caracter publico de esta empresa.
2. El Ayuntamiento de Huelva garantiza que todas ladlidas que se adopten sobre
el futuro de Emtusa no supongan una reduccion desstvicios ni de su plantilla.”

A continuacion se da por reproducido el debatestrnato en el punto nim. 20 que
consta en el Acta.
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Sometido el asunto a votacién ordinaria arroja éstguiente resultado: votan en
contra los catorce Concejales presentes del Grupaidippal del PP y votan a favor los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP&&E, los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA vy el Concejal presemel Grupo Mixto (MRH), por lo
que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de catorc®sv@n contra y doce a favor,
ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal deMWA anteriormente
transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta a la Comisionmativa correspondiente en
la primera sesion que celebre.

Se ausentan de la sesion D. Alejandro Marquezdéklgr D2 Elena M2 Tobar
Clavero, D. Gabriel Cruz Santana y el llmo. Sr.aMdde D. Pedro Rodriguez Gonzalez,
haciéndose cargo de la Presidencia de la sesidPrigler Teniente de Alcalde D.
Francisco Moro Borrero.

4. APROBACION DE LAS CUENTAS GENERALES DE LOS EJERCICIOS 2008,
2009 Y 2010.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la ComisispeEial de Cuentas en sesion
de 20 de junio de 2012 en relacidon con el expeelielet aprobacion definitiva de las
Cuentas Generales de la Corporacion de los ejescifl08, 2009 y 2010.

Consta en el expediente informe del Interventaridental de Fondos Municipales,
D. José Calvillo Berlanga, de 13 de septiembreQde 2que dice lo que sigue:

“1°.- Que las citadas Cuentas Generales fuerotadninada favorablemente
por la Comision Especial de Cuentas en sesion esdiaaria celebrada el dia 20
de junio de 2012, siendo expuesta al publico par@lde quince dias y ocho méas a
efectos de reclamaciones mediante publicacion &@IP. de fecha 13 de julio de
2012.

2°.- Que segun informe emitido por el NegociaddRegistro General no
aparecen alegaciones relativas a dichos expediaiiesnte el plazo de exposicion
publica.

3°.- Que de conformidad con lo establecido enrgtw@do 212.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Textoikdo de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, la Cuenta General, acéraga de los informes de la
Comision Especial y de las reclamaciones y repdoosiulados, en su caso, se
sometera al Pleno”.
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La Concejal del Grupo Municipal del PSOE D?* Mavfdladeamigo Segovia,
manifiesta lo que consta en el Acta.

Sometido el tema a votacidon ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dfueldi del PP y se abstienen los seis
Concejales presentes del Grupo Municipal del PS@&dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votofawor y nueve abstenciones,
ACUERDA aprobar definitivamente las Cuentas Generalesad€drporacion de los
ejercicios 2008, 2009 y 1010.

Se reincorpora a la sesién D. Gabriel Cruz Santana

5. COMPROMISO DE GASTO DEL EXPTE. 14/2012 PARA LA
CONTRATACION DE 14 CARROZAS PARA LA CABALGATA DE RE YES DEL
ANO 2013, EXPTE. 15/2012 PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE
CARAMELOS PARA LA CABALGATA DE REYES DEL ANO 2013 Y EXPTE.
16/2012 PARA EL SUMINISTRO EN REGIMEN DE ALQUILER D E CARPAS,
CASETAS Y ESCENARIOS PARA ACTIVIDADES CULTURALES DE L ANO
2013.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefiége de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“RESULTANDO que en los siguientes expedientes daratacion resulta
necesario adoptar los compromisos de consignar jercieios futuros las cantidades
adecuadas y suficientes para hacer frente a dictwgratos segun los informes de la
Técnico de Administracion General, D2 Begoia GlemzzRérez de Ledn, de fecha 16 de
julio obrantes en cada uno de los expedientes, rsegll desglose que figura a
continuacion:

- Expte. 14/2012 para la contratacion del sumirustie catorce carrozas para la
cabalgata de Reyes del afio 2013:

Presupuesto 2013: 50.487,29 euros e |.V.A por itepe 10.602,33 euros.

- Expte. 15/2012 para la contratacion del sumirdsde catorce mil kilos caramelos
para la cabalgata de Reyes del afio 2013:

Presupuesto 2013: 30.388,00 euros e I.V.A por itepte 3.038,80 euros.
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- Expte. 16/2012 para contratacion del suminiseo régimen de alquiler de
carpas, casetas y escenarios para actividadesiialés del afio 2013:

Presupuesto 2013: 30.475,10 euros e I.V.A por itepde 6.399,77 euros.

Vistos los informes de la Técnico de Administrack@neral, D* Begofia Gonzalez
Pérez de Ledn, de fecha 16 de julio, corresponéianos Expedientes:

- Expte. 14/2012 para la contratacion del suministt® catorce carrozas

para la cabalgata de Reyes del afio 2013.
- Expte. 15/2012 para la contratacion del suministle diecisiete mil
guinientos kilos de caramelos para la cabalgatdRéges del aifio 2013.
- Expte. 16/2012 para la contratacion del suminigtrorégimen de alquiler
de carpas, casetas y escenarios necesarios paradades culturales del
afio 2013.
en los que se indica que corresponde al Tenien#®lcide de Administracion Publica y
Régimen Interior, D. Saul Fernandez Bevia, poredation del litmo. Sr. Alcalde
mediante Decreto de fecha de 20 de junio de 2@ldoinpetencia para su contratacion y
al Pleno del Excmo. Ayuntamiento, la competencia feautorizacion y disposicion del
gasto.

Visto informe de Intervencion de fecha 18 de jded2012.

Se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopd#disiguiente ACUERDO:

- Compromiso de consignar en el presupuesto del 2013 las cantidades
necesarias y suficientes para hacer frente al ggsi® originan estos contratos segun las
cuantias que a continuacion se sefialan:

- Expte. 14/2012 para la contratacion del sumimistie catorce carrozas para la
cabalgata de Reyes del afio 2013:

Presupuesto 2013: 50.487,29 euros e |.V.A por itepde 10.602,33 euros.

- Expte. 15/2012 para la contratacion del sumirstiecisiete mil quinientos kilos
de caramelos para la cabalgata de Reyes del afi@:201

Presupuesto 2013: 30.388,00 euros e I.V.A por itepte 3.038,80 euros.

-Expte. 16/2012 para la contrataciéon del suminisao régimen de alquiler de
carpas, casetas y escenarios para actividadesialés del afio 2013:

Presupuesto 2013: 30.475,10 euros e |.V.A por itepde 6.399,77 euros.”

Existe en el expediente informe de la Técnico dbmiistracion General, D2
Begofia Gonzalez Pérez de Ledn, conformado porakteio General D. Felipe Albea
Carlini, de fecha 16 de julio de 2012.

Igualmente existe en el expediente informe de démnico de Administracion

General, D2 Salud de Silva Molina, conformado pdnterventor de Fondos Municipales,
D. Fernando Valera Diaz, de 18 de julio de 2012.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo d¢ijadi del PP y se abstienen los siete
Concejales presentes del Grupo Municipal del PS@&dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votosaweor y diez abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Ddlegie Administracion
Publica y Régimen Interior, anteriormente tranacrit

Se ausenta de la sesion D. Juan Carlos Adame.Pérez

6. COMPROMISO DE GASTO DEL EXPTE. 18/2012 RELATIVO A LA
CONTRATACION DE LAS POLIZAS DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
CIVIL/IPATRIMONIAL Y DANOS MATERIALES DE EDIFICIOS D EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefiége de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“Vistos los pliegos de prescripciones técnicas wddos por la empresa
mediadora de seguros, MARSH, S.A. de fechas 9at#cade 2012, para la contratacion
de las podlizas de seguros de responsabilidad @@itimonial y Dafios Materiales de
edificios del Excmo. Ayuntamiento de Huelpte. 18/2012), con un presupuesto
maximo de gastos de 626.600 euros y un valor edtindle 1.253.200 euros para una
duracion de dos afios y dos posibles prérrogas dafonde duracién cada una, en los
términos previstos en el articulo 88 del Texto Reilo de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la Técnico de Administracion General quscsibe, informa lo siguiente:

- Expte. 18/2012 para la contratacion de las pdize seguros de responsabilidad
Civil/Patrimonial y Dafos Materiales de edificiosldExcmo. Ayuntamiento de Huelva:

LOTE 1.- Seguro de responsabilidad Civil/Patrimdnia

Presupuesto 2013: 258.300 euros.

Presupuesto 2014: 258.300 euros.

Presupuesto 2015: 258.300 euros.

Presupuesto 2016: 258.300 euros.

LOTE 2.- Seguro de dafios materiales del Excmo.tAyuanto de Huelva:

Presupuesto 2013: 55.000 euros.

Presupuesto 2014: 55.000 euros.

Presupuesto 2015: 55.000 euros.
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Presupuesto 2016: 55.000 euros.

Visto el mencionado informe, correspondiente aleeignte 18/2012, en el que se
indica que corresponde a la Junta de Gobierno Lég&lompetencia para la contratacion
por tramitacion ordinaria y procedimiento abierto ediante varios criterios de
adjudicacion y al Pleno, con anterioridad a la adicaciéon del contrato, adoptar acuerdo
sobre la necesidad de compromiso de gasto pluriarquee del contrato deriva,
correspondiente a los aflos 2013 y 2014, si biera gdrsupuesto de prorroga debera
adoptarse en su momento el compromiso de gastesspandiente para los ejercicios
2015 y 2016 todo ello de conformidad con la Disgiési Adicional Segunda del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,gd@ue se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, los.&t@® y 110.2 del RDL 3/2011, de 14 de
noviembre del Texto Refundido de la Ley de Cordrdtd Sector Publico la Base 19 del
Presupuesto en vigor, Decreto de delegacion 2Qudeode 2011).

Visto informe de Intervencion de fecha ................. de.20

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pierieiguiente ACUERDO:

- Compromiso de consignar en los presupuestosodsleafios 2013 y 2014 las
cantidades necesarias y suficientes para haceitdrahgasto plurianual que origina este
contrato al Ayuntamiento, si bien para el supuestoprérroga debera adoptarse en su
momento el compromiso de gastos correspondientelparejercicios 2015 y 2016, segun
las cuantias que a continuacion se sefialan:

 Expte. 18/2012 para la contratacion de las pélizds seguros de
responsabilidad Civil/Patrimonial y Dafios Materialede edificios del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva:
LOTE 1.- Seguro de responsabilidad Civil/Patrimadnia
Presupuesto 2013: 258.300 euros.
Presupuesto 2014: 258.300 euros.
LOTE 2.- Seguro de dafios materiales del Excmo.tAyuanto de Huelva:
Presupuesto 2013: 55.000 euros.
Presupuesto 2014: 55.000 euros.”

Existe en el expediente informe de la Técnico dbniistracion General, D?
Begofia Gonzalez Pérez de Ledn, conformado porakteio General D. Felipe Albea
Carlini, de fecha 13 de septiembre de 2012.

Igualmente existe en el expediente informe de démnico de Administracion
General, D? Salud de Silva Molina, conformado pbrVeeinterventor de Fondos
Municipales, D. José Calvillo Berlanga, de 18 datisenbre de 2012.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalicel PP y los dos Concejales
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presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y se adrstn los siete Concejales presentes
del Grupo Municipal del PSOE y el Concejal preselaeGrupo Mixto (MRH), por lo que

el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorce vaofavor y ocho abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Ddlegie Administracion
Plblica y Régimen Interior, anteriormente tranacrit

Se reincorporan a la sesion D. Juan Carlos AdaérezP D? Elena M2 Tobar
Clavero y D. Alejandro Marquez Llordén.

7. MODIFICACION DEL COMPROMISO DE GASTO DEL EXPTE. 3/2012 PARA
LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE BANCOS Y OTROS ELEMENTOS DEL MOBILI ARIO
URBANO DE LA CIUDAD DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“RESULTANDO: Que con fecha de 25 de julio de 20LExemo. Ayuntamiento
Pleno reunido en sesién ordinaria, adopto6 el copasdiente compromiso de gastos para
la contratacion de los servicios de mantenimientoegaraciones de bancos y otros
elementos del mobiliario urbano de la ciudad de IMagExpte. 3/2012), en el siguiente
sentido:

“1°.- Compromiso de consignar en los presupues®sod afios 2013, 2014, las
cantidades necesarias y suficientes para hacetdrahgasto que origina este contrato al
Ayuntamiento, segun las cuantias que a continuas@®rsefialan, si bien en cuanto al
ejercicio en curso deberd realizarse la correspent retencion de créditos y para el
supuesto de prorroga del contrato deberd adoptamsesu momento el correspondiente
compromiso de gastos para los afios, 2014, 2013.¢:20

-Expte. 3/2012, para la contratacion de los sengcide mantenimiento y
reparaciones de bancos y otros elementos del maobilurbano de la ciudad de Huelva.

Presupuesto 2013: 51.708,09 + (85% del IPC desdd AlI0/2013).

Presupuesto 2014: 38.781,07 euros (01/01/2014 &#%R014) + (85% del IPC

acumulado).”

Visto el informe de intervencion de fecha 4 ddisepre de 2012, en el que se
fiscaliza condicionada a la subsanacion, del sigtee extremo, entre otros:

“Debe adoptarse compromiso de gastos por el Ayumaio Pleno,
adecuando el importe de esta contratacion al ineetn del IVA experimentado,
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con objeto de atender a las obligaciones derivadasesta licitacion, siempre y

cuando ello no obstaculice los compromisos adoggadon la aprobacion del Plan

de Ajuste”.

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pieisiguiente ACUERDO:

1°.- Modificar el compromiso de gastos adoptada pouerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno de 25 de julio de 2012 y cormsigm los presupuestos de los afios
2013, 2014, el incremento del IVA del 3% para hdoente al gasto que origina este
contrato al Ayuntamiento, segun las cuantias qummtinuacion se sefialan, si bien en
cuanto al ejercicio en curso deberd realizarse terespondiente retencion de créditos y
para el supuesto de prorroga del contrato deberiopdrse en su momento el
correspondiente compromiso de gastos para los &fifs}, 2015 y 2016:

-Expte. 3/2012, para la contratacion de los senscide mantenimiento vy
reparaciones de bancos y otros elementos del maobilurbano de la ciudad de Huelva.

Presupuesto 2013: 53.022,70 euros + (85% del Ie€déd el 01/10/2013).

Presupuesto 2014: 39.767,02 euros (01/01/2014 &%BP014) + (85% del IPC

acumulado)”

Existe en el expediente informe de la Técnico dbniistracion General, D?
Begofia Gonzélez Pérez de Leon, de fecha 11 desdps de 2012.

Igualmente existe en el expediente informe de démnico de Administracion
General, D2 Salud de Silva Molina, conformado pbrV&enterventor de Fondos
Municipales, D. José Calvillo Berlanga, de 4 deisembre de 2012,

Acto seguido se producen las intervenciones guostan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dhatdidel PP y se abstienen los nueve
Concejales presentes del Grupo Municipal del PS6&dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de trece votosawor y doce abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Ddlegie Administracion
Plblica y Régimen Interior, anteriormente tranacrit

Se ausenta de la sesion D. Juan Carlos Adame. Pérez
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8. MODIFICACION DEL COMPROMISO DE GASTOS DEL EXPTE. 49/2009,
DEL CONTRATO DE SERVICIO DE CREACION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DE TITULARIDAD MUNICI  PAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigbken sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefiége de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. SRé@rnandez Bevia:

“RESULTANDO: En relacion al expediente de contraac del servicio de
creacion, conservacion y mantenimiento de zonadegede titularidad municipal en la
ciudad de Huelva (Expte 4/200%e adopté mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno reunido en sesion extraordinaria de fechal@gulio de 2009, los correspondientes
compromisos de consignar en los presupuestos dafios 2010, 2011, 2012, 2013, las
cantidades necesarias y suficientes para hacetdrahgasto que origina este contrato al
Ayuntamiento, con un presupuesto maximo y totajjattos, para los cuatro afios de
duracion del contrato, de 11.904.462,52 euros eA.\por importe de 1.904.714 euros y
un valor estimado de 17.856.693,78 euros.

Visto que el contrato fue formalizado con la emaréfrbaser, S.A., el 18 de
diciembre de 2009, comenzando su vigencia el 1ndeoede 2010, siendo su importe
anual de 3.435.841,44 €.

Visto que en fecha 28 de noviembre de 2011, el &xé&yuntamiento Pleno,
reunido en sesion extraordinaria, acordo iniciarslordmites para la modificacion del
contrato reduciendo su importe anual hasta 3.00060Q modificar los compromisos de
gastos adoptados en su dia para la ejecucion defato.

Visto que en fecha 17 de enero de 2012 el Excmmté&yiento Pleno, reunido en
sesion extraordinaria, aprobd la modificacion dadntrato del servicio de creacion,
conservacion y mantenimiento de zonas verdes warittad municipal en la ciudad de
Huelva, en los términos previstos en el apartade@or.

Recibido informe en el Departamento de Contratacil Ingeniero Técnico
Forestal, D. Ignacio Buisan Caballero de fecha 3 dk Julio de 2012, en los que se
indica que:

“La partida del Capitulo 2 n® 900-171.10/210.99ndeninada "PARQUESY
JARDINES "tiene una cuantia de gasto para el afii®afe 3.000.000,00€.

Por parte del Ayuntamiento y de la empresa adjudita del servicio de
mantenimiento de jardines (Contrato num. 49/20@hegocio la presentacion de
un E.R.T.E.(Expediente de Regulaciéon Temporal deldencon el visto bueno del
comité de empresa. Este expediente entr6 en vigbt ee diciembre de 2011 y
concluy6 el 11 de junio de 2012.

Para este ejercicio de 2012, ha supuesto un ahomwy importante para el
Ayuntamiento; que podemos cuantificar en mas ded66200<€.
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Dentro del plan de ahorros municipal aprobado con Ministerio de
Hacienda, para sanear las cuentas municipales esegndo semestre de 2012, el
Area de Infraestructura y Servicios Ciudadanos karaetido ahorros en varias
partidas presupuestarias y ya se detalld6 en unrmé& del 25 de julio que el
Servicio de Parques y Jardines que ahorraria 224,00€ en este ejercicio de
2012 sobre el presupuesto antes mencionado de.3@DO0.

Como quiera que este Servicio de Parques y Jardiaes tener un ahorro
estimado en 662.000,00€ y ya se informé del ahder@24.000,00 € en la partida
de Parques y Jardines, solicitamos se pueda displmse438.000,00€ restantes
para hacer uso por parte del Area de Infraestruatyr Servicios Ciudadanos en
otras necesidades del Servicio de Parques y Jasdingro servicio municipal.

Por todo lo anteriormente expuesto, solicito quelibere la cuantia de
438.000,00€ para otros usos del Area de Infraestimacy Servicios Ciudadanos en
el préximo Pleno Ordinarid
Visto el informe emitido por la Intervencion Gerede fecha 9 de agosto de 2012

“Que segun los antecedentes que obran en estavhtierdn, el cual prescribe:

“Dicho contrato se encontraba suspendido en suwggn desde el 19 de
noviembre de 2011, habiéndose acordado la reanodagdel mismo en fecha 1 de
junio de 2012, con efectos a partir del dia 12 deig de 2012, como asi queda
recogido en el acuerdo administrativo suscrito ergt Ayuntamiento y la empresa
Urbaser S.A. en fecha 11 de julio de 2012.

Que consta informe del Ingeniero Técnico Forestalfecha 31 de julio de
2012.

Que atendiendo al informe antes referenciado, emus se propone la
liberacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno dedatmad de 438.000 € hay que
seflalar que consta en esta Intervencion documepittable consistente en
Autorizacion y Disposicion de Gastos efectuadaeehd 9 de enero de 2012, con
cargo a la partida "900 171/210.99 Parques y Jaedih por importe de
3.000.000¢€, cantidad correspondiente con el pracioal del contrato, y de la que
una vez aprobada la modificacién propuesta se ek a liberar la cantidad no
precisada para este contrato en el presente ejergicque se determine en dicho
acuerdo, por lo que no es necesario acomparfar Reterde Crédito alguna para
tramitar la modificacion propuesta.”

Visto el Informe de la Técnico de Administracionrn&al del Departamento de
Contratacion, de fecha 20 de agosto de 2012.

Se propone la adopcion al Excmo. Ayuntamiento Pierieiguiente ACUERDO:

PRIMERQ Modificar el compromiso de gastos acordado en segi@naria de
fecha 28 de noviembre de 2011, vinculado al cootrde servicio de creacion,
conservacion y mantenimiento de zonas verdes uarittad municipal (Expte. 49/2009)
para el afio 2012 en el sentido de:
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- liberar en el compromiso de gasto de 3.000.0@0réespondiente al afio 2012, la
cantidad de 438.000€, por lo motivos expresadogleinforme técnico emitido por el
Ingeniero Técnico Forestal, D. Ignacio Buisan Céabal de fecha 18 de Julio de 2012.”

Existe en el expediente informe de la Técnico dbmiistracion General, D2
Begofia Gonzéalez Pérez de Leon, conformado por @eBeio General Accidental D.
Manuel F. Martin Almansa, de fecha 20 de agost®0de.

Igualmente existe en el expediente informe de démnico de Administracion
General, D2 Salud de Silva Molina, conformado pdnterventor de Fondos Municipales,
D. Fernando Valera Diaz, de 9 de agosto de 2012.

Acto seguido el Concejal del PSOE, D. AlejandrordWi&z Llordén manifiesta lo
que consta en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP, votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo Municipal Re2DE y se abstienen los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULVACA Concejal presente del Grupo
Mixto (MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno, porayoria de doce votos a favor,
nueve en contra y tres abstencion®@SUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Administracion Publica y Regin@erior, anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D. Juan Carlos AdamezBeése ausenta de la misma D.
Saul Fernandez Bevia.

9. RESOLUC[ON DE ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIV A DEL LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DEL TAXI.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta déelsiente de Alcalde Delegada de
Seguridad, Movilidad y Tréafico, D Carmen Sacnsfiivares:

“El 27 de junio se adoptd por el Pleno el acuerde dprobacion inicial de
modificacion de la vigente Ordenanza Municipal delxi, asi como someter dicho
acuerdo a informacién publica y audiencia de Iagtiasados por el plazo de 30 dias.
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El 19 de julio aparecioé anuncio de exposicion pcalen el Boletin Oficial de esta
Provincia y del 6 de julio al 13 de agosto 2012realiz6 la exposicién publica del
acuerdo de modificacion en el Tablon de EdictosAgeintamiento.

El 13 de agosto se present6 en el Registro Gem¢nahico escrito de alegaciones
a la modificacion de la Ordenanza, firmado por [&rl@s Vidal Rodriguez.

El 30 de agosto se ha emitido, a solicitud de @séa de Alcalde, informe por el
Técnico de Administracion General, Sr. Jiménez ddlay sobre las alegaciones
presentadas. En él concluye que no procede adhagtimlegaciones formuladas por D.
Carlos Vidal Rodriguez, ya que se trata de apraoia&s subjetivas sobre la conveniencia
de la reforma de la Ordenanza y sobre los incoremes practicos que cree que se daran
en la prestacion del servicio de taxi en la ciudsith, cuestionar ningun aspecto juridico
de la Ordenanza ni del procedimiento realizado psuranodificacion.

Teniendo en cuenta los antecedentes indicadosidade Alcalde que suscribe
propone la adopcion de acuerdo con el siguientéergdo dispositivo:

1°.- Rechazar las alegaciones formuladas por D.l@3aWidal Rodriguez en su
escrito, presentado el dia 13 de agosto de 2012trptarse de apreciaciones subjetivas
sobre la conveniencia de la reforma de la Ordenangabre los inconvenientes practicos
que cree que se daran en la prestacion del sendeidaxi en la ciudad, sin cuestionar
ningun aspecto juridico de la Ordenanza ni del pdimiento realizado para su
modificacion.

2°.- Elevar a definitiva la modificacion de la Ordaza Municipal del Taxi
aprobada inicialmente por el acuerdo plenario ded&7junio de 2012.

3°.- Publicar la Ordenanza en el Boletin Oficial @sta Provincia con las
modificaciones aprobadas.”.

Consta en el expediente informe del Técnico de iAtnacion General D. Aurelio
Jiménez Alarcon, de fecha 30 de agosto de 2012jigqado que sigue:

“ANTECEDENTES

- El 11 de junio de 2012 se reunieron en la Deléyade Seguridad Ciudadana de
este Ayuntamiento la Sra. Concejal Delegada DE &aapl, Movilidad y Trafico con
representantes de las entidades “Gas Auto”, “Sewiit, CC.00. y UGT., alcanzando un
acuerdo sobre descansos en fines de semanasaigrlasmandolo en escrito que se
halla unido al expediente.

- EI 27 de junio de 2012 se adopt6 por el Plenacelerdo de aprobacion inicial de
modificacion de la vigente Ordenanza Municipal delxi, asi como someter dicho
acuerdo a informacion publica y audiencia de lagtiasados por el plazo de 30 dias.

- El 19 de julio de 2012 aparecié anuncio de exgiosi publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

- Del 6 de julio al 13 de agosto 2012 se realiz@igposicion publica del acuerdo
de modificacion en el Tablon de Edictos del Ayuirgato.
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- El 13 de agosto 2012 se presenta en el Regisaoef@l el Unico escrito de
alegaciones a la modificacion de la Ordenanza, didm por D. Carlos Vidal Rodriguez.

El escrito de alegaciones del Sr. Vidal Rodriguem vacompafiado con tres
pliegos de recogidas de firma conteniendo las desotveinticinco taxistas, pero
solicitando estos en el encabezamiento de esogopligue no fueran de aplicacién los
descansos obligatorios hasta que se aprobara defimente la modificacion de la
Ordenanza.

Las alegaciones formuladas por el Sr. Vidal Rodeiguan referidas esencialmente
a los siguientes extremos:

Primera: Que si bien se iba a realizar un referémdentre todos los taxistas
respecto a las materias objeto de la modificaceémsu lugar se ha realizado una reunion
de la parte municipal con representantes de ladindas asociaciones del taxi y
sindicatos.

Segunda: Que el sistema de descansos propuesteerse aplicando desde el
primero de julio y esta causando pérdidas econésataector.

Tercera: Que los turnos de descansos se estanaaplicaunque la modificaciéon
de la ordenanza no esta aprobada definitivamente.

Cuarta: Que al haber dos taxis adaptados para mialidos, solo trabajaria uno
de ellos en los fines de semana.

Quinta: Dificultad de compaginar la vida familiaron el sistema de descansos
alternativos los fines de semana.

Sexta: Que hay servicios que no estan siendo dobits fines de semana.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regora de las Bases del
Régimen Local, dispone:

“La aprobacion de las ordenanzas locales se ajustrsiguiente procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacion publica y audiencia a los interesagmr el plazo minimo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y suggss.

c) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerenmresentadas dentro del
plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ningeriamacion o sugerencia, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hastances provisional.”

Las alegaciones que formula el Sr. Vidal Rodriguean referidas a
consideraciones practicas de la prestacion del iservde taxi en esta ciudad, sin
cuestionar ningun aspecto juridico que vaya referadla adopcion del acuerdo por el
Pleno municipal o a la tramitacion dada para lamata en vigor.

En el expediente tramitado consta que se ha llevadmbo correctamente la
preceptiva informacion publica y audiencia de lasteresados, realizandose los
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correspondientes anuncios en el Boletin Oficiaéd& Provincia, de 19 de julio de 2012,
y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamientaledels6 de julio al 13 de agosto.

CONCLUSION

A juicio del Técnico que suscribe, NO procede adiais alegaciones formuladas
por D. Carlos Vidal Rodriguez, ya que se trata gmeaiaciones subjetivas sobre la
conveniencia de la reforma de la Ordenanza y std®eénconvenientes practicos que cree
que se daran en la prestacion del servicio de taxida ciudad, sin cuestionar ningun
aspecto juridico de la Ordenanza ni del procedindaralizado para su modificaciéon.”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP y se abstienen los nueve
Concejales presentes del Grupo Municipal del PS@is, dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno por mayoria de doce votosaweorf y doce abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta de la Teniente de Alcaldeedaela de Desarrollo
Seguridad, Movilidad y Tréfico anteriormente traitacy por tanto:

1°. Desestimar las alegaciones formuladas por Dlo€a/idal Rodriguez, por
tratarse de apreciaciones subjetivas sobre la o@mnvaa de la reforma de la Ordenanza y
sobre los inconvenientes practicos que cree quiasm en la prestacion del servicio de
taxi en la ciudad, sin cuestionar ningun aspedidigo de la misma ni del procedimiento
realizado para su modificacion.

2°. Aprobar definitivamente la Ordenanza Municipal Taxi, siendo su tenor
literal el siguiente:

ORDENANZA DEL TAXI DE HUELVA

CAPITULO |
DEL OBJETO DE ESTA ORDENANZA

Articulo 1.

La presente Ordenanza se formula a tenor de cusatdispone en el parrafo 2 del
articulo 1 del Reglamento Nacional de los Serviclddbanos e Interurbanos de
Transportes en Automoviles Ligeros, aprobado poal REecreto 763/1979, de 16 de
Marzo, tiene por objeto regular el expresado saoven lo que a esta Ciudad se refiere.

Articulo 2.

Los Servicios a que se contrae esta Ordenanzaesda siguiente clase:

Clase A "Auto- Taxis".- Vehiculos que prestan s#@wgi medidos por contador
taximetro, ordinariamente dentro del casco urbano.

Todos los vehiculos regulados en la presente Omsmgpara poder prestar
servicios de caracter interurbano necesitaran dedarespondiente Licencia Municipal,
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con independencia de la preceptiva autorizacionaghno competente en la materia de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27Rieglamento de 16 de Marzo de 1979.

CAPITULO I
DE LOS VEHICULOS

Articulo 3.

Independientemente de lo dispuesto en los articZdoal 36 del Reglamento que
regula la materia, las caracteristicas que debennie los vehiculos destinados a la
prestacion de los servicios regulados en la pres@rtdenanza, son los siguientes:

a) Su capacidad no excedera de 5 plazas, incluida&lazonductor.

b) El nUmero de puertas sera de 4 0 5.

c) La potencia y cilindrada no sera inferior a 9 H-P.

d) Los vehiculos se dedicaran exclusivamente a latgweEsm de los servicios
regulados en la presente Ordenanza, quedando rgamente prohibida su
utilizacion para cualesquiera otros fines que nerén los de servicio publico.

Articulo 4.

Cuando el titular de una licencia desee sustitliiveshiculo adscrito a la misma por
otro, si éste fuese nuevo y de caracteristicascgy@® o superiores al sustituido, bastara
con la comunicacion formal el cambio, quedando dro csupuesto sujeto a la
autorizacion de este Ayuntamiento, que se concedsrda vez comprobadas las
condiciones técnicas necesarias de seguridad yereasion para el servicio.

Articulo 5.

5.1. El color y los distintivos de los auto-taxés@n los siguientes:

Coche color blanco, con dos bandas longitudinalesebos capots, de color azul
de once centimetros de ancho cada 'una, separamtasna banda central de color blanco
de 30 centimetros situada en el centro de los cagelantero y trasero, configurando la
bandera de Huelva. En el centro de la puerta delemtlevara el escudo de la Ciudad en
sus colores oficiales y en la medida de 11,30 @ @ghtimetros.

Encima del escudo llevara en letras azules la padbAXIl y el nUmero de licencia.

5.2. Los vehiculos auto-taxis de la ciudad de Huelwgulados en la presente
Ordenanza estaran obligados a llevar en el vehiauiomodulo homologado donde de
forma numérica y luminosa se indiquen las dos darifigentes (1 correspondiente a la
tarifa diurna y 2 correspondientes a la tarifa nacta) asi como la luz verde como
indicativo de LIBRE.
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5.3. Los vehiculos auto-taxis solo podran llevasabmectado o apagado el mdodulo
cuando estén fuera de servicio 0 vayan a prestarige fuera del casco urbano. En
todos los demas casos el modulo debera estar amhegt funcionando correctamente
todos sus dispositivos luminosos.

5.4. Con el fin de identificar los fines de semaguoa le corresponde trabajar a un
auto-taxi, estos llevaran una letra identificatifia y visible, colocada en la parte frontal
del portén trasero con la letra A 6 B.

Los dispositivos a los que hace mencién el presatiteulo, iran pegados o pintados
en el vehiculo.

Articulo 6.

Coincidiendo con las fechas en que se lleve a gaivola Inspeccion Técnica de
Vehiculos, se realizara por parte de esta Entidaddl, la revision anual reglamentaria
de los vehiculos adscritos al servicio para comprobl buen estado de los mismos, su
conservacion y documentacion.

No obstante lo dispuesto en el apartado anteribAyaintamiento podra, cuando las
circunstancias lo aconsejen, ordenar una revisiércdracter extraordinario, que siempre
sera motivada.

Articulo 7.

Con autorizacion de este Ayuntamiento y cumplidadalemas requisitos legales a
qgue hubiere lugar, los titulares de licencia podr&ontratar y colocar anuncios
publicitarios en el interior del vehiculo, siempgae se conserve la estética de éste y no
impida la visibilidad. La publicidad en el exteriatel vehiculo quedara sujeta a las
mismas normas anteriores, asi como a lo dispuastia &ey de Seguridad Vial y demas
normativas aplicables.

La publicidad exterior se limitara a las 2 puertiderales traseras y a la parte
trasera del médulo.

CAPITULO I
DE LAS LICENCIAS

Articulo 8.

El nimero de licencias de auto-taxis, Clase A, s#rd,45 por mil del nimero de
habitantes de derecho en el término municipal.

A estos efectos se tomara los datos que resultefosid?adrones Anuales de
habitantes aprobados por el Instituto Nacional deadistica.
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Articulo 9.

En cuanto al procedimiento para otorgar nuevasrias se estara a lo dispuesto en
los articulos 10 al 13 del Reglamento Nacional @& $ervicios Urbanos e Interurbanos
de Transportes en Automoviles Ligeros, de 16 deMde 1979

Independientemente de lo establecido en los indgadticulos, los solicitantes de
licencia acompafaran con sus solicitudes 4 fotdgsatamafo carnet y los siguientes
documentos:

a) Permiso local de conducir expedido por este Ayurgatuo.

b) Justificante de la inscripcién y cotizacion a lag8adad Social, como conductor
asalariado de titular de licencia de la Clase A, Egimen de plena y exclusiva
dedicacion en la profesion, especificando el tiem@aotizacion.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad infeotdagiosa e impedimento
fisico que imposibilite o dificulte el normal ej&io de la profesion.

Articulo 10.

Toda persona titular de licencia de la Clase A,d@nla obligacion de explotarla
personal o conjuntamente mediante la contrataci@ abnductores asalariados en
posesion del permiso local de conductor, y afiaca la Seguridad Social en régimen de
plena y exclusiva dedicacion y de incompatibilidad otra profesion.

Cuando no pueda cumplirse con dicha obligacién pdera la transmisibilidad de
las licencias en los supuestos admitidos en etwdi1l4 del Reglamento que regula la
materia 0 su renuncia.

Se podra autorizar a un titular de licencia de ata@i la interrupcion de la
prestacion del servicio, previa solicitud y la bagmporal del vehiculo por un periodo
minimo de seis meses y maximo de cinco afos. lBstasipciones en el servicio nunca
podran superar el 12% del total de la flota.

En ningln caso se podra autorizar la interrupcidrektitular que la solicita tiene
instruido expediente sancionador con motivo de ¢anision de alguna infraccion
administrativa en relacién a la prestacion del seiw.

Articulo 11

A los efectos previstos en el articulo 17 del Reglato, la explotacion de la licencia
por su titular, y ademas, por su esposa e hijogf{podalizarse siempre que, unas y otros,
estén en posesion del permiso local de conducireyalda en la Seguridad Social,
conforme a la normativa de dicho caracter, sin guedan acogerse a los articulos 12-a)
y 13,1 del Reglamento para la obtencién de la k@@nsi no rednen los requisitos y
prelacién en los mismos establecidos.

Articulo 12
A los efectos de la transmisibilidad de licencianétila en el articulo 14-d) del
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Reglamento, el conductor asalariado en el momesmtdadtransmision debera estar en
posesion del permiso local de conducir y alta eBdguridad Social, en régimen de plena
y exclusiva dedicacion en la profesion, si bieraigd de antigiiedad profesional no es
necesario que sea previo y continuado.

Articulo 13.

En el supuesto de fallecimiento del titular de linancia, para poderla transmitir a
sus herederos legitimos sera necesaria la presgmaen este Ayuntamiento del
testamento o declaracion de herederos abintesjatmando sean varios sera preceptivo
para transmitirsela a uno de ellos que los dem&simeien a su favor expresamente por
comparecencia ante la Secretaria Municipal.

Articulo 14.

No serd necesario que el conyuge viudo, los heosdegitimarios, los jubilados y
los imposibilitados a que hacen referencia los a&pdos b) y c) del articulo 14 del
Reglamento, tengan que conducir personalmentelgétwie autotaxis para cuya mision
se encuentran imposibilitados, incapacitados o difsrados, pudiendo hacerla con un
conductor asalariado que, al efecto, contraten ptana y exclusiva dedicacion, sin que,
por otra parte, ellos puedan dedicarse a otra psada y oficio retribuido.

Articulo 15.

Las licencias de Taxi solo podran transmitirse es kupuestos previstos en el
Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e Inteands de transportes en automoviles
ligeros y en el Convenio para la ReestructuraciéhThxi.

Articulo 16.

Cuando se solicite transmitir una licencia por irsfmlidad para el ejercicio
profesional de su titular, por motivo de enfermedadaccidente, el Ayuntamiento
designara un tribunal médico que reconocera alregado y a la vista de dicho dictamen
se resolvera. Los gastos que se originen por laadn del Tribunal sera a costa del
interesado, en el supuesto de que el dictamen fdesk&vorable, para lo cual debera
depositarse previo al reconocimiento médico el ingde los gastos.

Articulo 17.

La Administracion Municipal llevara un registro acliero de las licencias y
permisos locales de conducir concedidos, dondeaseainotando las incidencias relativas
a sus titulares.

A tal fin, los propietarios de vehiculos vendranliggdddos a comunicar a la
Delegacion Municipal correspondiente las altas yalsade conductores que se produzcan
en sus vehiculos en el plazo no superior a 8 déasl obligacion le incumbe a los
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conductores asalariados de presentar en el Ayurgataj en igual plazo, su permiso local
de conducir cuando haya cambiado de titular derl@a, al objeto de que se tomen en el
permiso local las anotaciones pertinentes o sedegn de uno nuevo.

CAPITULO IV
DE LAS TARIFAS

Articulo 18.

En toda revision de tarifa se seguira el procedimtoeprevisto en el articulo 22 del
Reglamento.

Dicha revisidon se hara cada dos afios, a peticiotadeentidades representativas del
sector, si bien cada afio y, a instancia de aquglla®diante estudio conjunto y
debidamente razonado, se podra someter a la resolwe la Corporacion Municipal,
propuesta para la aplicacion de los suplementostaitdas que puedan derivarse del
incremento habido en el coste de la vida y, cormsemnente, en el de la explotacion.

Articulo 19.

Recaida resolucién favorable en los incrementoaesg refiere el articulo anterior,
los titulares de licencia, en el plazo maximo deESRMESES, deberan adecuar los
taximetros de sus respectivos vehiculos a las suiwdas, salvo circunstancias ajena a
la voluntad del titular, que deberd poner en conuento del departamento
correspondiente del Ayuntamiento.

CAPITULO V
DE I0S AUTO-TAXIS

Articulo 20.

20.1. Las paradas de taxis existentes en la Castal las siguientes:
1)C/ Bonares.
2)Avda. de Pio XII.
3)Bda. del Rocio (Avda. Federico Molina).
4)Paseo Independencia.
5)Huerto Paco/Avda. Adoratrices.
6)Avda. Italia (Estacién de RENFE).
7)Ambulatorio de la Seguridad Social.
8)Plaza de las Monjas.
9)CI Jesus Nazareno.
10)Avda. Doctor Rubio.
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11)Plaza Doce de Octubre.

12)Plaza del Punto.

13)Avda. Guatemala.

14)Pérez Cubillas.

15)CI Cabezas Rubias.

16)Avda. Palomeque.

17)Plaza Houston.

18)Glorieta de Los Litris.

19)Avda. Federico Mayo (gasolinera).
20)CI Alonso de Ercilla.

21)CI Rio de la Plata.

22)Avda. Diego Moron.

23)Cl Valparaiso.

24)Cementerio Municipal.

25)Hospital Infanta Elena.
26)Hospital Vazquez Diaz.
27)Hospital Juan Ramén Jiménez.
28)Avda. de Portugal.

29)Bda. del Carmen (Avda. del Anda).
30)CI Rubén Dario.

31)Avda. Cristébal Colon (Plaza de Toros).
32)Avda. de las Flores.

33)Blanca Paloma.

34)Recinto Colombino.

35)Marismas del Odiel.

20.2. La propuesta de creacion de nuevas parada®ae&ara de conformidad con el
parecer de las distintas representaciones del Talicitandola al Ayuntamiento de
Huelva que dictaminara en Mesa de Trafico la pregtae

20.3. La Corporacion podra autorizar, si se cumgdielas disposiciones que al efecto
regulan la materia, que por las Casas Comercialesla Capital, se colocaren
anuncios publicitarios luminosos que hicieren miaghles las paradas de Taxis.

20.4. Podran establecerse paradas excepcionale®yigonales con motivos de fiestas
locales, mercadillos o cuando se estime oportuno.

Articulo 21

Durante la prestacion del servicio, los conductokksberan ir provistos de los
siguientes documentos:

35



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

A) Referentes al vehiculo:
Licencia.
Placa con el numero de la licencia municipal ddticelo y la indicacion del
namero de plazas del mismo.
Permiso de circulacion del vehiculo.
Polizas de Seguro en vigor.

B) Referentes al conductor:
Carnet de conducir de la clase exigida por la LeyS®guridad Vial para esta
clase de vehiculos.
Permiso Municipal de Conducir.
Tarjeta identificativa expedida por el Ayuntamierde Huelva. En dicha
tarjeta constara ademas de la fotografia, nombreadmductor, nimero de
licencia y matricula del vehiculo.

La tarjeta del titular de la licencia sera de colarul y la del asalariado
de color amarillo. Ambas tarjetas iran permanentateeen sitio visible
(dngulo superior derecho de la luna frontal) y sergerfectamente
identificativas por ambos lados de la misma parasntrol desde el exterior
y desde el interior por los usuarios.

El conductor (titular o asalariado) que circule cehtaxi tendra la obligacion
de llevar permanentemente esta tarjeta visibleppre que se encuentre de
servicio.

C) Referentes al servicio:
Libro de reclamaciones, de conformidad con el modgle se apruebe por
este Ayuntamiento.
Un ejemplar del Reglamento que regula la materid @@le Marzo de 1979 y
otro de la presente Ordenanza.
Direcciones y Emplazamientos de Centros Sanitafmsnisaria de Policia,
Bomberos y demas servicios de urgencia.
Plano y Callejero de la Ciudad.
Talonarios-recibo autorizados por este Ayuntamierdf@rente a la cuantia
total percibida, de las horas de espera, de laddaal de este término
municipal, los cuales podran ser exigidos por lssarios y comprobados en
las revisiones periodicas.
Ejemplar oficial de la tarifa vigente asi como lasma tarifa en las lunas de
las puertas traseras segun modelo que faciliteyeinrbamiento de Huelva.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL AFECTO AL SERVICIO
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Articulo 22
Todos los vehiculos automéviles adscritos a la ridaé A del Servicio Publico
regulado, deberan ser conducidos exclusivamentegp@nes se hallen en posesion de la
correspondiente habilitacion legal especifica.
Los requisitos que han de reunir los conductoresodeexpresados vehiculos seran
los siguientes:
1) Hallarse en posesion del permiso de conduccion ldseCBIP o superior a ésta,
expedido por la Jefatura de Tréfico.
2) Estar en posesion de la tarjeta identificativa ediga por este Ayuntamiento.
3) Cuando se trate de conductor asalariado, estaiaafd a la Seguridad Social en
régimen de plena y exclusiva dedicacion y de inedimiidad con otra profesion.
4) No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impattoniésico que imposibilite o
dificulte el normal ejercicio de la profesion.
5) Aquellos otros que disponga la Ley de Seguridadl & expresamente sefiale, con
caracter general, la Direccion General de Trafico.
6) La tarjeta a la que hace referencia el apartadoe®)propiedad del Ayuntamiento
de Huelva y debera ser entregada en el mismo esigosentes supuestos:
a) A requerimiento motivado del Ayuntamiento.
b) Al causar baja en la Seguridad Social por el titulie la misma.
c) En el caso del conductor asalariado también al ceamdbe licencia para la
gue presta sus servicios.
d) Ante cualquier modificacién que deba realizarsdaetarjeta.

Articulo 23

La Autoridad Municipal podra exigir de los titulagele licencias, si las necesidades
de control del servicio u otras circunstancias esples asi lo aconsejaren, datos
relativos al kilometraje recorrido, horas de seio de los vehiculos y cualesquiera otros
extremos referidos al servicio.

Articulo 24.

Los conductores que fueren requeridos para preste servicios estando libre el
vehiculo, no podran negarse a ello sin causa jostiia. En caso de negativa, debera
facilitar al usuario el Libro de Reclamaciones aegse hace referencia en el apartado C,
del articulo 21 de esta Ordenanza, en el caso @édejtuese solicitado.

En ningun caso podra admitirse como motivo justdiz para la no prestacion de un
servicio requerido, el que el vehiculo se dirijadireccion distinta a la solicitada por el
usuario, siempre y cuando el vehiculo figurase cartel de "LIBRE", pudiendo la
discrepancia plantearse y resolverse ante Agenta éeitoridad.

Articulo 25.
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Cuando los conductores de auto-taxis, excepto les £ hallen situados en las
paradas reglamentarias, sean requeridos para lasf@eion de un servicio por mas de
una persona al mismo tiempo, se atendera al sigeiierden de preferencia:

1) Enfermos e impedidos.

2) Ancianos.

3) Personas que se encuentren en las aceras correspuiad a la direccion del
vehiculo, teniendo preferencia los usuarios direae los que no lo sean.

En el supuesto de que los vehiculos se encuerittedas en las paradas de taxis
reglamentarias, no habra mas preferencia que eéorde llegada de los usuarios.

Articulo 26.

Los conductores de auto-taxis, en sus relacionas eopublico, guardaran la
maxima compostura y correccion; ayudaran a subivajar del vehiculo a las personas
que lo precisen por su estado fisico; recogeranopcaran adecuadamente maletas,
equipajes y objetos en general y cumplirdn con godquellas normas que por un
elemental deber de cortesia requiera el servicio.

Articulo 27.
Queda expresamente prohibido que el conductor @ress servicios en el taxi con
ropa deportiva, a saber: pantalon corto o de chdrmlaamisetas de tirantas.

Articulo 28.

Cuando un vehiculo con la indicacion de "LIBRE"uesra circulando y fuese
requerido su conductor para prestar un serviciohel@ efectuar la parada de forma que
no entorpezca la circulacion, de la misma formageatera cuando deba de parar para la
bajada de un usuario. En los supuestos que porsimdge extrema se entorpeciese la
circulacion el conductor procedera de la forma nthlkgente posible entorpeciendo la
circulacion lo menos posible.

Articulo 29.

En el momento del requerimiento por un usuario gareealizacion de un servicio,
se procedera por el conductor a quitar el cartel 'H4BRE", y, una vez con el de
"OCUPADOQ" procedera a la bajada de bandera.

Si el conductor olvidara poner en funcionamientaaadimetro, sera de su cuenta
exclusiva lo dejado de marcar por el mismo hastanemento de advertir su omision a
menos que el usuario libremente, esté dispuestbamaa la cantidad que de comun
acuerdo estipulen.

Articulo 30.
Los conductores deberan seguir en su itinerarioegbrrido mas corto, salvo que

38



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

por indicacion expresa del usuario hubiere de modifo, ajustandose en todo momento
a las normas y sefiales de circulacion y a las iaciienes de sus Agentes.

Articulo 31.
Al llegar al lugar de destino el conductor proceélex poner el contador en punto
muerto e indicara al usuario su importe.

Articulo 32.

En caso de accidente o averia, asi como cuandelétulo fuese detenido por un
Agente de la Autoridad para ser amonestado o saacio, le pondra la bandera en punto
muerto. Si no se consumare el servicio, el usualbonara lo marcado por el contador,
deducido el importe de la bajada de bandera.

La toma de carburante, cualquiera que sea su clasy podra hacerse estando
libre el vehiculo, salvo autorizacion del usuario.

Articulo 33.

Los conductores de vehiculos deberan estar pravttocambio de monedas hasta la
cantidad de 20 Euros, y en el caso de que hubieralhndonar el vehiculo para el
cambio referido, habra de poner la bandera en putdomuerto. El usuario del servicio
de taxi, estara obligado a informar al taxista ane iniciar el servicio que abonara el
mismo con una moneda superior a 20 Euros en casonaledisponer de un
fraccionamiento de moneda inferior.

Articulo 34.

Los conductores deberan revisar el interior delicalo cada vez que se desocupe, a
fin de comprobar si algun objeto del usuario hubiguedado en el mismo, entregandolo
al ocupante, si este fuese su propietario.

Caso contrario, y dentro de las 72 horas siguientepondra en conocimiento de un
Agente de la Autoridad o hacer su entrega en eadamento de objetos perdidos de la
Policia Local, a los pertinentes efectos.

Articulo 35.

Los conductores colaboraran con los Agentes deularidad en todo aquello que le
sea posible, a fin de no entorpecer el trafico mdpasefialandose como tiempo suficiente
el maximo de 2 minutos para la ocupacion o bajadalab viajeros de los vehiculos,
siendo este tiempo ilimitado cuando se trate deusvidlidos, ancianos y cualesquiera
otras circunstancias acreditadas.

Articulo 36.
Los usuarios deberan tomar preferentemente el prirabiculo de los estacionados
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en las paradas reglamentarias.

Articulo 37.

Ningun usuario podra ser recogido a distancia visda la parada reglamentaria,
asi como tampoco podran estacionarse los auto-faara recoger personas en lugares
no autorizados por el Ayuntamiento.

CAPITULO VI
HORARIOS, CALENDARIOS, DESCANSO Y VACACIONES

Articulo 38.

a) La pegatina a la que hace mencioén el articulo 5edlal presente ordenanza,
corresponderad al turno que trabaja cada auto-taxi 8n de semana de modo
alternativo, comenzando por el turno A. Dicho tuecomenzara a las 0,00 horas del
sdbado y finalizara a las 0,00 horas del lunes.

b) Quedaran exento de lo indicado en el punto anterims fines de semanas
correspondientes a las fiestas Colombinas y fied@adNuestra Sefora de la Cinta.
Igualmente quedaran exentos Los dias de Navidag @zlde diciembre) y fin de afio
(31 de diciembre y 1 de enero), cuando estos aancen fin de semana.

CAPITULO VIII
CADUCIDAD Y REVOCACION DE LAS LICENCIAS Y RESPONSABIDAD DE
SUS TITULARES Y CONDUCTORES

Articulo 39.

Las licencias caducaran por renuncia expresa dditsuar, siendo causa por las
cuales el Ayuntamiento revocara y retirara las fices a sus titulares todas y cada una
de las enumeradas en el articulo 48 del Reglamiational de los Servicios Urbanos e
Interurbanos de Transportes en Automoviles Ligeros.

La caducidad y retirada de las licencias se acoédpor el rgano Municipal que la
hubiere adjudicado, previa la tramitacion del exgede procedente, el cual podra
incoarse de oficio o0 a instancia de las Centralgslf8ales, Agrupaciones Profesionales y
Asociaciones de Consumidores y Usuarios.

Articulo 40.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muyaga

Articulo 41.
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Tendran la consideracion de faltas leves:

a) No poner la indicaciéon de LIBRE u ocultar la mismestando el vehiculo
desocupado.

b) Estando ocupado, no tener funcionando y visiblalda que indica el modulo.

c) Descuido en el aseo personal.

d) Descuido en el aseo interior y exterior del vehicul

e) Discusion entre compafieros de trabajo.

f) Bajada de bandera antes de que el usuario indidjpeireto de destino.

g) No llevar cambio de moneda en la cantidad de 2®&ur

h) Tomar carburante estando ocupado el vehiculo, sidvdispuesto en el parrafo
segundo del articulo 32 de esta Ordenanza.

i) No llevar la documentacién exigida por el artic@lb de esta Ordenanza.

J) Negarse a exhibir el libro de reclamaciones cuahdere requerido, a instancia de
un Agente de la Autoridad.

k) No adecuar los taximetros, en el supuesto de evisie tarifa, en el plazo
marcado en el articulo 19 de esta Ordenanza.

[) No comunicar los titulares de licencia de altasajas de conductores en el plazo
marcado en el articulo 17 de la presente Ordenanza.

m) No presentar el conductor la tarjeta de conducir @nAyuntamiento, cuando
comience a prestar servicios con otro titular d=eficia en el plazo marcado en el
articulo 17 de la Ordenanza.

n) Cualquier incumplimiento a lo dispuesto en estaddahza o en el Reglamento
Nacional y no esté expresamente tipificado comnta fal’e, grave o muy grave.

Articulo 42.
Se consideran faltas graves:

a)No cumplir las érdenes concretas del viajero enntoaal itinerario por €l marcado,
recorriendo innecesariamente mayores distancias paestar el servicio.

b) Poner en servicio el vehiculo no estando en bueoaadiciones de funcionamiento.

c) El empleo de palabras o gestos groseros y de amaer&az su trato con los usuarios o
dirigidas a los viandantes o conductores de otmsioulos.

d) Cometer cuatro faltas leves en un periodo de daeme diez en el de un afo.

e)La inasistencia a las paradas reglamentarias dueanina semana sin causas
justificadas.

f) Recoger viajeros en distinto término municipalysatuando se trate de vehiculos de la
Clase C.

g)Negarse a prestar servicio estando con la indicacié LIBRE sin causa debidamente
justificada. h) Efectuar alteraciones o manipulass en el aparato taximetro.

h) Conducir sin tarjeta municipal de conducir o termecducada.
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Articulo 43.
Se consideran faltas muy graves:

a)Abandonar al viajero sin rendir el servicio para @le fuera requerido, sin causa
justificada.

b)Cometer 4 faltas graves en el periodo de un afo.

c)Conducir el vehiculo en estado de embriaguez, eégatos de drogas o sustancias
psicotropicas o estupefacientes.

d)Retener cualquier objeto abandonado en el vehiaito dar cuenta de ello a la
Autoridad competente, dentro de las 72 horas sigage

e)Todas las infracciones determinadas en el Tituloagjtulol, articulo 65 apartado 4, 5
Y 6 de la Ley de Seguridad Vial y la manifiestaotediencia a las ordenes de la
Alcaldia en esta materia.

f) La comision de delitos, calificados por el CédigenBl como doloso, con ocasion o con
motivo del ejercicio de la profesion.

g)El cobro abusivo a los usuarios, o cobrar tarifageriores a las autorizadas, asi como
llevar en el médulo estando ocupado una tarifa sigpea la correspondiente por la
franja horaria o dia.

h) El no respetar los acuerdos sobre descanso sendmdhs licencias de auto-taxis
indicados en articulo 38 de la presente ordenanza.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 44.
Las sanciones con que pueden castigarse las féipgficadas en los articulos
anteriores, seran las siguientes:
a) Para las faltas leves:
Amonestacion.
Suspension de la licencia o de la tarjeta municgtonductor hasta QUINCE DIAS.
b) Para las faltas graves:
SUSPENSION de la licencia o de la tarjeta municigalconductor de TRES A SEIS
MESES.
c) Para las muy graves:
Suspension de la licencia o de la tarjeta municg@kconductor hasta UN ANO.
Retirada definitiva de la licencia o de la tarjataunicipal de conductor.

En todo caso se sancionaran con la retirada defiaitde la tarjeta municipal de
conducir, y si el conductor fuese el titular de liaencia con su revocacion, las
infracciones definidas en los apartados c), €),def articulo 42 de esta Ordenanza, y que
son los equivalentes a los mismos apartados diludot 51 del Reglamento.
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Articulo 45.

Las faltas leves seran sancionadas directamente lporAlcaldia o Concejal
Delegado, previa audiencia del interesado.

Las faltas graves y muy graves se sancionaran @otdmision de Gobierno del
Ayuntamiento de Huelva, previo expediente sancionadmitado de conformidad con lo
establecido en los articulos 133 al 137 de la vigdrey de Procedimiento Administrativo.

Articulo 46.

Los titulares de licencias y conductores no reieokds podran solicitar la
cancelacion de cualquier antecedente desfavoralefigurase a su cargo en el Registro
Municipal correspondiente, siempre que hubiere plas# buena conducta y cumplida la
sancion, una vez transcurrido tres meses desdereplkimiento de la misma, si la falta
hubiese sido leve o un afio si la falta hubiese grdwe 0 muy grave.

Previo al acuerdo de cancelacion del antecedentsfagerable, se oiran las
Centrales representativas del Sector.

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA.

De conformidad con lo establecido en el articulodéd Reglamento Nacional de los
Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes Aatomdviles Ligeros, el
Ayuntamiento, oidas las Asociaciones ProfesionalesEmpresarios y Trabajadores
confeccionara un programa en materia de horari@endarios, descanso y vacaciones.

A los efectos de la confeccion del calendario saré& una Comisién que iniciara
sus trabajos en un periodo maximo de 6 meses, @ gk la entrada en vigor de la
presente Ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA
Una vez puesta en funcionamiento las medidas adapten la disposicion adicional

primera, la mesa del taxi valorara la eficacia dsta medida y en caso de tener que
adoptar alguna mas, se realizara una consulta aésade referéndum.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA.- Los vehiculos Auto-taxis con licencia municipal padran tener una
antigliedad superior a 9 afios desde su primera @d#acion y uno de moratoria, por
encima de este tiempo la Inspeccion Técnica decMielsi y la Comision Municipal del
Sector determinaran su validez para prestar el isev

SEGUNDA.- La plena y exclusiva dedicacion y de incompatibdidcon otra
profesion del articulo 10 de esta Ordenanza, na sigible a los titulares de una o mas
licencias adjudicadas o adquiridas con arreglo anlermativa anterior al Reglamento de
16 de Marzo de 1.979, ni a los conductores asatf$aque ejerzan la profesién con ante-
rioridad a la entrada en vigor de dicho Reglamentmn la debida autorizacion
municipal.

TERCERA.-En tanto esté vigente la legislacion excepcionapaxios y le sea de
aplicacion a las tarifas, la revision prevista enagticulo 18 de la presente Ordenanza, se
sometera su aprobacion definitiva a las Autoridadesi\petentes en la materia.

CUARTA.- Se creara una Comision de Trabajo permanente phsg@or del Taxi.
Esta Comision estara formada por los representardeslas diferentes gremiales,
representantes de los asalariados y por los dehfgmiento de la Ciudad.

QUINTA.- CONVENIO PARA LA REESTRUCTURACION DE LAS LICENCIAS
DE TAXI DE LA CIUDAD DE HUELVA.

El 27 de Junio de 2002 se aprueba inicialmente pbmpleno del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva la ordenanza que regul@elisio del taxi en la ciudad.

En esta ordenanza se recoge un nuevo coeficiemtelpaconcesion de nuevas
licencias, estableciéndose éste en el 1,45.

Conscientes los integrantes del sector, los tiegade licencias y los asalariados
del taxi, que existe un exceso en el numero dadias pro conocedores también de
la situaciéon de los asalariados del taxi que lle\aios a la espera que la poblacién
aumente para poder optar a ser titulares, se hgdt¥ entre las partes y en el seno
del ayuntamiento de Huelva a un acuerdo que conjlag@oncesion dé nuevas
licencias con la retirada de circulacion de otrastas.

Son puntos de este acuerdo los siguientes:

1. El Ayuntamiento de Huelva se compromete a compnaaknente al menos cuatro
licencias de taxi a los titulares que deseen veladay transmitirlas.

2. El precio de las licencias es el que marca el méogadva incluido y revisandose
éste anualmente por acuerdo entre las partes iamegs del sector del taxi y el
ayuntamiento de la ciudad.

3.Este acuerdo consta de dos fases:

a) En la primera nos marcamos un objetivo de recupé&minta y dos licencias en
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ocho afios de las cuales ocho se entregaran a lak@@dos mas antiguos y
veinticuatro se retiraran de la circulacion quedand disposicion municipal.
Entendemos que la disposicion de licencias poryeinfamiento sera de un 25%
para asalariados y un 75% para reciclar por el Ayamiento. Se producira la
concesion cuando se produzcan exactamente estaongiép en numero de
licencias enteras sin decimales y anualmente.

b) Una vez cubierta esta fase y con la nueva ley autira en vigor realizaremos
un nuevo acuerdo por el que tendamos en afos veside seguir en esta
politica de reciclaje de licencias hasta que llegws al nUmero 6ptimo entre
los habitantes que tengamos y el coeficiente pahcesion de las mismas.

4. El Ayuntamiento se compromete a consignar en euypmaesto de 2003 y siguiente
la cantidad necesaria para la compra de al menosatrmu licencias de taxi
anualmente, siendo susceptible de ampliar estaidaahtsi desease reciclar mas
licencias. En todo momento se mantendra la propoaidad antes referida del
75% para reciclaje y 25% para otorgar a los asaéatos.

5. Si se diese la circunstancia de que por motivog@sionales el Ayuntamiento no
pudiese adquirir una licencia cuando su titulardasee transmitir, éste solo podra
hacerlo en los supuestos y con los requisitos ptesien el Reglamento Nacional.

3°. Proceder a la publicacion del texto de la Cadea en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos legales pertinentes.

Se ausenta de la sesion D. Felipe A. Arias Palia gsther Cumbreras Leandro y
se reincorpora D. Saul Fernandez Bevia.

10. RECTIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE 27 DE JUN IO DE 2012,
RELATIVO A RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con Propuesta del Teniente dalddcDelegado de Economia, Empleo
y Desarrollo Sostenible, D. Juan Carlos Adame Pérez

Existe en el expediente informe del Viceinterventte Fondos, Sr. Calvillo
Berlanga, de fecha 12 de septiembre de 2012.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP y se abstienen los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PS@&dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de doce votofawr y once abstenciones,
ACUERDA rectificar el acuerdo plenario de 27 de junio d&268obre reconocimiento de
obligaciones, en el sentido de que el importe td&lla relacion de facturas K/2012/2
asciende a la cantidad de 1.070.954'42 € y no &01964'39 €, como por error se hizo
constar.

Se ausenta de la sesion D. Alejandro Marquez éfard

11. PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE E CONOMIA,
EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE, RELATIVA A LA DISTR IBUCION
DE LA CONSIGNACION ACTUAL CORRESPONDIENTE A LAS
ASIGNACIONES ESTABLECIDAS PARA CADA GRUPO POLITICO
MUNICIPAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relaciéon con Propuesta del Teniente dalddcDelegado de Economia, Empleo
y Desarrollo Sostenible, D. Juan Carlos Adame Répez dice lo que sigue:

“ El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraarth de fecha 30 de marzo
de 2012, aprobé el plan de Ajuste previsto en @l Recreto- Ley 4/2012 y a los efectos
de dar cumplimiento a las medidas incluidas en ishm, Medida 13.2 de reduccion de
presupuesto de funcionamiento de Grupos Politisesaprob6 por acuerdo de pleno de
fecha 14 de mayo 2012, Baja por anulacion de Idigampresupuestaria 550 912 489.40
“Funcionamiento de Grupos Politicos” en la cuantia 17.000,00 £.

El saldo actual de dicha partida presupuestariaspleés de la citada reduccion y
del crédito gastado hasta la fecha, es de 35.18%,5Bsta cuantia es insuficiente para
hacer frente al pago de las asignaciones aprobadaacuerdo Plenario el 25 de julio de
2012, donde se modifico el apartado 5 de la basge2@jecucion de presupuestos 2012.

En base a lo anterior, se propone al Excmo. Ayurgata Pleno la aprobacion de
la siguiente medida:

Distribuir la consignacion actual, de 35.187,50e8, la proporcion correspondiente
a las asignaciones establecidas para cada GrupatiolMunicipal, hasta final de afio.
Esto supone disminuir dichas asignaciones en u@22Pp para los meses de septiembre,

46



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

octubre, noviembre y diciembre del presente ejgrcguedando las cantidades a abonar
mensualmente en:
e 1.500,00 - 27,821% %.082,69 €a cada uno de los grupos.
112,50 - 27,821%%81,20 €por cada concejal perteneciente al grupo.
e 225,00 - 27,821%%62,40 € por concejal del grupo en el Gobierno
Municipal.”

Existe en el expediente informe del Viceinterventte Fondos, Sr. Calvillo
Berlanga, de fecha 11 de los corrientes.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP y los siete Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y se alestiéms dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecinueveoya favor y tres abstenciones,
ACUERDA aprobar la propuesta del Teniente de Alcalde Delegl® Economia, Empleo
y Desarrollo Sostenible D. Juan Carlos Adame Pémeriormente transcrita.

Se ausenta de la sesion D. Juan Carlos Adame, Bér&abriel Cruz Santana, D.
Juan Manuel Arazola Corvera y D. Antonio Julian Rarvillaran y se reincorpora a la
misma D. Felipe Antonio Arias Palma .

12. ACLARACION DEL ACUERDO PLENARIO DE SUSPENSION DEL
REGLAMENTO DE FUNCIONARIOS, DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA,
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, CULTURA Y DESARROL LO
LOCAL Y LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigken sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefiége de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. SRérnandez Bevia:

“En relacion con el acuerdo adoptado por el Ayuniamio Pleno en sesion
celebrada el dia 25 de julio de 2012, de suspemdterminados articulos del vigente
Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayuntamidatbluelva, el Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento delvyedel Patronato de Deportes, del
Patronato de Cultura, del Patronato de Desarrollocal y de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, debe precisarse que la suspension dartasilos que regulan la incapacidad
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temporal se realizé en virtud de lo dispuesto poReal Decreto-Ley 20/2012 de 13 de
julio, por lo tanto, se deberia mantener su apliéachasta el dia 15 de octubre en virtud
de la Disposicion Adicional Decimoctava y DispasitiTransitoria decimoquinta de la

citada norma.

En relacion a la suspensién de los articulos 29 @envenio Colectivo del
Patronato de Desarrollo Local y del Art. 40.2 debrwenio Colectivo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, ésta surtiria efectos atpatel 1 de octubre de 2012.

Por todo ello, Propongo al Ayuntamiento Pleno adogl acuerdo de aclarar que
la suspension de los articulos referidos a la ira@@gad temporal tendra efectos desde el
15 de octubre de 2012, asi como, que la Suspem&dios articulos 29 del Convenio
Colectivo del Patronato de Desarrollo Local y det.A10.2 del Convenio Colectivo de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, surtira efectogaatir del 1 de octubre de 2012.”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP y se abstienen y los cinco
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSE&E oncejal presente del Grupo
Municipal de IULV-CA y el Concejal presente del ouMixto (MRH), por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de doce votos arfgisiete abstencioneSCUERDA
aprobar la propuesta del Teniente de Alcalde Déegde Administracion Publica y
Gobernacion, D. Saul Fernandez Bevia, anteriormieanscrita.

Se reincorporan a la sesion D. Juan Carlos AdaimezR/ D. Juan Manuel Arazola
Corvera.

13. INSCRIPCION EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIAC IONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidiorimativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relaciébn con escrito presentado solicitatal inscripcion en el Registro
Municipal de Asociaciones.

Consta en el expediente informe favorable de laefmta General de fecha 5 de
septiembre de 2012.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosdsistentes que son veintiuno,
ACUERDA inscribir en el Registro Municipal de Asociaciore siguiente:

NUM. NOMBRE DE LA ASOCIACION
406 | FRATERNIDAD BOLIVIA UNIDA “06 DE AGOSTO”
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14. CAMBIO DE DENOMINACION DE ASOCIACIC)N INSCRITA E N EL
REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES CON EL NUM. 184.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidiorimativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con escrito presentado por leciasmn de Madres y Padres Blanca
Virgen del Rocio, la cual figura en el Registro Mipal de Asociaciones con el nam.
184, solicitando el cambio de denominacion en elgiomado Registro.

Existe en el expediente informe favorable de ler&aria General, de fecha 5 de
septiembre de 2012.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosdsistentes que son veintiuno,
ACUERDA acceder a lo solicitado, pasando a denominarsei#son de Madres y
padres de Alumnos y Alumnas Enebrales.

Se ausenta de la sesion D? Cristobalina Bejarape.L

15. RATIFICACION DE DECRETO SOBRE PERSONACION EN RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigbken sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con el siguiente Decreto dictaaloel lIImo. Sr. Alcalde Presidente, D.
Pedro Rodriguez Gonzalez, con fecha 11 de septiedeb2012:

“En virtud de las atribuciones que me estan comfasipor el Art.21, n° 1 aptdo K)
de la Ley 7/85 de 2 de abril, por el presente adaepor motivos de urgencia, la
personacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adtrativo nim. 1 de Huelva, en el
recurso contencioso-administrativo P.O. nam. 268/ilerpuesto por D. Sebastian
Macias Ponce, contra un Acuerdo Plenario de fechal@ abril de 2012 por el que se
acordd declarar la recuperacion de oficio de laiginda municipal sita en C/ Teniente de
Navio Rafael Bravo, num. 12, Tercero Derecha (ndélGrupo de 192 viviendas de
Huerta Mena) y requerir a su poseedor, D. Sebadtiacias Ponce y/o a cualquier otra
persona que pudiera estar ocupando la vivienda par en el plazo de 15 dias deje libre
la vivienda de personas y enseres y entregue erddgendencias del Negociado de
Viviendas Municipales las llaves bajo apercibimeenke solicitar autorizacion judicial
para la entrada en el domicilio y, en su caso, tigea confiriendo la defensa y la
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representacion procesal a las Letradas D? M2 Asim&atanero Arroyo y D2 Angela M2
Sanchez Majaron.
Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno garaatificacion.”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo difadi del PP, los cinco Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y el Cohgegsente del Grupo Mixto (MRH)
y se abstiene el Concejal presente del Grupo Muadiale IULV-CA, por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecinueve vododavor y una abstencion,
ACUERDA ratificar el Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde Presite sobre personacion en el
recurso contencioso-administrativo P.O. n° 2684h#&riormente transcrito.

Se ausentan de la sesion D2 M2 Teresa Herrerat®ida. José Pablo Vazquez
Hierro y D2 M2 del Carmen Sacristan Olivares.

16. DAR CUENTA DE DECRETO SOBRE ORDENACION DE PAGO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con el siguiente Decreto dictaaloel lIlmo. Sr. Alcalde Presidente, D.
Pedro Rodriguez Gonzalez:

“Vista la Propuesta de Ordenacion de pagos del Be. Alcalde Delegado de
Economia, Empleo y Desarrollo Sostenible, conter@dala relacion n® T/2012/157 de
fecha 17 de septiembre de 2012.

Visto el informe conjunto de la Intervencion y Tesia Municipal de fecha 11 de
septiembre de 2012 en el que se indica que cordhzacion de estos pagos se altera el
orden de prelacion establecido en el Plan de Digpés de Fondos aprobados por
Decreto de Alcaldia de fecha 19 de junio de 201&tificado por el Pleno de fecha 27 de
junio de 2012, por cuanto que existen obligaciopeadientes que gozan de prioridad
sobre las ordenadas en la presente relacion, poe @si Decreto, y en virtud de las
facultades que me estan conferidas por la Ley H188 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad condgigto en los articulos 215 y siguientes
del texto refundido de la Ley Reguladora de lasienhdas Locales,

HE RESUELTO, levantar el reparo y que se procedasgragos incluidos en la
relacion n°® T/2012/157 dando cuenta de este Deaktxcmo. Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion ordinaria que celebre.”
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El Ayuntamiento PlendsSE DA POR ENTERADO del Decreto dictado por el
IImo. Sr. Alcalde Presidente, anteriormente tratscr

Se reincorporan a la sesion D. Gabriel Cruz Santa. José Pablo Vazquez
Hierro.

17. DAR CUENTA DE SENTENCIA DICTADA POR LA SECCION 32 DE LA
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL  SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ANDALUCIA CON SEDE EN SEVILLA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigboken sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la Propuesta de la Jefe deéic®ede Asesoria Juridica sobre
Sentencia de la Seccion 32 de la Sala de lo Caognd@dministrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede enl&evil

“Con fecha 22 de diciembre de 2011 se dicto Serdgyar la Seccion 32 de la Sala
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior dlesticia de Andalucia con sede en
Sevilla en el recurso contencioso-administrativann@09/04, interpuesto por UPECO
(Union Provincial de Empresarios de la Construccaa Huelva) contra un Acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 26-12-2003 lpgue= se aprobaron definitivamente
las modificaciones de las Ordenanzas Fiscales yleslpras de Precios Publicos cuyo
texto se aprobd inicialmente por Acuerdo de Pldadecha 30 de octubre del mismo afio
y cuya parte dispositiva es como sigue: “FALLO: Bssnar el presente Recurso
Contencioso-Administrativo interpuesto por la Premora de los Tribunales M2 del
Pilar Cabello Sanchez de UNION PROVINCIAL DE EMPRE®S DE LA
CONSTRUCCION DE HUELVA (UPECO) contra la OrdenaRisxal Reguladora de la
Tasa por Servicios y Actividades Relacionadas aoHitjiene Publica para el afio 2004,
por ser conforme al ordenamiento juridico. Sin aest

El Ayuntamiento Plen&E DA POR ENTERADO de la Sentencia anteriormente
transcrita.

Se ausenta de la sesion D. Miguel Angel Mejiaoyary se reincorporan a la
misma D? Cristobalina Bejarano Lepe, D? Esther Geras Leandro, D2 M2 del Carmen
Sacristan Olivares, D# M2 Teresa Herrera Vidart yimo. Sr. Alcalde Presidente D.
Pedro Rodriguez Gonzalez, haciéndose de cargoed® mie la presidencia de la sesion.
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18. DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL GRUPO MUNICIPAL DE
IULV-CA EN ORGANISMOS AUTONOMOS Y COMISIONES INFORM ATIVAS,
EN SUSTITUCION DE D2 DOLORES MUNOZ CARRASCO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigbken sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta debfrmz del Grupo Municipal de IULV-
CA, D. Pedro Jiménez San José:

“Por el presente escrito le traslado, para su apactbn en el proximo Pleno, las
modificaciones que sufre la representacion del @riyunicipal de IULV-CA en las
distintas Comisiones, Organos Colegiados, Conseg®articipacion, Entidades,... etc,
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva tras la renuded? Dolores Muiioz Carrasco y la
incorporacion de D2 Cristo Bejarano Lepe.

Dichas modificaciones son las siguientes:

COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANO

Suplente: D. Juan Manuel Arazola Corvera.

COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA

Representante del Grupo Municipal: D? Cristo Bejard_epe.

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Suplente: D. Juan Manuel Arazola Corvera.
MESA DE CONTRATACION

Suplente: D. Juan Manuel Arazola Corvera.
CONSEJO LOCAL DE SERVICIOS SOCIALES

Miembro corporativo: D? Cristo Bejarano Lepe.
CONSEJO LOCAL DE SALUD

Suplente: D. Pedro Jiménez San José.
CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

Miembro corporativo: D? Cristo Bejarano Lepe.
CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD

Miembro corporativo: D? Cristo Bejarano Lepe.
CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION

Miembro corporativo: D? Cristo Bejarano Lepe.
CONSEJO LOCAL DE MAYORES

Miembro corporativo: D? Cristo Bejarano Lepe.
CONSEJOS ESCOLARES

- CEIP Principe de Espafia: D. Juan Manuel Arazotav@ra.

- E.Infantil Chari I, S.L.: D? Cristo Bejarano Lep

- CEIP Soletes: D2 Cristo Bejarano Lepe.

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Vocal: D. Juan Manuel Arazola Corvera.
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PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
Vocal: D. Juan Manuel Arazola Corvera.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosQosicejales presentes que son
veintitrés, ACUERDA aprobar la propuesta del Portavoz del Grupo Mpalaile IULV-
CA, D. Pedro Jiménez San José, anteriormente trensc

Se reincorporan a la sesion D. Miguel Angel Mefia®yo, D. Alejandro Marquez
Llordén y D. Antonio Julian Ramos Villaran y se e de la misma D? Cristobalina
Bejarano Lepe.

19. APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA S TARIFAS
DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACIO N DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUA Y
MODIFICACION DEL CONTRATO DE GESTION DEL SERVICIO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comidiformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigoen sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deiefiee de Alcalde Delegado del Area de
Desarrollo Urbano, D. Francisco Moro Borrero:

“Visto el expediente de revision de las tarifas lde tasas por prestacion del
servicio de abastecimiento y saneamiento de aguaspgesenta la Empresa Municipal
Aguas de Huelva, S.A., aprobado por el Consejodiridistracion de dicha Entidad el 17
de septiembre de 2012 y que se basa en la neced¢dactualizar las tarifas asociadas al
ciclo integral del agua potable de Huelva para 8ba2013, con el fin de que las mismas
generen los ingresos necesarios para la cobertigdad gastos inherentes al servicio
(actualizacion del IPC previsto para el ejercicie @013, asi como por variaciones de
costes asociados a la gestion del servicio queapedden directamente de la gestion del
socio privado, circunstancias sobrevenidas no @teei inicialmente en el Pliego de
Condiciones y por cambios legislativos). Concretai®ela propuesta plantea la revision
de tarifas de conformidad con el Pliego de ClausWaministrativas que rige el contrato
y la oferta del contratista (3,7%); impacto de lpliaacion de la Ley 9/2010, de Aguas de
Andalucia (0,3%); incremento del precio de la en&rgléctrica 2012/2013 (0,7%);
campafa de concienciacion del uso del agua (0,&6¥i)da del consumo previsto para el
ejercicio de 2012 (6,1%); Proyecto GIS alcantawlta(0,7%); y descenso de ingreso por
el nuevo Reglamento del Agua (0,2%), siendo el datiaincremento de tarifas del 10,3%.
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Vistos los informes de la Intervencion Municipalfebndos y del Departamento de
Contratacion, con la conformidad de la Secretarian@ral, asi como el emitido por la
Administracion de Rentas, PROPONGO

1°.  Aprobar provisionalmente la modificacion de [Barifas contenidas en el

art. 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa prestacion del

servicio de abastecimiento domiciliario de aguaghi¢ y otras actividades
conexas al mismo y en el art. 5 de la OrdenanzadFiReguladora de la
Tasa por prestacion del servicio de saneamiento tnaso actividades

conexas, en los términos que constan en la Menkiaigomica presentada
por la Empresa Municipal de Aguas de Huelva, Sebiehdo someterse al
preceptivo tramite de informacion publica y entémdiose definitivamente
aprobada la modificacién si transcurrido el plaze @legaciones no se
hubiera formulado reclamacion a las mismas.

2°.  Modificar el contrato administrativo de gestidal servicio publico suscrito

con la Entidad AQUAGEST ANDALUCIA, S.A., en losnigos de la
revision tarifaria expresada, debiendo reajustataegarantia definitiva,
incrementandose en el 5% sobre el 10% del aumeatta decaudacion
anual bruta del servicio de gestion, administracigncontrol del ciclo
integral del agua, excluido impuesto y canon delisiones que se alcance
como consecuencia de la modificacion (excluido JMAformalizarse la
misma en el correspondiente documento administrativ

Existe en el expediente acuerdo del Consejo deirigimacion de la Empresa
Municipal de Aguas de Huelva, S.A., de fecha 17séptiembre de 2012, informe del
Interventor Accidental de Fondos, D. José Cal\Bi&rlanga, de fecha 19 del presente mes
de septiembre, informe de la Jefe de Servicio didiainistracion de Rentas, D? Isabel
Tercero Pefia e informe de la Técnico de Adminigira&General D2 Begofia Gonzalez
Pérez de Leon, conformado por el Secretario Gemerékelipe Albea Carlini, ambos de
fecha 21 de los corrientes.

Acto seguido se produce el debate con las maadiestes que constan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éktiguiente resultado: votan a
favor catorce Concejales presentes del Grupo Mpatdiailel PP y votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipalR&DE, el Concejal presente del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de catorce vadogavor y once en contra,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde DRelegdel Area de
Desarrollo Urbano, D. Francisco Moro Borrero, aorenente transcrita.
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Se pasan a debatir de forma conjunta los punto2225 y 26 del Orden del Dia.

Se ausenta el IImo. Sr. Alcalde D. Pedro Rodrigberzalez, haciéndose cargo de

la Presidencia de la sesion la Segunda Tenientsladdde D2 Juana M2 Carrillo Ortiz,
también se ausenta D. Gabriel Cruz Santana.

Se reincorpora a la sesién D2 Cristobalina Bejatape.

23. APROBACION DEFINITIVA DE LA DISOLUCION DEL ORGA NISMO
AUTONOMO PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,

Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de

2012,

en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de

Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

Acta.

“El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesior @5 de julio de 2012,
adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar inicieite la disolucién del
Organismo Autonomo denominado Patronato MunicipalGiltura, con expresa
derogacion de sus Estatutos, con efectos del tt#re de 2012, asumiendo el
Ayuntamiento a partir de dicha fecha la gestiéredia, sin Entidad instrumental,
de los servicios que presta, bajo la direccion pesuision de la Tenencia de
Alcaldia o Concejalia correspondiente, todo ellol@ntérminos que constan en la
parte dispositiva del referido acuerdo.

El expediente ha sido sometido a informacién mpably audiencia de
interesados por plazo de 30 dias, para la presedtaae reclamaciones y
sugerencias, mediante Anuncio inserto en el Boléfiicial de la Provincia de
Huelva nim. 153, de 9 de agosto de 2012 y en dbiate Edictos de la Casa
Consistorial, sin que se hayan presentado aleg&s@ mismo.

Por cuanto antecedd®ROPONGOal Pleno Municipal la adopcion de los
siguientes acuerdos:

1°. Aprobar definitivamente, y en los mismos téosien que lo fue
inicialmente, la disolucion del Organismo Autonordenominado Patronato
Municipal de Cultura, con efectos del 1° de octuiee2012.

2°. Proceder a la publicacion de lo acordado enBeletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para general conocimientoscéss.

3°. Facultar al llmo. Sr. Alcalde-Presidente pdearesolucion de cuantas
incidencias pudieran producirse en ejecucion dadordado”.

A continuacion se produce el debate con las mstaifenes que constan en el
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalicdel PP y votan en contra los
ocho Concejales presentes del Grupo Municipal &P, los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA vy el Concejal presemel Grupo Mixto (MRH), por lo
qgue el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de doce sv@ofavor y once en contra,
ACUERDA:

1°. Aprobar definitivamente, y en los mismos térmieosque lo fue inicialmente,
la disolucion del Organismo Auténomo denominadodpato Municipal de Cultura, con
efectos del 1° de octubre de 2012.

2°. Revocar el nombramiento del Sr. Gerente, con efedtl| dia 30 de septiembre
del actual, debiendo los Servicios de Personal Qlglanismo Autonomo proceder a
liquidar los derechos indemnizatorios que legabgtactualmente le correspondan como
consecuencia del cese de sus funciones.

3°. Proceder a la publicacion de lo acordado en edtBoDficial de la Provincia de
Huelva, para general conocimiento y efectos.

4% Facultar al llmo. Sr. Alcalde-Presidente para résolucion de cuantas
incidencias pudieran producirse en ejecucion dgebtrydado.

Se reincorpora el Primer Teniente de Alcalde DanEisco Moro Borrero,
haciéndose cargo de la Presidencia de la sesion.

24. APROBACION DEFINITIVA DE LA DISOLUCION DEL ORGA NISMO
AUTONOMO PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracién Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesior @5 de julio de 2012,
adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar iniciaite la disolucion del
Organismo Autonomo denominado Patronato MunicigaDaportes, con expresa
derogacion de sus Estatutos, con efectos del Ittdre de 2012, asumiendo el
Ayuntamiento a partir de dicha fecha la gestiéredia, sin Entidad instrumental,
de los servicios que presta, bajo la direccion pesuision de la Tenencia de
Alcaldia o Concejalia correspondiente, todo ellol@ntérminos que constan en la
parte dispositiva del referido acuerdo.
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El expediente ha sido sometido a informacién mpably audiencia de
interesados por plazo de 30 dias, para la presedtaale reclamaciones y
sugerencias, mediante Anuncio inserto en el Boléfiicial de la Provincia de
Huelva num. 153, de 9 de agosto de 2012 y en dbiate Edictos de la Casa
Consistorial, sin gue se hayan presentado aleg&s@ mismo.

Por cuanto antecedd®ROPONGOal Pleno Municipal la adopcion de los
siguientes acuerdos:

1°. Aprobar definitivamente, y en los mismos téomien que lo fue
inicialmente, la disolucién del Organismo Autonordenominado Patronato
Municipal de Deportes, con efectos del 1° de oetuler 2012.

2°. Proceder a la publicacion de lo acordado enBeletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para general conocimientogcéss.

3°. Facultar al llmo. Sr. Alcalde-Presidente pdearesolucion de cuantas
incidencias pudieran producirse en ejecucion dadordado”.

A continuacion se da por reproducido el debatestrato en el punto anterior que
consta en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dihadi del PP y votan en contra los
ocho Concejales presentes del Grupo Municipal &P, los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA vy el Concejal presemel Grupo Mixto (MRH), por lo
que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de treceos/@ favor y once en contra,
ACUERDA:

1°. Aprobar definitivamente, y en los mismos térmieosque lo fue inicialmente,
la disolucion del Organismo Autbnomo denominadordPato Municipal de Deportes,
con efectos del 1° de octubre de 2012.

2°. Proceder a la publicacion de lo acordado en ettBoDficial de la Provincia de
Huelva, para general conocimiento y efectos.

3°. Facultar al Illmo. Sr. Alcalde-Presidente para &sotucion de cuantas
incidencias pudieran producirse en ejecucion égebtrydado.

25. APROBACION DEFINITIVA DE LA DISOLUCION DEL ORGA NISMO
AUTONOMO PATRONATO DE DESARROLLO LOCAL “HUELVA IMPU  LSA".

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigbken sesion de 19 de septiembre de
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2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. SRé@rnandez Bevia:

“El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesioe @5 de julio de 2012,
adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar iniciaite la disolucion del
Organismo Autonomo denominado Patronato de Dedarrdlocal “Huelva
Impulsa”, con expresa derogacion de sus Estatuton, efectos del 1° de octubre
de 2012, asumiendo el Ayuntamiento a partir dealfegltha la gestion directa, sin
Entidad instrumental, de los servicios que prektao la direccidon y supervision de
la Tenencia de Alcaldia o Concejalia correspondienbdo ello en los términos
gue constan en la parte dispositiva del referidoeado.

El expediente ha sido sometido a informacion gably audiencia de
interesados por plazo de 30 dias, para la presedtaale reclamaciones y
sugerencias, mediante Anuncio inserto en el Boléfiicial de la Provincia de
Huelva num. 153, de 9 de agosto de 2012 y en dbiiate Edictos de la Casa
Consistorial, sin gue se hayan presentado aleg&s@ mismo.

Por cuanto antecedd®?ROPONGOal Pleno Municipal la adopcion de los
siguientes acuerdos:

1°. Aprobar definitivamente, y en los mismos teosien que lo fue
inicialmente, la disolucion del Organismo Autonomkenominado Patronato de
Desarrollo Local “Huelva Impulsa”, con efectos d&l de octubre de 2012.

2°. Proceder a la publicacion de lo acordado enBeletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para general conocimientogcéss.

3°. Facultar al llmo. Sr. Alcalde-Presidente pdearesolucién de cuantas
incidencias pudieran producirse en ejecucion dadordado”.

A continuacion se da por reproducido el debatestiato en el punto nam. 23 del
Orden del Dia que consta en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &hadi del PP y votan en contra los
ocho Concejales presentes del Grupo Municipal &P, los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA vy el Concejal presemel Grupo Mixto (MRH), por lo
qgue el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de treceos/@ favor y once en contra,
ACUERDA:

1°. Aprobar definitivamente, y en los mismos térmieosque lo fue inicialmente,
la disolucion del Organismo Autébnomo denominadordPato de Desarrollo Local
“Huelva Impulsa”, con efectos del 1° de octubrd#2.

2°. Revocar el nombramiento de la Sra. Gerente, cected del dia 30 de
septiembre del actual, debiendo los Servicios desdal del Organismo Autdbnomo
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proceder a liquidar los derechos indemnizatoriog degal y contractualmente le
correspondan como consecuencia del cese de susrfasc

3°. Proceder a la publicacion de lo acordado en edtBoDficial de la Provincia de
Huelva, para general conocimiento y efectos.

4°, Facultar al llmo. Sr. Alcalde-Presidente para &sotucion de cuantas
incidencias pudieran producirse en ejecucion dgebtrydado.

26. RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITI VA DE LA
DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA MUNICIPA L DE
URBANISMO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefige de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Régimen Interior, D. S&érnandez Bevia:

“El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesioe @5 de julio de 2012,
adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar inicieite la disolucién del
Organismo Autonomo denominado Gerencia Municipdld®nismo, con expresa
derogacion de sus Estatutos, con efectos del ttére de 2012, asumiendo el
Ayuntamiento a partir de dicha fecha la gestiéredia, sin Entidad instrumental,
de los servicios que presta, bajo la direccion pesuision de la Tenencia de
Alcaldia o Concejalia correspondiente, todo ellol@ntérminos que constan en la
parte dispositiva del referido acuerdo.

El expediente ha sido sometido a informacion pably audiencia de
interesados por plazo de 30 dias, para la presedtaae reclamaciones y
sugerencias, mediante Anuncio inserto en el Boléfiicial de la Provincia de
Huelva nim. 153, de 9 de agosto de 2012 y en dbiate Edictos de la Casa
Consistorial, habiéndose presentado sendos escdslegaciones, el primero
suscrito por los Arquitectos de la Gerencia Munatide Urbanismo D. Bartolomé
Belmonte, D. Francisco Javier Olmedo, D Miriam BapD?2 Inmaculada Pérez,
D2 Montserrat Plaza y D? Agueda Dominguez y el m#gyoor D2 Noemi Sanchis
Morales en nombre y representacion del Colegioi@fie Arquitectos de Huelva.

Dichas alegaciones han sido informadas por el S&cretario General en
fecha 17 de septiembre del actual, en los términ@sfiguran en el expediente de
su razon.

Por cuanto antecedd&ROPONGOal Pleno Municipal la adopcion de los
siguientes acuerdos:
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1°. Estimar parcialmente las alegaciones formutagsr D. Bartolomé
Belmonte, D. Francisco Javier Olmedo, D Miriam BapD? Inmaculada Pérez,
D2 Montserrat Plaza y D# Agueda Dominguez y poN&&mi Sanchis Morales en
representacion del Colegio Oficial de Arquitectasgptandose la peticion de que
se considere a aquéllos como Arquitectos Municgpgldesestimandose en todo lo
demas.

2°. Aprobar definitivamente, y en los mismos teo®ien que lo fue
inicialmente, la disolucién del Organismo Auténondenominado Gerencia
Municipal de Urbanismo, con efectos del 1° de aetule 2012.

3°. Proceder a la publicacion de lo acordado enBeletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para general conocimientoscéss.

4°, Facultar al llmo. Sr. Alcalde-Presidente pdearesolucién de cuantas
incidencias pudieran producirse en ejecucion dadordado”.

Constan en el expediente informes del Secretagizetal, D. Felipe Albea Carlini,
de 17 de septiembre de 2012, que dicen lo que:sigue
“ASUNTO.- Alegacion que formulan los Arquitectos de la Gera Municipal de
Urbanismo D. Bartolomé Belmonte, D. Francisco Ja@émedo, D2 Miriam
Dabrio, D Inmaculada Pérez, D Montserrat Plaza®yAgueda Dominguez
a la aprobacion inicial de la disolucién e integraos del personal laboral
de ésta en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, ef@égatpor el Pleno en
sesion de 25 julio de 2012.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:
1°.  Solicitan los firmantes, en primer lugar, qeé Pleno Municipal les
reconozca su caracter de arquitectos municipalesn das funciones
inherentes a dicha profesion.

Consideran, en segundo término, que la equiparasgiarial que se
les ha realizado con el personal del Ayuntamieotmcretamente en lo que
respecta al complemento especifico, obedece a rtor ematerial, pues
entienden que deberia haberlo sido con el puesttugonario Ingeniero
Superior, con quien guardan analogia en cuantoreifanes, y no con otros
puestos base de técnicos superiores del Ayuntamipettenecientes a la
Escala de Administracion Especial. Fundamentan estssideracion en la
dificultad técnica, y, sobre todo, en la responbdad de sus funciones,
enumerando las que vienen desarrollando y las gsisdn exigibles por ley.
Entienden que esta circunstancia no puede ser davin el proceso de su
integracion de la Gerencia en el Ayuntamiento, pamsiderarla esencial al
mismo. Por todo ello, solicitan la correccion deferido error material, con

60



2°.

3°.

Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

caracter previo a la finalizacion del procedimientte disolucion de la

Gerencia y su integraciéon en el Excmo. Ayuntamidetéluelva.

Nada que objetar a que se les considere Agquos Municipales, habida

cuenta de su condicidon de Arquitectos que prestavicsos retribuidos al

Ayuntamiento, con vinculo contractual de persoahbblal fijo de plantilla.

Respecto de los complementos salariales quesdean asignado, hay que

dejar claro, en primer lugar, que parten de un Plda Ajuste Econdmico-

Financiero aprobado por el Pleno, que impone lavargencia retributiva

del personal de los Organismos Autonomos Municipaten puestos

equivalentes del Ayuntamiento, habiéndose realizamtola Delegacion de

Personal dicha convergencia con arreglo a dos psas

a) Equiparacion de los diferentes conceptos retiims con los
del personal laboral del Ayuntamiento, dado quecaimcidian
en todos los casos, y
b) Equiparacion de las retribuciones complementsira puestos

gue se consideran equivalentes dentro de las difeseEscalas
del personal funcionario del Ayuntamiento, sinikatirles
ningun tipo de jefatura, si bien esta valoracion camsidera
provisional, hasta tanto se realice la definitiveganizacion,
catalogacion y valoracion de los puestos, y sinjypeio de
gue, si se produjeran graves problemas de adaptacse
proceda individualmente y con caracter de urgenaa
modificar las funciones, previa negociacion con los
representantes de los trabajadores (Asi constaosnAnexos
retributivos del acuerdo Plenario de aprobaciénciai de la
disolucion/integracion).

Dicho esto, debemos precisar que ninguna normateexen el
ordenamiento que regula el régimen juridico del kmago publico que
otorgue a los arquitectos, por el mero hecho ddosara posicion de
ventaja en los procesos de valoracion de puestograt®jo respecto de
otros titulados superiores (Por supuesto, las letdiones basicas son
comunes a todos ellos). Y asi parecen haberlo dittertos alegantes, toda
vez que durante el tiempo que han estado vinculadosla Gerencia de
Urbanismo sus complementos salariales —a exceprbmpuesto de jefe de
Area, conferido por libre designacién y sujeto panto a libre cese- han
estado equiparados (excepto algun caso muy singaléos del resto de los
titulados superiores de dicho Organismo, sin recaidn ni protesta alguna
por su parte.

Es mas, la equiparacion que ahora se hace con motg la
integracion les sitla con complementos especifigesamente superiores a
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otros compafieros procedentes de la Gerencia tanthidados superiores,
concretamente los licenciados en derecho, a los sudan asignado los
especificos propios de la Escala de Administrac@meral, mas bajos que
los de la Escala de Administracion Especial.

Por lo demas, la pretension de equiparacion al fonario Ingeniero
municipal, siendo en principio admisible en cuardola importancia
genérica de las funciones, choca con el argumeatquk este puesto tiene
atribuida una jefatura de seccion, que no tiengyoimo de los puestos de la
Gerencia, a excepcion de una de las reclamante€ fa venido
desempefiando el de jefe de Area, por libre designay que debera el
Ayuntamiento determinar si continla desempefan@oloel futuro. Por
tanto, no se puede decir, sin mas, que los pusst@s en todo equivalentes,
y, maxime, cuando no se ha realizado la definitmaanizacion y
valoracion de los puestos integrados.

4°,  Resulta comprensible que los alegantes reclammen el apoyo de su
Colegio Profesional, una retribucidén con arregldoaque consideran justo y
adecuado a las funciones y responsabilidades quees, cuya importancia
nadie niega, asi como su malestar por el hechoudelg valoracion no se
haya realizado con anterioridad a la aprobacionldentegracion, pero hay
gue considerar que el plazo otorgado por el Planagleste para realizar
todas las medidas ha sido bastante exiguo (teniae@ kaber estado
aprobadas el 1 de julio), y que la complejidad plelceso encomendado a la
Delegacion de Personal esta fuera de toda duda.

En cualquier caso, y como ya hemos sefalado, lasbueiones
asignadas son provisionales hasta tanto se real@e organizacion,
catalogacion y valoracion de los puestos integradosual debe realizarse
a la mayor brevedad posible, para evitar precisar@das disfunciones a
que aluden los anexos retributivos del acuerdo ideladcion/integracion, y
sin perjuicio de que, en su caso, Yy por la via tggalmente proceda, se
puedan adoptar las medidas transitorias excepdemague resulten
necesarias para garantizar el funcionamiento de desvicios, incluida la
asignacion puntual de complementos que no tengarardicter de fijos y
periodicos (productividad).

Por tanto, partiendo de que la disolucion del lar&@eia Municipal de Urbanismo
y Su consiguiente integracion en el Ayuntamientcedebe a la potestad de
autorganizacioén de la Corporacion Municipal, motilga en este caso por los ajustes
derivados de un Plan de Ajuste economico finangigrentendiendo que la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de lostafibs operada a través de dicho
proceso se ha realizado respetando los tramitealésgexigidos por la normativa laboral
vigente, y que no adolecen de error material algwuomsidero que la alegacion que nos
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ocupa no tiene por qué estimarse en el presente emmprocedimental, pudiendo
considerarse como una peticion dirigida a los agenjue se encarguen de la que debe
ser inmediata catalogacion y valoracion de los pogsen la que deberan tenerse en
cuenta todas las condiciones particulares de losmmos (responsabilidad, dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad exigible..condiciones que, dicho sea de paso, no
tendran por qué ser comunes a todos ellos.

La peticion de que se les considere Arquitectoritlipales, como no puede ser de
otra forma, debe ser estimada”.

“ASUNTO.- Alegacion que formula el Colegio Oficial de Arguitos de Huelva en

relacion a los acuerdos Plenarios de 25 de julio2f82 por los que se
aprueban inicialmente la disolucion de la GerencMunicipal de
Urbanismo, asi como la creacion de nuevas plazaslaeplantilla de
personal laboral del Ayuntamiento, entre ellas, desArquitectos laborales
procedentes del organismo Auténomo en procesostéudion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

1.

El Colegio de Arquitectos de Huelva, en su al&gg hace suyos los
argumentos contenidos en la formulada por sus cadeg al proceso de
integracion, en lo que se refiere a su considemnacg@mmo arquitectos

municipales, y a la existencia de posibles erraasla determinacion del

complemento especifico de dichos profesionales,unaegtando los

fundamentos que considera avalan una mayor valorade los puestos, y
solicitando sean reconocidas las reivindicaciones tbs arquitectos

laborales de la GMU, asi como la personacion déndi€orporacion en el

expediente de disolucion/integracion en el Ayunéauoi.

En cuanto a la personacion, admitiendo la legicion del Colegio de
Arquitectos en base a lo dispuesto en el art. 8eda ley sobre régimen
juridico de las Administraciones Publicas y procei@into Administrativo

Comun, y la jurisprudencia existente sobre legitida de los Colegios

Profesionales para intervenir en procesos admiaisios de aprobacion de
plantillas y complementarios en los que estan preseintereses propios de
los colegiados, entendemos debera darsele trastiedlns acuerdos que el
Pleno Municipal adopte al respecto, a los efectos consideren oportunos.

Las alegaciones, por lo demas, han sido yarnmholas con motivo de las
formuladas por los arquitectos afectados, por l@ aqus remitimos a dicho
informe, que damos por reproducido”.

A continuacion se da por reproducido el debatestnato en el punto nam. 23 del
Orden del Dia que consta en el Acta.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &hadi del PP y votan en contra los
ocho Concejales presentes del Grupo Municipal &P, los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA vy el Concejal presemel Grupo Mixto (MRH), por lo
qgue el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de treceos/@ favor y once en contra,
ACUERDA:

1°. Estimar parcialmente las alegaciones formuladasDpdartolomé Belmonte,
D. Francisco Javier Olmedo, D? Miriam Dabrio, D#nbatulada Pérez, D# Montserrat
Plaza y D2 Agueda Dominguez y por D® Noemi Sanduigales en representacion del
Colegio Oficial de Arquitectos, aceptandose lagi@i de que se considere a aquéllos
como Arquitectos Municipales y desestimandose éo ko demas.

2°. Aprobar definitivamente, y en los mismos térmieosque lo fue inicialmente,
la disolucion del Organismo Autdbnomo denominadoe@eia Municipal de Urbanismo,
con efectos del 1° de octubre de 2012.

3°. Revocar el nombramiento del Sr. Gerente, con efetdd dia 30 de septiembre
del actual, debiendo los Servicios de Personal Qfglanismo Autdbnomo proceder a
liquidar los derechos indemnizatorios que legabgtactualmente le correspondan como
consecuencia del cese de sus funciones.

4°, Proceder a la publicacion de lo acordado en edtBoDOficial de la Provincia de
Huelva, para general conocimiento y efectos.

5° Facultar al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente para &sotucion de cuantas
incidencias pudieran producirse en ejecucion dgetrdado.

27. RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITI VA DE LA
CREACION DE PLAZAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO RAL PARA
LA INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES DE LOS PATRONATO S DE
CULTURA, DEPORTES, DESARROLLO LOCAL Y DE LA GERENCI A
MUNICIPAL DE URBANISMO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta deliefiége de Alcalde Delegado de
Administracion Publica y Gobernacion, D. Saul Faedez Bevia:

“Vistas las alegaciones presentadas contra el AdaePlenario de Aprobacion
Inicial de la creacion de las plazas en la plamtile personal laboral para la integracion
de los trabajadores de los Patronatos Municipales Gultura, Deportes y Desarrollo
Local, asi como, la Gerencia Municipal de Urbanismadoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 25 die jde 2012.
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Visto el informe de 13 de septiembre de 2012 @onjidbr el Técnico Responsable
del Departamento de Personal, que cuenta con & iseno del Secretario General, que
a continuacion se transcribe:

“A solicitud del Teniente de Alcalde Delegado denfwdstracion Publica y
Régimen Interior, en relacion con las alegacionesspntadas contra el acuerdo de
aprobacion inicial de la creacion de las plazaslarmplantilla de personal laboral
para la integracion de los trabajadores de los Pa@itos Municipales de Cultura,
Deportes y Desarrollo Local, asi como, la Gerenklanicipal de Urbanismo, se
emite el siguiente informe:

Con caracter previo, es necesario describir loseaetientes de hecho de la
cuestion planteada:

Por Acuerdo Plenario de 30 de marzo de 2012, setappor el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva el Plan de Ajuste previsi@leReal Decreto-Ley 4/2012
para el periodo 2012/2022, entre cuyas medidas &sogia expresamente
equiparar las retribuciones y demas condicionestrdbajo del personal de los
Patronatos Municipales de Cultura, Deportes y Deslio Local, asi como, la
Gerencia Municipal de Urbanismo, a las que reswdtaaplicables al personal del
Ayuntamiento, modificacion de los Convenios Colesti y/o suspension de
determinadas medidas contenidas en ellos y la wigmh de los citados
organismos.

Que durante los meses sucesivos a la aprobaciorP@el de Ajuste, se
inicié un periodo de negociacién con los represetda de los trabajadores de los
organismos auténomos anteriormente citados, parendaificacion sustancial de
sus condiciones de trabajo y su integracion en lenidla laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, negociacion que finalizd esuerdo en los términos
contenidos en el Art. 41 del Estatuto de los Tradlajes.

Que en la sesion extraordinaria de la Mesa Geneé®lNegociacion del
Ayuntamiento de Huelva, celebrada el 23 de julio 212 se dictamino
favorablemente por unanimidad la creacién en lanfila de personal laboral de
las plazas necesarias, previamente negociadas emla @rganismo auténomo,
para la integracion de los trabajadores del PatrémaMunicipal de Cultura,
Deportes y Desarrollo Local, asi como, la Gerendianicipal de Urbanismo.

Que en sesidon ordinaria celebrada el dia 25 deojue 2012 el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, adopto entre otros el AcuerdoAgrobacion Inicial de la
Disolucion de los Organismos Autonomos Patronatonikipal de Cultura,
Deportes y Desarrollo Local, asi como, la Gerenglanicipal de Urbanismo y el
Acuerdo de Aprobacion Inicial de la creacién de laazas en la plantilla de
personal laboral para la integracion de los trabd@mes de los Patronatos
Municipales de Cultura, Deportes y Desarrollo Lgcaki como, la Gerencia
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Municipal de Urbanismo, siendo publicados los respes anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia de 9 de agosto de 2012.

Que dentro del plazo concedido se han presentadgaalones con el
Acuerdo de Aprobacion Inicial de la creacion de [aazas en la plantilla de
personal laboral para la integracion de los trabdf@es de los Patronatos
Municipales de Cultura, Deportes y Desarrollo Lgcaki como, la Gerencia
Municipal de Urbanismo por el Sindicato de Trabajees del Ayuntamiento de
Huelva (STAH), D. José Valles Pascual, D. José @riReina, D. Antonio Leal
Nieves, D. José Fernandez Vazquez, D. Javier Shtadén y D. Gregorio Sabater
Gil.

Expuestos los hechos, se va a proceder a analigeidigamente las
cuestiones planteadas por los reclamantes:

Primera.- Reclama D. José Vallés Pascual que existerror manifiesto en
la plaza que se le asigna, ya que en el PMD elrdpséaba el cargo de Director.

Que revisada la documentacién obrante en el expegli@dministrativo, asi
como, la documentacion objeto de negociacion co@hité de Empresa del
Patronato Municipal de Deportes (PMD), no se obaamngun error respecto a la
plaza asignada a D. José Vallés Pascual.

Que la modificacion de las condiciones laborale$ plersonal del PMD
para su integracion en la plantilla laboral del BEro. Ayuntamiento de Huelva fue
negociada en los términos previstos en el Art. dilE$tatuto de los Trabajadores,
finalizando la misma con acuerdo con el Comité odpiesa.

Que sin entrar a valorar las implicaciones que paredierivarse de esta
situacion, el actual puesto/plaza de Director destéfaciones del PMD se
encuentra equiparado al subgrupo Al, con requidiotitulacion de Licenciado
Universitario o equivalente, requisito que el Sall¥s Pascual no ostenta.

Que la decision de asignar al recurrente la plaza Técnico Medio de
Instalaciones, con exigencia de titulacion de Dipémlo Universitario o
equivalente, viene motivada por la necesidad dstajua estructura de plantilla y
de puestos de trabajo del PMD con la del Excmo.nfgmiento de Huelva,
organizacion en la que se van a integrar, y pornkcesidad de solucionar la
situacion irregular en la que se encontraba el\&llés Pascual.

Por lo expuesto, considero que deberian desestarlarseclamaciéon de D.
José Vallés Pascual.

Segunda.- D. José Griiion Reina alega que existertan manifiesto en la
propuesta individual de integracion, ya que se fgbayé un complemento de
productividad por desempefiar las funciones de dioador deportivo y en la
propuesta se le incluye con la categoria de morstmorrista

Que revisada la documentacion obrante en el expegli@dministrativo, asi
como, la documentacion objeto de negociacion co@hité de Empresa del
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Patronato Municipal de Deportes (PMD), no se obaamngun error respecto a la
plaza asignada a D. José Grifion Reina.

Que desempenar provisionalmente un puesto de trahajinto al recogido
por contrato no da derecho a su consolidacion.

Que la modificacion de las condiciones laborale$ plersonal del PMD
para su integracion en la plantilla laboral del BEro. Ayuntamiento de Huelva fue
negociada en los términos previstos en el Art. dllE$tatuto de los Trabajadores,
finalizando la misma con acuerdo con el Comité odpiesa.

Por lo expuesto, a mi juicio, deberian desestimalae alegaciones
presentadas.

Tercera.- Solicita D. Antonio Leal Nieves que sea subsanaderer
manifiesto contenido en la relacion de la plazaguesta, ya que su relacion
juridica con el PMD es de caracter fijo y en el pioeque ostenta el de Jefe de
Seccion de Personal.

Que en relacién con la alegacion referida al vimcudboral que une al
recurrente con el PMD, debo remitirme a lo recagbr el informe emitido el 26
de junio de 2012 sobre este asunto por el Oficidydd Letrado de este
Ayuntamiento.

En relacion a su reclamacion sobre un error endeacion de la plaza que
se le ha asignado, revisada la documentacion deraen el expediente
administrativo, asi como, la documentacion objetadgociacion con el Comité de
Empresa del Patronato Municipal de Deportes (PMf),se observa ningun error
al respecto.

Que la modificacion de las condiciones laborale$ gersonal del PMD
para su integracion en la plantilla laboral del BEro. Ayuntamiento de Huelva fue
negociada en los términos previstos en el Art. dlilEs$tatuto de los Trabajadores,
finalizando la misma con acuerdo con el Comité ogpiesa.

Que la decision de asignarle una plaza de admiaisto, viene motivada
por la necesidad de ajustar la estructura de plémty de puestos de trabajo del
PMD con la del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, oizgion en la que se van a
integrar, y en el mandato contenido en el Plan dast# de equiparar las
retribuciones y demas condiciones de trabajo desqeal de los organismos
autonomos en disolucion a las que resultasen dplsa al personal del
Ayuntamiento.

Por todo ello, considero que las alegaciones presias por el recurrente
deberian ser desestimadas.

Cuarta.- D. José Fernandez Vazquez solicita sea corregidoerebr
manifiesto cometido, ya que su relacion juridica eoPMD es de caracter fijo y el
puesto que desempefia es el de encargado de maieteioim
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Que en relacién con la alegacion referida al vimcudboral que une al
recurrente con el PMD, debo remitirme a lo recagbr el informe emitido el 26
de junio de 2012 sobre este asunto por el Oficidydd Letrado de este
Ayuntamiento.

En relacién a su reclamacion sobre un error ercdaacion de la plaza que
se le ha asignado, revisada la documentacion deraen el expediente
administrativo, asi como, la documentacion objetadgociacion con el Comité de
Empresa del Patronato Municipal de Deportes (PMi),se observa ningun error
al respecto.

Que de la propia documentacion que aporta el reente (informe del Area
de Personal del PMD) se desprende que tiene caninalefinido con la categoria
profesional de Auxiliar de Mantenimiento y que psmnalmente desde enero de
2011 comienza a desempefiar funciones de superieg@maa como encargado de
mantenimiento, siendo retribuidas en el conceptprdductividad.

En virtud de lo cual, a mi juicio, deberian desmstise las alegaciones
realizadas.

Quinta.- Manifiesta D. Javier Socias Moron, que se evidema@rrores en
la propuesta individual de integracion en el ExcrAguntamiento de Huelva, por
cuanto se ha recogido su plaza de Coordinador TécBieportivo en el Subgrupo
A2, con el nivel 21, cuando su puesto de trabajdetsSubgrupo Al, con nivel 23,
siendo la titulacion exigida en las bases que seolzgron al efecto, la de
licenciado en Ciencias de la Educacion fisica peporte.

Que revisada la documentacién obrante en el expegli@dministrativo, asi
como, la documentacion objeto de negociacion co@hité de Empresa del
Patronato Municipal de Deportes (PMD), no se obaemngun error respecto a
las caracteristicas de las plazas de Coordinadamil@ Deportivo.

Que revisado el historico de la plantilla de perabdel PMD se desprende
gue las cuatro plazas de Coordinador Técnico Deaporeran equiparadas al
subgrupo A2, tanto a efectos de titulacién comokretivos, siendo reconocido con
caracter individual en el afio 2010 mediante Redélude 30 de julio a D. Javier
Socias Moron una equiparacion con el subgrupo Al.

Que en uso de la potestad de autoorganizacion guenfiere el Art. 4.1 a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deBases de Régimen Local, esta
Administracion en el procedimiento de disolucion BMD e integracion de su
personal en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, vadd en el principio de que
las plantillas deben responder a los principios deionalidad, economia y
eficiencia, decidid crear las cuatro plazas de @wador Técnico Deportivo con
la misma exigencia de Titulacion y equipararlagitettivamente al subgrupo A2.

Que la modificacion de las condiciones laborale$ gersonal del PMD
para su integracion en la plantilla laboral del Ero. Ayuntamiento de Huelva fue
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negociada en los términos previstos en el Art. dllEs$tatuto de los Trabajadores,
finalizando la misma con acuerdo con el Comité odpiesa.

Que la decision de encuadrar las plazas de Cooxtbnd écnico Deportivo
en el mismo grupo de titulacién responde, a miqguyino solo al sentido comun vy al
principio de igualdad, si no al necesario cumplinm@ de los principios de
racionalidad, economia y eficiencia necesarios plraorrecta planificacion de
los recursos humanos.

Por todo ello, considero que las alegaciones press#as por D. Javier
Socias Moron deberian ser desestimadas.

Sexta.-Solicita D. Gregorio Sabater Gil la subsanacion delor manifiesto
respecto a su vinculacion laboral con el PMD, geele caracter fijo, y respecto a
su nivel de complemento de destino que es 18 Y.no 1

Que en relacién con la alegacion referida al vimcudboral que une al
recurrente con el PMD, debo remitirme a lo recogpmty el informe emitido el 26
de junio de 2012 sobre este asunto por el Oficidyt Letrado de este
Ayuntamiento.

Que la modificacion de las condiciones laborale$ gersonal del PMD
para su integracion en la plantilla laboral del BEro. Ayuntamiento de Huelva fue
negociada en los términos previstos en el Art. dllEs$tatuto de los Trabajadores,
finalizando la misma con acuerdo con el Comité ogpiesa.

Que revisada la documentacion obrante en el expegli@dministrativo, asi
como, la documentacion objeto de negociacion co@hité de Empresa del
Patronato Municipal de Deportes (PMD), no se obaemngun error respecto al
nivel del complemento de destino asignado a lagptez D. Gregorio Sabater Gil,
advirtiendose ademas que el personal laboral nosobda los niveles de
complemento de destino.

Por todo lo cual, considero que deben desestimdese alegaciones
presentadas.

Séptima.- Solicita el STAH, un estudio de organizacién quallege la
realizacion de correspondiente relacién y valoracie puestos de trabajo, que la
integracion se realice con todos los informes nades y que se tenga en cuenta la
garantia de las potestades publicas e interesesrgéas a la hora de adscribir a
los puestos a cada uno de los empleados publicda gantilla funcionarial y
laboral.

En relacion con las solicitudes realizadas por @A8l, no cabe otra
consideracion que estimarlas, en el sentido deiderar necesario la realizacion
a la mayor brevedad posible de un estudio en paiflad que desemboque en una
nueva Organizacidon municipal tras la integracionl geersonal del Patronato
Municipal de Cultura, Deportes y Desarrollo Locasi como, la Gerencia
Municipal de Urbanismo, asi como, la elaboracioragrobacién de una nueva
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relacion y valoracion de puestos de trabajo, addpta las nuevas circunstancias
y el respeto de la legislacion vigente e interésegales, como no podia ser de otra
forma, en los procesos de provision de puestosathajo.

Por lo expuesto, queda conformado el presente nméosin perjuicio de
mejor criterio fundado en Derecho.”

Visto el informe emitido por el Oficial Mayor Letta de 26 de junio de 2012, en el
gue se concluye que:

“A la vista de la legislacion, doctrina expuestagcumentacion facilitada a
guien suscribe, Unicamente concurren los supudetiaes para ser considerado
personal laboral fijo de plantilla, a las trabajades dofia Pilar Mufioz Galvez y
dofia Inés Dominguez Infante, respecto de las cuatessta se siguiera un
procedimiento con arreglo a unas bases y convo@tpublicada en el Boletin
Oficial de la Provincia culminando con una Resofucio acto administrativo de
nombramiento expreso como personal laboral fijo.eEresto de casos, y teniendo
presente la documentacién remitida a quien suscrilie se puede afirmar lo
mismo, puesto que no se ha aportado resolucionalgue culmine o finalice un
procedimiento seguido en legal forma y determine@ubramiento como personal
laboral fijo de plantilla. A la vista de los conts de trabajo original o, en otros
muchos casos, concatenacion de contratos, podifenafse que en esos casos
concurren los requisitos para ser calificados camaefinidos no fijos de plantilla.

En cuanto a los contratos existentes de relevceegalan, basicamente, por
el art. 12 del ET, y por el Real Decreto 1131/2082,31 de octubre, por el que se
regula la Seguridad Social de los trabajadores cataidos a tiempo parcial, asi
como la jubilacion parcial, siendo su finalidad dantratacion a tiempo parcial de
un trabajador en situacion de desempleo, o queetavioncertado con la empresa
un contrato de duracién determinada, para sustiparcialmente a un trabajador
de la empresa que accede a la pension de jubilad®&riorma parcial, pues la
percibe simultaneamente con la realizacion de abdjo a tiempo parcial en la
misma empresa. La duracion del contrato sera imiddi o, como minimo, igual a
la del tiempo que falta al trabajador sustituidorpalcanzar la edad de jubilacién.
Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilad@rngialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera cadlebpor duracion determinada
podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partpsr periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodoespondiente al afio en el que
se produzca la jubilacion total del trabajador reéelo. Es claro, por tanto, que el
contrato de relevo tiene caracter temporal; y swafidad es la cobertura de una
«vacante a tiempo parcial» que se produce por lalatacion de jubilacion
parcial.

Finalmente, respecto de los trabajadores afectgmbyda promocion interna
de 1994, se ha de afirmar que éstos no concurriartznmisma desde una posicion
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de fijeza en plantilla (la posibilidad de acudiruma promocion interna desde una
posicion de indefinido la ofrece el art. 22.4 deheenio colectivo del PMD). En
aplicacion de la doctrina jurisprudencial expuesfque surge en 1996 y se
consolida en 1998) unicamente podrian calificareeno trabajadores laborales
indefinidos no fijos de plantilla. Ademas, no cangntre la documentacion
remitida la resolucion del érgano competente dalfzacion de tal procedimiento,
lo cual arroja mas confusion si cabe.”

Visto igualmente el informe emitido por el Secret&eneral de 17 de septiembre
de 2012, en relacion a las alegaciones realizadasgh Colegio Oficial de Arquitectos de
Huelva.

Por todo ello se Propone al Pleno:

1.- Desestimar las alegaciones presentadas pord3é Nalles Pascual, D. José
Grifidn Reina, D. Antonio Leal Nieves, D. José Fedex Vazquez, D. Javier Socias
Mordén y D. Gregorio Sabater Gil contra el Acuerde Aprobacion Inicial de la creacion
de las plazas en la plantilla de personal laborafg la integracion de los trabajadores
de los Patronatos Municipales de Cultura, Deporye®esarrollo Local, asi como, la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

2.- Estimar la solicitud del Sindicato de Trabajae® del Ayuntamiento de Huelva
(STAH), en el sentido de considerar necesario &izacion, como ya se recogia en el
Plan de Ajuste y tenia previsto esta Delegacionuui@ nueva Organizacion municipal
tras la integracion del personal del Patronato Mecipal de Cultura, Deportes y
Desarrollo Local y la Gerencia Municipal de Urbamis, asi como, la elaboracion y
aprobacion de una nueva relacién y valoracion degtos de trabajo, adaptada a las
nuevas circunstancias.

3.- La alegacion realizada por el Colegio Oficia¢ drquitectos de Huelva, se
entiende resuelta en el expediente de disolucidnodganismo autbnomo Gerencia
Municipal de Urbanismao.

4.- Aprobar definitivamente el Acuerdo de creadi@las plazas en la plantilla de
personal laboral para la integracion de los trabdf@es de los Patronatos Municipales
de Cultura, Deportes y Desarrollo Local, asi comla, Gerencia Municipal de
Urbanismo.”

Acto seguido se producen las intervenciones quastan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &fuadidel PP y se abstienen los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PS@&dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno por mayoria de trece votogawor y once abstenciones,
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ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegle Administracion
Publica y Gobernacion, D. Saul Fernandez Bevi&remmmente transcrita y por tanto:

1.- Desestimar las alegaciones presentadas poodg. Valles Pascual, D. José
Grifidn Reina, D. Antonio Leal Nieves, D. José Fadex Vazquez, D. Javier Socias
Moron y D. Gregorio Sabater Gil contra el AcueraoAjprobacion Inicial de la creacion
de las plazas en la plantilla de personal laboaed e integracion de los trabajadores de
los Patronatos Municipales de Cultura, Deporteggddrollo Local, asi como, la Gerencia
Municipal de Urbanismao.

2.- Estimar la solicitud del Sindicato de Trabajadodel Ayuntamiento de Huelva
(STAH), en el sentido de considerar necesariadlizecion, como ya se recogia en el Plan
de Ajuste y tenia previsto esta Delegacion, denugva Organizacion municipal tras la
integracion del personal del Patronato MunicipalCadtura, Deportes y Desarrollo Local
y la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi comoelboracion y aprobacion de una
nueva relacion y valoracion de puestos de tralagj@aptada a las nuevas circunstancias.

3.- La alegacion realizada por el Colegio Oficial Arquitectos de Huelva, se
entiende resuelta en el expediente de disolucidnodganismo autbnomo Gerencia
Municipal de Urbanismao.

4.- Aprobar definitivamente el Acuerdo de creadilenlas plazas en la plantilla de
personal laboral para la integracién de los tralmags de los Patronatos Municipales de
Cultura, Deportes y Desarrollo Local, asi comdé&encia Municipal de Urbanismo.

5.- Proceder a la publicacion del presente acuerdel Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos legales pertinentes.

28. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidiormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con expediente de reconocimigatobligaciones.

Existe en el expediente informe de la Técnico dmilagstracion General, D2 Salud
de Silva Molina, con el visto bueno del Viceintartar de Fondos Municipales D. José
Calvillo Berlanga, de 14 de septiembre de 2012.

A continuacion se producen las intervencionesoqustan en el Acta.

El Interventor Accidental D. José Calvillo Berlangaclara: La modificacion
presupuestaria esta ya realizada, es competentaaAdiealdia.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja eéktiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo éiatli del PP, votan en contra los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-@Ase abstienen los ocho
Concejales del Grupo Municipal del PSOE y el Camceyresente del Grupo Mixto
(MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno, por magode trece votos a favor, dos en
contra y nueve abstencioneACUERDA aprobar el siguiente expediente de
reconocimiento de obligaciones:

- Teniente de Alcalde Delegado del Area de EconorEfapleo, Comercio y
Desarrollo sostenible:

* Relacion K-2012/4 por importe de 174.461'08 €

El siguiente asunto no ha sido dictaminado por lamiSion Informativa
correspondiente, por lo que sometida a votacidémari@ su inclusion, el Ayuntamiento
Pleno por unanimidad de todos los asistentes, gue/ainticuatro ACUERDA ratificar
dicha inclusion.

Se reincorpora a la sesién D. Gabriel Cruz Santana

29. RECTIFICACION DEL INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENE S EN
RELACION A LA CALIFICACION JURIDICA DEL INMUEBLE “N UEVO
ESTADIO COLOMBINO” Y OTORGAMIENTO DE CONCESION DE D OMINIO
PUBLICO DEL MISMO A FAVOR DEL REAL CLUB RECREATIVO DE
HUELVA S.A.D.

Se da cuenta de Propuesta del Teniente de Aléxddlegado de Administracion
Publica y Gobernacion, D. Saul Fernandez Beviadigeelo que sigue:

“RESULTANDO que actualmente el estadio de futbaléd Colombino”, sito en
la avenida del Decano del Futbol Espafiol, es objietain arrendamiento suscrito entre el
propietario de estadio —Ayuntamiento de Huelval Real Club Recreativo de Huelva,
SAD en virtud de contrato de fecha 20 de dicienaler005, por una plazo inicial de 20
afios a contar desde el 1 de enero de 2002, amplpkberiormente otros 20 afios
mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Plemo fecha 23 de diciembre de
2009 (hasta el 30 de diciembre de 2041 y sin inerdnde precio alguno). Este contrato
de arrendamiento trae causa del apartado 3° dedtipelacion primera del convenio
transaccional celebrado entre el Ayuntamiento delia, la Empresa Municipal Huelva
Deporte, SL y el RCR de Huelva, SAD con fecha 2filadede 2003 con el objeto de
extinguir, por compensacion, la deuda que el Aymigato de Huelva tiene con el RCR
de Huelva SAD, como consecuencia de la aportacidimanciacion efectuada por el
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citado Club deportivo en las obras de construccilzé Nuevo Estadio Colombino de
Huelva. Con este convenio transaccional, aprobaologezuerdo plenario de fecha 29 de
julio de 2003, las partes satisfacian extraprocesaite cualquier pretension que pudiera
suscitarse sobre las cantidades adeudadas y sahtitularidad municipal del estadio de

futbol.

RESULTANDO que, con posterioridad a la formalizacidel contrato de
arrendamiento, el Ayuntamiento Pleno, en sesioabratla con fecha 19 de diciembre de
2005, al punto n.° 4 del orden del dia, aprobé rdfiamente el Plan Parcial de
Ordenacion del Sector “Ensanche Sur” correspondéeat ambito del P.A.U. n.° 1 del
PGOU —actual sector de Suelo Urbanizable OrdenadBISEO-4- tras la adaptacion del
PGOU a la LOUA, publicandose dicho Plan Parcial @nBOP n.° 42, de fecha 3 de
marzo de 2006. Asimismo, mediante acuerdo adopggadta Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada con fecha 22 de diciembre de Z¥&probo definitivamente el
Proyecto de Reparcelacion del Sector “Ensanche Swfrespondiente al ambito del
P.AU. n° 1 del PGOU (BOP de fecha 27 de enero2d@9), contemplandose la
adjudicacion al Ayuntamiento de Huelva, con caraate bienes de dominio publico,
afecto al sistema general de equipamiento comunital nuevo estadio de futbol cuyo
uso es el de equipamiento comunitario de sistemargeéaplicandosele la ordenanza de
la zona 6 —dotacional uso parque deportivo-.

CONSIDERANDO el informe juridico emitido con feGhde mayo de 2012 por el
Sr. Oficial Mayor, con la conformidad del Sr. Sear® General, sobre la calificacion
urbanistica y juridica del Estadio Nuevo Colombirm, el cual constan las siguientes
conclusiones:

“PRIMERA.- La finca correspondiente al Nuevo Esta@iolombino forma parte
de un SISTEMA GENERAL DE EQUIPAMIENTO COMUNITARERQUIPAMIENTO
DEPORTIVO- SG-DOT.02 “NUEVO ESTADIO COLOMBINQO”, tmmme al PGOU de
Huelva y al PPO correspondiente al Sector P.A.ULHEnsanche Sur”, actual SUBLEO-
4. Este nuevo estadio, conforme a la modificaciérérdel PGOU (BOJA de 12 de junio
de 2008), ha de entenderse como sustitucion dajuenestadio colombino y necesaria
medida de compensacion por su cambio de calificagibanistica.

SEGUNDA.- Como consecuencia de la calificacion nitzca del nuevo Estadio
Colombino, se ha producido una alteracion autongtile la calificacion juridica del
mismo, pasando de patrimonial a demanial o domjniblico, conforme establece el art.
5.2.a) de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, @ad3i de las Entidades Locales de
Andalucia, lo cual debera reflejarse en el Inveidade Bienes y Derechos del
Ayuntamiento de Huelva. La calificacion juridical déen como de dominio publico lo
somete al régimen juridico de la inalienabilidad Ide bienes demaniales y por tanto, lo
excluye del trafico juridico privado pero no impil#eposibilidad de someterse al trafico
juridico administrativo y, en su caso, ser objeeabncesion administrativa. Concesion
administrativa que debe ser el titulo en que sadfarme el actual arrendamiento del
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estadio, a otorgar de forma directa en tanto quetuak ocupante del bien,
compatibilizandolo con el caracter de sistema gahde equipamiento comunitario”.

CONSIDERANDO, en consecuencia, oportuno y adecaaionaturaleza juridica
la transformacion del arrendamiento del inmueble eoncesion administrativa,
adjudicandose de forma directa al actual ocupanté idmueble, esto es, al Real Club
Recreativo de Huelva, SAD, a cuyo efecto se haoreddb el correspondiente pliego de
condiciones econdmico-administrativas que ha deirleege informado por el Sr.
Secretario General, teniendo un plazo de duraciastd el dia 30 de diciembre de 2041,
asi como el informe técnico emitido con fecha 14eafgiembre de 2012 por el Arquitecto
de la GMU, don Javier Olmedo Rivas, mediante ek@mée, propongo al Ayuntamiento
Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

1.- Rectificar el Inventario Municipal de BienesDgrechos en lo relativo a la
calificacion juridica del inmueble “Nuevo Estadiool@mbino”, inscrito como finca
urbana n.° 599, asi como inmatriculada en el Regide la Propiedad de Huelva al tomo
1874, libro 476, folio 7, finca n.° 70527, en vittde escritura publica de segregacion,
declaracion de obra nueva y division en régimerpapiedad horizontal autorizada por
el Notario de Huelva, don Miguel Ferre Molto, catlia 7 de marzo de 2002, bajo el n.°
351 de su protocolo y para que conste su naturatezalominio publico en tanto que
Sistema General de Equipamiento Comunitario -Equipato Deportivo-.

2.- Aprobar el expediente de constitucion de unacesion de dominio publico
sobre el estadio municipal de futbol “Nuevo Colondjj y otorgarla en favor del Real
Club Recreativo de Huelva, SAD, con CIF A-2101284%scrita en la seccion tercera del
Registro de Asociaciones Deportivas del Consejesapde Deportes, con el n.° 78,y en
el Registro Mercantil de Huelva, al tomo 545, lilirale la seccion 8, folio 60, hoja n.° H-
8212, inscripcion 12, y en virtud de transformacda actual contrato de arrendamiento
existente sobre dicho inmueble, con sujecion aédelide Condiciones Econdmico-
Administrativas que ha de regir la misma y obraetexpediente de su razén y con una
duracion hasta el dia 30 de diciembre de 2041.

3.- Facultar al Sr. Alcalde de Huelva y Presided&esu Corporacion, o Concejal
en quien hubiese delegado, para la firma de ageeksoluciones, documentos y escritos
necesarios para garantizar la ejecutividad de losraado”.

Existe en el expediente informe del Oficial May@trado, D. Manuel F. Martin
Almansa, conformado por el Secretario General Dip&eilbea Carlini, de fecha 3 de
mayo de 2012, informe del Arquitecto de la GMU [@viér Olmedo Rivas y del
Secretario General, Sr. Albea Carlini, de fechad&4os corrientes, asi como escrito el
Presidente del Real Club Recreativo de Huelva,[5,Ade fecha 19 del presente mes,
dando su conformidad al Pliego de Condiciones EewrmAdministrativas.
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Sometido el tema a votacién ordinaria, arroja é$tsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo dijadi del PP y los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE vy se alestidos dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal present Grupo Mixto (MRH), por lo que
el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veintidésosoa favor y tres abstenciones,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Teniente de Alcalde Relegle Administracion
Publica y Gobernacion, anteriormente transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta a la Coniigidnmativa correspondiente en
la primera sesion que celebre.

Se ausenta de la sesion D. Alejandro Marquez &lorgd D2 Juana M2 Carrillo
Ortiz.

A continuacion se debaten de forma conjunta loggsu30 y 31 del Orden del Dia.

30. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA INSTAR AL
GOBIERNO DE ESPANA A RETIRAR LA SUBIDA DEL IVA EN E L MATERIAL
ESCOLAR.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidformativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigbken sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta dgb&Municipal del PSOE:

“El anuncio de la subida del IVA por parte del Gebio Central de gran parte del
material escolar ha supuesto, si cabe, un golpeamayas familias andaluzas, que ya de
por si se ven mermadas por los brutales recorteseti@dos por el gobierno del PP en
Espafia y va a redundar en un deterioro de la calida la educacion.

El Gobierno de Espafa ha retirado de los produaoks que se aplica el IVA
superreducido (del 4%) aquellos que “por sus caeaisticas, solo puedan utilizarse
como material escolar’. Es decir, suben 17 puntdel (4% al 21%) las agendas
escolares, blocs de examenes, cartulinas de cqleeras plasticas, compases, crespon,
cuadernos de escritura, cubos y juguetes l6gicomddera, espumas de colores, forros
de libros, cuadernos de caligrafia, cuadernos desinal pautados, papel charol, papel
kraft, papel de seda, papel vegetal, pasta de modglastilina), recambios de papel,
témperas. Sélo mantendran el IVA superreducidalbames, blocs de dibujo, libros de
vacaciones, libros de texto, mapas y partiturasinyla seguridad de que sea asi debido a
la incertidumbre de la redaccion del decreto. Edteedel material subira tres puntos. Al
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tratar este material necesario como bienes de Iugb, gobierno de Rajoy esta
demostrando el concepto que tiene de la educacion.

Esto supone, segun fuentes objetivas, aproximauane 20% del equipamiento
que las familias compran cada afo. Pero si trastada este gasto de material a los
centros educativos, la carga impositiva afectard 6i1% de los productos que se
distribuyen entre los colegios e instituto.

Con todo ello, el Gobierno de Esparfa del Partidgpélar genera un mayor gasto
en la educacion gue recae con fuerza en las fasnil@ingresos ajustados, generando con
ello una mayor dificultad en el derecho de poderesier a una educacion gratuita y de
calidad de gran parte de la poblacion. Y, ademés,rhermados centros educativos, que
sufren en demasia los recortes educativos, se vef@etados alun mas en sus
presupuestos.

El fin de este real decreto-ley, en palabras delisiro de Hacienda, es recaudar
entre este afio y 2014, 82 millones de euros, uramiiserable que podria recaudarse de
otros fondos y que supone, junto al resto de meddia recortes en el ambito de la
educacion, el esquilmar la igualdad de oportunidageun retroceso importante en la
universalizacion y la calidad educativa en Espaffanglalucia, que busca una educacion
selectiva en funcién del poder adquisitivo.

Es por todo ello por lo que el Grupo Municipal #dista, en virtud del articulo 97
ROF, eleva al Pleno para su debate y votaciondaisnte:

MOCION

Primero.- Instar al Ministerio de Educacion, Quia y Deporte y al Ministerio de
Hacienda del Gobierno de Espafa a retirar el incesto del IVA en material escolar.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a losstérios competentes, a los
colectivos y empresas afectadas, a la FEMP y aAKIP.”.

A continuacion se produce el debate con las mdaifeses que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éssiguiente resultado: votan en
contra los doce Concejales presentes del Grupodipahidel PP, votan a favor los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PS@&dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y se abstiene el Contgpesente del Grupo Mixto
(MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayatéadoce votos a en contra, diez a
favor y una abstenciOodCUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del
PSOE anteriormente transcrita.
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31. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE RECHAZO A
LA SUBIDA DE LOS TRAMOS IMPOSITIVOS DEL IVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidiormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta dgb&Municipal de IULV-CA:

“El gobierno del PP ha aumentado el IVA ( Impuestire el Valor Afladido) en
su tramo normal del 18% al 21%, y el tramo redudilgd 8% al 10%, con el Unico objeto
de aumentar la recaudacion, esta subida continuaelada emprendida por el PSOE en
julio de 2010 de aumento de los impuestos indiggain mecanismo tributivo que se ceba
en la clase obrera, aplicando la maxima del bipdigmo de que los costes de la crisis, la
han pagar los trabajadores.

Esta injusta medida supone un incremento del 16e6%l tramo normal, y un
incremento del 25% en el tramo reducido. Ademagjrads bienes y servicios que tenian
tipo reducido al 8% pasan al tramo normal del 21Para estos bienes y servicios el
incremento es alun mas agresivo, del 162,5%.

Dado el tipo de bienes y servicios a los que seam@l tramo reducido del IVA,
este aumento va a afectar especialmente al seelaiudsmo, uno de los pocos sectores
gue el afio pasado aportaron crecimiento y empleAradalucia y el conjunto del Estado.

Entre algunos de los bienes y servicios actualmerde tramo reducido se
encuentran: los transportes (aéreo, maritimo ydstre) y sus equipajes; los servicios de
hosteleria, alojamiento, acampamento y balneamoyivienda nueva, los restaurantes vy,
en general, el suministro de comidas y bebidas marsumir en el acto, incluso si se
confeccionan previo encargo del destinatario; seps y espectaculos de caracter
cultural y deportivo, como el cine, el teatro, cimpos, etc.; exposiciones y ferias
comerciales; también se aplica a los alimentos emegal (excepto los de primera
necesidad); etc.

Como vemos son algunos de los bienes y serviciesatgctan directamente al
turismo y comercio de nuestra provincia, por lo gegte aumento del IVA que ha
aprobado el PP supondréa un duro golpe a nuestraneagda con unos efectos negativos
que por parte del Gobierno Central, no han sidwéstdos.

Por su parte, el IVA es uno de los impuestos mgiesd/os, desiguales, injustos e
insolidarios. El impuesto aumenta en la misma ciaatainto para la poblacion con menos
recursos econémicos como para la mas acaudaladaldPque la presion fiscal del IVA
es mayor para las personas que disponen de menossos.

Ademas, supone un incremento en los precios, lb afeata negativamente a la
renta disponible de los hogares, a su ahorro, ysrsveles de consumo y demanda. Gran
parte de la cesta de consumo actual de los hogayeenen bienes y servicios con tramo
reducido del IVA. Por lo que un aumento del IVA haumentar la pobreza de los
hogares.
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Al afectar la subida del IVA directamente sobrediemanda, las empresas que
registren menos ventas reales y esperadas, tergirdrdespedir trabajadores. Por lo que
la subida del IVA podria tener como consecuencairportante destruccion de empleo.

Desde IU rechazamos la subida impositiva del IVAjpe supone un duro golpe a
dos sectores fundamentales de Andalucia, comolsturiemo y el Comercio, porque es
un impuesto regresivo, que afecta negativamenta ynayor medida a las clases mas
desfavorecidas, y porque es una medida que depadme mas la demanda de los
consumidores, que en la coyuntura actual, supondrias peligrosos efectos negativos
sobre los empleos.

Especialmente injusta resulta la subida del IVAeématerial escolar del 4% al
21%, esto supondra una mayor dificultad para queHgos de las familias trabajadoras,
cuya economia ya ha sido muy castigada por lasiedan acceder y desarrollar sus
estudios. Esta junto a las medidas especificas aerra de educacion e universidad
conforman una sistematizada Yy planificada estriatedel PP de restriccion de la
educacion, para hacer de la misma un lujo solo aitte a los miembros de la clase
dominante.

Por tanto, ante las implicaciones negativas queapauestra sociedad y economia
supone que el gobierno del PP haya aumentado e] WIA injusticia social que ello
implica, el Grupo Municipal de lzquierda Unida L¥gsrdes Convocatoria por Andalucia
en el Ayuntamiento de Huelva propone al Plenodaisnte

MOCION

1.- El Ayuntamiento de Huelva rechaza la decisiéhGlobierno Central sobre la
subida del IVA en los tramos normal y reducido,eatender que tendra un impacto
negativo sobre la sociedad y la economia, con efextgresivos y desiguales sobre la
poblacion.

2.- Dar traslado del presente acuerdo al Ministedi® Hacienda y Administracion
Pulblica, a la Consejeria de Turismo y Comercio aellinta de Andalucia, al Consejo
Andaluz de Comercio y a la Mesa de Turismo.

3.- El Ayuntamiento de Huelva insta al Gobierno €&ma que introduzca en la
regulacion del IRPF de la declaracion de la rentarg 2012 la desgravacion de los
gastos familiares por libros y material escolar.”.

A continuacion se da por reproducido el debatestrato en el punto anterior que
consta en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éssiguiente resultado: votan en
contra los doce Concejales presentes del Grupodybahidel PP, votan a favor los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSG&dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y se abstiene el Contgpresente del Grupo Mixto
(MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayatéadoce votos a en contra, diez a
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favor y una abstenci6tACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de
IULV-CA anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D. Alejandro Marquezdgm.

32. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE [ULV-CA SOBRE EL
ANTEPROYECTO DE LEY DE REFORMA DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidiormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta dgb&Municipal de IULV-CA:

“El Consejo de Ministros del pasado 13 de julioil@é un Informe del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas sobre elepmyecto de Ley para la
racionalizacion y sostenibilidad de la Administ@eiLocal, asi como un Informe sobre el
Anteproyecto de Ley Organica de modificacion dd.ég Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General.

De ambos informes se colige un intento del Gobie@entral de realizar una
profunda reforma de los Ayuntamientos y otros erdgegramunicipales, desde una
perspectiva que abandona la linea de desarroll@gcdntralizacion del poder local, cual
es el del principio de administracion mas cercahaiadadano.

En este sentido, el borrador de la reforma que redemde estd impregnado de los
principios de la Ley Organica 2/2012, de 27 deilalnle Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, que condiciona todas &ctuaciones relacionadas con las
competencias, servicios y atencidon a la ciudadagie los Ayuntamientos vienen
prestando, desde la pretendida intencion de elimioanpetencias impropias.

Desde su constitucion en 1979, los Ayuntamientemodraticos han ido
desarrollando sus actuaciones en el servicio a dangnidad a la que gobiernan en
direccién a una permanente aunque desigual desaieracion, asumiendo competencias
en aras a la mejora de la vida de la ciudadania guie sirven y gobiernan.

La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalueforzé el municipalismo,
con la definicion de competencias propias de losiowpios en su articulo 92, ante la
ausencia de referencias explicitas de las mismadae@onstitucion Espafiola. Esta
inclusidn supuso un reconocimiento estatutariopdgdel fundamental del municipio en el
desarrollo de la organizacion territorial de nuest€Comunidad Autébnoma, asi como de su
definicibn como una parte del Estado, y no una aétracion menor o tutelada.

Toda esta trayectoria de descentralizacion, aceveamto de servicios a la
ciudadania y fortalecimiento del poder local comdmeanistracion mas cercana a la
ciudadania, en la que esta pueda ejercer mayoreanEmos de participacion directa y
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democrética, se ve amenazada por la pretensidiGdéierno Central de una reforma de
la administracion local que, lejos de adecuar ysmiidar la descentralizacion del Estado
para la mejora de la atencion a los ciudadanos, penton el marco hasta ahora
conocido en direccion a:

1) Vaciamiento y disminucién de competencias dé&jastamientos;

2) Reforzamiento de administraciones de elecciodiranta como las

Diputaciones;

3) Intervencion y eliminacion de hecho de Ayuntato® de menor poblacion

aunque mantengan formalmente la representaciéasiedrporaciones locales;

4) Eliminaciéon de las Entidades Locales Autonomas;

5) Recentralizacion del funcionariado de la admnti@sion local con

habilitacién de caracter estatal;

6) Apuesta por la privatizacion de los servicioblpios y desmantelamiento de

la administracion local.

7) Supresion, entre otras, de las competencias remgcion de viviendas,

servicios sociales, educacion o promocién del madibiente.

8) Supresion del principio de autoorganizacion noipal y autonomia local;

9) Supresion de la capacidad de los Ayuntamienana [@ dinamizacion de la

economia local;

10) Introduccion de indicadores de calidad puramenfinancieros, sin

contemplar criterios de atencion a la ciudadaniacdeacter social o de derechos

humanos basicos.

Andalucia, desde el 28 de febrero de 1980, sagtmguido por ser una tierra que
ha defendido sus intereses cuando estos se hananstnazados. Hemos de recordar el
fundamental papel que jugaron los Ayuntamientos cdeaticos de la época en la
movilizacién y toma de conciencia de que el podetabuz también estaba y esta en sus
municipios. Nuestra Comunidad Autonoma esta orgalaiz territorialmente por
municipios y provincias sin los cuales es imposib@mprender su evolucion y
configuracion actual, y en la ciudadania andalustdancorporada la concepcion de los
Ayuntamientos como institucibn mas cercana y aum acudir en primera instancia para
la resolucion de sus demandas.

Por todo ello el Grupo Municipal de I1zquierda Uaitlos Verdes Convocatoria por
Andalucia propone al Pleno la siguiente

MOCION

1.- El Ayuntamiento de Huelva muestra su rechazaoda reforma de la
administracién local que suponga un deterioro dapgl de los Ayuntamientos en el
ejercicio de las funciones establecidas por el &gtade Autonomia para Andalucia.

2.- El Ayuntamiento de Huelva eleva al Gobierno t€dna propuesta de que
cualquier reforma que afecte a las entidades laxdiebera contar con la participacion de
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las mismas, tanto directamente como a través deClasiunidades Autonomas en el
ambito de sus competencias.

3.- El Ayuntamiento de Huelva comunica igualmenteGabierno Central la
necesidad de que se reuna la Conferencia Sectoai@ Asuntos Locales para promover
una Ley de financiacion local que resuelva el fietaniento de las competencias locales
y su financiacion.

4.- El Ayuntamiento de Huelva acuerda formar paecuantos foros, plataformas
y convocatorias en defensa del municipalismo sardogn para la consecucién de los
objetivos arriba enunciados.

5.- Dar traslado de los presentes Acuerdos al Plessie del Gobierno de Espafia y
al Consejo de Gobierno de la Comunidad AutbnomArdialucia”.

A continuacion se produce el debate con las mdaifeses que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éssiguiente resultado: votan en
contra los doce Concejales presentes del Grupodifiahidel PP, votan a favor los nueve
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSQa&sydos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA y se abstiene el Contgpesente del Grupo Mixto
(MRH), por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayatéadoce votos a en contra, once a
favor y una abstenciotACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de
IULV-CA anteriormente transcrita.

Se ausentan de la sesion D? Elena M2 Tobar Clal#rcCristobalina Bejarano
Lepe, D. Alejandro Marquez Llordén, D. José MarfiReinesal Rodriguez, D2 M2 Teresa
Herrera Vidarte y D2 Carmen Céspedes Senovilla.

33. PROPUESTA DEL GRUPO MIXTO (MRH) PARA QUE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO INSTE A LA ASOCIACION DE INDUSTRIAS QU IMICAS
BASICAS Y ENERGETICAS LA REBAJA DEL PRECIO DE LA GA SOLINA EN
LAS ESTACIONES DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidiormativa de Economia,
Empleo, Desarrollo Sostenible y Administracion Rigben sesion de 19 de septiembre de
2012, en relacion con la siguiente Propuesta dgb&Mixto (MRH):

“Segun un estudio de la Unién de Consumidores dealwia (UCA-UCE)
elaborado con datos del Ministerio de Industria,efgia y Turismo y publicado durante
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el mes de agosto, Huelva es la tercera provinci&sigafia en la que mas caro sale llenar
el depdsito de gasolina.

En el ambito de Andalucia, Jaén es la provincia ivésita, resultando Huelva la
provincia mas cara.

La diferencia de precios en la venta de los carbtga, basica para la
competitividad de un territorio, se encuentra uefhciada directa y basicamente por el
transporte y suministro de la misma, desde laseefas de Petroleo a las estaciones de
suministro y resulta que Huelva dispone de unaadanayores refinerias del pais, por lo
gue los costes de trasporte a las estaciones ssim@adbras son menores que en el resto
de Espafia y Andalucia.

En cambio los ciudadanos de Huelva sufren desdadaécla presencia en su
entorno de la refineria de petréleo de CEPSA, le gonlleva importantes afecciones
ambientales, asi como dafios economicos para otagidades que se desarrollan en el
entorno. Asi la presencia de la Refineria, inst@laes asociadas y presencia de
petroleros en nuestras costas, ademas de un impadgsgo importante para el Medio
ambiente, supone un handicap para otras actividaw®so la agroalimentaria, la pescay
el turismo.

Una mejora competitiva de los precios de ventaosrchrburantes en el entorno de
Huelva, no solo deberia ser un acto normal de R8§p&hsabilidad Social Corporativa
de este grupo de empresas, sino un hecho deigustin Huelva y su entorno.

Una mejora competitiva en los precios de la gasolinel gasdleo agricola, supondria
crear un foco de atraccion para otras provinciasiiirofes y Portugal, suponiendo una
mejora para atraer turismo y economia inducida y furerte apoyo a la industria

agroalimentaria, lo que sin duda redundaria en éBR en la mejora del empleo de
Huelva y su provincia.

Durante mas de 40 afios hemos sufrido las conseiasede tener tan préxima a
nosotros una instalaciéon quimica contaminante, caaouna Refineria, sin obtener a
cambio ningun beneficio hacia la poblacion.

Desde la Mesa de la Ria queremos instar al Ayumtaioide Huelva para que
actle con las distintas instituciones, a nivel déniderio de Industria, Junta de
Andalucia, Diputacion, asi como con las industuias$ refinado, la AIQBE, la FOE, etc.,
para que se consiga una fuerte reduccion del prdeiocarburante en nuestra provincia,
con un triple objetivo:

1. Por un lado, que la poblacion del entorno de la BéaHuelva se vea favorecida
por una reduccion de los precios de los carburantdwiando el peso que
suponen sobre la economia doméstica, como compénsadas décadas de
contaminacion y de deterioro de nuestro entornodas por nuestra Ria y por
guienes vivimos en ella.

2. Por otro lado, provocaria un efecto llamada a q@srvendrian a Huelva a
llenar su depdsito, potenciando la actividad tucisty comercial en nuestra
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provincia, ademas de aumentar los ingresos en rmesnpobrecido tejido
econdmico.

3. Por dltimo lugar, tendria un efecto sobre distinagividades economicas de
nuestra provincia, desde las pequefas a las grapdgzesas, provocando una
reduccion de los costes del transporte, lo que legal a una reduccion del
precio de lo producido, haciendo mas competitivenkrca de Huelva.

Por todo ello, el Grupo Municipal Mesa de la Ria ldaelva presenta para su
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento, en virtled art. 1 del Reglamento Orgénico
del Ayuntamiento de Huelva y de los arts. 77 ylesReal Decreto 2586/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento rganacion, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales la sigtee

MOCION:

1.- Que el Ayuntamiento de Huelva inste a lasmi&s administraciones, tanto del
Estado, Autondmicas y Provinciales a hacer un &enbmun para conseguir una
reduccién de los precios de los carburantes enrdwipcia de Huelva.

2.- Que se inicien los contactos por parte del Agomento de Huelva con AIQBE ,
FOE y especialmente con CEPSA, propietaria de l&nBga de La Rabida, para
informarles sobre la propuesta, asi como los berefique tendria para Huelva.”.

A continuacion se produce el debate con las mdaifeses que constan en el
Acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosdogscejales presentes, que son
dieciocho ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Mixto (MRH) antenente
transcrita.

Se reincorporan a la sesiéon D. José Manuel Renitsadtiguez, D M2 Teresa
Herrera Vidarte, D? Cristobalina Bejarano Lepe, @#rmen Ceéspedes Senovilla y D.
Alejandro Marquez Llordén.

34. DECLARACION DE LESIVIDAD AL INTERES PUBLICO DE LA
RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA DE LA G. M.U., DE
FECHA 7 DE DICIEMBRE DE 2011, POR LA QUE SE CONCEDIO LICENCIA
URBANISTICA MUNICIPAL EN LO RELATIVO A LA APERTURA DE
VENTANAS (EXPTE.: 556/2012) EN C/MIGUEL REDONDO NUM. 5.
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Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidfiorimativa de Desarrollo
Urbano, en sesion de 19 de septiembre de 2012laidn con la Propuesta del Consejo
de Gestion de la Gerencia Municipal de Urbanismmydal fecha:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Vicepresiddfjecutivo del siguiente tenor
literal:

RESULTANDO acuerdo adoptado por el Consejo de Geste la G.M.U. en
sesion ordinaria celebrada con fecha 16 de abrik842 sobre declaracion de lesividad
al interés publico de la Resolucion de la Viceptenacia ejecutiva de la G.M.U., de fecha
7 de diciembre de 2011, por la que se concediddieeurbanistica municipal de obra
menor a dofia Laura Pérez Pérez, en lo relativo apartura de dos ventanas (Expte.:
556/2012).

RESULTANDO audiencia a la interesada con fechdel#nayo de 2012, asi como
a la comunidad de propietarios del n° 7 de la célleguel Redondo, sin que se hayan
presentado alegaciones.

CONSIDERANDO lo establecido en el art. 103 de |y B8/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministreesoPublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; art. 46.5 de la Ley 29/199i@, 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; arts. 22.2 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Locarty. 9 y 18 de los Estatutos de la
G.M.U., propongo al Consejo de Gestion la adopaitah siguiente acuerdo para su
elevacion al Ayuntamiento Pleno:

1.- Declarar lesiva para el interés publico la lieda urbanistica municipal de
obra menor autorizada mediante Resolucion de l&piesidencia Ejecutiva de la G.M.U.
de fecha 7 de diciembre de 2011 a favor de dofad.&érez Pérez en calle Miguel
Redondo, n° 5 piso 1°, puerta DC (Exptes.: 556/30880823/2011), en lo relativo a la
apertura de dos ventanas.

2.- Proceder a la interposicion de recurso contesoradministrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelneel plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de declaraciotediwidad a fin de anular la resefiada
licencia en lo relativo a la apertura de dos vergan

3.- Facultar al Vicepresidente Ejecutivo de la GUMy Concejal Delegado del
Area de Desarrollo Urbano para la firma de cuantscumentes sean necesarios para
garantizar la ejecutividad de lo acordado y en orde la defensa y representacion del
Ayuntamiento ante la Jurisdiccion.

4.- Dar traslado del presente a los interesadosapau conocimiento y efectos
oportunos.

Visto igualmente el informe juridico que emite el Secretario Delegado de la
G.M.U. y Oficial Mayor del Ayuntamiento en el qaeé constar que:

En relacion con la propuesta que antecede inform® mada se objeta por estimar
gue su contenido resulta ajustado a derecho.
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El Consejo de Gestién, por unanimidad de sus miempresenteSACUERDA,
aprobar la propuesta que antecede adoptando enosgecuencia los acuerdos en ella
contenidos.”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los once Concejales presentes del Grupo Npalidel PP, los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el Coateresente del Grupo Mixto
(MRH) y se abstienen los ocho Concejales presa@ke&rupo Municipal del PSOE, por
lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria de cateates a favor y ocho abstenciones,
ACUERDA aprobar la propuesta del Consejo de Gestion déMdJ, anteriormente
transcrita

36. ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA.

No se presentan asuntos de urgencia.

37. RUEGOS Y PREGUNTAS FORMULADOS REGLAMENTARIAMENT E.
No se da lectura a las Preguntas formuladas regi@mamente.

Previa la correspondiente autorizacion del Presgele la sesion, D. Francisco
Moro Borrero, hace uso de la palabra D. Antonio MarDlivares Espinosa quien solicitd
mediante escrito presentado en el Registro Gewmeralfecha 21 del corriente mes de
septiembre poder tomar la palabra en el presemt® mlel Orden del Dia, manifestando:
Vengo como ciudadano aunque la peticién ha sidava$ del Sindicato Unitario porque
la asamblea constituyente de Huelva todavia noregidtrada ni pensamos registrarnos
de momento.

Soy ciudadano de Huelva, soy Antonio Olivares ngee representando en mi
propia condicion y de un nutrido grupo de trabajadomunicipales y ciudadanos de
Huelva sobre los planes de ajuste que se vienesbapdo y aplicando en nuestro
municipio.

La siguiente mocion ciudadana al Ayuntamiento delth ha sido debatida en las
distintas asambleas que hemos mantenido por lo®$Hardespués de un debate ha sido
aprobada por mayoria.

Dado que tras la reforma constitucional de sefitemde 2011 las Unicas
soluciones vélidas para la actual situacion deascasnsiste en quitarnos a la ciudadania
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derechos, salario y empleo para darselo a los,daasayoria de nuestros representa
municipales han dejado de serlo para convertirse egdomntes de los intereses de
banca, el dinero que aun tras los recortes esangeebtener para mantener un minimc
actividad municipal sélo lo podéis conseguir auraedb la deuda y por consiguie el
déficit.

Esta situacion nos conduce inexorablemente al &nlad autonomia municipe
vértice de la participacion democratica de la aizaéa. Los despidos de los emplea
publicos y la privatizacién de la prestacion devisaws publicos en un furo inmediato no
conducen mas que a aumentar el déficit del biensstéal y a la entrega a la avaricia \
lucro privado del ejercicio de los derechos deiddadania, sélo se prestaran los servi
gue sean rentables, para ello se comparte y fo una vision idilica e insolidaria de
funcién publica y un descarado y progresivo empamato de los servicios municipal
al objeto de apaciguar a la poblacion, impedir mbya a las reivindicaciones de |
trabajadores municipales y a la creacior una opinion publica favorable a |
privatizaciones.

La ciudadania onubense que suscribe la presentddmaolicita de es
Corporacion y a todos sus Grupos Municipales queptan con la funcién para la q
fueron elegidos y defiendan los intereses ( ciudadania pues de continuar aplicanc
asegurando los intereses de la banca y de las egatafporaciones internaciona
deberan ser intervenidos pero por la propia ciutiadgpara ello proponemos cua
puntos fundamentales o basicos: primero, lenicipalizacion de todos los servici
publicos, bien directamente por el Ayuntamientenbinediante la creacién de empre
municipales.

Segundo punto, el control del gasto de los presipsenunicipales por parte de
ciudadania y de las empresas rcipales por sus propios trabajadc

Tercero, la democratizacidon de las relaciones &bsrentre el Ayuntamiento y s
empleados, compartiendo la competencia de orgadizgaireccion de los trabajos en
iguales.

Cuarto punto, la inversion en lereacion de un tejido productivo municip
empresas municipales también para la creacibn deezas gestionadas por
productores y generadoras de emj

No habiendo méas asuntos a tratar se levanto larsesendo lastrece horas y
quince minutos, @ la que se extiende la presente Acta que firnfaedidente conmigo
Secretario General que certifi




