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ACTA NUM. 9

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL E XCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 1 DE JULIO DE 2011

En la Casa Consistorial de la ciudad de Huelvaycade julio de dos mil once, bajo
la Presidencia del llmo. Sr. Alcalde PresidentePBdro Rodriguez Gonzalez, se rednen
los sefiores Tenientes de Alcalde D. Francisco NBanwero, D2 Juana M2 Carrillo Ortiz,
D. Juan Carlos Adame Pérez, D. Saul Fernandez Be¥ii?2 del Pilar Miranda Plata, D.
Enrigue Juan Pérez Viguera, D2 M2 del Carmen Saori®livares, D. José Manuel
Remesal Rodriguez y D. Felipe Antonio Arias Palmbpos/ sefiores Concejales D2 M2
Isabel Valle Gaona, D. Angel Andrés Sanchez Gaida armen Céspedes Senovilla, D.
Guillermo José Garcia de Longoria Menduifia, D2dPér Guerrero Rosado, D. Gabriel
Cruz Santana, D? Elena M2 Tobar Clavero, D. Miduedel Mejias Arroyo, D. Alejandro
Marquez Llordén, D® Maria Villadeamigo Segovia, Oscar Toro Pefia, D° Esther
Cumbrera Leandro, D. José Maria Benabat Arroyo,PBdro Jiménez San Jose, D2
Dolores Mufioz Carrasco, D. Juan Manuel Arazola @aw D. José Pablo Vazquez
Hierro, con la asistencia del Secretario GenerdFéipe Albea Carlini y del Interventor
Accidental de Fondos Municipales D. Juan EliasrBelBeltran, al objeto de celebrar, en
primera convocatoria, la sesion extraordinariald&mo. Ayuntamiento Pleno convocada
para el dia de hoy para tratar los siguientes aswamprendidos en el Orden del Dia:

“1. Aprobacion, si procede, del Borrador del Adda la sesion de 11 de junio de
2011.

2. Periodicidad de las sesiones ordinarias dehBle

3. Creacion y composicion de Comisiones Informativade Control.

4. Nombramiento de representantes de la Corporaed Entidades y Organos
Colegiados.

5. Conocimiento del Decreto sobre nombramiento Témientes de Alcalde,
composicion de la Junta de Gobierno Local y compeds delegadas en la misma.

6. Conocimiento del Decreto del Ilmo. Sr. Alcalsigbre creacion de Areas,
delegaciones generales y delegaciones especiales.

7. Conocimiento del Decreto del Illmo. Sr. Alcaldebre delegaciones de
competencias y atribuciones en Tenientes de Alcalde

8. Constitucion de Grupos Politicos y Junta det®arces.
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9. Determinacion del nimero, caracteristicas yibeiciones del personal eventual.

10. Determinacién de los miembros de la Corporaaidn dedicacion exclusiva y
su régimen retributivo y asignacion econdmica aGogpos Politicos.

11. Composicion de la Mesa de Contratacion.

12. Dar cuenta de arqueo de este Excmo. Ayuntamigrfecha 10 de junio de
2011.

13. Aprobacioén del Inventario de Bienes Inmuebiegste Excmo. Ayuntamiento a
fecha 31 de diciembre de 2010".

Siendo las nueve horas y treinta y cinco minutdBrisidencia abre la sesion, con
el caracter de publica y se pasa a examinar elrQtdieDia.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
DE 11 DE JUNIO DE 2011.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente, pregunta a losmiis de la Corporacién si hay
alguna objecion al Acta de la sesion celebradaeptm Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia
11 de junio de 2011. No formulandose ninguna ola&x@dwn se considera aprobada dicha
Acta por unanimidad de los veintisiete Concejalesgntes.

2. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL PLEN O.

Se da cuenta de la Propuesta del llmo. Sr. AlcRldsidente, D. Pedro Rodriguez
Gonzalez sobre periodicidad de las sesiones ordidel Pleno.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veiate miembros que de hecho y
de derecho componen la CorporacilGUERDA que las sesiones ordinarias del Pleno
se celebren el ultimo miércoles de cada mes a lagds, y para el caso de que dicho dia
sea inhabil, la sesion ordinaria se celebraraaehdierior que sea habil a la misma hora.

3. CREACION Y COMPOSICION DE COMISIONES INFORMATIVA S Y DE
CONTROL.

Por el Secretario se lee la propuesta del Ilmo.ABralde en relacion con las
Comisiones Informativas y de Control que se propear y que son las siguientes:
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- Comisién Informativa de Desarrollo Urbano.
- Comision Informativa de Economia, Empleo, Desavrobostenible vy
Administraciéon Publica.
- Comision Informativa de Desarrollo Social y Cullura
- Comision Especial de Cuentas.

A continuacion se producen las manifestacionesqustan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los catorce miembros presentes del PP yr&ss miembros presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, votan en contra los nueve Cejales presentes del Grupo
Municipal del PSOE y se abstiene el Concejal ptesdal Grupo Mixto, por lo que el
Ayuntamiento Pleno por mayoria de diecisiete vaofavor, nueve en contra y una
abstencion de los veintisiete miembros que de hegchde derecho componen la
CorporacionACUERDA que el niumero, denominacion y composicion de @asi€iones
Informativas y de Control sea el siguiente:

- COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANO:

Estara compuesta por nueve miembros de los cualés sinco designados por el
Grupo Politico del PP, dos por el Grupo PoliticoRIBOE, uno por el Grupo Politico de
IULV-CA y uno por el Grupo Mixto.

El Secretario sera el Oficial Mayor, Secretariodgealdo de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, D. Manuel Fernando Martin Almansa gugplente la funcionaria, Técnico
de Administracion General, D. Carmen Martinez Cande

- COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, EMPLEO, DESARROLO
SOSTENIBLE Y ADMINISTRACION PUBLICA:

Estara compuesta por nueve miembros de los cualés sinco designados por el
Grupo Politico del PP, dos por el Grupo PoliticoRIBOE, uno por el Grupo Politico de
IULV-CA y uno por el Grupo Mixto.

La Secretaria sera la funcionaria, Técnico de Adtigcion General, D2 M2
Soledad Tortosa Figueroa y suplente el funciondrémnico de Administracion General,
D. Aurelio Jiménez Alarcon.

- COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTWRAL:

Estara compuesta por nueve miembros de los cualés sinco designados por el
Grupo Politico del PP, dos por el Grupo PoliticoRIBOE, uno por el Grupo Politico de
IULV-CA y uno por el Grupo Mixto.

La Secretaria sera la funcionaria, Técnico de Adstracion General, D2 M2
Soledad Tortosa Figueroa y suplente el funciondréenico de Administracion General,
D. Aurelio Jiménez Alarcon.

- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS:
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Estar4 compuesta por nueve miembros de los cuai@s sinco designados por el
Grupo Politico del PP, dos por el Grupo PoliticoRI8OE, uno por el Grupo Politico de
IULV-CA y uno por el Grupo Mixto.

La Secretaria sera la funcionaria, Técnico de Adstracion General, D2 M2
Soledad Tortosa Figueroa y suplente el funciondrémnico de Administracion General,
D. Aurelio Jiménez Alarcon.

A continuacién se procede a leer por el Secretasicomunicaciones remitidas por
los diferentes Grupos Politicos Municipales degigioaa sus representantes en las
Comisiones Informativas y de control citadas.

- COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO URBANO:
Representantes del Grupo Municipal del PP:
- D. Francisco Moro Borrero
D. Enrique Juan Pérez Viguera.
D2 Carmen Sacristan Olivares.
D. Felipe Arias Palma.
- D2 M2 [sabel Valle Gaona
Representantes del Grupo Municipal del PSOE:
- D. Gabriel Cruz Santana.
- D. Alejandro Marquez Llordeén.

Suplentes:

- D2 Esther Cumbrera Leandro.

- D. Miguel Angel Mejias Arroyo.
Representante del Grupo Municipal de IULV-CA:

- D. Pedro Jiménez San Jose.

Suplente:

- D2 Dolores Mufioz Carrasco.
Representante del Grupo Mixto:

- D. José Pablo Vazquez Hierro.

- COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, EMPLEO, DESARROLO
SOSTENIBLE Y ADMINISTRACION PUBLICA:
Representantes del Grupo Municipal del PP:

- D. Juan Carlos Adame Pérez.

- D. Saul Fernandez Bevia.

- D2 Carmen Sacristan Olivares.

- D2 M@ [sabel Valle Gaona.

- D. Angel Andrés Sanchez Garcia.
Representantes del Grupo Municipal del PSOE:

- D2 Maria Villadeamigo Segovia.

- D. Miguel Angel Mejias Arroyo.

Suplentes:
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- D. Alejandro Marquez Llordén.

- D. D. José M2 Benabat Arroyo.
Representante del Grupo Municipal de IULV-CA:

- D. Juan Manuel Arazola Corvera.

Suplente:

- D. Pedro Jiménez San Joseé.
Representante del Grupo Mixto:

- D. José Pablo Vazquez Hierro.

- COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTWRAL:
Representantes del Grupo Municipal del PP:

- D2 Juana Maria Carrillo Ortiz.

- D2 M2 del Pilar Miranda Plata.

- D. José Manuel Remesal Rodriguez.

- D& Carmen Céspedes Senovilla.

- D. Guillermo Garcia de Longoria Menduifia.
Representantes del Grupo Municipal del PSOE.

- D. Oscar Toro Peia.

- D2 Elena Tobar Clavero.

Suplentes:

- D. José M2 Benabat Arroyo.

- D. Alejandro Marquez Llordén.
Representante del Grupo Municipal de I[ULV-CA:

- D2 Dolores Mufioz Carrasco.

Suplente:

- D. Juan Manuel Arazola Corvera.
Representante del Grupo Mixto:

- D. José Pablo Vazquez Hierro.

- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS:
Representantes del Grupo Municipal del PP:
- D. Juan Carlos Adame Pérez.
- D2 M@ [sabel Valle Gaona.
D. Saul Fernandez Bevia.
D. Angel Sanchez Garcia.
- D& Carmen Céspedes Senovilla.
Representantes del Grupo Municipal del PSOE:
- D2 Maria Villadeamigo Segovia.
- D. Miguel Angel Mejias Arroyo.
Suplentes:
- D. Alejandro Marquez Llordeén.
- D. José M2 Benabat Arroyo.
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Representante del Grupo Municipal de IULV-CA:
- D. Pedro Jiménez San José.
Suplente:

- D2 Dolores Mufioz Carrasco.

Representante del Grupo Mixto:

- D. José Pablo Vazquez Hierro.

El Ayuntamiento Plen&E DA POR ENTERADO de las designaciones indicadas.

Acto seguido el Secretario de la Corporacion dantal de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldia respecto de la Presidede las citadas Comisiones
Informativas y de Control en los siguientes mierskde la Corporacion:

- La Presidencia de la Comision Informativa de DedarUrbano en D.
Francisco Moro Borrero, designando Vicepresidentedas los efectos a D.
Enrique Juan Pérez Viguera.

- La Presidencia de la Comisién Informativa de EcoiagiEmpleo, Desarrollo
Sostenible y Administracion Publica en D. Juan &arlAdame Peérez,
designando Vicepresidente a todos los efectosSall. Fernandez Bevia.

- La Presidencia de la Comisiéon Informativa de DesdlariSocial y Cultural en
D2 Juana M2 Carrillo Ortiz, designando Vicepresidentodos los efectos a D2
M2 del Pilar Miranda Plata.

- La Presidencia de la Comision Especial de Cuemtd3. gJuan Carlos Adame
Pérez, designando Vicepresidenta a todos los sfectb? M2 Isabel Valle
Gaona.

De estas delegaciones se dara cuenta a las cordispies Comisiones
Informativas en la primera sesion que celebren ga@ortuna ratificacion.

El Ayuntamiento Plen&E DA POR ENTERADO de las delegaciones conferidas.

4. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN
ENTIDADES Y ORGANOS COLEGIADOS.

Por el Sr. Secretario se expone que, segun laeksp en los Estatutos de los
Organismos Autébnomos y Empresas Municipales, y osnHstatutos, Reglamentos y
Normativas de funcionamiento de otras Entidadesrga@bs Colegiados, procede la
designacion, a propuesta de los diferentes Grumdiic®s, de los correspondientes
representantes municipales.
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A continuacién se produce el debate con las mdaifeses que constan en el
Acta.

Se somete a votacion ordinaria el asunto, arrojgsta el siguiente resultado:
votan a favor los catorce Concejales presentesGagbo Municipal del PP, votan en
contra los nueve Concejales presentes del Grupoidypah del PSOE vy los tres
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULVyCge abstiene el Concejal presente
del Grupo mixto, por lo que el Ayuntamiento Plepor mayoria de catorce votos a favor,
doce votos en contra y una abstencion de los saitdi miembros que de hecho y de
derecho componen la Corporaci&éfGUERDA:

PRIMERO.- Designar a los siguientes Concejales para queeforparte de los
Consejos Rectores de los Organismos Autonomos @haenLocales), tal como a
continuacion se indica:

- PATRONATO DE DESARROLLO LOCAL “HUELVA IMPULSA":

* Presidente: D. Juan Carlos Adame Pérez.

* Vicepresidente: D. Angel Sanchez Garcia.

*Vocales: D. Saul Fernandez Bevia.

D2 Carmen Sacristan Olivares.
D2 Juana M2 Catrrillo Ortiz.

D. Miguel Angel Mejias Arroyo.
D. Alejandro Marquez Llordén.
D. Juan M. Arazola Corvera.
D. José Pablo Vazquez Hierro.

- PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES:
* Presidente: D. Pedro Rodriguez Gonzalez.
* Vicepresidente: D. José Manuel Remesal Rodriguez
*Vocales: D. Saul Fernandez Bevia.
D. Felipe Antonio Arias Palma.
D2 M2 Isabel Valle Gaona.
D. José M2 Benabat Arroyo.
D2 Dolores Muiioz Carrasco.
D. José Pablo Vazquez Hierro.

- PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA:
* Presidente: D. Pedro Rodriguez Gonzalez.
* Vicepresidente: D. José Manuel Remesal Rodriguez
*Vocales: D. Saul Fernandez Bevia.
D2 M2 del Carmen Sacristan Olivares.
D2 Juana M2 Catrrillo Ortiz.
D2 Carmen Céspedes Senovilla.
D. Angel Sanchez Garcia.
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D2 M2 del Pilar Miranda Plata.
Da. Elena Tobar Clavero.

D2, Esther Cumbrera Leandro.
D2 Dolores Mufioz Carrasco.
D. José Pablo Vazquez Hierro.

- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO:
* Presidente: D. Pedro Rodriguez Gonzalez.
* Vicepresidente: D. Enrique Pérez Viguera.
*Vocales: D. Francisco Moro Borrero
D. Felipe Antonio Arias Palma.
D. Gabriel Cruz Santana.
D. Pedro Jiménez San José.

SEGUNDO.- Proponer a las Juntas Generales de las corregpbesliEmpresas
Municipales la designacion de los siguientes Cabegjpara que formen parte de los
Consejos de Administracion, en condicion de Comggjetal como a continuacion se
indica:

- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, S.A.

* Presidente del Consejo de Administracion: D nersco Moro Borrero.

* Vicepresidenta: D2 M2 del Carmen Sacristan &bg.

* Consejero: D. Saul Fernandez Bevia.

Los Consejeros no corporativos de esta Empreaa:ser
- D?® Mercedes Sanchez Lépez.
- D. José M2 Arroyo Marin.
- D. José Nieves Galvin.

- EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS, S.A.
* Presidente del Consejo de Administracion: D.igume Juan Pérez Viguera.
* Vicepresidenta: D2 M2 del Carmen Sacristan &bg.
* Consejero : D. Alejandro Marquez Llordén.

- EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE HUELVA, S.A.
* Presidente del Consejo de Administracion: Dnersco Moro Borrero
* Vicepresidente: D. Felipe Antonio Arias Palma.
* Consejero: D. Gabriel Cruz Santana.

- EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPEDENCIAS
MUNICIPALES, S.A.
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* Presidente del Consejo de Administracion: D.I$@inandez Bevia.
* Vicepresidenta: D2 Juana M2 Carrillo Ortiz
* Consejero: D. José M2 Benabat Arroyo.

- EMPRESA MUNICIPAL HUELVA DEPORTE, S.L.
* Presidente del Consejo de Administracion: DeJdanuel Remesal Rodriguez.
* Vicepresidente: D. Angel Andrés Sanchez Garcia.

- EMPRESA MUNICIPAL HUELVA TELEVISION TDTL:
* Presidente del Consejo de Administracion: D.|$@&inandez Bevia.
* Vicepresidente: D. Angel Andrés Sanchez Garcia.
* Consejero: D. Alejandro Marquez Llordén.

TERCERO.- Designar a los siguientes Concejales para queeforparte, en
concepto de representantes municipales, en lasldges y Organos Colegiados que a
continuacion se resefan:

- FUNDACION FESTIVAL DE CINE IBEROAMERICANO DE HUEVA:

* Presidente: D. Pedro Rodriguez Gonzalez.

* Miembros corporativos: D. José Manuel RemesalriRuez.

D2 M2 del Carmen Sacristan Olivares.
D. Angel Andrés Sanchez Garcia.

- CONSEJO LOCAL DE SERVICIOS SOCIALES:
* Presidente: D. Pedro Rodriguez Gonzalez.
* Vicepresidente: D? Maria del Pilar Miranda Plata
* Miembros corporativos: D2 Juana Maria Carrilldi©
D. Oscar Toro Pefia (suplente: D. José M2 Benalraydy
D2 Dolores Mufioz Carrasco (suplente: D. Juan M.zéla
Corvera).

- CONSEJO LOCAL DE MEDIO AMBIENTE:
* Miembros corporativos: D. Juan Carlos Adame Pére
D. José M2 Benabat Arroyo (suplente: D. Alejandrardyiez
Llorden).
D. Pedro Jiménez San José (suplente: D. Juan Mzokra
Corvera).

- CONSEJO LOCAL DE SALUD:
* Presidente: D. Pedro Rodriguez Gonzalez.
* Vicepresidente: D2 Juana Maria Carrillo Ortiz.
* Miembros corporativos: D2 Carmen Céspedes Sdaovil
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D2 Esther Cumbrera Leandro (suplente D. Oscar Pef@).
D. Juan M. Arazola Corvera (suplente: D2 Doloresfviu
Carrasco).

- CONSEJO LOCAL DE LA MUJER:

* Presidente: D. Pedro Rodriguez Gonzalez.

* Vicepresidente: D2 Juana Maria Carrillo Ortiz.

* Miembros corporativos: D2 M2 del Pilar Mirandata.
D2 Esther Cumbrera Leandro (suplente D2 Maria 8&anigo
Segovia).
D2 Dolores Mufioz Carrasco (suplente: D. Juan M.zéla
Corvera).

- CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD:
* Presidente: D. Pedro Rodriguez Gonzalez.
* Vicepresidente: D2 M2 del Pilar Miranda Plata.
* Miembros corporativos: D2 Juana M2 Carrillo @rti
D. Oscar Toro Pefia (suplente D. José M2 Benabayéyr
D2 Dolores Mufoz Carrasco (suplente: D. Juan M.zéla
Corvera).

- CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION:
* Presidente: D. Pedro Rodriguez Gonzalez.
* Vicepresidente: D2 Juana M2 Carrillo Ortiz.
* Miembros corporativos: D2 M2 del Pilar Mirandata.
D. José M2 Benabat Arroyo (suplente: D. Oscar Reba).
D2 Dolores Mufioz Carrasco (suplente: D. Juan M.zéla
Corvera).

- CONSEJO LOCAL DE MAYORES:

* Presidente: D. Pedro Rodriguez Gonzalez.

* Vicepresidente: D2 Juana Maria Carrillo Ortiz.

* Miembros corporativos: D2 M2 del Pilar Mirandata.
D2 Esther Cumbrera Leandro (suplente D. José M&lidn
Arroyo).
D2 Dolores Mufioz Carrasco (suplente: D. Juan M.zélea
Corvera).

- AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA:

* Miembros corporativos: D. Pedro Rodriguez Gorzdluplente D. Francisco
Moro Borrero).
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5. CONOCIMIENTO DEL DECRETO SOBRE NOMBRAMIENTO DE
TENIENTES DE ALCALDE, COMPOSICION DE LA JUNTA DE GO BIERNO
LOCAL Y COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA MISMA.

Se da cuenta del Decreto dictado por el lImo.Afralde Presidente, D. Pedro
Rodriguez Gonzélez, que dice lo que sigue:

“Constituida el pasado dia 11de junio la Corporatidel Excmo. Ayuntamiento de
Huelva surgida de las Elecciones Municipales del@Znayo del presente, y en virtud de
las atribuciones que me confiere el Art. 23, dedg 7/1.985, de 2 de abril, y los arts. 46,
47, 48 y 52 del Reglamento de Organizacion, Furaridanto y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decretd828®, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO

Primero: Designar miembros de la Junta de Gobierno Localoa siguientes
Concejales:

- D. Francisco Moro Borrero.

- D2 Juana Maria Carrillo Ortiz.

- D. Juan Carlos Adame Pérez.

- D. Saul Fernandez Bevia.

- D2 Maria del Pilar Miranda Plata.

- D. Enrique Juan Pérez Viguera.

- D2 Carmen Sacristan Olivares.

D. José Manuel Remesal Rodriguez.
D. Felipe Antonio Arias Palma.

Segundo Designar Tenientes de Alcalde a los miembrosadduhta de Gobierno
Local que a continuacion se indican:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Francisco Moro Booe

- Segunda Teniente de Alcalde: D? Juana Maria Carfittiz.

- Tercer Teniente de Alcalde: D. Juan Carlos AdameRé

- Cuarto Teniente de Alcalde: D. Saul Fernandez Bevia

- Quinta Teniente de Alcalde: D Maria del Pilar Miga Plata.

- Sexto Teniente de Alcalde: D. Enrique Juan Pérgnera.

- Séptima Teniente de Alcalde: D? Carmen Sacristarafals.

- Octavo Teniente de Alcalde: D. José Manuel ReniRsdliguez.

- Noveno Teniente de Alcalde: D. Felipe Antonio ARasma.

Los Tenientes de Alcaldes designados sustituirdhlcdlde en la totalidad de sus

funciones y por el orden de nombramiento, en losogade ausencia, enfermedad, o
impedimento que imposibiliten a este para el eggoaile sus atribuciones.
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Igualmente, cuando durante la celebracion de ursdsehubiera de ausentarse o
abstenerse de intervenir el Presidente, le suséifj@utomaticamente en la Presidencia de
la misma el Teniente de Alcalde que correspondasparden.

Tercera La Junta de Gobierno Local celebrard sesionedradas semanales los
lunes a las diez horas, salvo que coincidiera enfdstivo, en cuyo caso se celebrara el
dia habil posterior.

A la expresada Junta de Gobierno podran asistir Rortavoces de los Grupos
Politicos, a cuyo efecto seran citados comunicaslel Orden del Dia.

Cuarta: Asimismo en virtud de las atribuciones que mdiemel nim. 3 del art.

21 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, delego en fawialJunta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento las siguientes atribuciones:

1°. El desarrollo de la gestion econdmica de acaerdn las Bases del Presupuesto
aprobado, excepto las atribuciones conferidas esameente a Tenientes de Alcalde.

2°. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerda el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las Bases de lapas para la seleccion del personal y
para los concursos de provision de puestos de joaba contratacion del personal
laboral y los nombramientos de funcionarios.

3°. La aprobacion de los instrumentos de planeatnida desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asia@ta de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

4°, La contratacion de obras, suministros, sendcigestion de servicios publicos,
contratos administrativos especiales y contratasgutos de importe superior a 600.000
euros, siempre que no superen el 10% de los reswsdinarios del Presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de 6.000.000 de eurosluidos los de caracter plurianual
cuando su duracion no sea superior a 4 afos, siemgpe el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere ni el porcentaje indiceaelerido a los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantiaaaia.

5°. La aprobacion de los proyectos de obras y smwique estén previstos en el
Presupuesto, con las cuantias establecidas enagtago anterior.

6°. Las concesiones sobre bienes municipales ydaisicion de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuarsdi valor no supere el 10% de los
recursos ordinarios del Presupuesto ni el imporee 31000.000 de euros, asi como la
enajenacion del patrimonio, cuando su valor no sepel porcentaje ni la cuantia
indicados, todo ello sin perjuicio de las competasasignadas estatutariamente o en
virtud de encomienda de gestion a la Gerencia Mpalde Urbanismo.

7°. El otorgamiento de las licencias, salvo que leyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno o a la propia Junta de Gaoloietocal, sin perjuicio de las
competencias asignadas estatutariamente a la Gexdwenicipal de Urbanismo.
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Quinto: La presente Resolucion surtira efecto desde esigiagiente al de su firma,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Giicde la Provincia y su notificacion
personal a los designados.

Sexto: Dar cuenta al Pleno de la presente Resoluciénagpréxima sesion que se
celebre.

Lo manday firma el Iimo. Sr. Alcalde PresidentePledro Rodriguez Gonzalez, en
Huelva a veinte de junio de dos mil once”.

El Ayuntamiento Plen®sE DA POR ENTERADO del Decreto antes transcrito
dictado por la Alcaldia Presidencia el dia 20 dégule 2011.

6. CONOCIMIENTO DEL DECRETO DEL ILMO. SR. ALCALDE S OBRE
CREACION DE AREAS, DELEGACIONES GENERALES Y DELEGAC IONES
ESPECIALES

Se da cuenta del Decreto dictado por el limo.Afralde Presidente, D. Pedro
Rodriguez Gonzélez, que dice lo que sigue:

“Constituida el pasado dia 11 de junio la Corporéecidel Excmo. Ayuntamiento
de Huelva surgida de las Elecciones Municipale22ele mayo del presente, y en virtud
de las atribuciones que me confiere el num. 3 del2d de la Ley 7/85, de 2 de abril, y
arts. 43, 44 y 45 del Reglamento de Organizaciamcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero: Adscribir a las siguientes Areas de Gobierno Mipal, de acuerdo con
los contenidos y competencias que, por materiaselkas se establecen, las unidades
administrativas del Ayuntamiento, los OrganismostbAamos dependientes y las
Empresas Municipales que se indican:

AREA GENERAL DE DESARROLLO URBANO.

TENENCIA DE ALCALDIA DE DESARROLLO URBANO:

- Plan General de Ordenacion Urbana.

- Planeamiento.

- Espacios urbanos.

- Relaciones institucionales.

- Aparcamientos publicos.

- Alquiler de viviendas sociales.

- Rehabilitacién de viviendas.

- Empresa Municipal de la Vivienda.

- Empresa Municipal de Aguas de Huelva.
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- Coordinacion de las Tenencias de Alcaldia comprmslien este Area
General.

TENENCIA DE ALCALDIA DE FOMENTO Y OBRA PUBLICA:
- Gerencia Municipal de Urbanismo.
- Proyectos y obras.
- Gestion de suelo.
- Disciplina urbanistica.
- Empresa Municipal de Transportes Urbanos.

TENENCIA DE ALCALDIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

CIUDADANGOS:

- Obras de reparacion y conservacion de via publica.

- Parquesy jardines.

- Mantenimiento de edificios municipales y colegiobligos.

- Servicios municipales.

- Limpieza viaria.

- Recogida de residuos solidos urbanos.

- Recogida selectiva de residuos.

- Alumbrado publico.

- Cementerio.

- Transporte municipal y parque movil.

- Almacén municipal.

AREA GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL:
TENENCIA DE ALCALDIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARAACION

CIUDADANA:

- Participacién ciudadana.

- Distritos municipales.

- Concejales de Distrito.

- Centros Sociales Municipales.

- Registro de Asociaciones.

- Servicios a la mujer.

- Plan de Igualdad para la Mujer.

- Cultura en los Barrios.

- Fiestas en los Barrios.

- Salud publica.

- Mayores.

- Coordinacion de las Tenencias de Alcaldia y Cori@ejeomprendidas en

este Area General.

TENENCIA DE ALCALDIA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMIYIAUVENTUD:
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- Servicios de Familia.

- Servicios Sociales Comunitarios.
- Planes Sociales Concertados.

- Cooperacion al desarrollo.

- Atencion al discapacitado.

- Servicio de Infancia.

- Juventud y Casa de la Juventud.
- Consejos Sociales.

- Ley de Dependencia.

- Programa de Desarrollo Gitano.

TENENCIA DE ALCALDIA DE CULTURA Y DEPORTES:
- Servicios culturales.
- Archivos y Hemeroteca.
- Bibliotecas y publicaciones municipales.
- Patronato Municipal de Cultura.
- Fiestas Mayores.
- Banda Municipal de Mdusica.
- Gran Teatro y espacios esceénicos.
- Festival de Cine Iberoamericano.
- Empresa Municipal Huelva Deporte.
- Casa Colon.
- Servicio de Deportes.
- Patronato Municipal de Deportes.
- Escuelas Deportivas.
- Gestidn de instalaciones y espacios deportivos.

CONCEJALIA DE ATENCION AL CIUDADANO:
- Atencion al ciudadano.
- Oficina Municipal de Informacién al Consumidor.
- Juntas Arbitrales de Consumo.
- Estadistica.
- Defensor del Onubense.
- Consejos Escolares y Educacion.

AREA GENERAL DE ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO SOSTHBLE:
TENENCIA DE ALCALDIA DE EMPLEO Y DESARROLLO SOSBER:
- Presupuestos y planificacion economica.
- Inspeccion de Tributos.
- Recaudacién Municipal.
- Rentas y exacciones municipales.
- Gestion de ingresos municipales.
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- Cuentas anuales y liquidacion de Presupuestos.

- Fomento del empleo.

- Patronato de Desarrollo Local “Huelva Impulsa”.

- Promocion y formacion de emprendedores.

- Servicio de Desarrollo Econémico.

- Centro de Insercién y Formacion Laboral.

- Parque Huelva Empresarial.

- Pacto Local por el Empleo.

- Oficina de Captacion de Inversiones.

- Consejo Econdmico y Social.

- Planificacion estratégica.

- Actividades y Licencias.

- Servicio de Medio Ambiente.

- Proteccion ambiental.

- Agenda Local 21.

- Espacios urbanos protegidos

- Procedimientos sancionadores y multas.

- Coordinacion y direccion de las Concejalias compiidas en este Area
General.

CONCEJALIA DE RECURSOS PUBLICOS Y FINANCIACION LOCA
- Control presupuestario.
- Hacienda.
- Intervencion y Tesoreria Municipal.

CONCEJALIA DE PRESIDENCIA, COMERCIO Y TURISMO:
- Alcaldia Presidencia.
- Direccion Casa Consistorial.
- Comunicacion institucional y Gabinete de Prensa.
- Protocolo.
- Turismo y promocion de Huelva.
- Plan de Monumentalizacion.
- Mercados Municipales.
- Comercio y Centros Comerciales Abiertos.

AREA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA:
TENENCIA DE ALCALDIA DE ADMINISTRACION PUBLICA EGMEN
INTERIOR:
- Gobierno interior.
- Coordinacion de la Secretaria General.
- Actas.
- Asesoria Juridica.
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- Ordenanzas Municipales.

- Contratacion.

- Compras y recursos.

- Patrimonio y edificios municipales.

- Relaciones laborales y salud laboral.

- Registro General.

- Recursos humanos.

- Organizacién y administracion de personal.

- Seleccién y formacion de personal.

- Nuevas Tecnologias.

- Comunicaciones y procesos de datos.

- Empresa Municipal Huelva Digital TDTL.

- Empresa Municipal de Limpieza de Colegios.

- Coordinacion de las Tenencias de Alcaldia compmaslien este Area
General.

TENENCIA DE ALCALDIA DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y TR&P:
- Policia Local, Escuela de Seguridad Publica, Maltl y Tréfico.
- Bomberos, Extincion de Incendios y Salvamento.
- Proteccion Civil.
- Junta Local de Seguridad.
- Centro de Control de Trafico.
- Ordenanza Reguladora de Aparcamientos.
- Accesibilidad.
- Relaciones con el taxi.

CONCEJALIA DEL AREA METROPOLITANA Y RELACIONES COA
PROVINCIA:
- Relaciones con la Provincia.
- Area Metropolitana.

Sequndo: Efectuar las siguientes DELEGACIONES GENERALESe qu
comprenden la direccion y gestion de los serviciogluidos en las Areas
correspondientes, asi como la facultad de resoiwediante actos administrativos que
afecten a terceros, en los términos que en su momgencrete esta Alcaldia:

1.- Al Primer Teniente de Alcalde, D. Franciscorbl®orrero, la Delegacion del
Area General de Desarrollo Urbano.

2.- A la Segunda Teniente de Alcalde, D Juan&aftillo Ortiz, la Delegacion
del Area General de Desarrollo Social y Cultural.

3.- Al Tercer Teniente de Alcalde, D. Juan Caamme Pérez, la Delegacion del
Area General de Economia, Empleo y Desarrollo Siisie
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4.- Al Cuarto Teniente de Alcalde, D. Saul Ferrémdevid, la Delegacion del
Area General de Administracion Publica.

5.- A la Quinta Teniente de Alcalde, D M2 deaPMiranda Plata, la Delegacion
de Servicios Sociales, Familia y Juventud, den@iodea General de Desarrollo Social y
Cultural.

6.- Al Sexto Teniente de Alcalde, D. Enrique JRérez Viguera, la Delegacion de
Fomento y Obra Publica, dentro del Area GeneraDésarrollo Urbano.

7.- A la Séptima Teniente de Alcalde, D Carmamigan Olivares, la Delegacion
de Seguridad, Movilidad y Tréafico, dentro del A@aneral de Administracion Publica.

8.- Al Octavo Teniente de Alcalde, D. José ManBelmesal Rodriguez, la
Delegacién de Cultura y Deportes, dentro del Arean&al de Desarrollo Social y
Cultural.

9.- Al Noveno Teniente de Alcalde, D. Felipe Aimtdkrias Palma, la Delegacion
de Infraestructura y Servicios ciudadanos, dentel drea General de Desarrollo
Urbano.

Tercero: Conferir las siguientes DELEGACIONES ESPECIALESe @staran
adscritas a las delegaciones generales que asimsamodican:

- A la Concejal D Carmen Céspedes Senovilla, éde@acion de Atencion al
Ciudadano, dentro del Area General de DesarrollgiSioy Cultural.

- A la Concejal D M? Isabel Valle Gaona, la Deleign de Recursos publicos y
financiacion local, dentro del Area General de Bomia, Empleo y Desarrollo
Sostenible.

- Al Concejal D. Angel Andrés Sanchez Garcia, kleDacion de Presidencia,
Comercio y Turismo, dentro del Area General de Booia, Empleo y Desarrollo
Sostenible.

- Al Concejal D. Guillermo Garcia de Longoria Meriida, la Delegacion del Area
Metropolitana y relaciones con la Provincia, dentitel Area General de Administracion
Pulblica.

Cuarto: La presente Resolucion surtird efecto desde esigigiente al de su firma,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Ciicde la Provincia y su notificacion
personal a los designados.

Quinto: Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucioragoréxima sesion que se
celebre.

Lo manda y firma el limo. Sr. Alcalde PresidentePedro Rodriguez Gonzalez, en
Huelva a veinte de junio de dos mil once”.
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El Ayuntamiento PlencisE DA POR ENTERADO del Decreto antes transcrito
dictado por la Alcaldia Presidencia el dia 20 degule 2011.

7. CONOCIMIENTO DEL DECRETO DEL ILMO. SR. ALCALDE SOBRE
DELEGACIONES DE COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES EN TENI ENTES DE
ALCALDE.

Se da cuenta del Decreto dictado por el lImo.Afralde Presidente, D. Pedro
Rodriguez Gonzélez, que dice lo que sigue:

“En virtud de las atribuciones que me confiere dl 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; REESUELTO: Delegar en los
Tenientes de Alcalde que se indican, las competgncatribuciones que a continuaciéon
se relacionan:

En elTeniente de Alcalde D. Juan Carlos Adame Pérez
a) Aprobar liguidaciones tributarias y no tributas.

b) Resolver las solicitudes de fraccionamiento jazgmiento de pagos por
liguidaciones tributarias y no tributarias hasta0B5,06 euros, sin que se
precise prestaciéon de caucidén o garantia algunaoy un plazo maximo de
fraccionamiento o aplazamiento de 6 meses.

c) Declarar la prescripcion de todo tipo de liquadanes.

d) Resolver los recursos de reposicion que sepotagan contra cualquier acto
dictado en materia tributaria o recaudatoria pa@aplicacion y efectividad de
los tributos y restantes ingresos de derecho paliie este Ayuntamiento.

e) Subsanar la duplicidad tributaria y no tributari

f) Resolver los expedientes de devoluciones deesogrindebidos hasta un
importe de 100.000 euros.

g) Aprobar las compensaciones de deuda con difaemangresar o devolver
por importe de 300.000 euros.

h) Reconocimiento y liquidacion de obligaciones\datas de compromisos de
gastos legalmente adquiridos.

Paginal9



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

i) Ordenar todos los pagos que se efectiuen corofontlinicipales y firmar los
talones bancarios y/o transferencias.

J) El otorgamiento de licencias de actividades was, asi como la resolucion
de los procedimientos de caducidad, desistimieateemnuncias cualquiera que
sea la actividad a la que se refieran, salvo queléyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno lLoca

k) La concesién de licencias de tenencia de ansnadeencialmente peligrosos,
asi como las inscripciones en el Registro de |feridos correspondiente.

l) La firma de cuantos documentos sean precisoa [@concesion de ayudas y
subvenciones de las que pueda ser beneficiarig@htdmiento de Huelva.

m) Incoacién y resolucién de todos los expediesa@sionadores en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y segaddial.

n) La firma de las devoluciones de toda clase dezhs prestadas a este
Ayuntamiento en relacién con cualquier tipo de catiot

En elTeniente de Alcalde D. Saul Fernandez Bevia

a) Todas las competencias y atribuciones en matiigersonal y gestion de
recursos humanos que no sean de la competenciRleied ni de la Junta de
Gobierno Local, y no supongan separacion del savite funcionarios o

despido del personal laboral, sin perjuicio de ldisectrices que pueda fijar
esta Alcaldia como Jefe Superior del Personal dedgporacion.

b) Las atribuciones de ordenar la publicacion y @acumplir los acuerdos del
Excmo. Ayuntamiento, asi como firmar el visto bueso todas las
certificaciones que se expidan por la Secretariadzal.

c) Las atribuciones que en materia de contratactorresponden a esta
Alcaldia, sin perjuicio de la Delegacion efectuadafavor de la Junta de
Gobierno local para aquellos contratos que supel@rcantidad de 600.000
euros.

d) Incoar expediente de responsabilidad patrimgréeli como la designacion
de Instructor y Secretario y la de resolver dickapedientes.

e) Incoacion y resoluciéon de todos los expedieateisnadores en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativadudsay consumo, medio
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ambiente, tenencia de animales, actividades de enicespacios abiertos y
ocupacion de via publica.

f) Resolver los expedientes de altas, bajas, exclas y cambio de domicilio en
el Padron Municipal de Habitantes.

g) Reclamacion extrajudicial de los dafios a bigm@slicos.

En elTeniente de Alcalde D. Enrique Juan Pérez Vigudeaformalizacion de las
Actas de Pago y Ocupacion de todos los expediexf@®piatorios en los que tenga que
intervenir este Ayuntamiento.

En el Teniente de Alcalde D. Felipe Antonio Arias Palma competencia para
firmar las autorizaciones para la puesta en funeimiento de las instalaciones eléctricas
en general

Las delegaciones conferidas comprenden expresarfefaeultad de resolver los
recursos de reposicion que pudieran interponersatreo los actos dictados por
delegacion.

La presente resolucion surtira efecto desde el sifmiente al de su firma, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficia k& Provincia y su notificacion personal
a los interesados.

Lo manday firma el limo. Sr. Alcalde PresidenteP@dro Rodriguez Gonzalez, en
la ciudad de Huelva, a veinte de junio de dos mdes.

El Ayuntamiento Plen®sE DA POR ENTERADO del Decreto antes transcrito
dictado por la Alcaldia Presidencia el dia 20 degule 2011.

8. CONSTITUCION DE GRUPOS POLITICOS Y JUNTA DE PORTAVOCES.

Se da cuenta de Propuesta del Iimo. Sr. AlcalésitRente, D. Pedro Rodriguez
Gonzalez, sobre constitucion de Grupos Politicdgnga de Portavoces.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosalsistentes, que son veintisiete,
ACUERDA constituir a todos los efectos los siguientes @supoliticos Municipales:
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- Grupo Municipal del Partido Popular (P.P.), greedlo por los 14 Concejales
pertenecientes a la lista que presento a las eleexiocales el citado Partido. Su Portavoz
es el Concejal D. Francisco Moro Borrero y Vicepooz D. Felipe Antonio Arias Palma.

- Grupo Municipal del Partido Socialista Obrer@&%ol (PSOE), integrado por los
9 Concejales pertenecientes a la lista que presernf®s elecciones locales el citado
Partido. Su Portavoz es el Concejal D. Gabriel C3antana y su Viceportavoz es D.
Alejandro Marquez Llordeén.

- Grupo Municipal de lIzquierda Unida Los VerdesaGacatoria por Andalucia
(IULV-CA), integrado por los 3 Concejales perteeates a la lista que presenté a las
elecciones locales el citado Partido. Su PortawdDe Pedro Jiménez San José y su
Viceportavoz D2 Dolores Mufioz Carrasco.

- Grupo Mixto integrado por 1 Concejal pertene@eatla lista que presentd a las
elecciones locales la Mesa de la Ria de Huelva (MRd Portavoz es D. José Pablo
Vazquez Hierro.

9. DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Se da cuenta de propuesta del Ilmo. Sr. Alcaldsiéente, D. Pedro Rodriguez
Gonzalez, sobre determinacion del namero, caratitar$ y retribuciones del personal
eventual, de conformidad con lo dispuesto en el22® i) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Regimen Local.

A continuacién se produce el debate con las mstaif@nes que constan en el
Acta.

Sometido el tema a votacion ordinaria arroja @taiguiente resultado: votan a
favor los catorce Concejales presentes del Grupnidvpal del PP, votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP8€EE y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA y se abstiene el Cepal presente del Grupo Mixto,
por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria dercat votos a favor, doce en contra y
una abstencién de los veintisiete miembros que eldndhy de derecho componen la
CorporacionACUERDA:

Aprobar el nimero, denominacion y retribucionesla® puestos del personal
eventual y su correspondiente plantilla, en losit@éos que a continuacién se expresan:

NOMBRE DEL PUESTO RETRIBUCION

Asesor del Grupo Municipal del PSOE 27.899,34
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Asesor del Grupo Municipal de IULV-CA 27.899,34
Asesor del Grupo Mixto 27.899,34
Auxiliar del Grupo Municipal del PSOE 23.333,38
Coordinador Relaciones Institucionales 38.500,00
Asesor de la Gerencia Municipal Urbanismo 27.899,34
Asesor del Departamento de Infraestructuras 273899,
Coordinador de Presidencia 38.500,00
Coordinador de Prensa 38.500,00
Coordinador de Hacienda 32.031,72
Coordinador Técnico Auxiliar de Prensa 32.031,72
Coordinador Técnico de Prensa 32.031,72
Secretaria de Alcaldia 32.031,72
Asesor de Prensa 27.899,34
Asesor Presidencia 27.899,34
Asesor Economia 27.899,34
Auxiliar de Prensa 23.333,38
Auxiliar de Prensa 23.333,38
Auxiliar de Hacienda 23.333,38
Defensor del Onubense 43.963,92
Coordinador de Servicios Sociales 32.031,72
Asesor de Cultura 27.899,34
Asesor de Participacion Ciudadana 27.899,34
Asesor Atencioén al Ciudadano 27.899,34
Auxiliar del Defensor del Onubense 27.899,34
Auxiliar de Deportes 23.333,38
Auxiliar de Deportes 23.333,38
Director de Area de Calidad, Innovacion y Mediosiwisuales 45.881,00
Asesor de Administracion 27.899,34
Asesor de Administracion 27.899,34
Auxiliar de Administracion 23.333,38

La eficacia de este acuerdo quedara supeditadafuese preciso realizar

modificaciones presupuestarias, a la oportuna apiodb de éstas.

10. DETERMINACION DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION CON

DEDICACION EXCLUSIVA Y SU REGIMEN RETRIBUTIVO Y ASI

ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS.
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Se da cuenta de Propuesta del limo. Sr. Alcaldsidtnete, D. Pedro Rodriguez
Gonzalez, sobre determinacién de los miembros d€dgporacion con dedicacion
exclusiva y su régimen retributivo y asignacionrempuica a los Grupos Politicos.

A continuacion se produce el debate con las maaifiEmes que constan en el
Acta.

Sometido el tema a votacion ordinaria arroja ék&igeiiente resultado: votan a
favor los catorce Concejales presentes del Grupnidvphal del PP, votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipadP8€EE y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA y se abstiene el Cepal presente del Grupo Mixto,
por lo que el Ayuntamiento Pleno por catorce v@dsavor, doce votos en contra y una
abstencion de los veintisiete miembros que de hgctle derecho componen el Pleno,
ACUERDA:

1°. Aprobar la relacién de cargos a desempefar emetgde dedicacion exclusiva
a la Corporacioén, que seran los siguientes:
- El Alcalde Presidente: D. Pedro Rodriguez Garzal
- Los Tenientes de Alcalde:
1.- El Primer Teniente de Alcalde, D. FranciscartMBorrero.
2.- La Segunda Teniente de Alcalde, D? Juana MdliG&rtiz.
3.- El Tercer Teniente de Alcalde, D. Juan Cafldame Pérez.
4.- El Cuarto Teniente de Alcalde, D. Saul Fereangevia.
5.- La Quinta Teniente de Alcalde, D2 M2 del Paranda Plata.
6.- El Sexto Teniente de Alcalde, D. Enrique JBarez Viguera.
7.- La Séptima Teniente de Alcalde, D2 CarmeniSaor Olivares.
8.- El Octavo Teniente de Alcalde, D. José MaRezhesal Rodriguez.
9.- El Noveno Teniente de Alcalde, D. Felipe AmtoArias Palma.

- Los Portavoces de los Grupos Municipales:
1.- D. Gabriel Cruz Santana, Portavoz del Grupo iMpal Socialista
Obrero Espafiol (PSOE).
2.- D. Pedro Jiménez San Joseé, Portavoz del Grupodipal de IULV-CA.
3.- D. José Pablo Vazquez Hierro, Portavoz del GiMjxto.

- Los Concejales Delegados:
1.- La Concejal D# Carmen Céspedes Senovilla.
2.- La Concejal D2 M@ |sabel Valle Gaona.
3.- El Concejal D. Angel Andrés Sanchez Garcia.

- El Concejal del PSOE y Viceportavoz de su Gridpélejandro Marquez Llordén.
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2°. Las retribuciones de los miembros de la Corporacid asignaciones
correspondientes a los Grupos Municipales, tendrénantificacion siguiente:

1. Retribucion del Alcalde: 67.892,39 euros.
2. Retribuciones de los Tenientes de Alcalde: 1®3,15 euros.

3. Retribuciones de los Portavoces de la Oposicion:  58.000,00 euros.
4. Retribuciones de los Concejales Delegados 08400 euros

5. Retribuciones de los Viceportavoces de la Opasic  51.716,00 euros.

3° A los efectos de posibilitar el normal desenvoieinto de los diferentes Grupos
Politicos Municipales, bien con responsabilidad>addierno o en la Oposicion, se abonara
mensualmente, en concepto de asignacion, la cdrdiel2.000,00 euros a cada uno de los
Grupos. Esta cantidad fija por Grupo, se increntéarda 150,00 euros mensuales por cada
Concejal perteneciente al Grupo, asi como 300,00sepor Concejal del Grupo en el
Gobierno Municipal.

4°  Los miembros de la Corporacién sin dedicacion pédm en concepto de
asistencia por la concurrencia efectiva a los Rlddanicipales, la cantidad de 300,00
euros. Asi mismo, y en concepto de indemnizacidnilmean mensualmente la cantidad
de 150,00 euros por pertenencia a otros Organagyi@dos del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva.

Las retribuciones a los Consejeros no corporatiwas los “Secretarios de las
distintas Empresas por asistencia a los Consej@sddenistracion se cuantifican en 75
euros brutos, elevandose propuesta en tal sentlde duntas Generales de Accionistas
correspondientes.

Los Consejeros corporativos no percibiran indenundza alguna por asistencia a
Consejos de Administracion.

5°. Queda en suspenso, hasta nueva redaccion, ladeagla Base 25 del vigente
Presupuesto Municipal, sobre indemnizaciones psteasia a 6rganos colegiados.

11. COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION.

Se da cuenta de Propuesta que formula el limoAlSalde Presidente, D. Pedro
Rodriguez Gonzalez en la que plantea que la Mes€adratacion tenga la misma
composicion que las Comisiones Informativas y quoe, tanto, sean designados cinco
representantes del Grupo Municipal del PP, doszdepo Municipal del PSOE, uno del
Grupo Municipal IULV-CA y uno del Grupo Mixto, méaal Secretario General y el
Interventor de Fondos, que son Vocales permandetdgcha Mesa.
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A continuacién el Viceportavoz del Grupo Municiphdl PSOE, D. Gabriel Cruz
Santana manifiesta lo que consta en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éksiguiente resultado: votan a
favor los catorce Concejales presentes del Grupnidvhal del PP, los tres Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y el Cgoateresente del Grupo Mixto y
votan en contra los nueve Concejales presentegsrdeb Municipal del PSOE, por lo que
el Ayuntamiento Pleno por mayoria de dieciocho sa@davor y nueve en contra de los
veintisiete miembros que de hecho y de derecho ocnempla CorporaciorACUERDA
que la Mesa de Contratacion queda compuesta dguiarste forma:

Presidente: D. Saul Fernandez Bevia.
Vicepresidente: D. José Manuel Remesal Rodriguez.
Vocales: D2 Carmen Sacristan Olivares.

D. Felipe Antonio Arias Palma.

D2 M2 Isabel Valle Gaona.

D2 Maria Villadeamigo Segovia (suplente: D. Alejand
Marquez Llordén).

D. José M2 Benabat Arroyo (suplente: D. Alejandrardyiez
Llordén)

D. Pedro Jiménez San José (suplente: D2 DoloresoMuii
Carrasco).

D. José Pablo Vazquez Hierro.

Secretario General

Interventor de Fondos Municipales.

12. DAR CUENTA DE ARQUEO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENT O A
FECHA 10 DE JUNIO DE 2011.

Se da cuenta del Arqueo extraordinario realizasmomotivo de la Constitucion de
la nueva Corporacion Municipal, segun lo previsiekart. 36-2 del R.D. 2.568/86, de 28
de noviembre, que aprueba el Reglamento de Orgadiza-uncionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, a la vista desaldos bancarios de los fondos
municipales con fecha 22 de mayo de 2011, y readase con posterioridad el Arqueo
Contable preceptivo en aplicacion de lo dispuestiaé.ey de Haciendas Locales.

Igualmente se da cuenta de los Arqueos extragidsmade los diferentes
Organismos Autdbnomos Municipales, a la vista deskddos bancarios de fondos a fecha
11 de junio de 2011, realizandose también con posttad el Arqueo contable
preceptivo en aplicacion de lo dispuesto en ladeylaciendas Locales.
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El Saldo del Ayuntamiento arroja la cantidad dd476.290,26 euros; el del
Patronato Municipal de Deportes 59.405,05 eurosietlPatronato de Desarrollo Local
“Huelva Impulsa” 120.856,81 euros; el del PatrordgoCultura 36.967,93 euros; y el de
la Gerencia Municipal de Urbanismo 454.154,79 euros

El Ayuntamiento Plen®&E DA POR ENTERADO de los Arqueos a fecha 22 de
mayo de 2011 de este Excmo. Ayuntamiento de Hugleafecha 11 de junio de 2011 de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, del Patronatoniipal de Deportes, Patronato
Municipal de Cultura y el Patronato de Desarrollmcél “Huelva Impulsa”, cuya copia
debidamente diligenciada queda en esta Secretarieré.

13. APROBACION DEL INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES D E ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO A FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2010 .

Se da cuenta del Inventario de Bienes Inmueblest@d al Patrimonio Municipal
de Suelo y de Bienes Patrimoniales no afectosladiategoria, a fecha 31 de diciembre
de 2010.

Visto el informe que, con fecha 22 de junio deR26fnite el Técnico de Patrimonio
de la GMU, D. José Antonio Mora GOmez, en los t@osisiguientes:

“La Ley de Patrimonio de las Administraciones Roé$ , Ley 33/2003 de 3
Noviembre , contempla en su art.32 la obligacionlade Administraciones Publicas de
inventariar los bienes y derechos que integranauimonio; obligacion que en el ambito
de la Comunidad Autbnoma Andaluza reitera la LeyBames de las Entidades Locales
de Andalucia, Ley 7/1999 de 29 Septiembre, cuansipoe en su art.57 que, las
Entidades Locales estan obligadas a formar unniesgo general consolidado de todos
sus bienes y derechos, cualquiera que sea su rerara forma de adquisicion.

Dicho inventario, conforme a los arts.59 y 60 dd_ey de Bienes Andaluza, debe
estar actualizado, rectificandose anualmente, denéoque queden reflejadas todas las
incidencias habidas en sus bienes y derechosgespandiendo la competencia para la
aprobacion del inventario general al Pleno y en I@sganismos Autbnomos y Entes
Publicos con personalidad propia dependientes dé&rnéidad Local o vinculados a la
misma, a sus respectivas asambleas u Organos superie Gobierno, de acuerdo con
su normativa reguladora (art.61).

El art. 99 del Reglamento de Bienes de las En@datocales de Andalucia,
Decreto 18/2006 de 24 Enero, contempla la compridipadel inventario por el Pleno de
la Entidad Local siempre que se renueve la Corpdrgccon puesta a disposicion de sus
miembros del inventario por plazo de 5 dias, adfinque realicen las comprobaciones y
formulen las alegaciones que estimen oportunas.
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Con base en la Ley de Ordenacién Urbanistica ddgaArcia, Cada Administracion
Pudblica titular de un Patrimonio Publico del Suelppdra gestionar por si misma o
atribuir su gestion a Entidades de ellas depen@igntjue podran adoptar la forma de
Organismo o Entidad de Derecho Publico o de Sodddarcantil (art.71-2).

En nuestro caso, la Gerencia Municipal de Urbarasmestiona, en virtud de las
competencias que le atribuyen sus estatutos ateinfonio Municipal del Suelo, respecto
del cual disfruta de plenas atribuciones dispoatiyv reservandose el Ayuntamiento
puntuales facultades de tutela. Asi mismo, en diida acuerdo de Pleno de fecha 24
Noviembre de 2005 (BOP de 29/12/2005) tiene encdatkera gestion del suelo
patrimonial , no afecto al Patrimonio Municipal d8uelo y del suelo afecto al dominio
publico municipal, con determinadas exclusionagsgrvas (edificios e instalaciones ya
afectas al dominio y servicio publico municipal,palrque municipal de viviendas vy la
concesion de licencias para uso especial del dampmiblico que no implique la
necesidad de solicitar y obtener licencia urbacsstiasi como las parcelas dotacionales
afectas al dominio publico del Proyecto de Repawiéh del Plan Parcial PAU num.4
“La Alqueria” denominadas DE-1, SOC-1, ES, SOC-RAr1, cuya gestién se pretende
encomendar al Patronato de Desarrollo local “Huelvapulsa”).

El presente expediente queda integrado con retacigentario de Bienes
integrantes del patrimonio Municipal del Suelo eis Patrimoniales no afectos a PMS,
a 31 de Diciembre de 2010, con apartados detallatoaltas y bajas y otras incidencias
acontecidas en el afio; arrojando saldos contabtes 76.613.504,32 Euros y
15.017.965,87 Euros, respectivamente.

A la vista de lo cual, se propone:

A).-Poner a disposicion de los miembros de la ©Goapion, renovada, el
inventario general, a los fines previstos en el%tdel Reglamento de Bienes.

B).- Aprobar la relacion-inventario de bienes intagtes de Patrimonio Municipal
del Suelo, asi como la relacion de bienes patrimlesino afectos a PMS, referidos a 31
de Diciembre de 2010, y las altas y bajas delrreédeperiodo.

C).- Proceder a la inclusion de ésta , en el InaentGeneral consolidado de todos
los bienes y derechos del Ayuntamiento de Huelva”.

A continuacion se producen las intervencionesoquistan en el Acta.

Sometido el tema a votacion ordinaria arroja éstsigeliente resultado: votan a
favor los catorce Concejales presentes del Grupoidpal del PP, votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipdP8€E y los tres Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA y se abstiene el Cejal presente del Grupo Mixto,
por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoria dercat votos a favor, doce en contra y
una abstencién de los veintisiete miembros que etdidhy de derecho componen la
Corporacion ACUERDA:

1°. Tomar conocimiento y, en su virtud, aprobar lac®n-inventario de bienes
integrantes del Patrimonio Municipal de Suelo, asimo la relacion de bienes
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patrimoniales no afectos a dicha categoria, refsral31 de diciembre de 2010, asi como
las altas y bajas del referido periodo.
2°. Proceder a la inclusion de éstas en el Invien@eneral Consolidado de todos
los bienes y derechos del Ayuntamiento de Huelva.

No habiendo mas asuntos a tratar se levanto larss®ndo las diez horas y treinta
y cinco minutos, de la que se extiende la presAnta, que firma el llmo. Sr. Alcalde
Presidente conmigo el Secretario General que CBRTOF
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