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ACTA NUM. 3

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTA MIENTO
PLENO EL DIA 25 DE FEBRERO DE 2009

En la Casa Consistorial de la ciudad de Huelvegiaticinco de febrero de dos

mil nueve, bajo la Presidencia del lImo. Sr. AlealBresidente D. Pedro Rodriguez
Gonzélez, se reunen los sefiores Tenientes de Al&ldFrancisco Moro Borrero, D2
Juana Maria Catrrillo Ortiz, D. Juan Carlos AdamezPéD? M2 del Pilar Miranda Plata,
D. Enrique Juan Pérez Viguera, D2 M2 del Carmenisgan Olivares, D. José Manuel
Remesal Rodriguez, D. Saul Fernandez Bevia y Dpédntonio Arias Palma, y los
seflores Concejales D2 M2 Isabel Valle Gaona, D.eAdgdrés Sanchez Garcia, D2
Carmen Céspedes Senovilla, D2 Mercedes Sanchez Lbp&lena M2 Tobar Clavero, D2
Isabel Maria Delgado Barrera, D. José Maria Benadtrabyo, D@ M2 Isabel Franco
Ligenfert, D2 M2 Rosario Macias Lopez, D. FranciSémchez Nogales, D. Francisco José
Balufo Avila, D2 Amelia Bermidez Véazquez, D. EduarBacedoni Bravo, D. Pedro
Jiménez San José y D2 Dolores Mufioz Carrasco,acasistencia del Secretario General
D. Angel Baselga de Ojeda y del Interventor Accidede Fondos Municipales D. José
Calvillo Berlanga, al objeto de celebrar, en primeonvocatoria, la sesion ordinaria del
Ayuntamiento Pleno convocada para el dia de hay fpatar los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia que a continuacion quedan resafiado

“1. Aprobacion, si procede, del borrador del Acta & sesion plenaria celebrada
el dia 28 de enero de 2009.

2. Dar cuenta de Resoluciones dictadas por la AliGaPresidencia y acuerdos de
la Junta de Gobierno Local, a los efectos previsto®l art. 46 de la Ley 7/85.

AREA DE ECONOMIA, EMPLEO, COMERCIO Y DESARROLLO SOENIBLE.

3. Aprobacion inicial del Presupuesto General @é&brporacion para el afio 2009
y las Bases de Ejecucion del mismao.

4. Modificacion de nombramiento de Secretaria ds#ide Contratacion.

5. Aprobacién inicial de la Propuesta de R.P.@.“Huelva Impulsa”.

6. Dar cuenta de modificaciones de créditos.

7. Delegacion de firma del Secretario General.

8. Aprobacion inicial de la modificacion de la RIPdel Patronato Municipal de
Cultura.

9. Solicitud a la Consejeria de Gobernacion delimta de Andalucia para la
concesion de distincion al Policia Local D. EnrigReyes Vega.
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10. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sohmodificacion en la
composicion de los Consejos de Administracion dé&lapresas Municipales.

11. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA solee modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento dehfsyuiento de Huelva.

12. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE sobadificacion del Reglamento
Organico para garantizar el ejercicio de los deresthrepresentativos de los Concejales
Municipales.

13. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE pardidma del Pacto Europeo de
Alcaldes contra el cambio climético.

14. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE parabissqueda de concertacion
social en el ambito local y puesta en marcha deicaes que minimicen la crisis
econOmica.

15. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE pardueha contra la crisis y el
desempleo.

16. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA soletereparto de los fondos
destinados a publicidad institucional en los medlescomunicacion.

17. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE parguisar la dinamizacion
socioecondmica de la ciudad y su incidencia enrgileo.

18. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE parad&ansmision en directo de
los Plenos Municipales por “Huelva Television”.

19. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE solmsiipcion en el Registro de
la Propiedad de las parcelas para la futura Estacie! AVE.

20. Propuesta del Grupo Municipal del PP sobr&ehn Pacto Social.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y JUVENTUD.

21. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE pamadatar una adecuada politica
de cooperacion al desarrollo en nuestro Municipio.

22. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE conivaotlel 8 de marzo, dia
Internacional de la Muijer.

23. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE paraci@acion de un Plan
Municipal de Empleo Juvenil.

AREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y MOVILIDAD.

24. Solicitud formulada por la Entidad Promocion&olores Téllez, sobre
cancelacion del asiento registral relativo a derectde reversion a favor del
Ayuntamiento, en la parcela destinada a aparcamigmivado bajo rasante en la Avda.
Galaroza.

25. Aprobacion definitiva de Estudio de Detalléatwo a la Parcela P.3-2 del
Plan Parcial num. 8 “Seminario” del P.G.O.U.

26. Madificacion puntual del Convenio Urbanistisuscrito con la Entidad
Mercantil “Promotora Inmobiliaria PRASUR, S.A.” smb compensacion de
aprovechamientos en el ambito del Plan ParcialRI&.U. “Ensanche Sur”.
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27. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE paraelaboracion y puesta en
marcha de un Plan Municipal de Vivienda en la caidieg Huelva.

28. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA soleteadecentamiento de los
alrededores del Nuevo Estadio Colombino.

29. Asuntos que se declaren de urgencia.

30. Ruegos y preguntas formulados reglamentaria@ient

No asisten a la sesion D. José Luis Barragan BaqueD? Irene Concepcion Tato
Pérez.

Siendo las diez horas y cinco minutos la Presidealore la sesion con el caracter
de publica y se pasa a examinar el Orden del Dia.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro RodrigG®nzalez, manifiesta: Antes de
iniciar el primer punto me gustaria decir lo sigiee

Con motivo del dia 8 de marzo, Dia Internacioralla Mujer, los tres Grupos
Politicos con representacion en este Ayuntamiehi@n suscrito una Declaracion
Institucional sobre el Dia Internacional de la Muje

Si les parece vamos a votar la urgencia de ladbeabn firmada por los tres
Grupos y a continuacion la Concejal D2 Juana @Gaddra lectura a la misma.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son
veinticinco, ACUERDA incluir, por razones de urgencia el siguiente asen el Orden
del Dia:

PROPUESTA CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES DEL PP, PSOE E
IULV-CA SOBRE DECLARACION INSTITUCIONAL EN EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER.

La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Rpatiton Ciudadana, Mayores,
Igualdad, Salud y Cultura en los barrios, D? Juda&arrillo Ortiz, procede a dar lectura
a la siguiente Declaracion Institucional de esterAgmiento sobre el Dia Internacional de
la Mujer:

“Los Grupos Politicos del Ayuntamiento de Huelvaemumos conmemorar
conjuntamente el Dia Internacional de la Mujer y &ste sentido hacer las siguientes
manifestaciones:

Que la desigualdad entre hombres y mujeres ha vesudediendo siempre, siendo
la mujer la méas desfavorecida.

Que a pesar de que casi todas las opiniones setrapesontrarias a este trato
diferente, lo cierto es que en la actualidad lacdiminacion femenina sigue existiendo

Pagina3



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

por mucho que preconicemos la igualdad legal. Eaasi porgue esta situacién se asume
como algo normal, inevitable y que por formar padie nuestra cultura, no parece del
todo negativo.

Tenemos que recordar que la mujer ha trabajado ele€gee existe la humanidad y
lo ha venido haciendo sin ningun reconocimientonti@prestacion o derecho. Su
posicion ha sido siempre irrelevante, relegada addzrer sistematicamente las decisiones
masculinas y a procurar a los demas una vida agoéela

En nuestros dias muchas mujeres han elegido dgpaso adelante, formarse e
incorporarse al mundo laboral. Con ello, de algundu, van adquiriendo ciertas cotas de
libertad, pero en numerosas ocasiones acompafiagl@nadrmes renuncias personales.

Por tanto, la igualdad debe ser nuestro objetivioptario, para que la sociedad
onubense sea un ejemplo de Bienestar y un refeeeiie valores institucionales y de
avance democrético.

Por esta razén, desde el Ayuntamiento de Huelvaegues contribuir a la
aplicacién y desarrollo de las Leyes de Igualdattemujeres y hombres a través de los
siguientes compromisos:

- Promover que la inestabilidad, el desempleo ytdaporalidad que sigue
actualmente afectando a la mujer asi como las elifeias retributivas desaparezcan.

- Concienciar a la opinién publica de que los hijssn responsabilidad de la
pareja, con todas las consecuencias que de elldeseen, asi como las obligaciones
domeésticas.

- Activar todas las medidas para la conciliacion ldevida laboral profesional y
personal de mujeres y hombres.

- Facilitar desde las administraciones la puesta marcha de las medidas y
mecanismos dentro de sus competencias para qusitleeciones de desigualdad que
todavia persisten en la sociedad desaparezcan.

Hoy celebramos los logros, pero reiterando nuestrosipromisos hacia cuantas
mujeres tienen todavia una vida privada de liberyade derechos. Y no olvidemos que
empleo, formacion, asociacionismo y participaciom $os pilares basicos para reforzar
nuestra identidad personal, para compartir la vigla igualdad, para seguir conquistando
la ciudadania para todas las mujeres.

De esta Declaracion se daréa trasladado a la ciud@idaa través de los medios
Institucionales y los Medios de Comunicacion”.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigidmnativa correspondiente en
la primera sesion que celebre.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente indica: me gustaaimbién que conste en Acta que
gueremos condenar las muertes de Marta del Castillduana M2 Caceres, que
presuntamente han encontrado la muerte a manasxjgarejas.

Que conste en Acta nuestra repulsa.
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1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
PLENARIA CELEBRADA EL DIA 28 DE ENERO DE 2009.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Pedro Rodrig@ganzalez, pregunta a los
miembros de la Corporacién si hay alguna objeclidkcta de la sesidn celebrada por este
Ayuntamiento Pleno el dia 28 de enero de 2009.d¥mdlandose ninguna observacion se
consideran aprobadas dichas Actas por unanimidadiosleveinticinco Concejales
presentes.

2. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCAL DIA
PRESIDENCIA Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCA L, A LOS
EFECTOS PREVISTOS EN EL ART. 46 DE LA LEY 7/85.

Se da cuenta de Resoluciones dictadas por la AdcBlgsidencia durante el mes de
enero de 2009, comenzando por una de 2 de enere Bubrposicion de recurso de
apelacion ante la Sala de lo Contencioso Admirigtralel Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla y terminando doa de 30 del mismo mes sobre
desestimacion de recurso de reposicion presentadrpediente sancionador.

También se da cuenta de las Actas de las sesi@belsradas por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento los dias 13; 26 de enero, todas de 2009.

El Ayuntamiento PlenoQUEDA ENTERADO de las referidas Resoluciones
dictadas por la Alcaldia Presidencia y de los atmgeradoptados por la Junta de Gobierno
de este Ayuntamiento en las sesiones antes indicada

3. APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CORPORACION PARA EL ANO 2009 Y LAS BASES DE EJECUCION DEL
MISMO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdémicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RéablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacién en sesion de 18 de febrer@@D9, en relacion con la aprobacion
de los Presupuestos Generales de este Ayuntanparae! ejercicio 2009.

Componen el expediente la siguiente documentacion:

- Memoria de la Alcaldia.

- Liguidacion del Presupuesto anterior y Avance laeliquidacion corriente
referida al menos a los primeros 6 meses del aitorso.
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- Anexo de Personal.

- Anexo de Inversiones.

- Informe Econdmico Financiero.

- Estado de Gastos.

- Estado de Ingresos.

- Bases de Ejecucion.

- Estado Consolidado de Ingresos.

- Estado Consolidado de Gastos.

- Presupuestos de las Empresas Municipales y Gmasi Autonomos
dependientes del Ayuntamiento, aprobados por susspmndientes organos de
gobierno.

- Estado de Prevision de movimientos y situaciéfadkeuda.

- Enmiendas y Medidas Complementarias al Presupugsté presenta de la
Concejal Delegada de Hacienda y Presupuesto D¥abel Valle Gaona, que
dicen lo que sigue:

Enmiendas: “1.- Ajustar los saldos de las partidas 442.20 Z®vy 435.10 212.90

siendo la cantidad correcta de 11.659.085,34€ y.BJ®8E respectivamente.

2.- Completar la denominacion de la partida 3232P%.91, quedando como sigue
Actuaciones sociales (Marismas del Odiel, Torrgjd»érez Cubillas).

3.- Sustituir la partida 513.10 440.02 EMTUSA 513.20 740.02 EMTUSA,
compensacion de pérdidas de ejercicios y por lagigas con el siguiente saldo:

513.10 440.02 Emtusa 1.788.338,56€

513.10 440.03 Emtusa, ejercicios anteriores .108.682,44€

4.- Sustituir las inversiones en EMTUSA, Adquisiciie autobuses por Otras
adquisiciones”.

Medidas complementarias al Presupuestdl. Aprobar el calendario de los
procesos selectivos para los ejercicios 2008/1duseropuesta adjunta del Teniente
Alcalde de Interior y Gobernacion.

2. Declarar la no disponibilidad de los créditos | deapitulo Primero del
Presupuestos de gastos por los importes y partigless continuacion se relacionan 'y
autorizar al Alcalde-Presidente, a reponer, a padel 15 de noviembre, a la situacion
de disponible aquellos créditos del capitulo 1 gsean necesarios par atender
exclusivamente los gastos de personal

PERSONAL

FUNCIONARIO

PAGA EXTRA SUELDO
121 10 120.15 BASE 207.999,4p
121.10 120.10 SUELDO BASE 1.247.99p,28
121.10 121.10 COMPLEMENTO DE DESTINO 776.404,22
121.10 121.15 PAGA EXTRA COMPLEMENTO DESTING 199740

COMPLEMENTO
121.10 121.20 ESPECIFICO 1.434.920,80D
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121.10 121.25 PAGA EXTRA COMPLEMENTO ESPECIHICO 239.066,14
121.10123.12 SUPLEMENTO DE PAGA 41.472,38
121.10 150.12 PRODUCTIVIDAD 819.121,1D
PERSONAL LABORAL FIJO
121.10 130.00 SUELDO BASE 206.066,38
PAGA EXTRA SUELDO
121.10 130.02 BASE 34.344,40
121.10 130.04 COMPLEMENTO DE DESTINO 118.673,32
COMPLEMENTO
121.10 130.05 ESPECIFICO 158.428,2p
121.10 130.06 PAGA EXTRA COMPLEMENTO DESTING 198978
121.10 130.07 PAGA EXTRA COMPLEMENTO ESPECIHICO 29.801,46
PERSONAL LABORAL
121.10 132.13 SUPLEMENTO DE PAGA 6.439,74
121.10 150.13 PRODUCTIVIDAD 108.296,0p
SEGURIDAD SOCIAL
314.00 160.12 FUNCIONARIOS 1.694.318,09
314.00 160.13 PERSONAL LABORAL 246.566,9p
MEJORAS SOCIALES: Ayudas personal
funcionario
BOLSAS DE
121.10 162.08 VACACIONES 343.452,1p
MEJORAS SOCIALES: Ayudas personal
laboral
BOLSAS DE
121.10 163.08 VACACIONES 53.331,08
7.915.868,7

afectos al

. Iniciar los estudios necesarios para modificass Icontratos de prestacion de
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Suelo, formararte del

servicios que el Ayuntamiento tiene suscritoseropresas, a efectos de reducir su coste,
siempre que de ello no se derive una disminucidrsiske de la calidad del servicio
prestado.
4. Mantener la vigencia del acuerdo de Pleno deédez4 de noviembre de 2005 en el
sentido de que los ingresos procedentes de la eacifen de bienes patrimoniales no
Patrimonio Municipal del
Ayuntamiento, con independencia del organismo aut@no entidad mercantil municipal
encargado de su gestion y tramitacion.

Presupuesto del



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

5. Ratificar para el ejercicio 2009, el acuerdo Ekeno de fecha 25 de septiembre de
2008 relativo a la congelacion salarial y subida@eara todos los cargos publicos de
este Ayuntamiento, asi como para todo el persoaalotfianza del mismo, y directiva de
las Empresas Municipales”.

Existen en el expediente dos informes del Intedorede Fondos Municipales, D.
Fernando Valera Diaz, de 12 de febrero, uno de ellorelacion con la aprobacion del
expediente de Presupuestos y otro con relacidibjativo de estabilidad presupuestaria
del citado expediente.

También consta en el expediente informe del Vieeuwsntor, D. José Calvillo
Berlanga, de 23 de febrero de 2009.

Igualmente existe en el expediente Dictamen dels€jo Econdémico y Social, en
relacion con el proyecto de Presupuestos del Awiet#to de Huelva, Organismos
Autonomos y Empresas Municipales para 2009, apwmlgad sesion plenaria de 24 de
febrero de 2009.

A continuacién se produce el debate con las mstaif®nes que constan en el
Acta.

Se somete a votacion ordinaria el Presupuestor@lede la Corporacion para el
ejercicio 2009 integrado por la documentacién quéa relacionado al principio de este
acuerdo y las enmiendas presentadas por la Comelpdada de Hacienda y Presupuesto
anteriormente transcritas, arrojando ésta el sieiessultado: votan a favor los catorce
Concejales presentes del Grupo Municipal del PBtgrnven contra los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE y los dosc€ales presentes del Grupo
Municipal de IULV-CA, por lo que el AyuntamientodPlo por mayoria de catorce votos a
favor y once en contrdCUERDA aprobar inicialmente:

1° El Presupuesto del Ayuntamiento cuyo Estado destdSaasciende a
162.643.588,90 euros y de Ingresos a 168.747.77kBB3s, integrado por la
documentacion resefiada.

2°. Los Presupuestos de los Organismos Autdbnomos fd$tados de Prevision de
Ingresos y Gastos de las Sociedades Mercantileschdales incorporando en todos ellos
las modificaciones derivadas de las enmiendas agash

EST. INGRESOS EST. GASTOS
- Gerencia Municipal de Urbanismo 23.572.564,70€ 23.572.564,70 €
- Patronato Municipal de Deportes 5.620.19€,00 5.620.190,00 €
- Patronato Municipal de Cultura 2.127.51%12 2.127.512,12 €
- Patronato de Desarrollo Local
“Huelva Impulsa” 3.888.297,09 € 3.148.29r€
-E.M.AAH.S.A. 16.004.146,55 € 14.244.191€25
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- EMTUSA 12.845.144,00 € 12.845.144,00 €
- Empresa Municipal de Limpieza de

Colegios y Dependencias Mples., S.A. 4.4837148, 3.998.043,71 €

- Empresa Municipal de la Vivienda

de Huelva 4.321.706,15 € 4.321.706,15 €
- Empresa Mpal. Huelva Deporte, S.L. 512.80% 512.305,80 €

- Empresa Municipal Huelva Digital

TDTL, S.A. 546.040,00 € 546.040,00 €

3° El Presupuesto General de Gastos por importe386529.583,72 euros y de
Ingresos por 242.668.721,46 euros, cuyo Estado dldado de Gastos asciende a
205.251.919,67 euros y de Ingresos a 214.341.08 0k,

4° Las Bases de Ejecucion del Presupuesto Gendrajedeicio 2009, que son las
siguientes:
“BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL EJERCICIO 2009.

A tenor de lo preceptuado en el articulo 165.1 @ekto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se establasesiguientes Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2008.

CAPITULO 1.- NORMAS GENERALES.
BASE 1.- AMBITO.

1. La gestion, desarrollo y aplicacion del Presegio se realizara con arreglo a
las presentes Bases que tendran la misma vigeno® & Presupuesto, rigiendo
igualmente en caso de prorroga de éste.

2. Las Bases seran de aplicacion a todos los sage/ gastos del Presupuesto del
propio Ayuntamiento y a todos sus Organismos Au@so(O0.AA.).

BASE 2.- PUBLICACION, EFICACIA Y PUBLICIDAD.-

1. Definitivamente aprobado y publicado, entraravegor y producira sus efectos
desde el 1 de Enero del ejercicio correspondiente.

2. Para evitar demoras innecesarias, todos los namas sobre materia
presupuestarias se cursaran al BOP, por el conduestablecido, con caracter de
urgentes y seran objeto de tramitacion prefererde Ips servicios administrativos del
Ente Local.

3. Desde la aprobacion definitiva del presupuesipresa o tacita, y sin esperar a
su publicacién en el BOP, se mantendra una copiandemo (y la documentacion
complementaria), a disposicién del publico a efedtdormativos. Dicha documentacion
se ampliara con las modificaciones presupuestatefmitivamente aprobadas.

BASE 3.- ESPECIALIDAD DE LOS CREDITOS. VINCULACIDIRIDICA
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1. En la gestion del Presupuesto de Gastos senabs®m las limitaciones
cuantitativas que resulten del principio de esphkd#al de los créditos dentro del nivel de
agregacion que constituye la vinculacion juridica.

2. Con excepcion de las partidas referidas al peas, en que se realizara sobre el
grupo de funcion y el capitulo, el control fiscal e Ayuntamiento se realizara sobre la
partida, definida por la conjuncion de la clasif@éan funcional y econémica.

En los Organismos Autonomos, el control fiscatesdizara sobre la funcion y el
articulo.

3. Como excepciodn a esta regla general, vinculahnivel de desagregacion que
aparezcan en el estado de gastos los créditosnaekts a transferencias nominativas,
inversiones financiadas con recursos afectados sy declarados ampliables en estas
Bases.

En la Gerencia Municipal de Urbanismo los crédities inversiones vincularan a
nivel de funcién y articulo, siempre que provendara misma fuente de financiacion. La
creacion de proyectos de inversion no previstosldPresupuesto requerird en todo caso
la tramitacion del expediente de modificacibn ppsstaria que corresponda y
modificacion del anexo de inversiones por acuerdd Eleno municipal. No sera
necesaria la tramitacion de modificacion del anexe inversiones cuando afecte a
proyectos ya existentes y la cuantia de la modificano exceda del 50% del importe de
cada uno de los proyectos afectados.

4. En los casos en que, existiendo dotacion pressipria para una o varias
partidas dentro de una bolsa de vinculacién dedeafinidas en el apartado anterior, se
pretenda imputar gastos a otras partidas de la mismlsa de vinculacion cuyas cuentas
no figuren abiertas en la contabilidad de gastosr pwo contar con dotacion
presupuestaria, no sera precisa previa operacion tdasferencia de crédito a las
mismas, siempre que se respeten la estructura puestaria establecida por la O.M. de
20 de septiembre de 1989.

El primer documento contable que se transmite @ygaa tales conceptos(A, D o
ADO) habra de hacer constar tal circunstancia metkadiligencia que indique”primera
operacion imputada a la partida al amparo del aunliz 3.4 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto”.

5. La contabilizacion se realizara siempre a nidel partida, conjuncion de la
clasificacion funcional y econdmica desglosadas.

6. No se podran autorizar gastos cuyos créditogresihanciados con ingresos
afectados hasta que se haya reconocido el correipote derecho. En aquellos casos en
gue distintas partidas del presupuesto de gastndmanciadas por el mismo ingreso
afectado, y el derecho que se reconozca sea panporte inferior a dichas partidas, el
Alcalde-Presidente, a propuesta del Concejal deiéteda y Presupuestos, por Decreto,
determinara entre todas las partidas, aquellas gagran disponibles hasta el limite del
derecho reconocido.

7.- Se faculta al Delegado de Hacienda y Pressimsea realizar retenciones de
crédito en cualquier partida del presupuesto muyati cuando la ejecucion del
presupuesto asi lo requiera.
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BASE 4.- INFORMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESAARI

1. Por los OO.AA., Sociedades Mercantiles Munieipg el propio Ayuntamiento
se elaborara un informe anual del Estado de Ejemude los respectivos presupuestos y
movimientos de Tesoreria.

2. La documentacion de Tesoreria del Ayuntamientmy lo relativo a OO.AA. y
Empresas Municipales se presentara a la Intervancgeneral dentro de los 15 dias
naturales, siguientes a la terminacion del ejemicelevandose por la Intervencion
General a la Comision Informativa de Asuntos Ecainémpara conocimiento del Pleno
Municipal.

BASE 5.- INFORMES Y OBSERVACIONES DE INTERVENCION.-

Cuando en la tramitacion de cualquier fase de gmstpor los Organos de
Intervencion se detecten errores, irregularidadearmmalias de cualquier tipo que no
puedan ser subsanadas de oficio por los empleadissritos a la Intervenciéon, se
procedera:

1°. A realizar las consultas o aclaraciones veesapara poder dar curso a la
tramitacion del gasto.

2°. Cuando la gestién verbal no sea posible, oacaonsecuencia de ella no se
resuelva la anomalia, se formulara Nota de Obsabraque juntamente con copia de la
documentacion recibida se devolvera al servicicent® Gestor de Gastos.

3°. Recibidas nuevamente la documentacion con datestacion a las
observaciones referidas, si son de conformidadosdiruard la tramitacion del gasto, en
su defecto se informara en los términos y a leste$ dispuestos en el Texto Refundido
de la L.R.H.L., articulos 216 y siguientes

CAPITULO Il. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

BASE 6.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS: MODALIDEDE

1. El Ente Local y sus OO.AA. podran realizar,avliando siempre el principio de
equilibrio presupuestario, las modificaciones e sstados de Gastos, y en su caso de
Ingresos, que se sefialan en esta Base.

Toda propuesta de modificacion presupuestaria esaitird a la Delegacion de
Hacienda para que, previos los tramites oportunesa aprobada por el organo
competente.

A la propuesta se acompafiard una memoria justifieatie la necesidad de la
medida, que deberd precisar la clase de modificac# realizar, las partidas
presupuestarias a las que afecta y los medios wrses que han de financiarla.

2. Seran objeto de procedimiento ordinario, lggigntes tipos de modificaciones:

A) Crédito extraordinario.

B) Suplemento de Crédito.

C) Transferencias de Créditos entre los dissrgrupos de funcion salvo
que afecten a créditos de personal.
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D) Bajas por anulacién de créditos.
3. Seran objeto de procedimiento simplificadodiggsiientes modificaciones:
A) Ampliaciones de Crédito.
B) Generacion de crédito por ingresos.
C) Restantes transferencias de Crédito.
D) Generacion de créditos por reintegro de pagos.
E) Incorporacion de remanentes de crédito.

4. La contabilizacién de las modificaciones sdiraad conforme a la Instruccién
de Contabilidad. Cuando la financiacion se realicen Remanente de Tesoreria se
contabilizara en alguno de los subconceptos ensgudesagrega el concepto 870.

5.- Las modificaciones presupuestarias de los @Q.Ana vez aprobadas por su
organo competente, se remitiran junto con la dediién del acuerdo a la Intervencion
General a fin de que, segun corresponda, sean cda®qor el Pleno Municipal o
proceda éste a su aprobacion.

SECCION 12, MODIFICACIONES POR PROCEDIMIENTO
ORDINARIO

BASE 7.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO.-

Las modificaciones objeto de procedimiento ordmaeran aprobadas inicial y
definitivamente por el Pleno de la Corporacion,raguesta de los Concejales Delegados
o de los Consejos Rectores de las OO.AA.

El procedimiento de tramitacion y el régimen dpasicion publica, publicaciones
y recursos seran los establecidos en el Texto Refarde la L.R.H.L., articulos 169 y
siguientes y R.D 500/90 articulo 20 y siguientesada aprobacion de los Presupuestos
Generales, no siendo necesario el tramite de inéopreceptivo y no vinculante del
Consejo Econdmico y Social de Huelva (C.E.S.).

La eficacia de estas modificaciones estara susganeh tanto no se publique la
aprobacion definitiva en el BOP. Tal publicaciémr pnandato del articulo 38.1 del Real
Decreto 500/1.990, debera producirse dentro dekc#@® presupuestario en que se
autoricen.

BASE 8.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOSREDITOS.

1. Cuando deba realizarse un gasto especifico tgraenado que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exkdito, se incoara expediente de
modificacién presupuestaria a través de créditoamxtinario.

Si existiese crédito pero en cuantia insuficieeteexpediente a tramitar sera de
suplemento de crédito.

2. El expediente contendra:

A) Memoria justificativa que precisara
a. Caracter especifico y determinado del gasto alizar e
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriares
b. Tipo de modificacién a realizar.
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c. Partidas presupuestarias a las que afecte.

d. Recursos con los que se financia.
B) Informe de Intervencion.

3. La financiacion podra ser:

A) Remanente liquido de Tesoreria, no imputablasiog con financiacion
afectada.
B) Nuevos y mayores ingresos efectivamente recasdsobre los totales
previstos en conceptos de caracter corriente dehdts de Ingresos del
Presupuesto.
Se acreditara en el expediente que el resto de ihggesos vienen
efectuandose con normalidad, salvo que los nuevosayores ingresos
tengan caracter finalista.
C) Anulacidon o bajas de créditos disponibles dea®tpartidas del
Presupuesto actual. Tal reduccion no acarreara dracion al servicio
correspondiente.
D) Operaciones de crédito, cuando los gastos anfirea sean de inversion.
Excepcionalmente se podran financiar con operagalecreditos gastos de
caracter corriente cuando se cumplan estrictameds requisitos
establecidos por la legislacion vigente.

BASE 9.- PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL-

De conformidad con lo establecido en el articui@.6 del Texto Refundido de la
L.R.H.L. cuando por razon de calamidad publica, tno® de analoga naturaleza y
excepcional interés general, el Pleno de la Corpara apruebe la concesion de créditos
extraordinarios o suplemento de credito, estos s@néediatamente ejecutivos desde su
aprobacion inicial, sin perjuicio de los tramitesgieriores de publicidad, reclamaciones
y publicacion.

Las reclamaciones se substanciaran en los och® sluientes a su presentacion,
entendiéndose denegadas si no se natifica la regwoldavorable al interesado dentro de
dicho plazo.

BASE 10.- TRANSFERENCIAS ENTRE DISTINTOS GRUPUSJDEION.-

1. Se tramitard esta modificacién, por procedinweardinario, cuando se prevea
la realizacion de gastos para los que no existaditbesuficiente, a nivel de partida
presupuestaria y vinculacion juridica.

Se financiard mediante traspaso del importe tatalparcial de los créditos
disponibles de una o mas partidas de distinto grdg@duncion.

2. El expediente se iniciara por Mocion del Comategfle y Hacienda y
Presupuestos, se acompafara la siguiente documeéntac

A) Memoria justificativa.
B) Informe de Intervencion que como minimo expegesarcumplimiento de
los siguientes requisitos:
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a/ Existencia de crédito suficiente en las partidas ceden crédito y
certificado de retencién conforme a lo estableadolos articulos 31.2 y 32
del R.D. 500/90.

b/ Cumplimiento de las limitaciones del art. 41del mismo Real
Decreto, salvo que se trate de programas de imgteviy funciones no
clasificadas, o resulten del cumplimiento de reoigaciones
administrativas aprobadas por el Pleno.

3. Las modificaciones entre distintas Partidas gfecten a créditos de personal o
dentro del mismo grupo de funcion se tramitaran gdggrocedimiento simplificado.

BASE 11.- BAJAS DE CREDITOS POR ANULACION.-

1. Cuando los Concejales Delegados, estimen quealelo de un crédito es
reducible o anulable sin perturbacion del serviao que afecte, podra ordenar la
incoacion de expediente de baja por anulacion, glggrocedimiento ordinario. En dicha
orden se precisaran las partidas afectas y la cizadél crédito que se pretende anular.

Por la Intervencion se procederda a la inmediatadeneiéon de los créditos
afectados.

2. A través de esta modificacion presupuestar@@dinanciarse:

a. Remanente de Tesoreria negativo que resultigqgidacion del ejercicio
anterior.

b. Créditos extraordinario y suplementos de dadi

c. La ejecucion de otros acuerdos del Pleno.

3. Cuando de la Liquidacion del Presupuesto resi®emanente de Tesoreria
negativo, el Pleno de la Corporacion procedera ampiimera sesion que se celebre a la
reduccion de gastos del nuevo presupuesto, porti@uggual al déficit producido. Tal
acuerdo sera inmediatamente ejecutivo.

Si el Pleno considera que no es posible reducstamdel nuevo presupuesto, lo
acordara igualmente con expresion de las razonesagsas en que fundamenta la
imposibilidad.

SECCION 2°.- MODIFICACIONES POR PROCEDIMIENTO SIMFCADO.

BASE 12.- PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.-

1. Todas las modificaciones presupuestarias quemiten conforme a este
procedimiento seran aprobadas por Resolucion mdéyapor quien ostenta la
Presidencia del Ente Local u Organismo Autonomoocpyesupuesto se modifique,
dejando a salvo el régimen de Delegaciones en cada vigente.

2. Las resoluciones sera inmediatamente ejecytsiagetrimento de dar cuenta al
Pleno de la 12 sesion ordinaria que se celebre.feéktes meramente informativos se
expondra en el tablon de anuncios del Ente duraftdias.

3.- En los Organismos Auténomos de las resolusi@gedara cuenta al Consejo
Rector u 6rgano correspondiente y al Pleno Munitipa
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BASE 13.- AMPLIACION DE CREDITO.-

1. Tienen la consideracién de créditos amplialides aquellos que taxativamente
se relacionan en esta Base con indicacion de losire®s que expresamente les estan
afectados.

PARTIDAS AMPLIABLES
1.- Presupuesto Ayuntamiento:

PRESUPUESTO GASTOS PRESUPUESTO INGRESOS
Concepto Partida Concepto Partida
Pagas Reintegrables 121.10/831 Pagas Reintegsabl 831
Anticipos Personal 121.10/830 Anticipo Personal 830

Act. Cultural y Festejos  45110-22607 Espectacuolgsira 30001

Plan Concertado 226.90/313.10 P. Concertado (Bbajo) 420.04

P. Concertado (Cons AASS) 420.05
Z.Transf.Social M.Odiel  226.91/313.10 Zona Tra8sicial M.Odiel 420.10
Z. Transf.Soc.Torrejon 226.92/313.10 Z.TransfBureejon 420.13
Prog.Desar.Gitano 226.95/313.10 P..Desar.Gitédin.AASS) 420.11

P. Desar.Gitano (Junta And) 455.4

2.- Presupuesto Patronato de Desarrollo Local:

PRESUPUESTO GASTOS PRESUPUESTO INGRESOS
Concepto Partida Concepto Partida
Anticipos de Personal 322.830 Anticipos de &eab 830

3.- Presupuesto Patronato Municipal de Deportes:

PRESUPUESTO GASTOS PRESUPUESTO INGRESOS
Concepto Partida Concepto Partida
Anticipos Reintegrables 452.831 Anticipos Rgrables 1830

La efectiva ampliacion de los créditos requiereisto expediente con informe de
Intervencion que acreditara el reconocimiento deyamas derechos sobre los previstos,
no procedentes de operaciones de crédito, y suuloidn a partida de gastos
expresamente declarada ampliable.

BASE 14.- TRANSFERENCIA SIMPLIFICADAS DE CREDITO.-

1. Seran objeto de procedimiento simplificadottassferencias de crédito que se
realicen entre partidas pertenecientes a créditespdrsonal o entre partidas del mismo
grupo de funcién.

2. El expediente a tramitar sera sucinto. Conténdr

A. Propuesta del Concejal Delegado de Haciendaeqartidas a incrementar y

las que han de ceder crédito, respetando el priociple equilibrio
presupuestario.
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B. Retencién de créditos emitida por Intervenciont@ las partidas que ceden
crédito debiendo constar éstas con consignaciémotannivel de vinculaciéon
juridica como de partida especifica.

C. Informe de la Intervencion Municipal y resolutidel Alcalde o Presidente del
Organismo Autonomao.

3. No tendran consideracion las transferencias cdédito las alteraciones de
crédito entre partidas presupuestarias pertengtei® a un mismo nivel de vinculacion
juridica.

4. Podran tramitarse expedientes de transferendascrédito entre partidas
aunqgue la partida cuyo crédito se incremente n@aeconsignacion inicial, siempre que
el concepto econdmico que la integre esta tipiticaeh la Orden Ministerial de
septiembre de 1989 por la que se establece la aatau de los presupuestos de las
Entidades Locales. En consecuencia y a estos sfesga@ntenderan abiertas, aun cuando
no estén dotadas de consignacion presupuestartgalnias partidas que resulten de la
conjuncién de los programas definidos en el Pressfuy los conceptos econdmicos
recogidos en la Orden Ministerial citada.

BASE 15.- GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS.-

1. Podran generar créditos, en las partidas premsgtarias en el Estado de Gastos,
los siguientes ingresos de naturaleza no tributaria

A) Aportaciones realizadas o compromisos firmesagertacion de personas

fisicas o juridicas para financiar, gastos de cotepeia local.

B) Enajenacién de bienes del Ente Local u Orgaaigmtonomo, cuando se haya

generado el reconocimiento de derecho.

C) Prestacion de servicios por los que se haygaidiado precios publicos en

cuantia superior a los ingresos presupuestados.

D) Reembolso de préstamos, una vez reconocideretilo.

En los supuesto C D, la disponibilidad de los desique se generen quedaran
condicionada a la efectiva recaudacion de los deosc No obstante, atendiendo a la
situacion econémica de la Entidad el Interventodg@goinformar sobre conveniencia de
gue no se disponga de los créditos en tanto nagarhproducido los ingresos.

2. La contabilizacion de compromisos firmes deor&geion en ejercicios
posteriores se realizard, si el sistema informatimo admite, por la cuantia que
corresponda a cada anualidad, una vez aprobadxetéiente.

BASE 16.- GENERACION DE CREDITOS POR REINTEGROAEJS .-

1. Cuando con cargo al presupuesto corriente selpzca el reconocimiento de
una obligacion, su pago efectivo y el posteriantegro, total o parcial, por indebido, el
ingreso generara automaticamente una reposicion d@dito en la partida
correspondiente de la que indebidamente se pago.

2. Los pagos realizados indebidamente en ejerciaideriores, que determinen un

reintegro en el actual, tendra el tratamiento decuesos ordinarios de presupuesto
corriente.
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BASE 17.- INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITOS.-

1. Seran incorporados con caracter obligatorioyogtario todos los remanentes
de créditos del ejercicio anterior que respondamrayectos financiados con ingresos
afectados, salvo que se desista, total o parcialejethe iniciar o continuar el gasto o
resulte imposible su realizacién. En tal caso, seada los fondos el tratamiento que
segun los casos proceda.

La financiacién se realizara con los siguientesursos, por orden de preferencia:

1°.- Remanente Liquido de Tesoreria afectado stogacon financiacion
afectada.
2°.- Subsidiariamente se recurrira a:
a. Remanente Liquido de Tesoreria para gastos geser
b. Nuevos y mayores ingresos recaudados sobreiake$ previstos
en el presupuesto corriente, que no vengan asignaddinalidad
especifica.

La Intervencién elaborara informe - propuesta sola existencia y cuantia de
tales créditos, precisando el caracter obligatode su incorporacion, y los recursos con
que se financiara, que sera elevado al Presideatdedte u O.A. para su aprobacion por
Resolucion.

La incorporacion de los remanentes de créditos mumgan caracter obligatorio
podran realizarse provisionalmente hasta el momeiaetda aprobacion de la liquidacion
de los presupuestos.

2. La incorporacion de los remanentes de créditpe no tengan caracter
obligatorio requiere la suficiencia de recursos aintieros con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria que reste tras la incorporacdel nimero anterior, en su defecto,
nuevos o mayores ingresos recaudados, y no afestadbre los totales previstos en el
presupuesto corriente.

Cuando los recursos no permitan financiar la tmtatl de dichos remanente, la
Presidencia, en la Resolucién que apruebe el eepdgli incorporara primero aquellos
gue resulten de compromisos de gastos aprobadekegercicio anterior.

3. Mediante registros auxiliares, en la medida doe posibilite el Sistema
Contable, se llevara el control de las incorporaes Remanente de crédito y su
financiacion por Remanente de Tesoreria.

CAPITULO lIl.- DE LOS CREDITOS Y GASTOS

BASE 18.- LIMITES QUE AFECTEN A LOS CREDITOS.- S8IONES

1. Los créditos del Estado de Gastos tiene cardrtgtativo y vinculante, a nivel
de la vinculacion establecida en estas Bases.

Sélo podran contraerse obligaciones derivadas aEag realizados en el ejercicio,
con las siguientes excepciones:
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a) Por Resolucion del Alcalde o Presidentes deO®AA las obligaciones
derivadas de liquidaciones o atrasos a favor deflspeal que percibe sus
retribuciones con cargo al Presupuesto General.

b) Por Resolucion del Alcalde o Presidentes deQ®AA las derivadas de
compromisos de gastos debidamente adquiridos eni@@s anteriores. Cuando
se trate de proyectos financiados con ingresostades, previamente se habra
acordado la incorporacion de los remanentes de itoed

c) Por acuerdo del Pleno las obligaciones procdds de ejercicios
anteriores por realizacion de gastos no aprobadws anterioridad.

2. La situacion ordinaria de los créditos es ladigponibles.

3. Los créditos pasaran a la situacion de no disiple por acuerdo plenario. Para
su reposicidén en disponible se requerira nuevo eu® el transcurso del tiempo fijado
por el Pleno, si la no disponibilidad se acordo piszo determinado.

Los gastos que se financien total o parcialmentediante subvenciones,
aportaciones de otras Instituciones u operacionescidito, nacen, con la aprobacion
definitiva del presupuesto en situacion de no difdes. Pasaran automaticamente a
disponibles cuando se cumpla la condicion o se &tiom el compromiso de ingreso por
las entidades que conceden la subvencion o eltorédi

4. La retencién de créditos se realizara por Iatrcion al certificar sobre la
existencia de saldo suficiente para la autorizaai@nun gasto, o cuando se certifique la
existencia de saldo suficiente en expediente déficeadn presupuestaria.

La suficiencia de saldo se verificara a nivel dieculacion juridica. En supuestos
de modificaciones presupuestarias la suficiencibetd@ existir, ademas, a nivel de la
partida concreta que soporta la cesion de crédito.

BASE 19.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.- ORIES Y
COMPETENCIAS.

PRIMERO.- La AUTORIZACION Y DISPOSICION de los amstlentro de los
créditos presupuestarios corresponde:

a) Al Alcalde en las contrataciones de obras, sustrios, servicios, gestion de
servicios publicos, contratos administrativos esgles y en los contratos privados
cuando su importe no supere el 10 por ciento dedosrsos ordinarios del presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de seis milloneseuros, incluidos los de carécter
plurianual cuando su duracion no sea superior atomafos, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere poreentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer @o, ni la cuantia sefialada,
respetando lo dispuesto en el articulo 174 del @ &efundido de la L.R.H.L., sin que en
ningun caso los compromisos de gastos de ejercipaseriores puedan superar el
importe del primer ejercicio incrementado como m&xien el IPC correspondiente. El
Pleno se compromete a consignar en los presupuattotados las partidas adecuadas y
suficientes para hacer frente a los contratos aeldbs.

b) Asimismo corresponde al Alcalde la adjudicacm® concesiones sobre los
bienes de las mismas y la adquisicion de bienesigbias y derechos sujetos a la
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legislacion patrimonial cuando su valor no supelel® por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tredlanés de euros, asi como la
enajenacion del patrimonio, cuando su valor no sepel porcentaje ni la cuantia
indicados.

c) Al Pleno, respecto de los contratos no menaosan los apartados anteriores
o cuando su competencia no esté atribuida al Aaltki como la enajenacion de los
bienes declarados de valor historico o artisticalquiera que sea su valor.

d) En los contratos que tengan por objeto la adigidon de bienes inmuebles, el
importe de la adquisicion podra ser objeto de utaagmiento de hasta cuatro afios, con
sujecion a los tramites previstos para los compsaside gastos futuros.

e) Para los Organismos Autonomos, en cuanto a dapetencia para la
autorizacion y disposicion se estara a lo estalblecén sus Estatutos, aplicAndose con
caracter supletorio el régimen previsto en los dpdos anteriores.

SEGUNDO.- EL PROCEDIMIENTO PARA LAS AUTORIZACIONES
DISPOSICIONES de los gastos sera el siguiente:

a) Para los derivados de contratos de cualquiesel cuyo importe no supere los
1.200 euros, bastara con la remision a Intervenattenla factura conformada por el
Técnico competente y Concejal Delegado.

b) Para los derivados de contratos que, superaludo1.200 euros, tengan la
consideracion de contratos menores, de conformicad lo previsto en la normativa
reguladora de la Contratacion de las Administra@enPublicas, se requerira que con
caracter previo a la autorizacién de gasto se adeeda existencia, de consignacion
presupuestaria con el visto bueno del Concejal dei¢hda, y en los de obra, ademas, el
presupuesto de la misma.

c) Para los derivados de cualquier contrato queese las cuantias establecidas
para el contrato menor se seguira el procedimieqiee resulte de aplicacion de
conformidad con la antes citada normativa.

d)En aquellos proyectos, convenios, subvencionessq soliciten o formalicen con
otras administraciones publicas o entidades, sgiexiautorizacion previa del Concejal
Hacienda o que se acredite en el expediente langissele compromisos econdmicos para
el Ayuntamiento de Huelva, sus Organismos Autosantempresas Municipales.

TERCERO.- RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES:

a) Correspondera al Presidente de la Corporacioh Reconocimiento y
Liguidacion de Obligaciones derivadas de comprosd® gastos legalmente adquiridos.

b) Por Delegacion del Alcalde, le correspondera Taniente de Alcalde de
Economia el reconocimiento y liquidacion de obligaes derivadas de compromisos de
gastos legalmente adquiridos, salvo en los supsgesto los que, de conformidad con el
articulo 217 del Texto Refundido de la L.R.H.Lsea posible la delegacion.

c) Corresponde al Pleno, el reconocimiento de Qiuignes correspondientes a
hechos o actos producidos en ejercicios anteriorasi como el reconocimiento
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extrajudicial de créditos siempre que no existaaddin presupuestaria. El procedimiento
constara de las siguientes fases:

1.- Antes del inicio del expediente se solicitada ®elegacion de Hacienda
y Presupuestos, la correspondiente retencion ddittrécon cargo a las partidas
de la Delegaciéon que va a proponer el reconocinaient

2.- Recibida la retencion de crédito por la Deleigm, enviara a la
Intervencion Municipal original de las facturas aconocer e informe justificativo
del gasto realizado, indicando los motivos por lpge la obligacion no se
reconocio en su ejercicio.

3.- Por parte de la Intervencion Municipal se infara el expediente,
dando traslado a la Delegacion que propone el reoimiento, para su inclusion
en el Orden del Dia del Pleno, debiendo esta [Cwdiggn defender la
correspondiente mociéon, y quedando en poder denterdencion Municipal el
original de las facturas.

4.- En caso de que no exista consignacion en léidsapropuesta por la
Delegacion, ésta debera tramitar la correspondiemtedificacion presupuestaria
con cargo a sus partidas.

CUARTO.- DOCUMENTACION

Con caracter general, antes del reconocimiento laeobligacion habra de
presentarse la oportuna factura, ajustada al Reati2to 1496/2003 del 28 de noviembre
y concordantes:

A la factura se acompaniara:

a) Para obras y obligaciones sujetas a contrataciéspecifica: Certificacion
expedida por el contratista, conformada por la do#®n técnica y con el visto bueno del
Concejal Delegado.

A dicha certificacion se acomparfara siempre factghcontratista.

b) Para servicios y suministros realizados a ldi@tad o sus OO.AA. no sujetos a
contratos, factura expedida por el proveedor/acaerbnstando el conforme del Técnico
competente y con el visto bueno del Sr. Concejidaelo correspondiente.

c) Para alquileres, Seguros y demas contratog@e sucesivo, la primera vez se
justificaran con los correspondientes contratos @izas concertadas, y los periodos
siguientes con los recibos correspondientes a caxtade ellos.

Los gastos perioddicos correspondientes a pagoslaléleres debera contar con el
visto bueno del Departamento de Patrimonio, y dabestar el nombre del arrendador.
En las cantidades abonadas se entendera incluelosie el IVA.

Gastos de personal. La ndmina deberd llevar intodual Jefe del Departamento de
Personal o Gerente de OO.AA. asegurando que ebpalsincluido en ella han prestado
los servicios u devengado los correspondientesctiere

En orden a su confeccion, deberan cerrarse lasimasnel dia 15 de cada mes, o el
habil siguiente, y a los efectos de posibilitar #scalizacion la documentacion
correspondiente obrara en Intervencion antes del2 de cada mes, y del 10 en el mes
de diciembre.
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Asimismo, el Departamento de Personal comunicata tervencion cualquier
alteracion en materia de personal que conlleve amlgio de funcién presupuestaria en la
nomina, para que este efectle las previsiones spomrdientes.

Los anticipos de personal deberan solicitarse sardel dia 5 de cada mes, y el
importe total de los mismos no podra exceder déd8&uros. En el caso de las pagas
reintegrables el limite queda fijado en 30.050 sypor mes.

El cierre de la nébmina del Patronato de Desarrdllocal y Turismo se realizara
segun determine el propio Patronato.

En los supuestos anteriores, el técnico competpata conformar las facturas,
podra encomendar la firma de las mismas al persatel Ayuntamiento u Organismo
Autonomo cuando asi lo considere oportuno, debiemsounicar esta circunstancia a la
Intervencion Municipal.

QUINTO.- Para la Gerencia Municipal de Urbanismo dgmas Organismos
Auténomos, en cuanto a la competencia para el Redanento de la Obligacion se
estara a lo establecido en sus Estatutos.

BASE 20.- PAGOS A JUSTIFICAR.-

1. Sélo se tramitaran como pagos a justificar dlpse pagos concretos,
perfectamente determinados, soportados por crédijes no pueden acompafar los
documentos justificativos en el momento de librgrago.

Los Concejales, en el ambito de sus delegacigmresentaran en la Intervenciéon
General sus propuestas de expedicion de Mandansiglgdagos a Justificar, conforme a
lo establecido en el Art. 190 del Texto Refunddibla Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, indicando la finalidad especifica, la pdat presupuestaria que soportara el
gasto y acompafando el presupuesto de la adquisitidel servicio de que se trate. En
todos los casos, el habilitado para la custodialake fondos a justificar hasta el pago al
acreedor final, sera el Tesorero Municipal o peraajue éste designe. A tal efecto, se
procedera a la apertura de una cuenta restringigapadgos donde se ingresara el importe
de todos los mandamientos de pago a justificarsguexpidan y desde la que se pagara al
acreedor final.

Una vez realizado el pago, se procedera al registintable en el plazo maximo de
siete dias, debiéndose justificar el gasto en a&@lmaximo de 3 meses, y siempre antes
de fin de ejercicio en que se libran.

2. Los documentos justificativos habran de setufas originales, sin enmiendas,
firmadas por el emisor, mas el recibi y conformé dkfe de Servicio. La relacion de
justificantes vendran firmada por el Concejal Deldg correspondiente.

3. Los pagos realizados que estén sometidos anciéte del Impuesto, se
justificaran por el importe bruto, ingresando en j&€adel Ayuntamiento u OO.AA.
inmediatamente el importe retenido.

4. La autorizacion de los mandamiento de pago difjgar se realizara por
resolucion del ordenador de pagos o por acuerddulga de Gobierno Local si exceden
de 3.000 €.
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5. Las cuentas justificativas una vez conformagas el Concejal Delegado
pasaran a Informe de Intervencion, se aprobaran lpoJunta de Gobierno Local por
delegacion del Alcalde.

6. En el caso de mandamientos a justificar queahayesultado de importe
insuficiente, se atenderd la diferencia por gastoeglidos que seran abonados igualmente
previa justificacion con la correspondiente facturaecibo.

7. Con cargo a los libramientos efectuados a fusti Unicamente podra
satisfacerse gastos del ejercicio de conformidadloadispuesto en el art. 163 del T.R. de
la L.R.H.L.

8. En ningun caso se autorizara ordenes de pagqusificar’ para satisfacer
gastos ya realizados, considerandose que se das#siacion cuando la fecha de la
factura sea anterior a la solicitud del mandamied&pago a justificar.

BASE 21.- ANTICIPO DE CAJA FIJA.-

1. Cuando las necesidades de los Servicios loieean y para las atenciones
corrientes de cardcter periédico o repetitivo, wleomo dietas, gastos de locomocion,
material de oficina no inventariable, conservacipntros de similares caracteristicas, se
solicitara por el Concejal Delegado la apertura e de Anticipo de Caja fija.

En todos los casos, el habilitado para la custodéalos fondos sera el Tesorero
Municipal o persona que éste designe. A tal efesstoprocedera a la apertura de una
cuenta restringida de pagos para cada uno de lagig@os de caja fija que se aprueben.

La aprobacién de este tipo de Anticipo correspoada Junta de Gobierno Local,
previo informe de Tesoreria, por delegacién debhle.

2. Los pagos que se realicen con estos anticipos podran exceder
individualmente de 600 €, salvo la dotacién parariaquina franqueadora de la Policia
Local, cuyo limite se fija en 3.000 €.

3. Los Anticipos de Caja fija se sujetaran a lagientes prescripciones:

- Los fondos deberan ser justificados dentrogjeicicio presupuestario en que se

constituyé el anticipo.

- La justificacién de las cantidades gastadas pkcara siempre a una partida

presupuestaria, para lo cual se hara en la mismadaespondiente retencion de

créedito.

- El importe del Anticipo de Caja Fija no podr& seiperior durante cada ejercicio

al 50% del importe de las partidas asignadas a c&eavicio en el Capitulo 2 del

Presupuesto que esté vigente, denominados Gastusris corrientes y servicios.

De esta cantidad se librara al concederse el apticila cuarta parte, y a medida

gue vaya justificando la inversion de cantidades,realizaran las reposiciones

correspondiente por un importe igual a los juséfites entregados.

- Los justificantes seran siempre documentos maigs, sSin enmiendas y

conformados por el Jefe del Servicio correspondieBstos justificantes deberan

necesariamente contener nombres y apellidos o rasmrial del proveedor,
suministrador o persona y entidad que preste eViser que se ha abonado, asi
como el numero de identificacion fiscal y domicilio
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- Los fondos no gastados en fin de ejercicio detegraran a la Caja Municipal y

una vez iniciado el ejercicio siguiente se librarAnevamente a los perceptores

previa reserva del crédito correspondiente en latida presupuestaria que

corresponda en el nuevo ejercicio. Estos anticighsaran hasta que sean

revocados por la Junta de Gobierno Local.

- Una vez realizado el pago al acreedor finalpsecedera al registro contable en

el plazo maximo de siete dias.

4. Como anexo al arqueo mensual figurard el estddotodas las cuentas de
Anticipos de Caja.

BASE 22.- SUBVENCIONES.-

1. Las subvenciones nominativas que aparezcar Estado de Gastos con una
consignacion individualizada, generaran automatieate documento A.D., siendo
aprobadas por el érgano competente.

2. Cuando exista crédito para subvenciones o aywglasprever el preceptor
especifico y el importe concreto de la misma, seiaaé@ conforme a los siguientes
principios establecidos en el articulo 8, puntoe3la Ley General de Subvenciones:

A/ Publicidad, transparencia, concurrencia, objetad, igualdad y no-
discriminacion.

B/ Eficacia en el cumplimiento de los objetivosdgs por la Administracion

otorgante.

C/ Eficiencia en la asignacion y utilizacion de kesursos publicos.

Las Bases contendran como minimo los extremoesitas:

1. Definicion del objeto de la subvencion.

2. Requisitos que deberan reunir los beneficiapasa la obtencion de la
subvencidn, y forma y plazo en el que deben prasentas solicitudes. En todo
caso, deberan acompafiar presupuesto detallado dgedns y Gastos,
acreditar no ser deudor por resolucion de procedre reintegro y estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligacionésutarias y con la Seguridad
Social.

3. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

4. Criterios objetivos de otorgamiento de la sulovém y, en su caso,
ponderacion de los mismos.

5. Cuantia individualizada de la subvencion o ciite para su determinacion.
6. Organos competentes para la ordenacion, instucg resolucion del
procedimiento de concesion de la subvencion yadgoen que serd notificada
la resolucion.

7. Determinacion, en su caso, de los libros y tegss contables especificos
para garantizar la adecuada justificacion de la gabcion.

8. Plazo y forma de justificacion por parte del éficiario del cumplimiento de
la finalidad para la que se concedio la subvencyode la aplicacion de los
fondos recibidos.
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9. Medidas de garantia que, en su caso, se comsjg®ciso constituir a favor

del érgano concedente, medios de constitucidon ggalioniento de cancelacion,

10. Posibilidad de efectuar pagos anticipados yrefsoa cuenta, asi como el
régimen de garantias que, en su caso, deberanapod beneficiarios.

11. Circunstancias que, como consecuencia de &aaion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvang@édran dar lugar a la

modificacion de la resolucion.

12. Compatibilidad o incompatibilidad con otras sehciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad.

13. Criterios de graduacion de los posibles incumntos de condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvess

En el supuesto de adquisicion, construccion, réiation y mejora de bienes
inventariables, las bases reguladoras fijaran etipgo durante el cual el beneficiario
debera destinar los bienes al fin concreto paraj@ se concedio la subvencion, que no
podra ser inferior a cinco afios en caso de biemssribibles en el registro publico, ni a
dos afios para el resto de bienes. El incumplimialdoesta obligacién sera causa de
reintegro en los términos establecidos en la Lege®a de Subvenciones.

3. El otorgamiento de ayudas o subvenciones setuaféc por el oOrgano
competente para aprobar el gasto correspondienteyip informe de la Intervencion
Municipal.

4 La justificacion de las ayudas o subvencionesfeetuara en el Registro
General del Ayuntamiento. La cuenta debera incluir:

1. Declaracion de las actividades realizadas quen l|do financiadas con la
subvencion.

2. Los gastos se acreditaran mediante facturas gnasge documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el traficoigico mercantil o con eficacia
administrativa.

3. Declaracion jurada o certificacion de que el ong@ de las ayudas recibidos del
Ayuntamiento y las de otras Administraciones, eraso, no hayan superado el
coste de la actividad o programa subvencionado.

4. La presentacion de la justificacion se realizac@mo maximo, en el plazo de tres
meses desde la finalizacion del plazo para la peaiion de la actividad.

Una vez informada la justificacion por el Técniaal drea que la concedid y con el
Visto Bueno del Concejal delegado, la justificaciée elevara, previo informe de
Intervencion, a la Junta de Gobierno a los efeaesotorgar su conformidad o iniciar
expediente de reintegro, de conformidad con laG&egeral de Subvenciones.

5. La no justificacion en este plazo o en su da de las ayudas o subvenciones
recibidas, en todo caso llevara aparejada la obtigam de reintegrar el importe de lo
percibido y no justificado.

6. Se consideran de caracter excepcional y urgdase ayudas de caracter
sanitario o social a personas o familias en estddarave necesidad, y su tramitacion se
simplificara, bastando:

A. Solicitud.
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B. Informe de los Servicios Sociales en el quacsedite suficientemente el
estado de grave necesidad.
C. Propuesta del Concejal competente.
D. Acreditacion de consignacion presupuestaria.
E. Resolucion del Ordenador de Pagos
En cuanto a las ayudas de alquiler, se requerira:
a) Solicitud.
b) Informe del Técnico de Participacion Ciudadan
c) Propuesta del Concejal competente.
d) Acreditacion de consignacion presupuestaria.
e) Resolucion del Ordenador de Pagos.

Cuando el pago, para remediar la urgencia, debalirarse a un tercero distinto
del subvencionado, se hara constar asi en el irdasatial.

7. Las actividades extraordinarias e imprevistqse puedan surgir a personas o
entidades, y que por su importancia e interés sanerezcan por parte del Ayuntamiento
un estudio y tratamiento puntual, podran ser obpcsubvencién, con cargo a la partida
489.50/111.10 Otras Subvenciones Alcaldia, por etecrmotivado de la Alcaldia-
Presidencia, siempre que su importe individualizadexceda de 1.502,53 euros.

BASE 23.- FALTA DE JUSTIFICACION O RENDICION DE QURAS.-

Cuando hayan transcurrido los plazos establecielo$as Bases anteriores sin que
se justifiguen el empleo dado a las subvencionesre® meses en el caso de los
mandamientos de pago a justificar, o el dia 20 ideechbre en los anticipos de caja fija,
sin que se hayan presentado las correspondienstgigaciones, el Tesorero requerira
por escrito a los obligados para que en el plazaldz dias procedan a la justificacion o
rendicién adecuada de las cuentas.

Antes de la finalizacion del ejercicio presupudstay de conformidad con lo
establecido en la base 21, la Tesoreria Municigajuerira por escrito a los Cajeros
Habilitados para que en el plazo de diez dias pdan a la justificacion o rendicién de
las cuentas correspondientes a los Anticipos da Eag percibidos.

Si transcurrido dicho plazo no se produce la fistacion o rendicion, o el
reintegro de las cantidades no gastadas, se elewvdoéime a la Junta de Gobierno Local
interesando la instruccion de expediente de remategin que pueda ser librada cantidad
alguna hasta su finalizacion.

BASE 24.- APORTACION A PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SOE (R.D.
LEGISLATIVO 1/92 ART. 281).

Conforme establece el art. 281 del R.D. Legistafil92, en la partida 600.432 de
la Gerencia Municipal de Urbanismo se establecalitoépara atender a la aportacion
municipal al Patrimonio Municipal del Suelo, dentd® las limitaciones econdémico-
financieras de la Hacienda Municipal.

Esta partida tendra en todo caso caracter ampbablotandose de los ingresos que
procedan a la enajenacion de suelo a lo largo giaicio (partida de ingresos 600).
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BASE 25.- GASTOS DE PERSONAL.-

Los gastos de desplazamiento, dietas, locomoaginzomo otras indemnizaciones
que procedan por asistencia a tribunales, etc.jmsputaran al art. 23 del Estado de
Gastos, abonandose el gasto realmente realizadt@a ledimite fijado en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, actualizado por Orden de 1 de dlmierde 2005, que fija los siguiente
limites

Gastos de viaje por el uso de automoviles: 0,X0%km.

Gastos de viaje por el uso de motocicletas. Oga#8s/km.

Dietas en Territorio Nacional

GRUPOS Por Alojamiento| Por Manutencion Dieta Entera
Grupo 1 102.56 53.34 155.90
Grupo 2 65.97 37.40 103.37
Grupo 3 48.92 28.21 77.13

En el caso de la asistencia a cursos, que debar@reviamente autorizada por la
Junta de Gobierno Local, se presentard a los efectlel cobro de dietas la
correspondiente liquidacion de los gastos ocasiamsadn el impreso que a tal efecto
confeccione la Intervencion Municipal.

La realizacion de servicios extraordinarios fuelala jornada laboral requerira la
autorizacion del Teniente de Alcalde de Person&quiriéendose asi mismo esta
autorizacion para la utilizacion de vehiculo progle forma permanente en el desarrollo
de las funciones propias del puesto de trabajo.

Los gastos de desplazamiento, dietas y locomogif® se devenguen por el
personal laboral del Patronato de Desarrollo Logallurismo se regularan por acuerdo
del Consejo Rector.

Aquellos funcionarios municipales que asistan comie@mbros, secretarios o
asesores, a sesiones de cualesquiera 6rganos adlegide existencia preceptiva, sean
decisorios o deliberantes, tanto del Ayuntamierdma de sus Organismos Autdbnomos,
percibiran en todo caso, en concepto de produciyig con independencia del contenido
de su puesto de trabajo, la cantidad de 93.05€ qamta una de las sesiones a las que
concurran. Esta retribucion se abonara en el mgsiisnte a la celebracién de la sesién
que las genere, se aprobara por resolucion del nader de pagos y, sera incompatible
con cualquier otra a percibir por la misma asistenc

BASE 26.- DOTACION PRESUPUESTARIA PARA TRABAJOSEMGDRABLES.-

Con cargo a la consignacion de la partida Otrasn@ataciones, se  podra
acordar por la Junta de Gobierno Local, dando caedé ella a la Comision de Asuntos
Econdémicos y personal, contrataciones temporalaslos casos de absoluta necesidad
para el funcionamiento de los servicios, sin queosiga incremento de plantilla de
personal, y que haya realizado una prueba publitado ello, de acuerdo con la
legislacion laboral vigente.
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Igualmente, se podra acordar por la Junta de Goiwelocal, con cargo a dicha
consignacion, los contratos de los Monitores dedrPte Dinamizacion Cultural, asi
como la contratacion del personal de Colaboraci@ti§l cuando hayan finalizado su
prestacion, sin necesidad de prueba publica cuandcsea exigida por la legislacion
laboral.

En el Plan de Empleo se tendra en consideracigoostentaje de plazas que por
ley corresponda a personas con minusvalias.

BASE 27.- RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CRROON.

Las retribuciones de los miembros de la Corporaci§y asignaciones
correspondientes a los Grupos Municipales, tendaadcuantificacion siguiente:

1. Los miembros de la Corporacion con dedicacigxcluesiva percibiran
retribuciones conforme establece el art. 13 dellRezxreto 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizadmcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Los parametros que se establecen al objeto derdigtar dichas retribuciones son:

* Alcalde Presidente: Equiparable a las retribuces que por todos los conceptos

perciba el funcionario o personal laboral de may@muneracion del Excmo.

Ayuntamiento, OO.AA. o Empresas Municipales.

* Tenientes de Alcalde de la Corporacion: Equigaes a las retribuciones que

por todos los conceptos perciba el Secretario deinio. Ayuntamiento.

* Portavoces de los Grupos Municipales: Al igualeglos Tenientes de Alcalde,

una retribucién equiparable al nivel retributivo Id&ecretario del Excmo.

Ayuntamiento.

* Concejales Delegados de Area y un Viceportawaupo de la Oposicion: Los

delegados de éareas y el Viceportavoz del Grupoad®posicion percibiran

retribuciones equiparables a los funcionarios JefiesServicio del Grupo A del

Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

2. Todo el personal anteriormente resefiado tend¥§imen de dedicacion
exclusiva, pudiendo todos acceder al régimen depetibilidad de acuerdo con los
requisitos legales.

Los Delegados Municipales con dedicacion parci@hdran una retribucion
equivalente al 75 % de los Concejales Delegadospdener dedicacion exclusiva.

3. Los miembros de la Corporacion sin dedicaci@iciiran en concepto de
asistencia por la concurrencia efectiva a los Plemunicipales, la cantidad de 300,51
euros. Asi mismo, y en concepto de indemnizacidsibpédn mensualmente la cantidad
de 150,25 euros por pertenencia a otros Organog@atios del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva.

4. Se asignara a los miembros de la Corporacit déetas de manutencion y
alojamiento establecidos para el Grupo 1 en el Reetreto 462/02, de 24 de mayo, y
disposiciones que lo actualicen como se establaeIps funcionarios.
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Cuando por la naturaleza de la representacion seuira en gastos de
manutencién y alojamiento superiores a los antéados, se abonaran los realmente
satisfechos.

Independientemente se percibiran los gastos deplalesmiento debidamente
justificados, segun el medio de transporte emplegde para casos de utilizarse vehiculo
propio, se valorara de acuerdo con lo legalmentatdscido.

5. A los efectos de posibilitar el normal desewvoilento de los diferentes Grupos
Politicos Municipales, bien con responsabilidad @ebierno o en la Oposicion, se
abonara mensualmente, en concepto de asignaciGrariidad de 2.103,54 euros a cada
uno de los Grupos. Esta cantidad fija por Grupo,igserementara en 120,20 euros
mensuales por cada Concejal perteneciente al Grugsi, como 300,50 euros por
Concejal del Grupo en el Gobierno Municipal.

BASE 28.- GASTOS DE INVERSIONES REALES.-

1. Los gastos de inversiones que no tengan laralaza de contratos menores
requeriran expediente previo en el que, segunae tie obra o adquisicion, se acredite:

a) Proyecto completo firmado por técnico competent

b) Presupuesto desglosado comprensivo de la dailide coste o informe

valorado de la adquisicion.

c) Pliego de condiciones técnicas y facultativas.

d) Calendario de ejecucion previsto.

e) Cuadro de financiacién. Cuando existan apodaes de otras administraciones

se acreditara su disponibilidad en virtud de logdimentos que les obliguen.

f) Pliego de clausulas administrativas, en su caso

g) Informe de Intervencion referido a la existende crédito -con expedicion de

RC-, viabilidad de la financiacion, cumplimientol dégimen establecido para

gastos plurianuales, en su caso.

h) Estudio econdmico en el que se ponga de msiwfiel coste futuro de

funcionamiento y mantenimiento de la inversion alizar y el rendimiento

previsto.

2. Cuando la inversion lleva pareja expropiacisnel cuadro de financiacion y
los informes econdmicos incluird el gasto previgty tal concepto, completandose el
expediente con informe sobre la evolucion del eméel de expropiacion en el supuesto
que la tramitacion no fuese conjunta.

3.a) La propuesta de realizacion de proyectos dex® servicios o suministros
exigird especificar la financiacién de los mismgs. aquellos que se financien mediante
operaciones de crédito, empréstitos, subvenciorniagresos efectuados, su adjudicacion,
realizacion y pago, queda condicionada a la incogmaon al expediente de los
documentos que acrediten el derecho de la Corporeaisu utilizacion.

3. b) Antes de aprobar la ejecuciéon de un proyetgbera emitirse informe o
certificacion de la Intervencion y efectuar reta@ntide crédito que serd elevada
autorizacion por el precio de licitacion, y a digpdon o compromiso de gasto una vez
adjudicada la obra y por el precio de adjudicacion.
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3.c) A fin de garantizar la regularidad en el cdmpento de las normas, se
acompafara a la ultima certificacion el Acta de Bawion Provisional, y no se procedera
a tramitar ninguna devolucion de fianza definitisia unirse al expediente y peticion de
devolucion, el Acta de Recepcion Definitiva.

4. Las actuaciones de distritos y barrios seransemsuadas de acuerdo con la
Federacion de Asociaciones de Vecinos y Junta davixes.

En el mismo sentido se actuara en las inversiopexpias de la Gerencia
Municipal de Urbanismo posibilitAndose cambios olfdad cuando lo aconsejen las
necesidades de la ciudad.

BASE 29.- FIANZAS Y AVALES.-

1.- Derivadas de procedimientos de contratacion.

Las fianzas provisionales prestadas en forma d&l avseguro de caucion se
constituiran ante el érgano de contratacion incaifuodose al expediente en el sobre A, y
las que se constituyan en metalico podran realzamnediante su ingreso en efectivo en
cualquiera de los Bancos o Cajas en los que el fsyniento tenga abierta cuenta
corriente, o mediante talon conformado o chequechea en la Tesoreria Municipal.

Las fianzas definitivas podran constituirse enatetd en la forma prevista en el
parrafo anterior, o en forma de aval o seguro deaon ante la Tesoreria Municipal, en
cuyo caso habran se reunir los requisitos prevignsel namero 3 de la presente Base
para su valida constitucion.

2.- Derivadas de los procedimientos recaudatorios.

Se actuard conforme a las previsiones sobre esiteria contenidas en la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Ingpecde los Tributos que se
encuentre en vigor, siendo de aplicacion la regdlacstablecida en esta Base en lo no
previsto por la misma.

3.- Requisitos de las fianzas en aval o segurasadeion.

De conformidad a lo establecido en los articuld® Y 58 del Real Decreto
1098/2001 de 12 de octubre por el que se apruebieglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, lasZas provisionales o definitivas en aval
0 seguros de caucion deberan cumplir los siguienteguisitos para su valida
constitucion:

- Solidaridad respecto al obligado principal.

- Renuncia expresa al beneficio de excusion.

- Pagadero al primer requerimiento de la Caja Gealede Depdsitos u organo

equivalente del Excmo. Ayuntamiento.

- Duracion indefinida hasta que el 6rgano compeadethél Ayuntamiento resuelva

expresamente declarar la extincion de la obligacgamantizada y la cancelacion

del aval.

- Ser autorizados por apoderados de la entidadistaalon poder suficiente para

obligarla. Ello exige que en el texto del aval figwexpresamente la diligencia de

bastanteo de poderes realizada por la Asesoriaditaide la Caja General de

Depdsitos o por la Abogacia del Estado de la proeincuando se trate de
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sucursales, o, en ultimo caso, por la Secretarigpdapio Ayuntamiento, o persona

habilitada al efecto, previa presentacion de oraés o0 copias autenticadas de los

poderes.

4.- Extincidén y cancelacion.

La cancelacion de las fianzas provisionales de liosadores que no resulten
adjudicatarios se recogera en la misma Resoluciotagjue se adjudique el contrato con
independencia de la forma en que éstas se hayastagl@ La cancelacion de la
correspondiente al adjudicatario se podra realizbr oficio por la Tesoreria Municipal
simultAneamente a la constitucion de la fianzanitefa Unicamente en el caso de que
ambas se realicen en metalico y por el sistemaodepensacion, ya que, si ésta no fuese
posible, se procedera a su devoluciéon mediante IRaéa del Ordenador de Pagos con
informe previo favorable del Departamento de Catatcion. Si se constituyé en aval,
sera devuelta por el propio Departamento de Coat#in una vez que el contrato haya
sido debidamente formalizado.

La cancelacion de las fianzas definitivas, ya sesnmetalico o en aval, se
realizara por Decreto de la Alcaldia previo informfavorable del Departamento
competente y de la Tesoreria Municipal.

5.- En los casos en que la normativa propia delimimiento admita la fianza
personal y solidaria, ésta debera ser prestada ¢as contribuyentes de la localidad de
reconocida solvencia. La solvencia se acreditardliarge certificacion expedida por el
Director de Recaudacion de Huelva en el ServicioGdstion Tributaria, de no haber
estado los avalistas incursos en via de apremiodsada municipal en los dos dltimos
anos.

6. En todo lo no previsto por la presente BaseHjecucion, se aplicara lo
dispuesto en el Real Decreto 161/1997 de 7 de rebper el que se aprueba el
Reglamento de la Caja General de Depoésitos, asioctam Ordenes Ministeriales de
Desatrrollo.

BASE 30.- ORDENACION Y REALIZACION DE LOS PAGOS.-

1. Compete la ordenacion del pago al PresidemrtéadCorporacion y Teniente de
Alcalde en quién delegue. La ordenacion del pagpaia realizar con la firma de la
correspondiente orden de transferencia bancarialeelgque materialice el pago. En los
Organismos Autébnomos se estara a lo dispuesto en Estatutos y régimen de
delegaciones. En caso de que no se prevea en dasutBs, correspondera a su
Presidente que podra delegar en el Vicepresidente.

2. Solamente se ordenardn pagos por gastos dmigagion previamente
reconocida o simultanea. En la programacion mensimllos pagos de obligaciones
presupuestarias reconocidas y de pagos de natwalez presupuestaria emitidos
conforme a la normativa de aplicacion, y cuandodeponibilidades de fondos estimadas
razonablemente no permitan atender al conjunto ak rhismas, se estara al orden
sucesivo de prelacion que se establece en el siguidan de Disposicion de Fondos:

Nivel 1.- Retribuciones Liquidas del personal.
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Nivel 2.- Pagos extrapresupuestarios de cuotasnidas a los empleados por
razon de cotizaciones a la Seguridad Social o figoiones tributarias, salvo
aplazamientos de ingreso obtenidos en forma regitemia.

Nivel 3.- Pagos de naturaleza presupuestaria emcepto de cotizaciones

empresariales a la Seguridad Social, salvo aplaeatos concedidos en forma

reglamentaria.

Nivel 4.- Pagos de obligaciones reconocidas deidgade la ejecucion de sentencia

judicial firme o de los acuerdos de pago adoptagmsia Comision de Gobierno.

Nivel 5.- Aquellos pagos declarados urgentes @lamables por el Ordenador de

pagos de la Corporacion en razon de su interésasoeconomico o derivado del

funcionamiento de los servicios.

Nivel 6.- Transferencias internas de la entidachloa sus Organismos Autonomos

en la medida imprescindible para satisfacer lostgagle personal contemplados

en los niveles 1 y 2.

Nivel 7.- Pagos de obligaciones contraidas enocgjérs anteriores, sin incluir los

intereses a que se refiere la normativa de contiatg asi como los derivados de

operaciones de naturaleza financiera.

Nivel 8.- Pagos derivados de subvenciones, coosgrsuministros, servicios u

obligaciones de naturaleza presupuestaria o noygasstaria no incluidos en los

niveles anteriores.

Se priorizara, una vez deducidos aquellos pagasirdedos a gastos de personal,
al menos el 30% de las previsiones de pagos panelEs deudas que por su antigiedad
puedan ocasionar un mayor gasto de intereses dérenaclamacion judicial.

3. Todos los pagos se realizaran prioritariameipigr transferencia bancaria,
aunque excepcionalmente puedan realizarse por ehemminativo aquellos que el
Ordenador de pagos determine. Los pagos se redlizan metalico de forma excepcional
siempre que se trate de pagos urgentes e inapkezabke acredite de forma justificada
que por razones de fuerza mayor no puedan serzegids en ninguna de las formas
mencionadas anteriormente, requiriendo siempre favia autorizacion del Tesorero
Muncipal y realizandose preferentemente con cardgoAaticipo de Caja Fija de
Tesoreria.

El pago de las ndminas del personal funcionaraioral o eventual, se realizara
en cualquier caso por transferencia bancaria de exdo al sistema informatizado
implantado tanto en el Ayuntamiento como en los a@igmos Autonomos, salvo
excepcion debidamente autorizada por el Delegaddelesonal que podra tener como
méaximo una duracién de dos meses en tanto se naemal sistema de comunicacion
bancaria.

BASE 31.- ENDOSOS.-

1. De conformidad con el articulo 100 del TextduRdido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, el AyuntamiengoHlelva podra tomar razon del
endoso solicitado por un acreedor que tenga unityatebidamente aprobado, a favor de
un tercero.
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2. Solicitado el endoso por el acreedor municigagin modelo que apruebe la
Junta de Gobierno Local, la Tesoreria municipal elelcreditar la inexistencia de
embargos y de deudas pendientes de pago con eltahyiemto. La aprobacion
corresponde al Alcalde y al Teniente de Alcaldéldeienda por delegacion del Alcalde.

En el caso de que el coste financiero del endostmafa cargo de la Corporacion,
la aprobacion, con los informes descritos, corregpera al Pleno de la Corporacion.

CAPITULO IV.- DE LOS INGRESOS Y LA TESORERIA.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO Y CONTABILIZACION.-

1. La Tesoreria Municipal cuidara de que la redacion se ajuste en todo
momento al contenido de las Ordenanzas Fiscalescgmtos en vigor y acuerdos del
Ayuntamiento. En tal sentido, no se concedera ogsanciones que las de manera
expresa fijen las Ordenanzas Municipales, en virtled Leyes Especificas y Tratado
Internacionales.

2. La contabilizacion de los ingresos se reabizdel siguiente modo:

a) Ingresos de contraido previo, ya sean de isgrdirecto o por recibo,
gue surgiran cuando se produzca el ingreso de wect® que se haya reconocido
con anterioridad. Los ingresos que tengan lugarl@n cajas de efectivo o las
cuentas bancarias, podran ser contabilizados deméor provisional como
pendientes de aplicacion, distinguiendo entre | cke efectivo o los ordinales de
las cuentas bancarias por las que se han ingresd€épalizado el mes, se
procedera a la aplicacion de todos los ingresesilsidos en cada uno de los
ordinales, totalizados por afios, conceptos y cargos

b) De contraido simultaneo, en aquellos casos les que como
consecuencia del ingreso, se produzca el reconeoimi del derecho, en la
contabilizacion del ingreso, se dara aplicacion suas respectivas cuentas y
conceptos. Excepcionalmente y en aquellos supuestogue se desconozca el
origen del ingreso se contabilizara el ingreso pgente de aplicacion hasta que
éste se determine.

3. La recaudacion esta a cargo de los funciormncempleados adscritos a dicho
servicio, y su funcionamiento estara bajo las ini@eed ordenes del Sr. Tesorero o Jefe
del Servicio.

4. Por el Sr. Tesorero, como Jefe del ServicioReéeaudacion se dara cuenta
trimestral a la Intervencion Municipal y a la Condis de Asuntos Econdomicos de las
cantidades recaudadas procedentes de los Organgitigkas Recaudatorios asi como de
las procedentes de la Recaudacién Municipal

5. Los ingresos del Ayuntamiento cuya gestiOneheorigen en la Gerencia
Municipal de Urbanismo se tramitaran por ella misnmgresandose en la partida no
presupuestaria 320.072 de este Organismo y se ama@ mensualmente con la
partida 400 (Transferencias Corrientes del Excmygumtamiento) del Presupuesto de esta
Gerencia y por los importes recaudados. Esta cosg&on sera propuesta por el
Consejo de Gestion y aprobada por la Junta de Gabigocal.
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6.- Siempre que los medios personales y técnicpelmitan, los ingresos se
contabilizardan  mediante  asientos, resumen llevdadosla  informacion
individualizadamente del estado de los sujetosvpasiderechos reconocidos, datas y
cobros, en registros auxiliares.

7.- En las facturaciones de E.M.A.H.S.A. al ExcrAguntamiento de Huelva,
corresponde la responsabilidad del control técrdedas misma a dicha empresa.

BASE 33.- GESTION RECAUDATORIA.-

1. Todos los valores que representen créditoavarfde la Caja Municipal, se
entregaran a los recaudadores mediante el oportittiego de Cargo, que debera
tomarse razon por la Intervencion Municipal.

2. El periodo de cobranza para cada exaccionudigara mediante Edicto segun
determina la Ordenanza Fiscal respectiva, haciérdes todo ellos, la advertencia de
una vez transcurrido el periodo voluntario, losarals en descubierto quedara incluidos
en el procedimiento de apremio, sin mas notificag® ni requerimientos a los
interesados.

La recaudacion en ambos periodos, se llevara a @b la forma expuesta en la
Ley de Gestion Tributaria, Reglamento General @eaRdacion y demas legislacion
aplicable.

3. Respecto a las bajas presentadas por el SerdieiGestion Tributaria se estara
a lo dispuesto en el Convenio firmado al efecto.

BASE 34.- TESORERIA DE LOS O0.AA.-

La Tesoreria de los OO.AA. se ejercera bajo la&ckion y coordinacion del Sr.
Tesorero, Habilitado Nacional, pudiendo delegardelsempefio de estas funciones en
funcionarios suficientemente capacitados.

Las personas que desarrollen las funciones de rées® en dichos organismos
prestaran fianza en los términos y cuantias queesmondan.

BASE 35.- DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS .-

1. Las devoluciones de ingresos indebidos y défieacion de errores materiales
y de hecho en el ambito de los tributos localesjsstara a lo dispuesto en la Ley
General Tributaria.

En defecto de normativa especifica, seran de agibim a los precios publicos el
procedimiento previsto para los tributos locales.

2..-Cuando el derecho a la devolucién nace conmsecuencia de la resolucion de
un recurso o de la anulacion o revisién de actagatios en via de gestion tributaria, el
reconocimiento de aquel derecho corresponde al mi@rgano que ha aprobado el acto
administrativo que lo origina.

3. Cuando la devolucion resulte por la anulactbm liquidacion, indebidamente
practicada, el reintegro se aplicara al presupuestoriente minorando la recaudacion
del correspondiente concepto presupuestario, colependencia del presupuesto al que
se aplicé el ingreso que da lugar a la devolucion.
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4.- La tramitacién del expediente de devolucionirdgesos indebidos se regira
por lo dispuesto en la Ordenanza General de Gestactaudacion e Inspeccién de los
Tributos, y, a los efectos de lo previsto en sucald 33.1, la competencia para la
tramitacion del expediente de devolucion de inggeadebidos correspondera al Servicio
de Rentas y Exacciones o del Servicio competernte lpagestion y liquidacion de la
exaccion, salvo en los supuestos de duplicidad pag® cuya tramitacion correspondera
a la Tesoreria Municipal previo informe del Jefe @&cina de la Oficina Municipal de
Recaudacion.

BASE 36.- EFECTOS INUTILES O RESIDUALES.-

Los efectos declarados inutiles o residuales podsé@r enajenados directamente
sin sujecién a subasta, cuando asi lo acuerde ltalule Gobierno Local y su valor
calculado no exceda de 601,01 euros. La propuestarealizada por el Jefe del Servicio
con el conforme del Delegado respectivo.

CAPITULO V.- LIQUIDACION Y CIERRE DEL EJERCICIO.-

BASE 37.- OPERACIONES EN EL ESTADO DE GASTOS.-

1. La liquidacion y cierre del Estado de Gastesetectuara a la fecha de 31 de
diciembre mediante las operaciones que establetrestauccion de Contabilidad.

2. Con caracter previo a tales operaciones sésega en la forma que establezca
la Intervencion, y con la mayor colaboracion dedsdos centros de gestién de gasto, que
no resta acuerdo, resolucion o acto de reconocitoiete obligacién sin documentar y
contabilizar la fase "O".

Los centros gestores de gastos cuidara especiéddmgue los contratistas y
suministradores presenten las facturas dentro gkiceio. Se extremara esta exigencia
en las adquisiciones, pedidos y obras que se akn el ultimo mes del ejercicio.

3. Los saldos de autorizaciones y de gastos camgiidos correspondientes a
todas y cada una de las aplicaciones presupuestaaa anulados con las excepciones
previstas en el Texto Refundido de la L.R.H.L.rleosanente de créditos presupuestarios
gue resulten se clasificaran:

A. Remanentes no incorporados.

B. Remanentes susceptibles de incorporacion ditgaado entre los que resulten

de créditos comprometidos y no comprometidos.

BASE 38.- OPERACIONES EN EL ESTADO DE INGRESOS.-

1. Liquidacion y cierre del Estado de Ingresose$ectuara al 31 de diciembre
realizando para ello las operaciones que establadastruccion de Contabilidad.

2. Con caracter previo a tales operaciones se cobga en la forma que
establezca la Intervencion, que estan efectiva iyectamente contabilizados, en los
conceptos de ingresos adecuados, todos los dereebosocidos.

3. Para que efectivamente sean imputados al gjercjue se cierra los derechos
recaudados durante el mismo, se demandara de togi®s que efectlien la recaudacion
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la rendicion de cuentas en plazo adecuado. Sirmlaes posible la imputacion se hara,
una vez liguidado el presupuesto, en el ejercioiviente.

BASE 39.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.-

1. Para facilitar el proceso de liquidaciéon y aierla Intervencion General podra
dictar instrucciones de caracter técnico precisos.

2. La liquidacion del Presupuesto de la Entidaccdloy la de los Organismos
Auténomos sera aprobada por la Presidencia del Fmtevio informe de la Intervencion.
A tal efecto, la confeccion de los estados demibaha que lo integran deberan
confeccionarse antes del 1 de Marzo del afio sigeien

3. Se dara cuenta al Pleno de la Liquidacion ajpuad de cada uno de dichos
presupuestos en la primera sesién ordinaria queetebre.

4. Antes de finalizar el mes de Marzo se remito@pias de las Liquidaciones, una
vez aprobadas, a los organos periféricos del Mamist de Economia y Hacienda y
Gobernacion de la Junta de Andalucia.

5. Juntamente con la aprobacion de la Liquidacign,previo informe de
Intervencion, la Presidencia aprobara la Incorpoi@t de Remanentes de Credito de
caracter optativo.

BASE 40.- DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS.-

1. Con independencia de la Liquidacion y Cuentasdsales que han de rendirse a
la Corporacién por el resultado de la ejecucién Beesupuesto Municipal, las Empresas
y los Patronatos Municipales habran de rendir caedel desarrollo de sus respectivos
Presupuestos.

2. Al final del ejercicio la Junta de Gobierno lab@probara la liquidacion anual
con la Gerencia Municipal de Urbanismo, a la quelsededucira el porcentaje que
resulte de gastos generales y financieros del gpressto municipal, estableciendo el
destino del remanente resultante.

BASE 41.- REMANENTE DE TESORERIA.-

1. Integran el Remanente de Tesoreria la sumasiddrechos pendientes de cobro
menos las obligaciones pendientes de pago maende$ liquidos de tesoreria.

La cantidad resultante se ajustard atendiendo a Rartidas Pendientes de
Aplicacion de la Instruccion de contabilidad.

2. Se consideraran, a los efectos establecido®leart. 191.2 del T.R. de la
L.R.H.L. y R.D 500/90 art. 103, ingresos de difietaudacion aquellos cuya antigiiedad,
al 31 de Diciembre sea de 10 o mas afos.

3. En el Remanente de Tesoreria se calcularéocowf a la regla 81 y siguientes
de la Instruccion de Contabilidad.

Cuando se financien modificaciones con cargo addemte positivo de tesoreria
se realizara un seguimiento contable especificapanocer en cada momento la parte
del remanente incorporada y la que reste disponible
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4. Si el Remanente de Tesoreria fuese negativBleelo debera aprobar en la
primera sesion que se celebre tras la liquidaciéhpmtesupuesto una reduccién del gasto
0 en su defecto adoptara alguna de las restanteBdag previstas en el art. 174 namero
2y 3.

CAPITULO VI.- CONTROL Y FISCALIZACION.-
SECCION PRIMERA: CONTROL INTERNO

BASE 42.- CONTROL INTERNO .-

Las funciones de control y fiscalizacion que ekt®eRefundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales atribuyen aldgervenciéon Municipal, se
realizaran de conformidad con los articulos 213igugentes de la citado norma y el
Reglamento de Control Interno a estos efectos autod por la Corporacion

SECCION SEGUNDA: FISCALIZACION DE LAS EMPRESAS MIUMALES

BASE 43.-OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.- El control financiero tendra por objeto compes el funcionamiento en el
aspecto economico-financiero de los Organismos marms de caracter comercial,
industrial, financiero o analogo y de las Sociedadeercantiles dependientes de la
Entidad Local.

2.- El control financiero, que sera ejercido colernma autonomia e independencia
respecto de las entidades cuya gestion se contederealizara por la Intervencion
Municipal, a través de las firmas auditoras de fsciedades mercantiles de la Entidad
Local.

3.- Este control se extiende a los Organismos artios de caracter comercial,
industrial, financiero o analogo, y a todas las Bdades mercantiles dependientes de la
Entidad Local, con independencia de la obligaciérédtas de auditar sus cuentas.

BASE 44.- ALCANCE Y PROCEDIMIENTO DE CONTROL.

1.- El control financiero se realizara por procedentos de auditoria, de acuerdo
con las normas de auditoria del sector publico.aEsauditorias se realizaran por los
auditores de las empresas municipales y consiséran

- Auditoria financiera: Obtener una seguridad acerde si la contabilidad
en general y las cuentas anuales y demas estathwferos, expresan fielmente el
resultado de la gestién y su adecuada realidad ipettnial, de acuerdo con las
normas y principios generalmente aceptados.

- Auditoria de cumplimiento: Verificar que los asfooperaciones y

procedimientos de gestion se han desarrollado ddocmidad con las normas,
disposiciones y directrices que sean de aplicacion.
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2.- Para el desarrollo de los trabajos, los audi#® mantendran la necesaria
coordinacion con la gerencia de la empresa y laediion econdmico-financiera, asi
como la intervencion municipal, quienes prestarédat la asistencia que precisen los
auditores, estableciéndose, de comun acuerdo, an ge informacion y/o reuniones
periodicas.

3.- A la vista del informe de los auditores comsultado del control, habra de
emitirse informe escrito por la Intervencion Mupial, en el que se haga constar cuantas
observaciones y conclusiones se deduzcan del exgmemticado. Los informes,
conjuntamente con las alegaciones efectuadas Ipente auditado, seran enviadas a la
Junta General de la sociedad para el examen ylzmion de las cuentas anuales.

BASE 45.- CONTENIDO DEL TRABAJO DE AUDITORIA
A. Auditoria Financiera:
Comprendera, como minimo, las siguientes tareas:

- Examen de los estados financieros de la Socieaadiante procedimientos
de verificaciébn, comparacién, confirmacién, andisi demas que se considere
oportuno aplicar, con objeto de opinar sobre sihosmos reflejan adecuadamente
su situacion patrimonial, los resultados de susrapienes y los cambios en su
situacion financiera, de acuerdo con los principies contabilidad generalmente
aceptados y la legislacion vigente.

B) Auditoria de Cumplimiento:
Comprendera como minimo, las siguientes tareas:

- Cumplimiento del presupuesto.

- Adecuacion de los gastos a los fines estatutattoks Sociedad.

- Autorizacion del gasto y pago por érganos compete

- Adecuacion de la contratacion a las disposiciones le sean de aplicacion

BASE 46.- CONTENIDO DEL INFORME DE AUDITORIA

Para que la auditoria a realizar sea también ddiddid a la Corporacion, ésta
debera pronunciarse sobre lo establecido en eRate la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas, y en el art. 209 del R.D.islagjvo 1564/1989, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de ladee$ociedades Andnimas.

En el informe, que se presentar4 por escrito y diiente firmado por los
responsables de la auditoria, se hara constar esqureente que se han tenido en cuenta
las normas técnicas de auditoria en general y lasmas de auditoria del sector publico
en particular. Asi mismo, se efectuaran las recaitaeiones oportunas para la
introduccion de mejoras que ayuden a corregir lasad problematicas o las debilidades
detectadas, junto con una descripcion de los logras notables alcanzados por la
entidad Auditada especialmente cuando las mejomgeabktion en un area puedan ser
aplicadas a cualquier otra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.-
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1.- Los articulos 43 a 46 seran de aplicacion s dontratos de auditorias vigentes
a 1 de enero de 2002, debiendo realizarse las ficadiones necesarias en los contratos
para incluir estas funciones.

2.- Respecto de las Sociedades que no tienen ndmbdiema auditora, se
procedera a su contratacién, con sujecion al coitkende los articulos 1, 11.1 y
Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legigb 2/2000, de 16 de junio por el
que se aprueba el texto refundido de la ley de 1@ty de las Administraciones Publicas.

3.- De conformidad con el articulo 204.2 del TeRt&fundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y la regla 8 de la vigdnstruccion del modelo normal de
contabilidad local, aprobada por Orden EHA/4041/200de 23 de noviembre,
corresponde a la Intervencion inspeccionar la cbilidad de los organismos autbnomos
y de las sociedades mercantiles dependientes damtldad local, de acuerdo con los
procedimientos que establezca el Pleno.

El responsable de la contabilidad de cada OrganighatOnomo se encargara de
la toma de razén de todos los documentos contabeEgjurandose en todo caso de que
existe la oportuna fiscalizacion previa por la Intencion. De forma transitoria y en tanto
se designe responsable de la contabilidad, la \ecion seguira tomando razon de los
documentos contables siempre cuente con total adoésrmatico a la contabilidad del
Organismo Autonomo desde sus dependencias centrales

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Siendo delegable el ejercicio de lasbattiones que en materia de Hacienda
y Presupuestos le corresponde al Presidente @otaoracion, todas las referencias que
en las presentes Bases se hacen al mismo se @ercenforme al réegimen concreto de
delegaciones establecidas en los correspondienezseibs de Delegacion, sin perjuicio
de los supuestos de advocacion, revocacion o nuinlagaciones que se decreten.

La aprobacion de las Liquidaciones de Presupueséndn siempre decretados por
quien ostente la Presidencia de la Entidad, al Iggae la facultad prevista en la
Disposicion Final Cuarta.

SEGUNDA.- Si al iniciarse el siguiente ejerciciameémico no hubiera entrado en vigor
el Presupuesto General correspondiente al mism@retupuesto a que se refieren estas
Bases, y las propias Bases, se consideraran praxdog automaticamente. No obstante,
la cuantia de los crédito del Presupuesto Prorragaera la que resulte de ajustar a la
baja los créditos iniciales del presente presupmest los términos que establece el art. 21
del R.D. 500/90, para lo cual se realizara el @apondiente Decreto de la Alcaldia.

A efectos de contabilizacion se estard a lo dismuesn la Regla 91 de la
Instruccion de Contabilidad.

TERCERA.-Conforme a la LCSP, para el presente iejerecondmico se precisa realizar

una operacion de crédito a largo plazo, por el impgrevisto en el estado de ingresos,
al objeto de financiar las distinta inversiones noipales.
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Asi mismo, se concertaran las operaciones a quéeaél articulo 51 y 193.2 del
Texto Refundido de Ila L.R.H.L. que sean necesgraaa financiar las necesidades
previstas en el presupuesto.

Lo dispuesto en esta base, sera de aplicacioraso de prorroga del presupuesto.

CUARTA.- Las cuotas de amortizacion del inmovilizae determinaran, con caracter
general, por el método lineal. Excepcionalmenteqawgeriza que se utilice otro método de
amortizacion, siempre que se recoja esta circurtéaan la memoria.

QUINTA.-Cualquier duda o aclaracion que surja enitderpretacion o aplicacion de
estas Bases sera resuelta por la Presidencia denfigdad Local previo informe de la
Intervencion, Tesoreria y/o Secretaria General dncampo de sus respectivas
competencias, dando cuenta al Pleno de la Corpora@n la primera sesion que se
convoque”.

5° El Cuadro resumen del Presupuesto tal como ssctiibe a continuacion:
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PRESUPUESTO GENERAL Y CONSOLIDADOPARA EL EJERCICIO 2009

PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO AYUNTAMIENTO GMU PM DEPORTES | PM CULTURA | HUELVA IMPULSA |  EMAHSA EMTUSA | EMLIMPIEZA| EMVSA H.DEPORTESL | H. DIGITALTDTL TOTAL
1.- IMP. DIRECTOS 52.984.201,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.984.201,00
2.- IMP. INDIRECTOS 16.457.073,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.457.073,95
3.- TASAS Y OTROS 42,278.102,40 1.433.800,00 622.017,00 220.600,00 750.000,00|  15.360.979,25|  4.835.623,00 0,00  2.721.669,64 6.130,20 96.000,00 68.324.921,49
4.- TRANSF. CORRIENTES 33.552.801,17|  4.904.591,52 4,908.173,00 1.729.798,00 3.126.097,09) 0,00  7.893.021,00| 3.988.043,71 0,00 506.175,60 450.040,00 61.058.741,09
5. ING. PATRIMONIALES 31.000,00 108.049,12 0,00 51.002,00 0,00 643.167,30 1.500,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 834.718,42
6.- INVERSIONES 16.239.861,44|  17.125.524,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.365.385,50
7.- TRANSF. CAPITAL 0,00 0,00 0,00 120.102,00 6.800,00 0,00 115.000,00 495.000,00 100.036,51 0,00 0,00 836.938,51
8.- ACTIV. FINANCIEROS 546.536,76 600,00 90.000,00) 6.010,12 5,400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 648.546,88
9.- PASIV. FINANCIEROS 6.658.194,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 1.500.000,00 0,00 0,00 8.158.104,62
PRESUPUESTO GENERAL 168.747.771,34| 23.572.564,70 5.620.190,00|  2.127.512,12| 3.888.297,09| 16.004.146,55| 12.845.144,00| 4.483.043,71| 4.321.706,15 512.305,80 546.040,00| 242.668.721,46
() TRANSFERENCIAS 229.268,38|  4.904.591,52 4.908.173,00 1.754.489,75 3.083.861,09) 0,00]  8008.021,00] 4.483.043,71 506.175,60 450.040,00|  28.327.664,05
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 168.518.502,96| 18.667.973,18 712.017,00, 373.022,37 804.436,00| 16.004.146,55| _4.837.123,00 0,00| 4.321.706,15 6.130,20 96.000,00] 214.341.057,41/
PRESUPUESTO GENERAL Y CONSOLIDADOPARA EL EJERCICIO 2009
PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO AYUNTAMIENTO GMU PM DEPORTES | PMCULTURA | HUELVAIMPULSA | EMAHSA EMTUSA | EMLIMPIEZA|  EMVSA . DEPORTESL | M. DIGITALTDTL

1.- PERSONAL 64.188.148,52|  3.346.580,53 4.520.635,00 1.013.000,00 1608.274,69|  5.879.477,49|  9.582.038,00|  3.201.778,96 733.240,20 74.548,21 228.000,00

2.- COMP. Y SERVICIOS 45.563.296,68|  2.004.258,75 695.205,00 987.400,00 1057.222,40]  6.711.649,83|  2.483.106,00 733.764,75 655.650,00 12.500,00 318.040,00
3.- INTERESES 5.664.438,18 465.601,36 42.350,00 1.000,00 35.000,00 34.346,87 665.000,00 52.500,00 431.721,60 425.257,59 0,00 '7.817.315,60
4.- TRANSF. CORRIENTES 29.887.295,14 0,00 272.000,00 0,00 435.600,00 0,00 0,00 0,00 104.400,00 0,00 0,00 30.699.295,14
6.- INVERSIONES 9.098.777,00(  16.738.468,00 0,00 120.102,00 6.800,00|  1.236.394,51 115.000,00 10.000,00(  1.910.000,00 0,00 0,00 1
7.- TRANSF. CAPITAL 1.036.902,00 387.056,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.- ACTIV. FINANCIEROS 546.536,76 600,00 90.000,00 6.010,12 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.- PASIVOS FINANCIEROS 6.658.194,62 630.000,00 0,00 0,00 382.322,55 0,00 0,00 486,694,335 0,00 0,00

PRESUPUESTO GENERAL 162.643.588,90| 23.572.564,70 5.620,190,00 127.512,12 3.148.297,09| 14.244.191,25| 12.845.144,00| 3.998.043,71| 4.321.706,15 512.305,80 546.040,00| 233.579.583;72
(-) TRANSFERENCIAS 28.098.395,67 137.366,38 16.602,00 1.300,00 74.000,00 0,00 0,00  28.327.664,05
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 134.545.193,23| 23.572.564,70 5.620.190,00)  2.127.512,12 3.148.297,09| 14.106.824,87| 12.828.542,00| 3.996.743,71| 4.247.706,15 512.305,80 546.040,00| _205.251.919,67|
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6°. Que se exponga al publico el expediente medemt@cio en el Boletin Oficial
de esta Provincia para su examen y presentaciomecamaciones, considerandose
definitivamente aprobado si durante el plazo deosigdn no se hubiese presentado
reclamacion alguna.

Se ausenta el llmo. Sr. Alcalde Presidente, D.rd°eRodriguez Gonzalez,
asumiendo las funciones de la Presidencia de iansesPrimer Teniente de Alcalde D.
Francisco Moro Borrero. También se ausenta D. Qaalos Adame Pérez.

4. MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA DE ME SA DE
CONTRATACION.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidforinativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacién en sesion de 18 de febrer@@D9, en relacién con el siguiente
Decreto dictado por el 1lmo. Sr. Alcalde Presideme Pedro Rodriguez Gonzalez, con
fecha 17 de febrero del afio en curso:

“Vistos los acuerdos adoptados por el Ayuntamid?ieno de 27 de julio de 2000 y
26 de julio de 2001, en los que se acordaba, coacter general, el nombramiento de los
miembros de la Mesa de Contratacion.

CONSIDERANDO: Lo establecido en la Disposicion fadial Segunda, punto 10
de la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de ContratbSeetor Publico;

HE RESUELTO:

1°.- En los procedimientos de contratacion que sdancompetencia de esta
Alcaldia, designar Secretaria de la Mesa de Coat#in a la funcionaria D# Aurora
Garcia Gallego y suplentes de la misma por estemm D* Begofia Gonzélez Pérez de
Leon y a D. Juan Manuel Muriel Daza, ambos adssrital Departamento de
Contratacion.

2°.- Elevar propuesta a la Junta de Gobierno Myratly al Excmo. Ayuntamiento
Pleno para que designen Secretario y suplentesadbldsa de Contratacion, en los
procedimientos de su competencia, a los citadosdoarios”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP y se abstienen los nueve
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSQ&s ydos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno por mayoria de doce
votos a favor y once abstencion@sCUERDA designar Secretaria de la Mesa de
Contratacion a D2 Aurora Garcia Gallego y supled&da misma, por este orden, a D?
Begofia Gonzéalez Pérez de Lebn y a D. Juan ManueéMRaza.
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Se ausenta de la sesion D2 Elena M2 Tobar Clavero.

5. APROBACION INICIAL DE LA PROPUESTA DE R.P.T. DE “HUELVA
IMPULSA”.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidforinativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9, en relacion con la siguiente
Propuesta del Teniente de Alcalde de Alcalde Delegke Economia, Empleo, Comercio
y Desarrollo Sostenible, D. Juan Carlos Adame RéReesidente del Patronato de
Desarrollo Local “Huelva Impulsa”:

“Visto el acuerdo adoptado por el Consejo Rectorsesion celebrada con fecha
12 de febrero de 2009, en el que se propone aloRiienla Corporacion la aprobacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Patronat®dsarrollo Local “Huelva Impulsa”.

Visto el articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 deilalpor la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico y en virtudaleompetencia que al Pleno de la
Corporacién atribuye el articulo 22.2.i) de la Lé1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se propone la adopciosigigente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Relacion de Pasdde Trabajo del Patronato
de Desarrollo Local “Huelva Impulsa” segun documeaeitn que obra en el expediente.

SEGUNDO.- Exponer al publico el presente acuerddiame anuncio insertado
en el B.O.P. y en el Tablon de Anuncios del Ayuietaim para que durante un plazo de
treinta dias habiles los interesados puedan examabeexpediente y formular cuantas
reclamaciones consideren oportunas. En caso dereseptarse reclamacion alguna el
acuerdo provisional quedara elevado automaticamardefinitivo.”

Constan en el expediente informes del Intervelietegado, D. José Calvillo
Berlanga, de 18 de diciembre de 2008 y 2 de febdera@2009, este ultimo con las
observaciones que constan en el mismo.

También consta en el expediente informe del TécResponsable de Asesoria
Juridica y Recursos Humanos del Patronato Municgj@lDesarrollo Local “Huelva
Impulsa”, D. Fernando Hugo Gutiérrez Pérez, de &raro de 2009.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalidel PP y se abstienen los ocho
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSQ&s ydos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno por mayoria de doce
votos a favor y diez abstencion8§UERDA:

1°. Aprobar inicialmente la Relacion de PuestosTdabajo del Patronato de
Desarrollo Local “Huelva Impulsa” segun documerdadajue obra en el expediente.
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2°. Exponer al publico el presente acuerdo mediamiecio insertado en el B.O.P.
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, pana durante un plazo de treinta dias
habiles los interesados puedan examinar el expedieformular cuantas reclamaciones
consideren oportunas. En caso de no presentardameson alguna el acuerdo
provisional quedara elevado automéaticamente aithedin

6. DAR CUENTA DE MODIFICACIONES DE CREDITOS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisigforinativa de Asuntos
Econdémicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9, en relacién con los siguientes
Decretos dictados por el Vicepresidente Ejecuti ld Gerencia Municipal de
Urbanismo, D. Francisco Moro Borrero, sobre expadie de modificacion
presupuestaria:

- Decreto de 19 de diciembre de 2008, por el quapseeba la modificacion del
Presupuesto 19/2008, dentro del Presupuesto derenGa Municipal de Urbanismo para
el afio 2008, por Transferencia de Crédito.

- Decreto de 26 de diciembre de 2008, por el quapseeba la modificacion del
Presupuesto 20/2008, dentro del Presupuesto der&n@a Municipal de Urbanismo para
el afio 2008, por Generacion de Crédito.

- Decreto de 14 de enero de 2009, por el que secbarla modificacion del
Presupuesto 1/2009, dentro del Presupuesto pralwoda la Gerencia Municipal de
Urbanismo para el afio 2009, por Generacion de torédi

Se ausenta de la sesion D? Isabel M2 Delgadoraarre

7. DELEGACION DE FIRMA DEL SECRETARIO GENERAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisigforinativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacién en sesién de 18 de febrer@@D9, en relacién con la siguiente
Propuesta del Secretario General de la CorporabioAngel Baselga de Ojeda:

“De conformidad con lo establecido en el num. 2)ai¢ 13 del R.D. 1174/87, de
18 de septiembre, propongo la delegaciéon de ladida todas las notificaciones de todos
los actos producidos por Resolucion del tenientédidalde D. Juan Carlos Adame Pérez
(Delegacion del Alcalde mediante Decreto de 25 @eambre de 2008), en el Adjunto de
Seccion-Recaudador Municipal D. Manuel Pérez Magimlas siguientes materias:
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- Resolver las solicitudes de fraccionamiento yaapiniento de pagos por
liquidaciones y recibos, tanto en periodo volurdacomo ejecutivo, hasta los 100.000
euros y hasta un plazo de 18 meses.

- Declarar la prescripcion de todo tipo de liquidaces.

- Resolver los recursos de reposicion que se integpan contra cualquier acto
incluidas las reclamaciones previas a la interp@sicde tercerias de dominio o de mejor
derecho, dictado en materia tributaria o recaud#qgpara la aplicacion y efectividad de
los tributos y restantes ingresos de derecho paldie este Ayuntamiento.

- Resolver los expedientes de devoluciones desagnadebidos hasta un importe
de 100.000 euros.

- Aprobar las compensaciones de deuda con difeaemdngresar o devolver por
importe de hasta 300.000 euros.”

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja és$tsiguiente resultado: votan a
favor los doce Concejales presentes del Grupo Npalicel PP y se abstienen los siete
Concejales presentes del Grupo Municipal del PSQ&s ydos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno por mayoria de doce
votos a favor y nueve abstencionR§UERDA aprobar la Propuesta sobre delegacion de
firma del Secretario General de la Corporacionrar®aente transcrita.

8. APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA R.P. T. DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidforinativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9, en relacion con la siguiente
Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de @uljuDeportes, D. José Manuel
Remesal Rodriguez, Vicepresidente del Patronatadipuah de Cultura:

“Vista la Relacion de Puestos de Trabajo del Pa#tonMunicipal de Cultura
publicada en el B.O.P. numero 179, de 14 de septieme 2007, en la que consta, entre
otros, el puesto de trabajo:

- Puesto: Taquillero
- Grupo: D

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo Rectosesion celebrada con fecha 16
de febrero de 2009, en el que se propone al Plenla €orporaciéon la modificaciéon del
puesto mencionado anteriormente estableciendo gopmos D/E.

Visto el articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 deilalpor la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico y en virtudaleompetencia que al Pleno de la
Corporacion atribuye el articulo 22.2.i) de la Lé1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se propone la adopcitsigigente ACUERDO:
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Relatide Puestos de
Trabajo del Patronato Municipal de Cultura, consiste en fijar para el puesto de
“TAQUILLERQ” los “Grupos D/E”.

SEGUNDO.-Exponer al publico el presente acuerdo mediantenaituinsertado
en el B.O.P. y en el Tablén de Anuncios del Ayuietatim para que durante un plazo de
treinta dias habiles los interesados puedan examabeexpediente y formular cuantas
reclamaciones consideren oportunas. En caso dereseptarse reclamacion alguna el
acuerdo provisional quedara elevado automaticamardefinitivo”.

Consta en el expediente informe de la SecretaglaPatronato Municipal de
Cultura, D2 Sara Nieves Garcia, de 25 de noviemahdr2008.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosdsistentes que son veintiuno,
ACUERDA:

1°. Aprobar inicialmente la modificacion de la Reéd@m de Puestos de Trabajo del
Patronato Municipal de Cultura, consistente err fjara el puesto de “TAQUILLERO”
los “Grupos D/E”.

2°. Exponer al publico el presente acuerdo mediamigcio insertado en el B.O.P.
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, paia durante un plazo de treinta dias
habiles los interesados puedan examinar el expedieformular cuantas reclamaciones
consideren oportunas. En caso de no presentardamesnon alguna el acuerdo
provisional quedara elevado automéaticamente aitheih

Se reincorpora el llmo. Sr. Alcalde D. Pedro Roaez Gonzalez, asumiendo de
nuevo la Presidencia de la sesion, asi como D.Qadns Adame Pérez.

Se ausentan D. José Manuel Remesal Rodriguenieeléntor Accidental D. José
Calvillo Berlanga.

9. SOLICITUD A LA CONSEJERIA DE GOBERNACION DE LA J UNTA DE
ANDALUCIA PARA LA CONCESION DE DISTINCION AL POLICI A LOCAL D.
ENRIQUE REYES VEGA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9, en relacion con la siguiente
Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada darifiagd Ciudadana, D2 M2 del Carmen
Sacristan Olivares:

“La legislacion autondémica prevé en la Ley 13/20@k 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, la posibilidde que la Consejeria de Gobernacion
conceda permisos, distinciones y condecoraciories miembros de la Policia Local que
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se distingan notoriamente en el cumplimiento defsasiones, con informe previo del
municipio al que pertenezcan. En este sentidojtesds de esta Jefatura de Policia Local
promover la solicitud de Distincion para el Agerderique Reyes Vega en funcion al
contenido del art. 8 del Decreto 98/2006, de 1l6r@so, por el que se crea la Orden al
Mérito de la Policia Local de Andalucia, concretéed en el apartado a): “Realizar

actos de analoga naturaleza, no previstos en esere articulo o los anteriores y que
merezcan esta distincion por implicar mérito deacher extraordinario”.

Tales actuaciones han quedado probadas en el expiedde felicitacion plenaria
aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion d&22Z007.

Por otra parte, en esta Jefatura consta, por exprieslicacion de sus superiores y
sus compairieros, que el funcionario citado ha destaaotoriamente en el cumplimiento
de sus deberes profesionales constituyendo su ctmdun ejemplo digno de ser
resaltado como mérito extraordinario.

Se destaca, ademas, que en el proceso de cumpbnaiersu deber, ha sufrido un
accidente que, ademas de poner en grave riesgoidsu durante varios dias, le ha
generado una grave merma fisica con amputaciénadie ple su pierna derecha. A pesar
de lo anterior, mantiene como preocupacion printipade incorporarse cuanto antes a
la Plantilla para seguir cumpliendo con su deber.

Por todo lo anterior, se propone al Pleno de la @amacion la adopcion del
siguienteACUERDO:

Solicitar a la Direccion General de Politica Interi de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia el inicio drpediente para la concesion de la
distincion de la “CRUZ DE LA ORDEN AL MERITO DE IROLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA, CON DISTINTIVO BLANCO” a D. Enrique Reyega, Policia Local de
este Ayuntamiento por los méritos mencionados empalde expositiva del presente
acuerdo.”

A continuacion se producen las manifestacionescqustan en el Acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosasistentes, que son veintidés,
ACUERDA solicitar a la Direccion General de Politica Imderde la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia el inicio elglediente para la concesion de la
distincion de la “CRUZ DE LA ORDEN AL MERITO DE LAOLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA, CON DISTINTIVO BLANCO” a D. Enrique Regs Vega, Policia Local
de este Ayuntamiento por los méritos mencionados garte expositiva de la Propuesta
de la Teniente de Alcalde Delegada de Seguridada@mna, anteriormente transcrita.

Se reincorporan a la sesion D2 Isabel M2 DelgaatoelBa, D. José Manuel Remesal
Rodriguez y el Interventor Accidental D. José Gah\Berlanga.
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10. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE
MODIFICACION EN LA COMPOSICION DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidforinativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9, en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA:

“Con la Aprobacion de la Ley Orgéanica 3/2007, de &2 Marzo para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres la responsabilidgadcompromiso de los Poderes
Publicos en la promocion del derecho efectivo ddaaldad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres quedo absolutamente fijada.

Entre los Principios Generales se establecen lo®rios de actuacion de los
Poderes Publicos y entre ellos, la participacionuiérada de mujeres y hombres en las
listas electorales y el la toma de decisiones.

Asi mismo el principio de Igualdad de Trato y Qpoidades se concibe como una
cuestion transversal que recorrera toda la actuacte todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones Publicas los integraran de forawiva en la adopcion y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicibngsppuestacion de las politicas publicas,
en todos lo ambitos y en el desarrollo del conjudgdodas sus actividades.

En relacién a los nombramientos y designacioresd cargos de responsabilidad
que les correspondan, los Poderes Publicos praeuratender al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Dentro del mismo marco legal se establece la cokation entre las
Administraciones Publicas, de ahi que se contenuxelas Entidades Locales integraran
el derecho a la igualdad en el ejercicio de sus petencias, y colaboraran con el resto de
Administraciones Publicas.

Hacer efectivo los compromisos con la legalidagexatie en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, dentro de la lealtad ycd@peracion Institucional, significa
tener presente en cada actuacion como estamosnbieva cabo nuestros deberes y
responsabilidades.

El Ayuntamiento de Huelva, para el mejor desaadalle sus fines, creo en su
momento diversas Empresas Publicas, dirigidas@amsejos de Administracion que, de
acuerdo con los Estatutos Fundacionales, prevé umano de consejeras/os a designar
por los diferentes grupos politicos presentes e@daporacion Municipal. Consejeras y
consejeros designados individualmente y nombraasgor el Pleno de la Corporacion
Municipal forman asi un conjunto de personas qupregsentan, en definitiva, a la
Corporacion y por ende una extension ciudadankdeisma.

Cabe esperar, dentro de toda logica, que la concpns de estos 6érganos
empresariales publicos tengan que guardar igualedat composicién equilibrada de
mujeres y hombres entre sus miembros.

Al hacer un repaso por las diferentes Empresasli€at podemos observar que
esto no es asi, y el desequilibrio entre consejgrasnsejeros es la tonica general. Por
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tanto el Ayuntamiento de Huelva no aplica correctata la legalidad vigente en materia
de promocién de la Igualdad de Oportunidades y gmem equilibrada de mujeres y
hombres.

Izquierda Unida piensa que la Igualdad de Opoidades debe ser un principio
rector de toda la actuacion municipal en el Ayuntamo de Huelva, de ahi que no
podamos pasar por alto la discriminacion de la emgn la composicion de los Consejos
de Administracion de las Empresas Municipales.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IU LV-CA pesga, para su aprobacioén en
pleno, la siguiente

MOCION

1. Aprobar la revision de los Consejos de AdmiaEtn de las Empresas
Municipales para favorecer la paridad, o al mem@$resencia equilibrada de mujeres y
hombres en la composicion de los mismos.

2. Instar a la revision de las designaciones endaupos politicos que procedan
atendiendo a la paridad o al menos la presencialdégada de mujeres y hombres.

3. Adoptar el compromiso de la paridad o al menmesencia equilibrada en las
designaciones propuestas individualmente por cggo politico y al mismo tiempo
introducir elementos de correccion de manera quedmposicion final de cada Consejo
cumpla con la paridad o presencia equilibrada entrajeres y hombres en los términos
de la Ley”.

A continuacién se produce el debate con las mstaidé®ones que constan en el
Acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos kEstentes, que son
veinticuatro ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de IULX-€bbre la
modificacion de la composicion de los Consejos dbmiistracion de las Empresas
Publicas Municipales, anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D2 Elena M2 Tobar @ayse ausentan en el transcurso
del debate D. Francisco Moro Borrero, D. Pedro deméSan José y D# M2 Isabel Franco
Ligenfert.

A propuesta de la Concejal del Grupo Municipal BSOE D# M2 Rosario Macias
Lopez, se procede a refundir los puntos del Oré¢éh 11 y 12 en uno solo.
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11. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

12. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO PARA GARANTIZA R EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS REPRESENTATIVOS DE LOS CONCEJALES
MUNICIPALES.

Se da cuenta de los Dictamenes de la Comisionrnhafiva de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9 en relacion con las siguientes
Propuestas:

- Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sobra modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento dehfgmiento de Huelva:

“Los Municipios son entidades béasicas de la orgaaian territorial del Estado y
cauces inmediatos de participacion ciudadana en lasuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia logneses propios de las correspondientes
colectividades (art. 3 de la Ley 7/1985, de basesdimen local)

En desarrollo de la Ley antes citada la reglanaemin que desarrollara su
modelo organizativo y de funcionamiento nos llegadiante Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglam@mntOrganizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades locales.

El municipio goza de autonomia para la gestion sdg intereses, y en su calidad
de Administracion Publica de caracter territoriay dentro de la esfera de sus
competencias, le corresponde, entre otras: la patesreglamentaria y de
autoorganizacion(articulo 4 de ROF).

Del funcionamiento, y en especial a lo que seerefa la participacion de los
concejales y las concejalas en la toma de decisiare el ambito que corresponda se
ocupa el Titulo 11l del ROF en la seccion 1l aldiearle los articulos 98 al 103 a su
desarrollo.

Es evidente que desde la aprobacion de las citasmmas, aunque algunas de
ellas han sufrido modificaciones, ninguna en eltisende permitir que las personas que
integran sus organos democraticos de participagi@obierno puedan ejercer su derecho
a asistir a la deliberacion y al voto de otra maague no sea exclusivamente presencial.

La participacion casi paritaria de mujeres y homben las Corporaciones Locales
como consecuencia de la practica durante afios odatupos politicos, y de la reciente
aprobacion de las Leyes de Igualdad han puestondeifiesto la nula atencion en el
reglamento de organizacion y funcionamiento de cingunstancia que solo afecta a las
mujeres y ésta es: la conciliacion de la materdida el derecho al voto en la
Corporacion Local.

Hoy, en la sociedad del siglo XXI, en donde la r@spdn politica, econdmica y
social es que la mujer este representada en toassesferas en plena igualdad con el
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hombre no se puede pasar por alto la maternidady amcunstancia que de manera
exclusiva afectara a las mujeres a lo largo deisla ypersonal.

Aungue existan otras circunstancias que pueda@rsenen cuanta a la hora de la
modificacién reglamentaria y que facilite el voamto a concejalas como a concejales,
pensamos que atender a la cualidad diferenciadaapaeta la participacion de la mujer
concejala es una medida potenciadora de la igualdbd oportunidades y de la
conciliacion de la vida personal y publica de |lasjenes.

Para ello seria necesario un minucioso estudio lleg#e, sin que contravenga
ningun principio fundamental, permita, mediante hoscanismos formales y/o técnicos la
votacion de las concejalas durante los periodosbdm maternal que imposibiliten su
presencia en la Corporacion Municipal.

Estamos convencidos que es un debate pendientgestransociedad y de la mano
de iniciativas como la que presentamos se buscarémroduciran las modificaciones
oportunas que favorezcan el reconocimiento de Fereincia y la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y homhaesbhién en la practica politica.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IU LV-CA presa, para su aprobacion en
pleno, la siguiente

MOCION

1. Aprobar la realizacion de un estudio legal cooeinte a la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento delnfguiento de Huelva para
favorecer el voto no presencial de las concejalasudte sus permisos de maternidad.

2. Aprobar el encargo de un estudio técnico endkgias de la comunicacion que
posibilite el voto no presencial de las concejalasentes con motivo de baja maternal.

3. Aprobar la adquisicion de material informaticeagsario para que el derecho al
voto no presencial pueda ser ejercido.

4. Ejercer cuantas iniciativas fueran precisas aldeAdministracion del Estado
para eliminar los obstaculos que impidan desarmoléa propuesta realizada”.

- Propuesta del Grupo Municipal del PSOE sobnmdalificacion del Reglamento
Organico de este Ayuntamiento:

“La participacion de las mujeres y de los hombesspuestos de responsabilidad
politica y en los centros de decision se ha plashtedesde hace afios a escala europea
como una cuestion de principios democraticos yergeimente ha sido también recogida
en la Carta de Derechos Fundamentales.

La propia Comision Europea ha pedido, en reiteradii®rmes, que los paises
favorezcan el equilibrio de géneros en todas ldgtipas y en todas las comisiones, tanto
a nivel europeo como en los estados.

El siglo XX, que se inici6 con una demanda por@ale las mujeres de un acceso
equitativo a la educacion, al empleo remunerado ha golitica, ha finalizado con la
exigencia de una participacion justa y equilibrada ambos sexos en las instituciones
democraticas y en los procesos de toma de dectsione

La Cumbre de Mujeres en el Poder, celebrada enasten 1992, donde surgio por
primera vez el concepto y la idea de DemocraciatRaa planted, no solo la necesidad
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de alcanzar una igualdad de representacion de hesilgr mujeres en el poder politico,
sino también la necesidad de eliminar los obstazudoe impiden en la practica esa
igualdad, y un nuevo concepto de democracia madicgativa, que aprovecha
adecuadamente todos sus recursos.

El aumento en la participacion de las mujeres envilda politica conlleva la
adopcion de medidas de conciliacion que permitdrombres y mujeres conciliar la vida
familiar y laboral. Esto ultimo se materializO cda aprobacion de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecteariijeres y hombres, que establece un
conjunto de medidas para favorecer y fomentar lacd@mcion de la vida personal,
familiar y laboral.

La actividad desarrollada por los cargos electosla administracion local no es
ajena a esta nueva realidad y a las dificultades amciliar el ejercicio de la
maternidad/paternidad con las responsabilidadeglegspacio publico.

El incremento de mujeres en los Ayuntamientos hdepwiado, a su vez, la
necesidad de que las mujeres y hombres que repagserargos electos puedan
armonizar su derecho a las prestaciones Yy descansissivados de la
maternidad/paternidad con el ejercicio publico ga&ivo de su cargo.

Por todo ello, y teniendo en cuenta el compromeseldninar obstaculos para que
las mujeres y hombres puedan ejercer librementactavidad politica sin renunciar al
libre ejercicio de la maternidad/paternidad, y deoponer medidas que permitan
compatibilizar la vida familiar y politica, el GrapMunicipal Socialista presenta al Pleno
Corporativo la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la inclusidbn en etdgftamento Organico del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva la siguiente Disp@siadicional:

“DISPOSICION ADICIONAL UNICA: EI Ayuntamiento de uélva
facilitara el ejercicio de los derechos represeivas y politicos de los Concejales

y Concejalas que se encuentren en situacion dea b@j permiso de

maternidad/paternidad. A tal efecto se habilitargsiastemas de videoconferencia u

otros medios técnicos adecuados para garantizaral&jercicio”.

SEGUNDO.- Someter la presente modificacion a urioge de informacion
publica de 30 dias mediante su publicacion en €l.B. a fin de que puedan presentarse
cuantas alegaciones se estimen conveniente, eateluie que de no presentarse
alegaciones ni sugerencias esta modificacion senglera definitivamente aprobada”.

A continuacion se produce el debate con las mstaideones que constan en el
Acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosdsistentes que son veintidos
de los veintisiete miembros que de hecho y de Heramponen la Corporacion,
ACUERDA que para ser tratado en el Pleno del mes de maeelabore por el
Secretario General una propuesta de modificacidnRadglamento Organico de este
Ayuntamiento que recoja el contenido de las dopymstas presentadas por los Grupos
Municipales de IULV-CA y PSOE asi como la transaoai introducida a lo largo del
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debate por el Teniente de Alcalde D. Saul Fernam#eza, en relaciéon con el voto de
aquellos Concejales que se encuentren de bajanfemedad de cierta importancia, y
que posteriormente se tramite la modificacion defenndo Reglamento por el
procedimiento que corresponda.

Se reincorpora a la sesién D. Pedro Jiménez Sain Do Francisco Moro Borrero y
D2 M2 Isabel Franco Ligenfert y se ausenta D2 MfaRo Macias Lopez.

13. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA LA FIRMA DEL
PACTO EUROPEO DE ALCALDES CONTRA EL CAMBIO CLIMATIC O.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdémicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9 en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“El Cambio Climatico que esta afectando a nuestianpta es una realidad
incontestable a dia de hoy, que sélo algunos goieegar. El Panel Intergubernamental
sobre el Cambio Climatico ha confirmado que ésteresrealidad y que el uso de energia
en las actividades humanas es, en gran parte, resgige de él.

Las ciudades y pueblos son directa o indirectamergsponsables (como
consecuencia del uso de productos y servicios paiddadania) de mas de la mitad de
las emisiones de gases de efecto invernadero akxial uso de energia en las
actividades humanas.

Por ello desde el Gobierno de Esparfia y la Uniondpea se han puesto en marcha
desde hace unos cinco afios medidas encaminadaslaato esta gran amenaza para el
futuro. Pero estos compromisos de la UE y el Gaoloierspafiol de reducir sus emisiones
s6lo podran lograrse si son compartidos por losrdage locales interesados y la sociedad
civil. Si a esto ademas afadimos que son los gobsetocales y regionales, como la
Administracion mas cercanas a la ciudadania, los daberian liderar la accién y servir
como ejemplo y que muchas de las acciones quecesar® desarrollar, en relacion a la
demanda de energia y las energias renovables, pacar frente a las alteraciones del
clima son competencia de los gobiernos locales san@an viables sin su apoyo politico,
se hace imprescindible ya comenzar desde nuestieadmunicipal a poner en marcha
las medidas orientadas a luchar contra el Cambion@tico desde nuestra ciudad.

Asi, el Comité de las Regiones de la UE ha subm@yjadecesidad de unir fuerzas
a nivel local y regional, ya que la cooperacionrerAdministraciones es una herramienta
atil y necesaria para mejorar la eficacia de lax@mnes que se adopten en la lucha contra
el cambio climatico en funcion de la corresponddhai interadministrativa necesaria
contra el calentamiento global.
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Por lo tanto, y considerando que la UE aprob6 eledmarzo de 2007 el paquete de
medidas “Energia para un Mundo en Transformaciéeh el que se comprometio
unilateralmente a reducir sus emisiones de CO2 2@ para el afilo 2020, como
resultado de aumentar en un 20% la eficiencia eétgrg y cubrir un 20% de la demanda
energética con energias renovables, el Grupo MpalcSocialista presenta a Pleno la
siguiente

MOCION

1. Que el Ayuntamiento de Huelva firme el PactoAflmaldes contra el cabio
climatico que promueve la Unién Europea.

2. Reducir, como dice el Pacto, las emisiones d@ @0 nuestra ciudad en al
menos un 20% mediante la aplicacion de un PlanaboA para la Energia Sostenible.

3. Elaborar un inventario de emisiones de referarmimo base para el Plan de
Accion para la Energia Sostenible.

4. Presentar el Plan de Accion para la Energia Saistieen el plazo de un afio a
partir de la firma oficial del Pacto de los Alcalsle

5. Adaptar las estructuras de nuestro municipig;lugiendo la asignacion de
suficientes recursos humanos para el desarrolltadecciones necesarias.

6. Movilizar a la sociedad onubense para que pgréien el desarrollo del Plan de
Accidn esbozando las politicas y medidas necesarias @aaplicacion y el cumplimiento
de los objetivos del Plan.

7. Organizar un “Dia de la Energia” o “Dia del Pagtde los Alcaldes”, en
colaboracion con la Comision Europea y otras parit@gresadas, con el fin de que la
ciudadania se beneficie directamente de las opaades y ventajas que brinda un uso
mas inteligente de la energia y para informar anosdios de comunicacion locales sobre
el desarrollo del plan de accion.

8. Asistir y participar en la Conferencia de Alcatdde la UE por una Europa de la
Energia Sostenible que se celebrard anualmenteas/ cancretamente en septiembre de
este afo por primera vez, organizada por la Dipidace Huelva.

. Divulgar el mensaje del Pacten los foros apropiados y, en particular, fomentar
gue otros Alcaldes se unan al Pacto”.

A continuacion se produce el debate con las mdaifeses que constan en el
Acta.

El presente asunto queda SOBRE LA MESA a propussitd eniente de Alcalde
D. Juan Carlos Adame Pérez.

Se reincorpora a la sesion D* M2 Rosario Macigeto
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14. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA LA BUSQUEDA
DE CONCERTACION SOCIAL EN EL AMBITO LOCAL Y PUESTA EN
MARCHA DE ACCIONES QUE MINIMICEN LA CRISIS ECONOMIC A,

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididfiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9 en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“La situacion de crisis econOmica en el ambito mahdiene sus efectos mas
palpables en el desenvolvimiento cotidiano de lesinos en el ambito local. La
administracion local, desde su marco de competeyciantribucion al clima social, tiene
la oportunidad de encarar esta situacion, generarmmdiciones facilitadoras de la
promocion socioeconomica del entorno y creando scemario de confluencia de los
actores mas dinamicos y competentes del conjuni@ cladadania.

Sin duda, la complejidad de todos los factores lyare generado la situacion en el
ambito mundial y la gravedad de la situacién, nonieen un gran margen de maniobra.
Sin embargo, los ambitos locales disponen de upagunidades de gestion, de cercania
a la realidad y personalizacidon que se conviertensé mismos en un factor notable de
oportunidades.

El desarrollo endégeno desde lo local ha demostrado largo de los afios y en
muy diversas situaciones, la oportunidad, capacigadompetencia para afrontar la
realidad que afecta de forma interesada a su veootidiano. En todas las acciones
estratégicas y por muy complejas que estds seamndailizacion de los actores
directamente afectados ha supuesto un valor afiadekde el sentido de pertenencia,
participacion y responsabilidad.

La ciudad de Huelva y sus organizaciones socialeésntan con una amplia
trayectoria insuficientemente puesta en valor en diimos afos. El trabajo en red ha
venido a demostrar en otros tiempos, la capacidadtova e innovadora que sélo puede
manifestarse desde un clima social de respeto,iaawd y ejercicio de los valores de
esencia democratica.

Muy por el contrario, la confrontacion, la divisiprel oportunismo, el propio
beneficio, el ninguneo y la arrogancia han formgukrte de la préactica politica. Sin
embargo, ésta, debe estar al servicio de la gedli®rdo publico, buscando centros de
entendimiento y desde ahi ser capaz de afrontadiVarsidad y enriquecimiento de
competencias al servicio del bien comun de todestmbenses.

La situacion de crisis a la que no todos los onglesnpueden reaccionar y
sobrellevar de la misma forma, han de situar adagucturas en una mirada fuera de si.
La atencion a los verdaderos problemas que le prpan a las personas tiene que
convertirse en lo prioritario; no son tiempos pgrararse en organigramas y reglamentos
sino para atender a la realidad dolorosa y amenaggoara la mayoria mas vulnerable.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista preseia siguiente

MOCION
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1. Retirada en el proximo Pleno del Inicio a tranitle la Modificacion del
Reglamento del CES.

2. Solicitar desde el Pleno de la Corporacion uegtBinen del Consejo Econdmico
Social que con caracter facultativo establezcadfes estratégicos para el desarrollo y
recuperacion econémica de nuestra ciudad y medidamecondmicas impulsadas desde
el ambito local.

3. Aportacion de los medios oportunos para llevarado a la mayor celeridad el
encargo del Pleno.

4. Impulsar desde el equipo de gobierno la capatdia confluencia y sinergia con
los actores y temas vitales de concertacion, eanabito politico, econdmico, social y
vecinal, muy especialmente en el CES”.

A continuacion se produce el debate con las mstaideones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan @mtra los catorce Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayeintamiento Pleno, por mayoria de
catorce votos en contra y once a fadGUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal del PSOE sobre la busqueda de concertaméial en el ambito local y puesta
en marcha de acciones que minimicen la crisis en@a) anteriormente transcrita.

15. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA LA LUCHA
CONTRA LA CRISIS Y EL DESEMPLEO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9 en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“Nuestra ciudad, al igual que el resto de los mipiws espafnoles y andaluces, se
encuentra inmersa en una crisis econémica genepadda globalizacion financiera, con
repercusion mundial, que ha extendido sus efectoactual modelo de desarrollo
econdmico, y que estd provocando graves repercesien el empleo, las familias, las
Pymes y los Autbnomos.

Las Corporaciones locales deben implicarse en Istige de un nuevo modelo de
desarrollo, junto al Gobierno de Espafa y de latdude Andalucia, no sélo orientado
por principios de rentabilidad, sino también de tjcist social, de solidaridad, y de
responsabilidad ante la Ciudadania.

Ante la actual situacion, todas las administracientenen la obligacion de
intervenir. EI Gobierno de Espafia y el Gobierno ldeJunta de Andalucia, para
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recuperar la senda del crecimiento y la creacion etapleo, han aprobado medidas
econOmicas, financieras y fiscales que constitugermprimer plan global de estas
caracteristicas que presenta un pais europeo, Sepdo un hito histérico sin
precedentes en nuestro pais al constituir la mayowilizacion de recursos publicos a
favor de las entidades locales.

Las entidades locales estan desarrollando un tnadesatal papel, en colaboracion
con las distintas administraciones, en la ejecuadilanlas inversiones resultantes de la
puesta en marcha de las medidas estatales y autoagnarticuladas para luchar contra
la crisis y contra el desempleo.

Ante tales circunstancias, teniendo conocimiento lde medidas citadas,
especialmente las dirigidas a los Ayuntamientos;aldo Estatal de Inversion Local, el
Programa de Transito al Empleo de la Junta de Andial, y el Plan para la Mejora de la
Empleabilidad, el Grupo Municipal Socialista solecial Pleno Municipal se adopten los
siguientes acuerdos:

1. Que el Ayuntamiento solicite el acceso a lasréiftes politicas activas de
empleo, puestas a disposicidén de las Corporacitoesles por la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, especialmente las estalae en el plan MEMTA, Plan para la
Mejora de la Empleabilidad.

2. Que en la seleccion de las personas que pagticgn los proyectos, realizada
en cualquier caso a través de la Oficina del Seovindaluz de Empleo, establezca como
prioridad, aquellas personas desempleadas con cafgmiliares, que hayan agotado las
prestaciones por desempleo, seguidas de las pesstesempleadas que estén proximas
al agotamiento de las prestaciones por desempleo.

3. Que desde el Ayuntamiento se coordinen reunicnasPymes, autbnomos y
empresas de economia social, en las que participenicos/as de la Delegacion de
Innovacién, Ciencia y Empresa, para que conozcan tmmo detalle las ayudas e
incentivos que las Administraciones estan ponierdmarcha.

4. Solicitar al Gobierno de Espafa y al Gobiernodaluz, que continuen
impulsando medidas que:

- Desarrollen y fortalezcan el didlogo social commesarios y sindicatos,
impulsando el VIl acuerdo de Concertacion Social.

- Desarrollen la concertacion territorial para mayoapidez en la aplicacion de las
politicas activas.

- Mejoren permanentemente los servicios publicosmpleo.

- Garanticen los niveles de proteccion social.

- Incrementen la proteccién de los trabajadoresealtts ERE’s, con muchisima
incidencia en nuestra ciudad por los ultimos caascsecidos, como el de Tioxide.

- Permitan el desarrollo de la normativa y la imptacion de incentivos y ayudas
para los autbnomos y personas emprendedoras.

- Potencien la formacion profesional, para que séedh los/las trabajadores/as de
las competencias y cualificaciones necesarias paggorar su empleabilidad.

- Favorezcan la liquidez de las Pymes y los Aut@som
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- Agilicen los tramites para la creacion de empesg simplifiguen los
procedimientos administrativos y la agilizaciontdamites.

- Fortalezcan la modernizacion del modelo de crémto incrementando la
inversion de 1+D”.

A continuacion se produce el debate con las mstaideones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE, votan en contra los
catorce Concejales presentes del Grupo Municipdl Rie2 y se abstienen los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-(var lo que el Ayuntamiento
Pleno, por mayoria de catorce votos en contra, eseviavor y dos abstenciones,
ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal dé&DPSobre la lucha contra
la crisis y el desempleo, anteriormente transcrita.

16. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE EL REPARTO
DE LOS FONDOS DESTINADOS A PUBLICIDAD INSTITUCIONAL EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididfiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9 en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal de I[ULV-CA

“Para garantizar que no exista duda alguna sobrelas fondos destinados a
publicidad institucional y a otras campafas de comacion puedan beneficiar a unos
medios respecto a otros y hacer que todos tengamiamas oportunidades, desde IU LV-
CA proponemos que se fije un criterio, no poliawo técnico, consistente en un reparto
equitativo o como minimo en funcion de la implaidiacde cada medio segun los estudios
oficiales de implantacion de medios.

Seria una medida que acabaria de raiz con las sbsisey dudas que plantean un
reparto como el que se viene haciendo en los Udtiafs y consagraria el principio de
igualdad de acceso de todos ante las instituciorsdgp que consagra la propia
Constitucion y el Estatuto de Autonomia. Un sistequee deberia tener ademas
mecanismos de control democratico por parte desdd® Grupos Politicos, pues estamos
hablando de gasto publico.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IU LV-CA pesta, para su aprobacion en
pleno, la siguiente

MOCION

1. Que el gasto de publicidad institucional y dibms de actividades del

Ayuntamiento de Huelva se haga con criterios etjuda y de igualdad o que como
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minimo se haga en funcion de ratios oficiales desihn e implantacion de los distintos
medios de comunicacién y conocidos previamentéogatistintos Grupos Politicos.

2. Que trimestralmente los Grupos Politicos tengaceso a un informe en el que
se detallen los gastos del Ayuntamiento de Huele,cualquiera de sus Areas o
departamentos, en medios de comunicacion de laimmav especificando cuantias,
objetivos, etc.”

A continuacién se produce el debate con las mstaid®nes que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dthalidel PSOE vy los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan @mtra los catorce Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayeintamiento Pleno, por mayoria de
catorce votos en contra y once a fadGUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal de IULV-CA sobre el reparto de los fondagstinados a publicidad
institucional y otras campafas en los medios deuo@racion, anteriormente transcrita.

Se ausenta el llmo. Sr. Alcalde, D. Pedro RoddgG®nzalez, asumiendo la
funciones de Presidente de la sesién el Primereh@mide Alcalde D. Francisco Moro
Borrero. También se ausentan D2 M2 del Carmen sacrOlivares y D2 Elena M2 Tobar
Clavero.

17. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA IMP ULSAR LA
DINAMIZACION SOCIOECONOMICA DE LA CIUDAD Y SU INCID ENCIA EN
EL EMPLEO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9 en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“Desde el afio 1996, a instancias de diversas iiicgs de nuestro grupo
municipal se aprueba la constitucion del Consejat®edel Patronato Municipal de
Desarrollo Local y sus iniciales Estatutos por umaidad del Pleno Municipal.

Se crea este organismo autbnomo como instrumentocipal onubense para el
fomento y desarrollo socioecondémico de la ciudadHielva. Con diversos nombres,
Patronato de Desarrollo Local, Patronato de Desdliod.ocal y Turismo y finalmente en
2004 Huelva Impulsa, basa el eje de su gestion @ pllares basicos: apoyo a la
consecucion de empleo por cuenta ajena y el apbyesarrollo del tejido empresarial
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vinculandolos al desarrollo del parque industridttielva Empresarial” como yacimiento
de empleo y oportunidad de negocio.

En estos afos trascurridos, se demuestra la esgasdencia en la economia
onubense y el desarrollo de empleo de este organisntiuso en etapas de mayor
bonanza econdmica, bajada del desempleo, oportdeslade negocio .y fuentes
importantes de financiacion comunitaria de la Un&uropea.

Entendemos necesario que en los momentos actualessos en una crisis de
gran calado, con incidencia en el desempleo y potd; en la calidad de vida de tantas
personas y familias onubenses se ponga en valer ignpulsen de forma prioritaria la
gestion de este organismo y acciones a desarrollar.

Es por todo ello que proponemos la siguiente,

MOCION

1. Revisar para su incremento los Presupuestos 2@06bados por el Consejo
Rector de Huelva Impulsa.

2. Ampliacion de las transferencias municipalesasnPresupuestos de 2009 a este
organismo a efecto de incrementar los ingresos yseocuentemente los gastos a nivel
global.

3. Generar una disposicion de Liquidez de Tesoraréecto de ejecucion y pagos
pendientes, como se desprenden de liquidacionesi@m@s presupuestarias.

4. Desarrollo de Planes de Formacion para el Emm@eostado a las necesidades
del mercado laboral.

5. Incrementar las acciones dirigidas al fomento adtura emprendedora, la
generacion de nuevas empresas desde el desarrelltViveros de Empresas” en el
“Parque Huelva Empresarial”.

6. Concertacion y firma de Convenios efectivos @oos actores socioeconémicos
y; muy especialmente, con otros departamentos gsAvkinicipales”.

A continuacion se produce el debate con las mstaideones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los ocho Concejales presentes del Grupo Npalidel PSOE, votan en contra los
doce Concejales presentes del Grupo Municipal Bey Be abstienen los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, por loeqal Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de doce votos en contra, ocho a favor yatlegencioneACUERDA no aprobar
la Propuesta del Grupo Municipal del PSOE sobreulsgp de la dinamizacion
socioecondmica de la ciudad y su incidencia emgleo, anteriormente transcrita.

Se reincorpora de nuevo a la sesion el lIlmo. Scal8e Presidente D. Pedro
Rodriguez Gonzalez y D2 Elena Tobar Clavero.
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18. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA LA
RETRANSMISION EN DIRECTO DE LOS PLENOS MUNICIPALES POR
“HUELVA TELEVISION".

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9 en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“Hace pocas fechas hemos asistido a la puesta anchm de la Television
Municipal “Huelva TV” impulsada por el equipo delgerno del PP en nuestra ciudad.

Esta Television Municipal y, por la tanto, publigaues esta pagada con el dinero
de todos los y las onubenses, ha servido hastakdysivamente para ensalzar la labor
del sefior Alcalde de este Ayuntamiento. Los puwgortajes y demas publicidad
insertada en la misma hablan hoy por hoy por sisol

Esto deberia ser por si mismo rechazable desdes todopuntos de vista, pues una
television publica, es decir, pagada con el dindeotodos los ciudadanos y ciudadanas,
no debe ser utilizada por un partido politico en fuwopio beneficio electoral. Esto es
desgraciadamente lo que esté ocurriendo con edeviE@n publica a dia de hoy.

Desde el Grupo Municipal Socialista hemos venidisirendo desde hace bastante
tiempo en la inoportunidad de la puesta en marchaedta TV, pues en los tiempos de
crisis econdmica en los que vive nuestra ciudad guenento cada vez mayor de los
indices de desempleo, hubiera sido mucho mas bersefs para los y las onubenses, que
su Ayuntamiento se gastara su dinero en buscadasla esta situacion que tanto esta
afectando a las familias onubenses, y no a gastar&e de medio millon de euros en
ensalzar la figura del Sr. Rodriguez o la gestiéhRP.

A pesar de todo esto, el PP decidi6, aplicandgesiceio de su mayoria absoluta,
poner en marcha esta TV municipal, que actualmantes precisamente un modelo de
imparcialidad.

Pero ante la posible utilidad que pueda tener cogtan una television al servicio
de la ciudad de Huelva para que sus habitantes @uesntirse informados de primera
mano de un 6rgano fundamental para el gobierno decisidad como es el Pleno
Municipal, este Grupo Municipal cree prioritario gqudesde la television pagada por
todos los ciudadanos y ciudadanas de Huelva seamrsit directo estos plenos para que
las personas que no puedan acercarse hasta etieddel Ayuntamiento, puedan tener
acceso a €l a través de lo que deberia ser suisgldevmunicipal.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista prese@ pleno la siguiente

MOCION

Que a partir de este Pleno, los siguientes se enptar la Television Municipal
“Huelva TV” en directo, para que pueda ser visto ggmera mano por todas las
personas que asi lo deseen”.
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A continuacién se produce el debate con las mstaid®ones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja és$tsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los trece Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayeintamiento Pleno, por mayoria de
trece votos en contra y once a favACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal del PSOE sobre la retransmision en dire¢ los Plenos Municipales por
“Huelva TV”, anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D2 M2 del Carmen Sacr3livares.

19. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE LAS PARCELAS PARA LA
FUTURA ESTACION DEL AVE.

Se da cuenta de los Dictamenes emitidos por laisi@aminformativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion y por la Comision Informatide Urbanismo, Vivienda, Obras
Pulblicas y Servicios Municipales, ambos en ses@®ri&lde febrero de 2009 en relacion
con la siguiente Propuesta del Grupo MunicipalR&OE:

“Una de las grandes noticias que ha recibido nteestiudad y nuestra provincia
en los ultimos dias ha sido, sin duda, la licitacygara el inicio de las obras de la linea
AVE Huelva-Sevilla.

Pero esta buena noticia esta desgraciadamentampteta al no haberse todavia, a
fecha de hoy, realizado por parte de este Ayuntaimisus obligaciones para expropiar
los terrenos que son necesarios para la construcei® Huelva de la nueva Estacion del
AVE, que acogera la llegada de esta linea a nuestrdad.

No es la primera vez que este Grupo Municipal prese&ina mocion instando al
equipo de gobierno a la expropiacion de estas pas;gpaso absolutamente necesario
para que el Ministerio de Fomento pueda empezaroasttuir la citada Estacion.
Tampoco ha sido la primera vez que el PP a condestaon las mismas repetitivas y
falsas declaraciones de su actuacion y a rechaza@dmtas iniciativas se han presentado
al respecto.

Por todo ello, el grupo municipal socialista vuebv@resentar a pleno la siguiente

MOCION

Exigir al equipo de Gobierno municipal del PP lasanipcion inmediata en el
Registro de la Propiedad de las parcelas pendiepts la construccion de la futura
Estacion del AVE en nuestra ciudad”.
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A continuacién se produce el debate con las mstaidé®ones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE, votan en contra los
catorce Concejales presentes del Grupo Municipdl Rf2 y se abstienen los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV-(var lo que el Ayuntamiento
Pleno, por mayoria de catorce votos en contra, enueVfavor y dos abstenciones,
ACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal d€DPSobre inscripcion en
el Registro de la Propiedad de las parcelas pdtauea Estacion del AVE, anteriormente
transcrita.

Se ausentan de la sesion D. Saul Fernandez B&#A&A# Rosario Macias Lopez.

20. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PP SOBRE EL GRAN PACTO
SOCIAL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 18 de febrer@@D9 en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PP:

“En Andalucia estamos sufriendo una de las crigisetinpleo méas duras que se
recuerdan. Estamos viviendo una época dramaticacemto a lo que se refiere al
empleo. Cada dia son mas los puestos de trabaje€uestruyen por la crisis econémica
gue afecta a Espafia y especialmente a Andalucia.

La cifra de personas desempleadas a nivel nacidralllegado ya a cotas
olvidadas muchos afios atras, superando los 3.2000@@ados en Espafa. En Andalucia
esta situacion se refleja de manera preocupantes pegun datos del Servicio Publico de
Empleo, a finales de diciembre de 2008, son quemes en Andalucia 719.000 parados y
si contamos con los DENOS (Demandantes de Emple@dipados) estamos hablando
de mas de ochocientos mil parados en Andalucia.

Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Abeeaos publicos el 23 de Enero
por el Gobierno, el paro aumenté en 2009 en Andallen 326.300 personas hasta
situarse en total en 850.300 desempleados, corudolag tasa de paro se coloco en el
21,78 por ciento, y se destruyeron 166.500 empleasta reducirse el nimero de
ocupados a 3.054.400.

Con lo cual cabe destacar que si, ademas de eshass,cse tienen en cuenta
también a los parados del régimen del subsidio agrse puede decir que Andalucia esta
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ya muy cerca del millon de desempleados, que estdsble de parados que hace 25
anos.

Por tanto estos son tiempos de inquietud los quénesiviendo las familias
andaluzas, que ven como muchas de sus expectpdiksmales y de sus proyectos vitales
se estan quedando en la andanada.

Y esto se refleja en todas las encuestas oficialas, el paro es el principal
problema para los andaluces. En este momento eesimtprescindible que las
Administraciones Publicas den una respuesta adexadds personas que han perdido su
empleo o lo estan buscando por primera vez.

Espafia es el pais mas afectado de la Union EurogeAndalucia es la mas
afectada de Espafia.

Estamos ante datos mas que preocupantes, 300.@z0uaes estan sin prestacion
por desempleo, y 200.000 hogares en Andaluciaisgun tipo de ingresos.

Por tanto, no es de extrafiar que la mayoria de dodgaluces consideren que
Andalucia esté peor preparada que ninguna otra Gudad para afrontar la crisis de
Espaia.

Por ello desde el Grupo Municipal del Partido Pagnuéntendemos que hace falta
en Andalucia un gran pacto por el empleo en el sgienvolucre a todos los agentes
sociales y econdmicos. Al Gobierno andaluz, a lasapon y a los sindicatos, a los
empresarios y por supuesto a las corporacionesléscg Diputaciones provinciales, que
estamos sufriendo duramente las consecuenciadalgrm@ses situacion.

Entendemos que es tiempo de arrimar el hombro éattes, y creemos que debe
abrirse la concertacion social a los partidos piglils, a los ayuntamientos y a las
diputaciones.

Lo que solicitamos es que al igual que se hizoraienzos de nuestra democracia
convocando los Pactos de La Moncloa, ahora serimejor momento de convocar un
nuevo pacto en Andalucia, que aporte soluciones frircrisis econémica y social que
padece Andalucia.

Los pactos de la Moncloa se hicieron en Espafia enmomento de crisis,
afrontando la democracia. Por lo que ahora, qudae®s ante una verdadera
emergencia social por el drama del desempleo, mebkeconseguir que la sociedad
andaluza visualice a sus representantes politiocuslas para apostar por los grandes
acuerdos en materia de empleo.

Por todo ello el Grupo Municipal Popular pide aldPlo que se adopte el siguiente,
ACUERDO:

Instar a la Junta de Andalucia a que convoque wnd?acto Social por el empleo
en el que participen todos los Partidos Politicdsgentes Sociales y Econdmicos,
Ayuntamientos y Diputaciones de nuestra Comunidad”.

A continuacion se producen las intervencionesogpmstan en el Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo ¢ihadidel PP y votan en contra los diez
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Concejales presentes del Grupo Municipal del PSQ&s ydos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno, por mayoria de trece
votos a favor y diez en contrAfCUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del
PP, anteriormente transcrita y por tanto insta duhta de Andalucia a que convoque un
gran Pacto Social por el empleo en el que partictpdos los partidos politicos, agentes
sociales y econdmicos, Ayuntamientos Yy Diputacior#s nuestra Comunidad,
anteriormente transcrita.

Se ausenta definitivamente el Ilmo. Sr. Alcalde,H2dro Rodriguez Gonzélez,
haciéndose cargo de la Presidencia de la sesidArigler Teniente de Alcalde D.
Francisco Moro Borrero. También se ausentan D2aEMf Tobar Clavero y D. Pedro
Jiménez San Jose.

Se reincorporan a la sesiéon D2 M2 Rosario Macigsetr y D. Saul Fernandez
Bevia.

21. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA FOMENTAR
UNA ADECUADA POLITICA DE COOPERACION AL DESARROLLO EN
NUESTRO MUNICIPIO.

Se da cuenta de la Comisiéon Informativa de Ppeadn Ciudadana, Familia,
Servicios Sociales, Cultura y Deportes en sesiob8dee febrero de 2009, en relacion con
la siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PSOE

“La erradicacion de la pobreza extrema y del hambte reduccion de la
mortalidad infantil, el fomento de la igualdad y kdeno-discriminacion a todo nivel y de
una educacion universal son algunos de los objstigte la Declaracion del Milenio
adoptada por la ONU en el afio 2000.

Constituyen objetivos nobles, no so6lo para nuestradadania sino como
Administracion Publica. Son ademas, objetivos i&ms también por nuestra
Constitucion, que recoge en su Preambulo, comotigbjede todos los esparfioles y
espafolas, la eficaz cooperacion entre todos leblms de la Tierra, y el establecimiento
de relaciones pacificas entre ellos. Sin embargo,cembatir la pobreza no se puede
construir la paz.

La politica de cooperacion al desarrollo se ha cemido en una politica
primordial, de Estado, que debe implicar no sélo Gbbierno de Espafia y al de
Andalucia, sino al conjunto de las AdministracioRélicas, de los agentes sociales y de
la sociedad civil. No debe entenderse s6lo comome provision de recursos y bienes
a quienes carecen de ellos, sino como un objetdmamplio en la linea del desarrollo de
la dignidad humana, con la ampliacion de derechm@prtunidades vitales, sociales y
laborales y desaparicion de discriminaciones, cespeto a la sostenibilidad del Planeta.
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Consideramos que nuestra ciudadania es complicdacgolitica de cooperacion
al desarrollo y que Huelva debe contribuir a la m&g no so6lo desde las politicas
publicas de este Ayuntamiento, sino desde la is@to de todo nuestro tejido social y
econémico, con América Latina, el Mediterraneo y Adtica Subsahariana como
principales ambitos de cooperacion.

El Plan Director de la Cooperacion Espafiola 200980ecogié el compromiso
de duplicar la Ayuda Oficial al Desarrollo, con lebrizonte del 0,7 por ciento de la Renta
Nacional Bruta en un futuro proximo y con el compiso de todas las Administraciones
Publicas.

Desde el Ayuntamiento de Huelva se dispone delr®nugy Huelva Solidaria 0,8
que viene a demostrar que es un mero documenimoesal que no llega a ponerse en
practica.

Por todo ello, desde el Grupo Municipal Socialiptesentamos la siguiente

MOCION

1.- Destinar en los Presupuestos Municipales dé92f¥® manera efectiva al menos
el 0,7% de su presupuesto a programas de Ayuda edaiollo, Cooperacion
Internacional y Accion Comunitaria. Si no es el @gl PIB, si al menos, del total de los
presupuestos que supondria un valor economico3&© 000 euros.

2.- Concentrar para el 2009 las partidas no ejedats en ediciones anteriores y
gue segun liquidacion del 2007 supone 167.688 eart@s que habria que sumar lo no
ejecutado en 2008.

3.- Hacer efectivo en la menor brevedad los abopesdientes de pago con
entidades acogidas a convocatorias municipales lagaas.

4.- Adelantar el Decreto de Convocatoria para geaga correspondencia a la
anualidad Presupuestaria a ejecutar, habida cuenia en la actualidad se convoca a un
mes de finalizar el afio presupuestario.

5.- En muestra del reconocimiento a la labor que desarrollado en nuestra
ciudad “Manos Unidas” en la sensibilizacion ciudada generando solidaridad y
soluciones en los paises mas desfavorecidos camontt# su 50 ©, se firme un Convenio
conmemorativo de esta efeméride.

6.- Que se impulse dentro del Consejo Local dedranies la creacion de una
Comision Especial con la participacion de Pobrezasa®a promover la cooperacion, muy
especialmente con los paises de origen de la pidimlanmigrante que viven en nuestra
ciudad y que proceden de paises en donde las ¢ondgsocioeconémicas los sitian en
indices de pobreza”.

A continuacién se produce el debate con las mstaié®ones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los ocho Concejales presentes del Grupo Npaldidel PSOE y la Concejal presente
del Grupo Municipal de IULV-CA y votan en contrasltrece Concejales presentes del
Grupo Municipal del PP, por lo que el AyuntamieRteno por mayoria de trece votos en
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contra y nueve a favoACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del
PSOE sobre el fomento de una adecuada politica@@ecacion al desarrollo en nuestro
Municipio, anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D. Pedro Jiménez SanyJb? Elena M2 Tobar Clavero
y se ausenta D. José M2 Benabat Arroyo.

22. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE CON MOTIVO DEL 8
DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Se da cuenta de la Comision Informativa de Ppeaon Ciudadana, Familia,
Servicios Sociales, Cultura y Deportes en sesiob8dge febrero de 2009, en relacion con
la siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PSOE

“El proximo 8 de marzo se conmemora el Dia Intefonal de la Mujer. A pesar
de los avances desarrollados, aun queda mucho @aptnrecorrer.

Aunque nos hemos dotado de instrumentos legistafinvodamentales, la actual
situacion de crisis economica, que perjudica tamtbombres como a mujeres, hace que
nuestros esfuerzos deban ir unidos para, juntasiiop, hombro con hombro, consigamos
superar este delicado momento y podamos lograokesién y la justicia social, para el
bien de nuestro pais.

Hemos de estar atentos, no sOlo para no perderctiese adquiridos, sino para
asentar los fundamentos de un nuevo modelo ecoagmsocial mas equitativo y mas
igualitario. La transformacién imprescindible de esiro pais ha de incorporar
necesariamente la experiencia, conocimientos yrgalde las mujeres.

Es un hecho que la desigualdad en la situacionriahae las mujeres tiene que ver
también con la eficiencia de nuestra politica ecoim@: la inestabilidad en el empleo al
gue pueden acceder, la brecha salarial entre hosilgrenujeres -cifrada en casi un 29%
en detrimento de éstas-, la escasisima conciliagiGorresponsabilidad entre la vida
laboral y personal, la no promocion de las mujemslos cargos directivos y de
responsabilidad, hacen que se pierda un enormdaldmiimano y econémico en mas del
50% de la poblacion.

Por todo ello, se propone mantener y continuar pogndo, como tarea ineludible
de nuestra sociedad, la discriminacion positiva ednacceso y mantenimiento de las
mujeres en el mercado laboral, en igualdad de condes en cuanto a salario y calidad
en el empleo; la promocién de politicas para eldoto de la igualdad en el acceso a los
puestos de responsabilidad en las empresas y lastpuen marcha de campafas
informativas y de sensibilizacion sobre correspbilgtad y conciliacion de la vida
laboral y personal, asi como el fomento de acci@memminadas a conseguir la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres a través de lporesabilidad social de las empresas.

Pagina66



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

La corresponsabilidad y colaboracion entre todas Aadministraciones publicas se
hace imprescindible, y es justamente desde la asim@nion mas cercana —la local-
desde donde poder incidir y aunar esfuerzos.

Es por ello, que desde el Grupo Municipal presewisia siguiente

MOCION

1. Dada la transversalidad inherente en materia HWpialdad, aplicar la
perspectiva de género en cada una de las Areascipafés y acciones.

2. Hacer efectiva la ejecucién presupuestaria penidi de ejercicios anteriores en
materia de Igualdad y Promocién de la Mujer.

3. Instar al equipo de gobierno para que en efgecieio presupuestario prime la
incentivacion y la creacion de empleo de mujeres edncapitulo de personal
correspondiente, muy especialmente a aquellas esi@n especiales barreras de acceso
a la participacion social y el empleo.

4. Dinamizar la accion del Consejo Local de la Myara una mayor incidencia y
desarrollo de nuevas propuestas en materia de dadhly lucha contra la violencia de
género desde la participacion y el compromiso docia

5. Creacion de una Comision desde el Consejo déuigr para evaluar y revisar
el Plan de la Mujer Municipal, atendiendo de forespecial a colectivos de mujeres mas
vulnerables.

6. Colaborar estrechamente con el Instituto Andalezla Mujer para poner en
marcha las politicas de igualdad necesarias en maesnbito local”.

A continuacién se produce el debate con las mstaidé®ones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los ocho Concejales presentes del Grupo Npalidel PSOE, votan en contra los
trece Concejales presentes del Grupo MunicipaPé&el/ se abstienen los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, por loegel Ayuntamiento Pleno por
mayoria de trece votos en contra, ocho a favorsyathstencione®\CUERDA no aprobar
la Propuesta del Grupo Municipal del PSOE con moatiel 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer, anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesién D. José M2 Benabatydryose ausenta D? Elena M@
Tobar Clavero.

23. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA LA CREACION
DE UN PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO JUVENIL.

Pagina67



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

Se da cuenta de la Comisiéon Informativa de Ppeaodn Ciudadana, Familia,
Servicios Sociales, Cultura y Deportes en sesiob8dge febrero de 2009, en relacion con
la siguiente Propuesta del Grupo Municipal del PSOE

“La actual situacion de crisis economica esta ineitlo de forma especial en
nuestra ciudad en los y las jovenes. Este sectdet deciedad comprendido entre los 18 y
los 30 afios esta siendo afectado por un aumenttmsiéndices de desempleo que los
puede emplazar ante una situacion grave de exclusigial. La imposibilidad del acceso
al mercado de trabajo unido al abandono de la etdpaormacién han contribuido a la
enorme crisis de expectativas que sufren los jolanes de Huelva en estos momentos.

Asi el mercado de trabajo cada vez resulta mas etitiyo y exigente, por lo que
aun siendo la poblacion de entre 15 y 24 aflos daomeepresentacion en el peso
poblacional, concentra un 20% del desempleo. Estlidad requiere propuestas que
garanticen en sus procesos vitales la mejora déosuacion desde procesos de trabajo
de aprendizaje.

La situacion econdémica aventura tiempos dificilasapel acceso al empleo a los
mas vulnerables, por lo que muchos jévenes de esi@ades corren el riesgo de quedar
fuera del sistema productivo o participando de uoc@asdiciones de trabajo muy precarias
con un impacto desfavorable a nivel individual, ifean social y econémico.

Socialmente supone no poner en valor las posilhkdade un capital humano
precioso en la actualidad y con gran incidencia @nfuturo. Su vulnerabilidad les
conduce a una bajada de autoestima y motivacionlepialeja de la participacion social
y donde encuentran oportunidades de reflejar seldib desde posiciones no positivas en
la convivencia social.

Es por ello, en atencion a esta parcela de ciudadabnubenses por lo que
proponemos la siguiente

MOCION

1. Creacion y puesta en marcha urgente de un Planiéipal de Empleo Juvenil
en la ciudad de Huelva, que venga a paliar la sitGa alarmante en cuanto a los indices
de desempleo que sufren los y las jovenes onubenses

2. Puesta en marcha desde el Patronato Huelva Isapidé las acciones vinculadas
a las politicas activas de empleo con este colea®sde la concertacion y planificacion
con administraciones supramunicipales competentesesga materia con un mayor
impacto.

3. Establecer convenios con entidades socialesti@ii@jan en la incorporacion
socio laboral de la juventud en la ciudad de Hugel@n mayor significancia y efectividad
en sus contenidos y recursos.

4. Establecer una Mesa por el Empleo Juvenil, am dectores empresariales,
sindicales y sociales mas representativos en raesidad.

5. Destinar de manera especial y con caracter cemphtario a otras partidas
destinadas al Empleo, para la puesta en marchasie Blan de Empleo Juvenil, una
cantidad minima de 500.000 euros extraidos de &s$0g superfluos que pretende gastar
este Ayuntamiento segun la propuesta de Presupl66.
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A continuacién se produce el debate con las mstaid®ones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja és$tsiguiente resultado: votan a
favor los ocho Concejales presentes del Grupo Npadiclel PSOE y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los trece Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP; por lo quayintamiento Pleno, por mayoria de
trece votos en contra y diez a favénCUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal del PSOE sobre creacion de un Plan Mpaicide Empleo Juvenil,
anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D? Elena M2 Tobar @ayese ausentan D. Eduardo
Bacedoni Bravo y D2 M@ [sabel Franco Ligenfert.

24. SOLICITUD FORMULADA POR LA ENTIDAD PROMOCIONES DOLORES
TELLEZ, SOBRE CANCELACION DEL ASIENTO REGISTRAL REL ATIVO A
DERECHO DE REVERSION A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO, EN L A
PARCELA DESTINADA A APARCAMIENTO PRIVADO BAJO RASAN TE EN
LA AVDA. GALAROZA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Urbanismo,
Vivienda, Obras Publicas y Servicios Municipalesserion de 18 de febrero de 2009, en
relacion con la siguiente Propuesta del ConsejGestion de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de igual fecha:

“Se da cuenta del escrito que, con fecha 4 de Febde actual presenta D2
Dolores Téllez Sosa, en representacion de la Edti®@&ROMOCIONES DOLORES
TELLEZ S.L., adjudicataria del concurso convocadar @l Ayuntamiento para la
enajenacion de parcela bajo rasante de espacioelilton destino a aparcamiento,
ubicada en la C/Galaroza, solicitando que la Admstir@cion Municipal autorice la
cancelacion del asiento registral relativo al ddnec de reversion a favor del
Ayuntamiento que figura en la inscripcion de lafirenajenada, y que proviene de Pliego
de condiciones economico-administrativas del cosacu@l haber cumplido todas las
obligaciones exigidas al adjudicatario en el refiriPliego.

Visto el informe que, con fecha 13 de Febreroad#@al y con la conformidad del
Sr. Secretario de la G.M.U. emite la técnico de t@acion, D? Isabel Carrasquilla, en
los términos siguientes:

"Con relacion a la solicitud presentada por Dia. |Dr@s Téllez Sosa, en
nombre de la Entidad "PROMOCIONES DOLORES TELLEE,"S®n el que
solicita la cancelacion del asiento registral relat al derecho de reversion a favor
del Ayuntamiento, que figura en la parcela quaike énajenada en calle Galaroza,
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con destino a aparcamiento privado bajo rasanteTénico del Departamento de
Contratacion que suscribe, informa:

-Con fecha 30 de junio de 2005, por el Excmo.négmiento Pleno
reunido en sesion ordinaria, se acordo adjudicarcehcurso convocado
para la enajenacion de la parcela municipal de cdea patrimonial no
afecta al Patrimonio Municipal del Suelo, situada el subsuelo bajo la
rasante del espacio libre existente en la calle aBaa, con destino a la
ejecucion de un aparcamiento privado de superfic6 m2, a la Entidad
"PROMOCIONES DOLORES TELLEZ, S.L.", en la cantidéertada de
1.074.400 €, mas IVA; con estricta sujecion a lasesgripciones
establecidas en el Pliego de Condiciones Economdministrativas y
ofertas y mejoragpresentadas a concurso por dicha Entidad, relatiaala
ejecucion del aparcamiento, urbanizacion de espgciblico y precios de
venta y alquiler al publico en general y para resites, siendo el nimero de
plazas del aparcamiento a ejecutar de 632.

- La Clausula 172 del Pliego de Condiciones qgg&rla licitacion
establecia la obligacion del adjudicatario de reali a su costa la
urbanizacion del espacio publico existente sobreanée; asi como fijaba
unos plazos maximos para la presentacion del Ptoygcejecucion de las
obras. Conforme a la Clausula 72 del citado Pliegbjncumplimiento de
estas obligaciones por el adjudicatario daria lugar la reversion
automatica de la parcela enajenada a favor del Excéyuntamiento, a
primer requerimiento de éste. Igualmente, tendsggat la reversién en caso
de enajenacion de la parcela a un tercero por ulevauperior al precio de
compra.

- Con fecha 23 de septiembre de 2005, ante ehrMdoD. Isidoro
Victor Gonzalez Barrios, al numero 2.166 de su gmolo corriente, se
firmé la Escritura de compraventa y constituciomegulacion de derechos
de reversién en caso de incumplimiento de obligaso procediéndose a su
inscripcidn en el Registro de la Propiedad.

- Con fecha 13 de febrero de 2006, ante el NotBxi Carlos Toledo
Romero, al nUmero 715 de su protocolo corrientefosmalizé la Escritura
de declaracion de obra nueva en construccion ysglimi horizontal de la
finca antes referida. Habiéndose obtenido licende primera ocupacion
con fecha 17 de julio de 2008.

- Debe entenderse que, no tratandose de un apaecao para el que
el Ayuntamiento haya exigido, en exclusividad, eigimen de
funcionamiento rotatorio, y permitiéendose la ventalividualizada de
parcelas a particulares, el derecho de reversidtalgdecido en el Pliego de
Condiciones carece de virtualidad una vez cumpliddss las obligaciones
por el adjudicatario, terminadas las obras y constlo el aparcamiento en
régimen de propiedad horizontal, por lo que no texisconveniente a que el
Consejo de Gestidn eleve al Pleno de la Corporapi@puesta en el sentido
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de autorizar la cancelacion del asiento registrefarido."

El Consejo de Gestion, por el voto favorable del\&cepresidente Ejecutivo, de
los dos vocales de P.P. y del vocal de IU/CA, ghbatencion de la vocal del P.S.O.E.
ACUERDA elevar propuesta al Pleno de la Corporacion Mupatien el sentido de:

1.- Autorizar la cancelacion del asiento registralativo al derecho de reversiéon a
favor del Ayuntamiento que figura en la inscripcide la finca adjudicada mediante
acuerdo plenario de 30 de Junio de 2005 a la EwtidRROMOCIONES DOLORES
TELLEZ, S.L., consistente en parcela de 488@estinada a aparcamiento en el subsuelo
de espacio libre ubicado en Avda. Galaroza (inscenh el Registro de la Propiedad
Huelva-dos, tomo 1993, libro 595, folio 30, finc@310/2, por la 12), al haberse cumplido
todas las condiciones exigidas por la Administradidunicipal en el Pliego del concurso
resuelto en su dia, encontrdndose dicho aparcamidgntalmente ejecutado y en
funcionamiento.

2.- Facultar al Sr. Vicepresidente Ejecutivo deGaVl.U. para la resolucion de
cuantas incidencias pudieran producirse en ejequaé lo acordado y la firma de los
documentos que fueren precisos a tal fin”.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &fuatdi del PP y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y se abrthn los siete Concejales presentes
del Grupo Municipal del PSOE, por lo que el Ayuniemo Pleno, por mayoria de quince
votos a favor y siete abstenciondsCUERDA aprobar la Propuesta del Consejo de
Gestién de la Gerencia Municipal de Urbanismo, raoti@ente transcrita.

25. APROBACION DEFINITIVA DE ESTUDIO DE DETALLE REL ATIVO A LA
PARCELA P.3-2 DEL PLAN PARCIAL NUM. 8 “SEMINARIO” D EL P.G.O.U.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Urbanismo,
Vivienda, Obras Publicas y Servicios Municipalesserion de 18 de febrero de 2009, en
relacion con la siguiente Propuesta del ConsejGe&tion de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de igual fecha:

“Se da cuenta de expediente tramitado para la apoidn del Estudio de Detalle
que, promovido por la UTE FCC CONSTRUCCION Y DES$ERA. y redactado por os
arquitectos D. Eladio de Ledn Carrillo y D. Joagubarabito Sdnchez, ordena el especio
libre privado correspondiente a la Parcela P.3.2iaalnla en el Plan Parcial n° 8 de
P.G.0.U. "Seminario”, definiendo y ampliando la ergie destinada a uso de
aparcamiento bajo la rasante de dicho espacio, ebrin de alcanzar los estandares
previstos en la Modificacion Puntual n°® 3 del P.@Opara viviendas de Proteccion
Oficial ( una plaza de aparcamiento por vivienda).

Visto el informe que, con fecha 13 de Febrero ctea, y con la conformidad del
Sr. Secretario de la G.M.U., emite la técnico danebamiento y Gestion de suelo, D2
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Matilde Vazquez, en los términos siguientes:

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento deldduen sesion
celebrada el dia 10 de noviembre de 2008 adopt@ralcuen el sentido aprobar
inicialmente Estudio de Detalle promovido por la EJTFCC Construccion y
Disean, S.A., entidad titular de la parcela de refeia, y redactado por los
arquitectos D. Eladio de Leon Carrillo y Joaquinr@kito Sanchez en fecha julio
de 2008, relativo a la ordenacion de la Parcela.P.@bicada en el Plan Parcial n°
8 del PGOU de Huelva "Seminario", con el siguiesitgeto:

1. Mantener el espacio libre privado definido dnPé&an Parcial para la
parcela 3.2, definiendo el uso de aparcamiento bajgante de dicho espacio,
ampliando la superficie estipulada por el plan pafc consiguiendo de esta
manera alcanzar los estandares impuestos por laifidéadion Puntual n® 3 para
viviendas de VPO de 1 plaza de aparcamiento poenia.

2. Ordenar el espacio libre privado, disefiandoieamiveles que se adaptan
a la topografia de la parcela. El estudio de detaplantea un cerramiento
perimetral a la parcela que se adapta a las dtsincotas del viario publico.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 329yde la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Ancial, el citado expediente ha
sido sometido a tramite de informacién publica (B@#PHuelva n° 247, de 26 de
diciembre de 2008, y prensa local -Diario Huelvdohmacion- de 5 de enero de
2009). Habiéndose practicado igualmente las opa@sumotificaciones.

Transcurrido el plazo de informaciéon publica norseproducido alegacion
alguna, segun consta en informe emitido por el Eygdo del Registro de esta
Gerencia.

El 6rgano competente para resolver el presentedigmte de aprobacion
definitiva de Estudio de Detalle, es el Pleno detrgo. Ayuntamiento de Huelva, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 31 de la LE30@2, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y articulo22) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Habiéndose dado cumplimiento a los tramites pravediales legalmente

establecidos en orden a la tramitacion del Docurmes¢ referencia, no existe

inconveniente desde el punto de vista juridico relero a la aprobacion definitiva
del Estudio de Detalle relativo a la ordenacionldeParcela P.3.2 ubicada en el

Plan Parcial n°® 8 del PGOU de Huelva "Seminariai,les términos en que ha sido

redactado.”

El Consejo de Gestion, por unanimidad de sus miemnRACUERDA elevar
propuesta al Pleno de la Corporacion Municipal éisentido de:

1.- Aprobar definitivamente, y en los mismos taasien que lo fue inicialmente, el
Estudio de Detalle promovido por la UTE FCC CONSTRUON Y DISEAN, S.A. para
la ordenacién del espacio libre privado y definitip ampliacién de aparcamiento bajo la
rasante referente a la Parcela P.3.2 de Plan Pdmta8 del P.G.O.U. "Seminario®.

2.- Proceder a la publicacion del acuerdo de a@a@bn definitiva en el B.O.P., a
los efectos de su entrada en vigor, junto con lede@anzas urbanisticas del Estudio de
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Detalle, en su caso, previa inscripcion del mismo @ Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento urbanistico.

3.- Facultar al Sr. Vicepresidente-Ejecutivo deGaM.U. para la resolucion de
cuantas incidencias fueren precisas en ejecucionlodacordado y la firma de los
documentos precisos a tal fin”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosasistentes que son veintidods,
ACUERDA aprobar la Propuesta del Consejo de Gestion d&efancia Municipal de
Urbanismo, anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D. Eduardo BacedonidBra

26. MODIFICACION PUNTUAL DEL CONVENIO URBANISTICO S USCRITO
CON LA ENTIDAD MERCANTIL “PROMOTORA INMOBILIARIA PR  ASUR,
S.A.” SOBRE COMPENSACION DE APROVECHAMIENTOS EN EL AMBITO
DEL PLAN PARCIAL DEL P.A.U. “ENSANCHE SUR".

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Urbanismo,
Vivienda, Obras Publicas y Servicios Municipalesserion de 18 de febrero de 2009, en
relacion con la siguiente Propuesta del ConsejGegtion de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de igual fecha:

“Se da cuenta de la propuesta que se formula ererord la modificacion del
Convenio urbanistico suscrito entre el Ayuntamiengo la Entidad Mercantil
PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUR, S.A. en fecha 30udé de 2008, aprobado
previamente por el Pleno Municipal en sesion del@@unio del mismo afo, por el que el
Ayuntamiento compensa a dicha Entidad mercantibl6§9,50 rft de uso residencial en
régimen libre que le corresponden en el &mbitoSkdtor "Ensanche Sur" que, en virtud
de la Sentencia dictada por la Sala de lo ConteswiAdministrativo del T.S.J.A. de 3 de
Julio de 2007 no tienen cabida en dicho ambito, ieméd la adjudicacion de las parcelas
municipales, urbanizadas vy libres de cargas, denadas R-15 y R-17 de Proyecto de
Reparcelacion del Plan Parcial n°® 3 "La Florida", las que corresponden un total de
8.103,71 rft residencial libre ( unifamiliar adosada), debiendicha Entidad abonar al
Ayuntamiento, en concepto de diferencia de vadocahtidad de 58.880,45€.

Se plantea ahora, modificar el Convenio aprobaduscrito, de tal suerte que los
9.659,50 rft de uso residencial en régimen libre anteriormeeferidos se compensen no
mediante la adjudicacion de las parcelas R-15 y7Rdé Plan Parcial n°® 3 "La Florida”,
mas la diferencia de valor, pues éstas van a setirdlas a satisfacer un derecho de
reversion de fincas en su dia expropiadas ( Seistetec3 de Abril de 2008, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del T.S.J.A.), sintravés de la adjudicacion de la finca
municipal también urbanizada y libre de cargas uriséicas denominada Manzana R-6
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del mismo Plan Parcial, (Registral n°® 70390, Registe la Propiedad n® 2 de Huelva,
tomo 1870, libro 472, foliol55) de uso y tipologésidencial plurifamiliar en régimen
libre ( 8.848,16 1ft) y comercial (952,74 1), debiendo la Entidad PROMOTORA
INMOBILIARIA PRASUR, S.A. abonar el Ayuntamientaliferencia a favor de este
correspondiente a 141,40°inque ha sido valorada en la cantidad de 62.298,43

Visto el informe que, con fecha 16 de Febrero dwiacemite la técnico del
Departamento de Planeamiento y gestion de sueloMatilde Vazquez, en el que se
recoge lo siguiente:

"Con relacion al expediente arriba indicado, la Ti@o que suscribe tiene a
bien emitir el siguiente informe:

Antecedentes:

I.- La mercantil "PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUR, GBEDAD
ANONIMA" adquirié, en virtud de escritura publicea dompraventa, en el ambito
del Programa de Actuacion urbanistica n® 1B deini@o municipal de Huelva un
total de diecinueve mil trescientos diecinueve a%etrcuadrados de
aprovechamiento urbanistico (19.319 m2t) de usaeesial, de los cuales nueve
mil seiscientos cincuenta y nueve con cincuentdect® (9.659,50 m2t), como
minimo, seran de uso residencial de régimen de eoodn Oficial. Dicho
aprovechamiento pertenece a la mercanti PROMOTORMOBILIARIA
PRASUR, SOCIEDAD ANONIMA en virtud de escrituralipalde compraventa a
las entidades Onubense Desarrollo Inmobiliario, .SyA Rafael Morales, S.A.
otorgada ante el Notario de Cordoba, Don Manuel llasTorres, el dia 7 de
abril de 2.003, al numero 1.156 de su protocolojactotocopia esta incorporada
en el expediente. Los referidos aprovechamient@soifu adjudicados a las
anteriores mercantiles en virtud de la escriturébfia de ejecucion de convenio
urbanistico otorgada ante el Notario de Huelva, DBrancisco José Abalos
Nuevo, en fecha 4 de abril de 2003, al nimero &L guwprotocolo, cuya fotocopia
estad incorporada en el expediente. En el referidmvenio urbanistico sobre
compensacion de aprovechamientos en zona Plazatdiekstadio, que fue
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidmaria celebrada el dia
30 de enero de 2003, se contemplaba la compensad&énlos referidos
aprovechamientos que les correspondian y que mmd&an materializar en dicha
zona, mediante la adjudicacion, entre otros, enaeibito del PAU n° 1 B,
pendiente de desarrollo, de 19.319 m2 de aproverdm urbanistico, de los
cuales 9.659,50 m2t, es decir el 50%, como minosetian de VPO.

Il.- Mediante el Convenio urbanistico suscrito 8l junio de 2008 con la
entidad mercantil "PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUR\.'S tras el acuerdo
de aprobacion adoptado por el Ayuntamiento Plensesion celebrada el 26 de
junio de 2008, el Ayuntamiento compensoé a dichalahtios 9.659,50 m2t de uso
residencial plurifamiliar en régimen libre, que mdian materializarse en el
ambito del Plan Parcial del Ensanche Sur, medidatadjudicacion a la entidad
"PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUR, S.A" de las pasemunicipales
urbanizadas y libres de cargas denominadas R-15-y &el Proyecto de
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Reparcelacion del Plan Parcial n® 3 "La Florida",las que correspondia un total
de 8.103,71 m2t residencial libre (unifamiliar adds), debiendo dicha entidad
abonar al Ayuntamiento, en concepto de diferenaavdlor, la cantidad de
58.880,45 €. El anuncio correspondiente a dichoveoro se publico en el BOP n°
189 de fecha 2 de octubre de 2008. Dicho conveniser ha formalizado en
escritura publica ni ha sido objeto de inscripciém el Registro de la Propiedad.

lll.- Posteriormente, se ha tenido conocimientdal&entencia dictada el 3
de abril de 2008 por la Seccion 42 de la Sala dEdotencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sette Sevilla en el recurso
contencioso-administrativo n® 1095/2000 interpuepty D2. Trinidad Vazquez
Bosch y otros contra el acuerdo del Pleno del Agmménto de Huelva, en sesion
celebrada el dia 28 de septiembre de 2000, anulaidapartado referido a la
fijacion de la cantidad de 7.492,49 ptas/m2, comstg precio de la reversion
declarada procedente, con remision al Jurado Prorihde Expropiacion a fin de
gue sefale la suma debida por el concepto indicgdoonfirmando el resto del
acuerdo, en el que se declaraba la procedenciaadeeVersion de los terrenos
expropiados al sitio del "Saladillo" incluidos eh&mbito del Plan Parcial n® 3 de
la Revision del PGOU y no afectados por dotacidoeales, por ser conforme a
Derecho.

Que a la vista de la referida sentencia ha habidgatiaciones con los
recurrentes, quienes solicitan que se materialceelersion de sus terrenos sobre
parte de la parcela R-15 del Proyecto de Repardétadel Plan Parcial n® 3 "La
Florida".

IV.- Como consecuencia de todo lo anterior, se hsamesario modificar el
referido Convenio urbanistico suscrito el 30 deiguade 2008 con la entidad
mercantil "PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUR, S.A."reda compensacion
de aprovechamientos en el ambito del Plan Parciasdache Sur, que fue
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidmaria celebrada el dia
26 de junio de 2008, en lo referido a la adjudiéacde las parcelas municipales
urbanizadas y libres de cargas denominadas R-15-y &l Proyecto de
Reparcelacion del Plan Parcial n® 3 "La Florida"xiStiendo conformidad de la
entidad "PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUR, S.A." pde referida
modificacién puntual del convenio, que consta eexpkdiente.

V.- El Excmo. Ayuntamiento de Huelva es propietan pleno dominio, de
la siguiente parcela, que es objeto de compensamda modificacion del referido
convenio:

MANZANA R-6 DEL PROYECTO DE REPARCELACION DEL PPARCIAL
N° 3 "LA FLORIDA" DE HUELVA.

DESCRIPCION: Parcela de terreno sita en el Plan dar N° 3 "La
Florida" del P.G.O.U. de Huelva con una superfide mil doscientos once metros
cuadrados y veintidés decimetros cuadrados (2.@088) cuyas dimensiones son
al Norte 107,88 m, al Sur, 108,57 m, al Este 4@x6% al Oeste 40,49 m. Linda al
Norte, con via publica prolongacion de la Avda. Aledalucia; al Sur, con via
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publica de separacion de la manzana R-7 y T-1; sieEcon via publica de
separaciéon con el Sector 4 "Vista Alegre-Univeaasiy y al Oeste, con via publica
de separacion con edificio dotacional docente exis (INEM).

Dejo unido al presente convenio plano de situaaénla parcela descrita
contenido en el Plan Parcial N° 3 "La Florida".

EDIFICABILIDAD: Segun el anterior Plan Parcial laapcela antes descrita
tiene una edificabilidad de ocho mil ochocientosremta y ocho con dieciséis
metros cuadros de techo (8.848,16 m2t) de usmlotea residencial plurifamiliar
en régimen libre y novecientos cincuenta y dos setenta y cuatro metros
cuadrados de techo minimo (952,74 m2t) de uso aaher

INSCRIPCION: Figura inscrita en el Registro de laopiedad n° 2 de
Huelva, al tomo 1870, libro 472, folio 155, finc@mero 70390.

TITULO: El Excmo. Ayuntamiento de Huelva resultappetario del pleno
dominio de la finca antes descritas como consecaemzl Proyecto de
Reparcelacion del Plan Parcial N° 3 "La Florida"®.0.U. de Huelva, aprobado
definitivamente por la Junta de Gobierno Local d@etcmo. Ayuntamiento de
Huelva en sesion de 14 de mayo de 2001, cuya wexdn fue aprobada también
por la Junta de Gobierno Local en sesion de 19aegembre de 2001, y publicado
en el BOP de Huelva, numero 4, en fecha 5 de edee2002.

ARRENDAMIENTOS, ESTADO POSESORIO Y CARGAS: La éint=s
descrita esta libre de arrendamiento y ocupanteafgcta a la carga de
urbanizacion de 458.027,78 €.

REFERENCIA CATASTRAL: La finca descrita se corredpocon la
siguiente referencia catastral del término munitiga Huelva: 3570801PB8237S.

SITUACION URBANISTICA: La anterior finca esta indaien el ambito de
actuacion de Plan Parcial N° 3 "LA FLORIDA" aprolmdefinitivamente por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en fechad@7abril de 2000 y
publicado en el BOP de Huelva nimero 152 en fectia j8lio de 2000.

El referido Plan Parcial tiene por objeto desaranl el Sector de suelo
urbanizable programado (S.U.P.) Sector N° 3 "Laridla" de la Revision del Plan
General de Ordenacion Urbana de Huelva aprobadandefamente en fecha 13
de octubre de 1999.

Los terrenos objeto del citado Plan Parcial, seali@an en el término municipal de
Huelva, en la zona denominada "La Florida", quedarmmprendidos bajo los
siguientes limites: al Norte, con la Avenida And#d al Sur, con la Avenida de
las Fuerzas Armadas, calle Antonio Machado y elribadel Higueral o
Fuentepifia; al Este, con el Sector N° 4; y al Qeste el Poligono San Sebastian.
El ambito de actuacion objeto de Plan Parcial, éeuma forma irregular, con su
lado mayor en el lindero que transcurre en la doméo de la Avenida de
Andalucia. La superficie total objeto de Plan Paftcés de 415.500 m2. El uso
caracteristico del area de reparto AR-SUP 1 esedidencial plurifamiliar en
régimen libre.

Como usos globales se prevén el residencial unifanen régimen libre
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(R.1) y el residencial plurifamiliar en régimenn@(R.2) y unas edificabilidades de
54.370 m2t para el uso residencial unifamiliar y %000 m2t para la residencial
plurifamiliar con un maximo de 1.205 viviendas eda el ambito. Como usos
compatibles se prevén el residencia de proteccioiab (R-3 y R-4), usos

terciarios, especialmente el comercial, el dotaeloprivado y publico y de

servicios de infraestructuras y de transporte.

Las ordenanzas que le son de aplicacion son lagdikgcacion, usos del
suelo y urbanizacion del P.G.O.U. y las especifigaszonales establecidas en el
propio Plan Parcial.

El Plan Parcial atribuye un aprovechamiento realSactor de 136.264 m2t,
un aprovechamiento urbanistico de 102.950 m2t gpmovechamiento susceptible
de apropiacion de 92.655 m2t, siendo el sistemactieacion el de compensacion.

En concreto, en la ficha urbanistica de la Manz&h& se contemplan las
siguientes Determinaciones:

- Superficie aproximada: 2.005,62m2.

- Dimensiones: al norte 107,88 mts, al sur (irregil108,57 mts, al este

(irregular) 40,51 mts y al oeste 40,49 mts.

- Ocupacion: 2.005,62 mz,

- Edificabilidad: Residencial 8.848,16ny terciario 952,74 m2t (minimo).

- N° maximo de viviendas: 96.

- N° maximo plantas: (VI) seis.

- Uso: Residencial Plurifamiliar.

- Dotacion de Aparcamientos: DOS plazas/vivienda

- Adjudicacion: Ayuntamiento de Huelva.

Dicha parcela causé baja en el Inventario General dPatrimonio
Municipal de Suelo al ser adjudicada a la EmpresaniMipal de la Vivienda,
mediante procedimiento negociado, tras declararssiaito el concurso publico,
en la cantidad de 7.088.150 mas IVA, segun acudeddConsejo de Gestion de
fecha 21 de Noviembre de 2007. Sin embargo, ed@te@mento en el que se
dispone la resolucién de mutuo acuerdo de la rdéemdjudicacion, figurando
ademas en el punto 7 del orden del dia del conga se celebrara el 18 de
febrero de 2009, acuerdo en tal sentido, de formma djcha parcela se reactivaria
tras la adopcién de dicho acuerdo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- En virtud de la Modificacion Puntual d€lonvenio objeto del
presente informe, en el que participan las partectadas, se pretende modificar
la compensacion del aprovechamiento previsto eroenio urbanistico suscrito
el 30 de junio de 2008 con la entidad mercantil GNROTORA INMOBILIARIA
PRASUR, S.A.", en lo relativo a la adjudicacion lde parcelas municipales
urbanizadas y libres de cargas denominadas R-15-y &el Proyecto de
Reparcelacion del Plan Parcial n°® 3 "La Florida"nEonsecuencia, a través del
presente convenio se procede a la compensacior688,890 m2t de uso residencial
en régimen libre, mediante la adjudicacion de laceta R-6 del Plan Parcial n° 3
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"La Florida", descrita en el antecedente V.

Segunda.- La parcela R-6 del Plan Parcial 3, peal@id municipal, se
encuentra depurada fisica y juridicamente al en@se inscrita en el Registro de
la Propiedad de Huelva n°® 2 al tomo 1870, libra247olio 155, finca namero
70390, entendiendo cumplido lo dispuesto en et@dil6 de la Ley 7/1999, de 29
de septiembre, de Bienes de las Entidades LocaeArdlalucia, que entiendo
aplicable aunque no nos encontremos propiamente ana permuta de bienes
inmuebles. Por otra parte, teniendo en cuenta g referidas parcelas son
Patrimonio Municipal de Suelo, en cumplimientolaestablecido en el articulo
17 de la referida ley, debera acreditarse que dbvae los bienes objeto de la
compensacion no excede del 25% de los recursosarids del presupuesto y
comunicarse a la Consejeria de Gobernacion, queoludra en conocimiento de la
de Obras Publicas.

Tercera.- La compensacion a tenor del Informe dguiecto de la G.M.U.
D. Javier Olmedo Rivas se encuentra equilibradantemplandose que la parcela
R-6 posee una edificabilidad total de 9.800,90.mPte este modo existe una
diferencia de edificabilidad a favor del Ayuntaniede Huelva de 141,40 m2t, que
se valora con el valor establecido en el convembanistico de enero de 2003, una
vez actualizado y que asciende a 440,59 m2t, vadtose asi en SESENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTBO®%
CENTIMOS la cantidad que debera abonar la entidaBROMOTORA
INMOBILIARIA PRASUR, SOCIEDAD ANONIMA". En consecig la
diferencia de valor de los bienes a compensar nsugerior al 40% del que lo
tiene mayor, entiendo cumplido lo dispuesto enriéégtwido 24 de la Ley de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia.

Cuarta.- La modificacién puntual del presente conogen la medida que
afecta a compromisos municipales adoptados poryahfamiento Pleno en sesion
celebrada el 26 de junio de 2008, debe ser aprobado el Pleno del
Ayuntamiento.

Quinta.- En daltimo término, y por lo que se refiaaela posibilidad de
suscribir convenio de gestion a los referidos fines necesario indicar que un
convenio similar se aprob6 mediante acuerdo delnfgmiento Pleno en sesion
celebrada el dia 30 de noviembre de 2000, cuyadealifue refrendada por el
Trubunal Superior de Justicia de Andalucia en Sentedictada el 8 de julio de
2005 (Recursos n°® 5006 y 10011/2001 acumulados);op@ parte hay que
destacar el contenido del art. 95 de la Ley 7/2008, 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, (en adelant®UA), que preve la
posibilidad de suscribir convenios urbanisticos g#stion entre los municipios o
las Entidades publicas adscritas o dependientdsslenismos, y personas publicas
o privadas para determinar las condiciones y lasi@os de la gestion y ejecucién
del planeamiento urbanistico. Teniendo dichos coioge caracter juridico-
administrativo. El acuerdo de aprobacion de la nfiedcion puntual del convenio
sera publicado por la Administracién tras su firraa los términos previstos en el
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art. 41.3 de la LOUA. Debiéndose incluir dicho acleejunto con la modificaciéon
del convenio, en registro publico de caracter adstiativo.
Conclusiones: las que derivan del presente infafrme

Visto igualmente el informe que, con fecha 13 dwefe del actual emite el
Arquitecto de la G.M.U. D. Fco. Javier Olmedo, mbrque se informa favorablemente la
modificacion del Convenio y la valoracion de losragchamientos objeto de
compensacion, en los términos siguientes:

“Objeto.

Informe técnico de Modificacion del Convenio Urlsditio suscrito entre el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva y la entidad mercantil PRONM®A INMOBILIARIA PRASUR,
S.A., en relacion con la compensacion de los amtrsmientos urbanisticos que esta
mercantil posee en el Plan Parcial del Ensanche Sur
Antecedentes.

La entidad mercanti PROMOTORA INMOBILIARIA PRASI3R., adquirid en
escritura publica de compraventa, en el ambito B&U n° 1, ahora desarrollado como
Plan Parcial “Ensanche Sur”, un total de 19.319 aerovechamiento urbanistico, de los
cuales 9.659,50 m2t, como minimo seran de VPO.

Esta adquisicion de la PROMOTORA INMOBILIARIA PRRSB.A., se realiza en
base a convenio urbanistico suscrito entre el Aammignto de Huelva y las entidades
mercantiles ODEINSA y RAFAEL MORALES, S.A.

Con fecha 26 de junio de 2.008, el Ayuntamientond’l@probd Convenio
Urbanistico suscrito entre el Excmo. Ayuntamienéo Huelva y la entidad mercantil
PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUR, S.A., por el cuahglntamiento de Huelva
compensaba a PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUR, S .aprovechamientos de
9.659,50 m2t de uso Plurifamiliar — Régimen libgeie inicialmente se preveian en el
sector del Plan Parcial “Ensanche Sur”, mediante &ajudicacion de dos parcelas
incluidas en el sector del Plan Parcial n® 3 “Ladfida”, ya desarrollado y urbanizado.
Contenido.

El objeto la Modificacion del convenio a suscribintre el Ayuntamiento de Huelva
y PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUR, S.A., es la cosgmdn de 9.659,50 m2t de
uso Plurifamiliar — Régimen libre, que inicialmerde preveian en el sector del Plan
Parcial “Ensanche Sur”, mediante la adjudicacion te parcela R-6 de P.P n® 3 “La
Florida”, ya desarrollado y urbanizado.

VALORACION DE LOS APROVECHAMIENTOS OBJETO DE COMPHESACION

La valoracion de los aprovechamientos quedaba dijad Convenio Urbanistico
suscrito entre el Ayuntamiento de Huelva y las dakes mercantiles ODEINSA vy
RAFAEL MORALES, S.A., aprobado por el Excmo. Ayuietsto Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 30 de enero de 2.003, domdeestablecia una repercusion de
375,61 €/m2t de uso residencial plurifamiliar detelibre.

Al objeto de establecer una actualizacion del valet suelo a dia de hoy, se
procede a su incremento mediante la aplicacioni@€l, que de acuerdo con los datos del
Instituto Nacional de Estadistica, que desde exer2.003 a la actualidad es del 17,3%.

De este modo el valor actualizado del suelo a diaaly es d440,59 €/m2t
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La edificabilidad a compensar asciende9#&%59,50 m2t de uso plurifamiliar de
renta libre.

Al objeto de compensar los 9.659,50 m?t de usaifRtaiiar de Renta Libre en el
sector Ensanche Sur, se pretende la adjudicaciotadeguiente parcela en el PP n°® 3
“La Florida
PARCELA R.6 DEL P.P N° 3 “LA FLORIDA”. MANZANA RO&EL PROYECTO DE
COMPENSACION

Linderos:

. Norte: con via publica de prolongacion de la avenité Andalucia.

. Sur: con via publica de separacion de las manz&dsy T.1.

. Este: con via publica de separacion con el sectdgisfalegre-Universidad .

. Oeste: con via publica de separacion con edifiomtadional docente existente
(INEM).

Determinaciones:

- Superficie aproximada: 2.005,62m2.

- Dimensiones: al norte 107,88 mts, al sur (irregil 108,57 mts, al este

(irregular) 40,51 mts y al oeste 40,49 mts.

- Ocupacion: 2.005,62 mz2.

- Edificabilidad: Residencial 8.848,16°iry terciario 952,74 m2t (minimo).

- N° maximo de viviendas: 96.

- N° maximo plantas: (VI) seis.

- Uso: Residencial Plurifamiliar.

- Dotacion de Aparcamientos: DOS plazas/vivienda

- Adjudicacion: Ayuntamiento de Huelva.

Partimos de que el valor del uso residencial gamiliar es idéntico, tanto en el
ambito del Plan Parcial n° 3 “La Florida” como er sector “Ensanche Sur”, por lo que
existe una diferencia de edificabilidad a favor Aglintamiento de Huelva de 141,40 m?t ,
dado que la parcela R-6 tiene una edificabilidadtatode 9.800,90 m?2, y los
aprovechamientos del Ensanche son 9.659,50 mzt.

COMPENSACIONES ECONOMICAS EN METALICO

De acuerdo con el valor establecido en el convemibanistico de enero de 2.003,
una vez actualizado y que ascendia a 440,59 €dm2procede a valorar los metros de
techo a compensar por PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUJR. al ayuntamiento de
Huelva, por diferencias en las edificabilidades.

DIFERENCIA = 141,40 m2t x 440,59 €/m262.299,43 €

CONCLUSION

Debera abonarse por parte de PROMOTORA INMOBILIARRASUR, S.A. al
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA, la cantidad &SENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS Y CUARENTA Y TRESENTIMOS -
62.299,43 €-.
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Conclusion.

Se informa favorablemente el convenio a suscritireeel Ayuntamiento de Huelva
y la entidad mercantii PROMOTORA INMOBILIARIA PRAS$.A., de acuerdo con lo
expuesto en el presente informe, debiendo estaam@drabonar SESENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS Y CUARENTA Y THERSIMOS -
62.299,43 €-, al Ayuntamiento de Huelva por la cengacion de edificabilidad del
Ensanche Sur.”

El Consejo de Gestion, por el voto favorable del\8cepresidente Ejecutivo y de
los dos vocales del P.P., la abstencion del voealWICA y el expreso voto en contra de
la vocal del P.S.O.EACUERDA elevar propuesta al Pleno de la Corporacion Mupadi
en el sentido de:

1.- Aprobar la modificacion puntual del Conveniosstto con la Mercantil
PROMOTORA INMOBILIARIA PRASUR, S.A en fecha 30 de Junio de 2008, y
aprobado el 26 de Junio del mismo afio, de formalosi®.659,50 fit de uso residencial
en régimen libre de su titularidad en el ambito 8elctor "Ensanche Sur" se compensan
sustituyendo las Parcelas R-15 y R-17 de Plan Ram$ 3 "La Florida", inicialmente
adjudicadas, por la parcela denominada "Manzana RK8 mismo Plan Parcial,
(Registral n° 70.390), de 9.800,96tmlebiendo dicha mercantil abonar al Ayuntamiento
la diferencia de edificabilidad a su favor, valoedn la cantidad de 62.299,43€.

2.- Facultar al Sr. Vicepresidente Ejecutivo para tesolucion de cuantas
incidencias pudieran producirse en ejecucion dadordado y la firma de los documentos
publicos o privados que fueren pertinentes a tal fi

3.- Proceder a la publicacion del acuerdo de apmiba de la modificacion
puntual del Convenio, tras su firma, en el B.O&Plgs efectos legales correspondientes,
asi como a su inclusion en el Registro MunicipaCd@venios urbanisticos”.

No consta en el expediente informe de la Intendéende Fondos Municipales.

La Concejal del Grupo Municipal del PSOE, D2 M2s&wmm Macias Lopez
manifiesta lo que consta en el Acta.

Se somete el asunto a votacion ordinaria arroj&stip el siguiente resultado: votan
a favor los trece Concejales presentes del Grupnidipal del PP, votan en contra los
ocho Concejales presentes del Grupo Municipal d@OFP y se abstienen los dos
Concejales presentes del Grupo Municipal de IULV:@Ar lo que el Ayuntamiento
Pleno por mayoria de trece votos a favor, ochooetra y dos abstencioneSCUERDA
aprobar la Propuesta del Consejo de Gestion deetanGia Municipal de Urbanismo,
anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D2 M2 Isabel Francenigyt y se ausenta el Interventor
Accidental D. José Calvillo Berlanga.
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27. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA LA
ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN MUNICIPAL DE
VIVIENDA EN LA CIUDAD DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Urbanismo,
Vivienda, Obras Publicas y Servicios Municipalesserion de 18 de febrero de 2009, en
relaciéon con la siguiente Propuesta del Grupo Mpaiael PSOE:

El acceso a la vivienda se ha venido dificultando le@s Ultimos afios debido
principalmente al fuerte aumento del precio dellsu® que ha provocado que amplios
sectores de la poblacion se hayan visto excluigbsngrcado libre de la vivienda.

Por esta creciente dificultad en el acceso, laenda es actualmente una de las
preocupaciones sociales mas importantes de laopass

Esto ha llevado a algunas administraciones a pragndas condiciones necesarias,
asi como a establecer las normas adecuadas para&rhafectivo el derecho de la
ciudadania a poder disfrutar de una vivienda dignadecuada, favoreciendo el acceso a
la vivienda en condiciones de igualdad y establetiepara ello las medidas necesarias
para tal fin. Las administraciones referentes eestto ambito han sido s6lo hasta ahora
el Gobierno Central y la Junta de Andalucia.

La ciudad de Huelva se caracteriza por la practiegemonia del mercado libre en
la provision de viviendas, donde las personas deégeriundamentalmente de sus propios
recursos y del precio de la vivienda a la hora deemler a un alojamiento, bien en
propiedad, bien en alquiler.

Es por este motivo por lo que entendemos de wibitancia dotar a la ciudad de
Huelva de un Plan Municipal de Vivienda en el geegarantice eficazmente desde el
Ayuntamiento el acceso a una vivienda digna pamagoaquellas personas que la
demandan.

Por ello el Grupo Municipal Socialista eleva al Rte Municipal la siguiente
propuesta para su aprobacién si procede:

MOCION:

1°.- Elaboracion de un Plan Municipal de Viviendaegtenga como objetivo la
cuantificacion y cualificacion de las necesidadedas vecinos y vecinas de la ciudad.

2°.- Puesta en marcha de este Plan Municipal deeNda a la mayor brevedad
posible, a fin de poder determinar la proporcionlds distintos regimenes de viviendas
protegidas para dar satisfaccion a las necesidadescretas detectadas entre los
habitantes de la ciudad.

3°.- Dar participacion a los diferentes grupos piobs, asi como a las
organizaciones empresariales y sindicales mas sgativas, a fin de garantizar la
transparencia en la elaboracion de este Plan Myatde Vivienda”.

A continuacion se produce el debate con las mstaideones que constan en el
Acta.
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Sometido el asunto a votacion ordinaria, arrofa éksiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los trece Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quayeintamiento Pleno por mayoria de
trece votos en contra y once a favACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal del PSOE para la elaboracion y puestanancha de un Plan Municipal de
Vivienda en esta ciudad, anteriormente transcrita.

28. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE EL
ADECENTAMIENTO DE LOS ALREDEDORES DEL NUEVO ESTADIO
COLOMBINO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididformativa de Urbanismo,
Vivienda, Obras Publicas y Servicios Municipalesserion de 18 de febrero de 2009, en
relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Mpaiade IULV-CA:

“Como bien sabe este Equipo de Gobierno, el NueMor@bino es una instalacion
deportiva moderna de la que todos y todas nos reestiorgullosos en Huelva. Sin
embargo, nada tiene que ve el campo de futbol e@n®rno.

Cada vez que el Recreativo de Huelva juega en gasancide con mal tiempo,
como viene ocurriendo en los Ultimos meses, lagieres del campo se convierten en un
auténtico barrizal que hace que miles de personasaguden a los partidos tengan que
soportar el mal estado de las zonas de aparcamsgersonas con agua sobre todo con
barro por todos sitios que hacen insufrible la eni® y salida desde los vehiculos al
campo. Y que ademas dan una mala imagen a loo@didos de los equipos que nos
visitan.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IU LV-CA presa, para su aprobacion en
pleno, la siguiente:

MOCION

Que el Ayuntamiento de Huelva arregle y adecentmaieera inmediata todos los

alrededores del Nuevo Colombino, en especial tadaha de aparcamientos”.

A continuacion se produce el debate con las mstaideones que constan en el
Acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos kEstentes, que son
veinticuatro ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de IULX-$bbre el
adecentamiento de los alrededores del Nuevo Cofmmbanteriormente transcrita.

29. ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA.
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El Presidente de la sesion, D. Francisco Moro Boyrplantea la inclusion, por
razones de urgencia, de una Propuesta del Grupacidaindel PSOE sobre bajada de los
sueldos de toda la Corporacion Municipal.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son
veinticuatro,ACUERDA incluir, por razones de urgencia el siguiente asen el Orden
del Dia:

1. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE BAJADA DE LOS
SUELDOS DE TODA LA CORPORACION MUNICIPAL.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupuchdal del PSOE:

“En los ultimos dias, y segun obra en los documemuestos a disposicion del
Grupo Municipal Socialista por el Equipo de Gobieyrdos sueldos de la Corporacion
Municipal se han visto modificados al alza, conpexto al ejercicio presupuestario
anterior.

En una ciudad mediana, de personas trabajadoragie no llega a los 150.000
habitantes, nuestro Alcalde cobra al afio 97.182,26€jue significa que es el Alcalde de
capital de provincia mejor pagado en relacion ahmgro de habitantes de toda Esparia.

A esto se le une que el mismo Pedro Rodriguez aobisalario anual superior a
cualquier ministro del Gobierno de Espafa, superar Presidente de la Junta de
Andalucia o al propio Presidente del Gobierno.

Las miles de familias onubenses que estan sufriendiario para llegar a fin de
mes, que sufren el desempleo de forma directacanary que estan viviendo en primera
persona el drama de la crisis, no pueden entend®noc en esta situacion dificil
econdmicamente para todos y todas, su Alcalde  lm@€orporacién municipal, cobren
un sueldo tan desproporcionado.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista prese@ pleno la siguiente

MOCION

1. Que este Pleno apruebe por unanimidad la BAJABAos sueldos de TODA la
Corporacion Municipal, y su adecuacion al nUmerohdditantes de nuestra ciudad y al
Codigo de Buen Gobierno Local, que ha puesto erchaala Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP) y que se aprobarda&anproximas fechas.

2. Que en relacion a ese Caodigo de Buen Gobiermallde la FEMP, y como ya
hacen muchos Ayuntamientos de Espafia, el Parlandenfindalucia y la mayoria de las
administraciones publicas, los Sueldos y el Patnimale toda la Corporacion Municipal
sean puestos a disposicion de los ciudadanos yadamhs y se publiquen en la pagina
web del Ayuntamiento.

3. Que se retire de las Bases de Ejecucion Presiiaue la Base 27, punto 1, en el
que se equiparan los sueldos del Alcalde al furasiono personal laboral de mayor
remuneracion del Ayuntamiento, el de los TeniewdkesAlcalde y Portavoces de los
Grupos Municipales a la retribucion del Secretayieel de los Concejales de Area y un
Viceportavoz de la Oposicion a los funcionarioedefe Servicio del Grupo A”.
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A continuacién se produce el debate con las mstaid®ones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja és$tsiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE y votan en contra los
trece Concejales presentes del Grupo MunicipaPé&ey los dos Concejales presentes del
Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayuntami® Pleno, por mayoria de quince
votos en contra y nueve a favBlCUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal
del PSOE sobre bajada de los sueldos de toda po2@ién Municipal, anteriormente
transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigidmnativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

D. Francisco Moro Borrero, Presidente de la sesplantea la inclusién, por
razones de urgencia, de la Propuesta del Grupodipahide IULV-CA sobre cese de los
vertidos de fosfoyesos generados por FERTIBERIA.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja ébtsiguiente resultado: votan a
favor los trece Concejales presentes del Grupo &fuatdi del PP y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE, por lo gju&yuntamiento Pleno, por mayoria
de quince votos a favor y nueve en coo\@JJERDA incluir, por razones de urgencia el
siguiente asunto en el Orden del Dia:

2. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE C ESE DE LOS
VERTIDOS DE FOSFOYESOS GENERADOS POR FERTIBERIA.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta del Grupuchal de IULV-CA:

“En 1965, se pone en marcha en la ciudad de Hu&v&brica de la empresa
Fosforico Espafiol, S.A. (FESA), dedicando su aldivi a la produccion de acido
fosforico y sulfurico inicialmente. Después de @arcambios en su accionariado —por los
que paso Unidn Explosivos Riotinto (ERT Abonos)coyds- fue adquirida finalmente por
la empresa Fertiberia S.A., actual propietaria dddbrica.

La fabricacion de acido fosforico lleva aparejadadroduccion de un subproducto
denominado fosfoyeso.

El fosfoyeso es un residuo blanco de yeso, protedde la fabricacion de
fertilizantes con contenidos variables de fosfatahterro y residuos puntuales de fosfato
de cobre. En concreto, el fosfoyeso es un residwusirial toxico y peligroso.
Dependiendo de su origen, puede contener trazosle®mentos radioactivos como el
uranio, o desprenderse del mismo diversas trazagae radoén. Su destino, una vez
desechado por la actividad industrial, suele semlamiento en balsas.

Con la finalidad, precisamente, de proceder a siaapento, mediante érdenes
ministeriales de 14 de marzo de 1967 y 17 de mayb9é8 fueron otorgadas a la por
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entonces titular de la explotacién, Fosférico EspafS.A., sendas concesiones
administrativas para ocupar una parcela situadal@margen derecha del Rio Tinto, en
la marisma de el Rincon, con destino a la consiarcde depositos de decantacion para
el vertido de fosfoyesos. Entre las prescripcioimapuestas a la concesionaria se
encontraba el que “el yeso se recogerd en capaggpesor maximo de tres metros y
seran recubiertas con una capa compacta de tieegetal”, asi como que “la sociedad
concesionaria presentara un plan de relleno totaluha superficie, para utilizarla ésta
dentro de los cinco primeros afos (...) siendo oltiga que los residuos se depositen en
esa superficie sefialada en el plan. Transcurridplato de cinco afios, se levantara acta
por la Direccion General del Puerto y con citacide la sociedad concesionaria, y el
terreno rellenado revertird a la Administracion. t&a de expirar el plazo de cinco afios
presentara el Plan de Relleno para el guinquenjpiiginte, y asi sucesivamente”
CRONOLOGIA

- En 1986 asume las competencias administrativanaeria de vertidos al mar en
la comunidad autbnoma de Andalucia, la Agencia dmliM Ambiente de la Junta de
Andalucia, aprobando el Plan Corrector de Vertidiogdustriales.

- En 1995, Fertiberia S.A., propietaria de las débricas referidas, presenta ante
la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Amda un denominado “Proyecto de
Reordenacion de Vertidos de Yesos”.

- ElI 18 de diciembre de 1996, la Junta de Andalumpaueba el Proyecto de
Reordenacion de Vertidos, presentado por Fertibdfsto implicaba la autorizacion para
apilar los fosfoyesos a 25 metros de altura.

- El 1 de julio de 1997, Fertiberia solicita a laifBccion General de Costas,
Ministerio de Medio Ambiente, la modificacion des laoncesiones, con el fin de
adaptarlas a la realidad de lo que se estaba lleian cabo. —Proyecto de reordenacion
de vertidos-.

- ElI 25 de noviembre de 1998, la Direccion Gena@mlCostas incoa expediente
sancionador contra Fertiberia por los incumplimiestde las condiciones recogidas en la
concesion.

- El 20 de marzo de 2000, mediante orden, el nenestde Medio Ambiente,
deniega la solicitud a Fertiberia, de modificacide la concesion.

- El 9 de abril de 2001, el Ministerio de Medio Aertie, desestima el recurso de
reposicién interpuesto por Fertiberia, sobre matiifiidn de la concesion.

- El 7 de octubre de 2003, la sala de lo conterwimdministrativo de la Audiencia
Nacional desestima el recurso presentado por Ferith sobre modificacion de la
concesién, dando la razon al Ministerio de Mediobfente.

- El 27 de noviembre de 2003, se emite Orden deiskério de Medio Ambiente,
declarando la caducidad de la concesion a Fertideri

- El 22 de marzo de 2004, el T.S.J.A. falla enreodel recurso presentado por
Fertiberia contra la sancion impuesta por la Diogdn General de Costas el 25 de
noviembre de 1998, la sancion asciende a 60.00M®HQ0.000 ptas). A esta sancion hay
que afadir otra por la que el Director de la falaide Fertiberia y el responsable de
Transportes de la misma, fueron condenados en ¢idi@002 por el Juzgado de lo Penal
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N°3 de Huelva, por delito contra los recursos nates y el medio ambiente, siendo
condenados a: un afio y seis meses de carcel, nyltmn afio y seis meses de
inhabilitacion para el ejercicio de su profesiortada uno de ellos.

- El 27 de junio de 2007, la Audiencia Nacionalseima el recurso presentado
por Fertiberia contra la Orden del Ministerio de Mie Ambiente declarando la
caducidad de la concesion. Fallando a favor del isterio de Medio Ambiente.

- El 2 de julio de 2007 el Ayuntamiento de Huehf@arima favorablemente ante la
Delegacion Provincial de Medio Ambiente sobre lanaasion de la Autorizacion
Ambiental Integrada, solicitada por Fertiberia SA.

- El 26 de diciembre de 2007, el Tribunal Suprenssedtima el recurso de
casacion presentado por Fertiberia contra la Seot@nde la Audiencia Nacional, de
modificacion de la concesion. Fallando a favor bighisterio de Medio Ambiente.

- ElI 28 de abril de 2008, la Consejeria de Mediobfente de la Junta de
Andalucia, concede a Fertiberia la Autorizacion Aemtal Integrada.

- En la actualidad, Fertiberia tiene presentado uesp de casacion ante el
Tribunal Supremo contra la sentencia de la Audiaridacional de 27 de junio de 2007,
que declaré la caducidad de la concesion dando daon al Ministerio de Medio
Ambiente.

- En enero de 2009, el Tribunal Supremo rechazpdtciéon de Fertiberia de
suspension cautelar de la sentencia de la AudieNaeional, que declara la caducidad
de la concesion.

Por ultimo, en el escrito que dirige la Direccioreeral de Costas del Ministerio
de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino a Fertibeel pasado dia 4 de febrero de
2009, se recoge que después de la Sentencia dediengia Nacional declarando la
caducidad de la concesion, la Direccion General @estas se ha dirigido en siete
ocasiones a Fertiberia para que cumpla con la ordencaducidad de la concesion, y
cesen los vertidos de fosfoyesos, en concreto:

- 4 de octubre de 2007

- 14 de enero de 2008

- 28 de febrero de 2008 —se apercibe a Fertiberia

- 11 de abril de 2008 — se reitera el apercibimieatFertiberia

- 6 de mayo de 2008

- 21 de julio de 2008

- 4 de febrero de 2009

De todo ello se desprende:

1. Que la Direccién General de Costas y el Ministede Medio Ambiente, han
actuado en todo momento en base a sus competeace&s;ontrarse las balsas en
zona de dominio publico maritimo-terrestre, aplidanla Ley de Costas y el
Convenio RAMSAR de 1982.

2. Que todas las 6rdenes dadas por la Direcciondgéairde Costas y el Ministerio de
Medio Ambiente sobre la no modificacion de la cerede vertidos, sanciones y
caducidad de la concesion a Fertiberia S.A., haio sijustadas a derecho al haber
sido TODASrecurridas por Fertiberia ante los tribunales désjicia, y habiendo
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sido TODASavorables a la Direccion General de Costas y atisterio de Medio
Ambiente.

3. Que Fertiberia conocia a través de la Orden @direccion General de Costas
desde el afio 2000 —hace nueve afos- que no sea itvendificar las condiciones de
la concesion de vertidos, y desde el afio 2003 —baeafios- que se declaraba
caducada.

No son calificables las declaraciones de Fertibedaando habla de cierre
traumatico.

4. Que Fertiberia ha demostrado a lo largo de es@i®s, que nunca le ha
preocupado continuar con su actividad industridbisola base de la aceptacion de
la legislacion vigente, sometiendo a la Direcciéan@ral de Costas y al Ministerio
de Medio Ambiente, a un chantaje permanente coani@naza de cierre y la
pérdida de los puestos de trabajo, con la presijéncala por la AIQB, FOE, UGT
y PSOE, que forman hasta este momento un frenté@rceon la estrategia de la
empresa Fertiberia S.A.

5. Que la Consejeria de Medio Ambiente de la JuletaAndalucia, es responsable
directa junto con Fertiberia, del apilamiento desfoyesos en altura (25 metros) al
haber obviado las condiciones de la concesion deilaccion General de Costas y
haber amparado politica e institucionalmente uegdlidad manifiesta.

6. Que Fertiberia ha incumplido permanentementectasdiciones de la concesion de
vertidos, amparada por la Consejeria de Medio Amigede la Junta de
Andalucia, que conociendo todos estos hechos, addengermitirlos, le concedio
la Autorizacién Ambiental Integrada en abril de 800

7. Que el Ayuntamiento de Huelva ha contribuidmahtenimiento de esta situacion,
concediendo en contra de un informe de sus pragiosicos, el visto bueno a la
concesion de la Autorizacion Ambiental Integradgutio de 2007.

8. Que resulta incomprensible para los ciudadanogiydadanas que desde el
Ayuntamiento de Huelva, la Consejeria de Medio Antbi de la Junta de
Andalucia, y desde el Ministerio de Medio Ambigntdedio Rural y Marino, se
permita a Fertiberia S.A., continuar ilegalmentendos vertidos de fosfoyesos, sin
gue ademas, durante todos estos afios se haya jocadgresentar un Plan de
Restauracion de toda la zona contaminada, a presegitaval que garantice la
realizacion de dichos trabajos, y sin que haya f@ado ninguna alternativa
laboral ante el posible cierre anunciado por ellisma
No son calificables las declaraciones del Directler Fertiberia S.A. cuando dice
gue no acatara la Orden de la Direccion GeneralGiestas.

Por todo ello, el Grupo Municipal de IU LV-CA en &yuntamiento de Huelva,
propone al Pleno la siguiente:
MOCION
- Instar el cese inmediato de los vertidos de fasgos para dar cumplimiento a la
Orden de la Direccion General de Costas —Ministaete Medio Ambiente- Gobierno de
Espafa-, al amparo de sus competencias y de tadasehtencias judiciales.
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- Instar a la empresa Fertiberia a la presentaciimmediata de un Plan de
Restauracion Ambiental de todos los terrenos affastgpor los vertidos realizados, asi
como la presentacion de un aval exigido por la Baién General de Costas.

- Instar a la Junta de Andalucia a la elaboraci@uwh Plan de Empleo Alternativo
a la posible pérdida de puestos de trabajo, dealise a cabo, por parte de Fertiberia, su
amenaza de cierre.

- Proponer en el marco de crear empleo para desouomtar, la elaboracion de un
Plan de Restauracion Ambiental, que sea realizamiolg Universidad de Huelva y que
contemple el tratamiento, el sellado de las balgas cubierta de toda la superficie
contaminada, asi como la reforestacion con espeaiggctonas de las 1.200 hectareas
gue ponga en valor toda la superficie actualmermigpada por los fosfoyesos.

- Dar traslado de la presente mocion a la DirecciGeneral de Costas, a la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalue los grupos politicos con
representacion en el Congreso de los Diputados, oa grupos politicos con
representacion en el Parlamento de Andalucia, a @ganizaciones Sindicales y
Empresariales, a las Organizaciones Ecologistas: ENIB, GREENPEACE vy
ECOLOGISTAS EN ACCION, a la Plataforma “Mesa deRi@”, a la Universidad de
Huelvay a la empresa FERTIBERIA S.A.”.

A continuacion se produce el debate con las mstaideones que constan en el
Acta.

Sometido el asunto a votacion ordinaria arroja éstsiguiente resultado: votan a
favor los dos Concejales presentes del Grupo Mpmiicdde IULV-CA y votan en contra
los trece Concejales presentes del Grupo Municiehl PP y los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE, por lo ejugyuntamiento Pleno, por mayoria
de veintidos votos en contra y dos a fadUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal de IULV-CA sobre el cese de los vertidds fosfoyesos generados por
FERTIBERIA, anteriormente transcrita.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigidmmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksEstentes, que son
veinticuatro,ACUERDA incluir, por razones de urgencia el siguiente &sen el Orden
del Dia:

3. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE CAMBIO DE
REPRESENTANTE EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES .
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Se da cuenta de Propuesta del Grupo MunicipalP&DE en la que pone de
manifiesto que en el Patronato Municipal de DepoeieConcejal D. Eduardo Bacedoni
Bravo pase a ser sustituido por la también Con&éj@imelia Bermudez Vazquez.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos msstentes que son
veinticuatro, ACUERDA designar a la Concejal del Grupo Municipal del BESD?
Amelia Bermudez Vazquez Vocal en el Patronato Mpalcde Deportes, en sustitucion
del también Concejal D. Eduardo Bacedoni Bravo.

Del presente acuerdo se dara cuenta en la Contigidmmativa correspondiente en
la primera sesion que ésta celebre.

30. RUEGOS Y PREGUNTAS FORMULADOS REGLAMENTARIAMENT E.

El Viceportavoz del Grupo Municipal del PSOE, s@ M2 Benabat Arroyo,
manifiesta: Ruego se facilite al Grupo Municipatiabdsta el informe que ha manejado el
Sr. Adame en el punto num. 3 del Pleno de hoy,lgupedido al Sr. Secretario y me ha
manifestado que el Sr. Adame no se lo facilita kemudejar constancia que no estaba
tampoco en el expediente de dicho punto, que asgorsea tomado como una peticion
formal de ese documento.

El Teniente de Alcalde D. Enrique Juan Pérez Mfiguesponde: Que lo solicite por
escrito y se le atendera.

El Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA, D. Redliménez San José, indica:
Nosotros, como Grupos, nos sumamos a la peticion.

No habiendo mas asuntos a tratar se levanto larseg@ndo las dieciséis horas y
cincuenta y cinco minutos, de la que se extiend@résente Acta, que firma el Sr.
Presidente conmigo el Secretario que certifico.
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