DOCUMENTO IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
L o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: _S6LBS'0NL82'NFI7R 1.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva 05/07/2019 12:54

EXTRACTOS DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ORDINARIA

DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

EL DiA 2 DE JULIO DE 2019.

En la Casa Consistorial de la Ciudad de Huelva a dos de julio de dos mil
diecinueve, siendo las nueve horas y diez minutos, se reinen bajo la Presidencia
de la Primera Teniente de Alcalde dofia Maria Villadeamigo Segovia, por ausencia
del Ilmo. Sr. Alcalde Presidente don Gabriel Cruz Santana, los Tenientes de Alcalde
don Manuel Francisco Gomez Marquez y don Daniel Mantero Vazquez y los
Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva don José Fernandez de los Santos, dofia Maria José Pulido Dominguez,
dona Esther Cumbrera Leandro, don Francisco José Balufo Avila, dofia Eva Maria
del Pino Garcia y don Jesus Manuel Bueno Quintero, con la asistencia del
Secretario General, don Felipe Albea Carlini, y del Interventor, don Fernando
Valera Diaz.

Asisten a la sesidn los Concejales no miembros de la Junta de Gobierno
Local don Luis Alberto Albillo Espaia y dofia Tania Gonzalez Redondo.

En la sesion se adoptan los siguientes Acuerdos:

ALCALDIA-PRESIDENCIA

1.- Dar cuenta de Decreto del Ilmo Sr. Alcalde sobre delegacion de
competencias en la Junta de Gobierno Local.

Quedar enterado del referido Decreto dictado por el IImo. Sr. Alcalde en
fecha 26 de junio de 2019.

AREA DE ECONOMIA, PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

2.- Justificaciones de Anticipos de Caja Fija.

2.1.- Aprobar la justificacién presentada por la Policia Local adscrita a
la Alcaldia por importe de 204,67 €, correspondiente al Anticipo de Caja Fija,
procediéndose a la reposicion del importe justificado.
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2.2.- Aprobar la justificacién presentada por el Jefe de la Policia Local
por importe de 783,04 €, correspondiente al Anticipo de Caja Fija,
procediéndose a la reposicion del importe justificado.

2.3.- Aprobar la justificacion presentada por el Jefe de la Policia Local
por importe de 274,46 €, correspondiente al Anticipo de Caja Fija,
procediéndose a la reposicion del importe justificado.

2.4.- Aprobar la justificacidn presentada por la Administrativo del Area
de Cultura por importe de 540,72 €, correspondiente al Anticipo de Caja Fija,
procediéndose a la reposicion del importe justificado.

2.5.- Aprobar la justificacion presentada por el Jefe de Proteccion Civil
por importe de 1.128,15 €, correspondiente al Anticipo de Caja Fija,
procediéndose a la reposicion del importe justificado.

2.6.- Aprobar la justificacion presentada por la Responsable del Albergue
Municipal por importe de 1.016,78 €, correspondiente al Anticipo de Caja
Fija, procediéndose a la reposicidon del importe justificado.

3.- Justificaciones de subvenciones.

3.1.- Formular discrepancia respecto del reparo formulado por Ila
Intervencion de Fondos y remitir el expediente de justificacion de 2.202,20 €
presentada por la Asociacién Anumayores correspondiente a la subvencion
concedida por importe de 2.202,20 €, por Convocatoria Publica 2018, al Ilmo. Sr.
Alcalde, al objeto, de que, en su caso, proceda a resolver la discrepancia
planteada, si lo considera procedente, conforme a lo dispuesto en el articulo 217
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3.2.- Formular discrepancia respecto del reparo formulado por la
Intervencion de Fondos y remitir el expediente de justificacion de 8.895,40 €
presentada por la Fundacion Hermanos Obreros de Maria. Ciudad de los Nifios,
correspondiente a la subvencion concedida por importe de 7.000 €, por Convenio
2018, al Ilmo. Sr. Alcalde, al objeto, de que, en su caso, proceda a resolver la
discrepancia planteada, si lo considera procedente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 217 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3.3.- Aprobar las justificaciones presentadas por la Asociacion FEAFES-
HUELVA-AFAENES y proceder al pago de las subvenciones concedidas por importes
de 1.701,76 €, 570 € y 1.400 €, por los proyectos “Educacion Emocional”, “Ponte
en mi lugar” y “Cuidando al Cuidador”, respectivamente, siempre que el
beneficiario se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, obligaciones con la Hacienda Municipal, y no sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
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4.- Propuesta relativa al periodo medio de pago a proveedores de
conformidad con la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

Comunicar, a los efectos oportunos, a la Consejeria de Hacienda vy
Administracion Publica de la Junta de Andalucia la alerta formulada por la
Intervencion Municipal dado que el periodo medio de pago de la Corporacion Local
ha superado en mas de 30 dias el plazo maximo de pago previsto en la normativa
de morosidad durante dos meses consecutivos, a contar desde la Ultima
actualizacion del plan de tesoreria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

5.- Elevar a definitiva bajas de subvenciones.

5.1.- Elevar a definitiva la baja de la cantidad de 160,30 €, aprobada por
Acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de fecha 1 de abril de 2019, en relacion a
la subvencion concedida para mantenimiento 2018 a la Asociacion de Vecinos
Pasaje el Greco.

5.2.- Elevar a definitiva la baja de la cantidad de 1.367,76 €, aprobada por
Acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de fecha 8 de abril de 2019, en relacion a
la subvencion concedida para mantenimiento y equipamiento 2018 a la Asociacién
de Vecinos Zafra.

5.3.- Elevar a definitiva la baja de la cantidad de 581,84 €, aprobada por
Acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de fecha 1 de abril de 2019, en relacién a
la subvencién concedida para mantenimiento y actividades 2018 a la Asociacion de
Vecinos La Merced.

5.4.- Elevar a definitiva la baja de la cantidad de 163,92 €, aprobada por
Acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de fecha 8 de abril de 2019, en relacion a
la subvencion concedida para mantenimiento y actividades 2018 a la Asociacion de
Vecinos Supra-Comunidad San Sebastian.

5.5.- Elevar a definitiva la baja de la cantidad de 636,84 €, aprobada por
Acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de fecha 1 de abril de 2019, en relacion a
la subvencion concedida para mantenimiento y actividades 2018 a la Asociacion de
Vecinos La Noria de Vicente Mortes.

5.6.- Elevar a definitiva la baja de la cantidad de 353,34 €, aprobada por
Acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de fecha 1 de abril de 2019, en relacion a
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la subvencidn concedida para mantenimiento, equipamiento y actividades 2018 a
la Asociacion de Vecinos Amapolas.

’l'\REA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y TRANSICION
ECOLOGICA.

6.- Licencia de instalacion de placa de vado y la asignacion de
numero correspondiente, expte. 24.198/18.

Conceder licencia para la instalacion de placa de vado permanente vinculada
a la vivienda unifamiliar sita en ¢/Nerva nim. 8, adjudicandole el nim. 2723.

7.- Licencia de instalacion de placa de vado y la asignacion de
numero correspondiente, expte. 14.999/19.

Conceder licencia para la instalacion de placa de vado permanente vinculada
a la vivienda unifamiliar sita en c/Venezuela nim. 12, esquina c/Puebla de
Sanabria, adjudicandole el nim. 2722.

8.- Licencia de instalacion de placa de vado y la asignacion de
numero correspondiente, expte. 15.537/19.

Conceder licencia para la instalacion de placa de vado permanente vinculada
a la vivienda unifamiliar sita en c¢/Cueva de la Mora nim. 3, adjudicandole el nim.
2724,

9.- Licencia de instalacion de placa de vado y la asignaciéon de
numero correspondiente, expte. 15.665/19.

Conceder licencia para la instalacion de placa de vado permanente vinculada
a la vivienda unifamiliar sita en ¢/San Juan del Puerto nim. 18, adjudicandole el
num. 2725.

AREA DE REGIMEN INTERIOR, RECURSOS HUMANOS Y
MODERNIZACION DIGITAL

10.- Abonos de servicios extraordinarios.

10.1.- Abonar como servicios extraordinarios las actividades realizadas por
Economista adscrita a la Intervencion Municipal durante los meses de marzo y abril
de 2019, con motivo del volumen de expedientes de subvenciones, por importe
total de 694,26 €.

10.2.- Abonar como servicios extraordinarios las actividades realizadas por
4
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Auxiliar Administrativo adscrita a Secretaria General durante los meses de marzo y
abril de 2019, con motivo de una baja por incapacidad temporal, por importe total
de 459,50 €.

10.3.- Abonar como servicios extraordinarios, las actividades realizadas por
los trabajadores adscritos a Servicios Internos, con motivo de diversos eventos,
durante los meses de enero a abril de 2019, por importe total de 2.354,42 €.

10.4.- Abonar como servicios extraordinarios, las actividades realizadas por
trabajadores adscritos al Departamento de Cultura, con motivo de diversos
eventos, durante los meses de marzo y abril de 2019, por importe total 1.977,08.-
€.

10.5.- Abonar como servicios extraordinarios, las actividades realizadas por
el personal de la Banda Municipal de Musica durante los dias 7 y 26 de abril de
2019, con motivo del Pregdon de Semana Santa y Concierto Punta del Sebo,
respectivamente, por importe total de 949,76 €.

10.6.- Abonar como servicios extraordinarios, las actividades realizadas por
el personal de la Banda Municipal de MUsica durante el dia 12 de octubre de 2018,
con motivo del acto y desfile de la Guardia Civil, por importe total de 2.310,96 €.

10.7.- Abonar como servicios extraordinarios al personal de la Policia Local
la cantidad total de 3.992,17 €, por actividades realizadas durante los meses de
mayo a septiembre de 2018.

11.- Abonos de incentivos de productividad.

11.1.- Abonar la cantidad total de 5.653,90 €, en concepto de
productividad y gratificaciones, por actividades realizadas en festivos y
nocturnos y actividades extraordinarias realizadas en sabados y domingos
por el personal de Deportes, durante el mes de abril de 2019, asi como
nocturnos realizados en marzo de 2019 y que por error no se incluyeron en
las relaciones correspondientes.

11.2.- Abonar como productividad, a un Policia Local, la cantidad total
de 22,58 € por actividades realizadas en festivos y nocturnos durante el mes
de noviembre de 2018 y que por error no se incluyeron en la relacién
mensual.

12.- Regularizacion de incentivo de productividad por Guardias
Técnicas.

Aprobar la regularizacion de la cuantia del complemento de productividad
mensual establecido por la realizacién de guardias técnicas semanales durante 24
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horas, ante incidencias de caracter urbanistico o edificatorio por razones de
urgencia, aumentando la cantidad de 350 € a 400 € mensuales, tras la renuncia de
un Técnico a realizarlas, con efectos desde el 1 de enero de 2019.

13.- Aprobacion de las Bases para la creacion de una Bolsa de
Trabajo para la cobertura temporal de Portero-Mantenedor de Grupo
Escolar y Alguacil.

Aprobar las Bases para la constitucion de una Bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de plazas de Portero-Mantenedor de Grupo Escolar y Alguacil,
mediante el sistema de concurso-oposicion, con la finalidad de proveer tanto
vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades
coyunturales, tanto de la plantilla de funcionarios como del personal laboral, cuyo
texto es el siguiente:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS DE PORTERO-MANTENEDOR Y ALGUACIL
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
HUELVA

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucién por razones de
necesidad y urgencia, de una Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de
Portero-Mantenedor de Grupo Escolar y Aguacil, con la finalidad de proveer tanto
vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades
coyunturales de plazas de Portero Mantenedor y Alguacil (AP) tanto de la plantilla
de funcionarios como del personal laboral, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1
apdo. a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente
justificadas, para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé la circunstancia de existencia de plazas vacantes y no sea posible su
provision por funcionarios de carrera y lo dispuesto en el Art. 15.1 c) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de

6

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 912251 S6LB5-ONL82-NFI7R B83486B0777FDAF27C30ED75A1D89A11A676E457) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

EXTRACTO TABLON JUNTA DE GOGIERNO: EXTRACTO TABLON - JUNTA DE
GOBIERNO 2-7-2019

FIRMAS ESTADO
L o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: _SQLBS-ONL82-NFI7R 1.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva 05/07/2019 12:54
Fecha de emision: 5 de julio de 2019 a las 13:06:58 .
Pagina 7 de 14

OTROS DATOS

la reforma de la funcion publica ( En todo lo que no esté derogado por el EBEP),el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, asi como las normas de
esta convocatoria.

Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las
presentes Bases desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidos en dicho
régimen.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la Pagina
Web de la Corporacion, una vez aprobadas en Junta de Gobierno Local. y para
mayor publicidad se publicaran igualmente un extracto, a modo de anuncio, en un
diario de difusion provincial. Todas las demas actuaciones del drgano de seleccion
hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran en la pagina Web de este
Ayuntamiento y en su Tablén de Anuncios.

3. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge
de los/as espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la
Unidon Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

b) Estar en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o equivalente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y tener
conocimientos suficientes en lengua castellana.
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d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica.

e) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos
por el/la aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado/a, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

4.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando formar parte de las correspondientes pruebas de
seleccion, se dirigiran al IImo. Sr. Alcalde —Presidente y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o en alguna de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria, declarando reunir
los requisitos exigidos para la plaza.

En la solicitud deberdn hacerse constar cuantos méritos se aleguen,
acompaniandose a la misma de los documentos acreditativos de todos y cada uno
de los méritos alegados, mediante copia firmada por el aspirante con la leyenda de
“copia fiel del original”; asi como, copia compulsada del Documento Nacional de
Identidad y del titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la
administracion de comprobar la veracidad de la documentacion presentada,
mediante la exhibicién del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes no seran tenidos en cuenta.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS

Para ser admitidos/as los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base 3, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias. Expirado el plazo de presentacion de
instancias se publicara, con caracter provisional, la lista de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso, que se
expondra al publico en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y Web
Municipal.

Los aspirantes exclqidos/as, asi como los admitidos/as, dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente a su publicacion en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y pagina Web, para subsanar, si fuera
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posible, los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se hara publica en el Tablon
de Anuncios y Web Municipal, la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
la composicién del Tribunal Clarificador y la fecha, hora y lugar en el que habran
de celebrarse las pruebas. Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes
del procedimiento de seleccion se publicardan en el Tablén Municipal y Web
Municipal.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo previsto en el Art.
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la
presente convocatoria seran resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de
“Asistencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, siempre que sea posible a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al
menos de sus miembros, teniendo competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

c
h=]
=]
&
e
5]
>
@
©
o
=
k]
Q
s}
°
2
1=
)
S
i}
=
o
[a]
<
=
4
[
bul
@
o
]
=4
3]
£
3
5]
<}
]
i)
3]
]
54
E
o
<
S
T
E
L
£
c
p<]
=}
5
e
a
©
Kol
c
S
o
©
k-]
o
@
c
@
o
=
0
<
w
©
~
©
<
—
—
<
cn
@
o
o
<
0
~
a
w
=]
@
(6]
~
o~
w
<
a
™
~
~
~
=]
@
©
@
5
]
@
@
o
~
T
Z
I
@
=
z
<
I
o
—
©
2
o
0
N
«
o
o
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
©
7
£
g
1]
£
E
3
o
Q
54
g
3
2
<
£
o
£
=]
2
3
3
°
2
Q
5}
£
5
2
@
il
©
=
[
S
<
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
5
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2



DOCUMENTO

EXTRACTO TABLON JUNTA DE GOGIERNO: EXTRACTO TABLON - JUNTA DE
GOBIERNO 2-7-2019

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: S6LB5-ONL82-NFI7R

Fecha de emision: 5 de julio de 2019 a las 13:06:58
Péagina 10 de 14

IDENTIFICADORES

FIRMAS
El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- Secretaria General - Secretario de Excmo. Ayuntamiento de Huelva

ESTADO

FIRMADO
05/07/2019 12:54

c
h=]
=]
&
e
5]
>
@
©
o
=
k]
Q
s}
°
2
1=
)
S
i}
=
o
[a]
<
=
4
[
bul
@
o
]
=4
3]
£
3
5]
<}
]
i)
3]
]
54
E
o
<
S
T
E
L
£
c
p<]
=}
5
e
a
©
Kol
c
S
o
©
k-]
o
@
c
@
o
=
0
<
w
©
~
©
<
—
—
<
cn
@
o
o
<
0
~
a
w
=]
@
(6]
~
o~
w
<
a
™
~
~
~
=]
@
©
@
5
]
@
@
o
~
T
Z
I
@
=
z
<
I
o
—
©
2
o
0
N
«
o
o
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
©
7
£
g
1]
£
E
3
o
Q
54
g
3
2
<
£
o
£
=]
2
3
3
°
2
Q
5}
£
5
2
@
il
©
=
[
S
<
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
5
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion debido a que se
considera el mas adecuado dado que permite una mejor aplicacion de los
principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral y
la formacion (dada la especificidad de las plazas) garantizando -a la vez- el
principio de igualdad en la seleccion y de conformidad con lo dispuesto en la Orden
de 6 de junio de 2002, constando: de una fase de Oposicidn, consistente en una
prueba de eliminatoria de caracter tedricopractica sobre el temario del Anexo I de
las presentes Bases, y de una segunda fase de Concurso, consistente en la
comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad,
las pruebas de seleccién se iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con la
fase de concurso. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de aplicacion
Unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION. Puntuacion maxima 10 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en un examen tipo test tedrico-practico disefiado por el tribunal,
tomando como referencia las materias del Temario (Anexo I). El examen tendra 50
preguntas, con cuatro opciones de respuesta, de la que sdlo una sera correcta. Los
errores no restan. Para aprobar el examen los aspirantes habran de acertar el 60%
de las preguntas, que correspondera a 5 puntos. El tiempo de ejecucion sera de
una hora. La puntuacion maxima a obtener sera de 10 puntos.

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima 3 puntos

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de
los puntos obtenidos en todos los apartados, con un maximo de 3 puntos y seran
los siguientes:

1) Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la plaza que pretenda
cubrirse otorgandose las puntuaciones siguientes:

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de las Administraciones
Publicas en una plaza de igual nivel y naturaleza que los ofertados: 0,10 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios
prestados.

2) Formacion, hasta un maximo de 1 puntos

10
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Por Master, cursos de formacién y capacitacion profesional relacionados con
la plaza a cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos. No
seran objeto de valoracion las acciones formativas de duracion inferior a 30 horas.
Por cada 30 horas de duracidn justificada 0,05 puntos.

8.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Los/as aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion en el momento de ser llamados, comporta que decae
automdticamente en su derecho a participar en el procedimiento y, en
consecuencia, quedaran excluidos/as del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios de la fase de
oposicién se haran publicos a través de la insercion en el Tablon de Anuncios y
Web Municipal.

9.- PUNTUACION FINAL

La puntuacion final serd la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en
la fase de oposicién con un maximo de 10 puntos, a la que se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de concurso (maximo 3 puntos).

En caso de empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la
realizacion de una entrevista personal a los efectos de valorar la idoneidad de los
aspirantes empatados. Para ello, el Tribunal podra hacer preguntas o plantear
cuestiones a los aspirantes.

En este apartado se valorara la adecuacion del perfil profesional y aptitudes
del aspirante y sus posibles iniciativas para el mejor desempefio de las funciones
de la plaza convocada.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Organo correspondiente,
el listado definitivo con las puntuaciones finales, ordenadas por los aspirantes de
mayor a menor puntuacion.

10. NORMA FINAL

La presente Bolsa de Trabajo dejara sin efecto cualquier otra que existiere
con anterioridad para la misma categoria y mantendra su vigencia hasta la
gjecucion de la correspondiente Oferta de empleo Publico, la constitucién de una
posterior de la misma categoria profesional o como maximo 5 afos desde su
constitucién definitvia.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de UN MES ante el Iltmo. Sr. Alcalde, contado en ambos
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supuestos el plazo para recurrir, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Contra las decisiones del Tribunal, se podra interponer recurso de alzada
ante el Iltmo. Sr. Alcalde en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a
que se haga publica resolucion del Tribunal.

ANEXO I. TEMARIO DE REFERENCIA

1.-La legislacion de procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas y del régimen juridico del sector publico. Funcionamiento
electronico del sector publico. Legislacion sobre transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

2.-El Ayuntamiento de Huelva: Organizacién interna, distribucion de
competencias y localizacion de los distintos departamentos y dependencias
municipales. Conocimiento basico del callejero del municipio de Huelva.

3.-Funciones y tareas de los ordenanzas y porteros mantenedores.
Informacion y atencidn al publico. Atencion telefdnica. Listines telefnicos.

4.-Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. Control de accesos. Almacenamiento y traslado de materiales y
enseres. Traslado de cargas.

5.-Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.
Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras
analogas. Trabajos de oficina.

6.-Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de
reuniones. Preparacion de medios materiales.

7.-Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Reparaciones que no exijan cualificacion técnica (fontaneria y saneamiento,
electricidad, cerrajeria y carpinteria, calderas). Descripcién, funcionamiento y
mantenimiento basico de aparatos eléctricos: proyectores, sistemas de sonido,
sistema de megafonia, etc.

8.-Conocimientos basicos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

AREA DE POLITICAS SOCIALES E IGUALDAD.

14.-Convenio de colaboracion con la Fundacion Hermanos Obreros
de Maria, “Ciudad de los Nifios".

Formular discrepancia respecto del reparo formulado por la Intervencion de
Fondos y remitir el expediente relativo a Convenio de Colaboracion con la
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OTROS DATOS

Fundacién Hermanos Obreros de Maria, “Ciudad de los Nifios”, por importe de
7.000 € al Ilmo. Sr. Alcalde, al objeto, de que, en su caso, proceda a resolver la
discrepancia planteada, si lo considera procedente, conforme a lo dispuesto en los
articulos 215 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

AREA DE TURISMO, PROMOCION DE HUELVA EN EL EXTERIOR Y
UNIVERSIDAD

15.- Convenio de colaboracion con la Asociacion Provincial de la
Prensa.

Formular discrepancia respecto del reparo formulado por la Intervencion de
Fondos y remitir el expediente relativo al Convenio de Colaboracidon con la
Asociacion Provincial de la Prensa, por importe de 40.000 €., al IImo. Sr. Alcalde, al
objeto, de que, en su caso, proceda a resolver la discrepancia planteada, si lo
considera procedente, conforme a lo dispuesto en los articulos 215 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

AREA DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD CIUDADANA

16.- Licencia de ocupacion de via publica para facilitar la entrada y
salida de los garajes sitos en c/San Justo nims. 10-12-14.

Conceder a la Comunidad de Propietarios de los garajes sitos en ¢/San Justo
n® 10-12-14, licencia para 2 zonas de prohibicion de aparcamiento de 1 metro
lineal, cada una de ellas, y ubicadas a cada lado de la salida de los referidos
garajes con placa de vado nim. 2226.

AREA DE COMERCIO Y MERCADOS

17.- Abono a los galardonados de la Segunda Edicion de los
Premios al Comercio de Huelva.

Abonar a los galardonados de la Segunda Edicion de los Premios al
Comercio de Huelva, que se relacionan a continuacion, la cantidad de 2.470 €, a
cada uno de ellos, de la que se practicaran las retenciones fiscales que
corresponden segun la legislacion vigente:

10,- CATEGORIA TRAYECTORIA COMERCIAL
CALZADOS PINO C.B.

20.- CATEGprA COMERCIO DE BARRIO
PELUQUERIA ROSA MARI.
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30.- CATEGORIA COMERCIO MADE IN HUELVA NUEVO COMERCIO
ATLANTOUR VIAJES
ATLANTOUR DMCS.L.

40.- CATEGORfA COMERCIO INNOVADOR
LIBRERIA DORIAN
LIBRERIA DORIAN S.COOP.AND

50.- CATEG,ORfA NUEVO COMERCIO
JAVIER LEON EVENTOS Y COMPLEMENTOS

69.- CATEGORIA COMERCIO RESPONSABLE

CONSUMO GUSTO
CONSUMO GUSTO S.COOP.AND.
18.- Calificacion ambiental y licencia de apertura para

establecimiento de hosteleria, sito en Avda. Francisco Montenegro,
Paseo de la Ria, Modulo 1, expte. 25.069/2016.

Calificar favorablemente y conceder la referida licencia de apertura de
conformidad con los informes emitidos.

URGENCIAS.

19.- Asuntos que se declaren de urgencia.

No se declaran asuntos de urgencia.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

20.- Ruegos y preguntas.

No se formulan ruegos ni preguntas.

EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Felipe Albea Carlini.

(Documento fechado y firmado electrédnicamente seguin consta en el margen).
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