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CAMPANAS I

CRECIENDO EN FAMILIA
Lunes a Viernes no festivos (horario segun cartel)
- Punto de Informacidn y Asesoramiento Social
- Punto de Informacion para familias
- Talleres Formativos y Actividades Ludicas/deportivas
- Punto de Informacién y Busqueda de Empleo
Sede de la Asociacidn, ¢/ Rio Bidasoa, s/n (Local Nuevo
Horizonte). Huelva
Informacién: 680 628 372

Creciendo

en Familia

Mev
Hor‘i;zoﬁb

Punto de aciény A i Social
tus dudas, a
una documentacién, solicitar alguna citay
en

Punto de ién para ili
(para que nos cuentes qué necesitas -ti, tu pareja,
tus v juntos en

Tan £ 5 v des Iad d
(entornoa ydetu
Escuela de Padres, economia familiar, salud,
formacién prelaboral, baile...).

P

Punto de Infor iény Busquedade E
(P.I.B.E.)
(To un

yte

jo e
sobre empleo a través de internet).

iTe ofx un espacio donde
escucharte, saber tu opinién y
construir tus propuestas!

UNIDAD ANDALUCIA ORIENTA
De lunes a viernes de 8.00 a 15.00 y de 16.00 a 18.00
Fundacién Proyecto Don Bosco.

Avenida Santa Marta N2 82, A. Huelva
Informacion: p.penco@proyectodonbosco.com (959 611 899
y 657 787 681)

PROGRAMA MENORES NI UNA GOTA
Horario escolar

- Juan Luis Vives ( 9 Enero)

- Santo Angel (10 Enero)

- San Vicente De Pall ( 11 Enero)

- Pablo Neruda (15-16 Enero)

- Clara Campoamor ( 17-18-19 Enero)

- José Caballero ( 22-2- y 26 de Enero).
Informacion: www.alcoholysociedad.org

CAMPANA ‘DONA VIDA’
- Del 29 de enero al 9 de febrero en el Centro Social Cristina
Pinedo
Del 12 al 23 de febrero en Centro Social La Orden
Del 26 al 8 de marzo en el Centro Social El Torrejon
Del 12 al 23 de marzo en el Centro Social Lazareto
Del 26 al 30 de marzo en el Centro Social Marismas del
Odiel.

HAZTE AMIGA Y AMIGO DEL CoPESA

Si estas interesado/a en recibir noticias de la Educacién
Social y disfrutar de algunos servicios y descuentos del
CoPESA pero no posees las condiciones para poder
colegiarte, jjhazte amigo y amiga del CoPESA!!

De lunes a viernes de 8.00 a 14.00 h.

Martes y jueves de 16.00 a 20.00 h.

Tasas de inscripcidn:

*Para estudiantes: El primer trimestre del afio: 25 €. En el
segundo trimestre: 18 €. En el tercer trimestre: 12 €. En el
cuarto trimestre: 6 €

*Para otros profesionales (no Educadores/as Sociales):
Cuota anual: 25 euros

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Andalucia (Copesa)

Informacion.: 656 936 674 y copesa@copesa.es

Colegio Profesional
Educadoras y Educadores Sociales
Andalucia
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TERAPIAS OoCio |
ACTIVIDADES APREJA VIIl EDICION DIA DE REYES PARA LOS NINOS

ENTREGA DE CERTIFICADOS ALTAS TERAPEUTICAS
Entrega de certificados de altas terapéuticas expedidos por el
equipo técnico del grupo del 2015 cuya entrega se realizara el
martes 2 de enero de 2018.

APERTURA DEL CENTRO TRATAMIENTO

AMBULATORIO DE JUGADORES PATOLOGICOS.
De lunes a viernes, de 18.00 a 21.00H.

Calle Antonio Machado n2 2 local 2 Huelva

Informacion: 959 230 966 y 627 764 040

APERTURA DEL CENTRO TRATAMIENTO

AMBULATORIO DE JUGADORES PATOLOGICOS.
De lunes a viernes, de 18.00 a 21.00H.

Calle Antonio Machado n? 2 local 2 Huelva

Informacion: 959 230 966 y 627 764 040

GRUPOS DE TERAPIAS DE AUTOAYUDA
Con monitores voluntarios:
- Lunesy miércoles de 19.30 a 21.00 h. Grupo de Inicio
de Jugadores y Familiares.
Con técnicos de la asociacion:
- Jueves de 19.30 a 21.00 h. Grupo de Maduracion de
Jugadores y Familiares.
- Martes de 19.30 a 21.00 h. Grupo de Refuerzo de
Familiares en el proceso de Rehabilitacion.
- Ultimo viernes de cada mes Terapia conjunta Grupos
de Inicio y Maduracion.

PSICOTERAPIA
Terapia de pareja con psicéloga
Lunes de 18.00 a 19.30 h.

PSICOSOCIAL
Terapia de familia con trabajador social
Miércoles de 18.00 a 19.30 h.

IBEROAMERICANOS EN HUELVA
Dia 5 de enero, alas 17.00 h
Salon de Chimeneas. Casa Colon. Huelva
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BELEN APREJA

Abierto al publico hasta el 8 de enero.
¢/ Antonio Machado, 2 A — local. Huelva
Informacion: 959 230 966
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AMBULATORIO DE JUGADORES PATOI.OGICOS P
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CINEFORUM: UN RECURSO EDUCATIVO
Martes de 17.30 a 19.30 h.

Taller grupal menores y jévenes de la Asociacion Hacan
Informacion: 959 284 338 y 657 747 991

E

Cineforum: un recurso educativo

Taller grupal para los menores de la Asociacion Hacan

Martes 23 de enero de 17.30-19.30

CARNAVAL COLOMBINO

- Dia11 de enero. Pregdn de Antonio Cabezas, Gran
Teatro

- Apartir del dia 17. Concurso de agrupaciones
Carnaval

- dia 10 de enero, ‘Sdbado de Carnaval’. Fiesta del
Carnaval. Pasacalles por las calles del Centro,
garbanzada en la Plaza de las Monjas y Gran
Cabalgata por la ciudad, con salida desde la Casa
Coldn, a primera hora de la tarde.

EL TALLER ARTISTICO

- Dia 13 de enero alas 12. 00 h. Visita guiada por "City
Lights", exposicion en Espacio O del artista Pedro
Rodriguez Garrido. Arte.

- Dia 25 de enero. Sesién mensual de El Taller Artistico
de dibujo del natural con modelo. 2 horas de sesién
ideales para aquellos que sean amantes de la figura
humana. Se realizard un andlisis morfolégico de la
figura humana atendiendo a los ritmos interiores y
exteriores, la forma, la estructura corporal, la
distorsién, la deformaciodn, etc.

- Dia 27 de enero. Taller de Entintado para Cdmic,
impartido por Juan Alberto Hernandez. 3 horas de
duracion donde se aprenderd a usar las técnicas y
trucos de los grandes artistas para que lo apliques a
tus dibujos: pincel, plumilla, rotuladores, aguada, etc.

- Dia 30 de enero. Workshop de Caligrafia Japonesa ,
impartido por Keiko Kawabe donde se podran
conocer los secretos de una caligrafia tan histérica
como la japonesa. Te ensefiaremos los principios que
esconden las tipografias y las técnicas mas efectivas
para idearlas y dibujarlas.

Informacion: 959 876 293, 652 622 640,
info@eltallerartistico.com y www.eltallerartistico.com

FERNADO BAZAN

Dia 17 de enero, a las 20.00 h.
Musica en La MicroSala. Pabellén 7
Aforo limitado. Entrad libre
Campus de El Carmen

EXPOSITION CONTEMPORARTE 2017

Del 15 al 31 de enero, de lunes a viernes de 9.00 a 21.00 h.
Sala de Exposiciones de la UHU. Rectorado de la UHU
Calle Dr. Cantero Cuadrado 6, Huelva

EXPOSICION: RETRATOS DE UNA CIUDAD I

De la Asociacion Huelva y sus Fotdgrafos
Del 15 al 26 de enero, de 19.00 a 21.00 h.
Fundacién Caja Rural de Huelva

Calle Mora Caros, n2 8. Huelva

* Si desea recibir mensualmente en su mail este
boletin (PDF) puede solicitarlo a través de
revista.social@huelva.es
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PRESENCIAS LITERARIAS: MANEL LOUREIRO
Dia 24 de enero, a las 19.30 h.

La MicroSala. Pabellon 7. Campus de El Carmen
Entrada libre hasta completar aforo

Aforo muy limitado

* Si desea recibir mensualmente en su mail
este
boletin (PDF) puede solicitarlo a través de
revista.social@huelva.es
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CANTERO ROCK. Festival Rock’n’Roll

LA FRONTERA + THE DREAMERS

Dia 31 de enero, a las 21.00 h.

Las Cocheras del Puerto

Venta de entradas:

AnticipadaS: 6 € hasta el dia antes del concierto:

1. En la web: www.momotickets.com (Sin comisién)

2. En el Area de Cultura de la UHU (De 8 a 14 horas)

En taquilla: 8 € (Desde las 19.30 horas el dia del concierto)

Thniversidad de Huelva

'T‘

MIERCOLES } ‘
31 DE ENERO
» 2018

A= 21 HORAS
E

FESTIVAL ROCK’N’ROLL

LA FROi‘\l TERA

*+ THE DREAMERS

CONTEMPORARTE 2018

Certamen de fotografia contemporanea
Informacién: www.contemporarte.es

contemporarte 2018 = © |

(Comtmeerri
Certamen de creacion fotogréafica contemporanea

Contemporary photography competition

Hedendaagse fotografie creatie wedstrijd

Concours de la création photographigue contemporaine

MCa

AIIowed
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TALLERES |

TALLER DE LENGUA DE SIGNOS
Jueves, de 16.300a 17.30 h.
Destinado a menores y jévenes del Centro de Dia “La Botica”

TALLER EDUCACION EMOCIONAL
Del 2 de enero al 31 de marzo, de 16.300 a 17.30 h.
Destinado a menores y jovenes del Centro de Dia “La Botica”

Taller Educacion v
ocional”’

on: 02 de enero al 31 de marzo de 2
s de 16:30 a 17:30 horas.
2 Dia “La Botica”

es y/o jovenes del centro dia.

TALLER DE FORMACION PARA EL EMPLEO:
JARDINERIA

Inicio el 8 de enero, de lunes a viernes de 10.00 a 12.00 h.
Destinado a menores-jévenes del Centro de Dia “La Botica”
Arquisocial

Ch

JUNTR DE ANDALUCIA

Taller de Formacion Para El
Empleo: Jardineria

arauisociat

Inicio: 8 de enero de 2018,

Fin: por determinar.

A destacar: con précticas profesionales.

Destinatarios: menores-jovenes del Centro de Dia “La Botica™

Horario: Lunes a viernes de 10:00 a 12:00 horas

ESTUDIO DIRIGIDO

De lunes a viernes no festivos de 17.00 a 19.00 h (calendario
escolar).

Sede de la Asociacidn, ¢/ Rio Bidasoa, s/n (Local Nuevo
Horizonte). Huelva.

Informacion: 680 628 372y
nuevohorizonte@obrasocialmarista.es

ESTUDIO
DIRIGIDO

20

ESTUDIO
DIRIGIDO

Siiaaniar

&

¢DONDE?
BARRIADA DE PEREZ CUBILLAS
C/ RiO BIDASOA (LOCAL NH)

¢CUANDO?
DE LUNES A VIERNES NO FESTIVOS
DE 17:00 A19:00 H

INFORMACION E INSCRIPCIONES

¢/ Rio Bidasoa (Local Nuevo Horizonte)
21007-Huelva. TIf.: 680 62 83 72

Mev
(Hof:,izom

TALLER TRANQUI LA MENTE
Miércoles de 16.30 a 17.30 h.

Taller grupal menores y jévenes de la Asociacion Hacan
Informacion: 959 284 338 y 657 747 991

é‘/@;/ ﬂy \ L A S
30 e
ok g ¥ 4

TRANQUI la MENTE

Taller grupal para los menores impartido por la Asociacién Hacan
Miércoles 16-30 a 17-30

Asociacion Hacan  Telf/Fax: 959 28 43 38- 657 747 991
E-Mail: serviciointegralhacanitoutiook com

Entidad colsbeeadees de b funts de Asdabucis

iz

®)
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TALLER CAPACITA TE

Una forma diferente de acercarte al empleo
Miércoles de 18.00 a 20.00 h.

Taller grupal para los menores y jévenes de la Asociacion
Hacan

Informacion: 959 284 338 y 657 747 991

7

£ 0
)R \\‘»

o)

/
Una Forma Difrene & Acercarte a Emplo. \

Taller grupal para los menores venes de la Asociacion Hacan

Miércoles 18:00 a 20:00

ESCUELA PARA PADRES Y MADRES

Dia 15y 29 de enero, de 19.00 a 20.30 h.

Familias de los menores infractores con los que interviene la
Asociacion Hacan

Informacion: 959 284 338

//
/f}
ESCUELA PARA PADRES Y MADRES
o )
~/ ¥,
2 J,
f e ’P(\}
Q/I
—
SN \VATY VI (079 V7
Familias de los menores infractores con los que interviene la Asociacion Hacan
Lunes 15 y Lunes 29 de enero de 19.00-20.30
Asociacion Hacan  Telf/Fax: 959 28 43 38- 657 747 991
E-Mail: servicicintegralhacani@foutlook com
N
Entidad colaberadien de o Junta de Andibucta A
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AULA INTERCULTURAL

De martes a viernes no festivos de 19.00 a 21.00 h (calendario
escolar).

Sede de la Asociacién, ¢/ Rio Bidasoa, s/n (Local Nuevo
Horizonte). Huelva.

Informacion: 680 628 372y
nuevohorizonte@obrasocialmarista.es

Aula Intercultural

CLASES DE ESPANOL
GRATUITAS

\ﬁ COURS GRATUITS D'SPAGNOL
%\/ FREE SPANISH LESSONS

¢DONDE? / OU> / WHERE?
BARRIADA DE PEREZ CUBILLAS
C/ RiO BIDASOA (LOCAL NH)

¢CUANDO?/ QUAND? / WHEN?
DE MARTES A VIERNES NO FESTIVOS
DU MARD! AU VENDRED! (EXCEPTES. LES JOURS FERIES)
FROM TUESDAY TO FRIDAY (NOT ON HOLIDAYS)
19:00 - 21:00 H

INFORMACION E INSCRIPCIONES / INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS/
ENROLMENTS AND INFORMATION
C/ Rio Bidasoa (Local Nuevo Horizonte). 21007-Huelva.
TIf.: 680 62 83 72

De lunes a Viernes/ D Lusdi s Vesdredi/
From Monday to Friday: 10:30 - 13:30h

& i o

TALLER MANIPULACION DE ALIMENTOS
De lunes a viernes, de 9.00 a 10.00 h

20 horas de duracion

Centro de Dia “La Botica”

arauisociaL

l . TALLER: MANIPULACION DE ALIMENTOS

Calendarizacién: Enero 2018 /—\A
A

JUNTR DE ANDALUOA

Duracién: de lunes a viernes de 9:00 a 10:08

Lugar: Centro de Dia “La Botica™
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FORMACION I

JOVENES CON HORIZONTE

Lunes no festivos de 19.00 h. (calendario escolar).
Sede de la Asociacién, ¢/ Rio Bidasoa, s/n (Local Nuevo
Horizonte). Huelva.

Informacion: 680 628 372y
nuevohorizonte@obrasocialmarista.es

JOVENES CON
HORIZONTE

PROGRAMA PARA JOVENES
ENTRE 14 Y 18 ANOS

¢DONDE?
C/ RiO BIDASOA (LOCAL NH)

¢CUANDO?
LUNES NO FESTIVOS (19:30 h)

INFORMACION E INSCRIPCIONES
¢/ Rio Bidasoa (Local Nuevo Horizonte)
21007-Huelva. TIf.: 680 62 83 72
De lunes a Viernes de 17:00 a 21:00

M0
(Hor‘;zom

* Si desea recibir mensualmente en su mail
este
boletin (PDF) puede solicitarlo a través de

revista.social@huelva.es
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REFUERZO EDUCATIVO

Preparacidn para obtencidn del Graduado (diferentes niveles)
Lunesy Martes de 16 a 18 h.

Fundacién Proyecto Don Bosco

Avenida Santa Marta N2 82, A. Huelva

Informacién: c.muniz@proyectodonbosco.com (635 457 712)
y c.soubrier@proyectodonbosco.com (626 008 636)

Fundacién
Proyecto Don Bosco

LUNES Y MARTES
| 16:00 A 18:00 HORAS

LENGUA CASTELLANA PARA EXTRANIJERO

Juevesde 17a 18 h.

Fundacién Proyecto Don Bosco

Avenida Santa Marta N2 82, A. Huelva

Informacién: c.muniz@proyectodonbosco.com (635 457 712)
y c.soubrier@proyectodonbosco.com (626 008 636)

.
e <J

Fundacién
Proyecto Don Bosco

JUEVES

17:00 A 18:00 HORAS

- 3
LECTO-ESCRITURA
Jueves de 12.00 a 13.00 h.

Fundacién Proyecto Don Bosco
Avenida Santa Marta N2 82, A. Huelva
Informacién: c.muniz@proyectodonbosco.com (635 457 712)

y c.soubrier@proyectodonbosco.com (626 008 636)
ccritura

L) (d

Fundacién
Proyecto Don Bosco

JUEVES
12 A 13 HORAS
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FORMACION II

ESPACIOS DE ENCUENTRO DE LA PROFESION: LA

EDUCACION SOCIAL EN LA PRACTICA

- Dia 18 de enero. Taller practico sobre Mediacion.

- Dia 22 de febrero. Taller practico sobre
Intervencién Socioeducativa: técnicas para
intervencion familiar y en el ambito escolar.

- Dia 15 de marzo. Encuentro Educadorea y
Educadores Sociales: Educacion Social e Igualdad de
Género.

- Abril. Encuentro de Educadoras y Educadores
Sociales: Educaciion Social Penitenciaria.

- 10 de mayo. Taller practico Orientacion Laboral.
Taller practico de Coaching.

Informacién: copesa@copesa.es y 957 201 287

ESPACIOS DE ENCUENTRO

DE LA PROFESION:

B

d La Delegzcion de Huelva del CoPESA pone en man:ha un programa

~ formativo consistente en una serie de talleres pricticos y encuentros
I con profesionzles donde intercambiar experiencias y aprendizajes en
I torno 2l uso de técnicas e instrumentos para |z intervencion
socioeducativa, asi como para analizar y realizar propuestas sobre la
praxis de la educacion social en algunos émbitos de trabajo actuales y
emergentes.

I

El programz formativo va dirigido 3 profesionales y estudiantes de
educacidn social, profesionales y estudiantes de otras disciplinas y 2
toda aquella persona interesada.

Contenidos:

=] S 1

18 de Enero Taller practico sobre Mediacion.

22 de Febrero | Taller prictico sobre Intarvencion Socioeducativa: técnicas para
intervencion familiar y en 2l dmbito scolar.

153

15 de Marzo Encuentro de Educadoras y Educadores Sociales: Educacion
Social e Iguzidad de Género

Abril Encuentro de Educadoras y Educadores Sociales: Educacion
Social Penitenciaria.

10 de Mayo Taller practico de Orientacion Laboral.
Taller practico de Coaching

*Fechas zujetss s modificazion

Cadz uno de los tzlleres y encuentros tendra una duracion no inferior a
3 horas. Lz asistencia podra ser certificada de manera individual o bien
se podra optar 2 sumar |z participacion en varios talleres y/fo
encuentros para obtener un certificado con un nimerc mayor de horas.

ISR R Y ¥ B
1 SRl (S

——— e — o e
Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia
Mais informacion: copesa@copesa.es - 95720 12 87 - www.copesa.es

LANZADERAS DE EMPLEO

Hasta el 7 de febrero, de 8.00 a 15.00 h.

Para personsa desempleadas entre 18 y 34 afos
Informacion: Centro de Insercién Sociolaboral “Los Rosales”
Plaza de los Galeotes s/n. Huelva

CHARLA “PREVENCION DE CONSUMO DE

TOXICOS”

Dias 25 y 29 de enero

Colabora: Area de Participacién Ciudadana de la Policia
Nacional de Huelva

Destinado a menores de la Asocicaién Hacan
Informacién: 959 833 493 e
insercionsociolaboralhacan@outlook.es

e
/ﬁ Charla scbre

"Prevencion

ymo de Toxicos"
Ve

SIN DROGAS

- Con la colaboracion del Area de Participacion Ciudadana de la
Policia Nacional de Huelva -

Beneficiarios: Menores de la Asociacion Hacan

Fecha: 25 y 29 enero 2018

Asociacion Hacan  Telf/Fax: 959 83 34 93- 640 659 461
E-Mail:insercionsociolaboralhacantioutlook es —
A
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SUPERVISION DE CASOS PARA PSICOLOGOS EN
EJERCICIO

Dia 27 de enero, de 10.00 a 14.00 h.

Centro Psicologia. C/Canarias 4, 62 A. Huelva

Plazas limitadas. Entrevista previa.
Informacién: 619 820 081 y 678 967 202

by SUPERVISION DE CASOS

\:ARA PSICOLOGOS EN EJi

~ & Psicologia

/P “ i! As 4; 6°A. HUELVA
: \\\ . ;
Pl evista previa.
0 678967202

Revista Social

Municipal 37
. HUELVA

Ayuntamiento de

HUELVA
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ENTREVISTA 1. ENTIDAD ARQUISOCIAL S.L. SERVICIO/CENTRO: CENTRO DE DIA LA BOTICA

Nombres y cargos de los responsables:

Presidente: Francisco Colell Farre.
Directora del Centro de dia La Botica: Lidia Blanco Jiménez.

é¢Como y cuando surge vuestra asociacion/centro?

Arquisocial es una entidad dedicada a gestionar los Servicios
Sociales de numerosos puntos de Espafia. Se trata de un
proyecto que tiene su base en dos consignas imprescindibles
para el correcto desarrollo de cualquier labor:la mejora
continuay la calidad.

Nace con la finalidad ultima de promover una mejor calidad
de vida de todos aquellos colectivos que desean integrarse en
su entorno y en la sociedad, ofreciendo, a través de diversos
programas y servicios, una intervencion profesional a los
sectores de poblacion mas vulnerables.

Arquisocial persigue como fin Ultimo proporcionar respuestas
eficaces y medios apropiados a la demanda social existente,
mediante un servicio proximo, humano y con calidad y mejora
continua.

Arquisocial es una entidad que profundiza en la implantacién
de medidas orientadas a ofrecer a la sociedad y organismos
respuestas y soluciones a sus necesidades y problemas,
adecuando sus programas a las nuevas realidades sociales de
la poblacion.

Los ambitos de intervencion de la entidad en general son:
familia, mujer, juventud, infancia, personas mayores,
minorias, discapacidad, formacién, reclusos y ex, exclusion
social, drogodependencia y menores.

La entidad Arquisocial gestiona desde el 1 de enero de 2016,
el Servicio de Centro de Dia, denominado Centro de Dia “La
Botica”. Dicha entidad es adjudicataria para la puesta en
marcha y funcionamiento del servicio de centro de dia en la
provincia de Huelva, mediante un contrato con la Junta de
Andalucia.

1617181920
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é¢Donde estais ubicados? ¢Cual es vuestro horario?

La sede central esta ubicada en Zaragoza en la Calle
Buenavista N2 7 con codigo postal 50.007 de Zaragoza. El
Centro de Dia La Botica esta ubicado en Huelva capital
concretamente en el Pasaje La Botica N2 5 con cédigo postal
21001 de Huelva y nuestra intervencion es a nivel provincial.

El horario del Centro de Dia “La Botica” es de lunes a viernes
de 9:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:30 horas. Los sabados
también damos cobertura y realizamos actividades en horario
de 10:00 a 13:00 horas.

é¢Qué Objetivos tenéis?

El Centro de Dia “La Botica” trabaja con menores en riesgo de
exclusion social derivados por la delegacién del gobierno, asi
como atiende a menores derivados de otras entidades en el
ambito de justicia juvenil. Este servicio estd creado para la
ejecucion de medidas judiciales.

Centrandonos en el servicio de Centro de Dia, ubicado en
Huelva capital, podriamos decir que nuestros principales
objetivos de intervencidn son los siguientes:

- El objetivo principal de este servicio es que el/la
menor supere las dificultades personales con el fin
de facilitar su insercién y competencia social,
proporcionandole un ambiente estructurado con
actividades y talleres que puedan compensar las
carencias educativas, formativas, laborales y/o
sociales.

- Superar los factores de riesgo que motivaron la
conducta delictiva en un proceso de toma de
conciencia de las consecuencias y de Ila
responsabilidad.

- Mejorarla la empleabilidad de los/as menores-
jovenes y dotarlos de capacidades formativo-
laborales, de busqueda efectiva y de preparacion
para el empleo.
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- Realizar todas aquellas intervenciones que impliquen
la realizacion de talleres, actividades, programas, de
apoyo, educativas, formativas, laborales y de ocio,
asi como intervenciones familiares.

- Implicar a la comunidad y sensibilizarla sobre las
necesidades educativas del/la menor.

- Concienciar al menor de la responsabilidad de sus
actos y consecuencias.

- Facilitar la socializacién del menor en su medio.

- Desarrollar en el/la menor habilidades, capacidades y
actitudes necesarias para su correcto desarrollo
personal y social.

- Implicar a la familia en el proceso de intervencion
que se realiza con el/la menor y orientarla sobre las
pautas educativas adecuadas.

- Favorecer la integracion del/la menor en el entorno
natural utilizando los recursos de su medio.

- Facilitar el aprendizaje e interiorizacion de normas y
conductas socialmente adaptadas y positivas.

I
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Por otra parte los objetivos generales de la entidad
Arquisocial podriamos resumirlos en los siguientes:

- Satisfacer y sobrepasar las expectativas que los
clientes esperan de los servicios, contribuyendo a su
propio éxito.

- Concienciar e involucrar a toda la organizacién en un
programa de mejora continua.

- Fomentar la participacién, a todos los niveles, del
personal humano que compone arquisocial,
logrando el ambiente de trabajo idéneo para que
cada uno pueda desarrollar sus habilidades en
beneficio de nuestros clientes y, por lo tanto,
también de la organizacion.

- Lograr, especialmente a través de nuestra division de
1+D+], un adecuado feedback de nuestra actividad,
asi como una rdpida y eficaz respuesta a las nuevas
necesidades de accién social.

- Garantizar una correcta trayectoria de la entidad a
largo plazo.
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Diversificar las actividades y las areas geograficas de
actuacion, liderando la apertura de nuevos
mercados.

Para ello se apoyara en los siguientes valores:

Honestidad: gracias a una comunicacién eficaz,
interna y externa, siguiendo una politica de puertas
abiertas, sinceridad y motivacion.

Confianza en las personas: aplicando una politica de
promocidn interna y direccion por objetivos.

Trabajo: basado en un crecimiento rentable y gracias
a una calidad continua.

Exito: obtenido a través de una exigencia e
implantacién de métodos de calidad total.

éCuales son vuestras actividades anuales?

El Centro de Dia “La Botica” trabaja fundamentalmente las

siguientes dareas de intervencidn:

% Area de Formacién profesional e insercién laboral:

- Citas de insercién, orientacién vy
asesoramiento.

- Formacidén profesional: cursos de jardineria,
restaurante-bar, técnicas culinarias,
atencién a la dependencia, mozo almacén,
manipulaciéon de alimentos, camarera/o de
piso, huerto ecoldgico, etc.

- Talleres de competencia educativa para el
empleo.

- Préacticas profesionales.

- Intermediacion laboral.

% Area de actividades educativas compensatorias y

formativas en el ambito académico:

- Intervencion en absentismo.

- Taller de alfabetizacién y apoyo escolar.
Nivel 1y 2.

- Técnicas de estudio.

- Informatica, nuevas tecnologias y redes
sociales.

- Espafiol para extranjeros.

4+ Area de estructuracion del ocio y tiempo libre:

- Videojuegos

- Juegos de mesa

- Manualidades

- Deporte

- Baile

- Excursiones

- Relajacion

- Cine féorum

- Participacion en aquellas actividades
programadas por los recursos publicos y/o
externos de la ciudad.
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4+ Area de competencia psicosocial y educativa:

- Taller de resolucién de conflictos.

- Habilidades sociales.

- Establecimiento de relaciones sanas de
pareja

- Taller de economia doméstica.

- Taller de Mejora de las Relaciones
Familiares.

- Taller de Promocion de la Salud.

- Taller de educacion vial

- Taller de reparto de tareas.

- Etc.

4+ Area de intervencion familiar:
- Escuela de madres y padres caracter
semanal.
- Intervencidn
progenitores.
- Intervencion
progenitores.

familiar individual con los

familiar con

g /
—
rd

uto,

Tecambios pard ¢l 450

éEntre vuestras actividades cual tiene mas tirén?

El programa de formacién profesional e insercion laboral es el
gue tiene mayor salida para dar cobertura a las necesidades
planteadas por nuestro colectivo.

Si bien entre nuestros menores-jovenes las actividades de
ocio y tiempo libre son las mas demandadas por ell@s.

éQué perfil de personas tenéis en vuestro centro?

Desde el Centro de dia se atiende a menores-jovenes

infractores con intervalos de edad de 14 a 18 afios

generalmente. Presentan las siguientes caracteristicas

comunes mas predominantes:

menores y
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generalmente. Presentan las siguientes caracteristicas

comunes mas predominantes:

a) La mayoria pertenece al sexo masculino.

b) Elintervalo de edad mas predominante es de 16 a 18
afos.

c) Son de nacionalidad espafiola.

d) Escasa empatia.

e) Bajo nivel de asuncidn de responsabilidad.

f)  Escasas habilidades para la resolucién de conflictos
de forma pacifica.

g) Impulsividad.

h) Falta de autonomia.

i)  Bajatolerancia hacia la frustracion.

j) Dificultad para expresar emociones y sentimientos.

k) Falta de limites y control en el ambito familiar. Estilos
educativos permisivos y sobreprotectores.

I)  Consumo de sustancias toxicas, principalmente de
TCH y alcohol.

m) Baja autoestima.

n) Experiencias vitales complejas.

o) Valoresy creencias de corte machista.

p) Relaciones de pareja basadas en la dependenciay en
el control hacia el otr@.

q) Externalizacién de la responsabilidad.

r) Carencias afectivas.

s)  Situacidn de ociosidad.

t) Sentido de pertenencia, necesidad de
reconocimiento y poder dentro del grupo de iguales.

CENTRO DE DiA
“LA BOTICA™
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éCuantos socios tenéis?
El socio fundador que es el presidente de la entidad.

¢COomo estais organizados?
El Centro de Dia “La Botica” esta compuesto por el siguiente

equipo profesional:

1. Directora del centro con titulacién en Trabajo Social.

m

2. Maestra.
3. Dos monitoras.

AR AL \

éRecibis algun tipo de ayuda?

La entidad Arquisocial ha sido la adjudicataria de un contrato
con la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Justicia
e Interior, mediante licitacion publica, para la puesta en
marcha y funcionamiento de un centro de dia para la

ejecucién de medidas judiciales.

éQué habéis logrado desde vuestra creacion en todos estos
afos?

Una de las cosas que hemos potenciado desde nuestra
entidad es la medida de asistencia a centro de dia.
Atendiendo a los servicios que se ofrecen desde el Centro de
Dia La Botica hemos aumentado el numero de medidas
judiciales de asistencia a centro de dia. Esta medida recogida
en el articulo 7 de la ley organica 5/2000 reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, practicamente era una
medida poco demandada. Pero esto ha cambiado y estamos
muy orgullosas de que exista un mayor nimero de medidas y

se potencie este recurso que consideramos de gran utilidad.
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Y sin duda nos quedamos con aquellos/as menores que
finalizan sus medidas judiciales y demandan que se continle
la intervencion con ellos, considerando el recurso como lugar
de encuentro con un grupo de iguales y de gran ayuda. La
mayoria manifiestan que su situacién ha mejorado tras
finalizar la intervencién y se muestran muy agradecidos.

éCuales son vuestras principales dificultades en el centro?

Los/as menores objetos de intervencidn presentan escasa
cualificaciéon y motivacion hacia la formacion y para
incorporarlos al mercado laboral.

é¢Qué necesitariais? Recursos con actividades externas de
tipo: ocupacionales, ludicas, deportivas, etc., donde nuestro
colectivo pueda beneficiarse en mayor medida.

Mayor concienciacion de la sociedad en lo que respecta al
trabajo con menores infractores.

é0s han reconocido alguna vez vuestra labor?

Podemos estar muy orgullosas porque tanto las

administraciones competentes, asi como nuestros usuarios
agradecen el trabajo realizado y la labor desarrollada desde
nuestra entidad.

Contactos

DIRECCION

Pasaje La Botica N2 5. 21001- Huelva
TELEFONOS

959.244.052 Y 638.345.653

MAIL

Iblanco@arquisocial.es

v

QRQUISOCIAL

técnica de bienestar
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Entrevista a Mery Martinez, Presidenta de la Asociacion
Huelva para todos y para todas.

ASOCIACION COLOMBIANA
Y LATINOAMERICANA

HUELVA PARA TODOS/AS

é¢Cuando y como surge vuestra asociacion?

La Asociacién surge en Huelva en el afio 2014 y se legaliza en
el 2015, siendo su inauguracion el dia 23 de Julio del 2015.,
tuvimos la presencia de la Concejala de Politicas Sociales e
igualdad Dofia Alicia Narciso y Concejala de Participacion
ciudadana Dofia Maria José Pulido y también la Cénsul de
Colombia en Sevilla y distintas Asociaciones de la ciudad y
personas de distintas nacionalidades latinoamericana amigos
y simpatizantes de nuestro proyecto.

Fue iniciativa de un grupo de Colombianas que vimos lo
importante de crear un espacio para la convivencia vy
conocimiento de necesidades y comenzar acciones que
pudieran paliarlas, en el aspecto laboral, de emprendimiento
y formacién, orientacidn y asesoramiento...

éDonde estais ubicados? ¢Cual es vuestro horario?

Nuestra sede estd ubicada en la calle Sor Paula Alzola No. 2
bajo. Atendemos en Verano de 19.30 a 21.30 horas de la
tarde y en Invierno de 18.30 a 20.00 horas de la tarde.

éQué objetivos tenéis?

Fundamentalmente y tal como lo recogen sus estatutos,
surge para fortalecer lazos de hermanamiento entre los
paises de Latinoamérica en todas sus facetas especialmente
con la comunidad Colombiana , mostrar sus tradiciones, su
belleza cultural y geografica como también la calidad vy
capacidad humana y de trabajo de su gente. Buscar la
inclusion con la cultura que nos acoge potenciando todo
aquello que nos une y nos hace iguales. Brindar a todos y
todas el asesoramiento, orientacion y acompafiamiento .
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Nuestras actividades anuales?

e VISUALIZACION DE LA MUJER LATINA
EMPRENDEDORA (Mes de Mayo)

e INTEGRACION GASTRONOMICA POR LA
INDEPENDENCIA DE CADA PAIS
(BOLIVIA,COLOMBIA,PERU,ECUADOR) Desde Julio a
Septiembre

e  PARTICIPACION EN EL OTONO CULTURAL

IBEROAMERICANO PROPONIENDO ACTIVIDADES DEL
PAIS QUE INVITEN CADA ANO

e FIESTA DE FIN DE ANO PARA LAS FAMILIAS
LATINOAMERICANAS , SIENDO MULTICULTURAL Y
DIVERSA.

e RECOLECCION DE JUGUETES DE SEGUNDA MANO

e TALLERES DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION EN
LA CONSECUCION DE EMPLEO.

e CORO DE VOCES LATINOAMERICANAS.

éEntre vuestras actividades cudl tiene mas “tiréon”?

Cada una de ellas es diferente y por tanto tienen intereses
distintos, pero tienen gran acogida la busqueda de empleo
utilizando las redes sociales.

¢Qué perfil de personas tenéis en vuestra asociacion?
e La mayoria son mujeres entre 35y 55 afios
e Formacién Técnicay universitaria
e Madres solteras con un minimo de hijos (2)
e Gran numero de ellas tiene a su familia en el pais de
origen
e Trabajadoras domesticas internas y semi-internas
e Algunas en situacion irregular

éCudntos socios/as tenéis?

Estamos en el proceso de afiliacién de socios por una cuota
social simbdlica de 1 € al mes. Nos visitan entre 20 y 30
personas de distintas nacionalidades.
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¢Como estais organizados?

Presidenta, Secretaria, Vicepresidenta y Tesorera.

La creacion del grupo de nifios CELEBRARTE, nos permite
acercarnos a este gran segmento de la poblacidn,
ofreciéndoles actividades ludicas y tematicas que les permitan
conocer y recordar el pais de donde son ellos o su padre o
madre, teniendo en cuenta que hay una gran mezcla ademas.
Desde la cual se preparen proyectos para las distintas
convocatorias.

En Proceso de establecer voluntariado y una Vocalia cultural
que prepare proyectos al respecto.

éRecibis algun tipo de ayuda?

Actualmente no recibimos ayuda como tal, pero
puntualmente como por ejemplo para la fiesta de navidad, la
concejalia de politicas sociales e igualdad nos da la merienda.
Las actividades que realizamos para Diputacidon por ejemplo
son con presupuesto.

éQué habéis logrado desde vuestra creacion en todos estos
afos?
En 29 meses trabajando podemos decir que nos conocen
como una asociacion referente de la  migracion
latinoamericana.
Que entidades como CRUZ ROJA, UGT, CCOO, nos llamen para
procurar la integracién de compatriotas y hermanos latinos
que se acercan a esas entidades.
éCudles son vuestras principales dificultades en Ia
asociacion?
e La concienciacion del colectivo en temas de suma
importancia por ejemplo UN SEGURO DE DESCESOS,
e La dificultad de compaginar sus horarios de trabajo
con las distintas actividades que se organizan, siendo
el medio mas efectivo las redes sociales.
e No poder asistir a actos de las concejalias ya que se
organizan por las mafanas y por motivos de trabajo
es imposible.
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Quieres hacer feliz a un nin@s?
REGALA UNA SONRISA

Colabora con nosotros y ellos te lo agradeceran.. \

Recibimos todo tipo de

éQué necesitariais?

Las personas cuando llegan no saben que podemos
orientarlos nosotros o cualquier otra asociacion por lo que
creo que es importante que en la oficina del padréon se tenga
un listado de las distintas asociaciones migrantes y pro
migrantes que funcionan en Huelva.

Apoyo para que actividades como el CORO se lleven a cabo.
Igualmente la visualizacién de la mujer latina emprendedora
Nuestro local es pequeifio y en él funcionamos las
asociaciones de COLOMBIA, PERU, BOLIVIA, ECUADOR Y
VENEZUELA.

Un convenio de colaboracién y trabajo con el ayuntamiento
en la busqueda de la realizacién de nuestros objetivos.

La comunidad latinoamericana podria estar presente vy
colaborar con la oficina de atencién al migrante, teniendo en
cuenta que somos un colectivo numeroso.

En cualquier parte donde se ventilen aspectos relacionados
con la migracién, la comunidad latinoamericana podria estar
presente.

Os han reconocido alguna vez vuestra labor?

Como asociacion particularmente no, pero a su presidenta si
desde LA ASOCIACION UNIVERSIDAD POPULAR DE MAZAGON
y su actividad anual MUJERES DE PALABRA, OBRA Y PINCEL,
reconocimiento por la implicacion con la comunidad
latinoamericana y su experiencia migratoria.

Contactos para mas informacion:
Mery Martinez Suarez, Presidenta 645 230 935
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