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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

E
$C0ODIGO DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE Ccb c/
3 DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA - p o Nivel CD
gg T DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
3 Agente de Comercio SERVICIOS
§ 1 y Mercados 2 FIL c2 AE/AG ESPECIALES/AUXILIAR 10 315 225 18 ¢
®
8
3 Agente de Gestién GESTION / Jo
% 2 Econdmica ! F AZ/c1 AG ADMINISTRATIVA / Dy D Baja 431 285 21 ¢
¢
Agente de
3 Inspeccion de 3 F c1/c2 AE SERVICIOS ESPECIALES g:zs':olgg; - Permiso de conducir B D JDoBa'a 431 260 18 C
; Electricidad ! ¥ )
§ d
3 Agente de
£ 4 Inspeccion de 2 F c1/c2 AE SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL | _ Permiso de conducir B. 10 . 431 260 18 C
b o . DE OFICIOS Dy D Baja
£ Limpieza y Residuos
B
k3
b Agente de 10
2 s Inspeccion de Obras 14 F C1/C2 | AG/AE - Permiso de conducir B. DvD Baia 431 260 18 C
5 y Servicios v )
a
D
5 Agente de N . . _— JO
8 6 Integracion Social 2 FIL ci/c Dy D Muy Baja 355 250 18 ¢
JE
Agente de
L AUXILIAR/ SERVICIOS /COMETIDOS JO
7 z;zr;’:zﬁo" 2 FIL €2 | AG/AE/ ESPECIALES/ ESPECIALES/- | =™~ Dy D Baja 360 230 18 ¢

Sede Electrénica del Ayuntam(ento de Huelva [(https:/sede.huelvi.es)
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Le
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islativo 5/2015, de 30 de octubre.

o

40

.9 z

gCODIGO DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ CE cD c/
3 DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA - p — Nivel CD

g T DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
:

D

3 . . COMETIDOS | ___ Jo

§ 8 Agente de Turismo 1 F c1/c2 AE TECNICA ESPECIALES Dy D Baja 414 265 18 C
i

D

8

f 9 Agente Tributario/a 11 F c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR - -— Dy JDoBaja 425 260 18 C
¢

&

B Jo

2 T

> . . . . _—— * *

E 10 Alguacil 30 F OAP Dy D segtin 14 C
§ destino

o

D

*EE Alguacil ~

T ou g 33 F/L OAP -—- D baja y Ded 381 200 14 C
b Mantenedor media

T

B,

k3

P Archivero/a - |

T . - TECNICA/ SERVICIOS /COMETIDOS . JO

b 12 Atr//er’o'/a de Banda 1 F/L A2 AG/AE/ ESPECIALES/— ESPECIALES/- Dy D Alta 546 285 21 C
3 de Musica -

$

§ SUPERIOR/~ | - Grado en Arqueologia o Licenciatura

45 13 Arquedlogo/a 1 F/L Al AE/--- TECNICA/--- A en  Arqueologia, o titulacion JO 465 345 23 C
5 equivalente.

D

k7

£ Asistente/a J0

14 . . 14 F c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR --- --- D media y Ded 376 230 18 LD
Administrativo/a Baja

COPIA AUTENTICA. El documento eleetrénice
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'_5 DI CLASE DE
b DENOMINACION N2 DE PUESTOS EMPLEAD CLASE/ FORMACION REQ. CE CD Nivel c/
N ’ s . .
;] O DEL DEL PT HOMOGENEOS (0] GRUPO ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) CD LD
5 PT .

> PUBLICO

3 Auxiliar de

§ 15 Administracion 3 F Cc2 AG AUXILIAR -—- - P 310 235 18 C
s Deportiva

©

R

-

cf Auxiliar de

EE 16 Atencion al 9 F Cc2 AG AUXILIAR -—- - Jo 325 240 18 C
@ Contribuyente

i3

£

e Auxiliar de 10

T 17 Espacios Verdes y 9 F/L C2/0AP AG*/AE - - - Permiso de conducir B. . 371 210 14 C
6 - Dy D Baja

D Hdbitat Urbano

£

TQ

P . L

2 g | Awdlior de Gestion 22 F c2 AG AUXILIAR Jo 300 235 18 c
8 Administrativa

k3

i

E Auxiliar de Gestion 10

e 19 Administrativa- 3 F C2/0AP AG AUXILIAR - - R 398 235 14* C
£ i Dy D Media

£ Cementerio

D

o

1% e

K EXTINCION DE

& Auxiliar de SERVICIOS p . JOo

20 Proteccion Civil X F C1 AE ESPECIALES INCENIIDE)CSAIEOLICIA - Carnet de conducir Ay B Dy D Baja 436 285 21 C

COPIA AUTENTICA. El documento eleetrénice
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

E
$ cODIGO DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE CD c/
3 DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA - - —_ Nivel CD
gg T DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
£ SUBALTERNO/ =/

D

5 Auxiliar de PERSONAL JP

§ 21 Servicios 2 F/L C2/OAP | AG/AE/--- | SERVICIOS EEPECIALES/ | pe OFICIOS/- - r 360 200 14 C
i -

D

(]

+H

D

¥

Eé Auxiliar de SUBALTERNO/ - 10

$§ 22 Servicios 4 F/L C2/OAP | AG/AE/--- | SERVICIOS ESPECIALES/- | /PERSONAL | --- Dv D media 386 200 14 C
S Culturales - OFICIOS/-— v

]

®

EE

©

§ Auxiliar de AUXILIAR-

% 23 Vivienda 1 F/L C2/OAP | AG/AE/--- | SUBALTERNO/SERVICIOS | /PERSONAL | --- JO 260 200 14 C
b Protegida ESPECIALES/--- OFICIOS/---

T

k)

¥ Auxiliar i~

T 24 L. 2 F/L Cc2 - - - - Dy D Muy 350 235 18 C
P Informdtico/a .

£ Baja

D

5 - Grado en Biblioteconomia, Informacién

:; y Documentacion o Documentacién y

T PR . ’

45 25 Ayuqante/a de 7 F/L A2/CL | AG/AE/— AI.'ChIV.IStlca, Humamdades, G‘eografla e P 430 275 2 C
3 Biblioteca Historia o Diplomatura equivalente o

£ similar, o titulaciéon habilitante para el

v ejercicio de las funciones del puesto.

£ IA

§ Bombero/a- EXTINCION F

g 26 Conductor/a de 68 F C1 AE SERVICIOS ESPECIALES DE - N * * * C

S.E.P.L.S INCENDIOS Disp. Alta
Ded. Muy Alta

Sede Electrénica del Ayuntanjiento de Huelva (hitps:/sede.huelva.es)
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E
$C0ODIGO DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE CD c/
3 DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . , .y Nivel CD
gg T DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
E IA

31 Jefe/a de EXTINCION F

3 27 Dotacion de 10 F C1 AE SERVICIOS ESPECIALES DE ——— * * * C
g S.E.P.LS INCENDIOS Disp. Alta

8 Ded. Muy Alta

(]

+H

¥ PERSONAL 10

¥

EE 28 Conductor/a 7 F/L Cc2 AE/--- SERVICIOS F_SPECIALES/ DE OFICIOS/- | - Permiso de conducir B, Cy CAP. Disp. Y Ded. * * 18 se ug/lgzstino
@ - Segun destino g

i3

E PERSONAL JOo
T g9 |Conductor/a- 2 F/L c2 A/ | SERVICIOSESPECIALES/- | e 10105/ | - permiso de conducir B, C y CAP,. Disp. Baja 414 225 18 c
g5 Maquinista -- B Ded. Baja

5 .

B3

E Coordinador/a 10

T de Alcaldia,

5 30 L 1 F Al - - - - Disp. Alta 817 515 26 LD
b Planificacion y Ded. Alta

P Proyectos ’

& - Grado en Biblioteconomia, Informacién

7@ y Documentaciéon o Documentacion y

5 Coordinador/a Archivistica, Humanidad, Geografia e

:; 31 de Bibliotecas ! FIL A2/CL | AG/AE/- - - Historia o Diplomatura equivalente o 10 485 375 22 ¢
:§ similar, o titulacién habilitante para el

3 ejercicio de las funciones del puesto.

s . ADMINISTRATIVA- Jo

<32 sz‘;: ‘i’g:t‘jl‘;'/ a 1 F/L C1/C2 | AG/AE/— | AUXILIAR/ SERVICIOS EC;'EACEIZ'LDS_ Disp. Muy Baja 376 260 18 C
lg ESPECIALES/--- Ded. Muy Baja

i -

®

COPIA AUTENTICA. El documento
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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I

$ CcoDIG DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE cD c/
b O DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . . —_ Nivel CD

3% PT DEL PT HOMOGENEOS PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS | (Puntos) (Puntos) LD
5 /

? 33 | Delegado/ade 1 F A1/A2 | AG/AE | TECNICA/GESTION/TECNICA | /supeRior/ |~ Grado en Derecho o titulacion habilitante para Jo 480 380 23 c
B Proteccién de Datos MEDIA el ejercicio de las funciones del puesto.

i

]

i - Ciclo formativo en Proyectos de Edificacion o

€ 34 | Delineante 3 F/L B/CL | AE/-— TECNICA/— AUXILIAR/-- | itulacion - equivalente en dicho ~ dmbito 10 360 270 21 C
4 funcional. Se requiere formacién especifica en

4 SIG.

P

b 10

i AG/AE/- ADMINISTRATIVA- JAUXILIAR- Disp. Muy

:g 35 Dinamizador/a 9 F/L c1/c2 - AUXILIAR/TECNICA— COMETIDOS | --- Baja 339 245 18 C
£ SERVICIOS ESPECIALES/--- ESPECIALES/ Ded. Muy

$ :

5 - Baja

4

: Jo

Tt Director/a de Area Disp. Muy

3§ 36 de SE{VI(:‘IOS 1 F Al AG/AE TECNICA/TECNICA /SUPERIOR Alta 1142 635 30 LD
£ Econdémicos Ded. Muy

b Alta

Q

£

5%

EE

‘6_ (]

o8

o3

8s

=

b

oI

<8

22

cc

Qo

o9

38

S5

o

e

=5 7

@ E
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

E

$C0ODIGO DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE CD Nivel c/

»  DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . p —_

3% T DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) CD LD

T - Titulo superior de Musica con la especialidad

D . ~

D . . correspondiente, grado en ensefianzas JO

3 37 Director/a de, i 1 F/L Al AG/AE GESTION/ SERVICIOS / COMETIDOS artisticas superiores de Mdsica, similar o Disp. Alta 753 445 25 LD

B Banda de Musica ESPECIALES/--- ESPECIALES/--- A . » .

& equivalente o titulacién habilitante para el Ded. Alta

8 ejercicio de las funciones del puesto.

: Jo

@ Director/a de TECNICA- ) )

E 38 Centro Territorial 6 F/L A1/A2 | AG-AE/--- GESTION/TECNICA/~— SUPERIOR/MEDIA | ---- Iglsg. :a!a 550 375 23 C

4 --- ed. Baja
Director/a de
Seguridad JO
Ciudadana, Disp. Muy

39 Extincidn de 1 F Al AG/AE TECNICA/TECNICA --- / SUPERIOR - Alta 1195 675 30 LD

Incendios, Ded. Muy

ZE Movilidad y Alta

P Proteccion Civil

v

B Director/a del TECNICA 1o

B = . .

40 Albergue 1 F/L A1/A2 | AG-AE/--- GESTION/TECNICA/--- SUPERI(?E/MEDIA - I;Eg ’\I\;II:;I;: 577 365 23 C

COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Por medig-deteé
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E
$C0ODIGO DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE Ccb c/
3 DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO ESCALA SUBESCALA . p .y Nivel CD
:g T DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
5 - Grado en Educacién Social, o equivalente o

3 . , ---/MEDIA/- | titulacién habilitante para el ejercicio de las 0

£ 41 Educador/a Social 8 F/L A2 AG-AE/--- GESTION-TECNICA/--- R Disp. Baja 458 300 22 C
5 - funciones del puesto. .
& Ded. Baja

k]

5

B Educador/a Social — /MEDIA | Grado en Educacion Social o equivalente, o JO

‘f 42 - Tratamiento 1 F/L A2 AG-AE/--- | GESTION -TECNICA / - /- titulacién habilitante para el ejercicio de las Disp. Baja 458 300 22 C
5 Familiar funciones del puesto. Ded. Baja

a

i !

13 F

= Encargado/a de PERSONAL

19} -

'57 43 Gestién Operativa 2 F/L c1/c2 AE/--- SERVICIOS E_SPECIALES/ DE - Permiso de conducir B. Dis ’\:( Ded * * 18 C
% y Mantenimiento OFICIOS/— p-¥

5 segln

8 destino.

E

b PERSONAL . .

£ 44 |Encargodo/ade 1 F/L c1/c2 A | SERVICIOS ESPECIALES/- DE - Permiso de conducir B. Disp. Baja 469 275 18 c
b Parque Movil - Ded. Baja

1 OFICIOS/—

P

k3 PERSONAL . )

£ 45 Encargado/a d? 1 F/L c1/c2 AE/— SERVICIOS ESPECIALES/-- DE . . Disp. Ba!a 480 285 18 c
D Parques y Jardines - - Permisos de conducir B Ded. Baja

F OFICIOS/---

D

£ PERSONAL J0

5] —

£Z 46 igf:g Z?;% o de 1 FL | cojomp | ae | SERVICIOSESPECIALES/ DE |- Disp. Media 521 260 14 c
g OFICIOS/--- Ded. Media

T

JE PERSONAL |~ Se requiere conocimientos sobre el oficio y/o

£ 47 Espe'cmll'sta de 9 F/L C2/0AP AE/-— SERVICIOS ESPECIALES/ DE experiencia .y/o . fon"maao.n esp.e.uflca. Disp. Ba!a 360 180 14 c
6 Jardineria - - Carnet de fitosanitarios, nivel cualificado. Ded. Baja

] OFICIOS/--- ) !

o - Permiso de conducir B.

COPIA AUTENTICA. El documento

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Huelva (https:/sede.huelva.gs)
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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$ CODIG DENOMINACION N2 DE PUESTOS CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE Ccb c/
4 : : \ Q. .
;] O DEL DEL PT HOMOGENEOS EM?LEADO il ICA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) HIVEE LD
g PT PUBLICO
3 Gestor/a
3 48 Administrativo/a 60 F c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR - - Jo 360 285 18 C
. ; Especializado/a
8
8
:) Gestor/a
5§ 49 Administrativo/a 76 F c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR - - Jo 325 260 18 C
Y General
%
Gestor/a de
50 Administracion 2 F c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR - - JP 335 260 18 C
Deportiva
%u Gestor/a de JOo
b 51 Atencion 13 F c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR - - Disp. Muy baja 382 265 18 C
T
3 Ciudadana Ded. Muy baja
:
§ 5y |Cestor/ade 3 F c1/c2 AG | ADMINISTRATIVA/AUXILIAR j0 350 265 18 c
£ Consumo
D
£ 0
fgy |Gestor/ode 2 F C1/C2 | AG/AE Disp. Media 442 265 18 c
52 Gabinete .
22 Ded. Media
f? - Se requiere titulacion especifica de
e Community Manager o Social Media
JE E Manager o Gestor/a de Redes Sociales
g8 Gestor/a de Redes y  Comunicacién, o titulacion JO
%;5 54 Sociales y 1 F/L B/C1 AE/--- - - equivalente o en todo caso, titulacién Disp. Alta 529 300 22 C
$e Comunicacion habilitante para el ejercicio de las Ded. Alta
%g funciones del puesto, o bien contar
;%’ con experiencia profesional de al
S £ menos un afio en el mismo dmbito.
oz
53
=3 10
Es
@ E
=]
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< w
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islativo 5/2015, de 30 de octubre.

o

40

E
5 CcoDIG DENOMINACION N2 DE PUESTOS CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE cD c/
4 | ) \ Q. .
3 ODEL DEL PT HOMOGENEQs | EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS | (Puntos) | (Puntos) | NVe'CP LD
5 PT PUBLICO
2 g | Oestor/adel 1 F c1/c2 AG | ADMINISTRATIVA/AUXILIAR J0 325 250 18 c
3 Albergue
B -
P Informador/a - AUXILIAR/SERVICIOS /COMETIDOS . T
E 56 Cultural 2 F/L c2 AG/AE/ ESPECIALES/--- ESPECIALES/-- F 320 215 18 ¢
g .
Informador/a COMETIDOS . e . F
57 Turistico/a 6 F c1/c2 AE SERVICIOS ESPECIALES ESPECIALES | I,dllomas. inglés hablado y escrito nivel Disp. Baja 431 245 18 C
bésico. :
. Ded. Baja
£ JA
: ‘ T
$ g |Inspector/ade 4 F A2 AE SERVICIOS ESPECIALES pouciA - F 916 430 24 c
5 Policia LOCAL .
b Disp. Muy Alta
hd Ded. Muy Alta
:; Inspector/a JO
£ 59 Técnico/a de 4 F A2 AG/AE GESTION /TéCNlCA ---/ MEDIA . . Disp. Media 532 310 22 C
F i i - Permiso de conducir B. .
£ Medioambiente Ded. Media
5>
£3 [/ tor/a
b5 60 | spectol 4 F c1 AG ADMINISTRATIVA Jo 395 305 22 c
53 Tributario/a
b ©
o
££ Intendente de POLICIA A
83 61 " 2 F Al AE SERVICIOS ESPECIALES Disp. Muy Alta 934 520 26 C
E=> Policia LOCAL
£ Ded. Muy Alta
E
3
<)
3
£
]
c
2
<
z
5 11
S
S
8
w
5
[
%]
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

E CLASE DE
$C0ODIGO DENOMINACION N® DE EMPLEAD CLASE/ FORMACION REQ. CE Ccb c/
? ) \ Q. .
g DE DEL PT LEE o} GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) Nivel CD LD
% PT HOMOGENEOS .
> PUBLICO
%
: Intendente Principal vh 963
= gy | cenaenteryincipa 2 F Al AE SERVICIOS ESPECIALES | POLICIA LOCAL | - Disp. Muy Alta 560 27 C
3 de Policia
£ Ded. Muy Alta
k]
D
B - Técnico superior en interpretacion de
@ Intérprete de la lengua de signos, Técnico superior de
¥ 63 X 1 F/L B - - - g s . Jo 365 285 21 C
5 Lengua de Signos mediacién comunicativa, similar o
& equivalente.
Jo
64 Interventor/a 1 F Al HN INTERVENCION-TESORERIA SUPERIOR - Disp. Muy Alta 1441 720 30 LD
Ded. Muy Alta
£ Jefe/a de 10
D . z
> Negociado de GESTION / ) .
3 % | Estadisticay ! F A2/CL | AG ADMINISTRATIVA Disp. Baja 561 390 22 ¢
5 L Ded. Baja
H Poblacion
I Jefe/a de
b Negociado de GESTION / Jo
® 66 Atencién al 1 F A2/C1 AG Disp. Baja 474 325 22 C
£ X ADMINISTRATIVA .
57 Ciudadano y Ded. Baja
te Registro.
'!a T)
82 Jefe/a de Seccién d Jo
28 efe/a de Seccién de ) . .
°%2 67 | Responsabilidad 1 F Al AG/AE TECNICA —/SUPERIOR | - Grado en Derecho o Licenciado en | . "o . 610 425 24 C
T3 ; . Derecho. -
;g_ Patrimonial Ded. Baja
155
E>
$3
a‘ I Jefe/a de Seccion de SUPERIOR/ME JOo
PS 68 Administracion de 1 F Al/A2 AG TECNICA/GESTION DIA - Licenciado o grado en Derecho Disp. Media 622 405 24 C
5 S Personal Ded. Media
5 E
I
S5
oz
53
25 12
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@ E
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CcODIGO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Ne DE

CLASE DE

Consultores
de Gestion
Publica

]

g DENOMINACION CLASE/ FORMACION REQ. CE cD . c/
5 DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO ESCALA SUBESCALA . M o Nivel CD

5 DEL PT a . CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS Punt Punt LD
2 pT HOMOGENEOS |  PUBLICO (Puntos) | - (Puntos)

1; - Se requiere titulacién  universitaria,

R Jefe/a de Seccion preferentemente Grado en Ingenieria Industrial o 10

o) 3 . o B )

£ 69 |deAlumbrado 1 F A1/A2 AE TECNICA SUPERIOR/MEDI | titulacion equivalente y vinculada a la rama de | b0 "apes 722 455 25 C
® publico A conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, o Ded. Media

¥ u titulacion habilitante para el ejercicio de las :

g funciones del puesto.

E% - Grado en Biblioteconomia o informacién y

L Jefe/a de Seccién Documentacion o Documentacion y Archivistica o 1O

E 70 de Archivo y 1 F A1/A2 AG/AE . . Humamdades o Gqurafla e Hlst.or.la o Llcc=.~.nuatl'.1’ra Disp. Baja 583 410 24 C
2 ibliotecas o Diplomatura equivalente o similar, o titulacion Ded. Baia

‘: Bi habilitante para el ejercicio de las funciones del - BaJ

8 puesto.

L

% Jefe/a de Seccién 10

D de . SUPERIOR / - . .

s 71 L 1 F A1/A2 AE TECNICA - Grado en Informatica o equivalente. Disp. Alta 765 455 25 C
b Comunicaciones MEDIA

£ ) Ded. Alta

B y Sistemas

5]

15 Jefe/a de Seccion

i de y Jo

Lo 7p | Conservacion, 1 F Al AE TECNICA SUPERIOR | — Disp. Media 711 460 25 c
[} Patrimonio .

5 S NP Ded. Media

e Arquitecténico y

‘if; Arqueoldgico

§§ Jefe/a de Seccion JO

5 E 73 de Contratacion 1 F Al AG TECNICA SUPERIOR - Licenciatura o grado en Derecho. Disp. Alta 759 470 25 C
£z y Compras Ded. Alta

D ©

§3

E S Jefe/a de Seccién . . JO

D T _— -

$3 74 de Cultura 'y 1 F A1/A2 AG/AE TECNf&ﬁFgZON / / i/llJEP;ITOR - Disp. Alta 656 390 24 C
: £ Festejos Ded. Alta
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(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ctronica de los documentos firmados en la

N
8 cODIG N2 DE CLASE DE REQ.
E O DEL DENOD“SII_'\::I_CION PUESTOS EMPLEADO GRUPO ESCALA SUBESCALA C AFrI-EA(;SoEé[ A FSS':’,\EASEII(?:I ESPECIFICO (Pu(r:ios) (Pui[t)os) Nivel CD f[/)
T pT HOMOGENEOS |  PUBLICO S
D
3 Jefe/a de Seccién JO
5 de Gestion e . --- / SUPERIOR - Disp.
15 75 Inspeccion 1 F A1/A2 AG/AE TECNICA MEDIA -—- Media 700 465 25 C
fg- Tributaria Ded. Media
8 10
¥ Jefe/a de Seccién , --- / SUPERIOR - Disp.
E; 76 de Tesoreria 1 F A1/A2 AG/AE TECNICA MEDIA - Media 672 440 25 C
Eg Ded. Media
3 --- Jo
g Jefe/a de Seccidn . --- / SUPERIOR - Disp.
b 77 de Contabilidad 1 F A1/A2 AG/AE TECNICA MEDIA Media 672 440 25 C
é Ded. Media
&£
: Jefe/a de Seccion o 10
D .
£ 78 | deFiscalizacion de 1 F A1/A2 AG/AE TECNICA / i;JEPDEIE\'OR ﬁfé’ig 672 440 25 c
1% Gastos Ded. Media
D
> . — J0
% Jefe/a de Seccion ) R
;Tn‘ 79 de Fiscalizacion y 1 F A1/A2 AG/AE TECNICA / SMLJEPSIFXOR IVID(IE'Sgla 672 440 25 C
q o
; g Control de Ingresos Ded. Media
5 S
‘g_ﬁ Jefe/a de Seccién --- JO
53 de Gestion . --- / SUPERIOR - Disp
b .
2 E_ 80 Presupuestaria y 1 F A1/A2 AG/AE TECNICA MEDIA Media 672 440 25 C
fE Gestién Econémica Ded. Media
£g
i Jefe/a de Seccio - Jo
8T efe/a de Seccion ) B
b5 81 | de Comercioy 1 F A1/A2 AG/AE TECNICA / SlvllJEPDEI'Z'OR hﬁ:{;’i;’ 638 415 24 C
E £
:g Mercados Ded. Media
s
]
o
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= 14
ES
@ E
=L
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I
< w
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Consultores
de Gestion
Publica

N
$copiGo N2 DE CLASE DE .
= DENOMINACION CLASE/ FORMACION REQ. CE CcD Nivel c/
® DEL PUESTOS EMPLEADO GRUPO ESCALA SUBESCALA
: T DEL PT HOMOGENEOS PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) (] LD
D
5 - Se requiere titulacion universitaria, preferentemente
§ Jefe/a de Seccion Ingenieria Técnica Industrial, grado o Licenciatura 10
' de Actividades enmarcada en la Ingenieria Ambiental (agronomo, Disp
15_ 82 Industrial 1 F Al/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA | forestal, agroambiental, Ciencias Ambientales...) o M d'. 711 460 25 C
b3 n u.?tr/a e.? y titulacién equivalente o habilitante para el ejercicio de edia .
<: Medioambientales las funciones del puesto, vinculada al ambito Ded. Media
¥ ambiental.
b
E‘g Jefe/a de Seccion - Se requiere titulacién universitaria, preferentemente JO
P i i / . L isp.
T g3 |delicenciasy 1 F AL/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA | 8720 en Arquitectura o Grado en Ingenieria de la | Disp, 728 475 25 c
£ Disciplina Edificaciéon o Arquitectura Técnica, o Licenciatura o Media
E Urbanistica Diplomatura equivalente. Ded. Media
- Se requiere titulacion universitaria, preferentemente
Jefe/a de Seccion Grado en Ingenieria Industrial o titulacién equivalente JO
£ 84 de Limpieza 'y 1 F Al/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA | y vinculada a la rama de conocimiento de Ingenieriay | Disp. Alta 694 430 24 C
S Recogida RSU Arquitectura, o titulacidn habilitante para el ejercicio | Ded. Media
’3 de las funciones del puesto.
2
I Jefe/a de Seccion JO
1; 85 de 1 F Al/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA | - Grado en Informatica o equivalente. Disp. Baja 670 455 25 C
T
b Microinformdtica Ded. Baja
a0
I Jo
£ 3 Jefe/a de Seccion A
g.-f‘.:; 86 de Movilidad y 1 F A1/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA | --- Disp. alta 702 425 24 C
b & Trdfi ’
¥ E_ rdfico Ded.alta
=
ET_;; Jefe/a de Seccicn | ] 10
0 L. < - Se requiere titulacion universitaria, preferentemente .
= de N , TECNICA Disp.
D = 87 € ommas . 1 F Al1/A2 AG . / SUPERIOR/MEDIA | Grado o Diplomatura en Relaciones Laborales, o Grado ISp. 644 420 24 C
e Seguridad Social y GESTION Cienci ) . Media
o A iencias del Trabajo y RRHH o equivalente. .
2 Contrataciones Ded. Media
[
E
8
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2
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2
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

5

B DENOMINACION CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ, CE CcD Nivel c/
D EMPLEADO GRUPO ESCALA SUBESCALA . . —

; T DEL PT HOMOGENEOS PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) CcDh LD
5 Jefe/a de Seccién de

D

3 Obras y - Titulo universitario vinculado a la rama de 10

5 88 Mantenimiento de F A1/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA . . . Disp. Media 706 475 25 C
& e conocimiento de Ingenieria y Arquitectura. .

£ Edificios Ded. Media

D ..

t;- Municipales

@ Jefe/a de Seccion de 10

N3 ’. . . . N

v , - Titul | |

5 gy |Obrasy F A1/A2 AE TECNICA | SUPERIOR/ MEDIA | |tulo universitario vinculado a la rama de | . "o 706 455 25 c
¥ Mantenimiento de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura. .

3 o PUbli Ded. Media

L Via Publica

D

i

e Jefe/a de Seccion de 10

Q Operaciones y B} L. . ) .

5 90 F Al1/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA | - Grado en Informatica o equivalente. Disp. Media 717 455 25 C
g Proyectos de Ded. Media

£ Software ’

5

T

2

3% Jefe/a de Seccion de - Se requiere  titulacion  universitaria,

® Organizacion | preferentemente Grado en Derecho, o en Relaciones JO

T a1 = S, F Al AG/AE TECNICA --- / SUPERIOR Laborales y RRHH, o en Ciencias del Trabajo y RRHH, | Disp. Media 722 475 25 C
5 Seleccion y Gestion ) . o .

3 o en ADE, o en Psicologia, o en Sociologia, o | Ded. Media

; de RRHH Licenciatura equivalente y en todo caso.

a

2]

]

8

3 -

3 Jefe/a de Seccion de ] - Se requiere titulacién universitaria, vinculada a la JO

; 92 Parques, Jardines y F A1/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA | rama de conocimiento de Ciencias o Ingenieria y | Disp. Media 711 470 25 C
Jé Cementerio Arquitectura. Ded. Media

$

i

Sede Electrénica del Ayuntamiento de|Huelva (https:/sede.huglva.es)

COPIA AUTENTICA. El documento el




Consultores
de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

k. CLASE DE

$ cODIGO DENOMINACION N® DE EMPLEAD CLASE/ FORMACION REQ CE cD Nivel
? : \ Q.

;] DEL DEL PT PUEST,OS (0] LAY T 2L CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) CD
€ PT HOMOGENEOS 4

> PUBLICO

& —

S Jefe/a de Seccion de 10

5 .. .

- o3 | Participacion 1 F A1/A2 AG/AE Disp. baja 654 475 25
& Ciudadana y Ded. baia

‘31 Juventud - 03

[0n]

A Jefe/a de Seccion de TECNICA / - 10

¥ 9% . . 1 F Al1/A2 AG . SUPERIOR/MEDIA Disp. Media 638 415 24
b Patrimonio GESTION A

4 Ded. Media

i

:% Jefe/a de Seccion de - . Se . reqtuiege ) titl'JAIacié.;: . univgrsi(;aria, 10

% 95 | Planeamientoy 1 F Al AE TECNICA SUPERIOR Ipre eren e"‘de” el ’2 d‘.’f.e" rauitec :’.’a 0 8radoen | pic Media 706 465 25
E: G tlo,n Urbanistica ngenieria e la Ificacion o icenciatura o Ded Media

& es equivalente. .

%

£

3

+ Jefe/a de Seccion de TECNICA - Titulo superior en Prevencion de Riesgos JO

év 96 Prevencidn de 1 F Al1/A2 AG/AE GESTION / --- / SUPERIOR Laborales en al menos dos especialidades o | Disp. Media 655 420 24
8 Riesgos Laborales TECNICA equivalente. Ded. Media

k3

D

H

i Jefe/a de Seccién de SERVICIOS EXTINCION DE DisFJ)OAIta

'!g io - .

i 97 Prevencion de 1 F A2 AE ESPECIALES INCENDIOS Ded. Muy 733 405 24
3 S.E.P.L.S.

5 Alta

D

=]
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ctronica de los documentos firmados en la

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

N CLASE DE
£cODIGO N2 DE
DENOMINACION EMPLEAD CLASE/ FORMACION REQ. CE CcD c/
& .
& PEL DEL PT PUESTOS o] GRUPO ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS |  (Puntos) | (Puntos) Nivel CD LD
CPT HOMOGENEOS .
8 PUBLICO
=
:
& - Se requiere titulacion universitaria, 10
© .z .
3 08 Jefe/a de Seccion de 1 r AL/A2 AG/AE TECNICA --- / SUPERIOR - prefer.en.temente vinculada a la rama de Disp. Media 666 440 25 c
o) Desarrollo Local MEDIA conocimiento de Artes y Humanidades o R
¥ oo A - Ded. Media
2 Ciencias Sociales y Juridicas.
¥
b
x
8
b
z - Se requiere titulacion universitaria,
'c": preferentemente Grado en Arquitectura o
f Jefe/a de Seccion de Grado en Ingenieria de la Edificacion o JO
72 99 Proyectos y Obras 1 F A1/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA | Arquitectura Técnica, o Licenciatura o | Disp. Media 711 470 25 C
£ Publicas Diplomatura equivalente y en todo caso, | Ded. Media
g dentro de la rama de conocimiento de la
1'5 ingenieria y la arquitectura.
k3
2
T
= 100 | Jefe/a de Seccion de 1 F A1/A2 AG/AE TECNICA /SUPERIOR- | __ Jo 520 420 24 c
5% Recaudacion MEDIA
5 S
'!a aj’
2
£
3
£E Jo
8w L - Se requiere formacién especifica, | Disp. Muy
£35 101 Jefe/a de Seccion de 1 F AL/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA | preferentemente vinculada a la rama de Baja 519 390 24 c
E 2 Salud y Consumo L
BN Ciencias de la Salud. Ded. Muy
SE Baja
5
s 5
3
<
2
8 18
c
°
8
w
3
[
n
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(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
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®
£ CODIGO o N2 DE CLASE DE .
T DENOMINACION CLASE/ FORMACION REQ. CE (] . c/
§ DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . . o Nivel CD
:E’- T DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
b4 - Se requiere titulacion  universitaria,
1§ preferentemente Grado Veterinaria, Biologia,
3 L B . L
& Jefe/a de Seccién 3 3 C|enF|as- Amblentalgé, Geografia, Qrden§C|on del 10
<: 102 de Sanidad 1 F A1/A2 AG/AE TECNICA— GESTION / --- SUPERIOR / T.el'r‘ltC?I’IO y Gestiéon del medpar’nbnentg o Disp. Alta 707 425 24 C
¥ bi / TECNICA MEDIA Licenciatura enmarcada en la Ingenieria Ambiental Ded. Alt
E Ambienta (agrénomo, forestal, agroambiental...) o titulacién ed. Alta
e equivalente o habilitante para el ejercicio de las
§§ funciones del puesto, vinculada al dmbito ambiental.
®
R Jefe/a de Seccion . . J0
® 103 | de Disciplina 1 F A1/A2 | AG/AE TECNICA- GESTION /| - SUPERIOR/ | __ Disp. Media 650 415 24 C
5 i TECNICA MEDIA .
£ Ambiental Ded. Media
1]
TQ
ko
i
T - Se requiere titulacién universitaria,
£ preferentemente vinculada a la rama de
D s imiento de Ciencias Sociales Juridicas o
2 Jefe/a de Seccién . . conocimien v 10
. E - GE - E ienci
£7104 de Servicios 1 F AL/A2 | AG-AE/ T CNICA GESTION / SUPERIOR / Cu?naasl de la ‘Salutji, preferentemente AGrado en Disp. Alta 788 495 26 c
G . TECNICA MEDIA Psicologia, Sociologia, Derecho, Trabajo Social,
‘%TZ; Sociales e Igualdad Educacion Social, o Licenciatura o Diplomatura Ded. Alta
‘3 Ju:) equivalente o titulacién habilitante para el ejercicio
53 de las funciones del puesto.
D2
?%E
‘352 - Se requiere titulacién universitaria,
£3 preferentemente vinculada a la rama de 10
E S i o _ P .
§Z 105 |Jefe/adeSeccion 1 F/L A1/A2 | AG/AE TECNICA /SUPERIOR- | conocimiento de Artes y Humanidades o | pico ajes 725 440 25 c
S de Turismo MEDIA Ciencias Sociales y Juridicas.
° Ded. Alta
3
5
€
2
<
g
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=
°
b
w
3
i
9]

COPIA AUTENTICA. El docgmento-ef




Consultores
de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a electrénica de los documentos firmados en la

®

£ CODIGO z N DE CLASE DE .

T DENOMINACION CLASE/ FORMACION REQ. CE Ccb . c/
§ DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . . o Nivel CD

:E’- PT DEL PT HOMOGENEOS PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
b4 - Se requiere titulacién  universitaria,

k3 preferentemente vinculada a la rama de

D . . o . . T

f | croeinierto de lncis Socile y s 0| o

£ s _ " S 4 isp. j

:§ 106 SE.CFIOH de 1 F AL/A2 AG-AE/ GESTION/TECNICA/ SUPERIOR Psicologia, Sociologia, Derecho, Trabajo Social, Disp Ba!a 594 450 24 ¢
5 Vivienda o ; . - . Ded. Baja

a Educacidn Social, o Licenciatura equivalente o

i titulacion habilitante para el ejercicio de las

Cd funciones del puesto.

& Js?;ec/f;:e EXTINCION Jo

é 107 Operativa de 1 F A2 AE SERVICIOS ESPECIALES DE Disp. Alta 816 475 25 C
B3

3 SEPLS. INCENDIOS Ded. Muy Alta

Tg

&

3% _—

® Jefe/a de EXTINCION JOA

2 108 SEPLS 1 F Al AE SERVICIOS ESPECIALES DE Disp. Muy Alta 1110 610 28 LD
L R INCENDIOS Ded. Muy Alta

¢

$ Jefe/a de 10

3 . ) . . -

F3109 |Serviciode 1 F Al AE TECNICA superior | - OradoenInformdtica, Ingeniero Informatico, oen | o vy aita | 1052 570 28 LD
B Administracion Telecomunicaciones o equivalente. Ded. Muv Alta

E Digital y Calidad Py
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

k. Ne DE
$ cODIGO DENOMINACION PUESTOS CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ CE CD
4 ) : \ Q. .
£ DEL DEL PT HOMOGENE | EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS |  (Puntos) (Puntos) Nivel CD
€ PT PUBLICO
> 0S
3 10
£ . . p Disp. Muy
3 Jefe/a de Servicio de TECNICA - GESTION / ---/ SUPERIOR-
1; 110 Cultura 1 F Al1/A2 AG/AE TECNICA MEDIA - Alta 947 500 26
] Ded. Muy
i Alta
D
5
b
q JO
& Jefe/a de Servicio de )
E: Defensa y | Disp. Muy
¥ 111 . 1 F Al AG/AE TECNICA ---/ SUPERIOR - Grado o Licenciado en Derecho. Alta 1045 570 28
i) Asesoramiento
b Juridico Ded. Muy
z Alta
&
D
8
E
E Jefe/a de Servicio de JOo
; 112 | Gestion Tributaria y 1 F Al AG/AE TECNICA - /SUPERIOR | — Disp. Alta 961 555 27
ks Recaudacion Ded. Alta
5]
k3
HE . . . . . JO
b | msesnicon e nere Mot o |
5 S113 Infraestructuras y 1 F A1/A2 AE TECNICA SUPERIOR / MEDIA P . L . Alta 980 530 26
2] L ; conocimiento de Ciencias, o de Ingenieria
82 Servicios Operativos . Ded. Muy
b5 y Arquitectura.
53 Alta
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(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ctronica de los documentos firmados en la

22

¢ e N2 DE CLASE DE
2 DENOMINACION PUESTOS EMPLEAD CLASE/ FORMACION REQ. CE CcDh Nivel c/
8 ODEL GRUPO ESCALA SUBESCALA
P DEL PT HOMOGENE o] CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) cD LD
] 0s PUBLICO
3 - Se requiere titulacion universitaria
¢ Jefe/a de Servicio . ! JO
. PERIOR fi | |
2 114 | de infraestructuras 1 F A1/A2 AE TECNICA SUPERIOR /| preferentemente vinculada a la rama de | .\ e 980 530 26 LD
S L MEDIA conocimiento de Ciencias, o de Ingenieria y
& Ambientales . Ded. Muy Alta
X Arquitectura.
¥
[N
&
i Se requiere titulacion universitaria,
Eg preferentemente Grado en Ciencias Econdmicas, 10
iy P B P . - . L.
B 1q5 | Jefe/ade Servicio 1 F Al | AG/AE/— TECNICA SUPERIOR | Economia, ADE, Finanzas o Contabilidad, Direccién | . ) 'y 987 570 28 LD
b3 Intervencion Financiera y Contabilidad, Matematicas, o
c; Licenciatura equivalente, o dentro de dicha Ded. Alta
Té disciplina de conocimiento.
£
3
7'3‘
8 Jefe/a de Servicio 10
3§ 116 de Medioambiente 1 F Al AE TECNICA SUPERIOR Disp. Alta 968 550 27 LD
% Ded. Alta
£
¥
:é Tg‘ Jefe/a de Servicio
$ g de Planificacidn Jo
45 § 117 Estratégica, 1 F/L Al AG/AE/--- TECNICA SUPERIOR Disp. Media 870 525 27 LD
g.{‘é Desarrollo Local y Ded. Media
82 Transparencia
bl g - Se requiere titulacién universitaria,
EE preferentemente vinculada a la rama de
ET:’ Jefe/a de Servicio conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas o 10
£35118 | de Servicios 1 F A1/A2 | AG/AE | TECNICA/TECNICA | - /SUPERIOR | iencias de la Salud, preferentemente Grado en | pyo, iy Alta 1071 585 26* LD
'g Social Psicologia, Sociologia, Derecho, Trabajo Social, Ded. Muy Alt
‘g ociales Educacion Social, o Licenciatura equivalente o ed. Muy Alta
‘E titulacion habilitante para el ejercicio de las
% funciones del puesto.
<
2
8
c
°
b
w
3
i
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a electrénica de los documentos firmados en la

. CLASE DE

5 CODIGO ” N2 DE "

T DENOMINACION EMPLEAD CLASE/ FORMACION REQ. CE (] X c/
: DPET" DELPT Ho:;JoEcs;.TE’(r?JSEos 0 GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) i) || o E LD
3 PUBLICO

5]

®

©

R - Se requiere titulacion universitaria

8 Jefe/a de Servicio referentemente Grado en Derecho, o er; J0

3 119 de RRHH y 1 F Al AG/AE TECNICA --- / SUPERIOR p_ . . o Disp. Muy Alta 1052 570 28 LD
¥ o Ciencias del Trabajo y RRHH, o Licenciatura

i Organizacion ) Ded. Muy Alta

b equivalente y en todo caso.

8

i

3

®

b3 Jefe/a de Servicio JO

& 120 de Sanciones y 1 F Al AG/AE TECNICA --- / SUPERIOR | - Grado en Derecho o Licenciado en Derecho. | Disp.Muy Alta 1007 545 27 LD
§ Patrimonio Ded. Muy Alta

%

2

T

$ Jefe/a de Servicio 10

T 121 . 1 F Al AG/AE TECNICA/ TECNICA --- / SUPERIOR | --- Disp. Alta 886 505 26 LD
o de Vivienda

£ Ded. Alta

&

13%

453 Jefe/a de Servicio - Se requiere titulacion universitaria, JO

§-§ 121 de Urbanismo 1 F Al AE TECNICA SUPERIOR preferentemente Grado en Arquitectura o | Disp. Muy Alta 1065 580 28 LD
82 Licenciatura equivalente. Ded. Muy Alta

JE é

D ©

$3 Jefe/a d

=2 efe, .a. e 10

2o Servicios . .

g'g 123 Administrativos 1 F Al AG TECNICA SUPERIOR - Disp. Muy Alta 1058 585 28 LD
5 S Generales Ded. Muy Alta
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a electrénica de los documentos firmados en la

®
£ CODIGO ” N2 DE CLASE DE ” .
T DENOMINACION CLASE/ FORMACION REQ. CE CD Nivel c/
§ DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . a a
:E’- T DEL PT HOMOGENEOS PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) CD LD
3
®
‘5_ - Se requiere titulacidn universitaria,
i . , P -/ preferentemente Grado en Ciencias de la JO
- -
& 124 ff{) ‘:tf‘foier vietos 1 F/L A1/A2 | AG/AE TEC':'E,CCANIS:/S_T_'_ON/ SUPERIOR - | Actividad Fisica y del Deporte o Diplomatura |  Disp. Alta 899 520 26 )
¥ P MEDIA /- | equivalente o en todo caso, habilitante para el Ded. Alta
5; ejercicio de las funciones del puesto.
8
i
E; Jefe/a de Unidad
P Juridico- y i[e}
& 125 Administrativa de 1 F Al AG/AE TECNICA - Grado en Derecho o Licenciatura en Derecho. Disp. Baja 638 455 25 C
o] SUPERIOR X
8§ Infraestructuras y Ded. Baja
% Servicios Operativos
B
b3 Jefe/a de Unidad 0
hd Juridico- . -/ ) ) . .
D -
2 126 Administrativa de 1 F Al AG/AE TECNICA SUPERIOR Grado en Derecho o Licenciatura en Derecho. Disp. Ba!a 632 450 25 C
] . . Ded. Baja
D Medioambiente
)
5 S
t3 Jefe/a de Unidad / 10
Jg_: Y _ , -
251y | Juridico- 1 F A1/A2 | AG/AE TECNICA SUPERIOR - | - Grado en Derecho o Licenciatura en Derecho. |  Disp. Baja 643 460 25 c
2 Administrativa de :
23 - . MEDIA Ded. Baja
Y Servicios Sociales
Jg _E
g8
6T ;
: El jzjr‘le;li :e Unidad / JOo
© (] = Z - ~ . o o .
g; 128 Administrativa de 1 F Al AG/AE TECNICA SUPERIOR Grado en Derecho o Licenciatura en Derecho. Disp. Med.|a 688 460 25 C
5 S . Ded. Media
E 2 Urbanismo
D
i
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ctronica de los documentos firmados en la

5
:
“©
k] Jo
2 1p9 |letrado/a 4 F Al AG/AE TECNICA -/ - Grado o Licenciado en Derecho. Disp. Alta 810 440 25 C
[} Consistorial SUPERIOR
N Ded. Alta
D
¥
&
8
i3 M/T
£ 130 'gl’l‘l’z:z/ a 56 L c2/oAP | — JTP * * 14 c
c: Segun destino
ko
5
- Ciclo formativo que habilite para el ejercicio
Monitor/a del puesto de trabajo, de conformidad con la Turn
131 Deportivo/a 14 L Cc1 - -—- -—- normativa vigente, tales como titulo de Dv D Media 470 240 20 C
P Técnico Deportivo, similar o dentro del ¥
mismo itinerario profesional.
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5

B DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE CD c/
N PUESTOS EMPLEADO | GRUPO ESCALA SUBESCALA . p —_ Nivel CD

:g T DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
3 - F.P. Il Informatica, o Ciclo Formativo

3 Monitor/a equivalente o titulacién similar o acreditacién

3 132 . 2 F Cc1 AG/AE de conocimientos y/o experiencia en dicha JO 355 270 21 C
€ Informdtico/a . . S

3 temdtica, habilitadora del ejercicio de las

@ funciones del puesto.

D

hid

EE - Ciclo formativo que habilite para el ejercicio

$§ del puesto de trabajo, de conformidad con la Turn

P . - ) .

& 133 Mon/t?r/a 3 L ca m’)rnr?atlva wgent.e, tales como titulo de r 482 240 20 C
b Socorrista Técnico Deportivo en Salvamento y .

% . o ] Dy D Media

b Socorrismo, similar o dentro del mismo

fg itinerario profesional.

® . - Se requiere conocimientos sobre el oficio y/o JO

9 Oficial/a de SERVICIOS PERSONAL DE L L. . . .

1; 134 Carpinteria 2 F/L C2 AE/ ESPECIALES/—— OFICIOS/-— experlgnaa y/o . formacién  especifica. | Disp. Muy Ba!a 366 200 17 C
£ - Permiso de conducir B. Ded. Muy Baja

B

5]

k2

k]

| i imi bre el oficio y/

3 - - Se requiere conocimientos sobre el oficio y/o

L Oficial/a de SERVICIOS PERSONAL DE L L. . T

D ——

¢ 135 Mantenimiento 3 F/L Cc2 AE/ ESPECIALES/-—- OFICIOS/— experlgnaa y/o . formacién  especifica. Dy D Media 460 200 17 C
8 - Permiso de conducir B.

o

7%

k7 . L . .

s - - Se requiere conocimientos sobre el oficio y/o JOo

b Oﬁcn:i//.a de 1 F/L c2 AE/--- SERVICIOS PERSONAL DE experiencia y/o formaciéon  especifica. | Disp. Muy Baja 366 200 17 C
£ Mecdnica ESPECIALES/--- OFICIOS/--- R . .

6 - Permiso de conducir By C. Ded. Muy Baja

5

k]
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

E N2 DE

$C0ODIGO DENOMINACION PUESTOS CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE CD c/
? ) ) \ Q. .

g DEL DEL PT HomoGENE | EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS | (Puntos) | (Puntos) Nivel CD LD
g PT 0s PUBLICO

%

5

5

3 PERSONAL | - Se requiere conocimientos sobre el oficio y/o

3 137 Oficial/a de Pintura 1 F/L c2 AE/--- SERVICIOS ESPECIALES/--- | DE OFICIOS/- | experiencia y/o  formacién especifica. JO 325 200 17 C
'li _

(]

+H

D

5

3 A

8 EXTINCION g

N ida -

& 13g |Jefe/adesSalida 8 F B AE SERVICIOS ESPECIALES DE N * * * C
i S.E.P.L.S. INCENDIOS Disp. Alta

¢ Ded. Muy

c: Alta

B

D

i --- Jo

b Disp. Muy

$ 139 Oficial/a Mayor 1 F Al HN SECRETARIA SUPERIOR Alta 1363 680 30 C
-é’ Ded. Muy

k3 Alta

)5 - A

TE Turn

50 F

q o .

£ E 140 Oficial/a de Policia 23 F Cc1 AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA N * * * C
£5 LOCAL Disp. Muy

=S Alta

]

82 Ded. Muy

e Alta

23 Operario/a de PERSONAL JP

E f, 141 P i 12 F/L OAP AE SERVICIOS ESPECIALES / --- | DE OFICIOS / . . 459 155 14 C
b Cementerio Disp. Media

5 Ded. Media
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. T
Operario/a PERSONAL F
Polivalente de
142 i 28 F/L C2/0OAP | AE/-- SERVICOS ESPECIALES/--- DE - JP * * 14
Operativa .
Logistica OFICIOS/--- Disp. y Ded.
9 Segun destino
SUPERIOR |- Grado en periodismo, similar o 0
143 Periodista 2 F/L A1/A2 AE/--- TECNICA/-- ) P ! Disp. Baja 512 350 23
MEDIA /- | equivalente. Ded. Baja
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

E
$ cODIGO DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE cD c/
N : \ Q. :
3'5 DPE_II_' DEL PT HO';;JSZE%?EOS E':ILFJ’;E:::%O LAY 28D S CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) N € LD
o

: JOA

3 Turn

3 .
3 144 | Policia 206 F Cc1 AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA - Permiso de conducir Ay B. F * * * C
5 LOCAL N

Ol Disp.MuyAlta

<: Ded. Muy Alta

hid

5 ’, . ;. . .

¥

4 / Titulo superior de Mdsica con la especialidad

o -

it . correspondiente, grado en ensefianzas JO

i Profesor/a de TECNICA/ SERVICIOS COMETIDOS L K L . .

2 145 Banda de Musica 43 F/L A2/C1 AG/AE/--- ESPECIALES/--- ESPECIALES/- artls.tlcas superlf)res .(?e Mu.5|.ca, similar o Disp. Alta 535 285 21 C
5 N equivalente, o titulacion habilitante para el Ded. Alta

c ejercicio de las funciones del puesto.

2

8

E

: SUPERIOR/-- | - Grado en Psicologia o equivalente. Carnet de 10

8 146 | Psicdlogo/a 7 F/L Al A/ TECNICA/-- ) conducir tipo B glaoeq ' Disp. Baja 512 345 23 c
£ ' Ded. Baja

8

©

o

®

3 Psicdlogo/a - SUPERIOR/~ Jo

$8147 Tratamiento 2 F/L Al AE/--- TECNICA/--- A - Grado en Psicologia o equivalente. Disp. Baja 512 345 23 C
£ Familiar Ded. Baja

o

2

n

o

§S14g | Responsable de 4 F c1 AG ADMINISTRATIVA j0 * * 22 c
£ Administracion

©
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Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

F
$ CcoDIG DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ CE cD Nivel c/
b O DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . . —
gg PT DEL PT HOMOGENEOS PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) CD LD
E Responsable de -—-

D .

= 149 f/',;”:tc;’;;men oy 1 F c1/c2 jo 340 240 18 c
5
b4 Compras S.E.P.1.S.

©

R Responsable de -— JO

$ 150 | Inspeccién 1 F c1/c2 Disp. Media 510 241 18 C
¥ Municipal Ded. Media

5; Responsable de ===

E? Gabinete de 0

b i

F 151 gfg;’;’:;fs;’(’” 1 F/L A1/A2 Disp. Alta 765 475 25 C
b

P Relaciones Ded. Alta

: § Institucionales

5

E _—

: Responsable de EXTINCION DE 0

T 152 meeccién Civil 1 F A2/C1 AE SERVICIOS ESPECIALES INCENDIOS / Disp. Muy Alta 637 340 22 C
£ POLICIA LOCAL Ded. Muy Alta

£ —

B

o Responsable de 10

:E_ § 153 Serf/‘cios Internos 1 F C2/0AP - - - Disp. Media 526 330 14 C
85 Ded. Media

£2

E o

]

75% - JA

JE £ Jefe/a De Guardia EXTINCION DE F

< * * *

gg 154 de SEPLS. 5 F A2/B AE SERVICIOS ESPECIALES INCENDIOS . N C
L] Disp. Alta

ot Ded. Muy Alta
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cc

[}
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ctronica de los documentos firmados en la

"5 CDIGO DENOMINACION N¢ DE gkAA:ngg CLASE/ FORMACION REQ CE CcD Nivel c/
£ .
& DEL DEL PT PUESTOS (0] GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) CcD LD
CPT HOMOGENEOS | _ -
5 PUBLICO
5
:
;E Secretario/a de ADMINISTRATIVA/AUXIL 0
31 155 , 1 F c1/c2 AG - - D Alta y Ded 454 265 18 LD
Alcaldia IAR .
e Media
D
¥
g
Eg JOo
b ’ Disp. Muy
3 15 |Secretario/a 1 F Al HN SECRETARIA SUPERIOR |- Alta 1441 720 30 LD
& General del Pleno
= Ded. Muy
& Alta
D
D
E
3 T
) . L .
1; 157 Socorrista 4 L 2 N Clclo.mlcnal dfa graq? medp en salvamento y . F . 248 210 18 c
£ socorrismo o titulacion equivalente. Disp. Media
k3 Ded. Media
D
"E - Titulo superior de Mdsica con la especialidad
F . . correspondiente, grado en ensefianzas JOo
& Subdirector/a de » TECNICA/ SERVICIOS ---/ COMETIDOS e ) L. L .
: 158 Banda de Musica 1 F/L A2/C1 | AG/AE/ ESPECIALES/-— ESPECIALES/— artls.tlcas superl.ores .clie Mu_s_lca, similar o | Disp. Alta 667 390 22 C
t equivalente o titulacion habilitante para el Ded. Alta
42 ejercicio de las funciones del puesto.
8 J0
4 . JA
£ Subinspector/a de Diso. Mu
g 159 Policia- Unidad de 1 F A2 AE SERVICOS ESPECIALES POLICIA LOCAL | --- Zta v 739 395 24 C
~2 .z
3 Gestion Ded. Muy
Alta
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ctronica de los documentos firmados en la

S — N2 DE CLASE DE
D
DENOMINACION PUESTOS | EMPLEAD CLASE/ FORMACION REQ. CE cD c/
3 .
& DPETL DEL PT HOMOGENE o] GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS | (Puntos) | (Puntos) HIEiE LD
g 0S PUBLICO

5 -
E Subinspector/a de jg
€ 160 | Policia - Unidad 1 F A2 AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL ) 816 415 24 C
3 Policia Judicial Disp. Muy Alta

B Ded. Muy Alta
D

5

o — Jo
$ IA
E: Subinspector/a de T

£ 161 | Policia de Seguridad 8 F A2 AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL F 892 400 24 C
té y Trdfico N

c Disp. Muy Alta
5 Ded. Muy Alta

EEj —

b

7'3‘

2

]
8

% 0

8 Subjefe/a de EXTINCION DE JA

: 162 | he 1 F A1/A2 AE SERVICIOS ESPECIALES INCENDIOS Disp. Alta 888 540 26 C
& Ded. Alta

o]

®

8

5

2

n

3 - o

~§ s .

52163 | Jefe/a de Policia 1 F Al AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL A 1246 685 30 LD
T Local Disp. Muy Alta

Ded. Muy Alta
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N
£ coniG N2 DE CLASE DE
DENOMINACION ESCAL CLASE/ FORMACION REQ. CE CcD c/
£ O DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO SUBESCALA Nivel CD
: - DEL PT e Ees | Rl A CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) | (Puntos) LD
D
5
3
£ Jo
€ 164 Taquillero/a 1 F/L C2/0AP - - - - Disp. Baja 354 215 14 C
:31 Ded. Baja
D
5
5 - Grado enmarcado en la Ingenieria Ambiental
Eg (agronomo, forestal, agroambiental...) o
oTm s . . . . .
B 165 | T6cnico/ 2 F A1/A2 | AE TECNICA SUPERIOR/MEDIA | DiPlomatura o - Licenciatura  equivalente o jo 380 290 21 c
3 Ambiental titulacién habilitante para el ejercicio de las
?é funciones del puesto.
g - Permiso de conducir B.
5
t 10
5 - . = L . L
" 166 Tecnlco{a Auxiliar 3 FL ca AE/— TECNICA/— AUXILIAR/-—- Tltl,.l|aCIOn que le habilite para el ejercicio de las Disp. Baja 403 250 20 c
t de Archivo funciones del puesto. .
8 Ded. Baja
©
2
¥
F Técnico/a Auxiliar . - Titulacién que le habilite para el ejercicio de las
:: § 167 de Biblioteca 9 F/L C1 AE/ TECNICA/ AUXILIAR/ funciones del puesto. JP 405 260 21 C
13%3)
<
82 - F.P. Il Informatica, o Ciclo Formativo
Ti S equivalente o titulacién similar o acreditacién Jo
t<168 - 15 F c1/c2* AE TECNICA AUXILIAR de conocimientos y/o experiencia en dicha Disp. Baja 458 290 18 C
£o Informdtico/a L . L .
£3 tematica, habilitadora del ejercicio de las Ded. Baja
55 funciones del puesto.
50
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3
£
8
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Le
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de Gestion

islativo 5/2015, de 30 de octubre.

Publica

E

$C0ODIGO DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE CD c/
4 : \ Q. .

$ D:T" DEL PT N oﬁjcfg_fﬂfzos E':'g;ff::%o GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS |  (Puntos) (Puntos) HIVEE LD
o

%

3 L - Se requiere titulacion  universitaria,

3 Técnico/a de referentemente Licenciatura o Grado en

5 169 Administracion 1 F A1/A2 | AG/AE TECNICA/GESTION SUPERIOR/MEDIA P . JO 420 330 22 C
& de Personal Derecho, Grado en Relaciones Laborales y RRHH,

2 o Ciencias del Trabajo y RRHH.

[0n]

D

¥

Eé Técnico/a de JOo 493

& 179 | Administracion 1 F/L A2/C1 | AG/AE GESTION Disp. Media 305 22 C
i Deportiva Ded. Media

]

%

z

$

§ Técnico/a de - Se requiere formacion especifica,

“Eu 171 Comercio y 2 F A2 AG/AE GESTION / TECNICA ---/ MEDIA preferentemente vinculada a la rama de Ciencias 10 385 295 21 C
1.3 Mercados Sociales y Juridicas.

‘)

k3

£ Técnico/a de 10

172 L 1 F/L A1/A2 | AE/-- TECNICA/--- SUPERIOR/--- - Disp. Media 594 385 23 C
F_ Comunicacion K

573 Ded. Media

5 S

k=i

82 ..

3 ° Técnico/a de

5 o .2

b & conservacion, ) . ) .

%173 | patrimonio 2 F Al | AE/- TECNICA/--- SUPERIOR/-— Grado en Arquitectura o Licenciatura en 10 475 360 23 c
& . . Arquitectura o titulacion equivalente.

= arquitectonico y

;% arqueoldgico

2e
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

.

$ CODIG DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ CE CcD c/
3 O DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . p .y Nivel CD

1; PT DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
% —

5

3 Técnico/a de .

5 175 1 F A2/C1 AG GESTION/ADMINISTRATIVA - JO 385 295 21 C
& Consumo

k]

g

[0n]

D -

¥

Eé Técnico/a de JOo

sé 176 Contratacion y 5 F Al AG/AE TECNICA SUPERIOR Disp. Media 532 330 23 C
i Compras Ded. Media

i

%

z

$

§ Técnico/a de SUPERIOR/ME JO

£ 177 Culturay 1 F A1/A2 | AG/AE TECNICA/GESTION DIA Disp. Alta 546 305 22 C
1.3 Festejos Ded. Alta

b

D . , e . .

récnico/a de Diplomatura en igeniri Técmea mdustral 0| 1°

b 178 | Disciplina 2 F A2 AG/AE GESTION / TECNICA --- / MEDIA ., P 8 L Disp. Baja 474 295 21 C
E . titulo que habilite para el ejercicio de las :

5 Ambiental K Ded. Baja

4 funciones del puesto.

D

k]

8 - Grado enmarcado en la Ingenieria Ambiental

§' (agrénomo, forestal, agroambiental..) o

k] Técnico/a de . SUPERIOR/ | Diplomatura o Licenciatura equivalente o

n

F] 179 Espacios Verdes 2 F AL/A2 AE TECNICA MEDIA titulacién habilitante para el ejercicio de las 0 445 335 22 ¢
8 funciones del puesto.

$ - Permiso de conducir B.

o
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énica de los documentos firmados en la

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Le

islativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

E
B cODIGO DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE Ccb c/
»  DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . p —_ Nivel CD
:g T DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
E - En el caso de plazas de la AE, Grado en Ciencias
g_ Técnico/a de Econdémicas, Economia, ADE, Finanzas o
E Fiscalizacién Contabilidad, Direccion Financiera y Contabilidad, JOo
L 180 y 4 F Al AG/AE TECNICA ---/ SUPERIOR Matematicas, o Licenciatura equivalente, en la AG | Disp. Media 550 355 23 C
5 Control . ) )
5 " . Licenciatura o Grado en Derecho o en todo caso, | Ded. Media
P Financiero X L. . - . L
i titulacién universitaria dentro de dicha disciplina
) de conocimiento.
¥
E; Técnico/a de -.Se requiere titulacion universit.ari.a, preferente 10
Eg Formacion vinculada a la rama de conocimiento de las Diso. Baia
o 181 Empleo ’ 5 F A2 AG/AE TECNICA --- / MEDIA Ciencias Sociales y Juridicas o, en todo caso, Deg' Md 445 310 22 C
P pleoy titulaciéon habilitante para el ejercicio de las » 4
o Desarrollo Local R Baja
z funciones del puesto.
8
% Técnico/a de
& 182 Gestion 1 F A2 AG TECNICA MEDIA - JO 380 290 21 C
& Catastral
12 Se  requiere titulacion  universitaria jo
¥ Técnico/a del . . ) | Disp. Muy
F E E - i -
52183 | Centro de 1 FL A2 | AG/AE/— | TECNICA/GESTION/- | \yepyay... | Preferentemente vinculada a la rama de| g ;) 419 355 22 c
4 S -- conocimiento de Artes y Humanidades o Ciencias
L5 S Comunicacion . L Ded. Muy
£% Sociales y Juridicas. .
£2 Baja
£3
b P
| o
£ E 184 1 F A2 AG GESTION MEDIA - Disp. Baja 436 290 21 C
B s Infraestructuras :
£2 . Ded. Baja
£ y Servicios
I‘J‘ I
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Le

islativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

COPIA AUTENTICA. El documento electrénic

E
gcotl))ElfO DENOMINACION EiALﬁfEA?DEO SUBESCALA CLASE/ FORMACION REQ. CE CD Nivel CD c/
N . p .
g T DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
L —
3 Tecn{c’o/a de - Grado en Ingenieria de la Edificacién o en
3 Gestion de Arquitectura Técnica, o Diplomatura en o
> 185 | Licenciasy F GESTION / TECNICA — / MEDIA au! jcenea, o Biplomat Disp. Baja 436 290 21 c
& S Arquitectura Técnica o titulacién equivalente. -
£ Disciplina K . Ded. Baja
5 iy - Permiso de conducir B.
t;- Urbanistica
k4
¥ —
S 156 | [ecnico/ade F TECNICA/GESTION | SUPERIOR/MEDIA | - Jo 370 290 21 c
% Patrimonio
8
&
i
pe Técnico/a de - Grado en Ingenieria de la Edificacion o en
q .y . . . .
§ 1g7 | CGestionde F GESTION /TECNICA | -—/MEDiA | Arduitectura Técnica, o Diplomatura enf 370 290 21 c
5 Planeamiento y Arquitectura Técnica o titulacién equivalente.
5
*Eu Urbanismo - Permiso de conducir B.
b
B
T Técnico/a de - Grado en Ingenieria de la Edificacion o en
P .z . . . .
§ 1gg | Cestionde F GESTION /TECNICA | -—/MEDiA | Arduitectura Técnica, o Diplomatura enf 370 290 21 c
2 Proyectos y Obras Arquitectura Técnica o titulacion equivalente.
2 Pdblicas - Permiso de conducir B.
5 ®
g o o
§ [} -Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
B< L. . .. .
9 Técnico/a de Deporte o Titulacion equivalente o en todo caso
551 L ED ’ 1 22
1;@ 89 Gestion Deportiva MEDIA habilitante para el ejercicio de las funciones del P 400 310 ¢
i ﬁ- puesto.
g
I
S
=]
3
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8
c
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2
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énica de los documentos firmados en la

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Le

Consultores
de Gestion

islativo 5/2015, de 30 de octubre.

Publica

CcODIGO . N2 DE CLASE DE ”
DENOMINACION CLASE/ FORMACION REQ. CE CD . c/
DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA - p p Nivel CD
T DEL PT HOMOGENEOS PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
- En el caso de plazas de la AE, Grado en Ciencias
Técnico/a de Econdmicas, Economia, ADE, Finanzas o 10
190 | Gestion. 3 F AL/A2 |  AG/AE TECNICA —/sUPERIOR | Contabilidad, Direccion Financiera y Contabilidad, | 1, fypoy | 53 330 22 c
Econdmica y Matemadticas, o Licenciatura o Diplomatura .
. . R . .. . .| Ded.Media
Financiera equivalente, o en todo caso, titulacion universitaria
dentro de dicha disciplina de conocimiento.
Técnico/a de
191 Gestion Juridico - 2 F A2 AG GESTION MEDIA - Grado en Derecho similar o equivalente. JOo 370 290 21 C
Administrativa
- Se requiere titulacion universitaria,
preferentemente vinculada a la rama de
TECNICA - conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas o
192 Técnico/a de 1 F/L AL/A2 | AG-AE / — GESTION / --- SUPERIOR / Cn.enuas,de la .Salud,, preferentemente Firado .en 10 430 330 2 C
Igualdad . MEDIA --- Psicologia, Sociologia, Derecho, Trabajo Social,
TECNICA /--- 2. . . R .
Educacién Social, o Licenciatura equivalente o
7 titulaciéon habilitante para el ejercicio de las
; 8 funciones del puesto.
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Consultores
de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segln art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

énica de los documentos firmados en la

E
$C0ODIGO DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE CD c/
3 DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . p o Nivel CD
gg T DEL PT HOMOGENEOS PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) LD
%
g
5
:
£
‘31 Técnico/a de JOo
P 193 Insercidn Socio- 2 F/L A2 AG-AE/--- GESTION-TECNICA --- --- MEDIA --- | --- Disp. Baja 447 300 22 C
& Laboral Ded. Baja
¥
b
a
X
8
il
b
B
®
c Técnico/a de
£ 194 | Licenciasy 3 F Al AE TECNICA SuPERIOR | Grado en Arquitectura o Licenciatura en J0 475 360 23 C
£ Disciplina Arquitectura
b Urbanistica
Tg
3%’ - Se requiere titulacion universitaria,
5 preferentemente Grado en Biologia, o Grado en
¥ Ciencias Ambientales o Grado en Geografia,
2 P Ordenacion del Territorio y Gestion del
2 Técnico/a de . A . . .
L 195 Medioambiente 1 F Al AE TECNICA SUPERIOR | medioambiente, o Licenciatura enmarcada en la JOo 470 355 23 C
‘; Ingenieria  Ambiental (agrénomo, forestal,
:§ agroambiental...) o titulacion equivalente o

habilitante para el ejercicio de las funciones del

puesto, vinculada al ambito ambiental.
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énica de los documentos firmados en la

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Le

islativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

CcODIGO p N2 DE CLASE DE .
DENOMINACION CLASE/ FORMACION REQ. CE CcD . c/
DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA . p P Nivel CD
PT DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS | (Puntos) (Puntos) LD
- Se requiere titulaciéon universitaria,
P preferentemente Grado en Ingenieria Industrial o JO
Técnico/a de titulacién equivalente y vinculada a la rama de JA
196 Movilidad y 1 F A2 AG/AE GESTION / TECNICA ---/ MEDIA lon €q v . . . . 447 290 21 C
k Trdfico conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, o | Disp. Baja
titulaciéon habilitante para el ejercicio de las| Ded. Baja
funciones del puesto.
Técnico/a de — - Se requiere titulaciéon universitaria, 10
197 Nom/rfas, . 4 r A1/A2 AG/AE TECNIC,’A—GESTION/ SUPERIOR - preferenterjnente Grado .en Ciencias Econdmicas o Disp. Media 532 330 2 c
Seguridad Social TECNICA MEDIA en Economia, o en Relaciones Laborales y RRHH, o Ded. Media
y Contrataciones en Ciencias del Trabajo y RRHH. ’
E Técnico/a de - Se requiere titulacion universitaria, vinculada a la 10
 qgg | Obras Pblicasy 3 F A2 | AG/AE | GESTION/TECNICA | -/Mepia | [@Ma de conocimiento de Ingenieria y | po; gy 474 295 21 c
L] Mantenimiento Arquitectura. Ded. Baia
k) de Edificios - Permiso de conducir B. -ea)
T
B
k3
2 Técnico/a de - Se requiere titulacion universitaria, vinculada a la 10
- 199 | ObrasPblicasy 1 F A2 | AG/AE GESTION /TECNICA | -/ MEDIA | 2M3 de conocimiento de Ingenierfa v | 0 "5 474 295 21 c
£ Mantenimiento Arquitectura. Ded. Baja
5 S de Vias Publicas - Permiso de conducir B. ’
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énica de los documentos firmados en la

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Le

islativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

. Ne DE
CODIGO - CLASE DE .
DENOMINACION PUESTOS CLASE/ FORMACION REQ. CE cD Nivel c/
DEL DEL PT HOMOGENEO e R SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS | (Puntos) | (Puntos) cD LD
PT S PUBLICO
Técnico/a de - Se requiere titulacion universitaria, preferentemente 10
Organizacion, Grado en Derecho, o en Relaciones Laborales y RRHH, Diso. Mu
£ 200 Seleccion, 2 F A1/A2 AG/AE TECNICA ---/ SUPERIOR | o en Ciencias del Trabajo y RRHH, o en ADE, o en g Y 518 370 23 C
Formacion y Gestion Psicologia, o en Sociologia, o Licenciatura equivalente daja .
de RRHH y en todo caso. Ded. Baja
Técnico de S iere f i6 ifi f t t 10
201 | Participacion 1 F A2 AG/AE | GESTION / TECNICA -/ MEDIA o€ requiere formacion espectlica, preterentemente | - nioy Baja 447 300 22 C
3 vinculada a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. :
Ciudadana Ded. Baja
E Técnico/a de Grado en Arquitectura o Licenciatura en
202 Planeamiento y 2 F Al AE TECNICA SUPERIOR ) ) 9 - ) Jo 475 360 23 C
% s . Arquitectura o titulacién equivalente.
D Gestion Urbanistica
k3
D
B Técnico/a de . .
3 P, TECNICA-GESTION/ --- / SUPERIOR-
5 %\203 Plan/flfa.uon 1 F A1/A2 AG/AE TECNICA MEDIA Jo 420 330 22 C
E o Estratégica
5 >
'% 03_,
8 ‘- . . . .z .
58 Técnico/a de . ) 4 -/ - Titulo Superior en Prevencién de Riesgos
1;@ 204 Prevencion de 3 F Al/A2 AG/AE TECNIC,A GESTION / SUPERIOR/MEDI | Laborales en al menos dos especialidades o X 10 . 490 350 23 C
k) . TECNICA K Disp. Baja
LS Riesgos Laborales A equivalente.
8 O
& o 4
EE Tecn/co/g de SERVICIOS EXTINCION DE . JA
+ 3205 Prevencion de 1 F A1/A2 AE ESPECIALES/TECNCIA INCENDIOS/MED | --- Disp. Alta 696 380 23 C
2 S.E.P.LS. 1A Ded. Muy
-% Alta
€
=3
<
2
3 41
g
°
3
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3
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Consultores
de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ctronica de los documentos firmados en la

N
£ coniG CLASE DE
DENOMINACION | Ne DE PUESTOS CLASE/ FORMACION REQ. CE cD c/
o .
& ° ETEL DEL PT HOMOGENEOS E':'S;EQ%O GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS |  (Puntos) (Puntos) M) LD
5

D

5 -

2
£ Técnico/a de JOo

206 | Promocion 2 F Al AG/AE TECNICA --- / SUPERIOR Disp. Baja 530 375 23 C
B Econdémica Ded. Baja
D
¥
q
g -
B
i - Jo
5 07 | Técnicofade 1 F A1/A2 AE TECNICA SUPERIOR/ Disp. Alta 575 335 22 C
@ Proteccion Civil MEDIA
b3 Ded. Alta
&

B
£

b

D
b Técnico/a de . . ., . o

D , -
£ 208 | Proteccion Contra 2 F A1/A2 AE TECNICA SUPERIOR /| - Se requiere titulacién universitaria vinculada a la Jo 445 335 2 C
8 . MEDIA rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectur.
I Incendios
)5
B

: %\ Técnico/a de

- ©

> > ) : . ) ;
2209 | Proyectos y Obras 1 F Al AE TECNICA SUPERIOR Grado en Arquitectura o Licenciatura en Jo 475 360 23 C
€< e Arquitectura

] Publicas

50

Y
B>
Jé _‘g

2% Técnico/a de TECNICA- - SUPERIOR-
j 2210 Responsabilidad 1 F Al1/A2 AG/AE GESTION / - Grado en Derecho o equivalente. JOo 440 350 23 C
g - ; MEDIA

b3 Patrimonial TECNICA

2 o

b 5
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énica de los documentos firmados en la

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Le

islativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

CcODIG . N2 DE CLASE DE "
DENOMINACION CLASE/ FORMACION REQ. CE cD Nivel c/
O DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO ESCALA SUBESCALA - p »
PT DEL PT HOMOGENEOS PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) cD LD
Técnico/a de - Se requiere formacidn  especifica, JO
211 1 F A2 AG/AE GESTION/TECNICA ---/MEDIA | preferentemente vinculada a la rama de | Disp. Muy Baja 413 300 22 C
Salud y Consumo L .
Ciencias de la Salud. Ded. Muy Baja
212 | Técnico/ade 4 F A1/A2 | AG/AE TECNICA - Grado en Derecho o equivalente J0 440 345 23 c
Sanciones /SUPERIOR q :
Técnico/a de JO
213 Sanidad 1 F Al AE TECNICA SUPERIOR | - Grado en Veterinaria o titulacién equivalente. Disp. Baja 545 355 23 C
; Ambiental Ded. Baja
5
7'3‘
B . . -
T 5 i -
§ 214 |[écnico/ade 1 F A1/A2 | AG/AE TECNICA-GESTION/ | ¢ pepioR. | - Jo 465 370 23 c
b Transparencia TECNICA
¥ MEDIA
£%
13%
S S Scni 2 .
£2,)5 | [Técnico/ade 1 F A2 AG/AE GESTION/TECNICA MEDIA | - Jo 370 290 21 c
53 Turismo
b2
5=
P&
J; £ - Se requiere titulacién universitaria, preferentemente
;g% Técnico/a del vinculada a la rama de conocimiento de Ciencias
E2 Servicio de Avud TECNICA-GESTION - Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud, 1o
| FEICHN it 1 F/L AL/A2 | AG-AE/-— EONIA /" | SUPERIOR/ | preferentemente Grado en Psicologis, Sociologia, | Disp. Baja 501 340 22 c
g a Domici /o.y MEDIA --- | Derecho, Trabajo Social, Educacién Social, o Ded. Baja
.ﬂé) Dependencia Licenciatura o Diplomatura equivalente o titulacion
g habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.
5
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la firma electrénica de los documentos firmados en la

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

2 CODIG Ne DE CLASE DE

b DENOMINACION CLASE/ FORMACION REQ. CE cD Nivel c/
= O DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO ESCALA SUBESCALA " a o

3 PT DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) CcD LD
f;l - Se requiere titulaciéon universitaria,

¢ preferentemente Grado en Ciencias Econdmicas,

D . . ’ . . . .z

; 217 Tecn/s‘o/'a ) r Al AG/AE TECNICA -/ SUPERIOR E.conor.ma, ADE, Fmanza?_o Contabllldad,ll?lrecclon 10 445 350 23 C
b Econdmico/a Financiera y Contabilidad, Matematicas, o

%é equivalente, o en todo caso, titulacion universitaria

b dentro de dicha disciplina de conocimiento.

E; - Se requiere titulacion universitaria,

b3 P preferentemente Grado en Ciencias Econdmicas,

£ Técnico/a Economia, ADE, Finanzas o Contabilidad, Direccién 10

B 218 Econémico/a'y 4 F Al AG/AE TECNICA/--- ---/SUPERIOR X Y ! L o Disp. Baja 518 350 23 C
£ Presupuestario/a Financiera y Contabilidad, Matematicas, o Ded. Baia

% P Licenciatura equivalente, o dentro de dicha disciplina -bal

b de conocimiento.

D . , e . . . e

| e o et

£ 219 | industrial de 4 F A2 AG/AE | GESTION /TECNICA| -—/MEeDIA | €9 »otiuloq P 1 jo Dest. 2 558 295 21 c
L Servicios las funciones del puesto.

a% - Permiso de conducir B.

n

(0]

Ls irpi JOo

€3 Técnico/a . - . . .

£35220 Informético/a 7 F Al1/A2 AE TECNICA MEDIA/--- - Grado en Informatica o equivalente. Disp. Baja 534 350 23 C
E o Ded. Baja
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énica de los documentos firmados en la

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenaciéon de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Le

Consultores
de Gestion

islativo 5/2015, de 30 de octubre.

Publica

CODIGO o CLASE DE .
DENOMINACION N2 DE PUESTOS CLASE/ FORMACION REQ. CE Ccb . c/
D:T" DEL PT HOMOGENEOS E":g;ff\czo GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS | (Puntos) (Puntos) hIZI e LD
Técnico/a Juridico/a . . JO
221 | de Asuntos 1 F Al AG/AE TECNICA -/ SUPERIOR |- ticenciado en Derecho o Grado en| o "\ o 560 350 23 C
Derecho. -
Generales Ded. Media
Técnico/a Juridico/a , , X . .
222 1 F Al AG/AE TECNICA / TECNICA -~/ SUPERIOR | - Licenciado en Derecho o equivalente. JO 445 350 23 C
de Deportes
Técnico/a Juridico/a , , X . .
223 1 F Al AG/AE TECNICA / TECNICA -~/ SUPERIOR | - Licenciado en Derecho o equivalente. JO 445 350 23 C
X de Consumo
j:
7; Técnico/a Juridico/a
: de Gestion - Licenciado en Derecho o Grado en
E 224 Presupuestaria y 1 F Al AG/AE TECNICA ---/ SUPERIOR Jo 445 350 23 C
¥ e Derecho.
& Planificacion
7@ Econdmica
£% - .
[ © Técnico/a Juridico/a
© T_, e
£3 5y | deMovilidad 1 F Al AG/AE TECNICA -/ SUPERIOR | - Grado en Derecho o equivalente. 10 445 350 23 C
58 Seguridad
G@ Ciudadana
23
£ 2
] -
6T Técnico/a Juridico/a . .
= 2 P . . Disp. Baja 504
85226 de Promocion 1 F Al AG/AE TECNICA ---/ SUPERIOR - Grado en Derecho o equivalente. Ded. Mu 350 23 C
° Econémica VY
g Baja
o
F
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c
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énica de los documentos firmados en la

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Le

islativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

CcODIGO a CLASE DE .
DENOMINACION N2 DE PUESTOS CLASE/ FORMACION REQ. CE CcDh Nivel c/
D:T" DEL PT HOMOGENEOS E“:g;ﬁﬁ:%o GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS |  (Puntos) (Puntos) cD LD
Técnico/a Juridico/a . . ” .
227 . . 1 F Al AG/AE TECNICA --- / SUPERIOR - Grado en Derecho o titulacién equivalente. JO 445 350 23 C
Medioambiental
228 Tecr'nco./a 2 L A2 - - - - Grado en Enfermeria o titulacion equivalente. Turn 420 300 22 C
Sanitario/a
Técnico/a Juridico 0
229 del Organo de 1 F Al AG/AE TECNICA SUPERIOR - Grado/Licenciado en Derecho o equivalente. 445 350 23 C
15 Apoyo a la JGL
v
D
£ Técnico/a Socio- - Grado en Derecho o Licenciatura en Derecho o
® 230 | Juridico/a 5 F Al AG/AE TECNICA --- / SUPERIOR titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones JO 450 355 23 C
75 Urbanistico/a del puesto.
:; %‘ - Grado en Biblioteconomia, Informacién y
b o P . Documentacién o Documentacion y Archivistica,
"%TZJ 231 ;—ecmCZ(a Superior 2 F Al AE TECNICA SUPERIOR Humanidades, Geografia e Historia o Licenciatura JO 475 360 23 C
‘gﬁ e Archivo equivalente o similar, o titulacion habilitante para el
§'§ ejercicio de las funciones del puesto.
T3
JE é.
S ,
£ ecnico/a , - B
a‘% 232 Tributario/a 3 F A1/A2 AG/AE TECNICA SUPERIOR/MEDIA JOo 420 330 22 C
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F

$ CcoDIG DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE FORMACION REQ CE cD C
b O DEL DEL PT PUESTOS EMPLEADO | GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGOF/(I'A ESPECIFICA ESPECIFIC Bz B Nivel CD LI;
3 PT HOMOGENEOS |  PUBLICO oS

E - Se requiere titulacién universitaria,

5 P preferentemente vinculada a la rama de

3 Técnico/a - - _ ) .

§ Responsable del ] ) conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas o

& i TECNICA-GESTION / | --- SUPERIOR / | Ciencias de la Salud, preferentemente Grado en

s 2 R 1 F Al/A2 AG / AE . 4 4 22

B 33 egistro de / G/ TECNICA MEDIA Psicologia, Sociologia, Derecho, Trabajo Social, 10 30 340 ¢
. Demandantes de 2. . . . ;

I o Educacién Social, o Licenciatura o Diplomatura

bl Vivienda X . L i .

2 equivalente o titulacion habilitante para el ejercicio

¥ de las funciones del puesto.

E; - Se requiere titulaciéon universitaria,

i preferentemente vinculada a la rama de

b Técnico/a - conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas o 0

19} . z

i Responsable del AG-AE / | TECNICA - GESTION / | ---/ SUPERIOR | Ciencias de la Salud, preferentemente Grado en . .

L 234 L 1 F/L A1/A2 . : . S ) ) Disp. B 1 4 22

& 3 Servicio de Ayuda / / TECNICA /--- / MEDIA --- Psicologia, Sociologia, Derecho, Trabajo Social, P a!a >0 340 ¢
= L = . . . Rk Ded. Baja

kS a Domicilio Educacién Social, o Licenciatura o Diplomatura

é equivalente o titulacion habilitante para el ejercicio

® de las funciones del puesto.

k) - Se requiere titulacion universitaria,

5 L preferentemente vinculada a la rama de

ko Técnico/a - . L ) .

8 Responsable del conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas o 10

3 o -AE E - GESTIO - SUPE ienci , ) )

> )35 Servicio de 1 FL AL/A2 AG-AE/ | T CNI?A GESTION / SUPERIOR / Cn.enuas, de la .Salucri preferentemente .Grado .en Disp. Baja 523 360 23 c
kS . X TECNICA/ - MEDIA --- Psicologia, Sociologia, Derecho, Trabajo Social, ;

D Convivencia y o . . . Rk Ded. Baja

3 . L . Educacién Social, o Licenciatura o Diplomatura

5 Reinsercion Social . . ., s .

@ equivalente o titulacién habilitante para el ejercicio

£ de las funciones del puesto.
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F

B cobie DENOMINACION N® DE CLASE DE CLASE/ FORMACION REQ. CE CD c/
b O DEL PUESTOS EMPLEADO | GRUPO ESCALA SUBESCALA . p —_ Nivel CD

gg PT DEL PT HOMOGENEOS | PUBLICO CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS | (Puntos) (Puntos) LD
T - Se requiere titulacion universitaria,

g_ preferentemente vinculada a la rama de

3 .. conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas

g Técnico/a - o Ciencias de la Salud, preferentemente Grado JO

& . . A

= R I | TECNICA - GESTION --- SUPERIOR

8 3¢ | Responsable de 1 FL AL/A2 | AG-AE /- | TECNICA-GESTION/ |- SUPERIOR | | oot Sociologia, Derecho, Trabajo | Disp. Baja 501 340 22 c
o Servicio de TECNICA / - / MEDIA --- . . > K . .

o) o, i Social, Educacion Social, o Licenciatura o | Ded. Baja

) Cooperacion Social X . . L.

kY Diplomatura  equivalente o titulacion

¥ habilitante para el ejercicio de las funciones

D

4 del puesto.

P - Se requiere titulacién universitaria,

b preferentemente vinculada a la rama de

D

E; I conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas

z Técnico/a - o Ciencias de la Salud, preferentemente Grado Jo

q < A 7

6 237 Resp.O{wsable del 1 F/L A1/A2 | AG-AE /- TECNICA - GESTION /| --- SUPERIOR en Psicologia, Sociologia, Derecho, Trabajo | Disp. Baja 501 340 22 C
5 Servicio de TECNICA / --- / MEDIA --- A - ” S :

k] . Social, Educacién Social, o Licenciatura o | Ded. Baja

E Dependencia K . R L

b Diplomatura  equivalente o titulacion

] habilitante para el ejercicio de las funciones

k) del puesto.

8 - Se requiere titulacion universitaria,

3 preferentemente vinculada a la rama de

a% Técnico/a - conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas

3 Responsable del . 4 o Ciencias de la Salud, preferentemente Grado JO

£ . -AE /- E -GE - E . . . , . . .

§ 0238 Servicio de 1 F/L Al1/A2 AG-AE/ T CNI,CA GESTION / SUPERIOR en Psicologia, Sociologia, Derecho, Trabajo | Disp. Baja 501 340 22 C
L y - TECNICA / / MEDIA --- . > ; e ;

£ Informacion/ Social, Educacién Social, o Licenciatura o | Ded. Baja

k3 Valoracion Diplomatura  equivalente o titulacion

3 habilitante para el ejercicio de las funciones

2 del puesto.
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. N2 DE
CODIGO . CLASE DE ”
DENOMINACION PUESTOS CLASE/ FORMACION REQ. CE CcD X c/
DEL DEL PT HOMOGENEO S R =t SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS (Puntos) (Puntos) Nivel CD LD
PT S PUBLICO
P 239 Telefonista 1 F/L C2/0AP -—- -—- -—- -—- Jo 295 215 14 C
INTERVENCION- 10
240 Tesorero/a 1 F Al HN P SUPERIOR | --- Disp. Muy Alta 1441 720 30 LD
TESORERIA
Ded. Muy Alta
% 241 | Topografo/a 1 F/L A2 | AG/AE/— | GESTION /TECNICA/—— | ~/MEDIA |- Grado 'en Topografia, o titulacién Jo 405 295 21 C
b /- equivalente.
8
+ - Grado en Trabajo Social/Asistente Social, o
2 . . ---/ MEDIA | equivalente o titulacién habilitante para el o
L 242 Trabajador/a Social 21 F A2 AG-AE/--- GESTION-TECNICA/--- . . Disp. Baja 458 300 22 C
L = ejercicio de las funciones del puesto. Ded. Baja
T Carnet de conducir tipo B. ’
D >
'!aTj)
5=
&
;5% Trabajador/a Social —/MEDIA/ | Grado en Trabajo Social/Asistente Social o JOo
J§§-243 - Tratamiento 2 F/L A2 AG-AE/--- | GESTION-TECNICA/--- o equivalente o titulacién habilitante para el Disp. Baja 458 300 22 C
8% Familiar ejercicio de las funciones del puesto Ded. Baja
o5
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3
£
&
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CcODIG N2 DE CLASE DE
DENOMINACION _ EMPLEAD CLASE/ FORMACION REQ. CE Ccb . c/
O DEL DEL PT LEE 0 GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS |  (Puntos) | (Puntos) | VIve! €D LD
PT HOMOGENEOS a
PUBLICO
Trabajador/a . , - Grado en Trabajo Social/Asistente Social o 10
244 X L 2 F A2 AG/AE GESTION/TECNICA ---/MEDIA . Disp. Media 458 300 22 C
k Social-Vivienda equivalente. .
Ded. Media
JOo
. Disp. Muy
245 Viceinterventor/a 1 F Al HN INTERVENCI,ON SUPERIOR -—- Alta 1363 680 30 C
TESORERIA
Ded. Muy
Alta
Z‘E Secretario
E General del JF
Tt Gobierno Local | | | L L Disp. Muy
3%’ 246 (titular del 1 F Al HN SECRETARIA SUPERIOR Alta 1441 720 30 LD
: drgano de apoyo Ded. Muy
b a la junta de Alta
¥ gobierno local)
£e
13%
28547 | Vigilante de 3 FL OAP Turn 270 150 14 c
£2 Cementerio
o
£z
8s
i ] Responsable -Grado/Licenciatura en Informatica,
$ f) 248 Seguridad del 1 F A1/A2 AE TECNICA/GESTION SUPERIOR/ME Ingenieria Superior en Telecomunicaciones o 10 765 455 25 C
° DIA R Dy D Alta
g ENS (RENS) equivalente.
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CcODIG N2 DE CLASE DE
DENOMINACION _ EMPLEAD CLASE/ FORMACION REQ. CE Ccb . c/
O DEL DEL PT LEE 0 GRUPO | ESCALA SUBESCALA CATEGORIA ESPECIFICA ESPECIFICOS |  (Puntos) | (Puntos) | VIve! €D LD
PT HOMOGENEOS a
PUBLICO
Director/a de JF
Asesoria Juridica - Estar en posesion del titulo de licenciado en | Disp. Muy
249 i 1 F Al HN/AG/AE| - - Derecho, conforme exige el articulo 129.2.a) Alta 1363 680 30 LD
(titular de la
S de la LRBRL. Ded. Muy
asesoria juridica)
Alta
Agente de
Inspeccion PERSONAL DE . . JOo
250 Espacios Verdes y 2 F c1/c2 AE SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS - Permiso de conducir B. Dy D Baja 431 260 18 C
Hdbitat Urbano
Técnico/a de
gestion de - Grado en Ingenieria de la Edificacion o en
§ 251 | COmservaciony 1 F A2 AG/AE GESTION/MEDIA /MgDla | Arquitectura Técnica, o Diplomatura en 10 436 290 21 c
£ patrimonio Arquitectura Técnica o titulacion equivalente.
b arquitectdnico y Permiso de conducir B.
b arqueoldgico
® Técnico/a de 10
£ 252 Asesoramiento 2 F Al AG/AE TECNICA SUPERIOR - Grado/Licenciado en Derecho o equivalente. 445 350 23 C
b Juridico
5
13 Agente de
8 Inspeccion de - Permiso de JOo
§. 253 Sanidad 1 2 F c1/c2 AG/AE - - conducir B. Dy D Baja 431 260 18
2 Ambiental
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

LEYENDA:

VPPT: VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
F: FUNCIONARIO

L: LABORAL

AG: ADMINISTRACION GENERAL

AE: ADMINISTRACION ESPECIAL

HN: HABILITADO NACIONAL

C: CONCURSO

M: MANANA

T: TARDE

N: NOCHE

TUNR: TURNICIDAD

F: FESTIVIDAD

N: NOCTURNIDAD

JO: JORNADA ORDINARIA

JP: JORNADA PARTIDA

JM: JORNADA MIXTA

JT: JORNADA DE TARDE

Dy d: DISPONIBILIDAD Y DEDICACION

*: Seguin Destino

(*) La puntuacion y, por ende, la retribucion al puesto de trabajo por el CE y el CD, se reflejan en el documento “Valoracion de Puestos de Trabajo”,
al cual remitimos especialmente para entender la valoracion por los diferentes DESTINOS y tramos del Complemento Especifico, no indicandose
puntuacion alguna en el presente documento, en la medida en que es variable, en atencién a las circunstancias a que responde dichos destinos.

**Doble Adscripcidn, la categoria Laboral a extinguir tras proceso funcionarizacion, salvo que el puesto pueda ser desempefiado por laboral y los
ocupantes no superen el proceso de funcionarizacion, quedando el puesto sélo como laboral.

52



COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Por medio del cédigo de verificacién 2M3T5W5T384P6Y440X1D podra comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Huelva (https://sede.huelva.es)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Huelva

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

2

53



		2025-01-27T12:07:42+0100
	Aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de enero de 2025. ( )




