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funcién de los medios, tiempo y materiales empleados efectivamente, previo informe del respon-
sable de la prestacién de dicho servicio, debiendo practicarse liquidacién si hubiera variaciones.

ARTICULO 6°. Boni ficaciones.

Podra e4stablecerse bonificacién de hasta el 90 por 100 a favor de entidades sin animo de
lucro, entidades de derecho publico y asociaciones de interés social. Correspondiendo al Presidente
la competencia para otorgar la bonificacion, motivadamente, al efectuar la liquidacion correspondiente.

ARTICULO 7°. Normas complementarias.

En lo no previsto en la presente ordenanza respecto de la aplicacién, gestion, liquidacion,
inspeccién y recaudacion de estos precios publicos, se estara a lo previsto en la Ley General Pre-
supuestaria y demas legislacion de caracter local y general que les sea de aplicacién, en especial
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley 8/1989, de Tasas y
Precios Publicos, el Reglamento General de Recaudacion, y de mas normativa de desarrollo, asi
como las normas que sustituyan a las aqui relacionadas.

DISPOSICION FINAL. La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Hueva.»

En Huelva, a 17 de febrero de 2023.- El Presidente. Cristobal Romero Marquez.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los siete miembros presentes de los diez
que la componen, ACUERDO:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA, FORMA CONCURSO- OPOSICION, DE 1 PLAZA

DE INTENDENTE DE BOMBEROS DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022
DEL ECXMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario/a de carrera en turno de
promocion interna, de UNA plaza de Intendente de Bomberos del Servicio de Extincion de Incen-
dios y Salvamento, Encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1” y dimanante
de la Oferta Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022, todo ello con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no esté derogado por
el TREBEP),el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas de esta con-
vocatoria, el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Admon. General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de Julio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Pertenecer como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en plaza del
Grupo A, subgrupo A2.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio efectivo efectivos como funcionario
de carrera en la plaza de Segundo Jefe o Sargento del Servicio de Extincién de Incendios
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, ambas pertenecientes al subgrupo A2.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Licenciado, Ingenieria Superior, Arqui-
tecto, equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero
debera acreditarse la correspondiente homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Intendente de Bomberos

e) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

f) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

i) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa de 100 euros, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Huelva.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Ilgualmente, deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no
posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convocante o el
Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion, comunicandole asi
mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, a través del
enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de 1 plazas de
Intendente de Bomberos, durante el plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando
reunir los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se irda cumplimentando la informacion y se adjuntara la documentacion necesaria
(Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulacion, Méritos, etc...), siendo imprescindible la acreditacion
por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para
la plaza y adjuntando fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en
vigor, fotocopia de la Titulacion exigida, fotocopia de los documentos acreditativos de los Méritos
alegados vy justificante del abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayunta-
miento de Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha
solicitud, mediante correo electronico (personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal
y RR.HH, aportando copia de la solicitud.
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No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reune los requisitos exigidos y au-
toriza la exposicién de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en https://oposiciones-
huelva.convoca.online/.

4.2. En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sabado, domingo
o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.3. Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

4.4. En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante el modelo de
“Autobaremo de Meéritos” recogido en el Anexo Il de las presentes Bases, debidamente cumpli-
mentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos alegados,
con relacion detallada y numerada de los documentos aportados; asi como, fotocopia simple
del Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad
de la administraciéon de comprobar la veracidad de la documentacion presentada, mediante la
exhibicion del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, so-
lamente debera ser indicado en el “Autobaremo de Meéritos”, aportandose de oficio a fecha de
terminacion del plazo de admision de instancias.

La experiencia profesional en otras administraciones publicas se acreditara mediante Certifi-
cado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la
plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacién, escala y subescala, clase y su régimen
funcionarial o laboral.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el
art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

No podran subsanar la solicitud por omisiéon del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

4.6. A la solicitud debera acompafarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de 100 euros de la Tasa correspondiente por los
derechos de examen que podran ser abonados de forma telematica en https://oposicioneshuelva.
convoca.online/ o mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR,
en la cuenta: ES77/3058/4601/87/2732000027.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar en el documento
justificativo del pago el nombre y el numero de D.N.I del/la aspirante.

4.7. La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determi-
nara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por
causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4.8. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

5. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de la Tasa por derechos
de examen y demas requisitos de acceso, se dictara Resoluciéon declarando aprobada la lista
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provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion.
Dicha Resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de
la corporacion, pagina web www.huelva.es y en la direccion https://oposicioneshuelva.convoca.
online/ del Ayuntamiento de Huelva. En igual medio se publicara la designacién nominativa de
la composicion del Tribunal.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. En todo caso, la Resolucién anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para
la presentaciéon de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre del procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al
objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma deberan comprobar no so6lo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la lista de admitidos.

5.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucién en la que se declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos o excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, en la pagina web www.huelva.es y la direccion https://oposicioneshuelva.convoca.online/
. En dicha Lista Definitiva se indicara la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente con voz y voto, cuatro vocales,
con voz y voto y un Secretario con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion
que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representaciéon o por cuenta de nadie
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. Para la valida composicién del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de
sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que
se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en
que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi
como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que la presencia
fisica de los aspirantes sea requerida.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente fisica o en su caso
telematicamente en una sesion, la sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segun se indica
a continuacion:

» Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido
por el Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiedad y edad,
por este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le
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correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo
orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

+ Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido
por el Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo
de Seleccion.

» Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad en
base a la cual al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una titulacion co-
rrespondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la totalidad de
los miembros de igual o superior nivel académico.

6.6. Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano compe-
tente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, o si hubiera realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 384/1995. Asimismo, los
aspirantes podran recursar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas anteriormente, De conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracién técnica en
el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacién de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores seran indemnizados por el concepto de
“Asistencias”, por participacion en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/
Subgrupo A1 y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto organi-
zativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” en
la forma y cuantia sefaladas por dicha normativa.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

7.1. El sistema de provision de las plazas convocadas sera el de concurso- oposiciéon en turno de
promocion interna, debido a que se considera el mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia
laboral y la formacion (dada la especificidad de la plaza) garantizando, a la vez, el principio de
igualdad en la seleccion.

El sistema de concurso-oposicién constara de dos fases: una fase de Concurso y otra de
Oposicion.
Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccién se iniciaran con

la fase de oposicion. No obstante, la fase de Concurso se debera sustanciar con anterioridad de
la finalizacion del ultimo ejercicio de la fase de Oposicion.

La puntuacion maxima de la fase oposicion sera de 7 puntos, siendo la del concurso de hasta
3 puntos, con un maximo total de 10 puntos. Las pruebas fisicas se calificardn como Apto o No
Apto, siendo necesario superar con la calificacion de Apto cada una de los ejercicios incluidos en
esta prueba para poder seguir en el proceso de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION.

A).1.- La fase de oposicion se calificara de la siguiente forma:
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Los ejercicios tanto tedricos como practicos tendran caracter eliminatorio y se calificaran de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios valorables sera de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan acu-
dir al lugar y fechas previamente sefialadas acompafiados/as del D.N.| original o cualquier
documento acreditativo de la personalidad, a efectos de identificacion personal, perdiendo
todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a reali-
zarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el
Tribunal.

A).2.- La fase de oposicidn constituira la realizacion de tres ejercicios, uno de pruebas fisicas, otro
tedrico y otro practico:

A).2.1.- Primer Ejercicio: Pruebas fisicas, seran eliminatorias cada una de las pruebas de los
distintos apartados por separado, calificandose finalmente como apto o no apto que consistira
en:

a) Carrera de velocidad. Partiendo desde posicion de parado, el ejecutante debera recorrer la
distancia de 200 metros en un tiempo minimo de 29 segundos y maximo 40 segundos 01
centésimas, segun baremo por edad. Se permitira la utilizacion de calzado con clavos. No
se utilizaran tacos de salida. Descalificaciones. A este efecto sera de aplicacion, en lo no
previsto en las presentes Bases, el Reglamento de la Federacion Andaluza de Atletismo.

Se puntuara segun el sistema baremo:

EDAD: TIEMPO:

Hasta 24 aQf0S .........uueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeieees 29 segundos
De 25 @ 27 @f0S...uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennennnaees 30 segundos
De 28 @ 30 AN0S.....coeieieeeiieiiie e 31 segundos
De 31 @ 33 AN0S....uuuiiiiiieeaaiiiieieie e e 33 segundos
De 34 @ 36 @f0S.....uuuuueieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennennnnaanaees 34 segundos
De 37 @ 39 AN0S....uuueiiiieee e 35 segundos
De 40 @ 42 @f0S....uuuuueeeiiieiiiiiieiiieiiiiiieneeeennananannees 36 segundos
De 43 @ 45 Af0S.....ciiieieiieeeiie e 37 segundos
De 46 @ 48 aN0S......eeiiieiaiiiiiieieeee e 38 segundos
De 49 en adelante..........ccccooviiiiiiiiiiii 40 segundos

b) Carrera de resistencia. Se debera recorrer la distancia de 1.000 metros segun el baremo
expuesto a continuacion:

EDAD: TIEMPO:

Hasta 24 af0S ......oveiiiiiiiiee e 3 min. 27 segundos
De 25 @ 27 @f0S...uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaees 3 min. 29 segundos
De 28 @ 30 AN0S.....uuuiiiieeeaaiiiiiiiiie e e e e e e 3 min. 31 segundos
De 31 @ 33 @f0S...uuuuuuueieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnees 3 min. 33 segundos
De 34 @ 36 aMf0S.....uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaees 3 min. 39 segundos
De 37 @ 39 AN0S.....uuuiiiieieaaiiiieieee e 3 min. 45 segundos
De 40 @ 42 af0S....uuuuuuieieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeneneenaanes 3 min. 51 segundos
De 43 @ 45 aN0S....uuuiiiiieeeeaaeieee e 4 min. 00 segundos
De 46 @ 48 af0S.....uuuuuueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaees 4 min. 10 segundos
De 49 en adelante..........cccoooviiiiiiiiiiiiiii 4 min. 20 segundos
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c) Prueba de fuerza tren superior (dominadas con agarre prono): El opositor se colgara de
la barra con las palmas de las manos hacia el frente, Deberan extenderse los brazos
totalmente en la posicion de baja y elevarse pasando la barbilla por encima de la barra.

EDAD: MARCA:

Hasta 24 A@f0S .......uuuuiieiiiii s 17 dominadas.
De 25 @ 27 @A0S..uuuuueiiii s 16 dominadas
De 28 @ 30 @f0S....uuuuiuiiniiiiiii s 15 dominadas
De 31 @ 33 @MA0S..uuuuuuiuiiiiiii s 14 dominadas
De 34 @ 36 @f0S....uuuueuiiiiiiii 13 dominadas
De 37 @ 39 A0S, .uuuuiiiiiii 12 dominadas
De 40 @ 42 AA0S...uuuuuueiii s 11 dominadas
De 43 @ 45 @f0S...uuuuuiii 10 dominadas
DE 46 @ 48 AM0S...uuuuuuueieiii s 9 dominadas
De 49 en adelante..........cccoooi 8 dominadas

A).2.2.- Segundo Ejercicio. Teodrico. Parte Comun y Especi  fica:

Test de preguntas concretas sobre, Materias Comunes y Materias Especificas. De caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un test de
100 preguntas concretas con 3 respuestas alternativas de las cuales, las primeras 30 preguntas
versaran sobre el “Temario Comun”, y las 70 preguntas siguientes versaran sobre el “Temario
Especifico” del programa Anexo, en un tiempo maximo de 90 minutos (1 hora y 30 minutos),
siendo necesario un total de 50 puntos para obtener un 5, puntuacion minima necesaria para
considerarse apto. Se dejan las 5 preguntas Ultimas como preguntas de reserva en caso de
anulacién de alguna de las 100 primeras preguntas siendo las preguntas n° 101, 102, de te-
mario comun y las preguntas 103, 104, 105 de temario especifico. La correccion de dicho test
se realizara de la siguiente forma:

» Cada respuesta correcta se valora con (0,1 puntos).
» Cada respuesta incorrecta se valora con (— 0,02 puntos).
+ Cada pregunta dejada sin contestar no se valora.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

A).2.3.- Tercer Ejercicio. Prueba Préctica:

Consistira en resolver por escrito 10 supuestos de caracter practico, cada supuesto contendra
5 preguntas, mas 1 pregunta de reserva. Los 10 supuestos versaran sobre el contenido del
programa del Anexo | Temario Especifico temas del 79 al 90. Cada una de las preguntas tendra
cuatro respuestas multiples siendo una sola la correcta, teniendo todas ellas el mismo valor 0,20
puntos. Las contestaciones erréneas y las preguntas en blanco no penalizan, siendo necesario
alcanzar 5 puntos para superar esta prueba.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

B)FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los as-
pirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion establecidos
en estas. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Mé-
ritos” o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.
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El “Autobaremo de Méritos” vincula al érgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntua-
cion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de meéritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Las personas participantes, se responsabilizaran de la veracidad de los documentos aportados,
pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley 39/2015, 1
de octubre, la exhibicion de documentos originales para el cotejo con la documentacion presentada.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en todos los apartados, con un maximo de 3 puntos y seran los siguientes:

B).1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al
que se opta en cualquiera de las Administraciones Publicas, acreditado mediante certificado
expedido por el Organo competente 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicio como Segundo Jefe de Bomberos acreditado mediante cer-
tificado expedido por el drgano competente, en cualquier administracion publica: 0,025 puntos.

- Por cada mes completo de servicio como Sargento de Bomberos acreditado mediante certificado
expedido por el 6érgano competente, en cualquier administracion publica: 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicio como funcionario, en puesto de Cabo, Bombero o Bombero-
Conductor, acreditado mediante certificado expedido por el érgano competente, en cualquier
administracion publica: 0,015 puntos

B).2.- Méritos Académicos, hasta un maximo de 1 puntos.
B).2.1.: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Por cada 30 horas de duracion justificada se valorara con 0,05 puntos

- Se valoraran la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u ho-
mologados por el Ayuntamiento de Huelva, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Fe-
deraciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion
Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas
deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a
la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

- También se valorara la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento en las entidades
descritas en parrafo anterior, asi como, participar como profesor en Master Universitarios.

- A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, lengua de signos
espafola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion laboral, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, idiomas, informatica/
ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la admi-
nistracion electrénica.

- No seran objeto de valoraciéon las acciones formativas de duracién inferior a 30 horas. Por
cada 30 horas de duracion justificada se valorara con 0,05 puntos.

- Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

7.2. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 de R.D 364/95 de 10 de marzo, la actuacion
de los aspirantes, se realizara de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado del ejercicio correspondiente. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publico por el Tribunal en el Tablon
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de Edictos de la Corporacién y en la pagina web www.huelva.es y en https://oposicioneshuelva.
convoca.online/, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio o veinticuatro si se trata de otro distinto.

7.3. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias habiles.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal. Siendo excluidos
de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

7.5. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los
ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

8.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios de la fase oposicidon sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal.

La puntuacién total de la fase oposicion sera la media resultante de las puntuaciones del se-
gundo y tercer ejercicio, hasta un maximo de 7 puntos.

Las pruebas fisicas se calificaran como Apto o No Apto, siendo necesario superar con la ca-
lificacién de Apto cada una de los ejercicios incluidos en esta prueba para poder seguir en el
proceso de oposicién

8.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablén de Edictos
de la Corporacioén y la pagina web www.huelva.es.

8.3. La puntuacion total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la Fase Oposicion y en la Fase de Concurso. En el caso de que al proceder
a la ordenaciéon de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico, tercer ejercicio
b) Mayor puntuacion obtenida en el examen tedrico, segundo ejercicio
¢) Mayor puntuacion obtenida en el concurso, Experiencia Profesional.
d) Mayor puntuacién obtenida en el concurso, Méritos Académicos.

En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, el empate
se resolvera por sorteo publico.

9.- RELACION DE APROBADOS.

9.1. La relacion de aprobados se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacion en el Tabén
de Edictos de la Corporacion y en su pagina web www. huelva.es.

9.2. Asimismo, elevara a la autoridad competente la propuesta de nombramiento con el aspirante o
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El érgano de seleccidon no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando
de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos
0 por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de
los/las aspirantes, antes de su nombramiento, el érgano competente podra requerir del érgano
de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/
as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.
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Igualmente, cuando se produzcan renuncias de los opositores seleccionados antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal la relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

9.3. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de
Alzada ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente de conformidad con lo establecido en el art. 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en la web www.huelva.es. Todos ellos sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estimen pertinente.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las presentes bases
en la siguiente forma.

» Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafnola. En el caso de cényuges
o descendientes del conyuge de espafoles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes de la
Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competen-
tes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiol
o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado
de derecho de su cényuge, y en su caso, del hecho de que el aspirantes estd a su cargo.

» Fotocopia y original del Titulo exigido en la convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefalados en las bases habran de citar la disposiciéon
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo v,
en su caso, traduccién jurada.

» Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente
ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

» Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funciéon a desempenar. Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos
a reconocimiento médico por el servicio médico designado por este Ayuntamiento, quien lo
extendera, siendo el resultado del mismo vinculante para la toma de posesion.

» Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la toma de
posesion no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempeno
del cargo

» Copia y original para su compulsa, de toda la documentacién acreditativa de los méritos
presentados en su “Autobaremo de Meéritos”.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar unicamente certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

10.4. En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

11.- MOTIVACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposicién, y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procedera a nombrar al/la aspirante propuestos por el Tribunal como funcionario/a de carrera como
Técnico/a Medio Cultural, el/la cual debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedaran en situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

12.-RECURSOS.

12.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha
de publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion ante la mismo 6rgano que las dicto en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contenciosos admi-
nistrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Huelva, en el plazo de dos meses,
conforme a lo previsto en el articulo 46, en relaciéon con el articulo 8, ambos de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.

12.3. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos o intereses.

ANEXO |. TEMARIO
TEMARIO COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo | de los derechos y deberes
fundamentales. Titulo IX del Tribunal Constitucional.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Il de la Corona. Titulo Il de las Cortes Ge-
nerales. Titulo IV del Gobierno y de la Administracién. Titulo VI del Poder Judicial. Titulo VII
Economia y Hacienda.

TEMA 3. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo VIl de la Organizacion territorial de Estado. Las
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales. El sistema de distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Principales
Instituciones. Relaciones de la Junta de Andalucia con otras Administraciones Publicas.

TEMA 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
La Ley y sus clases. Los Reglamentos.
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TEMA 6. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica actual. La Ad-
ministracion Local: Entidades que la integran.

TEMA 7. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de apli-
cacién. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion
y tramitacion de urgencia.

TEMA 8. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Iniciacién, orde-
nacion, instruccién y finalizacion del procedimiento administrativo.

TEMA 9. Los Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos admi-
nistrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. De los é6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los Empleados
Publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Codigo
de conducta. Régimen disciplinario.

TEMA 12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: Concepto y clasificacion.

TEMA 13. Contratos del Sector Publico (I): Principios comunes. Requisitos necesarios para la ce-
lebracion de los contratos. Perfeccidn. Formalizacion y extincién de los contratos. Actuaciones
administrativas. Procedimientos. Formas de adjudicacion de los contratos.

TEMA 14. Contratos del Sector Publico (IlI): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras.
Contrato de concesion de ser- vicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

TEMA 15. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia: Titulo Preliminar. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccién integral contra la violencia de género: Titulo Preliminar.

TEMA 16. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: Objeto y Ambito de aplicacion. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas. Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: Organos y com-
petencias.

TEMA 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud.

TEMA 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 19. INCENDIO DE VEGETACION. TRANSMISION DE CALOR EN LOS INCENDIOS FO-
RESTALES.

TEMA 20. INCENDIOS DE VEGETACION. COMBUSTIBLES FORESTALES. FACTORES DEL
PROPIO INCENDIO QUE DETERMINAN SU COMPORTAMIENTO.

TEMA 21. HIDRAULICA. PROPIEDADES DE LOS FLUIDOS. HIDROESTATICA. HIDRODINAMICA.
TEMA 22. BOMBAS. BOMBAS CENTRIFUGAS. INSTALACIONES HIDRAULICAS.
TEMA 23. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS. EPIS Y VESTUARIO.

TEMA 24. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS. EQUIPOS DE EXTRINCAJE Y EXCAR-
CELACION.

TEMA 25. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS. EQUIPOS DE EXTINCION.
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TEMA 26. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS. EQUIPOS PARA RIESGO ELECTRICO.
TEMA 27. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS. HERRAMIENTAS MANUALES.

TEMA 28. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS. HERRAMIENTAS DE CORTE Y NRBQ.
TEMA 29. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS.

TEMA 30. HERRAMIENTAS DE ARRASTRE Y ELEVACION.

TEMA 31. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS. HERRAMIENTAS DE APEO.

TEMA 32. PLAN DE EMERGENCIA PARA EL TRANSPORTE DE MMPP ANDALUCIA. ANALISIS
DE RIESGOS. ESTRUCTURA COORDINACION Y FUNCIONES.

TEMA 33. REGLAMENTO DE LAS INSTALACIONES CONTRA INCENDIO. INSTALACIONES Y
PUESTA EN SERVICIO. INSPECCIONES PERIODICAS.

TEMA 34. REGLAMENTO DE INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS. MANTENIMIENTO MiNIMO
DE LAS IPCl. MANTENIMIENTO ANUAL Y QUINQUENAL.

TEMA 35. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. EVALUACION Y FACTORES DE RIESGO.

TEMA 36. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. INFORMACION Y FORMACION DEL TRA-
BAJADOR. PARTICIPACION DEL EMPLEADO PUBLICO.

TEMA 37. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. EVALUACION DE RIESGOS DEL PERSO-
NAL OPERATIVO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO

TEMA 38. ASPECTOS LEGALES DE LA INTERVENCION.

TEMA 39. EL MANDO EN LA GESTION Y DIRECCION DE SERVICIOS DE EMERGENCIA. EL
MANDO INTERMEDIO.

TEMA 40. EL MANDO EN GESTION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS.
TAMA DE DECISIONES. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

TEMA 41. EL MANDO EN LA GESTION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS.
FORMACION Y COMUNICACION.

TEMA 42. EL MANDO EN LA GESTION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS.
EL MANDO GESTOR.

TEMA 43. INCENDIO DE INTERIORES Y VENTILACION. DESARROLLO DE LOS INCENDIOS
DE INTERIORES.

TEMA 44. INCENDIO DE INTERIORES Y VENTILACION. INFLUENCIA DE LA APLICACION DE
AGUA SOBRE LOS INCENDIOS.

TEMA 45. INCENDIO DE INTERIORES Y VENTILACION. TECNICAS DE INTERVENICION.

TEMA 46. INCENDIO DE INTERIROES Y VENTILACION. VALORACION DEL INCENDIO DE IN-
TERIOR.

TEMA 47. INCENDIO DE INTERIORES Y VENTILACION. TACTICAS DE INTERVENCION.

TEMA 48. INCENDIOS INDUSTRIALES. TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES. NIVE-
LES DE PROTECCION. CARACTERISTICAS DE LOS INCENDIOS INDUSTRIALES.

TEMA 49. INCENDIOS INDUSTRIALES. ATAQUE INDIRECTO CONTRA LA PROPAGACION.
ATAQUE DIRECTO CON AGUA. EXTINCION CON ESPUMA. VALORACION DE INCENDIOS
INDUSTRIALES.

TEMA 50. EDIFICACIONES. ELEMENTOS ESTRUCTURALES MAS COMUNES EN AL EDIFICA-
CION.

TEMA 51. EDIFICACIONES. ESTRUCTURAS AEREAS.
TEMA 52. EDIFICACIONES. ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DE LA EDIFICACION.
TEMA 53. EDIFICACIONES. PATOLOGIAS EN LA EDIFICACION.
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TEMA 54. EDIFICACIONES. APEOS DE EMERGENCIA.
TEMA 55. INCENDIO DE BUQUES. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION. ESTRATEGIAY TACTICAS.

TEMA 56. INVESTIGACION DE INCENDIOS. MARCAS DE FUEGO. APARATOS ELECTRICOS.
INVESTIGACION INCENDIO DE VEHICULOS.

TEMA 57. METODOLOGIA DE INTERVENCION EN INCIDENTES CON MERCANCIAS.

TEMA 58. PLAN DE EMERGENCIA EXTERIOR DEL SECTOR QUIMICO DE LA PROVINCIA
HUELVA. DEFINICION Y PLANIFICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION.

TEMA 59. PLAN DE EMERGENCIA EXTERIOR DEL SECTOR QUIMICO DE LA PROVINCIA
HUELVA. OPERATIVIDAD DEL PLAN DE EMERGENCIA EXTERIOR.

TEMA 60. TIPOLOGIA DE PLANES DE EMERGENCIAS. EL PLAN TERRITORIAL DE EMERGEN-
CIAS DE ANDALUCIA. PLANES ESPECIALES Y PLANES ESPECIFICOS.

TEMA 61. EL PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL DE HUELVA. CONTENIDO BASICO Y PRO-
CESO DE APROBACION Y HOMOLOGACION.

TEMA 62. CODIGO TECNICO DE EDIFICACION; PROPAGACION INTERIOR Y EXTERIOR.
TEMA 63. INSTRUCCIONES DE SERVICIO DEL S.E.l.S. DE HUELVA. PARTE 1.
TEMA 64. INSTRUCCIONES DE SERVICIO DEL S.E.I.S. DE HUELVA. PARTE 2.
TEMA 65. INSTRUCCIONES DE SERVICIO DEL S.E.I.S. DE HUELVA. PARTE 3.

TEMA 66. INSTRUCCIONES DE SERVICIO DEL S.E.I.S DE HUELVA. REGLAMENTO DE DISPO-
NIBLIDAD. ACUERDO ACTIVACION DE EMERGENCIAS.

TEMA 67. PROTOCOLO INCENDIOS DE INTERFAX.

TEMA 68. PROTOCOLO INCENDIOS EN VEHICULOS.

TEMA 69. PROTOCOLO INCENDIOS EN SOTANOS Y GARAGES.
TEMA 70. PROTOCOLO VENTILACION EN INCENDIOS.

TEMA 71. PROTOCOLO DE RESCATE ACUATICO CON PERSONAS.
TEMA 72. PROTOCOLO INTERVENCION CON SUSTANCIAS PELIGROSAS.
TEMA 73. PROTOCOLO ACCIDENTES DE CIRCULACION.

TEMA 74. PROTOCOLO INCENDIO EN EDIFICIOS DE VIVIENDAS.
TEMA 75. PROTOCOLO INCENDIOS DE BUQUES.

TEMA 76. PROTOCOLO INCENDIOS INDUSTRIALES

TEMA 77. PROTOCOLO RESCATE EN ASCENSORES.

TEMA78. MANIOBRAS DE CONTROL DE INCENDIOS ESTRUCTURALES: FASES DE DESA-
RROLLO DE INCENIDO ESTRUCTURAL, INCENDIOS LIMITADOS POR EL COMBUSTIBLE,
FENOMEOS VIOLENTOS EN INCENDIOS ESTRUCTURALES.

TEMA 79. MANIOBRAS DE CONTROL DE INCENDIOS ESTRUCTURALES: ELEMENTOS QUE
INFLUYEN EN EL DESARROLLO DE UN INCENDIO ESTRUCTURAL.

TEMA 80. GENARALIDADES DE EXTINCION CON AGUA EN LOS INCENDIOS ESTRUCTURA-
LES., METODOS DE EXTINCION EN INCENDIOS ESTRUCTURALES.

TEMA 81. MANIOBRAS Y CONTROL DE INCENDIOS INDUSTRIALES.

TEMA 82. MANIOBRAS Y CONTROL DE INCENIDOS EN PRESENCIA DE ELECTRICIDAD.
TEMA 83. INTRODUCCION A RIESGOS DE ORIGEN NATURAL, TECNOLOGICO Y ANTROPICO.
TEMA 84. FENOMENOS GEOLOGICOS QUE DAN LUGAR A SITUACIONES DE RIESGO.

TEMA 85. FENOMENOS ATMOSFERICOS Y CLIMATICOS QUE DAN LUGAR A SITUCIONES
DE RIESGO.
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TEMA 86. INTERVENCION EN RIESGOS NATURALES: INUNDACIONES, RIiOS Y RIADAS.

TEMA 87. INTERVENCION EN RIESGOS ANTROPICOS: EDIFICACIONES, RECONOCIMIENTOS
Y PATOLOGIAS.

TEMA 88. CARTOGRAFIA.

TEMA 89. ESTABILIDAD, RESISTENCIA'Y REACCION DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS
AL FUEGO: EDIFICIOS, ESTRUCTURAS DE LOS EDIFICIOS.

TEMA 90. ESTABILIDAD, RESISTENCIA'Y REACCION DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS
AL FUEG: INCENDIOS EN EL INTERIOR DE LOS EDIFICIOS, COMPORTAMIENTO AL FUEGO
DE LAS ESTRUCTURAS.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Art- 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles del Estado, del total del temario, se excluyen los temas del 1 al 8, el 11, el
12, el 15 y el 17 de las “materias comunes” y los temas del 20 al 78 de las “materias especificas”
por haberse acreditado su conocimiento en los de Ingreso o Escala de Origen (Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva de 4 de julio de 1997, Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n® 121 de
28 de mayo de 2002, Boletin Oficial de la Provincia de Huelva de 4 de julio de 1997numero 19,
de 29 de enero de 2020, y en el numero 31, de 14 de febrero de 2020).

ANEXO Il. AUTOBAREMO DE MERITOS

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

Plaza/s Convocada/s:

Si la extension de los méritos lo requiere, se podra adjuntar varios anexos, respetando el
formato.

B)1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 2 puntos.

B.1.A): Por cada mes completo de servicio prestado en plaza o puesto de igual o similar naturaleza
al que se opta en cualquiera de las Administraciones Publicas, acreditado mediante certificado
expedido por el Organo competente 0,05 puntos

PLAZAY Periodos Tiempo en MESES Doc. Justi ficativo
ADMINISTRACION trabajados presentado.
LOCAL
Total
MESES
X 0,05

Total puntos autobaremados B.1.A):

B.1.B): Por cada mes completo de servicio como Segundo Jefe de Bomberos acreditado mediante
certificado expedido por el érgano competente, en cualquier administracion publica: 0,025 puntos.
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PLAZAY Periodos Tiempo en Doc. Justi ficativo
ADMINISTRACION trabajados MESES presentado.
PUBLICA
Total
MESES
X 0,025

Total puntos autobaremados B.1.B):

B.1.C): Por cada mes completo de servicio como Sargento de Bomberos acreditado mediante cer-
tificado expedido por el 6rgano competente, en cualquier administracion publica: 0,020 puntos.

PLAZAY Periodos Tiempo en MESES Doc. Justi ficativo
ADMINISTRACION trabajados presentado.
PUBLICA

Total puntos autobaremados B.1.C):

B.1.D): Por cada mes completo de servicio como funcionario, en puesto de Cabo, Bombero o
Bombero-Conductor, acreditado mediante certificado expedido por el érgano competente, en
cualquier administracion publica: 0,015 puntos

PLAZAY Periodos Tiempo en MESES Doc. Justi ficativo
ADMINISTRACION trabajados presentado.
PUBLICA

Total puntos autobaremados B.1.D):
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TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

Total puntos B.1.A)
Total punto B.1.B)
Total punto B.1.C)
Total punto B.1.D)
PUNTUACION TOTAL MAX 2 PUNTOS

B.2.- MERITOS ACADEMICOS: Puntuacién maxima 1 puntos.

B.2.1): Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Por cada 30 horas de duracién justificada se
valorara con 0,05 puntos.

Denominacion Administracion, Tiempo en PUNTUACION Doc. Justi ficativo
Institucion HORAS presentado.
o Centro
Impartidor

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los siete miembros presentes de los diez
que la componen, ACUERDA aprobar la Propuesta anteriormente transcrita, en sus justos términos.

A 8 de febrero de 2023.- Cuarto Teniente de Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos y Modernizacién Digital.

AYUNTAMIENTOS

ALOSNO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 0061 de fecha 8 de febrero de 2023 de este Ayuntamiento, se
aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian
para el ano 2023.

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION N.°
VACANTES
C C1 Escala Administracion General, Administrativo 1

Subescala Administrativa
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