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ANUNCIO

Bases para la seleccion mediante el sistema de Concurso-Oposicién, en turno de pro-
mocion interna, de tres plazas de Inspector de Policia Local, una plaza de Subinspector de
Policia Local y cuatro plazas de O ficial de Policia Local.

Dada cuenta de Propuesta firmada por Teniente de Alcalde Delegado de Régimen Interior,
Recursos Humanos y Modernizacion Digital, de fecha 29 de septiembre de 2022, relativa a la
aprobaciéon de las Bases del proceso selectivo para proveer mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno de promocion interna, tres plazas de Inspector de Policia Local, una plaza de
Subinspector de Policia Local y cuatro plazas de Oficial de Policia Local, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2021.

Visto el informe del Jefe de Servicio de Personal, RR.HH y P.R.L, Sr. Rodelas Pinto, de fecha
29 de septiembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“Que mediante acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de 2 de marzo de 2021, se
aprobé la Oferta de Empleo Publico del afio 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, asi como,
por Decreto de Alcaldia de 16 de diciembre de 2021, se aprob6 la Oferta de Empleo Publico del
afio 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Huelva. En dichas ofertas se encuentran ofertadas las plazas
de Inspector, Subinspector y Oficial de Policia Local objeto de la propuesta.

Que dichas plazas se encuentran vacantes y consignadas en la plantilla de funcionarios.

Que no se incorpora RC al expediente, dado que, por la propia naturaleza del proceso se-
lectivo, sus plazos de ejecucién y su duracién, en la mejor de las estimaciones no va a finalizar
hasta el primer trimestre de 2023, por lo que se considera que la RC deberia solicitarse y apro-
barse en enero de dicho afo.

Que examinadas las citadas Bases, entiendo que se ajustan a la normativa vigente en la
materia y especialmente por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, la disposicion adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018,
de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado y la disposicion transitoria segunda del Real
Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por lo expuesto, sin perjuicio de mejor criterio fundado en Derecho queda conformado el
presente informe”.

Visto también el informe favorable de la Intervenciéon de Fondos, de fecha 3 de octubre de
2022.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los ocho miembros presentes de los diez
que la componen, ACUERDA aprobar las Bases del proceso selectivo para proveer mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno de promocion interna, tres plazas de Inspector de Policia
Local, una plaza de Subinspector de Policia Local y cuatro plazas de Oficial de Policia Local,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2021, en los términos siguientes:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO—OPOSICIQN PROMOCION INTERNA
DE TRES PLAZAS DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de acceso Concurso-Oposicién, por Promocioén Interna, de 3 plazas de
Inspector de Policia Local, plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
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este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, categoria Inspector de la Policia Local, resultantes 2 de ellas de la Oferta de Empleo
Puablico de 2020 y la restante plaza de la Oferta de Empleo Publico de 2021.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran,
de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con la retribucién correspondiente
y resultante de la Oferta de Empleo Publico 2021 y de la Oferta de Empleo Publico de 2022.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de
la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocioén interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/195, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios/as de la Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes habran de reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios/as de carre-
ra en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario
0 equivalente o superior.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucién firme, no teniéndose en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacita-
cion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales. Salvo los requisitos recogidos en los apartados a), b) y c), que deberan
acreditarse en la presentacion de la solicitud.
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4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

4.1.- Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace https://oposicio-
neshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de Inspector de Policia Local durante
el plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado (BOE), declarando reunir los requisitos exigidos
para la plaza.

En la misma se irAd cumplimentando la informacién y se adjuntara la documentaciéon necesaria,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en
el mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOE, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

En la convocatoria desde el enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ ademés de la so-
licitud, deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen en los apartados correspondientes
junto con la documentacion justificativa. En el supuesto de realizar la solicitud por escrito, se
haran constar los méritos que se aleguen acompafiandose a la misma la Autobaremacion de
Méritos debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno
de los méritos alegados, con relacién detallada y numerada de los documentos aportados; asi
como, copia del Documento Nacional de Identidad y del Titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio
de la potestad de la Administracion de comprobar la veracidad de la documentacion presentada,
mediante la exhibicién del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido con respecto a la posibilidad
de subsanacién de las solicitudes.

El hecho de presentar la solicitud implicar4 que el aspirante reane los requisitos exigidos y au-
toriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablén de Anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

Por su parte, la Administracién aportard de oficio Certificado expedido por el Secretario de la
Corporacion acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen referencia los apartados
a) y b) de la Base 32

4.2.- En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sdbado, domingo
o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.3.- A la solicitud debera acompanarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguar-
do acreditativo de haber satisfecho el importe de 90 euros correspondiente a los derechos de
examen que podradn ser abonados de forma telemética en https://oposicioneshuelva.convoca.
online/ o mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR, en la
cuenta: ES77/3058/4601/87/2732000027.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar en el documento
justificativo del pago el nombre y el nimero de D.N.l del/la aspirante.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas
no imputables al aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sus-
titucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.4.- Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.
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4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.6.- A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el 6rgano correspondiente del ayuntamiento
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, se concedera el plazo de 10 DIAS HABILES de subsanacion para los/las aspirantes
excluidos.

No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el 6rgano correspondiente dictara reso-
lucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, determinando el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Califica-
dor. Esta resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Huelva, en la
Web Municipal (www.huelva.es) y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Vocales: Cuatro, a designar por la personal titular de la Alcaldia.
- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto con los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
Podran contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

Todos los miembros componentes del Tribunal Calificador, deberan poseer una titulacion igual
0 superior a la plaza convocada.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz
y sin voto, para todas o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente a prestar al
Tribunal el asesoramiento técnico propio de su especialidad.

6.5.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos vocales y el Se-
cretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector publico, se contempla la posibilidad de celebraciéon de sesiones
por el Tribunal de forma teleméatica, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure
la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas
se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.
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Las sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo del Tribunal y
debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi como qué miembros
acuden presencialmente o a distancia.

No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o0 pruebas en los que la presencia
fisica de los/as aspirantes sea requerida.

6.6.- Cuando algin miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente presencial 0, en su
caso, telematicamente en una sesion, la sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segun se
indica a continuacién:

- Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por el
Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal al que asi le correspondiese
tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo orden y asi sucesi-
vamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

- Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el
Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo de Seleccion.

- Sustitucién de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro,
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter técnico,
administrativo o de servicios.

Los asesores/as especialistas y el personal colaborador tendra derecho a la percepcion de “Asis-
tencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.8.- Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias”, en la forma
y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores, coadyuvantes en materias tanto organizativas
como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepciéon de “Asistencias” en la forma
y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria se-
gunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
del ejercicio correspondiente.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebraciéon de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1.- Primera fase: Concurso

Consistente en la valoracién, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y justificados por
los/as aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo | de las presentes Bases, en el
que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigtiedad.

En ningdn caso la valoracién de los méritos puede ser superior al 45% de la maxima prevista
en la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos no servira para superar la fase de oposicion. Esta fase sera previa
a la de la oposicion y no tendra caracter eliminatorio, estableciéndose finalmente el orden de
prelacién de los participantes en el concurso segun la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la
Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
so, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2.- Segunda fase: Fase de Oposicion
La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:

La primera, que consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas propuestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria. Estara com-
puesta por 100 preguntas con 4 respuestas alternativas. Por cada 3 preguntas contestadas
incorrectamente se restara una pregunta correcta.

La segunda, que consistird en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacio-
nado con el temario, constara de preguntas concretas a resolver por el/la aspirante. Los criterios
de correccién seran los siguientes:

e Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco nor-
mativo vigente.

e Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracién de los mismos.
» Capacidad de interrelacion en las respuestas a las cuestiones planteadas.

» Capacidad de sintesis.

e Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

» Adecuada expresion escrita y correccion ortogrdica y gramatica.

» Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habré de ser legible, claro, ordenado
y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones
sobre lo escrito.

Esta Unica prueba se calificar4 de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en el cuestionario y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3.- Tercera fase: Curso de Capacitacién

Los/as aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicion, tendran que superar con apro-
vechamiento el Curso de Capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el corres-
pondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad
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Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado hasta la fecha de terminacion de las fases del Concurso-Oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Una vez terminadas las fases correspondientes al Concurso-Oposicién, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones obtenidas correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las pruebas, elevando al
6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/as aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

9.2.- Los opositores propuestos presentaran ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente a hacerse publica la relaciéon de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la Base Il.

9.3.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad. En este caso, el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor del/ de la aspirante
0 aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios del Concurso-Oposicion, figure en el
puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

10.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Il de
la convocatoria, nombrara alumnos/as para la realizacién del curso de capacitacion, a los/as
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
Durante su permanencia en el curso de capacitacion, los/as aspirantes tendran la consideracion
de funcionarios/as en practicas conforme y a los efectos determinados en el articulo 43 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Andalucia.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera serd necesario haber superado
con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local, sin
cuyo requisito no podran prestar los servicios de su clase. Durante el periodo de su formacion
tendran derecho al percibo de las retribuciones establecidas por esta Corporacion Municipal.

10.3.- La no incorporacién a los cursos de ingreso o el abandono del mismo sé6lo podr4 excusarse
por causas involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Sr. Alcal-
de, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién
en que efectivamente se realice el curso.

10.4.- Segun el articulo 14 del Decreto 201/2003, la no incorporacién o el abandono de estos cursos
que se consideren injustificados, determinard la pérdida de los derechos del/de la aspirante en
esta convocatoria y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

10.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Ins-
tituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, repetird el curso siguiente, que de
no superar, producird la pérdida de los resultados en la oposicién y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso formativo de capacitacién y recibido de el Instituto de Emergencias y Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales,
el informe sobre las aptitudes de cada alumno, se procedera a su valoracion por el Tribunal
en la resolucién definitiva en las pruebas de ingreso, en la que hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo, fi-
jando el orden de prelacién definitivo de los/as aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.
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11.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados/as supe-

rior al nimero de plazas convocadas, los/as alumnos/as seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al aquél en que les sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o /promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida

en la fase de Concurso-Oposicion y Curso de Capacitacion.

12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano
gue aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cuéal sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que ésta se resuelva o
notifique, o bien pueda ser entendido como desistimiento en virtud de silencio. No obstante, los
interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacién de las presentes Bases y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria para todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones aplicables.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra formular recurso de alzada ante el Iltmo. Sr. Alcalde
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que se haga publica la reso-
lucién del Tribunal.

ANEXO |.- BAREMO CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor/a: 2,00 puntos
V.A.1.2. Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente: 1,50 puntos

V.A.1.3. Diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a
superior en Criminologia o Experto/a Universitario/a en Criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico/a superior en Formacioén Profesional, acceso a la Universidad o equi-
valente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
gue se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titula-
ciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtenciéon de los
mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a
la que se aspira: 0,20 puntos.
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V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
de Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacién y docencia:
V.A.3.1. Formacioén:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacién se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido <<asistencia>> se valoraran con la tercera
parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion:

Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categoria o empelo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido vy,

Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1l. de la presente
Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticiéon de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas
del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se
han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso,
s6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 puntos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la
categoria otorgada dentro de la misma, se valora con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
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Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o
en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felici-
taciones), cada una: 0, 25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
ANEXO II:
TEMARIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado
espafiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales
en Espafa. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Cons-
tituciéon Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2.- Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
I6gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3.- Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacion.
Derecho a la participaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de condena o sancion
del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdémica.

5.- Las garantias de los derechos vy libertades. Suspension general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

6.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial
espafiol. El Tribunal Constitucional.

8.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

9.- Relacion de la Junta de Andalucia con la Administraciéon del Estado y con otras Comunidades
Auténomas. ldea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

12.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.
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13.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

14.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias.

15.- La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

16.- Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
18.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

19.- Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
20.-Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

21.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

22.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

23.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local.
La homogeneizacién de medios técnicos.

24.- La seleccion, formacién, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

25.- Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad.
Retribuciones.

26.- La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable sobre arma-
mento. El uso de armas de fuego.

27.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante.

28.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa 1l: Espectaculos publicos y activi-
dades recreativas y establecimientos publicos.

29.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y san-
ciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

30.- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
31.- Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones. Actuacién policial.

32.- Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad.
Principio de irretroactividad y sus excepciones.

33.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
34.- Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

35.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.

36.- Delitos contra la Administracion Publica.

37.- Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Des6rdenes publicos.
38.- Homicidio y sus formas.

39.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

40.- Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

41.- Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la proteccion del Patrimonio Histdrico y del
Medio Ambiente.
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42.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de ve-
hiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

43.- Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

44 .- Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacién
por su gravedad: graves, menos graves y leves.

45.- La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.
46.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

47 .- Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas. Intervencién
de las comunicaciones postales. Uso de la informacidén obtenida por estos medios.

48.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectla una detencion.

49.- Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades pe-
nales en las que puede incurrir el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.

50.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

51.-Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

52.- Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

53.- Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
54.- Licencias de conduccioén: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.

55.- Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de
accidente.

56.- La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo: defi-
nicion y uso.

57.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones com-
plementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

58.- Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

59.- Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

60.- Técnicas de trafico I: ordenacién y regulacion del trafico rodado. Conceptos basicos: densidad,
intensidad, capacidad y velocidad. Sefalizacion de las vias.

61.- Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefales de tréafico. Instalacién de semaforos. El
estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estacionamiento. Cir-
culacién peatonal.

62.- Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion aplicable.

63.- Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social, cultural.

64.- Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

65.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos.
Formacion de actitudes y relaciéon con la conducta. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

66.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
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67.- Situaciones de crisis 0 desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

68.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicaciéon con superiores y subordi-
nados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

69.- El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando: funciones,
estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccién y reuniones.

70.- Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacién con los subordinados;
poder y autoridad.

71.- Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion. Or-
ganizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo. Formacion,
reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

72.- Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

73.- La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

74.- Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

75.- Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial
desde la perspectiva deontoldgica.

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario/a de carrera, median-
te el sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion , de una plaza de Subinspector/a de la Policia Local, plaza vacante en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Subinspector
de la Policia Local , resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

1.2.- La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo B, Subgrupo A2, dotada con la retribucion co-
rrespondiente y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocidn interna movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden 30 de noviembre de
2020, por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
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en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/195, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios/as de la Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes habran de reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios/as de
carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situaciéon
de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario
0 equivalente o superior.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme, no teniéndose en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacita-
cion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales. Salvo los requisitos recogidos en los apartados a), b) y c),
que deberan acreditarse en la presentacion de la solicitud.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

4.1.- Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace https://oposi-
cioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de Subinspector de Policia Local
durante el plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Estado (BOE), declarando reunir los requisitos exigidos
para la plaza.

En la misma se ira cumplimentando la informacion y se adjuntara la documentacion necesaria,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

En la convocatoria desde el enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ ademas de la so-
licitud, deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen en los apartados correspondientes
junto con la documentacion justificativa. En el supuesto de realizar la solicitud por escrito, se
haran constar los méritos que se aleguen acompafiandose a la misma la Autobaremacion de
Méritos debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno
de los méritos alegados, con relacion detallada y numerada de los documentos aportados; asi
como, copia del Documento Nacional de Identidad y del Titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio
de la potestad de la Administracién de comprobar la veracidad de la documentacion presentada,
mediante la exhibiciéon del original por el aspirante en los casos que sea requerido.
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Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido con respecto a la posibilidad
de subsanacion de las solicitudes.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reane los requisitos exigidos y au-
toriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablén de Anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

Por su parte, la Administracién aportarda de oficio Certificado expedido por el Secretario de la
Corporacion acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen referencia los apartados
a) y b) de la Base 32

4.2.- En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado, domingo
o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.3.- A la solicitud deberd acompafarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguar-
do acreditativo de haber satisfecho el importe de 90 euros correspondiente a los derechos de
examen que podran ser abonados de forma telematica en https://oposicioneshuelva.convoca.
online/ o mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR, en la
cuenta: ES77/3058/4601/87/2732000027.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar en el documento
justificativo del pago el nombre y el nimero de D.N.I del/la aspirante.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas
no imputables al aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sus-
titucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.4.- Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reldnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.6.- A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del ayuntamiento
dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, se concedera el plazo de DIAS HABILES de subsanacion para los/las aspirantes
excluidos.

No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el 6rgano correspondiente dictara reso-
lucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, determinando el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Califica-
dor. Esta resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Huelva, en la
Web Municipal (www.huelva.es) y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.
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6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Vocales: Cuatro, a designar por la personal titular de la Alcaldia.
- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto con los titulares se nombraran suplentes, en igual nidmero y con los mismos requisitos.
Podran contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

Todos los miembros componentes del Tribunal Calificador, deberan poseer una titulacién igual
0 superior a la plaza convocada.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz
y sin voto, para todas o algunas de las pruebas, que se limitardn exclusivamente a prestar al
Tribunal el asesoramiento técnico propio de su especialidad.

6.5.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos vocales y el Se-
cretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector publico, se contempla la posibilidad de celebraciéon de sesiones
por el Tribunal de forma telemética, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure
la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas
se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

Las sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo del Tribu-
nal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesién, asi como qué
miembros acuden presencialmente o a distancia.

No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que la presencia
fisica de los/as aspirantes sea requerida.

6.6.- Cuando algin miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente presencial o, en su
caso, teleméaticamente en una sesion, la sustitucion se llevard a cabo, para cada caso, segun
se indica a continuacion:

- Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido
por el Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal al que asi le
correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo
orden y asi sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

- Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el
Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo de Seleccién.

- Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro,
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter téc-
nico, administrativo o de servicios.

Los asesores/as especialistas y el personal colaborador tendra derecho a la percepcion de
“Asistencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.
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6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promo-
ver recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcién de “Asistencias”, en la
forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores, coadyuvantes en materias tanto organiza-
tivas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” en
la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado del ejercicio correspondiente.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelaciéon al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1.- Primera fase: Concurso

Consistente en la valoracién, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y justificados por
los/as aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo | de las presentes Bases, en el
que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad.

En ningdn caso la valoracién de los méritos puede ser superior al 45% de la maxima prevista
en la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos no servira para superar la fase de oposicion. Esta fase sera previa
a la de la oposicion y no tendra caracter eliminatorio, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la
Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
so, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2.- Segunda fase: Fase de Oposicién

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:
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- La primera, que consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas propuestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria. Estara
compuesta por 100 preguntas con 4 respuestas alternativas. Por cada 3 preguntas contes-
tadas incorrectamente se restar4 una pregunta correcta.

- La segunda, que consistird en la resolucidon de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario, constara de preguntas concretas a resolver por el/la aspirante. Los
criterios de correccién seran los siguientes:

* Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco nor-
mativo vigente.

e Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
» Capacidad de interrelacién en las respuestas a las cuestiones planteadas.

e Capacidad de sintesis.

» Uso correcto del vocabulario especiico y actualizado.

e Adecuada expresion escrita y correccion ortogrdica y gramaticas.

e Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado
y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones
sobre lo escrito.

Esta Unica prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en el cuestionario y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3.- Tercera fase: Curso de Capacitacion

Los/as aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicion, tendran que superar con apro-
vechamiento el Curso de Capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Puablica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el corres-
pondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Pudblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado hasta la fecha de terminacion de las fases del Concurso-Oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Una vez terminadas las fases correspondientes al Concurso-Oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones obtenidas correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/as aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

9.2.- Los opositores propuestos presentaran ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente a hacerse publica la relaciéon de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la Base 3.

9.3.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad. En este caso, el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor del/ de la aspirante
0 aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios del Concurso-Oposicion, figure en el
puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.
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10.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Il de
la convocatoria, nombrara alumnos/as para la realizacion del curso de capacitacion, a los/as
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
Durante su permanencia en el curso de capacitacion, los/as aspirantes tendran la consideracion
de funcionarios/as en practicas conforme y a los efectos determinados en el articulo 43 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera serd necesario haber superado
con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local, sin
cuyo requisito no podran prestar los servicios de su clase. Durante el periodo de su formacion
tendran derecho al percibo de las retribuciones establecidas por esta Corporacion Municipal.

10.3.- La no incorporacién a los cursos de ingreso o el abandono del mismo sé6lo podra excusarse
por causas involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Sr. Alcal-
de, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién
en que efectivamente se realice el curso.

10.4.- Segun el articulo 14 del Decreto 201/2003, la no incorporacién o el abandono de estos cursos
que se consideren injustificados, determinara la pérdida de los derechos del/de la aspirante en
esta convocatoria y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

10.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Ins-
tituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producird la pérdida de los resultados en la oposicién y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido del Instituto de Emergencias y Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales,
el informe sobre las aptitudes de cada alumno, se procedera a su valoracion por el Tribunal
en la resolucion definitiva en las pruebas de ingreso, en la que hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fi-
jando el orden de prelacién definitivo de los/as aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

11.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados/as su-
perior al nimero de plazas convocadas, los/as alumnos/as serdn nombrados/as funcionarios/as
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al aquél en que les sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o /promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacién global ob-
tenida en la fase de Concurso-Oposicién y Curso de Capacitacion

12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En caso de interposicidon de recurso de reposicion, se debera esperar a que ésta
se resuelva o notifiqgue, o bien pueda ser entendido como desistimiento en virtud de silencio. No
obstante, los interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente. El

.' 3‘1&_ Diputacion Provincial de Huelva
_-"'f Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 23/12/2022 a las 00:00:15

.r 1.;':1-:* Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsnWiHa8CK2EnAtleigkgmfA== en https://verifirma.diphuelva.es




14096 23 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 244

Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de las pre-
sentes Bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria para todo
lo no previsto en estas bases y disposiciones aplicables.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra formular recurso de alzada ante el Iltmo. Sr.
Alcalde en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que se haga publica la
resolucion del Tribunal.

ANEXO |.- BAREMO CONCURSO DE MERITOS
V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Doctor/a: 2,00 puntos
V.A.1.2. Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente: 1,50 puntos

V.A.1.3. Diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a
superior en Criminologia o Experto/a Universitario/a en Criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico/a superior en Formacién Profesional, acceso a la Universidad o equi-
valente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién
de una titulaciéon superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caréacter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia,
o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los
mismos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigledad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a
la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
de Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacion y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condi-
cion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
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V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Méas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido <<asistencia>> se valoraran con la tercera
parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion:

e Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cual-
quier categoria 0 empelo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido v,

» Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1. de la pre-
sente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas
del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si
se han impartido en cursos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién de curso,
s6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion
del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valora con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o
en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felici-
taciones), cada una: 0, 25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
ANEXO II:
TEMARIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado
espafiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales
en Espafa. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Cons-
titucion Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
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2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
I6gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3.- Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de condena o sancion
del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.

5.- Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

6.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de
las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacidon del sistema judicial
espafiol. El Tribunal Constitucional.

8.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

9.- Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de revision.

12.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

13.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades
Locales.

14.- El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias.

15.- La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

16.- Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.
17.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
18.- La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacién.

19.- Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21.- Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

22.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local.
La homogeneizaciéon de medios técnicos.
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23.- La seleccién, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

24.- Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad.
Retribuciones.

25.- La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable sobre arma-
mento. El uso de armas de fuego.

26.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante.

27.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos publicos y activi-
dades recreativas y establecimientos publicos.

28.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y san-
ciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29.- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
30.- Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion Policial.

31.- Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad.
Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33.- Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

34.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.

35.- Delitos contra la Administraciéon Publica.

36.- Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.
37.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38.- Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
39.- Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio Histérico y del
Medio Ambiente.

41.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacién de ve-
hiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42 .- Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion
por su gravedad: graves, menos graves Yy leves.

43.- La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.
44 .- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45.- Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas. Intervencién
de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

46.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectla una detencion.

47.- Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades pe-
nales en las que puede incurrir el funcionario que efectlla una detencion. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.

48.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

49.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.
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50.- Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

51.- Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.
52.- Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspensién y revocacion.

53.- Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién en caso de
accidente. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El taco-
grafo: definicion y uso.

54.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones com-
plementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55.- Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56.- Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57.- Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58.- Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusién e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

59.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60.- lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializa-
cion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordina-
dos. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos,
metodologia; relaciéon con los subordinados; técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62.- Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacién; poder y autoridad.

63.- La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

64.- Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65.- Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial
desde la perspectiva deontolégica.

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOS,ICION PROMOCION INTERNA
DE 4 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria en propiedad como funcionario de carrera, mediante
el sistema de acceso Concurso-Oposicion, por Promocién Interna, de 4 plazas de O ficial
de la Policia Local, plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, categoria Oficial de Policia Local, resultantes tres de ellas de la Oferta de Empleo
Puablico del afio 2020 y la restante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran, de acuerdo con el apartado segundo de la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas
con las retribuciones y resultantes de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2020 y 2021.

Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 23/12/2022 a las 00:00:15
Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsnWiHa8CK2EnAtleigkgmfA== en https://verifirma.diphuelva.es




BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 244 23 de Diciembre de 2022 14101

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocidn interna movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden 30 de noviembre de
2020, por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/195, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios/as de la Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes habran de reunir, antes de que termine
el dltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario/a de carrera
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata inferior a la que se aspira, compu-
tAdndose a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

No hallarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de em-
barazo.

Los/las aspirantes deberan poseer titulacién académica de Bachiller, Técnico o equivalente.

Carecer de anotaciones en el expediente personal de inscripciones por faltas graves o muy
graves en virtud de resolucién firme, no teniéndose en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales. Salvo los requisitos recogidos en los apartados a), b) y ¢), que deberan
acreditarse en la presentacion de la solicitud.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

4.1.- Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace https://oposiciones-
huelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de Oficial de Policia Local durante el plazo
de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Estado (BOE), declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se ird cumplimentando la informacién y se adjuntara la documentaciéon necesaria,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.
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También podra remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en
el mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOE, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

En la convocatoria desde el enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ ademas de la so-
licitud, deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen en los apartados correspondientes
junto con la documentacion justificativa. En el supuesto de realizar la solicitud por escrito, se
haran constar los méritos que se aleguen acompafiandose a la misma la Autobaremacion de
Méritos debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno
de los méritos alegados, con relacion detallada y numerada de los documentos aportados; asi
como, copia del Documento Nacional de Identidad y del Titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio
de la potestad de la Administracién de comprobar la veracidad de la documentacion presentada,
mediante la exhibicién del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido con respecto a la posibilidad
de subsanacion de las solicitudes.

El hecho de presentar la solicitud implicard que el aspirante reane los requisitos exigidos y au-
toriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablén de Anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

Por su parte, la Administracién aportard de oficio Certificado expedido por el Secretario de la
Corporacién acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen referencia los apartados
a) y b) de la Base 32

4.2.- En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo

o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.3.- A la solicitud deberd acompafarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguar-

do acreditativo de haber satisfecho el importe de 80 euros correspondiente a los derechos de
examen que podran ser abonados de forma telematica en https://oposicioneshuelva.convoca.
online/ o mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR, en la
cuenta: ES77/3058/4601/87/2732000027.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar en el documento
justificativo del pago el nombre y el nimero de D.N.l del/la aspirante.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. Los derechos de examen no serdn devueltos, salvo cuando por causas
no imputables al aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sus-
titucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.4.- Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las con-

diciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en

el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0, en su caso, acomparfe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.6.- A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia de

derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del ayuntamiento
dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, se concedera el plazo de DIAS HABILES de subsanacion para los/las aspirantes
excluidos.

No podran subsanar la solicitud por omision del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el 6rgano correspondiente dictara reso-
lucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, determinando el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Califica-
dor. Esta resolucion serd publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Huelva, en la
Web Municipal (www.huelva.es) y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estard constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Vocales: Cuatro, a designar por la personal titular de la Alcaldia.
- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto con los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
Podran contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

Todos los miembros componentes del Tribunal Calificador, deberan poseer una titulacion igual
0 superior a la plaza convocada.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz
y sin voto, para todas o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente a prestar al
Tribunal el asesoramiento técnico propio de su especialidad.

6.5.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos vocales y el Se-
cretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector publico, se contempla la posibilidad de celebracién de sesiones
por el Tribunal de forma telemética, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure
la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas
se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

Las sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo del Tribu-
nal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesién, asi como qué
miembros acuden presencialmente o a distancia.

No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que la presencia
fisica de los/as aspirantes sea requerida.

6.6.- Cuando algiin miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente presencial 0, en su
caso, telematicamente en una sesion, la sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segun
se indica a continuacion:
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- Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por
el Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigliedad y edad, por
este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal al que asi le corres-
pondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo orden y
asi sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

- Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el
Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo de Seleccion.

- Sustitucién de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro,
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter técnico,
administrativo o de servicios.

Los asesores/as especialistas y el personal colaborador tendrd derecho a la percepcién de “Asis-
tencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.8.- Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcién de “Asistencias”, en la forma
y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores, coadyuvantes en materias tanto organizativas
como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcién de “Asistencias” en la forma
y cuantia sefaladas por dicha normativa.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los/las aspirantes se iniciar4 por orden alfabético conforme a la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado del ejercicio correspondiente.

7.2.- Losl/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
aceptada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion y contara de tres
fases:

8.1.- Primera fase: Concurso:

Consistente en la valoracién, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y justificados por
los aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo | de las presentes Bases, en el
que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad.
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En ningln caso la valoracion de los méritos puede ser superior al 45% de la maxima prevista
en la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos no servira para superar la fase de oposicion. Esta fase sera previa
a la de oposicion y no tendré caracter eliminatorio, estableciéndose finalmente el orden de pre-
lacion de los participantes en el concurso segun la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la
Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
so, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2.- Sequnda fase: Fase de Oposicién:
La fase de oposicidn consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:

- La primera, que consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria. El
cuestionario estara compuesto por 100 preguntas con 4 respuestas alternativas. Por cada 3
preguntas contestadas incorrectamente se restarda una pregunta correcta.

- La segunda, que consistira en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario, constara de preguntas concretas a resolver por el/la aspirante. Los
criterios de correccién seran los siguientes:

e Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco nor-
mativo vigente.

e Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
» Capacidad de interrelacién en las respuestas a las cuestiones planteadas.

e Capacidad de sintesis.

* Uso correcto del vocabulario especiico y actualizado.

e Adecuada expresion escrita y correccion ortogrdica y gramaticas.

» Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado
y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones
sobre lo escrito.

Esta Unica prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en el cuestionario y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3.- Tercera fase: Curso de capacitacion:

Los/las aspirantes que hayan aprobado el Concurso-Oposicién, tendrdn que superar con apro-
vechamiento el curso de Capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el corres-
pondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicién, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo en el tablon de anuncios
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de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los/las aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

9.2.- Los/las opositores/as propuestos presentaran ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el siguiente a hacerse publica la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la Base 3.

9.3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad. En este caso, el Sr. Alcalde resolverd el nombramiento a favor del/ de la aspirante
0 aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios del Concurso-Oposicion, figure en el
puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

10.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Il de la
convocatoria, nombrara alumnos para la realizacién del curso de capacitacién, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos. Durante su
permanencia en el curso de capacitacion, los/las aspirantes tendran la consideracién de funcio-
narios en practicas conforme y a los efectos determinados en el articulo 43 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de policias Locales de Andalucia.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera serd necesario haber superado
con aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local, sin
cuyo requisito no podran prestar los servicios de su clase, Durante el periodo de su formacion,
tendran derecho al percibo de las retribuciones establecidas por esta Corporaciéon Municipal.

10.3.- La no incorporacion a los cursos de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse
por causas involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Sr. Alcalde,
debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién
en que efectivamente se realice el curso.

10.4.- Segun el articulo 14 del Decreto 201/2003, la no incorporacion o el abandono de estos cursos
que se consideren injustificadas, determinara la pérdida de os derechos del/ de la aspirante en
esta convocatoria y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

10.5.- Cuando el alumno/a no hay superado el curso, a la vista del informe remitido por el Ins-
tituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, repetira el curso siguiente, que, de
no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposiciéon, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido del Instituto de Emergencias y Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales,
el informe sobre las aptitudes de cada alumno/a, se procedera a su valoracion por el Tribunal,
en la resolucion definitiva en las pruebas de ingreso, en la que hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fi-
jando el orden de prelacion definitivo de los/las aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

11.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior
al nimero de plazas convocadas, los alumnos/as serda nombrados funcionarios/as de carrera
en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacién global ob-
tenida en la fase del Concurso-Oposicién y Curso de Capacitacion.
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12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que ésta
se resuelva o notifique, o bien pueda ser entendido como desistimiento en virtud de silencio. No
obstante, los interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de las
presentes Bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria para
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones aplicables.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra formular recurso de alzada ante el lltmo. Sr. Al-
calde en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que se haga publica
la resolucion del Tribunal.

ANEXO |.- BAREMO CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor/a: 2,00 puntos
V.A.1.2. Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente: 1,50 puntos

V.A.1.3. Diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a
superior en Criminologia o Experto/a Universitario/a en Criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico/a superior en Formacién Profesional, acceso a la Universidad o equi-
valente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion
de una titulaciéon superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia,
o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los
mismos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigledad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a
la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
de Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
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V.A.3. Formacién y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condi-
cion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido <<asistencia>> se valoraran con la tercera
parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion:

- Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccidén para el acceso a cual-
quier categoria o empelo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido v,

- Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1. de la pre-
sente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

- La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccion de
curso, soélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un méaximo de 0,20 puntos, en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 puntos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valora con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o
en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felici-
taciones), cada una: 0, 25 puntos.

Puntuacion méaxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
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ANEXO II:
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
I6gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reuniéon. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de condena o sancion
del articulo 25 de la Constituciéon, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de entidades
locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Puablica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehi-
culos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacién
por su gravedad: graves, menos graves y leves.

BEHEE Diputacion Provincial de Huelva
""f_-"‘f Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 23/12/2022 a las 00:00:15

) 1.;':1-:* Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsnWiHa8CK2EnAtleigkgmfA== en https://verifirma.diphuelva.es




14110 23 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 244

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario
gue efectla una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones com-
plementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Pro-
cedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializaciéon
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion
con subordinados; técnicas de direccidén y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. Sentido ético de la prevencién y la represién. Deontologia policial. Nor-
mas que la establecen.

Huelva, a 8 de noviembre de 2022.- El Cuarto Tte. de Alcalde Delegado de Régimen Interior,
RR.HH. y Modernizacion Digital.

AYUNTAMIENTOS

EL ALMENDRO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado mediante anulaciones o
bajas de créditos de otras aplicaciones, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del
177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Suplemento Créditos
Progr. |Econémica de Crédito finales
338 22699 GASTOS DIVERSOS FESTEJOS 75.000| 75.601,14
934 35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS 5.000 6.652,87
170 21000 REPARACION MANTENIMIENTO Y CON- 19.600| 20.414,86
SERVACION DE SUELO RUSTICO
TOTAL 99.600| 102.668,87

Tll_| _L.lﬂ
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