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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia veintinueve de julio de dos mil veintidds, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL
AYUNTAMIENTO DE HUELVA DE CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO Y CON SU OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA. OBJETO Y NORMAS GENERALES.

1.1.- Es objeto de las presentes Bases Generales, asi como de los Anexos Especificos de cada
tipo de plaza, regular los procesos selectivos que se convoquen para el acceso a las distintas
plazas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Huelva en aplicacién de la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- Conforme a la citada Oferta de Empleo de Estabilizacién de Empleo Temporal y lo dispuesto
en la normativa de aplicaciéon y especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), el sistema de seleccion sera el de Concurso
de Méritos que se debera desarrollar garantizando el cumplimiento de los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55 del TREBEP.

1.3.- Las especificidades de los procesos selectivos de cada plaza seran objeto de regulacién en
los Anexos Especificos que se aprobaran por el érgano competente para regir cada convoca-
toria concreta.

1.4.- Las presentes Bases Generales y sus Anexos Especificos vincularan a la Administracion, a
los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de Méritos,
y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.5.- Se procurard, con caracter preferente la utilizacién de los medios informéticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la
reduccion de cargas administrativas.

1.6.- A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal www.huelva.es y en la direccion https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

1.7.- Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal www.huelva.es y en la direccion https://
oposicioneshuelva.convoca.online/.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de los procesos selectivos resultantes de la Oferta de Empleo Publico de Esta-
bilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021,
de 28 de diciembre, se regiran por lo establecido en estas Bases, sus Anexos Especificos y por
lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de
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aplicacion supletoria a la Administracién Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, la
presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la
Ley 9/2018, de 8 de octubre. Igualmente se tendra presente especialmente los pronunciamientos
de la doctrina fijada por el TJUE en relacion con la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de
junio de 1999.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales, ademas de las que se puedan exigir en los Anexos
Especificos:

a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera: tener la nacionalidad espafola
o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea
su nacionalidad, cényuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean me-
nores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del TREBEP.

b) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Tener la nacionalidad espafola.
También podran acceder, como personal laboral fijo, los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas
espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad
dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
1 de articulo 57 del TREBEP.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

d) Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera en los Anexos Especificos de cada convocatoria,
una equivalente (debera acreditarse la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerla en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de equivalencia,
la misma debera de ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la dis-
posicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del
6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién y, en su caso, traduccion jurada.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
que se solicite acceder.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
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dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de confor-
midad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayun-
tamiento de Huelva vigente a la fecha de la publicaciéon de la respectiva convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

h) No ostentar la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la plaza o cate-
goria objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Huelva.

[) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos Especificos.

3.2.- Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante
el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la
Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no
posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convocante o
el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole
asi mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

3.3.- Serd requisito para el acceso a las profesiones y oficios que impliquen contacto habitual con
menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes bases
generales deberan presentar preferentemente su solicitud, a través del enlace https://oposiciones-
huelva.convoca.online/, seleccionando la Convocatoria concreta en la que quieren participar, en
el plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos
para la plaza.

En la misma (https://oposicioneshuelva.convoca.online/) se ira cumplimentando la informacion
requerida y se adjuntara la documentacion exigida y necesaria (Fotocopia del D.N.l o Pasaporte,
Titulacion, Méritos, etc...), siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, Certificado
de la FNMT y/o Cl@ve.

Excepcionalmente, también podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los
requisitos exigidos para la plaza y adjuntando fotocopia del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte, siempre en vigor, fotocopia de la Titulacion exigida, fotocopia de los documentos
acreditativos de los Méritos alegados y justificante del abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayunta-
miento de Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha
solicitud, mediante correo electronico (personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal
y RR.HH, aportando copia de la solicitud.
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No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reune los requisitos exigidos y au-
toriza la exposicién de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en https://oposiciones-
huelva.convoca.online/.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sabado, domingo
o festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2.- Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en las Bases Generales y el Anexo Especifico correspondiente, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4.3.- En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante el modelo de
“Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo | de las presentes Bases, debidamente cumpli-
mentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos alegados,
con relaciéon detallada y numerada de los documentos aportados; asi como, fotocopia simple
del Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido.

Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la administracién de comprobar la veracidad de la
documentacion presentada, mediante la exhibicién del original por el aspirante en los casos que
sea requerido.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, so-
lamente debera ser indicado en el “Autobaremo de Meéritos”, aportandose de oficio a fecha de
terminacioén del plazo de admisién de instancias.

La experiencia profesional en otras administraciones publicas se acreditara mediante Certifi-
cado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la
plaza desempefada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala y subescala, clase y su régimen
funcionarial o laboral.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta.

4.4 .- Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el
art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ o mediante
las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

4.5.- A la solicitud deberd acompaniarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe correspondiente a los derechos de examen segun
el subgrupo de la plaza convocada que podran ser abonados de forma telematica en https://
oposicioneshuelva.convoca.online/ o mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad
bancaria CAJAMAR, en la cuenta: ES77/3058/4601/87/2732000027.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar en el documento
justificativo del pago el nombre y el numero de D.N.I del/la aspirante.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas
no imputables al aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.
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4.6.- A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de las tasas de examen
y demas requisitos de acceso, se dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion. Dicha Re-
solucién, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Edictos de la Cor-
poracion, en la pagina web del Ayuntamiento de Huelva ww.huelva.es y en la direccién https://
oposicioneshuelva.convoca.online/. En igual medio se publicara la designacion nominativa de la
composicion del Tribunal.

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. En todo caso, la Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos, de los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través del enlace https://oposicioneshuelva.
convoca.online/ o mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusidon no subsanables:
1.- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

En este plazo de subsanacion, los aspirantes al objeto de evitar errores, y en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no
figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

5.3.- En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si
las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion en la que se declarara aprobada
la Lista Definitiva de Admitidos o Excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web www.huelva.es y en https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

En las Listas Definitivas de Admitidos y Excluidos se decidira acerca de las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusidon u omisién en las listas
provisionales, sirviendo su publicacion como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones
y agotara la via administrativa.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario/a de carrera.

* Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o en el caso de plazas laborales también podran
ser personal laboral fijo.

» Secretario: El Secretario General de la Corporacion o el funcionario de carrera de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Todos los miembros de los 6rganos de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos,
pudiendo actuar en ausencia del titular.

En los 6rganos de seleccidn para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias per-
tenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condicion
de funcionario de carrera.
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Los dérganos de seleccion para el ingreso en grupos profesionales y especialidades profesionales
de personal laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes Administraciones publicas.

6.2.- Se constituira un Tribunal de seleccidén por cada Subgrupo de clasificacion del personal fun-
cionario/Grupo Titulacion del personal laboral.

6.3.- Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o la pro-
puesta de contratacion como personal laboral fijo.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
Tribunal, 0 en su caso, por las personas que les sustituyan.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal, asi como, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano compe-
tente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias”, en la forma
y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

6.5.- Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6.- Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de
sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que
se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en
que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi
como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

Cuando algun miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente en una sesion, la
sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segun se indica a continuacion:

« Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por
el Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le corres-
pondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo orden
y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

« Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el
Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo de Seleccion.

» Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
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Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracién
técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter téc-
nico, administrativo o de servicios.

Los asesores especialistas y el personal colaborador tendran derecho a la percepcidén de “Asis-
tencias”, en la forma y cuantia sefnaladas por la normativa vigente.

6.8.- Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el lltmo. Sr. Alcalde- Presiente
del Ayuntamiento de Huelva, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

SEPTIMA. DESARROLLO Y SISTEMA DE SELECCION.

7.1.- El sistema selectivo sera el de Concurso de Méritos. Este sistema se aplicara conforme a lo
dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y en Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y consistira en la valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién, de conformidad con el modelo de “Autobaremo de
Meéritos” y los criterios de valoracion establecidos en estas Base y en los Anexos Especificos
de cada plaza. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo
de Méritos” o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

7.2.- Tras la publicacion de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se
convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion, uno por cada Subgrupo/Grupo de clasifi-
cacién del personal funcionario o del personal laboral de acuerdo con la Base Sexta, al objeto
de proceder a la baremacion de los méritos relacionados en el “Autobaremo de Meéritos” por
cada persona aspirante.

El érgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes me-
diante el modelo de “Autobaremo de Meéritos”, que deberan coincidir con los contenidos en la
Base Octava, otorgandole la calificacion que corresponda a los mismos.

El “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de
méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

El tribunal, en convocatorias de mas de 50 personas aspirantes, podra decidir revisar iUnicamen-
te el “Autobaremo de Méritos” de los/las aspirantes con mayor puntuacién en igual numero al
doble de las plazas ofertadas, quedando el resto de aspirantes con la puntuacion alegada en
su autobaremo con la indicacion de “pendiente de revision”.

7.3.- Las personas participantes, se responsabilizaran de la veracidad de los documentos apor-
tados, pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, la exhibicion de documentos originales para el cotejo con la documen-
taciéon presentada.

En el supuesto de que el Tribunal compruebe que alguno de los/las aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuaciéon fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/
as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la
autobaremacién de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.
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OCTAVA. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

8.1.- Con caracter general, sin perjuicio de las posibles especificidades establecidas en los Anexos
Especificos cuya regulacion sera de aplicacion preferente, se establecen los méritos y puntua-
cidon que van a ser objeto de baremacién teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad,
a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a
lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto
en esta Corporacion, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

La valoracion maxima a otorgar en el Concurso de Méritos sera de 100 puntos, correspondien-
do como maximo 70 puntos a la experiencia profesional y 30 puntos a Méritos Académicos y
Formacion.

8.2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara hasta un maximo de 70 puntos con las siguientes reglas:

8.2.1.A): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva en igual plaza que la con-
vocada como personal funcionario interino o personal laboral temporal segun corresponda,
con el mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,50 puntos por mes hasta un maximo
de 70 puntos.

8.2.1.B): Por los servicios prestados en otras Administraciones Locales, en plaza con la misma
denominacion, escala y subescala, clase y régimen (personal funcionario o personal laboral
segun corresponda) y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo a la que se opta, se asignara
una puntuacion de 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 55 puntos.

8.2.1.C): Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza con la misma
denominacion, escala y subescala, clase y régimen (personal funcionario o personal laboral
segun corresponda) y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo a la que se opta, se asignara
una puntuacién de 0,17 puntos por mes, hasta un maximo de 45 puntos.

8.2.1.D): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva en otras plazas distintas a
la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignara 0,12 puntos por mes
hasta un maximo de 30 puntos.

8.2.1.E): Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en otras plazas distintas
a la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignara 0,09 puntos por mes
hasta un maximo de 15 puntos.

8.2.2.- Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos
o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

8.2.3.- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Huelva sera
aportado de oficio por el Servicio de Personal y RR.HH y referidos siempre a la fecha de
terminacion del plazo de admisién de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por
la persona interesada en el “Autobaremo de Méritos”.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas se acre-
ditara mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la
denominacién exacta de la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala,
subescala y clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiempo de 20 dias
habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

8.2.4.- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo me-
diante contrato de alta direccion, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho
administrativo, personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea
de naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

8.2.5.- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva en
las plazas extintas de origen o que hayan modificado su denominacion por modificaciones
normativas o de plantilla.



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==

O

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 160 22 de Agosto de 2022 8923

8.2.6.- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fe-
chas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/
la interesado/a.

8.2.7.- Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violen-
cia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

8.2.8.- Para la valoracién de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses comple-
tos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

8.3.- MERITOS ACADEMICOS: Se valorara hasta un maximo de 30 puntos con las siguientes reglas:
8.3.1.A): Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Huelva, el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva,
los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adqui-
sicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, prevencién de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, lengua de signos
espafola, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccidon de datos, idiomas, informatica/
ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la adminis-
tracion electrénica.

Los cursos se valoraran a razéon de 0,3 puntos por hora. Con un maximo de puntuacién por
cada accién formativa de 15 puntos, independientemente de que el nimero de horas arrojase
una puntuacién superior.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ningun caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir al-
guno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Este mérito se debera acreditar mediante la copia del Titulo respectivo.
8.3.1.B): Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos:

1.- Se valoraran con 5 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias, ya sean
ordinarias, extraordinarias (interinidades) o bolsas de trabajo, para funcionario de carrera,
funcionario interino o personal laboral para acceso por turno libre a la plaza convocada.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual plaza, los superados
en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de
denominacién de estas.
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2.- Se valoraran con 2 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias, ya sean
ordinarias, extraordinarias (interinidades) o bolsas de trabajo, para funcionario de carrera,
funcionario interino o personal laboral para acceso por turno libre a plazas pertenecientes
al mismo Grupo/Sugbrupo de Titulacion.

Este mérito se debera acreditar mediante el certificado de la Administracion correspondiente.
8.3.1.C): Titulaciones Académicas:

1.- Se valoraran con 5 puntos cada una las Titulaciones Académicas Oficiales iguales o su-
periores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

2.- Se valoraran con 5 puntos los Master Oficiales Universitarios.
3.- Se valoraran con 30 puntos el Titulo de Doctor.

Este mérito se debera acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y en su caso el
documento acreditativo de su equivalencia.

NOVENA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- La calificacion final del Concurso de Méritos, sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacién obtenida en cada uno de los apartados del Concurso, como resultado de contrastar la
documentacién acreditativa de los mismos con el baremo contenido en las presentes Bases,
sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

9.2.- Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del concurso,
el Tribunal de Seleccion hara publico la Lista Provisional de Puntuaciéon ordenada por orden de
puntuacion total obtenida en el concurso, mediante anuncio en Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, en la pagina web www.huelva.es y en https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

En caso de empate en la puntuacion, se dirimird conforme al siguiente orden:

1.- En primer lugar, el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia
profesional 8.2.1.A): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva en igual
plaza que la convocada, como personal funcionario interino o personal laboral temporal
segun corresponda con el mismo régimen a la que se opta.

2.- En segundo lugar, en caso de persistir el empate, se atendera a la mayor experiencia
profesional en igual plaza a la convocada en el Ayuntamiento de Huelva, sin aplicar el
numero maximo de puntos establecido en el apartado 8.2.1.A).

3.- De persistir el empate, este se deshara en favor de la persona aspirante con mayor tiempo
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Huelva.

4.- De persistir el empate, el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado expe-
riencia profesional 8.2.1.B): Por los servicios prestados en otras Administraciones Locales,
en plaza con la misma denominacién, escala y subescala, clase y régimen (personal fun-
cionario o personal laboral segun corresponda) y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo
a la que se opta.

5.- De persistir el empate, el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional 8.2.1.C): Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza con la misma denominacion, escala y subescala, clase y régimen (personal fun-
cionario o personal laboral segun corresponda) y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo
a la que se opta.

6.- De persistir el empate, el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional 8.2.1.D): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva en
otras plazas distintas a la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo y escala.

7.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional 8.2.1.E): Por los servicios prestados en otras Administraciones Pu-
blicas en otras plazas distintas a la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo
y escala.
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8.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
Cursos de formacién y Perfeccionamiento.

9.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
Méritos Académicos.

10.- De persistir el empate, este se deshara en favor de la persona aspirante que actualmente
se encuentre desempefiando la plaza objeto de la convocatoria.

11.- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del pri-
mer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine
en el sorteo publico que se realizara al efecto.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, alega-
ciones contra su resultado. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso
de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso.

No sera necesaria la aprobacién por el 6érgano de seleccion de la Lista Provisional de
Puntuacion, pudiéndose aprobar directamente la Propuesta de Resolucién Definitiva del
Concurso, cuando la calificacién del 6rgano de seleccion coincida con la sefialada por los
aspirantes en su “Autobaremo de Méritos”.

9.4.- Resueltas las alegaciones presentadas y atendidas, en su caso, el Tribunal una vez efectuada
la valoracién de los méritos que reunen las personas participantes, publicara la Propuesta de
Resolucion Definitiva del Concurso de Méritos que sera publicada mediante anuncio en Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web www.huelva.es y en https://oposicioneshuelva.
convoca.online/. La propuesta de nombramiento o contratacién segun corresponda, de la Re-
solucion Definitiva debera recaer sobre el candidato/a o los candidatos/as que haya/n obtenido
mayor puntuacion de conformidad con las bases y criterios anteriores.

9.5.- Contra la Propuesta de Resolucion Definitiva del Concurso de Méritos del Tribunal cabra re-
curso de alzada ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huelva, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica dicha resolucién del Tribunal
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. RESOLUCION FINAL DEL CONCURSO.

10.1.- Una vez publicada la Propuesta de Resolucién Definitiva del Concurso de Méritos y resueltos
en su caso los recursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal Calificador elevara
la Propuesta de Resolucion Definitiva del Concurso de Méritos, por el orden de puntuacién al-
canzado, al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo que dictara Resolucién
aprobando la Resolucion Definitiva del Concurso Méritos por orden de puntuacién, con indica-
cion expresa de las personas aprobadas que han superado el proceso selectivo (Concurso de
Méritos) y deben presentar la documentacion requerida en los términos de la Base Undécima
para su nombramiento como funcionario de carrera o contratacién como personal laboral fijo,
segun corresponda.

10.2.- El Tribunal no podra declarar que han superado el Concurso un niumero superior de personas
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nUmero de personas aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los/las aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento, toma de posesidn
o firma del contrato de trabajo, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién com-
plementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal laboral fijo.

10.3.- La Resolucién Definitiva del Concurso de Méritos sera publicada por el érgano de seleccion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web www.huelva.es y en https://opo-
sicioneshuelva.convoca.online/.
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10.4.- Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal
sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en los
articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la Resolucion Definitiva del Concurso de Méri-
tos en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos que a continuacion se relacionan,
siempre que no obren en poder de la Administracién, en la siguiente forma:

a) Fotocopia y original para su compulsa del Documento Nacional de Identidad o de la docu-
mentacion acreditativa del requisito recogido en la Base 3.1 a).

b) Fotocopia y original para su compulsa del titulo exigido en el Anexo especifico, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicién del mismo, asi como, el abono de los derechos para la expedicién del Titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempenar. Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a
reconocimiento meédico por el Servicio de Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, quien
lo extendera. No obstante, esta documentacién y reconocimiento no sera obligatorio para
quien en el momento de su realizacion se encuentre de alta laboral desempenado un puesto
de trabajo en el Ayuntamiento de Huelva.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para el desempefo de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo, de acuerdo con
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

f) Copia y original para su compulsa, de toda la documentacion acreditativa de los méritos pre-
sentados en su “Autobaremo de Méritos”.

g) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara
que no existe informacion penal del/de la interesado/a. Dicho requisito se especificara en el
Anexo especifico de la plaza correspondiente.

h) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
los Anexos Especificos de cada convocatoria.

11.2.- Quienes tuvieren la condicién de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal

11.3.- Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrado funcionario/a
de carrera o contratado como personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada
0 no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nom-
brarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado
el proceso de seleccion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSES]ON DE LOS FUNCIONARIOS DE
CARRERA Y FORMALIZACION DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

12.1.- Concluido el proceso selectivo y aportados adecuadamente los documentos a que se refiere
la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la Resolucién Definitiva del Concurso de Meéritos,
procedera a nombrar Funcionarios de Carrera a las personas aspirantes que lo hubiesen supe-
rado, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al
en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R. D 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedaran en situacion de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido

La Resoluciéon de Alcaldia de nombramiento de Funcionarios de Carrera, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina
web www.huelva.es y en https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

12.2.- Concluido el proceso selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos y
presentada la documentacion requerida en la bases anterior, seran contratados como personal
laboral fijo previa Resolucion del Alcalde que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web www.huelva.es y en
https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin causa justificada de-
caera en todo derecho que pudiera haber adquirido

DECIMOTERCERA. MOTIVACION.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases.

DECIMOQUINTA. BOLSA DE TRABAJO.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional cuarta la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, los
aspirantes que no superen el proceso selectivo podran incluirse en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o0 su integracion en bolsas ya existentes. Los
Anexos especificos de cada convocatoria estableceran si procede la creaciéon o no de bolsas o la
integracion en bolsas ya existentes del personal que no supere el proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan en la interpretacion
de las presente Bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos aspectos
no regulados en la presente convocatoria y en la Legislacion vigente.

Las presentes Bases, asi como, sus Anexos Especificos, agotan la via administrativa, contra
los cuales se podra interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el litmo. Sr. Alcalde o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Huelva,
de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a),
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en relacién con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que im-
pidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada
ante el lltmo. Sr. Alcalde, de conformidad con lo establecido en los articulo 121 y 122 de la citada
Ley en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica resolucién del
Tribunal.

DECIMOSEPTIMA. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVICNIA DE HUELVA.

Igualmente los Anexos especificos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVICNIA DE HUELVA.

Huelva, a 4 de agosto de 2022.- Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior,
Recursos Humanos y Modernizacion Digital.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 1:
3 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de TRES plazas de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizaciéon del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 3
Grupo: A, Subgrupo: A1.
Escala: General.
Subescala: Técnica.
Clase: Superior.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas,
Gestion y Administracion Publica o equivalentes, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
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CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 2: 1 PLAZA DE PSICOLOGO/A.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PSICOLOGO/A,
vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: PSICOLOGO/A.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: A1.
Escala: Especial.

Subescala: Técnica.
Clase: Superior.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesién del titulo universitario de Licenciado o Graduado en Psicologia,
todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 3: 2 PLAZAS DE ECONOMISTA
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de ECONOMISTA,
vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.
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1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:

Denominacién: ECONOMISTA.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 2
Grupo: A, Subgrupo: A1.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Superior.

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Licenciatura o Grado en Economia, Administracion
y Direccion de Empresas o Ciencias Econdmicas y Empresariales o equivalentes, todo ello
con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 4: 1 PLAZA DE MEDICO/A
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de MEDICO/A, vacante
en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28
de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia
veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicaciéon preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: MEDICO/A.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: A1.
Escala: Especial.

Subescala: Técnica.
Clase: Superior.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

- Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Licenciatura o Grado en Medicina o equivalente,
todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.
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TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 5: 2 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de ARQUITECTO/A
TECNICO, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: ARQUITECTO/A TECNICO.
Tipo: Funcionario de Carrera.

Numero: 2

Grupo: A, Subgrupo: A2.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Titulo de Graduado o Diplomado en Arquitectura
Técnica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases
Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 6: 2 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisidon
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.
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1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 2
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefna-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo Universitario de Ingeniero Técnico Industrial o Grado en
Ingenierias equivalentes (ramificaciones de la antigua Ingenieria Técnica Industrial), todo ello
con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECiFICO NUMERO 7:
1 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL/DE MINAS.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL/DE MINAS, vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL/DE MINAS.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.
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SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo Universitario de Ingeniero Técnico Industrial, de Ingeniero
Técnico de Minas o Grado en Ingenierias equivalentes, todo ello con los requisitos y en los
términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 8: 2 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de TRABAJADOR/A
SOCIAL, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo Publi-
co de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 2
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefna-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en Trabajo Social o
equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECiFICQ NUMERO 9:
1 PLAZA DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMPETA.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PROFESOR/A
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BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMPETA, vacante en la plantilla de funcionarios, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMPETA.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del Titulo Profesor de Musica de la especialidad de Trompeta
previsto en el Decreto 2618/66, equivalente o Superior, todo ello con los requisitos y en los
términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

A los efectos de la valoraciéon de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva con-
forme al apartado 8.2.1.A) de las Bases Generales, también se valoraran en el mismo los servi-
cios prestados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Huelva en la categoria de
PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMPETA.

En lo demas se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 10:
2 PLAZAS DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD CLARINETE.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisién
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de PROFESOR/A
BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD CLARINETE, vacantes en la plantilla de funcionarios, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicaciéon preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD CLARINETE.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 2
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Grupo: A, Subgrupo: A2.

Escala: Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del Titulo Profesor de Musica de la especialidad de Clarinete
previsto en el Decreto 2618/66, equivalente o Superior, todo ello con los requisitos y en los
términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

A los efectos de la valoraciéon de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva con-
forme al apartado 8.2.1.A) de las Bases Generales, también se valoraran en el mismo los servi-
cios prestados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Huelva en la categoria de
PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD CLARINETE.

En lo demas se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECI’FICO' NUMERO 11: )
1 PLAZA DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMBON.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PROFESOR/A
BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMBON, vacante en la plantilla de funcionarios, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMBON.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del Titulo Profesor de Musica de la especialidad de Trombdn
previsto en el Decreto 2618/66, equivalente o Superior, todo ello con los requisitos y en los
términos regulados en las Bases Generales.
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TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

A los efectos de la valoracion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva con-
forme al apartado 8.2.1.A) de las Bases Generales, también se valoraran en el mismo los servi-
cios prestados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Huelva en la categoria de
PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMBON.

En lo demas se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECiFICO’ NUMERO 12: )
2 PLAZAS DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD PERCUSION.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de PROFESOR/A
BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD PERCUSION, vacantes en la plantilla de funcionarios, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacién: PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD PERCUSION.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 2
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefialados
en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del Titulo Profesor de Musica de la especialidad de PERCUSION,
previsto en el Decreto 2618/66, equivalente o Superior, todo ello con los requisitos y en los
términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO N}JMERO 13:
1 PLAZA DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TUBA.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PROFESOR/A BANDA
DE MUSICA ESPECIALIDAD TUBA, vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con
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la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TUBA.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesién del Titulo Profesor de Musica de la especialidad de Tuba previsto
en el Decreto 2618/66, equivalente o Superior, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 14:
1 PLAZA DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD FLISCORNO.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PROFESOR/A
BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD FLISCORNO, vacante en la plantilla de funcionarios, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD FLISCORNO.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
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SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del Titulo Profesor de Musica de la especialidad de FLISCORNO
previsto en el Decreto 2618/66, equivalente o Superior, todo ello con los requisitos y en los
términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 15: 1 PLAZA DE ARCHIVERO/A -ATRILERO/A
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ARCHIVERO/
AATRILERO/A, vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: ARCHIVERO/A-ATRILERO/A.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefna-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del Titulo Superior de Musica previsto en el Real Decreto 617/95,
equivalente o Superior, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases
Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

~ ANEXO ESPECIFICO N,UMERO 16:
2 PLAZAS DE TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de TECNICO/A DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, vacantes en la plantilla de funcionarios, de confor-
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midad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayun-
tamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 2
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado, Grado, Diplomado, Ingenieria
Técnica o equivalente y titulo como Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
en las tres especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia/Psi-
cosociologia aplicada, o titulacion equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 17: 4 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de CUATRO plazas de TECNICO/A
DE GESTION, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicaciéon preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A DE GESTION.
Tipo: Funcionario de Carrera.

Numero: 4
Grupo: A, Subgrupo: A2.

Escala: General.
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Subescala: Técnica.
Clase: Media.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo universitario Grado, Diplomado o equivalente, todo ello
con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 18: 1 PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de EDUCADOR/A
SOCIAL, vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidés.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: EDUCADOR/A SOCIAL.
Tipo: Funcionario de Carrera.

Numero: 1

Grupo: A, Subgrupo: A2.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en Educacion Social o
equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERO 19:
1 PLAZA DE TECNICO/A EN TURISMO Y PATRIMONIO

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A EN
TURISMO Y PATRIMONIO, vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A EN TURISMO Y PATRIMONIO.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: A, Subgrupo: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo universitario de Licenciatura, Grado o Diplomatura en
Turismo, Geografia e Historia, Historia del Arte o equivalente, todo ello con los requisitos y
en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

) ANEXO ESPECIFICO NUMERO 20: )
7 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS E INVESTIGACION.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de SIETE plazas de TECNICO/A
AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS E INVESTIGACION, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Tem-
poral del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril
de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS E INVESTIGACION.

Diputacion Provincial de Huelva
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Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 7
Grupo: C, Subgrupo: C1.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar.

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a, equivalente o titulaciéon superior,
todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

A los efectos de la valoraciéon de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva con-
forme al apartado 8.2.1.A) de las Bases Generales, también se valoraran en el mismo los servi-
cios prestados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Huelva en la categoria de
Técnico/a Auxiliar de Archivos, Bibliotecas e Investigacion.

En lo demas se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 21:
6 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de SEIS plazas de ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesidn ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 6
Grupo: C, Subgrupo: C1.
Escala: General.
Subescala: Administrativa.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a, equivalente o titulaciéon superior,
todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.
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TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 22: 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A AU-
XILIAR INFORMATICO, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizaciéon del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C1.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a en la rama informatica /tecnoldgica
0 equivalente o titulacion superior, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 23: 32 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de TREINTA DOS plazas de AUXILIAR
ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

E‘ﬁ' Diputacion Provincial de Huelva
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1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 32
Grupo: C, Subgrupo: C2.
Escala: General.
Subescala: Auxiliar.
Clase: Auxiliar.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir con los requisitos sefa-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulaciéon: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 24: 5 PLAZAS DE CONDUCTOR/A POLIVALENTE
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de CINCO plazas de CONDUCTOR/A
POLIVALENTE, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacién: CONDUCTOR/A POLIVALENTE.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 5
Grupo: C, Subgrupo: C2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal Oficios.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.
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Estar en posesion del permiso de conduccion B.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 25: 1 PLAZA DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA
ESPECIALIDAD CLARINETE (C2).

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PROFESOR/A
BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD CLARINETE, vacante en la plantilla de funcionarios, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmao.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacién: PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD CLARINETE.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del Diploma de Instrumentista de la especialidad de Clarinete
previsto en el Decreto 2618/66, equivalente o Superior.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 26: 1 PLAZA DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA
ESPECIALIDAD TUBA (C2).
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PROFESOR/A BANDA
DE MUSICA ESPECIALIDAD TUBA, vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.
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1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TUBA.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del Diploma de Instrumentista de la especialidad de Tuba previsto
en el Decreto 2618/66, equivalente o Superior.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 27: )
1 PLAZA DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMBON (C2).

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PROFESOR/A
BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMBON, vacante en la plantilla de funcionarios, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicaciéon preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD TROMBON.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefa-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:
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-Titulaciéon: Estar en posesion del Diploma de Instrumentista de la especialidad de Trombdn
previsto en el Decreto 2618/66, equivalente o Superior.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 28:
1 PLAZA DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD FLAUTA (C2).

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PROFESOR/A
BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD FLAUTA, vacante en la plantilla de funcionarios, de con-
formidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: PROFESOR/A BANDA DE MUSICA ESPECIALIDAD FLAUTA.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
Grupo: C, Subgrupo: C2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesién del Diploma de Instrumentista de la especialidad de Flauta previsto
en el Decreto 2618/66, equivalente o Superior.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 29: 3 PLAZAS DE AUXILIAR DINAMIZADOR POLIVALENTE.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de TRES plazas de AUXILIAR DI-
NAMIZADOR POLIVALENTE, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.
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1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: AUXILIAR DINAMIZADOR POLIVALENTE.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 3
Grupo: C, Subgrupo: C2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

A los efectos de la valoraciéon de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva con-
forme al apartado 8.2.1.A) de las Bases Generales, también se valoraran en el mismo los servicios
prestados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Huelva en la categoria de Auxiliar
Dinamizador Polivalente.

En lo demas se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 30: 3 PLAZAS DE AUXILIAR DINAMIZADOR JUVENIL.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de TRES plazas de AUXILIAR DI-
NAMIZADOR JUVENIL, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: AUXILIAR DINAMIZADOR JUVENIL.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 3
Grupo: C, Subgrupo: C2.

Escala: Especial.
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Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefa-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

- Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 31: 4 PLAZAS DE INFORMADOR/A DE TURISMO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de CUATRO plazas de INFORMADOR/A
DE TURISMO, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominaciéon: INFORMADOR/A DE TURISMO.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 4
Grupo: C, Subgrupo: C2.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERO 32: 5 PLAZAS DE OPERARIO/A POLIVALENTE.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de CINCO plazas de OPERARIO/A
POLIVALENTE, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicaciéon preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizaciéon del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominaciéon: OPERARIO/A POLIVALENTE.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 5
AGRUPACION PROFESIONAL.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 33: 5 PLAZAS DE ALGUACIL.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de CINCO plazas de ALGUACIL,
vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: ALGUACIL.
Tipo: Funcionario de Carrera.
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Numero: 5

AGRUPACION PROFESIONAL.

Escala: General.

Subescala: Subalterno.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 34: 9 PLAZAS DE PORTERO/A MANTENEDOR.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de NUEVE plazas de PORTERO/A
MANTENEDOR, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: PORTERO/A MANTENEDOR.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 9
AGRUPACION PROFESIONAL.
Escala: General.
Subescala: Subalterno.

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 35: 1 PLAZA DE OPERARIO/A.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisidon
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de OPERARIO/A,
vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacion: OPERARIO/A.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 1
AGRUPACION PROFESIONAL.
Escala: Especial.

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 36: 4 PLAZAS DE OPERARIO/A SEPULTURERO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de CUATRO plazas de OPERARIO/A
SEPULTURERO, vacantes en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicaciéon preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.
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1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominaciéon: OPERARIO/A SEPULTURERO.
Tipo: Funcionario de Carrera.
Numero: 4
AGRUPACION PROFESIONAL.
Escala: Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicién adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 37:
1 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN DROGODEPENDENCIA.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A SUPERIOR
EN DROGODEPENDENCIA, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A SUPERIOR EN DROGODEPENDENCIA.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado Universitario, todo ello con los
requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.

Diputacion Provincial de Huelva
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CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 38: 1 PLAZAS DE LICENCIADO/A EN DERECHO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de LICENCIADO/A
EN DERECHO, vacante en la plantila de personal laboral, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en-
marcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: LICENCIADO/A EN DERECHO.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho o equivalente, todo
ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 39: 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A
SUPERIOR ECONOMISTA, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:
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-Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Licenciatura o Grado en Economia, Administracion
y Direccién de Empresas o Ciencias Econdmicas y Empresariales o equivalentes, todo ello
con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 40: 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de ARQUITECTO/A,
vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominaciéon: ARQUITECTO/A.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesidén del Titulo Universitaria de Arquitectura o equivalente, todo ello
con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 41: 8 PLAZAS DE PSICOLOGO/A.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de OCHO plazas de PSICOLOGO/A,
vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacion: PSICOLOGO/A.
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Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 8
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefa-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesién del titulo universitario de Licenciado o Graduado en Psicologia o
equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 42: 3 PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de TRES plazas de EDUCADOR/A
SOCIAL, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: EDUCADOR/A SOCIAL.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 3

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en Educacion Social
o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, todo ello con los requisitos
y en los términos regulados en las Bases Generales.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 43: 1 PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisién
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de EDUCADOR/A
FAMILIAR, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
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Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: EDUCADOR/A FAMILIAR.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacidon: Estar en posesién del titulo universitario de Grado, Diplomado o equivalente, todo
ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 44: 11 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisidon
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de ONCE plazas de TRABAJADOR/A
SOCIAL, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicaciéon preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: TRABAJADOR/A SOCIAL.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 11

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en Trabajo Social o
equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
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CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 45:
2 PLAZAS DE DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de DIPLOMADO/A
EN RELACIONES LABORALES, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominaciéon: DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 2

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulaciéon: Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en Relaciones La-
borales o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases
Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 46: 14 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de CATORCE plazas de TECNICO/A
MEDIO, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A MEDIO.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 14
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SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado o equivalente, todo
ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 47: 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO INFORMATICO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A ME-
DIO INFORMATICO, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A MEDIO INFORMATICO.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado en Informatica, Ingeniero
Técnico en Informatica, el titulo de Grado en informatica o equivalente, todo ello con los
requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 48: 2 PLAZAS DE A.T.S/D.U.E.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de A.T.S/D.U.E,
vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.
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1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: A.T.S/D.U.E.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 2

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en Enfermeria o
equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 49: 4 PLAZAS DE COORDINADOR/A TECNICO DEPORTIVO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de CUATRO plazas de COORDINADOR/A
TECNICO DEPORTIVO, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicaciéon preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacién: COORDINADOR/A TECNICO DEPORTIVO.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 4

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesién del titulo universitario de Grado, Diplomado o equivalente, todo
ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 50: 2 PLAZAS DE MONITOR/A SOCORRISTA.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de MONITOR/A
SOCORRISTA, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de
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Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en-
marcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominaciéon: MONITOR/A SOCORRISTA.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 2

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a, Certificado de Profesionalidad
nivel 3 rama Actividades Fisicas y Deportivas o titulacién equivalente o superior, todo ello
con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

-Técnico Superior en Salvamento Acuatico o titulacién habilitante para el desempeio de las
funciones de socorrista.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 51: 6 PLAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisién
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de SEIS plazas de MONITOR/A DE-
PORTIVO, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicaciéon preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominaciéon: MONITOR/A DEPORTIVO.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 6

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulaciéon: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a, Certificado de Profesionalidad
nivel 3 Actividades Fisicas y Deportivas o titulacion equivalente o superior, todo ello con los
requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 52: 9 PLAZAS DE DINAMIZADOR/A DEPORTIVO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de NUEVE plazas de DINAMIZADOR/A
DEPORTIVO, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en-
marcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en
sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominaciéon: DINAMIZADOR/A DEPORTIVO.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 9

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a, Certificado de Profesionalidad
nivel 3 Actividades Fisicas y Deportivas o titulacion equivalente o superior, todo ello con los
requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 53: 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR CONSUMO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A AU-
XILIAR CONSUMO, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A AUXILIAR CONSUMO.
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Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 1
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o titulacion equivalente o superior,
todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 54: 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR MONITOR
DESARROLLO SOCIAL.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A
AUXILIAR MONITOR DESARROLLO SOCIAL, vacante en la plantilla de personal laboral, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A AUXILIAR MONITOR DESARROLLO SOCIAL.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o titulacion equivalente o superior,
todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 55: 3 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de TRES plazas de ADMINISTRATIVO/A,
vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.
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1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacion: ADMINISTRATIVO/A.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 3

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a, equivalente o titulaciéon superior,
todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 56: 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TECNICO/A AUXI-
LIAR INFORMATICO, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a en la rama informatica /tecnoldgica
0 equivalente o titulacidon superior, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERO 57: 1 PLAZA DE OFICIAL 22 INFORMATICO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de OFICIAL 22
INFORMATICO, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en-
marcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en
sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizaciéon del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: OFICIAL 22 INFORMATICO.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a en la rama informatica /tecnoldgica
0 equivalente o titulacion superior, todo ello con los requisitos y en los términos regulados
en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 58: 4 PLAZAS DE SOCORRISTA.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de CUATRO plazas de SOCORRISTA,
vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesidon ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominaciéon: SOCORRISTA.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 4

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:
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-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

- Titulacion habilitante para el desempeno de las funciones de socorrista.
- Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 59: 1 PLAZA DE TAQUILLERO/A.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TAQUILLERO/A,
vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominaciéon: TAQUILLERO/A.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 60: 4 PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisién
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de CUATRO plazas de OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.
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1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: OFICIAL DE MANTENIMIENTO.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 4

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 61: 17 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DIECISIETE plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 17

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefna-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 62: 2 PLAZAS DE AUXILIAR DINAMIZACION JUVENIL.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de AUXILIAR
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DINAMIZACION JUVENIL, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: AUXILIAR DINAMIZACION JUVENIL.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 2

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 63: 1 PLAZA DE AUXILIAR DESARROLLO SOCIAL.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de AUXILIAR DE-
SARROLLO SOCIAL, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacién del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: AUXILIAR DESARROLLO SOCIAL.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulaciéon: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
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TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 64: 1 PLAZA DE INSPECTOR/A DE OBRAS.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de INSPECTOR/A DE
OBRAS, vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a las Bases
Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran de aplica-
cion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacion: INSPECTOR/A DE OBRAS.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefa-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulaciéon: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica o equivalente, todo ello con los requisitos y en los términos
regulados en las Bases Generales.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 65: 1 PLAZA DE TAQUILLERO/A.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de TAQUILLERO/A,
vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidés.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominaciéon: TAQUILLERO/A.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 1
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Sy f.% Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/08/2022 a las 00:00:07
| Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxssnfNIjekBHL60JOXxkbhlw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==

DLty

8970 22 de Agosto de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 160

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 66:
8 PLAZAS DE OPERARIO/A POLIVALENTE (7 DISP. 63/82 + 1 Art. 2.1).

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de OCHO plazas de OPERARIO/A
POLIVALENTE, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en-
marcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en
sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: OPERARIO/A POLIVALENTE.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 8

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 67: 9 PLAZAS DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de NUEVE plazas de AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO, vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.
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1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 9

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: No se exige estar en posesidon de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 68: 6 PLAZAS DE ORDENANZA.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de SEIS plazas de ORDENANZA,
vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacion: ORDENANZA.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 6

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
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CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
ANEXO ESPECIFICO NUMERO 69: 1 PLAZA DE LIMPIADORA.
PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de LIMPIADORA,
vacante en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: LIMPIADORA.
Tipo: LABORAL FIJO.

Numero: 1

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.

Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 70: )
1 PLAZA DE MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD GASTRONOMICA.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de MONITOR/A
CULTURAL ESPECIALIDAD GASTRONOMICA, vacante en la plantilla de personal laboral, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcion Plazas Convocadas:
Denominacién: MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD GASTRONOMICA.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 1
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SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
QUINTO: DESTINOS Y JORNADA.
Jornada a tiempo parcial de 26 horas a la semana

ANEXO ESPECIFICO NUMERQ 71: 28 PLAZAS DE MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD
ARTESANIA, ARTES PLASTICAS Y MANUALIDADES.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de VEINTIOCHO plazas de
MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD ARTESANIA, ARTES PLASTICAS Y MANUALIDADES,
vacantes en la plantilla de personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidds.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD ARTESANIA, ARTES
PLASTICAS Y MANUALIDADES.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 28
SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de Bolsa de Trabajo.
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QUINTO: DESTINOS Y JORNADA.
- Manualidades:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 29 horas a la semana.
*Destino 3: Jornada a tiempo parcial 26 horas a la semana.
*Destino 4: Jornada a tiempo parcial 23 horas a la semana.
- Decoracion de Interiores:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
- Pintura:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 25 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 24 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 18 horas y 45 minutos a la semana.
- Ceramica:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 21 horas y 30 minutos a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 18 horas y 45 minutos a la semana.
- Bordado y Bordado de Mantones:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
- Encaje de Bolillos:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
- Bordado en Canamazo:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 27 horas a la semana.
- Bordado en Malla y Macramé:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 18 horas a la semana.
- Punto y Ganchillo:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
- Marroquineria:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
- Corte y Confeccion:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
*Destino 3: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
*Destino 4: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
*Destino 5: Jornada a tiempo parcial 29 horas a la semana.
*Destino 6: Jornada a tiempo parcial 28 horas a la semana.
*Destino 7: Jornada a tiempo parcial 27 horas a la semana.
*Destino 8: Jornada a tiempo parcial 18 y 45 minutos horas a la semana.

*Destino 9: Jornada a tiempo parcial 12 horas a la semana.



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==

DLty

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 160 22 de Agosto de 2022 8975

- Estética:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 27 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 8 horas a la semana.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 72: 19 PLAZAS DE MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD
ARTES ESCENICAS Y MUSICALES (17 DISP. 63/82 + 2 Art. 2.1).

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DIENUEVE plazas de MONITOR/A
CULTURAL ESPECIALIDAD ARTES ESCENICAS Y MUSICALES, vacantes en la plantilla de
personal laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis
de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD ARTES ESCENICAS Y MUSICALES.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 19

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
QUINTO: DESTINOS Y JORNADA.
- Baile Flamenco:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
*Destino 3: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
*Destino 4: Jornada a tiempo parcial 29 horas a la semana.
*Destino 5: Jornada a tiempo parcial 28 horas a la semana.
*Destino 6: Jornada a tiempo parcial 27 horas a la semana.
*Destino 7: Jornada a tiempo parcial 16 horas a la semana.
- Guitarra:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 17 horas a la semana.

Diputacion Provincial de Huelva

f.% Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/08/2022 a las 00:00:07

| Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxssnfNIjekBHL60JOXxkbhlw== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==

8976 22 de Agosto de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 160

- Guitarra, Coros y Carnaval:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 23 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 23 horas a la semana.
*Destino 3: Jornada a tiempo parcial 22 horas a la semana.
- Baile de Salon y Salsa Cubana:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 22 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 22 horas a la semana.
*Destino 3: Jornada a tiempo parcial 13 horas a la semana.
*Destino 4: Jornada a tiempo parcial 10 horas y 30 minutos a la semana.
*Destino 5: Jornada a tiempo parcial 8 horas a la semana.
- Teatro:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 15 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 6 horas a la semana.
- Compas Flamenco:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 73: )
2 PLAZAS DE MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD TECNOLOGIA.

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provisidon
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de MONITOR/A
CULTURAL ESPECIALIDAD TECNOLOGIA, vacantes en la plantilla de personal laboral, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de dos mil veintidos.

1.2.- La regulacién, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicaciéon preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacién en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripciéon Plazas Convocadas:
Denominacién: MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD TECNOLOGIA.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 2

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sena-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 160 22 de Agosto de 2022 8977

CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
QUINTO: DESTINOS Y JORNADA.
- Electricidad en el Hogar:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 21 horas a la semana.
- Fotografia:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 10 horas a la semana.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 74: 2 PLAZAS DE MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD
MANTENIMIENTO FISICO (ART 2.1).

PRIMERO: OBJETO.

1.1.- Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de MONITOR/A
CULTURAL ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO FISICO, vacantes en la plantilla de personal
laboral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, apro-
bada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de abril de
dos mil veintidds.

1.2.- La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente a
las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del Ayuntamiento de Huelva, que seran
de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente Anexo.

1.3.- Descripcién Plazas Convocadas:
Denominacién: MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO FiSICO.
Tipo: LABORAL FIJO.
Numero: 2

SEGUNDO: REQUISITOS.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefia-
lados en las Bases Generales, Base Tercera, ademas de los siguientes:

-Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
TERCERO: BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Se ajustara al contenido establecido y regulado en las Bases Generales.
CUARTO: BOLSA DE TRABAJO.
Este proceso selectivo no conllevara la creacién de Bolsa de Trabajo.
QUINTO: DESTINOS Y JORNADA.
- Zumba:
*Destino 1: Jornada a tiempo parcial 30 horas a la semana.
*Destino 2: Jornada a tiempo parcial 15 horas a la semana.
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ANEXO |
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS ESTABILIZACION LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.
Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

Plaza/s Convocadals:

Si la extensién de los méritos lo requiere, se podra adjuntar varios anexos, respetando el formato.
8.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacibn méaxima 70 puntos.

8.2.1.A): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva en igual plaza que la con-
vocada, como personal funcionario interino o personal laboral temporal segun corresponda,
con el mismo régimen a la que se opta se asignara 0,50 puntos por mes hasta un maximo
de 70 puntos:

PLAZA Periodos trabajados Tiempo en MESES Doc. Justi  ficativo
presentado.
Total
--------- MESES
X 0,50

Total puntos autobaremados 8.2.1.A):

8.2.1.B): Por los servicios prestados en otras Administraciones Locales, en plaza con la misma
denominacion, escala y subescala, clase y régimen (personal funcionario o personal laboral
segun corresponda) y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo a la que se opta, se asignara
una puntuacién de 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 55 puntos:

PLAZAY Periodos trabajados Tiempo en MESES Doc. Justi ficativo
ADMINISTRACION presentado.
LOCAL
Total
--------- MESES
X 0,20

Total puntos autobaremados 8.2.1.B):
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8.2.1.C): Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza con la misma
denominacion, escala y subescala, clase y régimen (personal funcionario o personal laboral
segun corresponda) y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo a la que se opta, se asignara
una puntuacién de 0,17 puntos por mes, hasta un maximo de 45 puntos:

PLAZAY Periodos trabajados Tiempo en MESES Doc. Justi ficativo
ADMINISTRACION presentado.
PUBLICA
Total
--------- MESES
X 0,17

Total puntos autobaremados 8.2.1.C):

8.2.1.D): Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huelva en otras plazas distintas a

la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignara 0,12 puntos por mes
hasta un maximo de 30 puntos:

PLAZA Periodos trabajados [Tiempo en MESES Doc. Justi  ficativo
presentado.
Total
--------- MESES
X 0,12

Total puntos autobaremados 8.2.1.D):

8.2.1.E): Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en otras plazas distintas

a la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignara 0,09 puntos por mes
hasta un maximo de 15 puntos:



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxssnfNljekBHL60JOXxkbhIw==

8980 22 de Agosto de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 160

PLAZAY Periodos trabajados Tiempo en MESES Doc. Justi ficativo
ADMINISTRACION presentado.
PUBLICA
Total
--------- MESES
X 0,09

Total puntos autobaremados 8.2.1.E):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS 8.2. EXPERIENCIA PUNTOS
PROFESIONAL

Total puntos 8.2.1.A)
Total puntos 8.2.1.B)
Total puntos 8.2.1.C)
Total puntos 8.2.1.D)
Total puntos 8.2.1.E)
PUNTUACION TOTAL MAX 70 PUNTOS

8.3.- MERITOS ACADEMICOS: Puntuacién maxima 30 puntos.

8.3.1.A): Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Los cursos se valoraran a razén de 0,3
puntos por hora. Con un maximo de puntuacién por cada accion formativa de 15 puntos.

Denominacion |Administracion, Tiempo en HORAS [PUNTUACION |Doc. Justi ficativo
Institucion presentado.
o Centro
Impartidor

Total puntos autobaremados 8.3.1.A):

8.3.1.B): Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos:

1.- 5 puntos por cada ejercicio superado en anteriores convocatorias, ya sean ordinarias,
extraordinarias (interinidades) o bolsas de trabajo, para funcionario de carrera, funcionario
interino o personal laboral para acceso por turno libre a la plaza convocada:
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PROCESO SELECTIVO PUNTUACION
Y ADMINISTRACION
CONVOCANTE

Doc. Justi ficativo
presentado.

2.- 2 puntos por cada ejercicio superado en anteriores convocatorias, ya sean ordinarias,
extraordinarias (interinidades) o bolsas de trabajo, para funcionario de carrera, funcionario
interino o personal laboral para acceso por turno libre a plazas pertenecientes al mismo

Grupo/Sugbrupo de Titulacion:

PROCESO SELECTIVO PUNTUACION
Y ADMINISTRACION
CONVOCANTE

Doc. Justi ficativo
presentado.

Total puntos autobaremados 8.3.1.B):
8.3.1.C): Titulaciones Académicas:

DENOMINA(}ION Y TIPO DE PUNTUACION
TITULO

Doc. Justi ficativo
presentado.

Total puntos autobaremados 8.3.1.C):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS 8.3. MERITOS
ACADEMICOS

PUNTOS

Total puntos 8.3.1.A)

Total puntos 8.3.1.B)

Total puntos 8.3.1.C)

PUNTUACION TOTAL MAX 30 PUNTOS

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS

PUNTOS

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS 8.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS 8.3. MERITOS ACADEMICOS

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE MERITOS BASE 8.

En a de

FIRMA
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AYUNTAMIENTOS
ENCINASOLA
ANUNCIO

Don Angel Méndez Cortegano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Encinasola, de
conformidad con lo establecido en los art. 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, tras la reforma de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local; articulo 21 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y arts. 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Delegar mis funciones de Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento en la Segunda Teniente
de Alcalde, dofia Maria de la Cinta Gdmez Santos, debido a temas personales y al disfrute de
un periodo de vacaciones.

Periodo de delegacion:
= Desde el dia 6 al 24 de agosto de 2022, ambos incluidos.
SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados y publicarla en el BOP de Huelva.

De lo anteriormente Decretado dese cuenta en el primer Pleno de la Corporacion que se
celebre.

En Encinasola, a 5 de agosto de 2022.- El ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Angel Méndez
Cortegano.

CALA
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 05-07-
2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral
para el ejercicio econdmico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/cala. sedelec-
tronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Cala, a 15 de Julio de 2022.- La Alcaldesa. Fdo.: Maria Teresa Rodriguez Delgado

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL.

Habiéndose adoptado Acuerdo en sesion Pleno Extraordinario el Excmo. Ayuntamiento Cala,
en fecha 03-08-2022 por el que se aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fis-
cal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
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convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://cala.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo. En Cala, a 4 de agosto de 2022.-

En Cala, a 4 de agosto de 2022.- La Alcaldesa. Fdo.: Maria Teresa Rodriguez Delgado

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://cala.sedelectronica.es].

En Cala, a 4 de Agosto de 2.022.- la Alcaldesa. Fdo.: Maria Teresa Rodriguez Delgado.-

CALANAS

ANUNCIO DE APROBACIQN PROVISIONAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
COORDINACION Y COOPERACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ERRADICACION
DEL ABSENTISMO ESCOLAR

El Pleno del Ayuntamiento de Calafas, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de
2022, acordo la aprobacion provisional de la Ordenanza reguladora de coordinacién y cooperacion
con la comunidad educativa en la erradicacion del absentismo escolar.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://calanas.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Mario Pefia Gonzalez, en Calafias, a 4 de agosto de 2022

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FIS-
CAL REGULADORA DE LAS TASAS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO
DE CALANAS

El Pleno del Ayuntamiento de Calanas, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de
2022, acordd la aprobacion provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de las
tasas de instalaciones deportivas del ayuntamiento de Calafas.
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://calanas.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Mario Pefia Gonzalez, en Calafas, a a 4 de agosto de 2022

MANZANILLA
RESOLUCION DE ALCALDIA
A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Providencia de Alcaldia 16/05/2022
Informe del Departamento de Personal |24/05/2022-15/07/2022
Informe de Intervencién 24/05/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 24/05/2022-15/07/2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiendo sido advertidos los siguientes errores en
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 103, de fecha 31 de mayo de
2022, en relacién con el proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre:

RESUELVO

PRIMERO. Que se proceda a la inclusion por omision y correcciéon de los siguientes errores ma-
teriales:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CATEGORIA VACANTES FECHA DE
CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION
E Guarda Rural 1 2000

SEGUNDO. Publicar en [la sede electrénica [direccion https:/manzanilla.sedelectronica.es/bordad]/
el tablén de anuncios] de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. El resto de la resolucion continda con el mismo contenido incluyendo los errores ma-
teriales de fecha 15/06/2022 y de la presente resolucion.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, dicha correccion de errores.

Manzanilla, a 19 de julio de 2022.- El ALcalde. Fdo.: Cristobal Carrillo Retamal. La Secretaria-
Interventora. Fdo.: Elisa Pichaco Hernandez.
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LA PALMA DEL CONDADO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha 01 de Julio de 2022, el ex-
pediente de LA MODIFICACION DE CREDITO POR TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE
APLICACIONES DE GASTOS DE DISTINTA AREA DE GASTO N° 012/2022, que se hace publico
resumido por capitulos:

Transferencias positivas en aplicaciones de gastos

DLty

Aplicacion Descripcion Créditos Transf. de Créditos
Prog. |Econdémica antes expte. Créditos finales
150 | 210 | 02 [Reparacién y conservacion de vias| 35.000,00 €| 4.614,94 €] 39.614,94 €
publicas
924 | 480 ( 46 |Subv. Hermanas de la Compainia 0,00 €] 10.000,00 €| 10.000,00 €
de la Cruz
TOTAL: 14.614,94 €
Transferencias negativas en aplicaciones de gastos
Aplicacion Descripcion Créditos Transf. de Créditos
Prog. |Econdmica antes expte. Créditos finales
1621 | 227 | 99 |[Oftros trabajos realizados por em- 22.720,00 €| 7.500,00 €| 15.220,00 €
presas y profesionales
920 | 467 | 01 |Trasf. a Consorcio de Tpte. 567500 €] 250000 €| 3.175,00 €
929 | 500 Dotacion al Fondo de Contingencias| 150.000,00 €| 4.614,94 €| 145.385,06 €
TOTAL: 14.614,94 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

En La Palma del Condado, a 5 de agosto de 2022.- La Alcaldesa en Funciones. Fdo. Rosalia
Montero Vazquez.

VILLABLANCA
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas el pasado dia 27 de
Julio de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.villablanca.es).

En Villablanca, a a 5 de agosto de 2022.- El Alcalde. Fdo.: José Manuel Zamora de la Cruz.
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ZALAMEA LA REAL
ANUNCIO

Mediante el presente se anuncia que en el Decreto nimero 2022-0181 de fecha 3 de Agosto
de 2022, se rectifican errores materiales detectados en las Bases Reguladoras de la Convocatoria
y Proceso de seleccion para la contratacion de personal para Escuela Infantil “Zalarines”, con el
siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA
. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.- Visto que en virtud de Resolucion de Alcaldia n.° 2022/0169 de 19 de julio de 2022
y en marco del expediente n°® 291/2022 se procedié a la aprobacién de las Bases Reguladoras
de la Convocatoria y Proceso de Seleccion para la contratacién y creacion de una bolsa de
expectativas de contratacion de personal laboral temporal para cubrir los puestos de Maestro/a
de Educacion Infantil y Técnico/a de Educacion Infantil en la Escuela Infantil “Zalarines”, publican-
dose las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n°143 de 26 de julio de 2022.

SEGUNDO.-Considerando que se ha incurrido en error material en dichas bases reguladoras, en
relacion con el criterio de valoracion referido a la experiencia profesional por sustituciones re-
lacionadas con los puestos a desempefar, como Maestro/a de Educacion Infantil y Técnico/a
de Educacion Infantil en la Escuela Infantil “Zalarines”, previsto en la base n.° 10.2 B) b) para
la ocupacion de Técnico/a de Educacion Infantil y la base n.° 10.3 B) b) para la ocupacion
de Maestro/a de Educacion Infantil, en la medida en que se ha indicado que las sustituciones
puntuaran “hasta un maximo de 2 puntos”, sin que se indique criterio alguno de graduacion de
esa puntuacidon maxima, incurriéndose en error material o de transcripcion, pues dicho criterio
puntuara con total de dos puntos ya que no se ha indicado graduacién alguna que justifique
la determinacion de “hasta un maximo de 2 puntos”, como si se ha hecho por ejemplo con el
criterio anterior también referido a la experiencia profesional, dando lugar a errores y contradic-
ciones interpretativas.

De igual forma, se ha producido un error material o errata, pues en la base n.° 10.3 B) b) para
la ocupacidén de Maestro/a de Educacion Infantil, se indican que se puntuaran las sustituciones
“técnica de educacion infantil” siendo ese el criterio de puntuacion para la ocupacion de Maestro/a
de Educacion Infantil, habiéndose incurrido en un error de transcripcion o errata.

TERCERO.-Visto el informe emitido por la Secretaria de la Corporacion, con fecha de 1 de agosto
de 2022, obrante en el expediente n°® 291/2022.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109. 2 de la Ley 39/2021 de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

SEGUNDO.- El Tribunal Supremo en su sentencia de 15 de febrero de 2006 indica lo siguiente:

«El error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, impli-
cando, por si solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y exte-
riorizandose "prima facie" por su sola contemplacion (frente al caracter de calificacion juridica,
seguida de una declaracion basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo que, para
poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de errores materiales o de hecho,
se requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias: Que se trate de simples
equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas, o transcripciones de
documentos, que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expe-
diente administrativo en el que se advierta, que sea patente y claro, sin necesidad de acudir
a interpretaciones de normas juridicas aplicables, que no se proceda de oficio a la revisidon de
actos administrativos firmes y consentidos, que no se produzca una alteracién fundamental en
el sentido del acto (pues no existe error material cuando su apreciacion implique un juicio va-
lorativo o exija una operacion de calificacion juridica), que no padezca la subsistencia del acto
administrativo es decir, que no genere la anulacidon o revocaciéon del mismo, en cuanto creador
de derechos subijetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas ga-
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rantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido
dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so
pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision, y que se aplique
con profundo criterio restrictivo».

En base a lo expuesto, y en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 21.1s)
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.-Subsanar vy rectificar el error material, de transcripcion y errata apreciado en las Bases
Reguladoras de la Convocatoria y Proceso de Seleccién para la contratacion y creacion de una
bolsa de expectativas de contratacion de personal laboral temporal para cubrir los puestos de
Maestro/a de Educacion Infantil y Técnico/a de Educacion Infantil en la Escuela Infantil “Zalarines”,
aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2022/0169 de 19 de julio de 2022 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n°143 de 26 de julio de 2022, de forma que en la
base n.° 10.2 B) b) para la ocupacién de Técnico/a de Educacion Infantil y en la base n.° 10.3
B) b) para la ocupacién de Maestro/a de Educacion Infantil, referida a la valoracion y puntuacion
por sustituciones donde diga “hasta un maximo de 2 puntos”, diga “2 puntos”.

SEGUNDO.- Subsanar y rectificar el error material, de transcripcién y errata apreciado en las Bases
Reguladoras de la Convocatoria y Proceso de Seleccion para la contratacion y creacion de una
bolsa de expectativas de contratacion de personal laboral temporal para cubrir los puestos de
Maestro/a de Educacion Infantil y Técnico/a de Educacion Infantil en la Escuela Infantil “Zalarines”,
aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2022/0169 de 19 de julio de 2022 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n°143 de 26 de julio de 2022, de forma que
en la base n.° 10.3 B) b) para la ocupaciéon de Maestro/a de Educacioén Infantil, referida a la
valoracién y puntuacion por sustituciones donde diga que se puntuaran las sustituciones como
“técnica de educacion infantil” diga “Maestro/a de Educacion Infantil”.

TERCERO: Publicar anuncio de rectificacion de error material en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablon de anuncios fisico y digital del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real para su
maxima difusion.

CUARTO: Dese cuenta al Pleno en la préoxima sesion que celebre para su conocimiento.”

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Zalamea La Real, a 2 de agosto de 2022.- El Alcalde-Presidente. Fdo.: Diego Rodriguez
Pérez.
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y
UNIVERSIDADES

DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

INFORMACION PUBLICA PARA CONTROL DE RIESGOS INHERENTES A LOS ACCIDENTES
GRAVES EN LOS QUE INTERVENGAN SUSTANCIAS PELIGROSAS

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Orden de 18 de Octubre de 2000, de Desarrollo
y Aplicacion del articulo 2° del Decreto 46/2000, de 7 de Febrero, de la Junta de Andalucia, sobre
accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, se somete a informacion publica
el siguiente Informe de Seguridad.

Expediente: CR-1

Peticionario: COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, S.A., Instalacién de Almacenamiento
de Huelva.

Situacion: Ctra. Huelva-Mazagon, Km. 8 de Palos de la Frontera (Huelva).
Objeto: Informe de Seguridad segun el Real Decreto 840/2015.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el do-
cumento “Informe de Seguridad de las instalaciones de CLH, S.A. Instalacién de Almacenamiento
de Huelva, con referencia IN/ES-21/0332-003/03, diciembre 2021”, en la Delegacion Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Huelva, sito en el Camino del Saladillo, s/n, Edificio Vistalegre, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el documento, y pueda formular al mismo tiem-
po las alegaciones, por duplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente de la publicacién de este anuncio.

Asi mismo, también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia
a través de la url: https://juntadeandalucia.es/transparencia.html

En el supuesto de querer ejercer el derecho a la consulta presencial, se facilita el siguiente
teléfono para concertar una cita previa 955063910.

A 12 de mayo de 2022.- EL DELEGADO TERRITORIAL. Antonio Agustin Vazquez.
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