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                                       ANUNCIO 
 

PROCESO  SELECTIVO PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO  

PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (AP) DE LA 

PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN LIBRE 

El Tribunal del mencionado proceso selectivo, una vez revisada la reclamación presentada al 

concurso de méritos, adopta los siguientes acuerdos: 

 

PRIMERO.- Notificar al reclamante el acuerdo adoptado por el Tribunal respecto de su 

alegación.  

SEGUNDO.- El Tribunal acuerda hacer públicas las Calificaciones Globales Definitivas 

obtenidas por los aspirantes, ordenadas según criterio de desempate recogido en el punto 9 de las 

Bases, quedando el listado de la siguiente forma: 

 

  DNI/NIE  1º APELLIDO 2 ºAPELLIDO NOMBRE 

Fase 

Oposición Concurso 

Total 

1 ***9248** OZORES RAMIREZ ALFONSO 5,75 2,54 8,29 

2 ***1901** LOPEZ MUÑOZ JUAN CARLOS 6,75 1,50 8,25 

3 ***5092** GOMEZ MARTIN MANUEL 7,00 1,00 8,00 

4 ***6064** GOMEZ PEREZ RAFAEL 5,00 3,00 8,00 

5 ***1901** LÓPEZ MUÑOZ ANTONIO 5,75 1,90 7,65 

6 ***6344** MOLINA TEJADA JESUS 6,75 0,00 6,75 

7 ***3326** DIAZ MILLAN RUTH 5,50 1,20 6,70 

8 ***1366** MOLINA SILVERA ISAAC 5,75 0,50 6,25 

9 ***0699** PEREZ BAEZ ALEJANDRO 5,75 0,45 6,20 

10 ***2352** BELDADES GUILLERMO ANTONIO JOSE 5,00 1,00 6,00 

11 ***3619** VERGARA DOMINGUEZ NOELIA 6,00 0,00 6,00 

12 ***4850** PICON RODRIGUEZ MANUEL JESUS 5,25 0,70 5,95 

13 ***9511** MORENO ROJAS JOSE LUIS 5,25 0,45 5,65 

14 ***2704** HERNANDEZ DOMINGUEZ ANGEL 5,25 0,00 5,25 

15 ***5150** SANZ BENABAT JOAQUIN 5,25 0,00 5,25 

 

TERCERO.- El Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en el punto 9 de las Bases que 

rigen el presente procedimiento selectivo, acuerda por unanimidad proponer a la Ilma. Alcaldesa-

Presidenta la constitución de una Bolsa de Trabajo con los candidatos aprobados por orden de 

puntuación, atendiendo a la tabla anteriormente señalada de Calificaciones Globales. 

Contra la presente resolución adoptada por el Tribunal se podrá formular recurso de alzada ante 

el Ilma. Sra. Alcaldesa en el plazo de un mes,  de acuerdo con lo establecido en los artículos 121 y 

siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

 

Lo que se hace público para general conocimiento 

 

(Documento firmado y fechado electrónicamente al margen) 

 

Excmo. Ayuntamiento de Huelva.- 
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