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Ayuntamiento
de Huelva

Departamento de Personal

Ref.: RFM

ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION DEL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DEL
AYUNTAMIENTO DE HUELVA:

ANEXO 73: 2 _PLAZAS DE MONITOR/A CULTURAL ESPECIALIDAD
TECNOLOGIA. (AP).-Personal Laboral.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se realiza la publicacion del presente Anuncio
en el proceso selectivo designado para cubrir en propiedad 2 plazas de Monitor/a Cultural Especialidad
Tecnologia, perteneciente al Subgrupo AP, régimen personal laboral, mediante Concurso Libre.

PRIMERO.- El Tribunal conforme a lo dispuesto en la Base 9.4 de las que rigen la
convocatoria, y teniendo en cuenta que no se han presentado reclamaciones a las listas provisionales de
puntuacion en el plazo dispuesto para ello, acuerda hacer publica la lista definitiva de puntuaciones
obtenidas por los aspirantes presentados segun el orden previsto en dicha Base.

PRIMER SEGUNDO ~ |CRITERIO | TOTAL
APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXP.PROF.| FORMACION | DESEMPATE

1 |GARCIA SANTOTOMAS | EMILIO 70 30 9.2.2 100

2 |TAYLLEFERT | SANCHEZ M2 EUGENIA |70 30 100

SEGUNDO.- El Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de esta convocatoria,
acuerda por unanimidad proponer a la Junta de Gobierno la contratacion como Personal Laboral Fijo
en la plaza de Monitor/a Cultural Especialidad Tecnologia, Subgrupo AP, a los dos aspirantes que han
obtenido las mayores calificaciones en el proceso selectivo, a favor de:

1°.- Emilio Garcia Santotomas.-

2°.- Maria Eugenia Tayllefert Sdnchez.-

Contra la presente Propuesta de Resolucion Definitiva del Concurso de Méritos del Tribunal
designado para la valoracion del Anexo 73, cabra recurso de alzada ante la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que
se haga publica dicha resolucidn del Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

(Documento firmado y fechado electronicamente al margen)

Excmo. Ayuntamiento de Huelva.-






