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                       Ref.: ARV                                   

 

 DECRETO 

 

 Visto Decreto de 28 de diciembre de 2020, por el que se aprueba la lista de Admitidos y 

Excluidos definitiva para la cobertura interina de 1 plaza de Trabajador Social y constitución de una 

Bolsa de Trabajo, publicada en el Tablón de Edictos y en la Web de este Ayuntamiento con fecha 30 

de diciembre de 2020, en el que se fijaba el lugar, fecha, y hora de la primera prueba de la Fase 

Oposición el 23 de enero de 2021 en la Universidad de Huelva. 

 

 Considerando que la actual situación epidemiológica de la COVID-19 en Andalucía y en 

concreto en Huelva, presenta indicadores epidemiológicos en una valoración de Alto Riesgo que no 

hacen aconsejable la realización de un proceso selectivo de concurrencia masiva. 

 

 Considerando que en el citado decreto de 28 de diciembre se indicaba que la fecha de la 

primera prueba podría ser objeto de variación en virtud de la Pandemia de COVID-19. 

 

 De conformidad con las atribuciones que me están conferidas por la Ley 7/1985 de 2 abril 

Reguladora de las Bases de Régimen Local,  

 

RESUELVO: 

 

 Primero: Dejar sin efectos ante la evolución de la Pandemia COVID-19 en punto 3º del 

decreto de 28 de diciembre de 2021 por el que se aprueba  la lista de Admitidos y Excluidos 

definitiva para la cobertura interina de 1 plaza de Trabajador Social y constitución de una Bolsa de 

Trabajo, en lo relativo al lugar, fecha y hora de realización de la 1ª prueba de la Fase Oposición del 

proceso para la cobertura interina de 1 plaza de Trabajador Social y constitución de una Bolsa de 

Trabajo. 

 

 Segundo: La nueva comunicación del lugar, fecha y horario para la realización de la 

citada prueba, se realizará a través de la página Web y el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento 

en un plazo no menor a cinco días hábiles desde la fecha de publicación de esta resolución. 

 

 Tercero: Proceder a la publicación de la presente resolución en la página Web y en el 

Tablón de Edictos de este Ayuntamiento. 

 

 Dado en Huelva,  por el Sr. Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos 

Humanos y Modernización Digital, D. José Fernández de los Santos, en virtud de delegación del Sr. 

Alcalde de fecha 4/07/2019. 
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