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Asunto: Anuncio: Resolucién Recurso de Alzada y Constitucion de Bolsa de Empleo: Atencion
Sociosanitaria.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesién ordinaria, celebrada el dia 21
de julio de 2025 ,adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

9.- Estimar el recurso de alzada, contra la resolucion publicada el 13 de junio de 2025 del Tribunal
calificador sobre Calificaciones del Concurso de Méritos y Propuesta de constitucion de Bolsa de
Empleo para la cobertura temporal de docentes para la ejecucion de programas de empleo y
formacion en Andalucia mediante concurso libre, para Docente en la categoria de Atencion
Sociosanitaria.

Dada cuenta de Propuesta de la Concejal Delegada de Régimen Interior, Recursos Humanos vy
Modernizacién Digital, de fecha 15 de julio de 2025, del siguiente tenor literal:

“Vista las Calificaciones del Concurso de Méritos y Propuesta de Constitucion de Bolsa de Empleo
para la cobertura temporal de docentes para la ejecucion de programas de empleo y formacion en
Andalucia mediante concurso libre para el Excmo. Ayuntamiento de Huelva en la categoria de docente de
Atencion Sociosanitaria publicado en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento de fecha 13 de junio
de 2025.

Visto el recurso de alzada presentado con fecha de entrada en el Registro telemdtico de este
Ayuntamiento 19 de junio de 2025 por Diia. Consolacion Garcia Gomez contra la Resolucion publicada en
el Tablon de Edictos de esta Corporacion el 13 de junio de 2025 del Tribunal Calificador del presente
proceso selectivo.

A la vista de la propuesta del Tribunal designado para la creacion de una Bolsa de Empleo para la
cobertura temporal de Docentes para la ejecucion de programas de empleo y formacion en andalucia
mediante concurso libre para el Excmo. Ayuntamiento de Huelva en la categoria de docente de Atencion
Sociosanitaria de 2025, de fecha de3 de julio del presente afio, y en el que se dice lo siguiente:

“”
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO: La Base 7 de la “Convocatoria para la creacién de una Bolsa de Empleo para la
cobertura temporal de Docentes para la ejecucion de programas de Empleo y Formacion en Andalucia
mediante concurso libre para el Excmo. Ayuntamiento de Huelva”, al regular la FASE DE CONCURSO
distingue dos apartados, el A) Méritos Profesionales y el B) Méritos Académicos. Y dentro del apartado A,
el subapartado A.1) refiriéndose a la valoracion de la imparticion de acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo, ciclos formativos de Formacion Profesional y/o Escuelas Taller/Casas de
Oficio/Talleres de Empleo, organizadas tanto por Administraciones Publicas como por otras entidades
publicas o privadas, en funcion del nimero de horas o meses de formacion impartidas, dispone:

A.1) 0,5 puntos por cada 120 horas o por cada mes de formacion impartida que sea de la misma
Familia y Area profesional que la especialidad ofertada. En el caso de contabilizar una cantidad inferior a
120 horas o a un mes, se hard en proporcion a las horas o dias consignados. La puntuacion mdxima a
obtener serd de 35 puntos."

CONCLUSIONES

1.- El Tribunal de Valoracion, a la vista de las alegaciones realizadas por la recurrente, revisa de
nuevo la documentacion presentada en su momento por Dofia Consolacion Garcia Gomez y comprueba
que, efectivamente, en relacion con la Mancomunidad de Desarrollo del Condado de Huelva, constan dos
contrataciones referidas a la especialidad de docente de Atencion Sociosanitaria que se deben valorar en
el subapartado A.1) dentro del apartado Meéritos Profesionales, y no una sola contratacion como habia
valorado el Tribunal.

Por tanto, la puntuacion final de Dofla Consolacion Garcia Gomez es la siguiente:

Apellidos, Nombre |Méritos Profesionales |Méritos Académicos Total Puntos

Garcia Gomez, |10 6,75 16,75
Consolacion

2.-El Tribunal de Valoracion en consecuencia, entiende que procede estimar el recurso de
alzada presentado por Dofla Consolacion Garcia Gomez, y modificar su posicion a los efectos de
constitucion de la Bolsa de Empleo para la cobertura temporal de docentes para la ejecucion de
programas de empleo y formacion en Andalucia mediante concurso libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva en la categoria de docente de Atencion Sociosanitaria, pasando de la
posicion séptima a la quinta, y debiendo hacerse publica la Bolsa de Empleo resultante, a los
efectos de la propuesta a la Junta de Gobierno Local para su constitucion:
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Asunto: Anuncio: Resolucion Recurso de Alzada y Constitucion de Bolsa de Empleo: Atencion
Sociosanitaria.

Apellidos, nombre |Méritos Profesionales |Méritos Académicos |TOTAL PUNTOS
Cdrdenas Rebollo,|22,5 14,97 37,47
Laura

Gelo Vicente, Maria|14,35 21,00 35,35
Demetria

Rivera Herrera, |9,49 21 30,49
Maria José

Manuel Gonzdlez, |6,88 21,2 28,08
Maria Carmen

Garcia Gomez, (10,00 6,75 16,75
Consolacion

Pereira Manias, |0,75 15,45 16,2
Maria Dolores

Rolddn Pérez, |3,00 11,5 14,5
Paloma

Lépez Linares, |0 14,00 14,00
Sandra

Pérez Acejo, Nayade|0 10,00 10,00
Carolina

Carrasco Contreras,|4,16 2,3 6,46
Rocio

Diaz Rodriguez, Julia |0 6 6
Beas Otero, Deborah |0 4,67 4,67
Pérez Cruz, Maria 2,59 0 2,59

Por todo ello, procede estimar el recurso de alzada interpuesto por Dofia Consolacion
Garcia Gomez, modificar su posicion a los efectos de constitucion de la Bolsa de Empleo para la
cobertura temporal de docentes para la ejecucion de programas de empleo y formacion en
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Andalucia mediante concurso libre para el Excmo. Ayuntamiento de Huelva en la categoria de
docente de Atencion Sociosanitaria, pasando de la posicion séptima a la quinta, y debiendo hacerse
publica la Bolsa de Empleo resultante, a los efectos de la propuesta a la Junta de Gobierno Local
para su constitucion.”

PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Este tribunal propone estimar el recurso de alzada propuesto por Dia. Consolacion Garcia
Gdmez, contra la resolucion publicada el 13 de junio de 2025 del Tribunal calificador sobre
“Calificaciones del Concurso de Méritos y Propuesta de constitucion de Bolsa de Empleo para Docente en
la categoria de Atencion Sociosanitaria”.

CONSIDERANDO lo informado por el Tribunal de seleccion, y a la vista del expediente, PROPONGO
a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

UNICO: Estimar el recurso de alzada propuesto por Diia. Consolacion Garcia Gémez, contra la
resolucion publicada el 13 de junio de 2025 del Tribunal calificador sobre Calificaciones del Concurso de
Meéritos y Propuesta de constitucion de Bolsa de Empleo para Docente en la categoria de Atencion
Sociosanitaria en los términos de la propuesta del Tribunal Calificador de fecha 3 de julio de 2025”,

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los diez miembros presentes de los diez que la
componen, ACUERDA aprobar la Propuesta que antecede en sus justos términos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de los
contencioso administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

PACHECO GARCIA, ELENA

Concejala Delegada del Area Régimen Interior, Recursos
Humanos y Modernizacion Digital

23/07/2025 14:54
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