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. DENOMINACION DEL PUESTO DE NUM,
TITULACION EXIGIDA TRABAJO VACANTES
TECNICO SUPERIOR
LICENCIADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE DROGODEPENDENCIA 1
LICENCIADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE LDO. EN DERECHO 1
LICENCIADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE TECNICO SUPERIOR ECONOMISTA 1
LICENCIADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE ARQUITECTO 1
LICENCIADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE PSICOLOGO 8
DIPLOMADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE EDUCADOR SOCIAL 3
DIPLOMADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE EDUCADOR FAMILIAR 1
DIPLOMADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE TRABAJADOR SOCIAL 11
DIPLOMADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 2
DIPLOMADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE TECNICO MEDIO 14
DIPLOMADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE TECNICO MEDIO INFORMATICO 1
DIPLOMADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE A.T.S/D.UE. 2
DIPLOMADO, GRADO UNIVERS. O EQUIVALENTE COORDINADOR TECNICO DEPORTIVO 4
TITULO BACHILLER O TEC., FP2 O EQUIVALENTE MONITOR SOCORRISTA 2
TITULO BACHILLER O TEC., FP2 O EQUIVALENTE MONITOR DEPORTIVO 6
TITULO BACHILLER O TEC., FP2 O EQUIVALENTE DINAMIZADOR DEPORTIVO 9
TITULO BACHILLER O TEC., FP2 O EQUIVALENTE TECNICO AUXILIAR CONSUMO 1
TITULO BACHILLER O TEC,, FP2 O EQUIVALENTE gg%uf‘f/x MONITOR DEGRROLG 1
TITULO BACHILLER O TEC,, FP2 O EQUIVALENTE ADMINISTRATIVO 3
TITULO BACHILLER O TEC,, FP2 O EQUIVALENTE TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 1
TITULO BACHILLER O TEC., FP2 O EQUIVALENTE OFICIAL 22 INFORMATICA 1
GRADUADO ESCOLAR O GRADUADO EN E.S.O. SOCORRISTA 4
GRADUADO ESCOLAR O GRADUADO EN E.S.O. TAQUILLERO 1
GRADUADO ESCOLAR O GRADUADO EN E.S.O. OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4
GRADUADO ESCOLAR O GRADUADO EN E.S.O. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17
GRADUADO ESCOLAR O GRADUADO EN E.S.O. AUXILIAR DE DINAMIZACION JUVENIL 2
GRADUADO ESCOLAR O GRADUADO EN E.S.O. AUXILIAR DESARROLLO SOCIAL 1
GRADUADO ESCOLAR O GRADUADO EN E.S.O. INSPECTOR DE OBRAS 1
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD TAQUILLERO 1
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD OPERARIO POLIVALENTE 7
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 9
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD ORDENANZA 6
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD LIMPIADORA 1
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD MTOR. CULT. ESPEC. GASTRONOMICA 1
MTOR. CULT. ESPEC. ARTESANIA, ARTES
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD PLASTICAS ¥ MANUAIIDADES, 28
MTOR. CULT. ESPEC. ARTES ESCENICAS Y
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD MUSICALES 17
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD MTOR. CULT. ESPEC. TECNOLOGIA 2
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B) Plazas encuadradas en el proceso de estabilizacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 29 de

2 DENOMINACION DEL PUESTO DE NUM.
TITULACION EXIGIDA TRABAJO VACANTES
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD OPERARIO POLIVALENTE 1
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD MTOR. CULT. ESPEC. MANTENIM. FISICO 2

MTOR. CULT. ESPEC. ARTES ESCENICAS Y
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD MUSICALES 2

temporal: 301”7

Web Oficial del Ayuntamiento de Huelva.-

Total plazas de la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/20105, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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