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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en sesion
ordinaria celebrada el dia trece de octubre de dos mil veintidés, adopto, entre otros, el
siguiente ACUERDO:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER COMO
FUNCIONARIOS DE CARERA, 9 PLAZAS DE TECNICOS/AS DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO Al, DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA,
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020,
2021Y 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios de carrera,
de NUEVE plazas de Técnico/a de Administracion General, por turno libre,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, por el sistema de acceso de Concurso-Oposicion
Libre que se encuentra vacante en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento,
correspondiente a la Ofertas de Empleo Publico de los afios 2020, 2021 y 2022
desarrollandose el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

La realizacion del proceso selectivo se ajustard al sistema de concurso-oposicion
libre, con garantia en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcion
publica (en todo lo que no esté derogado por el TREBEP),el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, asi como las normas de esta convocatoria, el Real
Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Admén. General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de Julio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as
aspirantes deberan reunirlos siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Técnico de
Administracion General.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa de 100 euros, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Huelva.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias
Politicas, Gestion y Administracion Pablica, Econémicas, Empresariales, Direccion de
Empresas o ciencias actuariales y financieras o equivalentes, asi como, aquellas
titulaciones de Grado Universitario que de acuerdo con su plan de estudios presenten un
perfil en ciencias juridicas, de la Administracion o econdmicas, en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de instancias. Esta
circunstancia debera acreditarse mediante fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto
285/2004, de 20 febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacidon superior, 0 estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes (deberd acreditarse la equivalencia). Ademas, se deberd presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su
caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del drgano competente en
tal sentido.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos
por el/la aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.
Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
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la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo
indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los
aspirantes no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
6rgano convocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion, comunicéndole asi mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

4, PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su
solicitud, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la
Convocatoria de 9 plazas de Técnico/a de Administracion General, durante el plazo de
20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos
exigidos para la plaza.

En la misma se ird& cumplimentando la informacion y se adjuntard la
documentacion necesaria (Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulacion, Méritos, etc...),
siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o
Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza y adjuntando fotocopia del
Documento Nacional de ldentidad o pasaporte, siempre en vigor, fotocopia de la
Titulacion exigida, fotocopia de los documentos acreditativos de los Méritos alegados y
justificante del abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacidn del original o fotocopia compulsada.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro
del Ayuntamiento de Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico
(personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal y RR.HH, aportando copia de
la solicitud.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada
de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante redne los requisitos
exigidos y autoriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablon de
anuncios, en la Intranet Municipal de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

4.2. En el caso de que el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea
sdbado, domingo o festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia habil
siguiente.

4.3. Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4.4, En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante
el modelo de “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo I de las presentes Bases,
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debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno
de los méritos alegados, con relacion detallada y numerada de los documentos
aportados; asi como, fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad y del titulo
exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la administracién de comprobar la
veracidad de la documentacion presentada, mediante la exhibicion del original por el
aspirante en los casos que sea requerido.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, solamente debera ser indicado en el “Autobaremo de Méritos”, aportandose de
oficio a fecha de terminacidn del plazo de admisién de instancias.

La experiencia profesional en otras administraciones publicas se acreditara
mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente
ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de
clasificacion, escala y subescala, clase y su régimen funcionarial o laboral.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran
tenidos en cuenta.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, a través del enlace
https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

No podran subsanar la solicitud por omision del abono de la tasa por
derechos de examen, asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los
relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015.

4.6. A la solicitud deberd acompafiarse, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 100 euros de la
Tasa correspondiente por los derechos de examen que podran ser abonados de forma
telemética en https://oposicioneshuelva.convoca.online/ o mediante ingreso o
transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR, en la cuenta:
ES77/3058/4601/87/2732000027.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en
el supuesto de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera
indicar en el documento justificativo del pago el nombre y el nimero de D.N.I del/la
aspirante.

4.7. La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de

examen determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no seran
devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspirante, la actividad
administrativa no se desarrolle.

4.8. En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud

de participacion.

5. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de la
Tasa por derechos de examen y demas requisitos de acceso, se dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion, en su
caso, de las causas de exclusion. Dicha Resolucidn, se publicara en el Boletin Oficial
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de la Provincia, en el Tablon de Edictos de la corporacion, pagina web www.huelva.es y
en la direccidn https://oposicioneshuelva.convoca.online/ del Ayuntamiento de Huelva.
En igual medio se publicard la designacion nominativa de la composicion del Tribunal.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado. En todo caso, la Resolucion anterior establecerd un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los
interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015.
De 1 de octubre del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de
producirse posibilitar su subsanacion en tiempo y forma deberan comprobar no sélo que
no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de
admitidos.

5.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como
definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion en la que se
declarard aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que se hard publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web www.huelva.es y la direccion
https://oposicioneshuelva.convoca.online/ . En dicha Lista Definitiva se indicara la
fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente con voz y voto,
cuatro vocales, con voz y voto y un Secretario con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de
titulacion o especializacion que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por
cuenta de nadie y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
gjercicio de su especialidad técnica.

6.5. Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al
menos de sus miembros, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las
Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de
la celebracion de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus
miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracién de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran
celebrar previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia
en el acta de la sesidn, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 2660303 RLIGI-BV6I13-AS9FY C6AE270DEFA908363AE7A58C7250289F6B88B630) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion
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No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que
la presencia fisica de los aspirantes sea requerida.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccidn no pueda estar presente fisica o
en su caso telematicamente en una sesion, la sustitucion se llevara a cabo, para cada
caso, segun se indica a continuacion:

e Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser
sustituido por el Presidente suplente, se atenderad al criterio de la mayor jerarquia,
antigiedad y edad, por este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si
el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al
siguiente por este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las
posibilidades de quérum.

e Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser
sustituido por el Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el
propio Organo de Seleccion.

e Sustitucion de un vocal: podréa ser sustituido por cualquier otro miembro.

Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

En la composicion del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad en base a la cual al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma éarea de conocimiento que la exigida para el
ingreso, y la totalidad de los miembros de igual o superior nivel académico.

6.6. Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la
presente convocatoria serén resueltas por el Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al drgano competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si hubiera realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los 5
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el art. 13.2 del R.D. 384/1995. Asimismo, los aspirantes podran recursar en cualquier
momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, De conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento
y colaboracidn técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin
voto.

Igualmente podré disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de
caracter técnico, administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores seran indemnizados por el
concepto de “Asistencias”, por participacion en procesos de seleccion, clasificdndose
atendiendo al Grupo/Subgrupo Al y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias
tanto organizativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
de “Asistencias” en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

7.1. El sistema de provision de las plazas convocadas sera el de concurso-
oposicion libre, debido a que se considera el mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la
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experiencia laboral y la formacion (dada la especificidad de las plazas) garantizando, a
la vez, el principio de igualdad en la seleccion.

El sistema de concurso-oposicion constara de dos fases: una fase de Concurso y
otra de Oposicion.

Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciaran con la fase de oposicion. No obstante, la fase de Concurso se debera sustanciar
con anterioridad de la finalizacion del dltimo ejercicio de la fase de Oposicion.

La puntuacion maxima de la fase oposicion serd de 7 puntos, siendo la del
concurso de hasta 3 puntos, con un maximo total de 10 puntos.

A) FASE DE OPOSICION.

A).1.- La fase de oposicion se calificara de la siguiente forma:

Los ejercicios tanto tedricos como practicos tendran caracter eliminatorio y se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminado los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Los ejercicios seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica, ante el
Tribunal Calificador.

El Tribunal podra abrir un dialogo con los el/la opositor/a durante un tiempo
maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
este, siendo el cociente la calificacion definitiva. Queda facultado el Tribunal para
excluir aquellas puntuaciones que difieran de dicha media en +/- 2 puntos.

La prueba psicotécnica solo tendra la calificacion de apto o no apto.

Los aspirantes  seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unicoy deberan acudir al lugar y fechas previamente sefialadas acompafiados/as
del D.N.I original o cualquier documento  acreditativo de la personalidad, a
efectos de identificacion personal, perdiendo todos sus derechos aquel/lla aspirante
que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificaday apreciada libremente por el Tribunal.

A).2.- La fase de oposicion constituira la realizacién de cuatro ejercicios, dos
tedricos, otro practico y una prueba psicotécnica.

A).2.1.- Primer Ejercicio. Tedrico. Parte Comun:

De carécter obligatorio, consistird en el desarrollo por escrito durante un plazo
méaximo de una hora de un tema entre los contenidos en el Anexo Temario Parte
Coman, que se obtendra por insaculacion inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio. Para la superacion del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos
sobre 10, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada tema.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion plblica, ante el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

A).2.2.- Segundo Ejercicio. Tedrico. Parte Especifica:

De caracter obligatorio, consistird en el desarrollo por escrito durante un plazo
maximo de dos horas y media de dos temas, entre los contenidos en el Anexo Temario
Parte Especifica, uno de la Parte Primera y otro de la Parte Segunda, que se obtendran
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por insaculacion, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Para la superacién
del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada tema, siendo
declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada tema. La nota final de este ejercicio sera la nota media de
las obtenidas en los dos temas, siempre que haya superada con un 5 cada uno de ellos.
El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el

Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

A).2.3.- Tercer Ejercicio. Prueba Psicotécnica:

Examen psicotécnico que valore el perfil de Técnico/a de Administracion
General, mediante la realizacion de los test, o pruebas especificas (entrevista personal,
etc...) que se consideren oportunas. El examen psicotécnico constara de pruebas que
evallen Factores Intelectuales, Aptitudes especificas y Caracteristicas de Personalidad,
y béasicamente ausencia de patologias. Se calificard de APTO/A o0 NO APTO/A.

La prueba tendré dos fases:

Primera fase: Prueba tipo test, comprenderia la evaluacién de las aptitudes
(intelectuales) y las actitudes (personalidad).

a) Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de inteligencia general,
y otras aptitudes especificas, exigiéndose rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, segln la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se
aspira. Se explorard algunos de los siguientes factores: inteligencia general,
comprension y/o fluidez verbal, compresion de textos escritos, razonamiento ldgico,
rapidez y destreza perceptiva/motora, atencion y resistencia a la fatiga, memoria, aptitud
numeérica, espacial, mecanica...

b) Actitudinal-personalidad: ~ se  valoraran  factores  actitudinales
disfuncionales como: Agresividad/hostilidad, vulnerabilidad al estrés, capacidad de
adaptacion a normas y autoridad; responsabilidad y lealtad en el ejercicio profesional,
autocontrol, estabilidad emocional, seguridad en si mismo, iniciativa, asertividad,
motivacion, sentido del deber, autodisciplina y relaciones interpersonales; conductas
cooperativas, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, socializacién o sinceridad
entre otros posibles factores.

Segunda fase: Una vez obtenidos los resultados de la prueba tipo test.

c) Entrevista: Se incidir, a fin de tener una mayor informacion, en los factores
analizados en las pruebas escritas, especialmente en los que no presenten una imagen
clara del factor en cuestion, igualmente se exploraran otros aspectos como: otros
trastornos de la personalidad consumo excesivo de alcohol u otras drogas, motivacion
profesional...

Los citados factores seran valorados en su importancia y en funcion del perfil
profesional del puesto de Teécnico de Administracion General al que aspiran. Los
aspirantes seran calificados de APTOS O NO APTOS.

Una vez realizadas las pruebas, la empresa especializada entregara al Tribunal
un informe detallando las pruebas utilizadas y la conveniencia de su utilizacion, junto
con los resultados con la propuesta de aptos y no aptos, asistiendo al Tribunal hasta la
total conclusion de este ejercicio, resolviendo cuantas reclamaciones y recursos
pudieran presentar los interesados.
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Se calificara de APTO/A o NO APTO/A, siendo necesario la calificacion de
APTO para superar este ejercicio.

A).2.4.- Cuarto Ejercicio. Prueba Practico:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en
desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos determinado por el Tribunal,
relacionados con las funciones correspondientes a la plaza de Técnico de
Administracion General en el marco del Temario Anexo a la Convocatoria, que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes durante un periodo
de hasta tres horas.

El ejercicio serd leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

CRITERIOS DE VALORACION EJERCICIOS TEORICOS Y
PRACTICO.

Seran tenidos en cuenta para el primero, segundo y cuarto ejercicio, en orden de
mayor a menor importancia, los siguientes:

1.- Criterios Generales de Valoracion:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion
al marco normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los
mismos.

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a
las cuestiones planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortogréafica y gramaticas.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser
legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad
de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

2.- Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios, el Tribunal comprobarg,
ademas, que el/la aspirante:

- Demuestra una preparacion Técnico-Juridica suficiente, concretada en el
conocimiento de la norma juridica, los conceptos e instituciones relacionados en el

temario.

- Analiza con correccion los problemas que se plantean.

- Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

- Relaciona adecuadamente cada apartado expuesto con otros puntos del
programa.

- Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

- Emplea con propiedad y correccion juridica términos y expresiones.

3.- Asimismo, ademas de los citados criterios de correccién, el Tribunal
Calificador podré establecer otros criterios especificos, de los que seran informados los
aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.
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4.- Reiteradas y graves incorrecciones, a juicio del Tribunal, podran suponer la
calificacion de no apto.

B) FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, de conformidad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los
criterios de valoracion establecidos en estas. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos” o no acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion.

El “Autobaremo de Méritos” vincula al organo de seleccion, no pudiendo
otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de
los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Las personas participantes, se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos aportados, pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con
el Art. 28,5 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, la exhibicién de documentos originales
para el cotejo con la documentacion presentada.

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en todos los apartados, con un maximo de 3 puntos y serdn los
siguientes:

B).1.- Experiencia profesional, hasta un méximo de 2 puntos.

Deberd referirse a las funciones y tareas propias de la plaza de Técnico de
Administracion General, otorgandose las puntuaciones siguientes:

-Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracion Local en una
plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente al grupo A, subgrupo Al,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica: 0,20 puntos por mes. La
experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados.

-Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones
Publicas en una plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos. La
experiencia profesional se acreditard mediante certificacion de servicios prestados.

B).2.- Méritos Académicos, hasta un méximo de 1 puntos.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en todos los apartados siguientes:

B).2.1.: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Por cada 30 horas de duracion justificada se valorara con 0,05 puntos

-Se valoraran la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Huelva, el Instituto Nacional de
Administracion Pablica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
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Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formaciéon Continua, los Colegios
Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar
directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

-También se valorard la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
en las entidades descritas en parrafo anterior, asi como, participar como profesor en
Maéster Universitarios.

-A estos efectos se considera materia transversal: administracion local,
prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de
género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, funcion publica y
legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion
pdblica, proteccion de datos, idiomas, informética/ofimética, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

-No seran objeto de valoracion las acciones formativas de duracion inferior a 30
horas. Por cada 30 horas de duracidn justificada se valorara con 0,05 puntos.

-Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se
realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

B).2.2- Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos:

Se valoraran con 0,20 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias
a Técnico de Administracién General, ya sean ordinarias, extraordinarias (interinidades
0 bolsas de trabajo).

7.2. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 de R.D 364/95 de 10 de
marzo, la actuacion de los aspirantes, se realizard de conformidad con el orden
establecido por la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado del ejercicio correspondiente. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran pablico por el Tribunal en el Tabldn de Edictos de la
Corporacion y en la pagina web www.huelva.es y en
https://oposicioneshuelva.convoca.online/, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o veinticuatro si se trata de otro
distinto.

7.3. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo de la siguiente, deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias hébiles.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por
el Tribunal. Siendo excluidos de la oposicién los aspirantes que no comparezcan.

7.5. Comenzada la préctica de los ejercicios, el Tribunal podrd requerir en
cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.6. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que durante la
correccion de los ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos de los aspirantes.
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8.-CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacioén de cada aspirante en los ejercicios de la fase oposicion sera la
media aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal. Al efecto queda
facultado el Tribunal para decidir la exclusion de aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La puntuacion total de la fase oposicion sera la media resultante de las
puntuaciones del primer, segundo y cuarto ejercicio, hasta aun maximo de 7 puntos.
Sera requisito imprescindible haber obtenido un apto el Ejercicio Tercero. Psicotécnico
de la fase de oposicion para ser considerado que ha superado el proceso selectivo

8.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el
Tabldn de Edictos de la Corporacidn y la pagina web www.huelva.es.

8.3. La puntuacidn total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la Fase Oposicion y en la Fase de Concurso. En el caso
de que al proceder a la ordenacidn de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el supuesto préctico, cuarto ejercicio

b) Mayor puntuacién obtenida en el examen tedrico, segundo ejercicio

c) Mayor puntuacion obtenida en el examen tedrico, primer ejercicio.

d) Mayor puntuacién obtenida en el concurso, Experiencia Profesional.

e) Mayor puntuacién obtenida en el concurso, Méritos Académicos.

En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios
anteriores, el empate se resolvera por sorteo publico.

9.- RELACION DE APROBADOS.

9.1. La relacion de aprobados se hara publica por el Tribunal, por orden de
puntuacion en el Tabdn de Edictos de la Corporacion y en su pagina web www.
huelva.es.

9.2. Asimismo, elevara a la autoridad competente la propuesta de nombramiento
con el aspirante o aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El érgano de
seleccidn no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su
nombramiento, el drgano competente podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Igualmente, cuando se produzcan renuncias de los opositores seleccionados
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podré requerir del
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionario de carrera.

Las Resoluciones del Tribunal tendran cardcter vinculante para la
Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision
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conforme a lo establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

9.3. A los efectos de la Constitucién de una Bolsa de Trabajo, el Tribunal
elevara al Organo correspondiente, el listado definitivo con las puntuaciones finales,
ordenadas por los aspirantes de mayor a menor puntuacion.

A tal efecto se constituira una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos que
no hayan obtenido plaza y hayan superado al menos un ejercicio, por orden de ejercicios
superados y puntuacidn para posibles futuras necesidades de contratacion.

Esta Bolsa, dejara sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la
misma categoria y mantendrd su vigencia hasta la ejecucion de la correspondiente
Oferta de empleo Publico, la constitucién de una posterior de la misma categoria
profesional o como méximo 5 afios desde su constitucion definitiva, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran
interponer Recurso de Alzada ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de conformidad con
lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en la web www.huelva.es.
Todos ellos sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

10.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en las presentes bases en la siguiente forma.

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En
el caso de conyuges o descendientes del conyuge de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes de la Unidén Europea, deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su cdnyuge, y en su caso, del
hecho de que el aspirantes est4 a su cargo.

- Fotocopia y original del Titulo exigido en la convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccidn jurada.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente,
no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funciéon a desempefiar. Al efecto los aspirantes
propuestos seran sometidos a reconocimiento médico por el servicio médico designado
por este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado del mismo vinculante
para la toma de posesion.

- Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento
de la toma de posesion no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad
para el desempefio del cargo

- Copia y original para su compulsa, de toda la documentacidn acreditativa
de los méritos presentados en su “Autobaremo de Méritos”.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.4. En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar
propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido
propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

11.-MOTIVACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberda ser motivado. La
motivacion de los actos de los Organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estard referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposicion, y aportados
los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador, procederd a nombrar al/la aspirante propuestos por el Tribunal
como funcionario/a de carrera como Técnico/a Administracion General, el/la cual
debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
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Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedaran
en situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

12.-RECURSQOS.

12.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera
determinante la fecha de publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

12.2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la mismo 6rgano que las dicto en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas; o
interponer directamente recurso contenciosos administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el
articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.

12.3. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses.

ANEXO TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.-  La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Derechos
fundamentales y libertades Publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la Politica Social y Econdémica. Garantia y suspension de libertades y
Derechos Fundamentales.

TEMA 2.-  La Corona. Las Cortes Generales. Las Camaras. Elaboracion de
las leyes. Los tratados internacionales. La funcion Parlamentaria del Control del
Gobierno. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.

TEMA 3.-  El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Composicion
y funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

TEMA4.-  El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia.
Regulacion Constitucional de la Economia y Hacienda. Principios y normas juridicas
generales del sistema tributario espafiol.

TEMAG.-  La organizacion Territorial del Estado en la Constitucion.
Principios Generales. Las Comunidades Autonomas. Vias de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMAG6.-  El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Relaciones entre Estado y Comunidades Auténomas.

TEMA7.- La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacion vy
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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TEMAB8.-  La Administracion Local en la Constitucion. Entidades que la
integran. El principio de autonomia local y su garantia en la Constitucion y la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

TEMA 9.- La Administracion institucional. Clases de Entes institucionales.
Normativa aplicable.

TEMA 10.- La Union Europea: origen y evolucién. Los Tratados originarios y
sus modificaciones. Instituciones Comunitarias, organizacion y competencias.

TEMA 11.-  El ordenamiento comunitario. Formacidn y caracteres. Tratados y
Derecho derivado. Directivas y Reglamentos Comunitarios.

TEMA 12.-  La justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional: naturaleza,
organizacion, funciones y composicion. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos
constitucionales. El sistema espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes. El
Recurso de amparo constitucional.

TEMA 13.- La Administracion Puablica y el Derecho Administrativo: concepto.
El ordenamiento juridico administrativo. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas.

TEMA 14.-  El principio de legalidad de la Administracion. Estado de Derecho
y principio de legalidad. El principio de legalidad como técnica de atribucion legal de
potestades. Potestades regladas y discrecionales. Técnicas de reduccién y control
judicial de la discrecionalidad. Conceptos juridicos indeterminados.

TEMA 15.- Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Constitucion como
norma juridica. La Ley: clases de leyes. Los Tratados Internacionales y su valor en el
Derecho Interno. ElI Derecho Comunitario como parte del ordenamiento juridico
nacional.

TEMA 16.- Fuentes del Derecho Administrativo (I1). El Reglamento.
Relaciones entre Ley y Reglamento. La legislacién delegada. Relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.

TEMA 17.-  Principios de organizacion y actuacion de las Administraciones
Publicas: los principios constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracion y coordinacion. Los Principios recogidos en la legislacion de Régimen
juridico del Sector Publico.

TEMA 18.- Transparencia Publica, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales.

TEMA 19.- La igualdad de género. Regulacion en el marco constitucional,
comunitario e internacional. Legislacion estatal y autonémica.

TEMA 20.- El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas (I): Los interesados en el procedimiento. Concepto y capacidad de obrar.
Causas modificativas y situaciones juridicas. Derechos subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 21.- El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas (lII): la actividad de las Administraciones Pudblicas. Normas generales de
actuacion, en especial, los derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente
con la Administracion. Registros y archivo de documentos. Comparecencias.
Responsabilidad de la tramitacién. Obligacion de resolver. Silencio administrativo y
emision de documentos y copias por la Administracion. Términos y plazos.

TEMA 22.-  El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas (II1). El acto administrativo: Requisitos. Motivacion y forma. Eficacia de los
actos. Inderogabilidad singular, ejecutividad, efectos, notificacion y publicacion.
Nulidad y anulabilidad. Conversion y convalidacion.
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TEMA 23.-  El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas (IV). Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacion y resolucion. Tramitacion simplificada del procedimiento.

TEMA 24.-  El procedimiento administrativo comln de las Administraciones
Publicas (V). Ejecucion de los actos administrativos. Medios de ejecucién forzosa.
Revision de oficio. Recursos administrativos. Recurso extraordinario de revision, de
alzada y potestativo de reposicion.

TEMA 25.- Régimen juridico del sector publico (I). Los o6rganos de las
Administraciones Publicas. Competencia. Delegaciones de competencia, avocacion y
encomiendas de gestion. Delegaciones de firma. Suplencia. Funcionamiento de los
organos colegiados. Régimen juridico. Actas. Abstencion y recusacion.

TEMA 26.- Régimen juridico del sector publico (lI). Funcionamiento
electronico del sector publico. Sede electronica. Portal de internet. Sistemas de
identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada.
Sistemas de firma. Firma electronica del personal al servicio de la Administracion.
Archivo electronico de documentos.

TEMA 27.- Régimen Juridico del Sector Pdblico (l1lI). Los Convenios:
Régimen juridico, Relaciones interadministrativas. Deber de colaboracion y relaciones
de cooperacion. Relaciones electrénicas entre las Administraciones Publicas.

TEMA 28.-  La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Ambito y
extension. Organos y competencias. Las partes. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

TEMA 29.-  El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en
primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Recursos contra resoluciones
procesales.

TEMA 30.- Ejecucion de sentencias. Procedimiento especial para la
proteccion de derechos fundamentales de la persona. Suspension administrativa previa
de acuerdos. Otros procedimientos especiales. Medidas cautelares. Costas procesales.

Il. MATERIAS ESPECIFICAS
PARTE PRIMERA

TEMA 1.-  Las fuentes del Derecho local. Legislacion bésica del Estado.
Legislacion estatal no basica. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
Ley de Autonomia Local de Andalucia.

TEMA 2.-  La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos
y Ordenanzas. Principios de buena regulacion. La planificacion normativa y la
participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion, aprobacién y planificacion. Los Bandos. EI Reglamento
organico del Ayuntamiento de Huelva.

TEMA 3.-  El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion municipal. El padron de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.
TEMA 4.-  La organizacién municipal en el Régimen comdn (l): Organos

unipersonales del Gobierno municipal. EI Alcalde. Eleccion y destitucion. Atribuciones.
Régimen de delegaciones. Los Tenientes de Alcalde. Referencia al régimen de los
Municipios de Gran Poblacion.

TEMAG.-  La organizacion municipal en el Régimen comun (Il): érganos
Colegiados del Gobierno Municipal: EI Pleno. Atribuciones. La Junta de Gobierno
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Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros Grganos
complementarios. Consejos Sectoriales y Juntas Municipales de Distrito.

TEMAG6.- El funcionamiento de los oOrganos colegiados en la
Administracion Local. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones,
notificaciones y publicacién de acuerdos.

TEMA7.-  Constitucion de la Corporacion Municipal y Estatuto de los
Concejales. Adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de miembro de la
Corporacion: Derechos y deberes. Los Grupos Politicos y la Junta de Portavoces.

TEMAS8.- Las competencias municipales. Sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Régimen del ejercicio de las
competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. Servicios
obligatorios.

TEMA9.-  La Provincia como Entidad local. Organizacién y competencias.
La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Entidades de dmbito inferior al Municipio. Las Comarcas.
Las Mancomunidades de Municipios. Las Areas Metropolitanas.

TEMA 10.- La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del
gjercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

TEMA 11.-  La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios y
presupuestos. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 12.- La contratacién en el sector publico (I). Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Plblico. Negocios y contratos excluidos.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 13.- La contratacion en el sector publico (I1). Principios en la
contratacion el sector publico. Racionalidad y consistencia en la contratacion. Libertad
de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma. Régimen de invalidez.
El recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 14.-  La contratacion en el sector publico (111). Las partes del contrato.
Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones para
contratar. Clasificacion de las empresas.

TEMA 15.- La contratacion en el sector pablico (IV). Objeto, presupuesto
base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y revision de precios. Garantias
exigibles en la contratacion.

TEMA 16.- La contratacion en el sector publico (V). Preparacion de los
contratos. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos. Tipos de procedimientos. El
contrato menor.

TEMA 17.-  La contratacion en el sector pablico (V). Efectos y cumplimiento
de los contratos. Modificacion, suspension y extincion. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

TEMA 18.- La contratacion en el sector pdblico (VII). Régimen juridico de
los contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y
servicios.
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TEMA 19.- La contratacién en el sector publico (VIII). Contratos de los
poderes adjudicadores que no tienen la condicion de Administracion Plblica y de las
entidades del sector publico que no tienen el caracter de poderes adjudicadores. Mesas
de Contratacion. Competencia y normas especificas en materia de contratacion en las
Corporaciones Locales.

TEMA 20.- EIl Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (I). Bienes
que lo integran. Alteracion de la calificacion juridica de bienes. Tréfico juridico de los
bienes: adquisiciones y disposiciones onerosas. Aportacion y adscripcion de Bienes y
Derechos a Entes PUblicos. Permutas de bienes. Cesiones gratuitas.

TEMA 21.-  El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (11). EI uso
y el aprovechamiento de los bienes. Utilizacion de los bienes de dominio publico, en
especial, las concesiones demaniales. La utilizacion de los bienes patrimoniales y
comunales.

TEMA 22.- el Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia.
Conservacion y defensa de los Bienes. El Inventario de Bienes y Derechos Locales.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. Ejercicio de acciones por las
Entidades Locales. Responsabilidades y sanciones.

TEMA 23.-  La accion administrativa de las Entidades Locales (I). La accion
de fomento. El régimen juridico de las subvenciones publicas locales. Diferencias con
los Patrocinios.

TEMA 24.-  La accién administrativa de las Entidades Locales (II). Accion de
Policia. La intervencion administrativa en la actividad privada. Régimen juridico
general de las licencias y de las autorizaciones administrativas. Policia de seguridad.

TEMA 25.-  La accién administrativa de las Entidades Locales (l11). La accion
de servicio publico. Concepto de servicio publico. Formas de prestacion. Gestion
directa y gestion indirecta de servicios publicos. Ejercicio de actividades econdémicas
por las Entidades Locales.

TEMA 26.- Régimen general de la expropiacion forzosa. Sujetos, Objeto y
causa. Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Los convenios expropiatorios.

PARTE SEGUNDA

TEMA 27.- El marco constitucional del urbanismo y de la ordenacién del
territorio. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales. Legislacion estatal basica sobre suelo y rehabilitacion urbana: contenido.
Normativa aplicable a las Entidades Locales de Andalucia.

TEMA 28.- La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (1).
Competencias administrativas. Actividades y fines. Principios generales. Instrumentos
de ordenacién territorial y urbanistica. Normas de aplicacion directa. Cooperacion,
colaboracion y coordinacién interadministrativas. Colaboracion publico-privada y
participacion ciudadana.

TEMA 29.- La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (I1).
Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién. Contenido urbanistico de la propiedad del
suelo. Derechos y deberes. Usos y actividades en suelo rustico. Régimen de las
actuaciones de transformacion urbanistica.

TEMA 30.- La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (I11). La
ordenacidn territorial. Principios y directrices. La proteccion del litoral y del paisaje.
Instrumentos de ordenacion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la
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ordenacion del territorio. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion
territorial.

TEMA 31.- La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (1V). La
ordenacién urbanistica. Niveles y criterios. Instrumentos de ordenacion urbanistica
general.  Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.  Instrumentos
complementarios. Tramitacién, aprobaciéon y vigencia de los instrumentos de
ordenacidn urbanistica.

TEMA 32.-  La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (V). La
ejecucion urbanistica. Presupuestos de la actividad de ejecucion. Parcelacion y
reparcelacion. Obras de urbanizacién. Unidades de Ejecucion y sistemas de actuacion.
Actuaciones asistematicas. Obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales.
Expropiaciones por razén de urbanismo.

TEMA 33.- La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (VI).
Instrumentos de intervencion del mercado del suelo. Patrimonios Plblicos de suelo.
Derechos de superficie. Tanteo y retracto. La actividad de edificacion. Actuaciones
edificatorias. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion.
La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

TEMA 34.-  La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (VII). La
disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. Restablecimiento de la
legalidad territorial y urbanistica. Régimen sancionador. Medidas de adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

TEMA 35.-  La gestion ambiental en Andalucia (I). Marco normativo estatal y
autonémico. Fines y principios. Informacion ambiental. Participacion publica en
asuntos con incidencia ambiental. Instrumentos de prevencion y control ambiental.
Autorizacion ambiental integrada. Autorizacion ambiental unificada. Evaluacion
ambiental estratégica. Calificacion ambiental y declaracion responsable a efectos
ambientales. Autorizaciones de control de la contaminacién ambiental.

TEMA 36.- La gestion ambiental en Andalucia (lI). Calidad ambiental.
Calidad del medio ambiente atmosférico. Contaminacion atmosférica. Contaminacion
luminica. Contaminacion acustica. Calidad del medio hidrico, vertidos. Calidad
ambiental del suelo. Suelos contaminados. Gestion de residuos. Vertederos.

TEMA 37.- La gestion ambiental en Andalucia (I1l). La responsabilidad
medioambiental. Disciplina ambiental. Vigilancia e inspeccion y control ambiental.
Infracciones y sanciones. Responsabilidad por infracciones y sujetos responsables.
Restauracion de dafios al medio ambiente.

TEMA 38.- Las Haciendas Locales (I). Recursos de las Haciendas Locales.
Enumeracion. Ingresos de derecho privado. Tributos. Imposicion y ordenacion de los
tributos locales. Tasas. Prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario.
Contribuciones Especiales. Precios publicos. El crédito local.

TEMA 39.- Las Haciendas Locales (II). Impuestos locales: impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana-. Participacion de los
Municipios en los tributos del Estado.

TEMA 40.- Las Haciendas Locales (Ill). Presupuestos de las Entidades
Locales. Definicion. Ambito temporal. Contenido y estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Reclamaciones y recursos. Régimen de los créditos y sus
modificaciones. Compromisos de caracter plurianual. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Transferencias y generaciones de crédito.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 2660303 RLIGI-BV6I13-AS9FY C6AE270DEFA908363AE7A58C7250289F6B88B630) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do
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TEMA 41.- Las Haciendas Locales (IV). Ejecucion y liquidacion del
Presupuesto. Fases del procedimiento de gestion de gastos. Competencias en materia de
gestion de gasto. Ordenacion de pagos. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Cierre
y liquidacion del Presupuesto.

TEMA 42.-  Las Haciendas Locales (V). La tesoreria de las Entidades Locales.
Funciones. Gestion de la Tesoreria. La contabilidad: Régimen juridico. La Cuenta
General: contenido, rendicion, publicidad y aprobacion.

TEMA 43.-  Las Haciendas Locales (VI). Control y fiscalizacion de la gestion
econémica. Control interno. La funcion interventora. Reparos. Discrepancias.
Fiscalizacion previa. Control externo de la gestion econdémica. El Tribunal de Cuentas.

TEMA 44.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

TEMA 45.-  El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Régimen
juridico, la funcion publica local: clases de empleados publicos locales. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

TEMA 46.- El acceso al empleo local: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los empleados publicos locales.

TEMA47.- Los derechos de los empleados publicos locales: Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

TEMA 48.- Los Derechos de los empleados publicos locales: Derechos
colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

TEMA 49.-  Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

TEMA50.-  El régimen especifico del personal laboral: regulacion juridica. La
legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral.

TEMA51.- Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento
de elaboracion. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion de
los trabajadores en la empresa. EIl régimen de la Seguridad Social: nociones generales.
La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion.

TEMA52.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. El
trabajo y salud: los riesgos profesionales, factores de riesgo, dafios derivados del
trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Derechos y deberes
basicos en esta materia. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales.

TEMA53.- Competencias locales en materia de vivienda. Planificacion,
programacion y gestion de viviendas y participacion en la planificacion de la vivienda
protegida. Promocidn y gestion de viviendas. Planes autonomicos y municipales.
Adjudicacién de viviendas protegidas. Calificaciones de viviendas protegidas.

TEMA54.-  Competencias locales en materia de servicios sociales. Gestion de
las prestaciones técnicas y econémicas de los servicios sociales comunitarios. Gestion
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del equipamiento bésico de los servicios sociales comunitarios. Competencias locales en
materia de educacion.

TEMA 55.-  Competencias locales en materia del ciclo integral del agua de uso
urbano. Abastecimiento y saneamiento. Recogida de aguas residuales. Depuracién y
reutilizacion de aguas residuales. Competencias locales en materia de salud publica.
Planes locales de salud. Control preventivo. Vigilancia y disciplina sanitaria de edificios
y otros lugares con riesgo sanitario. Ordenacion, planificacion y gestion de cementerios
y servicios funerarios.

TEMA56.- Competencias locales en materia de seguridad: control, vigilancia,
inspeccion y régimen sancionador de establecimientos y lugares de publica
concurrencia. Disciplina en materia de animales de compafiia y potencialmente
peligrosos. La Policia Local: Funciones. Los Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios. Los Servicios de Proteccién Civil.

TEMA57.- Competencias locales en materia de defensa y proteccion de
personas usuarias y consumidores. Inspeccion de Consumo. Informacién y educacion de
usuarios y consumidores. Oficinas Municipales de Informaciéon al Consumidor.
Sistemas arbitrales de Consumo. Tramitacion, mediacion y arbitraje de quejas,
reclamaciones y denuncias. Competencias locales en materia de Mercados de Abastos y
Comercio Ambulante y Mercadillos de apertura periodica.

TEMA58.- Competencias locales en materia de ordenacion de los servicios
urbanos de transporte publico colectivo de personas dentro del término municipal.
Competencias en materia de trafico y movilidad. Servicios de trransporte publico de
viajeros en automoviles de turismo.

TEMA59.- Competencias locales en materia de promocién del turismo y la
cultura. Gestion de Bibliotecas, Archivos y Museos. Competencias locales en materia
de Patrimonio Histdrico. Bienes de interés cultural.

TEMA 60.- Competencias locales en materia de deporte y gestion de
equipamientos deportivos. Competencias locales en materia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas: Régimen juridico.
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ANEXO I. AUTOBAREMO DE MERITOS

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE:

Plaza/s Convocada/s:

Si la extension de los méritos lo requiere, se podra adjuntar varios anexos, respetando el

formato.

B)1. EXPERIENCIA PROFESIONAL : Puntuacién maxima 2 puntos.

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, en una plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,20 puntos por mes.
La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion de servicios prestados.

PLAZA Periodos Tiempo en Doc. Justificativo
trabajados MESES presentado.
Total
MESES
X 0,20

Total puntos autobaremados B .1.A):

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracion Local en una
plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,15 puntos por mes.

PLAZAY ) Periodos Tiempoen | Doc. Justificativo
ADMINISTRACION trabajados MESES presentado.
LOCAL
Total
MESES
X 0,15

Total puntos autobaremados B.1.B):
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B.1.C): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones
Publicas en una plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos por mes.

PLAZAY ] Periodos Tiempo en | Doc. Justificativo
ADMINISTRACION trabajados MESES presentado.
PUBLICA
Total
MESES
X 0,10

Total puntos autobaremados B.1.C):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PUNTOS
PROFESIONAL

Total puntos B.1.A)
Total puntos B.1.B)
Total punto B.1.C)
PUNTUACION TOTAL MAX 2 PUNTOS

B.2.- MERITOS ACADEMICOS: Puntuacion méaxima 1 puntos.

B.2.1): Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por cada 30 horas de duracién
justificada se valorara con 0,05 puntos.

Administracion, | Tiempo Doc. Justificativo
Denominacion Institucién o en PUNTUACION | presentado.
Centro HORAS
Impartidor

Total puntos autobaremados B.2.1):
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B.2.2): Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos: Se valoraran con 0,20
puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias a Técnico de Administracion
General, ya sean ordinarias, extraordinarias (interinidades) o bolsas de trabajo.

PROCESO SELECTIVO Y PUNTUACION | Doc. Justificativo
ADMINISTRACION CONVOCANTE presentado.

Total puntos autobaremados B.2.2.):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1 MERITOS ACADEMICOS PUNTOS

Total puntos B.2.1)
Total puntos B.2.2)
PUNTUACION TOTAL MAX 1 PUNTOS

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PUNTOS

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2. MERITOS ACADEMICOS

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE
MERITOS.

En a de

FIRMA

Web Oficial del Ayto. de Huelva.-
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