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ANUNCIO

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en Sesion
Ordinaria celebrada el diecinueve de julio de dos mil veintidds, adopto el acuerdo
de aprobar las siguientes bases:

BASES DE LA PARA LA PROVISION DE FORMA INTERINA POR SISTEMA DE
CONCURSO, DE UNA PLAZA DE INTENDENTE DE EXTINCION DE INCENDIOS DEL
SUBGRUPO Al

1.- OBJETO.

www.huelva.es

Es objeto de la presente convocatoria por razones de urgencia y necesidad, la provision con
caracter interino de una plaza de INTENDENTE del Servicio de Extincién de Incendios, encuadrada
en el Grupo A, Subgrupo Al, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, mediante el sistema de Concurso, todo ello con pleno
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, incluida en la oferta de empleo del
afio 2022 de este Ayuntamiento, reservada al turno de promocidn interna.

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 apdo. a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios/as interinos, por
razones expresamente justificadas, para el ejercicio de funciones propias de funcionarios/as de carrera.

2.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no esté derogado por el
TREBEP), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino, asi como las normas de esta convocatoria.

Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidos en
dicho régimen.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios, en la Pagina Web de la
Corporacion y a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/, una vez aprobadas en
Junta de Gobierno Local y para mayor publicidad se publicara igualmente un extracto, a modo de
anuncio, en un diario de difusion provincial. Todas las demas actuaciones del érgano de seleccion
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hasta la resolucién del proceso selectivo, se publicarén en la pagina Web de este Ayuntamiento, a
través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ y en su Tablon de Anuncios.

3.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
altimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera, en plaza de Segundo Jefe del S.E.I.S o Sargento pertenecientes al
Subgrupo A2, del Servicio de Extincidn de Incendios y Salvamento del Exmo. Ayto. de Huelva.
(S.E.LS).

www.huelva.es

2.- Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Licenciatura Universitaria, Ingenieria
Superior, Arquitecto, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero deberd
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de
20 febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacidn y convalidaciéon de titulos y
estudios extranjeros de educacion superior.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior

3.- No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberan mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.

4.- SOLICITUDES.

Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace
https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de Intendente del S.E.L.S,
durante el plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se ira cumplimentando la informacién y se adjuntara la documentacion necesaria,
siendo imprescindible la acreditacién por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

Plaza de la Constitucion, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
mismo plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.
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No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

En la convocatoria desde el enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ ademas de la
solicitud, deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen en los apartados correspondientes
junto con la documentacion justificativa. En el supuesto de realizar la solicitud por escrito, se haran
constar los méritos que se aleguen acompafiandose a la misma el Anexo Il de Autobaremacion de
Meéritos debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de
los méritos alegados, con relacion detallada y numerada de los documentos aportados; asi como, copia
del Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la
administracion de comprobar la veracidad de la documentacidn presentada, mediante la exhibicion del
original por el aspirante en los casos que sea requerido.

www.huelva.es

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes no serdn tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido respecto a la posibilidad de
subsanacion de las solicitudes.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante retne los requisitos exigidos y
autoriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Para ser admitidos/as los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 3, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. Expirado el plazo de presentacion de instancias se publicara, con caracter provisional, la
lista de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso, que se
expondra al publico en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la Web Municipal
(www.huelva.es) y a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/

Los aspirantes excluidos/as, asi como los admitidos/as, dispondran de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y pagina Web, para subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, serdn definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se haré publica en el Tablén de Anuncios y
Web Municipal, la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicion del Tribunal
Calificador y la fecha, hora y lugar en el que realizara el concurso de meritos. Una vez iniciado el
proceso, todos los actos integrantes del procedimiento de seleccion se publicardn en el Tabldn
Municipal, Web Municipal y a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.
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6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2422332 L6HI5-VOIJJ-AZMAH B7B4C626589E87255564CE7DE7198446FF1E79A7) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

HUPAC 004 INFORME TECNICO: Anuncio Bases Plaza Intendente del
SEIS -WEB

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

Cédigo para validacion: LGHIS'VOI‘]J'AZMAH 1.- Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion 27/07/2022 09:07
Fecha de emision: 27 de Julio de 2022 a las 10:25:15 Digital del Excmo. Ayuntamiento de Huelva rirmado 27/07/2022 09:07 ’
Pégina 4 de 6
Ayuntamiento
de Huelva

Departamento de Personal

Ref.RFM

El Tribunal Calificador estara formado por 3 miembros como minimo de conformidad con la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino, y su composicion sera respetuosa con los principios
contenidos en el Art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Junto a los miembros titulares se nombrarén suplentes, en igual namero y con los mismos
requisitos. Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente
convocatoria seran resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

www.huelva.es

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias”, en la
forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario, 0
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracion de sesiones
por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la
identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen,
asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios teleméticos Unicamente se podran celebrar previo
acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi
como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que la presencia
fisica de los aspirantes sea requerida.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente presencial o en su
caso telematicamente en una sesion, la sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segin se indica a
continuacion:

Plaza de la Constitucion, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

« Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por el
Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden,
entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2422332 L6HI5-VOIJJ-AZMAH B7B4C626589E87255564CE7DE7198446FF1E79A7) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do
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asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas
las posibilidades de quérum.

* Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el
Secretario suplente, ejercera de Secretario el VVocal que acuerde el propio Organo de Seleccion.

* Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus
especialidades, actuando con voz pero sin voto.

www.huelva.es

Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Los asesores especialistas y el personal colaborador tendran derecho a la percepcion de
“Asistencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn sera el de Concurso debido a que se considera el mas adecuado
dada la urgencia y las especiales caracteristicas de la plaza y el puesto a desempefiar, asi como, que
permite una adecuada aplicacion de los principios de mérito y capacidad y la valoracién de la
experiencia laboral y la formacion (dada la especificidad de las plazas) garantizando, a la vez, el
principio de igualdad en la seleccion y de conformidad con lo dispuesto en la APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino, asi como las normas de esta convocatoria.

A) FASE DE CONCURSO.

El concurso tendrd una calificacion mé&xima de 40 puntos. La calificacion final de la fase de
concurso seréa el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados, otorgandose las
puntuaciones siguientes:

A. 1) Experiencia profesional, hasta un maximo de 30 puntos. Se puntuard exclusivamente la
antigliedad demostrada en plazas o puestos de similares caracteristica y naturaleza que la plaza a
cubrir, y en plazas o puestos de Subjefes 0 Sargentos de cuerpos de bomberos de Ayuntamientos de
mas de 100.000 habitantes con un dmbito de competencias y riegos idénticos a los que son atendidos
por el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento del Exmo. Ayto. de Huelva, como son un
Puerto del Estado y un Poligono Industrial Quimico.

a) Por cada mes completo de trabajo al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Huelva en una
plaza/puesto con las caracteristicas descritas anteriormente: 0,25 puntos por mes.

Plaza de la Constitucion, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

b) Por cada mes completo de trabajo al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas en una
plaza/puesto con las caracteristicas descritas anteriormente: 0,15 puntos por mes.
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L L El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
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www.huelva.es

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

Departamento de Personal

Ref.RFM
A. 2) Méritos Académicos y Formacion hasta un maximo de 10 puntos:

1) Titulacion Académica:

* Doctorado Universitario...............cveveueueeneninnnnan 1,50 puntos.
o Master Universitario..........ooovvinineeneeenaneninienennn 0,75 puntos.
* Titulo Universitario de Grado o licenciado.............. 1,00 puntos

2) Cursos de Formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza o puesto:

« Jornadas y cursos hasta 20 horas.............. 0.1 puntos.

*De20ad0horas........cocvvvviiiiiiininnnnnn. 0.2 puntos.

*Dedla60horas.........ccovviviniinnnnnnnnnn. 0.3 puntos.

*De6lalSOhoras.........coovvvveieinnnnnn. 0.5 puntos.

*Masde 150 horas..........ccoevviniinnnnnnnnn. 1.0 puntos.

3) Docencias, formaciones, felicitaciones y otros méritos o reconocimientos relacionados con el
puesto,

* Cada hora de formacion impartida relacionada con el puesto........... 0.01 puntos.

* Felicitaciones y reConoCIimientos. ... ......o.evererenineneenrererenenenannns 0,1 puntos.

8.- PUNTUACION FINAL.

La puntuacidn final serd la que resulte de sumar la puntuacidn obtenida en la fase de Concurso.
En caso de empate y al tratarse de una plaza cuya cobertura definitiva estd reservada al turno de
promocion interna, el Tribunal lo resolverd, teniendo en cuenta la especificad de la plaza y la
idoneidad de los candidatos/as, debiendo escoger en primer lugar al funcionario/a con mayor
puntuacion en el apartado A.l.a), si persiste en el apartado A.1.b) y en dltimo lugar si continGa el
empate tras aplicar los dos criterios anteriores, el funcionario con mayor puntuacion en el aparatado A.
2) de la fase de Concurso.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elevard al Organo correspondiente el listado
definitivo con las puntuaciones finales, ordenadas por los aspirantes de mayor a menor puntuacion,
proponiendo el nombramiento como funcionario interino del/la aspirante con mayor puntuacion.

9. NORMA FINAL

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, agotan la via
administrativa, pudiéndose interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
DOS MESES, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de UN MES ante el lltmo. Sr.
Alcalde, contado en ambos supuestos el plazo para recurrir, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Contra las decisiones del Tribunal, se podra interponer recurso de alzada ante el lltmo. Sr.

Alcalde en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica resolucion del
Tribunal.

Web Oficial del Ayto.de Huelva.-






